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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, abril de 2026

Sefior(a)
JESSICA ANDREA TOBON VELA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143961
Coordinadora Programas Especiales
Centro Industrial y de Energias Alternativa
Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9143961 del afio 2026

GUSTAVO ALONSO SEGRERA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 92.559.072, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497,00) y c) un dltimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (S 157.917,00).

Plazo: 01 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales

que se desempefien como instructores en los programas de formacién titulada en nivel técnicos de la
Programacion de Articulacidén con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
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relacionadas con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional Integral en Durante el periodo comprendido | Evidencia

programas titulados y/o complementarios (160 | desde el 01 de abril de 2026 y el adjuntada en el
horas mensuales o segln programacion si es 30 de abril de 2026, se realizd Informe
contrato por horas), atendiendo la formacion Formacion Profesional Integral a cualitativo
de aprendices en el area y/o programa, en las la Ficha 3160423 de la I.E Chon
competencias, resultados de aprendizaje y Kay Riohacha del programa
actividades de los proyectos de formacién técnico en Programacion de
programados dentro de los tiempos que para Software, Competencia
cada opcion se determine de acuerdo con lo DESARROLLAR LA SOLUCION DE
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular SOFTWARE, y los resultados de
o normatividad vigente. aprendizaje ejecutado en este

periodo fue el RAP 2. CREAR
COMPONENTES FRONT-END DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE,
con una duracién total de 32
horas.

De igual manera se ejecuta la FPI
a los aprendices de la ficha
3466500 de la I.E Chon Kay
Riohacha del programa técnico
en Programacién Para Analitica
de Datos. Se inicia con la
Competencia Induccion, el RAP
IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL, con una duracion
de 48 horas y se da FPI de la
competencia PROCESO DE DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA ESTADISTICA,
RAP 1 1. RECOLECTAR
INFORMACION DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
Con una duracion de 16 horas.
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Finalmente se ejecuta la FPl a los
aprendices de la ficha 3466501
de la I.E Numero 9 de Maicao del
programa técnico en
Programacion Para Analitica de
Datos. Se inicia con la
Competencia Induccion, el RAP
IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL, con una duracién
de 48 horas y se da FPl de la
competencia PROCESO DE DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA ESTADISTICA,
RAP 1 1. RECOLECTAR
INFORMACION DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
Con una duracién de 16 horas. En
total fueron 160 horas de FPI
durante el mes de abril

Gestionar la aprobacion y desarrollar los No se requirio la actividad No Aplica
Proyectos formativos programados por el

Centro Industrial y de Energias Alternativas en

el Plan Operativo 2026.

Crear y asociar aprendices a la ruta de Se genero la ruta de aprendizaje Evidencia

aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo
con la programacion e intensidad horaria
asignada por el supervisor de contrato.

de dos fichas nuevas la 3466500 y
3466501 correspondientes al
programa de formacién con
codigo 228117 v1 y del Proyecto
Formativo 3476226
IMPLEMENTACION DE TECNICAS
DE ANALITICA DE DATOS PARA LA
TOMA DE DECISIONES EN LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO. Las rutas
generadas fueron las siguientes:

RUTA_FICHA_3466500_CK

RUTA_FICHA_3466501_#9

Luego se Asocid a los aprendices
de cada ruta pasando estos al
estado Formacién

adjuntada en el
Informe
cualitativo
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Debera elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para

Se continua con la elaboracién y
actualizacidn de las respectivas
guias de aprendizaje y materiales

Evidencia
adjuntada en el
Informe

cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a de apoyo para cada una de las cualitativo
disposicion en fisico de requerirse. Las guias competencias de los programas
deben ser elaboradas teniendo como finalidad de formacion que estan en
el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su ejecucién: Técnico en
retroalimentacidn en las sesiones de Programacion de Software y
formacion. Este material debe ser entregado al | Técnico en Programacion Para
aprendiz anticipadamente, de tal manera que Analitica de Datos, se cuenta con
se realicen antes de la formacion técnica o para | un portafolio del Instructor y del
su ejecucién por parte del docente técnico del Aprendiz donde se carga toda la
Establecimiento Educativo. informacion ya que no se cuenta
con plataforma LMS o ZAJUNA
Orientar el desarrollo de las actividades de No se requirid la actividad No Aplica
aprendizaje, guiar, asesorar y acompanfar
permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los docentes técnicos
y/o de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo de
las actividades requeridas segun planeacién de
la formacion del Disefio Curricular.
Evaluar las evidencias de aprendizaje Durante el periodo comprendido | Evidencia

(Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias

entre el 1 de abril y el 30 de abril
se evaluo la evidencia de

adjuntada en el
Informe

que corresponda segun procedimiento en SIGA | Conocimiento referente a la cualitativo
y teniendo en cuenta las disposiciones Competencia de Induccién y que
tecnoldgicas LMS o Fisicas. consta de un formulario de
preguntas con Unica respuesta
hecho en el aplicativo
Alimentar permanentemente el portafolio, con | Se mantiene al dia toda la Evidencia

guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales de
formacion firmada por los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de induccidn
con el respectivo soporte de su evaluacion
guias de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte de
coordinacién académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucidon de la Formacion

carpeta de documentos de
Articulacion con la media
compartida por la Gestora de
Seguimiento del programa

adjuntada en el
Informe
cualitativo
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Profesional Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

8 Realizar y dar a conocer las novedades de la se hace reunién con el par Evidencia
formacion segun evidencias recolectadas para académico de la I.E chon kay y se | adjuntada en el
los comités de evaluacion y seguimiento evidencia que aun no se ha Informe
(técnico —pedagdgico) con el par académico del | formalizado los retiros. Se hace el | cualitativo
Establecimiento Educativo, coordinadores y documento y se radica en las
rector. oficinas del SENA, en total son 12

retiros de la ficha 3160423

9 Realizar y entregar informes de ejecucion al No se requirid la actividad No Aplica
Centro de Formacioén de las fichas asignadas,
con las novedades académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluacién y seguimiento
del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

10 Evaluar los resultados de aprendizaje de cada Se mantiene al dia la evaluacion Evidencia
competencia en Sistema académico de resultados en el sistema adjuntada en el
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada | SOFIAPLUS, durante el mes de Informe
para ejecutar la formacién del programa abril se evalud los Resultados de cualitativo
técnico. Aprendizaje de las Fichas

3160423 de la competencia
ESTABLECIMIENTO DE
REQUISITOS DE LA SOLUCION DE
SOFTWARE

11 Entregar soportes e informacion de calidad No se requirio la actividad No Aplica
requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos definidos
por la entidad.

12 Socializar el reglamento al aprendiz vigente No se requirid la actividad No Aplica
durante la etapa lectiva en dos momentos para
el nivel técnico, enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya tengan definida
la opcidon de etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos horay lugar, asi como las novedades
que se presenten.

13 Asistir a todas las reuniones que sean Se asistid a reunion de Evidencia

programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados
y socializaciones, relacionadas con la ejecucidon
de la formacién, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos de trabajo,

seguimiento de programa de
Articulacion con la media para
recibir instrucciones y directrices
sobre temas como cunetas,

adjuntada en el
Informe
cualitativo
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cuando el equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras citadas por el supervisor
del contrato.

viaticos, gestion documental y
asistencia a las I.E

14 Mantenerse al tanto de los procesos de Se consultan de manera Evidencia
actualizacién de la ejecucion de la formacién y constante los medios de adjuntada en el
demas lineamientos para el cumplimiento de su | comunicacidn oficiales, como el Informe
objeto contractual. correo electrénico y se utilizan los | cualitativo

documentos directamente
bajados de CompromiSO.

15 Generar y ejecutar una estrategia que No se requirid la actividad No Aplica
contribuya a la meta de retencidon de los
aprendices durante el tiempo total del
programa de formacion, reportando
oportunamente novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

16 Planear oportunamente la ejecucion de la No se requirid la actividad No Aplica
formacion consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacién
académica y con el equipo de ejecucion para el
programa de formacion asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucion de la
formacion, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

17 Realizar seguimientos a los aprendices en el No se requirio la actividad No Aplica
desarrollo de su etapa productiva.

18 Participar en las actividades indicadas por el No se requirid la actividad No Aplica
Centro Industrial y de Energias Alternativas
para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad.

19 Cumplir con la programacién de formacion Se programaron 160 horas para Evidencia
asignada por el lider de la especialidad y/o el mes de abril divididas de la adjuntada en el
Coordinador Académico. siguiente manera Informe

32 horas de FPI a la ficha cualitativo
3160423
64 hora de FPI a la Ficha 3466500
64 horas de FPI a la ficha
3466501
20 Entregar al coordinador académico y/o lider de | No se requirid la actividad No Aplica

la especialidad, la informacién de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso
y en general los informes que la formacion

profesional requiera dar asesorias e
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inducciones a los aprendices del Centro
Industrial y de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la
calificacién obtenida en el proceso de
formacion.

21

Entregar al Coordinador Académico y/o lider de
la especialidad el informe de calificaciones de
los aprendices en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del proceso de
formacion — Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion profesional en el
aplicativo de gestidn de la informacién -Sofia
Plus- Portafolio de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas o Fisicas
definidas por la entidad.

No se requirid la actividad

No Aplica

22

Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del
contrato.

se envia al supervisor de contrato
el documento GC con la
informacion del mes de abril

Evidencia
adjuntada en el
Informe
cualitativo

23

Ejercer las actividades con estricta observancia
del Reglamento del aprendiz del SENA 'y
reportar de manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

No se requiri6 la actividad

No Aplica

24

Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten
el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

No se requirio la actividad

No Aplica

25

Registrar la informacién académica y
administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

No se requirid la actividad

No Aplica

26

Dar un manejo confidencial a la informacion
registrada en los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad institucional
vigente.

No se requirio la actividad

No Aplica

27

Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato concernientes con el trdmite
administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se presenta la informacion
requerida por el supervisor para
los tramites administrativo y
como evidencia de la ejecucion
del contrato. Se colocan a
disposicion en Drive
predeterminado para este fin.

Evidencia
adjuntada en el
Informe
cualitativo
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28

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La
promocion del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo f) Seguimiento en
la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados.

No se requiri6 la actividad

No Aplica

29

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

No se requiri6 la actividad

No Aplica

30

El contratista dara cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la
ejecuciodn de las actividades del contrato.

No se requirid la actividad

No Aplica

31

Trabajar de forma articulada y coordinada con
el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, SBDCy las
demas dependencias del Centro de Formacion,
para apoyar los procesos formativos, a través
de la formulacion de un (1) proyecto de
investigacion y una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacion SENNOVA y el
Fondo Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral.

No se requirid la actividad

No Aplica

32

Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

en el mes de abril se realizé un
acompaifamiento administrativo
a la Coordinacién de Programas
Especiales y a la Gestora del
Programa, organizando
informacion y atendiendo
algunos requerimientos
automatizar procesos de
seguimiento a la FPl y real y
permita hacer seguimientos de
manera automatizada.

Evidencia
adjuntada en el
Informe
cualitativo
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6008665524 y 6013459886 del operador SOI

referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

STAVO'ALONSO SEGRERA GOMEZ
Contratista
CC. 92.559.072

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobon Vela
JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9143961 del afio 2026.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES ABRIL

Autor:
GUSTAVO ALONSO SEGRERA GOMEZ
INSTRUCTOR (A) Articulacion con la Educacion Media

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
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15 DE ABRIL DE 2026
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INTRODUCCION

El presente informe cualitativo de actividades corresponde al periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de abril de 2026, y tiene como propdsito documentar de manera
detallada el cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del contrato de
prestacion de servicios como Instructor de Articulacién con la Educacidon Media, adscrito
a la Coordinacion de Programas Especiales del Centro Industrial y de Energias
Alternativas — SENA Regional La Guajira.

Durante este mes se consolidd la Formacién Profesional Integral en tres fichas activas: la
ficha 3160423 del programa Técnico en Programacion de Software de la I.E. Chon Kay de
Riohacha, y las fichas 3466500 y 3466501 del programa Técnico en Programacion Para
Analitica de Datos, pertenecientes a la I.LE. Chon Kay de Riohacha y la I.E. NUmero 9 de
Maicao, respectivamente. En total se ejecutaron 160 horas de formacién, abarcando
competencias técnicas, procesos de induccion, creacién de rutas de aprendizaje en
SENASOFIAPLUS, elaboracion de guias y materiales pedagodgicos, evaluacion de
evidencias y gestién administrativa del portafolio documental.

A continuacién, se relacionan las actividades realizadas frente a cada obligacion
contractual, acompafiadas de sus respectivas evidencias.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

Obligacion 1. Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas mensuales o segln programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacion de aprendices en el area y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidén programados dentro
de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Durante el periodo comprendido desde el 01 de abril de 2026 y el 30 de abril de
2026, se realizd Formacién Profesional Integral a la Ficha 3160423 de la I.E Chon Kay
Riohacha del programa técnico en Programacion de Software, Competencia DESARROLLAR
LA SOLUCION DE SOFTWARE, y los resultados de aprendizaje ejecutado en este periodo fue
el RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE, con una duracién total de 32 horas.

De igual manera se ejecuta la FPI a los aprendices de la ficha 3466500 de la I.E Chon Kay
Riohacha del programa técnico en Programacion Para Analitica de Datos. Se inicia con la
Competencia Induccion, el RAP IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL, con una duracién de 48 horas y se da FPI de la
competencia PROCESO DE DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA ESTADISTICA, RAP 1 1. RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE. Con una duracién de 16 horas.

Finalmente se ejecuta la FPI a los aprendices de la ficha 3466501 de la I.E Numero 9 de
Maicao del programa técnico en Programacién Para Analitica de Datos. Se inicia con la
Competencia Induccién, el RAP IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL, con una duracién de 48 horas y se da FPI de la
competencia PROCESO DE DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA ESTADISTICA, RAP 1 1. RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO A LAS

ﬂ o m www.seha.edu.co
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NECESIDADES DEL CLIENTE. Con una duracion de 16 horas. En total fueron 160 horas de FPI
durante el mes de abril

Evidencias:
llustracion 1y 2

Formacion Profesional Integral Ficha 3160423 I.E Chon Kay

clop 2t

Fuente: Propia

llustracion 3
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Formacidn Profesional Integra a la Ficha 3466500 I.E Chon Kay Riohacha

;4 #Ficha Nueva #1.E Chon Kay

2 abr2026 4:32:51 p. m.
Riohacha

Fuente: Propia
llustracion 4y 5

Formacion Profesional Integral Ficha 3466501 |.E Numero 9 — Maicao

#1.E NGmero 9 #Ficha Nueva
01"abr2026 9:40:41 a. m.
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15 abr 2026 13:40:44 p. m,|

#Ficha-3466501 #1I'E Numero.9
Maictao

Fuente: Propia

Obligacion 3. Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo dispuesto
por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de contrato.

Gestion: Se genero la ruta de aprendizaje de dos fichas nuevas la 3466500 y 3466501
correspondientes al programa de formacidn con cédigo 228117 v1y del Proyecto Formativo
3476226 IMPLEMENTACION DE TECNICAS DE ANALITICA DE DATOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO. Las rutas generadas fueron las
siguientes:

RUTA_FICHA_3466500_CK

RUTA_FICHA_3466501_#9

Luego se Asocid a los aprendices de cada ruta pasando estos al estado Formacion

0 o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 6
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Evidencias:
llustracion 6y 7

Rutas de aprendizajes creadas en SENASOFIA PLUS de las fichas 3466500 y 3466501

Ap

Q) No sequro faplus.edu

& GUSTAVO ALONSO SEGRERA ® fyuda y soparie W IMSSENA & Cambiar Clave

Ruta de Aprendizaje

ambes Futs do Aprescais RUTA_FICHA_MBES00_CK.
Canin de Fomacin  GENTAO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
Programas de Formaciin  PROGRAMACIGN PASA ANALITICA DE DATOS.

Ficha d Caraclecicacitn 3466500

Competencias
. sic
Hambre
orsuar Rul do Aprondizs RESULTADDS O APRENDZAJC ETAPA PRACTICA
paas s sopar
i et do Aprendasa da b nuccin
Ut e "
R , INTERACTUAR EN LENGIUA INGLESA DE FORMA ORAL  ESCFUTA DENTRIO O CCNTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERICS ESTASLECIODS POR EL MARCO COMIN ELROPEO D REFERENCIA PARA
UAS tEwGAS
. WEIENTAL, 0¥ SALUD EN EL TRABAJD DE x5 pou =
: GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEANTE LA ACTIVIDAD FISICA EN LOS IALE

AL
ién de DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES D ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO.
actmiasen e y

& Popores o EETITE 2 IS

7 Eje

Proyectos de Formacion

INPLEMENTACIGN DE TECKIGAS DE ANALITICA DE BATOS PARA LA a

SOFIA Plus

.
SOﬁGPIus w & GUSTAVO ALONSO SEGRERA \uda y sopone s de tareas

7 Desarralla Curicular Ruta de Aprendizaje

R —

ConrydoFomacia | CENTRO BOUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERSATHAS
Programes e Formaciin. PROGRAMACION PARA ANALITICA DE 0ATOS
Fich 0o Cancinzcin 65501

Competencias

Namaes
onsultar Ruta de Aprendizaj RESULTADOS. O APRENDIZALE ETAPA FRACTICA

Erviue Low Murtra-ntecachue o comsinecckin

Rbao 4 Spremcsie 3 i Indccion

Untear rtommaciin

e < INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL S Y LABORALES SEGU OREL
s
APUICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJ) DE ACUERDO CON LAS Vi VigENTE
LAAPLICACION ¥ SOCIALES
APLICACION U £ GONTEXTO
# Ejecucién de la Formacidn DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE GROEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO
Process s g e con RTINS Wcrich y MHIAHOPS SHAHCS
T 0 - REY - |

agna 1 da 2

Proyectos de Formacion

Nombre Dessbe.

IMPLEMENTACKON DE TECNICAS DE ANALITICA DE DATOS PARA LA TOMA DE DECSIONES EN LAS ENPRESAS DEL SECTOR PRODUCTVO a
o 1 1
Reoresar

SOFIA Plus Varkin 0 Porwerod by SENA = & SEWA 2018 ~ Bgol - Colmis

Fuente: http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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llustracion 8 y 9

Aprendices Asociados a la Ruta de Aprendizaje

-

& GUSTAVO ALONSO SEGRERA ©Mpudaysoporte  MBandejadelarcas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Listar Aprendices a una Ruta de Apren

Opciones de Biisqueda

Fichado Coracorzac 2190500 - PROGRAMACION PARA ANALITICA DE

e [Par—— RUTA_FICHA_3468500_CK

cancar
Asociar Apeendiz a una Ruta de
Aprencizaie
T 1043883340 HONATAN JUNIOR PEREZ MIRANDA Freracan
S e ot e PP 5852550 LEGHEL EDUARDD CHAGN GARCIA Formacan
T 1176213381 YEIRIS ANDREA PERARANDA VARGAS Formacian

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive e Lz ihe.s ) e
SARALEE eSS PEREZ D€ ANOEL cmacen

Listar Aprendices Asociados a Ruta HOpELES (RO EERANA TS Epcay
i i2e67454 MGUEL AnGEL AORACE PUSHANA ot

. . T rcocesn D AL casTLLO Cavo Fomacen
ket i aceeree ooERT e onew e smacen
Lt Loncsy RN U Femacen

& GUSTAVO ALONSO SEGRERA @ Ayuda y soporie & Bandeja de tareas & LMS SENA @ Cambiar G

# Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
# Ejecucién de la Formacién Pe e

inistrar Ruta d

CrmrE—— S46E5D 1 - PROGRAMACION PARA ANALITICA D

&
Rt s Aprandzsie” RUTA_FICHA_3486501
4
Cancelar
ormativa —
Gestien de
Asociar ADrEndiz 4 uns Ruta de
Aprendizaje
21542104 JARETH SARAY OSPIND GUILLEN Formacion
Evakoar Frta de Apromitzale T 121541558 JCHANN DAND FADILLA CASTILLO. Formiacicn
24037106 GREMILIS DAYANA POLO HERRERA Formacion
Evaluar Rutn de Aprandizale Mesivo T 1044640455 MIGLEL ANGEL ROMERO MANTILLA Formacicn
T 12154177 MAIRON DAVD TOBIAS GADENA Formacicn
N —— 11062443797 HERNAN JOSE AGUAS ZAMBRANO Formacion
" T 176713365 CLARENA MICHELL ALVAREZ NAKRRO Formacicn
- ko de Aprendizas T 124037230 BRYELIS YISEL FUENTES URIANA Formacion
e oy, e fprendizsle T 121541590 JARDL DAVID CLEMENTE LUCAS Formacicn
frvies e T 121540854 LEVNS SNEIDER ORDZCO NAVARRD Fomacicn

filcoordinador

eE®O0@®NE

Fuente: http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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Obligacion 4. Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS
y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacién en las
sesiones de formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de
tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su ejecucion por parte del
docente técnico del Establecimiento Educativo.

Gestion: Se continua con la elaboracion y actualizacion de las respectivas guias de
aprendizaje y materiales de apoyo para cada una de las competencias de los programas de
formacidon que estan en ejecucidn: Técnico en Programacién de Software y Técnico en
Programacion Para Analitica de Datos, se cuenta con un portafolio del Instructor y del
Aprendiz donde se carga toda la informacidn ya que no se cuenta con plataforma LMS o
ZAJUNA

Evidencias:
llustracion 10

Carpeta Portafolio del Instructor y del Aprendiz Ficha 3466500

v M3 Copilot X g Cone

« ¢ @

= senad-my sharepoint co

@ seva a0

[ Compartir &3 Copiarvinculo = L Ordenar v X 1 seleccionadols) = v ED Detalles

YerlIsatel Espinosa Legula » LECHON-KAY > PROG. PARA LA ANALITICA DE DATOS © F6 Ejecucion_Formacion & @

B Verli Isabel Espinasa Laguia

Eq Nuestros archivos [%  Nombre Modificado. Modificado. Tamai
& Juicios Evaluativos Hace 5 dia Yerl Isabel Espinos: 0 slen

& Planeacion_Pedagogica Hace 5 dia Yerli Isabel Espinos: 0 elen

@ & Ponafolio_Evidencias_Apre_instr = B 7 HaceS5dias Yerli Isabel Espinos: O elen

& Proyeco Formativo Hare 5 dias Yerli Isabel Espinos: 0 slen

Fuente: F6_Ejecucion Formacion
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llustracion 11

Carpeta Portafolio del Instructor y del Aprendiz Ficha 3466501

v O MSESCopiol X ] ComoGusime X @ PROCHAMENT X @ Fifeasbmfo X ) MISSCoplst X @ fifiewonfe X - 8 x

€ 3 G @ = senad-myshorepoint.comyshared7id=%2Fpersonal%2Fyespinosa sena_ed

ocuments%2FGD CIEA%2F2026%2FSec.. [ % £} @
)

88 | @ sENACEA- D UL Babion exsmenes B Layer:Ntons Highw, (@) BLACKBOXA! B YouTube 3%

—
+ Crear o carger [ Compertir & Copiar vinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos =+ JF Ordenar v+ = v~ ED Detalles

Gustavo Alanso Segrera Gomez

» | [ Tadoslos marcadores

> PROG, PARA LA ANALITICA DE DATOS > F6_Ejecucion_Formacion & @&

(R Inicio
B3 Mis archivos [  Mombre Modificado Madificada... Tam.. Co.. Actividad
ompatido & Juicios_Evaluatives Hace 5 dias Yerli Isabel Espinos: O eleme. 28 Co.
TF Favoritos
&  Planeacion_Pedagogica Hace 5 dias Yer pinos: D eleme Ca.
T Papelera de reciclaje aed
1 e Hace 5 dias Yerli Isabel Espinos: 0 eleme. 5 Ca.
Examinar archivas por & Portatalio_Evidencias Apre.. ace 5 di ¥ | Espil m
I @ Proyecto Fo.. - B2 ¥ HaceSdias Yerli Isabel Espinos: 1 eleme... &5 Ca.

Fuente: F6_Ejecucion Formacion

llustracion 12

Carpeta Portafolio del Instructor y del Aprendiz Ficha 3160423

v ) MSCopiot X O ComeoGustew X @B PROCESAMENT. X @ FoFeasionfor X €b MI5Coplot X @ FoBmuwionfo X 4 - 8 x
« G @ % senod-mysharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fyespinosa sena edu_co%2FDocuments32FGD CIEA%2F2026%2Fsec.. & % £} @
sa

28 @ s RO

UL Tobiomoximores B Layer: National Higi.. [ BLACHOXAI 18 VouTube 3 51 Contratstas @ Sora APE » | 03 T

# Compartir G2 Copiarvinculo  (2) Afadir acceso directo a Mis archivas  ++ F Ordenar v = v ED Detalles

(e e > Sec Riohacha > |ECHON-KAY > PROG.DESOFTWARE > F6 Ejecucion Formacion & &

M Inicio
BJ Mis archivos (3 Nombre - Modificado Modificado.. ©  Tam.. - Co.. =  Actividad
tido .
8 uicios_Evaluativos Hace 5 dias Verli Isabel Espinos: 0 eleme
=
& Planeacion_Pedagogica Hace 5 dias e c

T Papelera de reciclsje

& Portafolio_Evidencias_Apre Hace 5 dias Yerl Isabel Espinos: 0 eleme
Examinar archivos por
s

| & Contactos & Proyecto Formativo Hace 5 dias Yerl Isabel Espinos: 0 eleme :
@ Reuniones

@ Elementos multimedia

Fuente: F6_Ejecucion Formacion
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Obligacion 6. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefo, Producto y Conocimiento)
— consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento
en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolédgicas LMS o Fisicas.

Gestion: Durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de abril se evalud la
evidencia de Conocimiento referente a la Competencia de Induccién y que consta de un
formulario de preguntas con Unica respuesta hecho en el aplicativo

Evidencias:
llustracion 13

Instrumento de evaluacion — De conocimiento

v My M365 @F Come @ PROC @ F6Ec T Aplicc 8 Mico 8 Mico @ F6Ec M Recb dond: [ Espac B x  + - =] X
< C M 23 jotform.com/es/build/261046405195050 aQ D &
;- @ SENACIEA - Dashboa. T Tablon exsmenes @ Layer: National Highw. BLACKBOXAI (8 YouTube % S|Contratistas @) Sena APE » [ Todos los marcadores

{, Jotform Creador de formularies v Cuestionario de Evaluacmn éf;lia Competencia In... 2 Agregar Colaboradores @ Ayuda

S+ seNa ([«
N

Cuestionario de Evaluacion de la
Competencia Induccion

Responde las preguntas para demostrar tu comprension sobre la organizacién y
formacién del SENA.

Nombres y Apellidos del Aprendiz v

HQomPE @G

Fuente: https://www.jotform.com/es/build/261046405195050
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Obligacion 7. Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de trabajo (con soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacidn firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para
formacion titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el respectivo soporte
de su evaluacion guias de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte de coordinacién académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Gestion: Se mantiene al dia toda la carpeta de documentos de Articulacién con la media
compartida por la Gestora de Seguimiento del programa

Evidencia:
llustracion 14

Correo Institucional

v o Maes @ Cc x @b PROCE @ F6Ee O Aplicsc Gl Micros @ Micos @ F6 B M Recibic dande B e + - o X

« C R 22 outlook.cloud micrasoft/mail/;

FAAQKADISMTQyM2I3LWYZMDItNDEXMC ThZT MZmMzeOMAAGAC.. @& [ 3F in} -]

» [ Todos los marcadores

2 @ SEMACIEA - Dashboa.. LN Tablon exsmenes @ Layer Nat

ifi  Outlook Q) Buscar

KBOKAI (B YouTube

| o =  rchivo Inico  Vista  Ayuda
k ignorar ST = 7 Respond O« o WL
Nuevo P DO e Archivar  Informar " RESPONDeratodos paynisn  comnariren  Mover LS RSl Leido / N Copilot

o . -  Reenviar Teams >
: . . )
= Favoritos Bandejade.. % O [ = T

' naca para |
v B> Elementos enviados T

7’ Bomadores 10 ~ I ,

[ Yerlilsabel Espinosate.. 0 JK # Institucen Educativa: |£ CHON KAV
&3 Bandeja de ent... 87 " Acceso a Carpetas de Ges Programa: FROG. PARA LA ANAUTICA DE DATOS

W Elementoseli.. 37

P > K

Yerli Isabel EspinosaLe.. | MK 4
Y Acceso a Carpetas de Ges Ruta de Accasos: Haz clic aqul para aber 13 carpeta
gasegrera@senace...
Yerli lsabel Espinosale.. | M &
& Bandejadeen.. 87 Acceso a Carpetas de Ges

i)

Z Borradores 10

Fuente: |.E.NO. 9 -MANUEL ROSADO IGUARAN y I.E.CHON-KAY
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Obligacion 8. Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién segun evidencias
recolectadas para los comités de evaluacién y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

Gestion: se hace reunion con el par académico de la I.E chon kay y se evidencia que aun no
se ha formalizado los retiros. Se hace el documento y se radica en las oficinas del SENA, en
total son 12 retiros de la ficha 3160423

Evidencias:
llustracion 15

Carta radica de la I.E Chon Kay con Solicitud de Retiros

Riohacha, 07 del mes de abril de 2026

Doct

ora. 0% = FEOIONL eipy
JESSICA ANDREA TOBON VELA 1bid;
c

i 2026-001255

Destinatarior 413377

1

Asunto: Solicitud de retiro de aprendices programa Articulacidn con la Media - Doble

tuosamente me dirijo a usted con el propdsito de comunicarle que los
estudiantes, solicitaron su retiro voluntario; por perdida de afio escolar y por
a LE. Estos aprendices pertenecen al programa Técnico en Programacién de

Software, ficha 3160423, que se viene impartiendo en esta institucion educativa,
mediante el convenio De articulacién con la Media — Doble Titulacién con el SENA.

Nombre
| ALVARO J0SE HERNANDEZ SALCEDO
'ANDRES FELE TORO PINTO .
T119354130___| ANDAES FELIPE SMIT MONSALVE
TI76214515 | CARLOS JOSE MARTINEZ PIVAIENTA
1119701645 EDUAR ALVARITO BONIVENTO RAMIREZ
1118833030 EIRA ALEXANDAA VANGAIEKEN FERNANDEZ
[6270419 | GERMAN DAVID OUVARES SAUAZAR
1243147889 | JEAN MARIS CAROLINA URIANA PEROZO |
1025861320___| LUIS JOSE SANTIAGO HERNANDEZ |
1124369820 | MARIA FERNANDA GOMEZ BARLIZA |
[ 1715700916 | OMARYESTH FONTALVO FRAGOSO |
[ 1122sa2831 | SEBASTIAN AVIDAN SALAZAR MEZA ]

JAIDER JAVIRFAENDOZA AMAYA
RECT

Fuente: Archivo I.E Radicado
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Obligacion 10. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema
académico administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del
programa técnico.

Gestion: Se mantiene al dia la evaluacién de resultados en el sistema SOFIAPLUS, durante
el mes de abril se evalud los Resultados de Aprendizaje de las Fichas 3160423 de la
competencia ESTABLECIMIENTO DE REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE

Evidencias:
llustracion 16

Carpeta de Juicios Evaluativos de la Ficha 3160423

v T M & Come o 1 X @ PROC @ FEE) O Aplicc G Micr O Micc @ FoEe M Reck [ donde [ cues 4+ =) x

<« C @ % senad-mysharepoint.com/personal/yespinosa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fyespinosa_sena... [ ¥ ju} =

B9 | QY SENACIEA-Dashboa_ LI Tablon extmenes @ Laer: National Highw BLACKBOKAI (00 YouTube 3§ Sl Contratisias ) Sena APE »
)'-3 — el l )

EEEE I > PROG.DE SOFTWARE > F6_Ejecucion_Formacion > Juicios_Evaluativos & &

£ Yeri Isabel Espinosa Legui

Ef Nuestros archivos ) Nombre Modificado... Modificado... ~ Tamano del

g “Reporte de Juicios Evaluatives_3160423.is Hace unos segu...  Gustavo Alonso Ser 347 KB

Fuente: Reporte de Juicios Evaluativos 3160423.xls

Obligacidn 13. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecucién de la
formacién, participar y asistir a las sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo
de desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.
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Gestion: Se asistid a reunidn de seguimiento de programa de Articulacidén con la media para
recibir instrucciones y directrices sobre temas como cunetas, viaticos, gestién documental
y asistencia a las |.E

Evidencias:
llustracion 17 y 18

Reunion de Articulacion con la media en la APE

10 abr 2026 8:38:49 a.m.
##21-34 Carrera 15
Riohacha

10 abr 2026-8:38:57 a.m.
##21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

Fuente: Grupo de Articulacion
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Obligacion 14. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la ejecucidn de la
formacidn y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestidn: Se consultan de manera constante los medios de comunicacién oficiales, como el
correo electrdénico y se utilizan los documentos directamente bajados de CompromISO.

Evidencias:

llustracion 19
Correo electronico institucional

v T M36s @R C X @ Jude @ PROC @ F6Ee T Aplce O Miec O Mo & foge M ek [ dond [ cues 4 - -] X

€« C @ 22 outlook cloud microsoft/mail/inbox/id/AAQKADISMTQyM2I3LWYzMDIRNDExMC

hMIZMMZCOMAAQAB.. @ X % O &

83 | @ SEMACIEA - Dashboa.. L0 Tabln eximenes @ Layer: National Highw BLACKBOX.AI I YouTube g SIC

ifi  Outlook C, Buscar

5 @) Sena APE » [ Todos los marcadores

| (= =  Archivo Inicio Vista Ayuda
T B — T o o= & Limpis
g 0 %= WE © = @B & 87" o & o
Nuevo 2 PO o rchivar  Informar Y RePOMIEr 219098 Banin  Compartiren  Mover = MO Leido / No Copilot
n i - * Reenviar Teams v eid
: R ; Teoms ) usos thpides
= Favoritos Bandejade.. W O [ = Tl CRONOGRAMA DE PAGOS MES DE ABRIL DE 2026 @ Publica
. # Resumir
v B> Elementos enviados ~  Anclado
B Z Borradores 10 , [ lesicAndreaTobonvela 2 # I & L a
' CRONOGRAMA DE PAGOS M
3 Bandeja de ent... 87
o 0 G 5 y Yerli sabel Espinosa L P 2
- " PRESENTACION GESTIO...  Sib11/04
L Buen dia, estimados instructores e
- gasegrera@sena.e...
GESTION DOC .

bd Bandejadeen.. 87

Sa debe tener en cuenta o siguienta:
Yerli Isabel EspinosaLle.. | MK & ¥

Y
2 Borradores W Acceso a Carpetas de Ges

Fuente: correo institucional gasegrera@sena.edu.co

Obligacion 19. Cumplir con la programacion de formacién asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se programaron 160 horas para el mes de abril divididas de la siguiente manera

32 horas de FPI a la ficha 3160423

ﬁ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 16
GOR-F-012 V03


mailto:gasegrera@sena.edu.co

SENA

N

64 hora de FPI a la Ficha 3466500
64 horas de FPI a la ficha 3466501
Evidencias:

llustracion 20

Cronograma de FPI del mes de Abril

® (1) WhatsApp x 3 sofia plus - IRES v - o X

Q No seguro senasofiaplus.edu.co 7% W L& @ & =

Horario

Vista del Horarlo 1ensual
Tiempo Dispanle

0 e

] Ewe

s programad; SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
A0/03/28 a1/03/25 01/04/26 102/04/26 03/04/26 04/04/26
0600 14700 (3466501JINDUCCION: 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00; Disponible 106:00 - 22:00: Disponible
te de Instructores por Ficha 14:00 - 22:00: Disponible
ps/oaj26

06:00 - 22:00: Disponible

oe70726 07704735 0704726 05704726 0704726 T1/04726
06:00 - 14:00: (3466500)PROCESO DE 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 14:00: 06:00 - 14:00: 06:00 - 06:00 - 22:00: Disponible
Z Gestion de Tiempos DATOS DE ACUERDO CON 13100+ 21:00¢ 14:00 - 22:00: Disponible 14:00 - 22:00: Disponible 14:00 - 22:00: Disponible
TECKICO ¥ (3160423)DESARROLLAR LA
ESTADISTICA. SOLUCION DE SOFTWARE 12/04/26
7 LMS 14:00 - 22:00: Disponible 21:00 - 22:00: Disporible 106:00 - 22:00: Disponible
13704726 14/04/26 15704726 16/04/26 1704726 18/04/26
06200/ 14200 (J46BS00)PROCESOIDE 06:00 - 13:00: Disporibie 06:00 - 14:00: 06:00 - 14:00: 06:00 - 14:00; 06:00 - 22:00: Disponible
DATOS DE AQUERDO. 13:00 - 21:00: 14:00 - 22:00: Disponible 14:00 - 22:00: Disponible 14:00 - 22:00: Disponible
TECNICO ¥ (3160423 )DESARROLLAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE 19/04/26
14:00 - 22:00: Disponible 21:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible
a8 20704726 2104725 22704726 2304126 2404725 25/04/26

(06005 147002 (IAGBSOTPROCESOIDE 06:00 - 13:00: Disporible 06100 14:00: 06:00 = 14:00: 06:00°- 14:00; 06:00 - 22:00: Disponible
[DATOS DE ACUERDO CON 13:00 - 21:00: 14:00 - 22:00: Disponible 14:00 - 22:00: Disponible 14:00 - 22:00: Disponible

TECNICO Y. (3160423)DESARROLLAR LA

ESTADISTICA. SOLUCION DE SOFTWARE. 26/04/26
14:00 - 22:00: Disponidle 21:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disporible

SOFIA Plus Versién 9

Fuente: http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Obligacion 22. Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: se envia al supervisor de contrato el documento GC con la informacidn del mes de
abril

0 o m www.seha.edu.co
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Evidencias:

llustracion

Carpeta Drive para Temas Administrativos

A GUSTAVO SEGRERA GOMEZ - Goo X

Es

LDrive Q. Buscar en Drive ® & 4 @
+ Nuevo Compart... > ARTICULA.. > GUSTAVOSEG.. ~ & (v=| 2 O E
@ Pagina principal 4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
»[@ Miunidad
@
f C0Ordanadorea Tipo + || Personas = Modificado ~ Fuente ~
.
-
&, Compartido conmigo Nombre 4 Propietario Fecha de modific... =
(O Reciente B .Febrero F - 19 feb
Yr Destacados B 2 Marzo o 18 mar +
3. Abril yo 16:33
@ Spam &
[ Papelera
¢ Almacenamiento

55,38 GB de 5 TB usado >

Obtener mas

Fuente: https://drive.google.com/drive/folders/1BZYAnPmw5tCuB-kjiQWCfgQVkb9alykVvVQ

Obligacion 27. Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el

supervisor del contrato concernientes con el trdmite administrativos de pagos, presentando

los informes mensuales relacionados con la ejecucion del contrato, soporte de pago de

seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestion: Se presenta la informacidn requerida por el supervisor para los tramites

administrativo y como evidencia de la ejecucion del contrato. Se colocan a disposicién en

Drive predeterminado para este fin.

Evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1VhbjiOIL5XKOc2UtdJrIACHf2LIfcCyr

Obligacion 32. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas

por el supervisor del contrato.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Gestion: en el mes de abril se realizé un acompafiamiento administrativo a la Coordinacion
de Programas Especiales y a la Gestora del Programa, organizando informacién vy
atendiendo algunos requerimientos automatizar procesos de seguimiento a la FPI

Evidencias:
llustracion

Reunidn con Gestora de Articulacion para Automatizacion de Procesos

2 #Acompanamiento'Programas Especiales
Riohachal

Fuente: Propia
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CONCLUSIONES

El mes de abril de 2026 representé un periodo de alta productividad y avance significativo
en la ejecucion del contrato. Se cumplié a cabalidad con las 160 horas de Formacién
Profesional Integral programadas, distribuidas estratégicamente entre las tres fichas
asignadas, lo que permitié dar inicio formal a dos nuevos grupos del programa Técnico en
Programacion Para Analitica de Datos (fichas 3466500 y 3466501) con sus respectivos
procesos de induccidn, al tiempo que se avanzd en la competencia de Desarrollo de
Soluciones de Software con la ficha 3160423.

Se destaca la gestion administrativa integral desarrollada durante el periodo, que incluyé la
creacién y asociacién de rutas de aprendizaje en SENASOFIAPLUS, la actualizacién
permanente de los portafolios del instructor y del aprendiz, la evaluacidn de evidencias de
conocimiento mediante instrumentos digitales, y la formalizacién de novedades como los
retiros de aprendices ante la entidad. Asimismo, se brindé acompanamiento a la
Coordinacién de Programas Especiales y a la Gestora del Programa en la automatizacién de
procesos de seguimiento a la FPI.

El cumplimiento oportuno de cada obligacién contractual refleja el compromiso con la
calidad de la formacién y con los lineamientos institucionales del SENA, garantizando que
los aprendices de las instituciones educativas articuladas reciban una experiencia formativa
pertinente y alineada con las necesidades del sector productivo de La Guajira.

USTAVO ALONSO SEGRERA GOMEZ
Instructor (a)

ﬂ o m www.seha.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ALONSO SEGRERA GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160423 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/04/26 8:26
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 8:26 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466501 - PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/04/26 8:26
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

14/04/26 8:26 Page 4 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466500 - PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/04/26 8:26
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INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ALONSO SEGRERA GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

14/04/26 8:26 Page 7 of 7
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista GUSTAVO ALONSO SEGRERA GOMEZ identificado con C.C. No.
92559072 cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Exdmenes Pre

Ocupacionales para contratos de prestacidn de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
civ AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
5439002 Instructor formacién para . . o NO
. Audiometria Musculoesquelético
el trabajo
. Hemograma
seccional Lo
Perfil lipdico
Glicemia

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Examenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturaciéon inicial en cumplimiento del articulo

2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Riohacha, el 5 de febrero de

2026, con vigencia hasta el 5 de febrero del 2029.

Cordial saludo

|""
. [] <
Sand Swuare= . = !
WECRCK ESFEGI B TA f

ARy LA IO L !
FLEL SATITY - LKG. SE118

Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500
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