a INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1046 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
DENIS AGUILAR NUNEZ CC 52262042
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

META - VILLAVICENCIO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
apoyar el desarrollo, implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién, acompafiamiento y
atencion integral en salud de la poblacion sujeto, incorporando los enfoques diferenciales en el marco de todos los GRUPO TERRITORIAL META'Y ORINOQUIA
.procesos de atencion de la Entidad

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeciéon a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN. No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
g8 |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion

segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
15 ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econédmico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

descuenta No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
19 |dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA [ CUMPLIMIENTO [ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Desarrollar gestiones para facilitar el aseguramiento en salud y
acceso a servicios de atencion integral en salud para la poblacion
sujeto de atencion y su grupo familiar, teniendo en cuenta a las
personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
personas mayores; ademas del uso de mecanismos de exigibilidad
del derecho a la salud, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
en el marco de los diferentes procesos misionales de la Agencia.

Si

En el mes de marzo se iniciaron gestiones para facilitar el aseguramiento y el

acceso a la prestacion de servicios de salud a la poblacién objeto de atencion.
Entre las acciones realizadas se encuentra la gestion para la atencion de tres
sujetos en proceso de reincorporacion, residentes en la ciudad de
Villavicencio, para consulta por medicina general.
Asimismo, se orient6 al profesional facilitador del municipio de El Castillo en el
ajuste del Plan Individual de Reincorporacion, especificamente en la acciéon
relacionada con la certificacion de discapacidad de un sujeto en proceso de
reincorporacion.

De igual manera, se brindé apoyo en la verificacion del estado de afiliacion de
una mujer en proceso de reincorporacion del municipio de Mesetas, afiliada a
la Nueva EPS, quien realizé el cambio de régimen subsidiado a contributivo.
El respectivo soporte fue enviado al profesional de comunidades.

El dia 3 de marzo de 2026 se realizd gestién con la red municipal de salud de
Villavicencio para agendar cita de medicina general para dos personas en
proceso de reincorporacién. Las citas fueron asignadas de la siguiente
manera: en el Centro de Salud La Esperanza, el dia 4 de marzo de 2026 a las
2:40 p. m., y en el Centro de Salud Los Comuneros, el dia 5 de marzo de
2026 a las 9:20 a. m. *Se desarrollo gestion como PQR para una mujer sujeto
de reincorporacion de la ciudad de Villavicencio que presenta como
diagnostico prolapso genital femenino, no especificado siendo remitida desde
Nueva EPS a IPS Centro Especializado materno infantil — Cemi esperando
respuesta a la solicitud.*Se remitié correo sobre caso de persona sujeto de
reincorporacion que presenta discapacidad y enfermedad de alto costo quien
presenta varios diagndsticos y se encuentra hospitalizada en la clinica
primavera y requiere con urgencia cirugia de térax, por tanto se procedié a
dejar notificacion de urgencia a la Nueva EPS, Secretaria de salud
departamental y entidades involucradas.

El dia 5/03/2026 se recibié respuesta a la PQR relacionada con la dificultad
en el acceso a la prestacion de servicios para la toma de examenes en la IPS
IDIME de una persona con diagnéstico de enfermedad de alto costo. En
respuesta a la solicitud, fueron asignadas citas para los dias 13 y 30/03/2026
a las 7:30 a. m. y 8:30 a. m., respectivamente. * De acuerdo con la PQR
presentada por la falta de acceso a la prestacion del servicio de salud en
medicina general para un participante del proceso de reintegracion, se le
asigno una cita para el dia 5 de marzo de 2026 a las 1:20 p. m. en el Centro
de Salud Los Comuneros. La informacién fue enviada a la profesional
facilitadora para que realice la notificacion correspondiente y el seguimiento al
cumplimiento de la cita.

EI 9 de marzo de 2026 se orient6 un caso al area de aseguramiento en salud,
debido a que la persona presenta barreras en la atencion, relacionadas con
confusion en su vinculacion al Sistema de Salud, especificamente entre el
régimen subsidiado y el régimen contributivo. * Asimismo, se realizo
seguimiento al caso de una persona con enfermedad de alto costo del
municipio de San Martin, con el fin de avanzar en su proceso de vinculacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), en el régimen
subsidiado.

El 10 de marzo de 2026 se orient6 al profesional reintegrador sobre la ruta de
atencion para una persona que sufrié un accidente en el departamento del
Guaviare y que requiere una intervencion quirdrgica. EI 12/03/2026 se realizd
seguimiento al traslado requerido por el sujeto en proceso de reincorporacion,
quien actualmente se encuentra hospitalizado en el Hospital de San José del
Guaviare.

El 17 de marzo de 2026 se realizd gestion con la Nueva EPS para la
verificacion del estado de aseguramiento de una persona en proceso de
reincorporacion del municipio de Granada, quien requiere la validacién de su
régimen para el acceso a la prestacion del servicio de salud.

Apoyar la gestion y articulacién de la oferta institucional publica y
privada sociosanitaria existente en el area de influencia del Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento y fidelizacion
de la informacion para que la poblacion sujeto de atencién participe
de esta oferta.

Se gestionaron ante la Nueva EPS, a través de correo electronico mstitucional, las
autorizaciones para la prestacion de servicios especializados a un hombre, sujeto en
proceso de reincorporacion, aduto mayor, con discapacidad y sin red de apoyo, residente
en el municipio de El Castillo

Asimismo, se realizé una visita a la ESE Departamental en conjunto con los enlaces de
reincorporacién y ONU con el objetivo de coordinar y concertar, en el marco de la
Resolucién 907, las fechas de cuatro brigadas de salud para el ETCR Hato Rondén.
Estas fueron programadas para los meses de marzo, abril y mayo, y contarén con las
especialidades de medicina interna, pediatria y ginecologia

El dia 2 de marzo de 2026 se asisti6 a la entidad piblica Secretaria de Gestion Social de
la ciudad de Villavicencio, con el objetivo de articular y socializar la Politica de
Reincorporacién y la ruta del Plan de Reincorporacién Integral (PRI) de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién (ARN). Asimismo, se buscé conocer la oferta del
programa dirigido a grupos de especial proteccion.

Ese mismo dia, se participé en la continuidad del programa Socieux+, espacio en el cual
se expusieron las barreras de acceso a los procesos de rehabiltacion funcional para
personas con discapacidad.

El dia 5 de marzo de 2026 se realizé seguimiento a dos casos de salud relacionados con
PQR que fueron remitidos a la Nueva EPS, desde donde informan que ya fueron
trasladados a otras instancias para brindar la respectiva respuesta.

Se envi6 a la Nueva EPS correo de poblacién especial solicitud en la gestion de
autorizaciones para una persona sujeto de reincorporacién con discapacidad del municipio
de Puerto rico siendo enviadas y remitidas a la persona para gestionar la asignacién de las
citas.

El 6 de marzo de 2026 se sostuvo una reunion con el programa de enfoque étnico de la
[Alcaldia Municipal de Villavicencio, con el objetivo de articular acciones en beneficio de la
poblacién objeto de atencion, por 23 sujetos de 6n con enfoque
étnico en la ciudad de Villavicencio. Como resultado del encuentro, se identificd la
posibilidad de incluir a esta poblacién dentro del programa, siempre y cuando se
conformen como asociacién. Asimismo, se solicité la socializacién del programa SISPI
(Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural), en el cual inicialmente se realizaria un
proceso de caracterizacion y diagnéstico de la poblacion

El dia 11 de marzo se articulé con la profesional de Salud y Desarrollo Social del GT de
Guaviare la atencién y el abordaje de una persona en proceso de reintegracion que sufrié
un accidente de trénsito y fue ingresada al hospital de San José del Guaviare, quien
requiere atencion médica vital y urgente.

En el seguimiento realizado de manera transversal al caso en San José del Guaviare, se
activaron todos los mecanismos de exigibilidad de derechos, tales como la accién de
tutela, PQR ante la Superintendencia de Salud y demés instrumentos; sin embargo, la
respuesta no ha sido efectiva y atn se esté a la espera de una solucién oportuna dentro
del proceso.

El 12 de marzo se sostuvo comunicacién telefénica con gestores de la Nueva EPS, en la
que se expusieron las barreras de acceso presentadas en varios casos de salud de la
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ARN. Asimismo, se manifestd la necesidad de establecer mecanismos de gestion &giles
que permitan mejorar la atencion y garantizar la entrega oportuna de insumos y
medicamentos.

El dia 13 de marzo se realizé desplazamiento al municipio de San Juan con el objetivo de
coordinar las acciones correspondientes al desarrollo de la brigada de salud por tanto se
visito el dispensario de medicamentos Sikuany con el objetivo de confirmar la asistencia al
espacio AETCR Hato Rondén y centro de Salud de San Juan de Arama en este espacio
se coordind la llegada e instalacion del equipo médico contando con la confirmacién de los
servicios de odontologia, medicina general, especialidad de pediatria y vacunacion.

El 14 de marzo se acompafié y participé en la brigada de salud, en el marco de la

6n 907, con la dela de Hato Rondon.
Como resultado, se registro la atencion de 29 personas en pediatria y 37 en medicina
general. En el servicio de vacunacién, se atendieron 3 menores (2 nifios y 1 nifia), a
quienes se les aplicaron un total de 10 dosis. Asimismo, se realizaron 32 actividades de
educacion en salud, 32 controles de placa, 29 apli de flor y 3 de
detartraje, en psicologia 4 consultas.
El 17 de marzo de 2026 se estableci6 contacto con el dispensario de San Juan de Arama
con el objetivo de coordinar la entrega de los para la
de Hato Rondon.

Se realiz6 seguimiento a la PQR de una persona sujeta de reincorporacién en la ciudad de
Villavicencio, quien requiere atencion en la entrega de medicamentos de alto costo. Hasta
la fecha, la EPS aun no ha dado respuesta a la solicitud.

El dia del 17 al 20/03/2026 Se gestiond, a través del correo de Poblacién Especial, Centro
médico de especialistas los Pinos y de IDIME, la solicitud de asignacion de una cita para
una menor de edad, hija de una persona en proceso de reincorporacion. El requerimiento

ala izacion de i evocados auditivos de corta latencia
|—medicion de integridad— en el Hospital de la Gente, asi como a un encefalograma
computarizado autorizado para realizarse en IDIME.
En respuesta, IDIME informé que la solicitud fue remitida a otras instancias para su
tramite correspondiente.

Acompaiiar los procesos de sensibilizacion y apropiacion del enfoque
diferencial de discapacidad desde un modelo social, para la

transversalizacién de éste en las actividades misionales del grupo
territorial, promoviendo una cultura de inclusién y respeto.

Si

Durante el mes de marzo se realiz6 acompafiamiento, junto con el
profesional de discapacidad, a dos personas con enfoque diferencial:
una con discapacidad fisica y otra con discapacidad muiltiple.

A ambas se les hizo seguimiento en relacién con los tramites
correspondientes, tales como autorizaciones y asignacion de citas
especializadas. Asimismo, se brindé orientacion frente a la seleccion
de acciones del PRI.

El dia 10 de marzo de 2026 se orientdé un caso relacionado con la
reclamacion de medicamentos para una persona con enfermedad de
alto costo en la ciudad de Villavicencio.

El dia 16/03/2026 Se brind6 asesoria a un profesional facilitador del
municipio de El Castillo respecto a la atencion diferencial de dos
personas con discapacidad auditiva y cognitiva Adicionalmente, se
atendi6 el caso de una persona mayor que informé haber instaurado
una accion de tutela para la entrega de medicamentos. Se solicito el
numero de radicado correspondiente para revisar y verificar el estado
de la tutela.

Acompaiiar el desarrollo de acciones afirmativas y ajustes razonables
que promuevan la participacién, inclusién, autonomia y vida
independiente de las Personas con Discapacidad, con Enfermedades
de Alto Costo y Personas Mayores sujetos de atencion de la Entidad
y su grupo familiar.

Si

Se acompafio y realizo seguimiento a persona sujeto de

reincorporacion de la ciudad de Villavicencio en la gestion de la
solicitud de cita especializada para Urologia siendo asignada para el
dia 4/03/2026 a las 4:00 p.m. en el hospital departamental de
Villavicencio.

El dia 5/03/2026 se asistio al espacio enfécate, Participacion

Estrategia, Enfécate sobre barreras comunicativas - Personas con
discapacidad enfocado en la explicacién de una herramienta que
permite analizar barreras comunicativas que puedan enfrentar las
personas en reincorporacion en el marco de los PRI, como identificar
casos prioritarios para visita de Nivel Central y, posteriormente, apoyar
la postulacion de ajustes razonables puntuales orientados a la
superacion de dichas barreras en el marco del PNUD.

El dia 11 de marzo de 2026 se realiz6 un encuentro con dos
profesionales facilitadores del municipio de Villavicencio, asi como
con dos personas que presentan enfermedades de alto costo y una
persona que se autorreconoce con discapacidad. *El objetivo de este
espacio fue brindar orientacion frente a la seleccion de acciones para
la construccion de su Plan de Reincorporacion Integral, tanto a nivel
general como anual.

El dia 24/03/2026 se brind6 orientacién en la activacion de ruta
psicosocial a la profesional de reintegracion quien atiende el municipio
de Cumaral para apoyar la atencion de una PPAD quien refiere
presuntivamente presentar episodios de depresién post parto asociado
con carga emocional y fisica.

El dia 25 de marzo se realizé una visita domiciliaria y se acompafié el
proceso de atencién de dos personas con discapacidad fisica y la otra
discapacidad, visual y auditiva. La visita tuvo como propésito verificar
los avances en su proceso de atencién y aplicar la ficha de barreras
comunicativas a una de ellas.
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Realizar la gestion y el acompafiamiento a la postulacion,
implementacion y seguimiento de la poblacién sujeto de atencién de
los diferentes procesos misionales al componente especifico a partir
de los lineamientos establecidos y de acuerdo con la identificacion
hecha por el profesional a cargo en el Grupo Territorial.

Se ha realizado acompafiamiento a un caso postulado al
componente especifico de persona mayor, quien no expresa su
voluntad y continta recibiendo asistencia en un hogar geriatrico,
asi como atencién médica especializada en psiquiatria, con el fin
de mantener un adecuado comportamiento dentro del hogar. En el
mes de marzo se inici6 el proceso de identificacion de personas
que presentan barreras en la comunicacion solicitando la
informacién la informacion a los profesionales facilitadores con el
objetivo de postularlos a este mecanismo de apoyo.

Articular acciones con el perfil de profesional psicosocial del grupo
territorial para la activacion de rutas y gestion de la oferta pertinente
en el territorio en los casos que se requiera acompafamiento
psicosocial o acompafiamiento especializado en salud mental.

Si

El 6 de marzo de 2026 se sostuvo una reunion con el enlace de la
estrategia psicosocial, el profesional de discapacidad y el personal
operativo del GT Meta—Orinoquia, con el objetivo de coordinar
acciones orientadas al cuidado y bienestar del equipo. Durante el
encuentro se concertaron de manera preliminar las fechas para la
realizacién de jornadas de reentrenamiento, refuerzo pedagégico y
sensibilizacién frente al cuidado, asi como el desarrollo de jornadas
del Circulo de la Palabra durante el periodo 2026.

El dia 10 de marzo de 2026 se brindé orientacién para la activacion
de la ruta de atencién en salud mental, con el fin de gestionar el
ingreso a un proceso de internacion para tratamiento por consumo
de sustancias psicoactivas de una persona en proceso de
reincorporacién de la ciudad de Villavicencio. Durante el

acompafiamiento se indicéd el procedimiento para iniciar la gestion
con la Clinica Renovar.

El dia 25 de marzo se realizé contacto telefénico con una persona
en proceso de reincorporacion del municipio de Cumaral, quien
presuntamente presenta depresion posparto, con el fin de brindarle
un espacio de escucha y atencién orientado a la gestion de sus
emociones y carga emocional.

Acompanfar y participar en mesas técnicas e instancias de trabajo con
el proposito de apoyar la implementacion y el posicionamiento de los
temas de salud en los procesos misionales de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon (ARN) de acuerdo con las
orientaciones de la supervision del contrato.

Si

Se asistio en el mes de marzo a la construccion Ruta de atencion y rehabilitacion Personas en
proceso de reincorporacion con el equipo SOCIEUX+

Programa de cooperacion técnica de la unién europea apoyando al proceso de reincorporacion

en el desarrollo en 4reas como la proteccion social, el empleo y la inclusién social con personas
con discapacidad.

Se asistio al comité de procesos misionales para evaluar los avances frente a los procesos de
atencion diferencial, reintegracion y justicia en aseguramiento hallando que 276 personas de los
distintos procesos se encuentren vinculadas al sistema de salud y queden pendientes por

vincular 1 porque los restantes 10 se encuentra ausentes de los procesos y no son objetos de
atencion.

Se reports al nivel central de la ARN la novedad presentada en la plataforma Short Point para el
registro de cinco inconsistencias del indicador de salud del GT, debido a que no se encuentra
habilitado el afio vigente 2026.

El dia 2 de marzo de 2026 Se asisti6 a reunién nacional — Actualizacion formatos IR-F-43 e IR-|
F-103se buscé conocer la oferta del programa dirigido a grupos de especial proteccin. * Se

asisti6 a reunion con la coordinadora del GT Meta Orinoquia donde se rindi6 informe de avance
sobre compromisos establecidos en salud y desarrollo y discapacidad como: coordinacion de

brigadas de salud, firmas de reunién de actas, socializacion de la oferta con el programa de

gestion social y tratar tema psicosocial.

El dia 3/03/2026 Se asisti6 a socializacio de linea b trategia de

fi a grupos famili to SAR. *Se asisti6 a jornada de refuerzo indice de
reincorporacion.

El dia 5/03/2026 Se asisti6 a reunion con la profesional especializado del GT Meta Orinoquia
con el fin de tratar entrenamiento en temas administrativos.

EI 9 de marzo de 2026 se asistié al comité primario, donde se presentd un informe de las
acciones realizadas en salud, desarrollo social y discapacidad, entre las cuales se destacan:

+ Convenio N.° 1513, orientado al de icosociales y habili

para la vida, asi como al proceso de matricula.

+ Concertacién de la fecha para la capacitacion sobre las acciones de la oferta disponible 2026
en salud, desarrollo social y discapacidad.

- Socializacion de la estrategia de cuidado psicosocial “Cuidandonos para la paz’.

- Socializacion de la estrategia “Enfécate’, relacionada con la aplicacién de herramientas para el
andlisis de barreras ajustes para NNA, dispositivos de asistencia
personal, aditamentos elaborados en 3D y 6rtesis, que pueden apoyar a las personas en
proceso de reincorporacion frente alas barreras que enfrentan en el marco del PRI.

El dia 11 de marzo de 2026 se acudi6 al espacio de Tania Responde: Ajuste de Resolucion
frente a la Renta Basica. Durante la jornada se brindé capacitacion a los profesionales
facilitadores sobre el componente de salud, desarrollo social y discapacidad, socializando la
oferta institucional disponible con enfoque diferencial para personas con discapacidad,
personas mayores y personas con enfermedades de alto costo en el marco del programa de
reincorporacion integral.

EI 12 de marzo de 2026 se realizd

al oficioy a la ficacion del
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por parte de las EPS Capital Salud y Nueva EPS a la brigada de salud que se desarrollara en el

municipio de San Juan de Arama, en el ETCR Hato Rondon.

El dia 16/03/2026 Se realiz6 una reunion con la coordinadora del GT con el objetivo de abordar

el fallecimiento de un participante por causas naturales y el proceso de traslado del cuerpo.
 se las fechas para el equipo de Espacios de Cuidado y

Bienestar y se acords la programacion de una capacitacion dirigida a los profesionales

facilitadores del equipo de Enfoque Diferencial, con énfasis en discapacidad.

Se asistio al espacio de capacitacion de Corpoamuier, en el marco del Convenio 1649, con el

objetivo de coordinar y gestionar brigadas de salud basadas en la estrategia de nuevas

masculinidades.

Estas brigadas estaran orientadas a la prestacion de servicios de citologia, asesoria en métodos

de iy promocion, icacion familir, 6n de ETS y procesos de

sensibilizacion. Se proyecta la atencion de 34 personas en Villavicencio, 50 en Acacias y 50 en

San Juan de Arama.

Asimismo, se realizara la entrega de la caracterizacion de la poblacién, se oficiara a las

entidades involucradas para el desarrollo de las brigadas y se programé una reunion para el dia

14 de abril de 2026 para concertar acciones.

Se realiz6 comité con el enlace de reincorporacion de ARN presentando algunos casos de salud

en el marco del CDR y iendo los ismos de orientacion para el proceso.

Se participé de manera virtual a la invitacion capacitacion activa tu conciencia ambiental ARN.

El dia 27 de marzo se asisti6 a reunion de procesos misionales con el objetivo de brindar reporte

de los procesos de atencion de la ARN en cuanto al componente de salud y sistema de

aseguramiento.

Generar los insumos necesarios para la elaboracion de informes,
reportes a metas e indicadores y respuestas a solicitudes PQRSD
que le sean asignadas por la supervisiéon, asi como apoyar la
formulacion de respuestas requeridas por las distintas areas
misionales del nivel central, relacionadas con el tema de salud.

Si

[En el mes de marzo se suministo a la de la
correspondiente a las personas sujetas al proceso de reincorporacion bajo el Decreto 899, con
el fin de reportar el nimero de personas que se encuentran en el régimen contributivo en calidad
de cotizantes. Como resultado, se identificaron 280 personas que actualmente estén cotizando.
*Se reporto en plataforma Teams Indicador de salud del GT Meta y Orinoquia. *El dia
4/03/2026 Se continuo en la elaboracién y organizacion de base de enfoque diferencial siendo
enviada a los profesionales facilitadores con el objefivo de verificar y registrar la informacién
faitante. *Se enviaron oficios a la Nueva EPS y Capital Salud para firma con respecto a solicitud
de acompafiamiento a brigadas de salud que se desarrollaran en el ETCR de Hato Rondén. *Se
realiz6 firma de acta de procesos misionales siendo enviada al profesional social. *En reunién
con el profesional social se coordind la capacitacion a profesionales facilitadores en Salud y
discapacidad para el dia 9/03/2026 a las 2:00 p.m. El dia 5 de marzo de 2026 se elaboraron
diapositivas sobre el enfoque étnico para presentaras en una reunion con el programa de
6n social con enfoque étnico en la Alcaldia. Posteriormente, fueron enviadas a la
profesional de relacionamiento.
El dia 11 de marzo de 2026 se sostuvo una reunion con la profesional social de Villavicencio,
con el objefivo de abordar temas con la solicitud de 6n, fichas y bases de
datos, con énfasis en el enfoque diferencial persona mayor y dealto
costo), dirigido alos profesionales facilitadores del GT Meta y Orinoquia.

En el mes de marzo, se realizé andlisis del tablero de control de salud de personas del proceso
de reincorporacion, reintegracion, justicia y paz y atencion diferencial del GT Meta y Orinoquia
con corte al mes de febrero del presente afio 2026, indicando que 1657 personas de los
diferentes procesos se encuentran en estado de SIRR activo, inactivos, ausentes e

investigacion por abandono al proceso por mas de 6 meses, de los cuales 1644 personas estan
activas en el SGSSS. Por tanto, estarian pendientes por vincular a 8 personas de los diferentes
procesos de atencion al SGSSS. Es asi como el 99,22% de la poblacion vinculada a todos los
procesos se encuentra vinculada al SGSSS.

En el proceso de reincorporacion se tienen registradas 1.372 personas en estado SIRR, tanto
activas como inactivas. De estas, 1.369 se encuentran activas y accediendo a la prestacion de
servicios de salud; es decir, el 99,78 % de la poblacion firmante de paz esta vinculada al
SGSSS.

Quedan por vincular al sistema de salud 3 del proceso de 6n, quienes
se encuentran en estado inactivo en el SIR y, por lo tanto, no son objeto de atencion por parte de
la ARN.

En el proceso de reintegracion se encuentran registradas en el SIRR 192 personas, entre
activas, inactivas y en proceso de investigacion por més de seis meses. De estas, 184 se
encuentran activas en el SGSSS.

Por tanto, el 95,83 % esta vinculado al SGSSS. Quedan por vincular 8 personas del proceso de
reintegracion, las cuales se encuentran en el SIR en proceso de investigacion, por lo que no son
objeto de atencion por parte de la ARN; sin embargo, una de ellas se encuentra activa en el
SGSSS.

En el proceso de Justicia y Paz se tienen registradas 17 personas, entre activas e inactivas, de
Ias cuales 16 se encuentran activas en el SGSSS.

Por tanto, el 94,12 % de la poblacion est vinculada al SGSSS. Queda una (1) persona por
vincular; sin embargo, no es objeto de atencion, debido a que se encuentra en estado inactivo en
el SIR.

En el proceso de atencion diferencial se tienen asignadas 76 personas con estado activo e
inactivo en el SIRR y 75 activos al SGSSS, es decir, que el 98,68 % se encuentra vinculado al
SGSSS, faltando uno (1) PAD por vincular al SGSSS Procediendo el dia 24/03/2026 realizar
reporte en la plataforma Share point de una inconsistencias del indicador salud — GT Meta
Orinoquia del proceso de reintegracion.

Se reportd PQR a la IPS instituto de diagndstico médico S.A. Idime S.A. Villavicencio con el
objetivo de generar la asignacion de cita ecografia de tejidos blandos de pared abdominal y de
pelvis, ecografia testicular con andlisis Doppler las en una fecha més préxima entendiendo las
dificultades de salud que presenta y el procedimiento médico de dialisis peritoneal que esta
llevando actualmente una persona hombre sujeto de reincorporacion con enfermedad de alto
costo, con el objetivo que el usuario pueda acceder a la prestacion de servicios de manera
integral y oportuna.
Del 6 al 10 de marzo de 2026 se elaboraron, aprobaron y remitieron oficios relacionados con la
solicitud de participacion en la Jomada de Salud del municipio de San Juan de Arama, en el
marco de la Resolucién 907, dirigidos a las EPS Capital Salud y Nueva EPS.

El dia 11 de marzo de 2026 se redacts, elaboré y envio un correo de solicitud a los
profesionales facilitadores con las siguientes bases de informacion:
- Base de identificacion de NNA hijos e hijas de firmantes del Acuerdo de Paz certificados col
discapacidad.
+Base de identificacion de barreras comunicativas.
- Base de 6 con y apoyos de personas con discapacida
fisica.
+ Base de personas identificadas con necesidad de prétesis, ademas de adicionar y registrar
otras personas que requieran estos ajustes razonables.
Asimismo, Registrar en ficha para verificacion de personas con necesidades de protesis las
personas identificadas en el afio 2026.
El dia 17/03/2026 se hizo cargue en el Secop Il documentos de ejecucion del contrato y plan de
pagos.
Se brind informe de caso de salud a la coordinadora de persona con EAC que se encontraba

en el hospital Hernando

Se realizé legalizacion de desplazamiento a San Juan de Arama.
El dia 23 y 24/03/2026 Se realiz6 reporte de indicador de salud siendo enviado a coordinacion
del GT Meta y Orinoquia y reportado por teams a nivel central.
El dia 24 de marzo se envié el acta de procesos misionales respecto al indicador de salud, con
corte al mes de febrero.
Se envi6 con apoyo del de 6nalos
del GT meta y Orinoquia informacion sobre conceptos clave relacionados con el listado de
enfermedades de alto costo establecidos por el Ministerio de Salud (Resolucién 3974 de 2009).
Se realiz6 informe y reporte del indicador de salud con corte al mes de febrero.
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Acompaiiar los procesos de implementacion y transversalizacion del y ) ! .
enfoque diferencial de curso de vida (Nifios y nifias, juventud y Se envié base de enfoque diferencial de juventud y persona mayor
L , . a profesionales facilitadores para ser verificada y complementada
9 |persona mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con Si para el dia 17/03/2026.

el equipo de curso de vida de nivel central.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: |:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)

. . . - p Firmado digitalmente
: / Firmado digitalmente por Powe Geme Koo por MONICA PIEDAD

Denis Aguilar Nufez ) _GOMEZ RUBIANO

Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: DENIS AGUILAR NUNEZ Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA

[ Fecha 31/03/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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