SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X | Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril de 2026

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9141087 de 2026
Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento.
Regional Distrito Capital -SENA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9141087 de 2026

LEONARDO ENRIQUE DONOSO ALBARRACIN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9534869, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTAY CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 49.795.200). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores; en el marco de los servicios de gestién y colocacién

gue se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los buscadores de
1 empleo en la plataforma del sistema de | Atencion usuariosen APE| Anexo 1
informacién de la Agencia publica de sede chapinero
Empleo.
Realizar entrevistas individuales o
grupales de orientacion o identificacion Se entrevista 3
5 de barreras a buscadores de empleo, buscadores de empleo | Anexo 1
registrando la gestidn en el sistema de
informacién de la agencia publica de
Empleo.
Aplicacién de la prueba, psicotécnicas de .
P . P P . No se ha requerido
personalidad e intereses ocupacionales realizar la  actividad
asociadas a la orientacidon, de ) '
. con profesionales del
buscadores de empleo y poblaciones | | ., )
3 area poblacion | No se requiere.
vulnerables como la prueba de
. . vulnerable para
personalidad; suministrado por la L
. . . aplicacion de pruebas
coordinacién nacional de la agencia PO
publica de Empleo.
Orientar la construccién, reconstruccion
o actualizacién de la hoja de vida de los . .,
. Se realiza construccidn
buscadores de empleo y realizar . ) )
. e de perfil y hoja de vida
actividades individuales o grupales sobre
4 . , a buscadores de | Anexo 2
herramientas para la busqueda de
. empleo.
empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.
Realizar atencion a los buscadores de Se brinda respuesta a
empleo a través de los diferentes los requerimientos a
5 canales entre ellos el Chat Bot, buscadores de Empleo Anexo 3
atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas.
Dar respuesta quejas y reclamos de los Se brinda respuesta a
6 usuarios de la agencia publica de Empleo. Anexo 10
solicitudes PQRS
Apoyar la atencidn de buscadores de| Se brinda atencién en
empleo en las ferias, eventos y en la| feria de Servicios de
7 atencion de cada una de las estrategias | Empleo Alcaldia Ciudad Anexo 8

realizadas por la Agencia Publica de
Empleo.

Bolivar 09-04-2026.
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Realizar el seguimiento a las solicitudes
de vacantes publicadas por el sector
empresarial en el Aplicativo de |Ia
agencia publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo
con la trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la colocacién
de las vacantes en la plataforma.

Se verifica vacantes
publicadas se brinda
oportunidades de
empleo para postular
a buscadores

Anexo 5

Elaborar informes de gestién y atender a
los demads requerimientos solicitados
por la coordinacidn de la agencia publica
de Empleo o por el supervisor o
cualquiera de los organismos de control
en cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Se elabora el presente
informe, se remite plan
de accion.

No se requiere.

10

Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestidon de la agencia
publica de Empleo.

Inscripcidn nuevos
usuariosenel
aplicativo APE

Anexo 6

11

Apoyar el manejo de Aplicativo de la
agencia publica de Empleo orientando al
sector empresarial para la publicaciéon
de vacantes y consecucion de perfiles.

Se brinda atencién a
empresarios se publica
(2) vacantes a (Vidrios
Tequendama)

Anexo 4

12

Apoyar las acciones de intermediacién
laboral a través de las diferentes
estrategias organizadas por la Agencia
Publica de Empleo, realizando el registro
en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

Se contacta, perfila
H.V. y se postula 3
buscadores mediante
Estrategia ENRUTATE.

Anexo 7

13

Promover en el sector empresarial los
perfiles de los egresados de SENA, con el
fin de incidir en su vinculacion laboral y
contribuir al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados SENA.

Se realiza atencidn
presencial egresados

Anexo 1

14

Realizar talleres de sensibilizacion al
sector empresarial para promover
oportunidades de empleo para |Ia
poblacién buscadora de Empleo.

Taller - Habilidades
Blandas a poblacién
ICBF Centro de Servicio
Forjar - Restaurativo

Ciudad Bolivar.

Anexo 9

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad, por lo

Se realiza presencia
en los puntos de
atencion APE Feria

15 | tanto, no existe ni existird ningun tipo de| Servicios Empleo y | Anexo 8-9
subordinacion, ni vinculo laboral alguno| Taller Habilidades
entre EL CONTRATISTA y el Blandas  CIUDAD
SENA. BOLIVAR
Garantizar la atencién al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones
gue se requieran para brindar los
servicios de gestidn y colocacién de
empleo para todos los usuarios: ) )
buscadores oferentes, incluidas las Se realiza presen.c,|a
poblaciones caracterizadas como| " puntos de atencion
poblacién vulnerable, y potenciales APE -
empleadores o empresarios, segln lo CHAPINERO
16 . . s Anexo 1
establecido en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo, y el reglamento de
prestacion de los servicios de gestion y
colocacién de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico.
Disponer de los medios necesarios para| Se actualiza usuarios
garantizar la correcta ejecucion del objeto| en  aplicativo  con
contractual, asi como del mantenimiento,| acceso normal, Se
17 |cuidado y custodia de la informacién y| atiende orientacionesf Anexo 11
documentacidn generada en el marco del| virtuales agendadas
objeto del presente contrato.
Acompaniar los comités, mesas técnicas y . . .,
reuniones virtual o presencial a las que sea Asistencia a.reun!?n
18 | convocado en las que el supervisor del avance y Ejecucion Anexo 12
) i Contractual 22-04-26
contrato  considere  necesaria  su
participacion
Registrar la informacidon confiable, Se realiza divulgacion
19 oportuna y con calidad de los servicios por correo y czimales
gestionados en la plataforma de acceso, cddigos Anexo 10

tecnoldgica establecida por la Entidad.

QR, servicios APE
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el objeto de este.

Generar y entregar reportes sobre el Se realiza el Anexo 13
20 |desarrollo de su objeto contractual en presente informe
los momentos que se requieran. (Reporte por
funcionario)
Cumplir con las demas actividades que | Asistencia a reunién
)1 sean requeridas por el supervisor del avance y Ejecucién
contratoy que estén relacionadas con Contractual 22-04-26
Anexo 12

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO.DE LAORDEN DE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal No. PLANILA 72614044 operador MI PLANILLA referente al mes de

MARZO de 2026.

Cordialmente,

sl

LEONARDO ENRIQUE DONOSO ALBARRACIN

Contratista

C.C. No. 9534869

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9141087 de 2026
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Anexo 1

ATENCION EN PUNTOS PRESENCIALES BUSCADORES Y EGRESADOS

Galaxy A16 5G
01 de abril de 2026 8:48 a.m.

s Cald
07 o -ﬂv*:!'e abril de 2026 12:52 p.m.
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Anexo 2

CONSTRUCCION PERFILY HOJA DE VIDA A BUSCADORES

“Perfil Ocupacional
En este espacio podra redactar un breve resumen de su hoja de vida, preferiblemente con la informacion del altimo estudio terminado, su experiencia y tiempo en el

BACHILLER ACADEMICO CON EXPERIENCIA EN ATENCION AL CLIENTE DESARROLLANDO FUNCIONES COMO RECIBIR, ORGANIZAR, INVENTARIAR
Y DESPACHAR MERCANCIAS, GARANTIZANDO EL ORDEN Y LA SEGURIDAD EN EL PUNTO DE VENTAALMACEN O BODEGA, CON HABILIDADES
MANEJO DE INVENTARIOS (SOFTWARE O FISICO), CAPACIDAD FISICA MANIPULAR MERCANCIAS, ATENCION AL DETALLE EMPAQUE, FACILITANDO
LA CADENA DE SUMINISTRO, TRABAJO EN EQUIPOQ, ESCUCHAACTIVA, SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES, COMUNICACION ASERTIVA, EMPATIA,
ENTRE OTRAS.

Falaxy Al16 50
12 de abril cde 20246 2570 pomm.
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Anexo 3

RESPUESTA A REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES

v

4 e Atencion virtual Agenda Pdblica de Empleo-...

i a las 1033

(3 Leonardo Enrique Donoso Albarracin

Leonardo Enrigue ..

®
A

‘Orientacién laboral [ - Jos...

=n 13 min
o

@ B croganizador no ha solicitado una respuesta para este evento, Seleccione una respuesta para actualizar su propio calendario. Seguimienta
2% Orientacion laboral ] - Jose Antonio Cartagena Quinche Q Organizador
S Atencién virtual Agencia Pblica de Empleo-SENA; Leonardo Enrigue Donoso Albamracin &z Seguimiento Enviado el Migrcoles, 15/04,
Asistentes
(O Mié 15/D4/2026, de 1500 a 1540 £ Programador [
(8 Sinubicacidn agregada
% Otligatorio
o1
Q el
Customer Info
1 Jose Antonio Cartagena Quinche
Email: cartagenaqj@gmail.com
Phone Number: 3143466695
Address: Cra. 5 #48t Sur-11
Time Zone: {UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
w8 B ®g
=]
o & 7 v @ ¥ pasosripidos v leidosNoleido v B o 2 v G & N . ]

Invitacion especial: Feria de oportunidades — 09 de abril, En el marco del Dia de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado 7 €] @ pusiica

% Resumir este correo electranico

dalis hernandez <danaluzz@hotmail.com >
Para: @ Leonardo Enrique Donoso Albarracin

A\ Este remitente danaluzz@hotmail.com es de fuera de su organizacion.

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 9:36

Ma zuele recibir correo electrdnicn de danal hotriail con. Por qué es esta importante.

Buenos dias sefor Leonardo
Muchas gracias por la invitacion
Pero no podré asistir.

Estoy wviviendo en baranoa Atlantico

(@ % Responder % Responderatodos = Reemviar i

Bloguear remitente

Espero podar sabar de alzin evento como aste en Barranquilla que 23 la ciudad més cercana.

Gracias

Obtener Ouilook para Android

Leonardo Enrique Donoso Albarracin
tal - Contratista

7) 601 5461500
3 No 65-
[2 o cERIA No §35-10

GCCON-F-087 V1
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Anexo 4

PUBLICACION VACANTES Y ATENCION A POTENCIALES EMPLEADORES

8 S SOPE

Senvicio Piblico 7 Trabajo
de Empleo Agencia Publica de Empleo
Iralportal 4 Inicio Persona-  Empresa-  Solicfudes~  Orientacion ocupacional-  Repories~  Capacitacion-  Cartelera Vacantes-  Directorio oficinas»  Banco de Insfructores 4 Usuario -~
Solicitudes de la Empresa
Identificacion Nombre empresa Actividad economica Fecha inscripcion Estado
19275102 VIDRIOS TEQUENDAMA Instalacion de vidrios y ventanas 01-02-2006 m

.ROJIJ Significa que una solicitud estd en sequimiento, pendiente .Negro Significa que después de ingresar la informacion con
respecto al proceso de seleccion en el sistema, la soliciud ha sido
cermada.

.Azul: Significa que debe comunicarse con la Agencia Publica .Verde: Significa que una solicitud esté disponible para la
de Empleo del Depariamento donde se encuentre la empresa, postulacion de candidatos o para realizar proceso de preseleccion por definir qué candidato fue seleccionado para la vacante

para validar los datos de una soliciud cuando es publicada per automatico
primera vez

BEDE -

nro. Postulados 4  Colocados 4  Departamento de Ejecucion 4  Municipio de Ejecucion 4  Publicada 4  Estado 4

FechaiHora de Registro (aaaa-mm-dd hh:mm) Solicitud § +  hro.Vacantes §
2006-04-07 10:32 4097228 Operatio de instalacién de vidrios 2 1 0 Bogots D.C. Bogoté si

[dentificacion NIT 18275102 Razén social VIDRICS TEQUENDAMA
Actividad econdmica Instalacion de vidrios y ventanas Empresa temporal No
Fecha Inscripeion 011022006 Pais Colombia
Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota

Sequimento 313 empresa

Estado

Niimero d Trabajadores

Naturaleza de [ Empresa
Acfvided Econdmica
Municipio

Zuna

Bario

Qrigntacion

Fecha Fecha regisiro

Tipo orientacion onentacion  sistama Funcionario
1000472025 16/04/2026 0542:13  LEONARDQ ENRIQUE DONOSO Se aciualizan datos, e indica uso de aplicativo, se publican (2) vacantes aux de corte e instalacion de vidrios
ALBARRACIN

Intermediacion [abaral
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Anexo 5
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE VACANTES

# % | 2AR0pe

sena | v L) E
Servicio Piblico 7A iﬁ Trabajo
de Empleo Agencia Plblica de Empleo
@ Ir al portal # Inicio Persona -~ Empresa~ Solicitudes~ Orientacion ocupacional~ Reporfes » Capacitacion~ Cartelera Vacantes - Direclorio oficinas Banco de Instructores - 4 Usuario ~

Empresa: ELEVENTOS METALICOS S A Sintesis de la solicitud
Identificacion:(NIT) 860080392
ica: Construccion de obras de ingenieria Atrds

A continuacion encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa
Armador de estructuras metlicas

Solicitud 4099105
Registrada el 09-04-2026

Candidatos () Seleccionados ) Funciones 0 actividades del conirato

Actualizar Informacion de la Selicitud

# Armador de estructuras metalicas

Ensamblar y montar armazones y demas elementos metalicos

Publicar la Solicitud
‘Armador con minimo 5 afios de experiencia en el drea de la metalmecanica, interpretacion de planos muy buen armador

Disponibles
Habilidades
el Dol @ Armader con minimo 5 afios de i eneldreadela on de planos muy buen amador
- Competencias
Candidatos Postulades Armader con minimo 5 afios de i eneldreadela on de planos muy buen amador
Meses de experiencia Numero de vacantes
Sintesis de s Soliciud 9 4
Candidatos para entrevistar ‘Cargo nuevo
CanclarIa Soiicitud 60 Ne e
Tipo de salario Salario mensual
et pein Bésico §2.500.001 - § 3.000.000

L == | A0

Servicio Piblico 7 V e
de Empleo Agencia Publica de Empleo

@ Iral portal # Inicio Persona~ Empresa~ Solicitudes ~ Orientacion ocupacional~ Reporles+  Capacitacion~ Cartelera Vacantes+ Directorio oficinas Banco de Instructores~

Buscar por Cargo, Departamento, Municipio o Codigo de solicitud

Mis oportunidades FREDERIC REINARICO
Para conocer las ofertas de empleo que se ajustan a su perfil por favor de clic agui CC: 88229925
© Capacitacion
() Competencias laborales
° Datos basicos
Mis postulaciones @ Educacion
Postulaciones Abiertas |~ Postulaciones Cemadas ~ Malriculas Abiertas  Matriculas Cerradas Inscripciones Banin o B L

@ 1diomas

Postulacion No. Solicitud  Ocupacion Fecha Postulacion Medio Postulacion ~ Remitido Hidrocarburos ~ Funcionario -

45179359 4103531 Soldador por proceso SMAW 15/04/2026 Oficina APE No Leonardo Enrigue Donoso Albamacin
45179859 4007249 Soldador TIG 150042026 Oficina AFE No Leonardo Enrigue Donoso Albaracin Mic nteresas
45179340 4099105 Armador de estructuras metdlicas  15/04/2026 Oficina APE No Leonardo Enrigue Donoso Albamacin Buscar enpleo
45179813 4095272 Montador de esiructuras de acero  15/04/2026 Oficina APE No Leonardo Enrique Donoso Albaacin Actualizar Infereses
45179287 4103678 Armador de estructuras metdlicas  15/04/2026 (Oficina APE No Leonardo Enrigue Donoso Albaracin

Imprimir hoja de vida

Obtener ceriificado de registro en el sistema

10
GCCON-F-087 V1
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Anexo 6

REGISTRO DE INSCRIPCIONES EN APLICATIVO

Resumir este correo electronico

Registro de Base Usuarios Colocacion @ pubiica

<¥® Ppara: © Yenifer Pacla Avellaneda Salazar; ® Johan Fernando Vargas Lopez Vie 10/04/2026 22

CC: @ Ariys Tatiana Bustamante Guzman
@ Retencién: Exchange Online (10 aflos) Expira: Lun 07/04/2036 22:42

BASE SIN REGISTRAR_ leo _d... .

68 KB

Reciban un cordial saludo,

De manera atenta se remite la gestidn realizada sobre la presente base con el siguiente resultado.

Gestién Por| Leonardo Donoso

Pérdidas: 00
Registros Nuevos: 140
Registros Activos: 1
Registros Inactivos: 03
Regl‘strcs 00
Campesinos:
Orientados|
Teléfonicamente)| 20
Orientados en
Aplicativo APE SENA 20
Total Registro:| 154
Total Registro que|
cumplen con la meta 140

contando interesados:

Agradeciendo la atencién.

Cordialmente,

FORMULARIO DE REGISTRO FERIAS Y EVENTOS 2026

ESTADO

Tipo E:t:i':t:: APIEI: JLT\WO NUMERO DE - : TIPO DE £S

D;):I::lom Numero Documento documento en  PLATAFORMA TELEFONO CORREO ELECTRONICO INTERES OCUPACIONAL POBLACION CAM(F;ESIN
plataforma (posterior a su
gestion)

Cédulad 1014736881 NO REGISTRADO ACTIVO 3133992008 mendezmdoral9gd@gmail.com vigilante ahx produccién ninguna no
Cédulad 1019604143 |ACTIVO ACTIVO 3229568966 castanedapaula648@gmail.com Auxiliar administrativo No No
Cédulad 1024463538 |ACTIVO ACTIVO 3106894264 adriana_carrillo@hotmail.es Auxiliar de recursos humanos Ninguno No
Cédulad 1000156896 |ACTIVO ACTIVO 3227882240 diegoamaya0308@gmail.com Agente de control aeroportuario, [No No
Cédulad 1000474592 |ACTIVO ACTIVO 1000474592 Lc2915442@gmail.com Vigilancia o servicio generales  [No No
Cédulad 80365334|NO REGISTRADO ACTIVO 3208794810 Cesaraugustosaenz18ee@gmail.com Técnico soldador No No
Cédulad 1022939665 NO REGISTRADO ACTIVO 3192988574 marchsndiegoc@gmail.com Auxiliar contable Victimas de conf] No
Ppt 6515500/ NO REGISTRADO ACTIVO 3229515907 valerakimberly90@gmail.com Disponibles aseo ayudante de regNo No
Cédulad 52907773|ACTIVO ACTIVO 3222499949 angelaibagon1982@gmail.com Guarda de seguridad no si
Cédulad 80243056 |ACTIVO ACTIVO 3226083860 jeissondavidsanchezg@gmail.com Analista-Auxiliar-operaciones  |Ninguno No
Cédulad 1000832450 |ACTIVO ACTIVO 3108553246 azazur.456@gmail.com Auxiliar de bodega, auxiliar siso [No Mo
Cédulad 1022948503 |ACTIVO ACTIVO 3202965456 espanahadebs3@gmail.com Atencion al cliente No No
Ppt 52B4782|ACTIVO ACTIVO 3002157189 nixonkingd4@gmail.com Guarda de seguridad No No
Cédulad 1003516131 |ACTIVO ACTIVO 3112386909 Karolcuellarl8@gmail.com Auxiliar administrativo No No
Cédulad 1023368631|NO REGISTRADO ACTIVO 3044953651 anitachitivas@gmail.com Auxus empague Bogotd No
Cédulad 19472540| ACTIVO ACTIVO 3115828565 luis.molano1961@ Gmail.com Servicios generales y locativos  [Adulto mayor No
Cédulad 1033724141|NO REGISTRADO ACTIVO 3228484846 annaandrade2707@gmail.com Call Center No No

GCCON-F-087 V1
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ESTRATEGIAENRUTATE CONSTRUCCION Y GESTION DE HOJAS DE VIDA A BUSCADORES

Ruta EnrutaTE: jDe Lla Claridad a la Acciéon!

ra transformar la basqueda
datos y accidon directa.

Una ruta estructurada de 6 pasos disefiada por
de empleo en una estrategia profesional

Etapa 1: Estrategia y Preparacién de Impacto

Define tu Identidad
y Meta SMAR

Nombre del Orientador que
realizéi el proceso
3|Leonardo Donoso
4|Leonardo Donoso
5|Leonardo Donoso
6|Leonardo Donoso
7 Leonardo Donoso
§|Leonarda Donoso
9|Leonardo Donoso
10 Leonardo Donoso
11| Leanardo Donaso
12| Leanardo Donoso
13| Leonardo Donoso
14| Leonardo Donoso
|5|Leonardo Donoso
{6/ Leonardo Donoso

Nimero de cédula

Job Matching y
Networking

Cormeo

asada en

==%un SRR

TR g

Agecin 60 Empioo

El Semaforo de
Seguimiento

1049483763 martinezariascarlnsandres52@email.cc Operario de impieza ¢ Activacion y envio 51

52434279 camelotomes1977@gmail.com
1001111843 laurapaclaosoriopinilla@gmail.com
79736794 wm5155406@gmail.com
1032358335 sairyate@outiook.com
1012357799 ailingquevedo02@gmail.com
1000131944 andresvanegas310@email.com
1033716141 estefaniromero0611@zmail.com
1023377370 jeisonsepulvedadl@zmail.com
1012345501 dayana45501@zmail.com
1034658071 nataliatorresbastidas17@zmail com
52958988 veroka272004@yahoo.es
52958188 sandramcifuentes0BB3@amail.com
1077148433 cristianchipis@gmail.com

Hoja de Vida
Optimizada para ATS

CONTACTO ESTRATEGIA ENRUTATE ATENCION VIRTUAL SE ACTUALIZA SE RESTABLECE CONTRASERIA Y SE POSTULA A VACANTES SEGUN PERFIL SE BRINDA ORIENTACION EN USO DEL APLICATVO

Iadro de nombres B i

D E

GESTION HOJAS DE VIDA - BOSA

Interés ocupacional = Acciénrealizada  Estaba inscrito previo a la gestion Estaba orientado previo a la gestién
NO

Director planeacion de Activacion y envio 51 NO

Buwiliar administrativa Actulizacian y envi SI NO

Oficial consfruccion  Inscripeiony envia NO NO

Tec telecomunicacions Actualizaciony em Sl NO

Audliar soporte tecnic Actualizaciony em I NO

Aux bodega y almacen Inscripcidny envia NO NO

Asesor call center y se Inscripciony envia NO NO

Auviliar soporte tecnio Actualizaciony em 51 NO

Bu recursos humanas Inscripeiany envio NO NO

Asezor call center y ve Inscripciony envio NO MO

Adminisfrador de cajer Activaciony emvio I ND

Vigilante quarda de se Activacion y envio 51 NO

Auwiliar bodega Activacion y envio | §] NO

F G H | ]

BRI e ]

7 Leonardo £ Donoso
) Leonardo £ Donaso
! Leonardo £ Donoso
! Leonardo £ Donaso
! Leonardo £ Donoso
¥ Leonardo £ Donaso

? Leonardo £ Donoso

5_Leonarda E Donaso
T Leanarda E Donaso

32812026 11:50:53 Saul Steven Orfiz Arias

3/28/2026 18:29:25 Nicolas pama caro

3/28/2026 19:45:26 juan Alberto cruz mayoring
312612026 19:4526 [ndrid Josefina Plazola Pifiero  permiso temporal de Py

3/27/2026 19:45:55 LAURA XIMENA OTALORA RAM Cédula de Ciudadania 1 septiembre 2006
3/28/2026 10:37:15 Rafael Ricardo Quintero Vargas Cédula de Ciudadania 18 junio 2000 colombiana

328/2026 11:33:23 Kiara Andrea Meneses Guzman Cédula de Ciudadania 0 - 05 - 1995 San Marcos Suer

312812026 12:50:17 Shirley Vanessa Pulido Villamil ~ Cédula de Ciudadania 06-11-2003 Bogota

312812026 13:24:00 Jorge Heman Restrepo Restrepo Cédula de Ciudadania 03/02/1986 Bogota D.C

Cédula de Ciudadania 10 de oclubre de 1399 Bogota

Cedula de Ciudadania 30 de junio 1396

Cédula de Ciudadania 3/02/1967

1014663297
1nor704707
104417442
1010248788
1000714363
1013575034
1013670061
1104411909

13051982 6752317

GCCON-F-087 V1

3103645723 laura23ot@gmail. com Operaciones de comercio exferior
3142500668 quinteroricardo510¢2g En el area como profeser de enfrenamient
3216770723 kiaramenesesguzman Asesoria Comercial

3045254806 orfizstiven143@gmail. Cargos administrafivas o en el area de fec
3227568055 villamivanessad@gm Auxiiar adminisirafivo

3102023556 jorgerestrepd6@gmail Gesfion administrativa

3197932657 parranicolas100@gme Diserio 3d, animacion 3d, modelo 3d,
3175188505 juancruzmayorianoiy administrativa/servicio al cliente
3138542049 plazolagingrid@gmail, Auxilar de cocina



SENA

N

Anexo 8

FERIA DE SERVICIOS DE EMPLEO ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR
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Anexo 9

TALLER DE HABILIDADES BLANDAS POBLACION ICBF CENTRO SERVICIOS FORJAR RESTAURATIVO CIUDAD
BOLIVAR

= W,

2 = x . ] i
llustracion 16-04-2026 Taller Habilidades Blandas ICBFC Centro Forjar Ciudad Bolivar

Anexo 10 Folio 10

GCCON-F-087 V1
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Anexo 10

RESPUESTA PQRS Y DIVULGACION DE CANALES Y CORREOS Y CODIGOS QR ACCESO A BUSCADORES

LINKS DE VACANTES DE EMPLEC @ publica G; Resumir este correo electronico

m Leonardo Enrique Donoso Albarracin @ %~ Responder #- Responderatodos 7 Reenwiar LI ~ Q- E.::
<@ Ppama; catalinabautistac.171 2@gmail.com Lun 13/04/2026 13:52

@ Retencion: Bechange Online {10 afos) Expira: Jue 10/04/2036 13:52
Queremos vincularlos a esta estrategia para brindarles opciones y acceso a los servicios:

Desde la Agencia de Empleo, te invitamos a ser parte de nuestra estrategia para conectar talento SEMA con oportunidades.
.O. iMartes de Empleo APE SENA! z? Impulsa tu futuro laboral con el SENA

¢Buscas trabajo o nuevas oportunidades laborales?

1.154 vacantes disponibles en todo el pais
Para diferentes perfiles y niveles de formacion

# Vacantes destacadas:

& Auxiliares y operarios: 292

@ Sin experiencia: 495

@ Técnicos y tecndlogos: 68

@ Profesionales: 35

S TIC: 54

@ Internacionales: 200

@ Personas con discapacidad: 10

Les recordamos que este ano en la Regional Bogota Distrito Capital contamos con actividades permanentes:
@ Martes de Empleo: Cada martes difundimos vacantes por encuentros virtuales, correo, WhatsApp y blogs de los centros de formacicn. Hoy se comparte la informacion.

@ Canal de WhatsApp: Alli publicames vacantes, eventos e informacion de interés:

@ Jueves de Orientacién Ocupacional: Espacios virtuales enfocados en el fortalecimiento de competencias blandas clave para el mercado laboral.

@ Orientacion Virtual: Para quienes no pueden asistir presencialmente y quieran acceder a nuestros servicios. Pueden agendar aqui:
https:/foutlook.office.com/book/Atencionvirtual APESENA@sena.edu.cof ?ismsaljsauthenabled

@ Enrita-T: Estrategia virtual o presencial que brinda acompanamiento y seguimiento para mejorar las oportunidades de empleo.

Agradezco la atencion prestada y guedo atento a cualguier inguietud.

"Senor Usuario, recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de cardcter publico, gratuito, indiscriminado, transparente y no
requieren intermediarios.”

15
GCCON-F-087 V1
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Anexo 11

ACTUALIZACION Y ACESO EN EL APLICATIVO - AGENDAMIENTO ATENCION VIRTUAL

Reserva actualizada: Jose Antonio Cartagena Quinche en Orientacion laberal [£] 2 Resumir este comeo electronico

o e AteNCiON virtual Agencia Plblica de Empleo-SENA © €\ Responder ®\ Responderatodos < Reenviar E] © | &
@ Para: @ Leonardo Enrique Donose Albarradn Mié 15/04/2026 10:33

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/04/2036 10:33

Actualizacion actualizada de
Jose Antonio Cartagena
Quinche

Orientacién lzboral [ con
Leonardo Enrigue Donoso Albarracin

e
migncoles, 15 de abril de 2026
3:00p. m. - 3:40p. m.

00) Bogota, Lima. Quito. Ria Branca

mediante Microsoft Teams

Nota

Atencién virtual Agencia

SENA CL 65 #112
Bogats (O o

Recibe esta notificaci aruee s un miembn

del personal a
Administrar su suscripcion

de resena,

Canales de Atencion: Para consultas especificas sobre la Agencia Publica de Empleo, puede contactarnos a través de:

. ,[‘:r Correo electronico: spedecalle65@zena.edu.co
. a Chat Virtual Maria APE: Disponible en spe.sena.edu.co (esquina inferior derecha)

Para Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Felicitaciones (PORS) sobre otras servicios del SENA, utilice:

+ £l Correo institucional: servicioalciudadano@sena.edu.co

Le recordamos que todos los servicios del SENA son pidblicos, gratuitos y transparentes.
Evaluacion del Servicio:

Evaluacion del Servicio: Su opinidn es muy importante pars nosotros. Lle agradecemos evaluar la atencion recibida a través del siguiente enlace:
httpst/ftinyurl.com/nivelsatisfaccion2026

Sin otro particular, guedsmos atentos a cusalguier requerimiento futuro.

Atentamente,

Leonardo Ennique Donoso Albarracin
Capital - Contratista

SENA

N

©fv of

@SENAcomunico
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¥ ou FAA0PE

Senico Piblco 7
de Empleo Agencia Pnlica de Empleo

@lralportal 4 Inicio Persona-  Empresa-  Solicitudes+  Orienfacion ocupacional  Repores»  Capacitacion-  Cartelera Vacanies»  Directorio oficinas» — Banco de Instuctores »

Restablecer contrasefia  Orientacion individual ~ Evolucion Persona  Historicos del candidafo  Postuiaciones y matriculas | Seguimmiento individual ~ Cerificacion registro

Hoja de vida
|dentificacion ~ Nombre Iscripeion~ Utimo Contacto Olfima Actualizacion Oficina de inscripcion Regional Estado  Situacion ocupacional
CC 79757694 JOSE ANTONIO CARTAGENA QUINCHE 6102015 150412026 150412026 PRINCIPAL, BOGOTADLC. Regional Bagotd D.C. Activo  Cesante

Datos Bdsicos  Fducacion  Documentos Varios & Capactacion  Idiomas  Evperiencia Laboral  Pasanfla  Migraciin  OtrosDatos  Competencias Leborales  Sintesis

Identificacion CC 19787694 Nombre JOSE ANTONIO GARTAGENA QUINCHE
Fecha Nacimiento 1081475 Genero Masculino
Fecha nscripcion 2602015 Estado Actual Activo

Postulaciones Abietas  Postuiaciongs Cemadas  Malriculas Abiertas  Maticuias Cemadas  Inscripciones Banin

Dostulacion No. Solicifud Ocupacion Fecha Postulacion Medio Postulacion Remitido Hidrocarburos Funcionario

45176801 4103664 Reparador sictico automatiz 16042026 (ficina APE Mo Leqnardo Enrique Donoso Albarraci
Fechareqisto  Fecha ge

s oiemlor  Tpodeodenacion  Vuerabiidad Funcionern que registio  Observaciones

60405 904005 nemedacin aboe LECNARDOENRIQUE ~ SE CONTACTA USUARIO E ATENCION VIRTUAL Y SE ACTUALIZAN DATCS SE CONSTRUYE PERFIL CCUPACIONALY
EIKY DONOSOALEARRACIN  SE CARGAN ESTUDIOS Y EXPERIENCIAS SE POSTULAA VACANTE REPARADCR AUTOMQTRIZ 410334

17
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REUNION DE SEGUIMIENTO CONTRACTUAL CONVOCADA POR LA COORDINACION

REUNION SEGUIMIENTO CONTRACTUAL EQUIPO REGISTRO ¥ ORIENTACION @ pibica (2} Resumir este correo electrénico

Luisa Maria Arana Bohorguez @ “~ Responder %+ Responderatodos 7 Reemwiar i~ B~ &
% para: ® John Jaider Munez Martinez, ® Oscar Bernal: @ Ana Maria Torres Guerra; @ Angie Marcela Erazo Bohorquez; ® Arlys Tatiana Bustamante Guzman: y 23 mas Mig 15/04/2026 18:12

CC: @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Sab 12/04/2036 18:12

C

pan 3 io citacion del Coordinador para ion de Seguimi Ci | a todos los i del equipo. Lo for para que se p enla asi ia a esta reunion.

“Recuerde que todos los servicios que offece el SENA & los colombianos son de cardcter publico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios™
Agradezco |5 atencidn

Cordiaiments,

Luisa Maria Arana Bohorquez
SENA Daspachs Direecion - Contratists

Imaranab @sena.edu.co
A PEX:5461500 Ext:14576

Carrera 13 Ne, 6510

www aane edu en

Anexo 13 Folio 12

REPORTE DE GESTION POR FUNCIONARIO

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra wer mes a mes, el ndmero de registros gestionados en el afio vigente

e e e E e e e e e L e
1081 0 ] 0 0 i} 0 0 i}

Informe de Gestidn a 0 1253 274

FPersonas

Informe de Gestién a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresas

Informe de Gestién a 1 2 T 2 0 ] 0 0 1} 0 1] 1}
Solicitudes

Informe de Gestidn de los 0 0 0 0 0 0 0 0 i} 0 0 0

Talleres Ejecutados

Informe de Gestign T 78 342 28 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacidn a Personas

Informe de Gestidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacidn 3 Empresas

Informe de Gestign 21 105 171 11 0 0 0 0 0 0 0 0
Enwvios Directos

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguimiento a

Postulaciones

18
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