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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios como ENFERMERO (A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las nacesidades de la Institucién.

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Realizar el Informe de adherencia de las tematicas abordadas por
Subred

- Realizo de manera diaria la gestion en la base de Sanitas a los usuarios de cuenta de aito costo se
descartan o se confirman los diagnosticos de Hipertension y Dlabetes. Tamblen agendan citas de
medicina general.
05/06/2025 Asistencla al clerre de la Jornada de vacunaclon en el hospital de engativa.
-07/05/2025 Patrticipacion de la jornada denominada culdando a nuestros mayores en |a Casa de la
Cultura de PabloV1 de la localldad de teusaquillo donde se aborda lematica de Hipertension, Dlabetes
Asma. -
yReaﬁzar agendamiento para la jomada de toma de hemoglobina glicosilada del 17 de mayo en el
hospital de suba.

-El

2. Realizar fortalecimiento al equipo de salud de acuerdo con el
cronograma propuesto en el plan de fortalecimiento de competencias
y habilidades del talento humano. en relacion al fortalecimiento el
profasional debera antregar listado de asistencia, Informes de pre y
post test, acta de reunion, listas de chequeo. presentaciones, entre
otros.

Se realiza fortalecimientos correspondlentes a las RIAS CCVM, en donde se evalua la apropiacién de
conocimientos atraves de 3 preguntas con el objetivo de identificar si los participantes tienen el conocimiento
de los aventos priorizados de cada ruta y los criterios de canalizacion con el fin de optimizar los procasos de
canalizaclén en los entomos o equipos hacla las RIAS CCVM.

3. Articular al interior de cada Subred. Analisis y Politicas, PSPIC,
Equipos temitoriales. las acclones que permitan el fortalecimiento de
las competencias en temas de enfoque diferencial y las dem&s que
aplique.

-Se realizo articulacion con referente de politica de discapacidad y velez de la localidad de leusaquillo

el desarrollo de Jomada de salud. . )
- 06/05/2025 Fortalecimiento tecnico de seguimiento en el modulo de historia dink:a de dinamica gerenda!_
realizado por la auxiliar de enfermeria Nancy Contreras de la ruta de promocion y mantenimiento de

la salud.

4, Contribuir en la reallzacién de los analisls de los indicadores
aportando al analisis del informe y a las acciones planteadas en el
plan de mejora.

S realiza actividades de las RIAS e Indicadores (medicién, formulas y metas) con el fin de realizar desde el
perfil profesional de enfermeria acciones de mejora y estrategias que contribuya a la mejora continua de
indicadores. — Se reporta mediante
formulario |a falta de entrega de medicamentos a usuarios con patologias cronicas.

-Se reporta en Dinamica los seguimientos virtuales, telefonicos y prasenciales que se llevan a cabo durante
el mes.

5. Realizar visitas de acompafiamiento a los centros de salud y
hospitales de las Subredes con el fin entrenar y verificar el proceso de
seguimiento al equipo de salud.

Se realiza programacion de asistencias técnicas en los diferentes centros de salud tipo | y Il can &l fin de
realizar entrega y seguimiento de bases de las RIAS CCVM.

6. El contralista debera junto con el informe mensual de actividades
entregar el soporte de pago-ajustado a la normatividad vigente- de los
aportes al Sistema de Seguridad Soclal en Salud, Pensiones y
Rlesgos Profesionales

Para el mes de Mayo se realiza entrega de planilla y demas soportes con el fin de dar cumplimiento al
acuerdo y a obligacion establecida.

7. Las demas que la Subred norte considere pertinente, de acuerdo al |
objeto contractual.

Como perfil profesional de enfermeria se reallzaran actividades correspondlentes dando respuesta a la
implementacion de las RIAS CCVM.

8. Apoyar procesos de auditoria y seguimientos que se requieran de
las diferentes EAPB.

De acuerdo a las actividades contratadas desde las EPS y EAPB para la implementacion de la RIAS CCVM,
se realizara realizaran informes y soportes de actividades en caso de auditoria por parte de las EAPB.

9. Cumplir las actividades que aporten a las melas de facturacion de
las diferentes EAPB.

De acuerdo a las actividades contratadas desde las EPS y EAPB para la implementacion de la RIAS CCVM
desdae el perfil de enfermeria se realizara actividades contempladas con el fin de fortalecer indicador de
paclentes diabeticos e hipertensos controlados.

10. Realizar una gestion, verificacién, seguimiento y control eficlente
del proceso de canalizacion de casos reportados por las diferentes
EAPB y de esta manera garantizar la alencion oportuna y adecuada
de los usuarios

Realizar verificacion y seguimiento a las canallzaclones reportadas para la RIAS CCVM de acuerdo a los
motivos establecldos e identificados dasde los diferentes entomos, con el fin de garantizar la atencion
oportuna a los pacientes.

11. Participar en las reuniones convocadas por la EPS de tipo
administrativo o de seguimiento contractual con el area de financiera y
contratacion.

Se realiza participacion y asistencla de acuerdo al seguimiento establecido de indicadores fenix y beta desde
la EAPB Capital salud, Sanitas, Famisanar. Con el objetivo de generar revision de indicadores trazadores
y acclones de mejora.

12, Gestionar la respuesta institucional e Intersectorial segun
corresponda de la poblacion asignada e inscnta a Ias rutas integrales
de atencion en salud de las diferentes EAPB.

Se gestiona se actualiza desde usaquen y de manera remota, agendamiento de toma de hemoglobinas
glicosiladas, seguimiento en la plataforma dinamica la participacion de los asistentes a jomadas de toma de
hemoglobina y a los talleres son captados o canalizados a la Ruta CCVM.
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NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:
SILVIA LORENA MURILLO GUZMAN CC: 38144995 |

Nota: Este informe de oblig \es para aprobacién estara sujeto a la certificacion que expida el sud i &




