SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha abril de 2026
Sefior(a)
JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9138480
Coordinadora de Programa especiales
Centro Industrial de Energias Alternativa CIEA

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes Abril del
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9138480 del afio 2026

Jaime Steve Arregoces Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 4.981.207, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970,00) esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a
veintinueve dias del mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580,00) b) Nueve (9) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) c) Un dltimo

pago correspondiente a un dia del mes de diciembre por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917,00)

Plazo: 01/12/2026

Objeto: : Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de formacién titulada en nivel técnicos de la Programacién de
Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion  Profesional | Durante el mes objeto de | Evidencia adjunta en el
Integral en programas titulados y/o | cobro Se desarrollaron | Informe  mensual de
complementarios (160 horas | actividades FPI de acuerdo a | Gestion GOR-F-12 mes de
mensuales o segun programacion si | la programacién asignada cobro.
es contrato por horas), atendiendo la | Ficha 3169128 Competencia:
formacién de aprendices en el drea | DIRIGIR LA INSTALACION Y
y/o programa, en las competencias, | PUESTA EN MARCHA DE LOS
resultados de aprendizaje y | SISTEMAS DE GENERACION DE
actividades de los proyectos de | ENERGIA SOLAR
formacion programados dentro de | FOTOVOLTAICA DE ACUERDO
los tiempos que para cada opcion se | CON LAS ESPECIFICACIONES
determine de acuerdo con lo | TECNICAS Y REQUERIMIENTOS
establecido en la Guia de Desarrollo | ESTABLECIDOS. en la IE Luis
Curricular o normatividad vigente. Antonio Robles del Municipio

de Camarones.

Ficha 3160454 Competencia:
DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES ~ TECNICAS
DE LOS SISTEMAS DE
GENERACION DE ENERGIA
SOLAR FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON EL ESTUDIO DE
VIABILIDAD. en la IE Manuel
Rosado Iguaran del Municipio
de Maicao.

2 | Gestionar la aprobacién y desarrollar |No se requirid la actividad. |[No  se  requirié la
los Proyectos formativos actividad.
programados por el Centro Industrial
y de Energias Alternativas en el Plan
Operativo 2026.

3 Crear y asociar aprendices a la ruta de | Se creo Ruta de | Pantallazo de plataforma
aprendizaje en el aplicativo dispuesto | aprendizaje y se asocié | Sofia Plus adjunta en el
por la entidad, en tiempo Y| gprendices a la ficha | Informe mensual de
oportunidac! de acuerdo con la | 3467646 de la IE JORGE | Gestion GOR-F-12 mes de
prf)gramaaon e |nten5|dad. horaria ARRIETA N°6 del municipio cobro.
asignada por el supervisor de .
contrato. de Maicao.
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Debera elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de

conocimiento, desempeiio Y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a

disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Revisé guias de aprendizaje
esto para la competencia
DIRIGIR LA INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS

ESTABLECIDOS y
DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LOS SISTEMAS DE

GENERACION DE ENERGIA
SOLAR FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON EL ESTUDIO
DE VIABILIDAD.

programa Técnico
Mantenimiento e
Instalaciones de Sistemas
Solares Fotovoltaicos,
correspondiente a la ficha
3169128 y 3160454
respectivamente.

Pantallazo de la guia de
aprendizaje de |la
competencia en
mencion.
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Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd
orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

En este mes se orientd en
el desarrollo de actividades
de aprendizaje relacionadas
con el mes de cobro.

Registro fotografico
adjunto en el Informe
mensual de Gestiéon GOR-
F-12 mes de cobro.

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempeiio, Producto y
Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

No se requirid la actividad.

No se requirié la
actividad.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacién
de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por
los aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacién titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte
de su evaluacion guias de aprendizaje
de competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas formatos vy
solicitudes por parte de coordinacidn
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA 'y
el procedimiento de Ejecucidn de la
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Se alimenta carpetas de
gestion documental de
ejecucién de la formacion
de las fichas 3169128 de la
IE Luis Antonio Robles, IE
Manuel Rosado Iguaran
3160454 y IE Jorge Arrieta
3467646.

Pantallazo de OneDrive
compartido para tal fin
adjuntado a Informe
mensual de gestidn
GOR-F-012
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8 Realizar y dar a conocer las | No se requirio la actividad. No se requirié la
novedades de la formacién segin actividad.
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacidon y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par
académico del  Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

9 Realizar y entregar informes de | Se realizo el Informe | PantallazodeInforme
ejecucion al Centro de Formacién de | Mensual ~Contractual y | Mensual Contractual
las fichas asignadas, con las | cyalitativo  donde  se | del periodo en curso.
novedades académicas, evidencia todo lo
disciplinarias, para los comités de .

o o relacionado en este mes.
evaluacidén y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio.

10 | Evaluar los resultados de aprendizaje | No se requirid la actividad. |No se requirio la
de cada competencia en Sistema actividad.
académico administrativo, segun la
ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacién del programa técnico.

11 | Entregar soportes e informacién de | Se envid correo electrénico |Pantallazo de Correo
calidad requeridos en el proceso de | de subsanacion de [Electrénico adjunto en el
ingreso de aprendices matriculados | correcciones para [Informe mensual de
tales como: Ficha de matricula; matricula de 2 aspirantes [Gestion GOR-F-12 mes de
rotocopla el documento ¢! de Ia ficha 3469768 de la IE cobro.

i er\t.ldad legible, y.demas requisitos MANUEL ROSADO
definidos por la entidad.
IGUARAN N°9 a Marly Polo
y lider Yerli Espinoza.
12 | Socializar el reglamento al aprendiz | No se requirié la actividad. [No se requirio la

vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para
que una vez termine la etapa lectiva
ya tengan definida la opcidn de etapa
productiva. Enviar a coordinaciéon
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar, asi
como las novedades que se
presenten.

actividad.
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Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura y
productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la formacién, participar
y asistir a las sesiones programados
en los grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.

No se requirid la actividad.

No se requirid la
actividad.

14

Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacidn de la ejecucién de la
formacion y demas lineamientos para
el cumplimiento de su objeto
contractual.

Se reviso los aplicativos
compromISO SENA vy Sofia
Plus SENA con el objetivo de
consultar los lineamientos
actuales del programa de
Articulacion con la
Educacion Media.

Pantallazo interaccién
con las plataformas.

15

Generar y ejecutar una estrategia
que contribuya a la meta de
retencion de los aprendices durante
el tiempo total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices  (retiros  voluntarios,
deserciones).

No se requirid la actividad.

No se requirié la
actividad.

16

Planear oportunamente la ejecucion
de la formacion consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto

formativo con la coordinacién
académica y con el equipo de
ejecuciéon para el programa de

formacion asignado cifiéndose a los

procedimientos de ejecucion de la

formacion, guias y demas

documentos pertinentes y aplicando

estrictamente al modelo pedagdgico
del SENA.

En relacion con esta actividad
se planed la ejecucién de la
formacion de manera
oportuna, y auténoma y en

conjunto con equipo
homodlogo de trabajo de
formaciéon apoyado en el

disefo y desarrollo curricular.

Evidencias en el Formato
GOR-F-012
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17 | Realizar  seguimientos a los | No se requirié la actividad. No se requirié la
aprendices en el desarrollo de su actividad.
etapa productiva.

18 | Participar en las actividades | No se requirié la actividad. No se requirié la
indicadas por el Centro Industrial y de actividad.
Energias  Alternativas para el
mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad.

19 | Cumplir con la programacion de | En el mes objeto de | Pantallazode llamadas
formacidn asignada por el lider de la | contrato realicé los | Formato GOR-F-012
especialidad y/o Coordinador | contactos con las
Académico. instituciones  educativas

asignadas por la
Supervision de Contratos
para el proceso de
Matricula formacion.

20 | Entregar al coordinador académico | No se requirio la actividad. No se requirid la
y/o lider de la especialidad, la actividad.
informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y
en general los informes que la
formacion profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con |la
calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

21 | Entregar al Coordinador Académico | No se requirio la actividad. No se requirid la

y/o lider de la especialidad el informe
de calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del proceso
de formacidon — Registrar toda la
informacion relacionada con la
formacion  profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacion -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas
o Fisicas definidas por la entidad.

actividad.
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22 | Presentar el reporte estadistico y | Se envid el reporte de 168 |Pantallazo de correo
demds documentos requeridos amas | horas del mes al supervisor de |glectrdnico
tardar el dia veinticinco (25) de cada | contrato en las fechas
mes al Supervisor del contrato. establecidas

23 | Ejercer las actividades con estricta | No se requirio la actividad. No se requirié la
observancia del Reglamento del actividad.
aprendiz del SENA vy reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

24 | Aplicar estrategias de aprendizaje | No se requirio la actividad. No se requirié la
que faciliten el desarrollo del espiritu actividad.
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

25 | Registrar la informacion académicay | No se requirid la actividad. No se requirié la
administrativa acorde con la actividad.
normatividad institucional vigente.

26 | Dar un manejo confidencial a la | Durante el mes objeto de | Pantallazo del uso de la
informacion  registrada en los | contrato se manejé de | herramienta
sistemas de informacion de acuerdo | manera confidencial toda | tecnoldgica del DRIVE.
con la normatividad institucional la informacién SENA a mi
vigente.

cargo.

27 | Entregar en las fechas establecidas | Se  realizo Pago de | Pantallazo de planilla de
los requerimientos que haga el | Seguridad Social para fines | pago S.S. para fines de
supervisor del contrato | de aprobacién de cuenta | cobro de mes.
concernientes con el tramite de cobro mes de abril afio
administrativos de Pagos, | 545
presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucién del
contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos establecidos de acuerdo
con la normatividad vigente.

28 | Participar cuando el centro de | No se requirio la actividad. No se requirié la

formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigaciéon técnica
y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso de Registro

actividad.
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calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato e) La
promocion del portafolio de servicios
e) Procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados.

29

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contratado.

No se requirid la actividad.

No se requirid
actividad.

la

30

El contratista dara cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la ejecucion
de las actividades del contrato.

No se requirié la actividad.

No se requirié la
actividad.

31

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1) proyecto
de investigacién y una (1) idea de
negocio radicado ante |Ia
coordinacion SENNOVA vy el

Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades

desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral.

No se requirid la actividad.

No se requirié la
actividad.

32

Las demas actividades inherentes al
objeto  contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

No se requirié la actividad.

No se requirid la
actividad.

GCCON-F-087 V1

10



4
SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502155358 planilla APORTES EN LINEA.

referente al mes de marzo DEL 2026

Cordialmente,

._.\U_-LM ;}gﬁ - =T

JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ
Contratista
C.C. 4.981.207

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobédn Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9138480 del afio 2026
Coordinadora académica de programas especiales CIEA

GCCON-F-087 V1
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica . Publica Clasificada . Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES ABRIL

JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ
Instructor Articulacion con la Educacion Media

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
15 DE ABRIL DE 2026
2026

ﬂ o m www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

En el marco de la Formacion Profesional Integral orientada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), durante el mes de cobro se desarrollé un conjunto de actividades
estratégicas en el proceso de articulacién con la educacién media en las diferentes
instituciones educativas del departamento de La Guajira. Estas acciones estuvieron
encaminadas no solo a garantizar la continuidad y calidad del proceso formativo de las
fichas actualmente activas, sino también a fortalecer la planeacion académica y
administrativa de cara a la vigencia 2026, en coherencia con las metas institucionales y las
necesidades del contexto regional.

En cuanto al componente formativo, se brindé acompanamiento permanente a los
aprendices, asegurando el desarrollo de los resultados de aprendizaje previstos y
promoviendo el fortalecimiento de competencias técnicas, basicas y socioemocionales,
pilares fundamentales de la formacién integral. Este seguimiento permitié identificar
avances, oportunidades de mejora y necesidades de apoyo, consolidando un proceso
pedagdgico pertinente y articulado con la realidad de cada institucion educativa.

De manera paralela, se adelantaron acciones orientadas al proceso de matricula de nuevos
aprendices en los programas de formacién que serdn ofertados por el SENA en la vigencia
2026. Se llevd a cabo una reunion con la coordinadora del proceso, quien brindd
lineamientos claros y directrices estratégicas que permitirdn avanzar de manera
organizada y eficiente en el cumplimiento de las metas de matricula y formacién
proyectadas.

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1 de
abril a 30 de abril de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales que se
detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas titulados

y/o complementarios (160 horas mensuales o seglin programacion si es contrato por horas),

atendiendo la formacién de aprendices en el 4rea y/o programa, en las competencias,

resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro

de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia

de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.
Gestion: Durante el mes objeto de cobro Se desarrollaron actividades FPI de acuerdo a la programacidn asignada
Ficha 3169128 Competencia: DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
en la IE Luis Antonio Robles del Municipio de Camarones.
Ficha 3160454 Competencia: DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE VIABILIDAD. en la IE Manuel Rosado Iguaran del
Municipio de Maicao.

Evidencias: Registro fotografico con aprendices.
Imagen 1: Fotos FPI con aprendices ficha 3169128

14 abr 2026 10:47:33 a. m.

# 5-143 Calle 2 Camarones Riohacha La
Guagjira

Fuente: Elaborac:on prop

.ﬁloﬁ:ﬂ.

www.sena.edu.co
@SENAcomunica 3
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Evidencias: Registro fotografico con aprendices.
Imagen 2: Fotos FPI con aprendices ficha 3169128

14 abr 2026 9:13:43 a. m.

# 5-143 Calle 2 Camarones Riohacha La
ﬁ Guajira

Fuente: Elaboracion propia

Evidencias: Registro fotografico con aprendices.
Imagen 3: Fotos FPI con aprendices ficha 3169128

' 14 abr 2026 9:13:25 a. m.

# 5-143 Calle 2 Camarones Riohacha La
Guajira

Fuente: Elaboracion propia

OO0ONOM®

@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Evidencias: Registro fotografico con aprendices.
Imagen 4: Fotos FPI con aprendices ficha 3169128

Q@ abr 2026 10:31:10 a. m.

# 5-143 Calle 2 Camarones Riohacha La
Gugjira

Fuente: Elaboracion propia

Evidencias: Registro fotografico con aprendices.
Imagen 5: Fotos FPI con aprendices ficha 3169128

9 abr 2026 9:13:53 a. m.

# 5-143 Calle 2 Camarones Riohacha La
Gugjira

Fuente: Elaboracion propia

O0ONOM®

@SENAcomunica
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Evidencias: Registro fotografico con aprendices.
Imagen 6: Fotos FPI con aprendices ficha 3169128

-

Q@ abr 2026 9:13:32 a. m.

# 5-143 Calle 2 Camarones Riohacha La
Guagjira

Fuente: Elaboracion propia

Evidencias: Registro fotografico con aprendices.

Imagen 7: Fotos FPI con aprendices ficha 3160454

8 abr 2026 1:41:11 p. m.
1D-106 Carrera 1b Maicao La Gugjira

Fuente: Elaboracion propia
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Evidencias: Registro fotografico con aprendices.
Imagen 8: Fotos FPI con aprendices ficha 3160454

LABORATORIO

de Innovacioén

Computadores

(o] A | == Educar

_ b

8 abr 2026 1:40:50 p. m.
1D-106 Carrera 1b Maicao La Gugjira

Fuente: Elaboracion propia

Evidencias: Registro fotografico con aprendices.
Imagen 9: Fotos FPI con aprendices ficha 3160454

8 abr 2026 12:04:24 p. m.
1D-106 Carrera 1b Maicao La Gugjira

Fuente: Elaboracion propia
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2. Obligacion contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la programacién e intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.

Gestion: Se creo Ruta de aprendizaje y se asocid aprendices a la ficha 3467646 de la IE
JORGE ARRIETA N°6 del municipio de Maicao.

Evidencias: Pantallazos de plataforma Sofia Plus de la creacion y asociacién de aprendices.

Imagen 10: Creacion de ruta de aprendizaje para ficha 3160454.

v @ Nueva pestaria X ﬂ' Bandeja de entrada: Jaime St X S¢ Sofia plus X @ Proyecto Formativo - 20007: X + - 0 X
& (O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QA% = : "t Chat
BE’MA -
aPIUS 7/\ & JAIME STEVE © =Bandejadetareas TLMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa de Formacion K]

%

(# Desarrollo Curricular v

(Gestién de Actividades de Aprendizaje ¢

(Gestién de Proyectos v

Consultar Proyectos Hijos Laoy g2 realizo

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje M
Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a170,

0 : 7 926a m.
H R Buscar x : / oo

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 11: Asociacion de aprendices a la de ruta de aprendizaje para ficha 3160454.

v Ij Nueva pestafia X ﬁ Bandeja de enti X @ Proyecto Form: X Q sofia plusinicia X =S¢ Sofia plus x -‘i;;v‘ SENA Sofia Plu: X + - (m]} X
& (& | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q A W §= z "i Chat
T ET——
2 -
T ———_—— — senasofiaplus.edu.co dice
Aprendizaje g

ebe indicarle a cada Aprendiz que verifique

51 ¢Esta seqguro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de 5), esto, con el fin de evitar errores en el
Evaluar Ruta de Aprendizaje Pl aprendizaje? :s posible adelantar modificaciones sobre la
in
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
t ol Cancelar Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta L o
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1121541143 DAIRO JOHAN PAZ IPUANA Induccion
EIBNIOS Mas /) TI 1124041628 DAINER ANDRES ANGULO RAMOS Induccion
Reconocimiento de Aprendizajes T1 1033740295 ANGEL DAVID GARCIA ESPINOSA Induccion
Previos T1 1124032524 ALBERTO JOSE FUENTES SANTANA Induccion
Reportes < Bl Anterior 4 [RPERY Sicuiented J]
Paginad de 4
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

[# Gestion de Ambientes <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogoté - Colombia- =-a170);

. p= 944 2. m.
E £ Buscar . { { 30° g A 2enI =]

6/04/2026

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 12: Asociacion de aprendices a la de ruta de aprendizaje para ficha 3160454

v Nueva pestafia X ﬁ Bandeja de entr X @ Proyecto Form: X @ soffa plusiniciz X = Se Sofia plus X -‘i;;r‘ SENA Sofia Plu: X + - [m] X
& (| A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QAN = 2 - "i Chat
seha
SOﬁa Plus | 78 & JAIME STEVE © SBandojadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v &
@ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
— . " Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 3467646 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE o<
caracterizacion®  SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS -
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade RUTA_FIGHA_3467646_IE_JORGE_ARRIETA 04
. Aprendizaje* = Q
Generar Excel de Planeacién P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé . |R itado: 36 A ) ala Ruta de Soy Eval
Asociar Aprendiz a una Ruta de J:ﬂ;endizaje: RUTA_FICHA_3467646_IE_JORGE_ARRIETA. Se ha enviado un correo el alos ap di iados a I3
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje.faces?conversationCo...

. = : 945a.m.
H £ Buscar . : £ Elise S e B

6/04/2026

Fuente: Elaboracidn propia
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3. Obligacién contractual 4: Deberd elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefo y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicidn en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones de formacién. Este material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacion técnica o
para su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

Gestion: Revisé guias de aprendizaje esto para la competencia DIRIGIR LA INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS del programa
Técnico Mantenimiento e Instalaciones de Sistemas Solares Fotovoltaicos,
correspondiente a la ficha 3169128.

Evidencias: Fotos de la guia de aprendizaje de la competencia en mencidn.

Imagen 13: Fotos de la guia de aprendizaje de la competencia en mencion.

(W] 3. DIRIGIR Y PUESTA EN MARCHA LA INSTALACION SSF « Guardado ~ O Buscar o - o X
Archivo Inlcw Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias Correspondencia  Revisar Vista  Ayuda
Eﬁ [catibri Jrz ] ‘ = /O
O 0 K s A i i i & .
Pegar } @ v oa X, X Ry Normal Sin espaciadc Titulo 1 - Edicion  Complementos
A~ €« A~ par AN -

~

Portapapeles Fuente ]

4l

Estilos [ Complementos

2 4 6 8 10 12 14 lﬁﬁ

>

& TEALAN L NETALAG S LK ST 0L FORHEATACC AELETDO A DR

6

8

10

% ML 5 ACTN GHDIS B APLTNDZA

20 18 16 14 12

Pagina 1 de @ 1893 palabras [} Espafiol (Colombia) ﬁ’,ﬂccaswbmdad: todo correcto :D: Cancentracién l_’='@ -4+ 30%
E = r = 428 p.m.
Buscar i f 30° ~ G & B psp
H 2 * r5/ou2005 8

Fuente: Elaboracion propia

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 10

GOR-F-012 V03




o
SENA

N

Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o de las dreas transversales de los Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas segun planeacion de la formacion del Disefio Curricular.

Gestion: En este mes se orientd en el desarrollo de actividades de aprendizaje relacionadas
con el mes de cobro.
Evidencias: Fotografia de descripcién de actividades a desarrollar.

Imagen 14: Descripcion de actividades a desarrollar

8 abr 2026 11:41:27 a. m.
1D-106 Carrera 1b Maicao La Gugjira

Fuente: Elaboracion propia
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5. Obligacidn contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de trabajo (con soporte de concertacion de los aprendices), reporte de juicios evaluativos
de RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega de materiales de formacion firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para formacidn titulada adicionalmente se requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su evaluacién guias de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas
formatos ysolicitudes por parte de coordinacidon académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en los formatos establecidos
por el SIGA.

Gestion: Se alimenta carpetas de gestion documental para la ejecucion de la formacion de
las fichas 3169128 de la IE Luis Antonio Robles, |IE Manuel Rosado Iguaran 3160454 y IE Jorge
Arrieta N°6 3467646.

Evidencia: Cargue de documentos en OneDrive compartido para tal fin.

Imagen 15: Pantallazo de documentos en OneDrive

~ % Bande @ M/X LISTA Report| @ ChatC Login (18)V Roxett: [ Nueva [ Nuev Recibic & 3.ABR - ] X
C O https;//senad-my.sharepoint.com/personal/yespinosa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal... @ A ¥7 = & - ‘,‘ Chat
sefua . I
TR OneDrive £ Buscar & @& 7 Jaime Steve Arreg... ()
[® Compartir G2 Copiarvinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar  |& Organizar v = + Detalles
Yerli Isabel Espinosa Leguia © =+ > Sec_Maicao > L.EINO.9 -MANUEL ROSADO IGUARAN > MANT. E INST. DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS &
B Verli lsabel Espinosa Leguia
Eg Nuestros archivos ] Nombre i v i por ~ Tamarfio de arch... ¥ Compartir Act
& F1_Sensibilizacion Hace 5 dias Yerli Isabel Espinosa Le 5 elementos 83 Compartido
& F2 Evaluacion_Proyectos Hace 5 dias Yerli Isabel Espincsa Le 4 elementos &3 Compartido
& F3_Alistamiento Hace 5 dias Yerli Isabel Espincsa Le 8 elementos &3 Compartido
& F4_Convenio Hace 5 dias Yerli Isabel Espinosa Le 2 elementos 23 Compartido
& F5_Ingreso Hace 5 dias Yerli Isabel Espinosa Le 2 elementos 23 Compartido
& F6_Ejecucion_Formacion Hace 5 dias Yerli Isabel Espinasa Le 4 elementos 83 Compartido
& F7_Seguimiento Hace 5 dias Yerli Isabel Espinosa Le 4 elementos 25 Compartido
& F8_Certificacion Hace 5 dias Yerli Isabel Espincsa Le 8 elementos 25 Compartido
. i = ”~ ~» - L\ = - 822 p.m.
(i [ . vl
ﬂ AL Buscar o =T /N | B < E w » : < o Esp 15/04/2026 B

Fuente: Elaboracion propia
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6. Obligacidon contractual 9: Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacién de las fichas
asignadas, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del
Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones  contractuales  del
convenio.

Gestion: Se realizo el Informe Mensual Contractual y cualitativo donde se evidencia todo lo
relacionado en este mes.

Evidencias: Pantallazo informe mensual Cualitativo.

Imagen 16: Informe Mensual contractual Cualitativo.

@  CUALITATIVO-GC_4981207_13426_ABR_2026 - Modo de compatibili... v }3 Buscar o - a X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias ~Correspondencia  Revisar Vista Ayuda
| |calibr o o EviEy = BEE
0 IE ‘N S vab x x’nﬁ == :@ = Normal Pérrafo de lista ~ Sin espaciado | ¥ oo

Pegar = 2 ¢ === = P Edicion  Complementos
v g A P Avhar AN O EIR v
Fortapapeles & Fuente & Parrafo & Estilos I Complementos
o E 46 B 1 1M A

e ORI CHMLTATH 6 ACTVAES MEASALES

AU CLALTATHE D ACTAATES WIS AR,

e
[ sp————

S ANDREA TRV
CODRALOR HCGLAMA [SACALES

ST SO AN AL
Ol - 4 AIBA
-
m
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: £ Esp
H S Buscar N s 150472026 54

Fuente: Elaboracidn propia
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7. Obligacidon contractual 11: Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en el proceso
de ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad.

Gestion: Se envid a Marly Polo y lider Yerli Espinosa correo electrénico de subsanacién de
correcciones para matricula de 2 aspirantes de la ficha 3469768 de la IE MANUEL ROSADO
IGUARAN N°9.

Evidencias: Pantallazo envid correo electréonico a Marly Polo y Lider Yerli Espinosa.

Imagen 17: Correo electrénico de matricula aspirantes para ficha 3469768

v @ Eleme X LISTAD X | @@ Repori X ChatGl X soffa p X Login X 1w X | B consu X ﬂlﬂl) Re X + - u] X

< G O hitpsi//outlook cloud microsoft/mail sentitems/id/AAQKAD]Yj kNDgWIWEWZGEENDRKNYOSZIL.. B @ A 2 [0 & v= & - ﬂChat

° _
o Outlook Q) Buscar B @@ G Q3 aimeSteveAreg. ‘/J\‘
N e
| @ = Achvo Inido Vista Ayuda
= [ Comeonuevo  ~ RTINS ey & & 7 Report Message v [ Adobe Acrobat Sign for M... v & Viva Insights v ﬁ
i@
Jaime Steve Arregoces Sanchez Qa &~ H v .

™ Favoritos Elementose.. ¢ O [ = 1l J

® Para: @ Yerli Isabel Espinosa Leguia
CC: @ Marly Pola Olivero; y 1 més

Mié 15/04/2026 9:50
o & Bandejz de entr.. 1955 v Hoy

o

P Elementos enviados Yerl Isabel Espinosa Leguia ? l

DOCUMENTOS MATRICULA ...

5 g v
¥ . D) Novepapes INGRESO PROG.. 550 2 |

7 Borradores 2 Cordial saludo, el presente correo es...
[ ] ) RELACION NO.. Cordial saludo,

v jsarregoces@sena.edu...

& ) el presente correo es para notificar subsanacion de correccion

& Bandeja de entr... 1955 v EDemE de la aspirante ISABELLA SOFIA CUEVA MORILLO ya se

. encuentra registrada en sofia plus y adjunto documentos de
® . 7 Boradores £ Je"lf'ca :;‘d’e‘"’ T°:°! Vela 7 matricula del aspirante MAIKE DAVID MEDINA PABUENA el cual
: solictud ce Agenda de D... — Lun 1602 le faltaba certificado de afiliacion de la EPS para su respectiva !

9 Elementos enviados

TJ_T] Elementos eliminados

Eé Correo no deseado

Fuente: Elaboracion propia

@) GCCON-F-095_...

Yerli Isabel Espinosa Leguia 2
Reporte de horas mes de ... Luni4dd | |

Cordial saludo, Envié Solicitud de ag... g
i

matricula ambos chicos para la ficha 3469768 del Programa
Técnico en Mantenimiento e Instalacion de sistemas Solares
Fotovoltaicos de la IE Manuel Rosado Aguarén N°9.

Agradezco su valiosa gestion.

o

631p.m.
- I - |

15/04/2026
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8. Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la
ejecucién de la formacion y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Gestion: Se reviso los aplicativos Correo electrénico, compromISO SENA y Sofia Plus SENA
con el objetivo de consultar los lineamientos actuales del programa de Articulacidn con la
Educacién Media.

Evidencias: Pantallazo uso de herramienta tecnolégica Compromiso.

Imagen 18: Aplicativo Herramienta tecnoldgica Compromiso

v {8 Bandej @ LISTAD g Repori| & ChatG soffap| <, Login eoyw! & consu @ [ﬂl.‘l ch ﬂ Compr ' compr: ‘ x| + - ] X

& (O O https:/compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=18itext=ver documentos&tbusqueda=true By Bt 3 gChat

MOGY

Documentos del S.1.G

Jaime Steve Arregoces Sanchez
Usuario De Consulta

Comprom:so

Documentos

Documentos del 5..G

Red de Procesos

Tablas de retencion documental . / Blisguiedd B2k Clave:|:| m

Salir del Modulo
[ Ver [J Cédigo | Vigencla  Versién

GCC(
Concut
GCCOo
Abrevii
GCCOl
Contra
GCCO
Publice
GCCO
Marco
GCCOl
m P - : produc
|4 | GCCON-F-030 | 2025-10-07 05 Formato Informe final de supervisién GESTION CONTRACTUAL GCCo
Superfi
GCCO
Interve
GCCO ~
3

. = 517 p.m.
! A O /5
H £ Buscar n . = @ B 15/04/2026 E«t

Fuente: Elaboracion propia
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9. Obligacion contractual 16: Planear oportunamente la ejecuciéon de la formacidn
consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacidon académica y con el equipo de ejecucidon para el programa
de formacién asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucion de la formacién, guias
y demds documentos pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagdgico del
SENA.

Gestion: Se reviso el Programa de Formacion y guias de aprendizaje junto con el material
de formacién con el fin de establecer las actualizaciones de las guias y demas material a
partir de los lineamientos de disefio curricular.

Evidencia: Fotos del proyecto formativo.

Imagen 19: Pantallazo proyecto formativo

v o R Eem X LISTA X | g Repc X Chatt X soffa X Logir X 18) X connX @)X B poyx 4 - o X
C O Archivo C/SENA/SENA%20GUAJIRA%202025/GUIAS%20NUEVAS/Proyecto%20Formativo%20-...  Resumir() Q % f@ = : "3 Chat
=l Y = B 1 | der | &) [ B Q@ @

R Buscar ' i = : ABDOG P Pt oB
x o g S 15/04/2026 4

Fuente: Elaboracion propia
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10. Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos
reqgueridos amastardareldiaveinticinco (25) de cada mes al Supervisor del
contrato.

Gestion: En el mes objeto de contrato se realizd el reporte de horas con un total de

168 horas, para la ficha 3169128, 3160454 y 3467646.
Evidencia: Se realizo el reporte de horas con un total de 168 horas del presente mes.

Imagen 20: Pantallazo de envio reportes de horas mes de abril a lider Yerlis Espinosa.

v @ Elemer X LISTAC X | g Repori X & ChatGl X sofap X | <, Llogin X agw X @ consux D AXx  + - o

X

& O | O hitps//outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADYj kNDgWLWEWZGEtNDRkNyOSZjJiL.. B @ A ¥9 [ B = & - QChat

L
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. .
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v » Elementos enviados [l GCCON-F-095._.. I q Jaime Steve Arregoces Sanchez ©a &~ iV v |
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P p 9
Yerli Isabel Espi Legui .
= | D RZ:a:tZ :Ie ;gg::e:g:la T CC: @ Jessica Andrea Tobon Vela; y 1 més
n 14
v jsarregoces@sena.edu... : F
a Cordial Saludo, Adjunto reporte de ... . RH_ABRILsxsx g
&) Bandeja de entr... 1955 @) RA_ABRILxscx... ! we
L 7 Boradores 5 v Gt Cordial Saludo,
b Elementos enviados X Adi deh de Abrill Jai r
Jessica Andrea Tobon Vela 5 junto reporte de horas mes de Abril Instructor Jaime )
T/ Elementos eliminados Excusa por inasistenciaa ...  Jue 09/04 Arregoces. |
Reciba un cordial saludo. Por medio ... ‘
£ Correo no deseado ﬁ Atte. 5
v Mes pasado %
ki "

. (i = » = . 6:40 p. m.
i [ 7y [ J°  ESP
H £ Buscar ” o = f 15/04/2026

Fuente: Elaboracion propia
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11. Obligacién contractual 26: Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los
sistemas de informacién de acuerdo con la normatividad institucional vigente.
Gestion: Durante el mes objeto de contrato manejé de manera confidencial toda la informacién
SENA a mi cargo.

Evidencias: Uso de la plataforma DRIVE para fines de cargue de Informes requeridos
mensualmente.

Imagen 21: Captura de pantalla uso de aplicativo DRIVE para cargue de informes GF y GC del mes en curso

v Bande;] LISTADC g8 Report 3 ChatG Login (18w Roxette [ Nueva| [5 Nuevap M Recibidc & 3.AX — (m] x
& O (O https://drive.google.com/drive/folders/1t7bqM2j)Zlok73bBJUuaaOawi2gfuim5s BQAY B = 8 ‘ﬁ Chat
L Drive Q,  Buscar en Drive TE @ & 4 @
i . P
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o y
() Pagina principal | Tipo - H Personas - H Modificado ~ H Fuente - |
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12. Obligaciéon contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que
haga el supervisor del contrato concernientes con el trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, soporte
de pago de seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestion: Se realizo Pago de Seguridad Social para fines de aprobacidén de cuenta de cobro
mes de abril afio 2026.
Evidencias: Pantallazo de planilla de pago S.S. para fines de cobro de mes.

Imagen 22. Planilla pagada Seguridad Social para fines de cobro de mes

v @ Eem X | @ USTAX | Repc X | @ Chati X soffa X | *, Logir X e X & conx @Prx B comx  + - o X
G © Archivo C/SENA/SENA%20GUAJIRA%202026/CUENTAS/ABRIL/Comprobante%20Pago%209502155358.pdf oo z "b Chat
=8 v ¥ | @ -+ B 1]de|R)[D Q| B &
a
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon (Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
€C 4981207 ARREGOCES SANCHEZ JAINE STEVE | moepeNDiENTE PRINCIPAL 0z 103 cash 14 cludadela 29 de [ SANTA MARTA-MAGDALENA 408477 Ho
julio
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension I Salud Pago I Planilla Planilla Limite I Pago Banco Dias Mora l Valor
0603 |zazb-m 169260995 [9501|ssxsa [ 2ou./o4/oa] 2026/03/26 | BANCOLOWBIA o[ $551,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No.| Wentifcacn | Nombre [ Aporte[codgo| s | 1BC Aporte | Cocgooias|  1BC Aporte BC |t Aporte [ois| 8C Apane | e | ToalApotes
SENA e
RINCIP 00,000  $304,000 % o % $1.5%000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) §1,900,000  $304,000 $1,900,000  $237,50 < 50 $1,9%0, $10,000) e s $851,500
Cludad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afliados) $1,900,000  $304,000 s1,900,000  $237,50d T 8 $1,900,000 $10,000] < < $851,500
1 lu I«mal r«umoumwll I l l I | I I I | I | I I l I I ) R I e T X 0 sof 1022 0 | srso000f 0s2m  sto000] 0 ot $351,50
"
Total Afiliados( 1) so000d  s0a,000 500000 s, il 41,900, 510,000 o [ 541,50
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CONCLUSIONES

Las actividades desarrolladas durante el mes de cobro reflejan un trabajo articulado, planificado y
orientado al fortalecimiento de la Formacidn Profesional Integral en el departamento de La Guajira.
El acompanamiento constante a las fichas activas permitid consolidar el proceso formativo,
garantizando la calidad en la ejecucion de los programas y reafirmando el compromiso institucional
con laformacion de jévenes competentes, criticos y preparados para enfrentar los retos del entorno
productivo y social.

De igual manera, el avance significativo en el proceso de matricula para la vigencia 2026 evidencia
una gestidon proactiva y estratégica, basada en el didlogo permanente con las instituciones
educativas y en el cumplimiento de las directrices establecidas a nivel de coordinacién. Las
reuniones sostenidas con aprendices, coordinadores y directivos fortalecieron la articulacion
interinstitucional, promoviendo una visién compartida sobre la importancia de ampliar
oportunidades de formacidn técnica y tecnolégica en la region.

En sintesis, el trabajo realizado durante este mes no solo contribuyd al cumplimiento de los
objetivos inmediatos del proceso formativo, sino que también sentd bases sdlidas para la
consolidacion y crecimiento de la oferta educativa del SENA en el departamento, reafirmando su
papel como entidad lider en la formacion para el trabajo, el desarrollo humano y el progreso social
en La Guajira.

Se firma el presente informe con corte a los 15 dias del mes de abril de 2026

Atentamente,

AQ«M ;&rﬁ*;}:cfﬂ-\
JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ

Instructor

Anexo: registre los anexos seguin corresponda.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3169128 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

16/04/26 15:51 Page 1 of 6



DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL
DISENO ESTABLECIDO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3160454 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

16/04/26 15:51 Page 2 of 6



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL
DISENO ESTABLECIDO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
FICHA 3467646 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL
DISENO ESTABLECIDO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SE.I\IA REGIONAL GUAIJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7A< FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024

REGIONAL GUAJIRA

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA: | JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ

No DE CEDULA: 4981207

FECHA DE REALIZACION: 23/02/2024

Febrero del 2027. De acuerdo con articulo 2.2.4.2.2.18.1 Exdamenes médicos ocupacionales del decreto 1072 de 2015
VIGENCIA: (Vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en la que se hizo los exdmenes médicos)

CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

Luego de realizar la revisidn del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencién, se concluye que cumple con los
documentos solicitados en la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024 en el rol de:

Cllv AREA DEL LABOR EXAMENES ENFASIS DEL EXAMEN %‘:ﬁg}?gﬁ:‘
CONTRATISTA PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
| Visiometria Psicosocial —
18553011 |nstructores Instructores Audiometrial  Musculoesquelético No
Glicemia
Perfil lipidico]
y EKG en
mayores de
45 anos
éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemiolégica? S| X NO

Si la respuesta es afirmativa defina a cual sistema de vigilancia epidemioldgica es remitido:

BIOMECANICO: AUDITIVO Y VOZ BIOLOGICO: QUIMICO: VISUAL | x | DERMATOLOGICO CARDIOVASCULAR

Otk SWhidge

SARA SILVIA PEREZ ILLIDGE Res S.0. 0263 de 2.017
FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAIJIRA

Copia No Controlada
Elaboro: Sara Silvia Pérez lllidge
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