SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril de 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8948226
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8948226 de 2026

Tania Camila Aguirre Bolivar, identificado con la cédula de ciudadania nro1121884088, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un dultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o
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buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién
gue se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el registro de los buscadores de empleo
en la plataforma del sistema de informacion de
la Agencia publica de Empleo.

Se generd orientacion a 39
usuarios desde el
aplicativo en punto de
atencién presencial APE.

Ademas se realizo,
socializacion servicios APE
y  actualizando  datos
personales.

Anexo 1

Realizar entrevistas individuales o grupales de
orientacion o identificacion de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestion en
el sistema de informacién de la agencia publica
de Empleo.

Se  gestiond  atencion
virtual para potencializar
perfil profesional y
mejoramiento de hoja de
vida.

Anexo 2

Aplicacion de prueba psicotécnicas de
personalidad e intereses  ocupacionales
asociadas a la orientaciéon de buscadores de
empleo y poblaciones vulnerables como Ia
prueba de personalidad suministrado por la
coordinacién nacional de la agencia publica de

Empleo.

La actividad no
solicitada en el
correspondiente.

es
mes

La actividad
solicitada

no
en el

correspondiente.

es
mes

Orientar la construccion, reconstruccion o
actualizaciéon de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre herramientas para
la busqueda de empleo y actividades que
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

Se realizaron atenciones
presenciales para
potencializar el  perfil
ocupacional, aplicando la
nueva estrategia Enruta-t
impulsada por la APE.

Anexo 3

Realizar atencion a los buscadores de empleo a
través de los diferentes canales entre ellos el
Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas.

Se realizé atencién virtual,
orientando en servicios
SENA, procesos de
intermediacion laboral vy
cadena de formacién .

Anexo 4

Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios
de la agencia publica de Empleo.

Se respondid a solicitudes
de forma virtual, frente a
requerimientos en
procesos de convocatorias
e invitaciones realizadas

para el mes de abril a los
buscadores previamente

Anexo 5
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atendidos.

7 Apoyar la atencién de buscadores de empleo en | Se compartié convocatoria | Anexo 6
las ferias, eventos y en la atencidn de cada una | e invitacidn a participar en
de las estrategias realizadas por la Agencia | la feria programada para el
Publica de Empleo. 09 de abril.

8 Realizar el seguimiento a las solicitudes de|Se generd postulacion de | Anexo7
vacantes publicadas por el sector empresarial en | vacantes, por solicitud de
el Aplicativo de la agencia publica de Empleo, | los buscadores de empleo
retroalimentar los avances de acuerdo a la|asistentes a la APE de
trazabilidad del proceso y propender por el | manera presencial.
cierre de la colocacién de las vacantes en la
plataforma.

9 Elaborar informes de gestion y atender a los|Se realizdé plan de|Anexo 8
demas requerimientos solicitados por la|seguimiento de acciones
coordinacién de la agencia publica de Empleo o | realizadas durante el mes
por el supervisor o cualquiera de los organismos | ejecutado.
de control en cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

10 Contribuir al cumplimiento de los indicadores de | Se realizd cumplimiento de | Anexo 9
gestion de la agencia publica de Empleo. asistencia a reunidn virtual

donde se abordd los
diferentes indicadores a
trabajar, para el
cumplimiento de metas.

11 Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia|No se gener6 esta|No se gener6 esta
publica de Empleo orientando al sector |actividad durante el mes. |actividad durante el mes.
empresarial para la publicacién de vacantes y
consecucion de perfiles.

12 Apoyar las acciones de intermediacidn laboral a | Se cumplié con asistencia a | Anexo 10
través de las diferentes estrategias organizadas | 2 talleres con centros de
por la Agencia Publica de Empleo, realizando el | formacién, 4  talleres
registro en el aplicativo web para su|programados en colegios,2
correspondiente talleres en universidades,
seguimiento. 2 talleres empresariales y

1 feria universitaria
generando registros
nuevos en el aplicativo.
Nota: se reportd eventos
hasta el 15 abril para
cuenta de cobro.
13 Promover en el sector empresarial los perfiles | Se envié correo a los|Anexo 11

de los egresados de SENA, con el fin de incidir en

aprendices SENA
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su vinculacion laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

orientados previamente y
poblacién atendida, con el
fin de informar sobre
vacantes de empleo.

14 Realizar talleres de sensibilizacién al sector|Se realizaron 2 talleres | Anexo 12
empresarial para promover oportunidades de | empresariales.
empleada para la poblacion buscadora de
Empleo.

15 Cumplir con el objeto del contrato con plena |Se generé cumplimiento |Anexo 13
autonomia técnica y administrativa y bajo su |de cronograma en
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni | atencién a universitarios
existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo | en procesos de
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA. |intermediacién laboral en

uso de la IA.

16 Garantizar la atencién al publico en los lugares, | Se realizd asistencia a | Anexo 14
fechas, horarios y condiciones que se requieran | jornada de induccion de
para brindar los servicios de gestion y colocacidn | aprendices SENA,
de empleo para todos los usuarios: buscadores u | informando sobre servicios
oferentes, incluidas las poblaciones | APE.
caracterizadas como poblacién vulnerable, y
potenciales empleadores o empresarios, segun
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo 'y de lo  Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, y el reglamento
de prestacion de los servicios de gestion y
colocaciéon de empleo de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, sobre la atencién al publico.

17 Disponer de los medios necesarios para |Se realizo cierre de talleres | Anexo 15
garantizar la correcta ejecucion del objeto |y orientaciones en el
contractual, asi como del mantenimiento, | aplicativo APE SENA, de los
cuidado y custodia de la informacidn vy |aliados atendidos.
documentacién generada en el marco del objeto
del presente contrato.

18 Acompafiar los comités, mesas técnicas y |Se generd atencidn virtual, | Anexo 16

reuniones virtual o presencial a las que sea
convocado o en las que el supervisor del
contrato considere necesaria su participacion.

con el objetivo de generar
orientacion en procesos de
aplicacién a vacantes de
los diferentes buscadores
de empleo.

Dentro de la orientacidn
integral se informd sobre
diferentes medios de
busqueda de vacantes,
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para su respectiva
aplicacién teniendo en
cuenta la IA y sus alcances
en procesos de
intermediacion laboral.

19 Registrar la informacién confiable, oportuna vy | Se realizé informe del mes | Anexo 17
con calidad de los servicios gestionados en la|de abril y cargue de
plataforma tecnoldgica establecida por la|evidencias
Entidad. correspondiente  a las

labores y tareas
ejecutadas, generando el
respectivo cargue a las
plataformas SECOP Il y Si
contratista.

20 Generar y entregar reportes sobre el desarrollo | Se generd actualizacién de | Informe mes de abril
de su objeto contractual en los momentos que | datos para la creacién de
se requieran. informe contractual, frente

a las actividades
ejecutadas

21 Cumplir con las demads actividades que sean |Se generd atencion a
requeridas por el supervisor del contrato y que | lineamiento expuesto, | Anexo 18

estén relacionadas con el objeto de este.

para atencidén a usuarios
asistentes a eventos de la
APE.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500868230 de la planilla, operador Aportes en
linea referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

/]EJV\ A OC wl ic; /}7\)&?

Firma
Tania Camila Aguirre Bolivar

Contratista
C.C. No. 1121884088

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8948226 de 2026
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ANEXOS
Meta marzo [Meta marzo | Meta abril
Proyeccion | Ejecucion Proyeccion
Orientados Desempleados 2026 971 538 971
Indicadores |Orientados Totales 971 538 971
Inscritos 268 136 80
Talleres de orientacidon ocupacional 7 15 10
Atencion Presencial APE 27 39 27
Atencion Comunicaciones (PQRs, SPED, entre otros) 2 3 2
Atencion APE Virtual 3 3
Participacion en ferias o eventos interinstitucionales 1 1 1
Actividades Aporte Indicador Orientado Campesino 10 26 10
Revisado:
685
Efectivos:
Validacién de registros Orientados 2026 50 188 50
Gestidn de llamadas asignadas 6 6 6
Gestion de aliados para el mes de marzo : Colegios 6 1 4

Referente a los aliados estratégicos se proyectaron 6, sin embargo, aunque no se gestionaron 6
colegios, se logro establecer el cronograma de 6 talleres para el area de orientacion.
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ANEXO 1

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Enero | Febrero | Marzo Junio Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
493 456 980 62 0 0 0 0 0 0 0 0

Informe de Gestion
a Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestién 1] 1 2 0 1] 0 0 0 0 0 o 0
a Solicitudes

Informe de Gestion 4 1 16 3 1] 1] 0 1] 0 1] [} 1]
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 499 355 720 68 0 0 0 0 0 0 o 0
Orientacion a
Personas

Informe de Gestién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [/} 0
Orientacién a
Empresas

Informe de Gestidn 10 47 63 29 1] 0 0 0 0 0 o 0
Envios Directos

Informe de Gestion o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1]

Seguimiento a
Postulaciones
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=3 Tania Camila aguir... ﬂ'

__ Reunion Equipo
Mafiana 17:00 Reunidn de M...

s ~ £ Leido / Mo leido <2 - = -~ == ~ iy

Agencia Puablica de Emplec SEMNA ¥ Resumir este correo electrénico
Cordial saludo apreciado Sergio Hermandez=,

Teniendo en cusenta su participacion en escenarios propusestos por la Agencia I
Publica de Emplec v que usted no contesto las llamadas telefonicas, me

contacto con por este medio para generar una orientacion personalizada en los
procesos de intermediacidon laboral.

Lo anterior se propone para potencializar su perfil ocupacional, yva que revisando
su hoja se considera importante generar una organizacion de Lla informacion de
tal forma gque pueda ser leida por los ATS e 1A ; por Lo gue incluir fechas de sus
experiencias registradas es vital para el documento.

Agradezco su atencion prestada yv guedo atenta a su respuesta para llevar a cabo
el proceso de orientacion integral desde nuestra estrategia Enruta-T.

= ) Ex2x] Tania Camila Aguir... ﬂ-

__ Reunién Equipo
Mafans 17:00 Reunisn de M.

dos ~ £33 Leido / No leido <2 —~ [=£ — s ~ =" -~ Lo
Agencia Puablica de Empleo SENA [} Resumir este correo electranico
Para: @& Tania Camila Aguirre Bolivar Jue 02/04/2026 23:40 -

4 Este remitente hdezsergio27 l0@gmail.com es de fuera de su organizacidn. Blogquear remitents

B Respondica el Lun 06/04/2026 10:20.
B Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30,/03/2036 23:40
Hola tania

Esperc te encuentres bien.
Disculpame estaba wviajando v no contesto llamadas spam. Manana o apenas
wvuelwvas a tu trabajo me gustaria comunicarnos o si te parece por WhatsApp.

MMuchas gracias por la informacicon.
Quedo atento

- Tania Camila A guirre Bolivar
= E LA Regiconal Distrite Capital - Contratista

@sena edu.co
111 -

GCCON-F-087 V1



SENA

ANEXO 3

10

GCCON-F-087 V1



SENA

ANEXO 4

L= = L pxcx Tania Camila Aguir... ﬂ
__ Reunisn Equipc
Mafana 17:00 Reunién de M...
5 |~ A Leido / Mo leido <P -~ [E -~ > ~ = ~ oy
- Para: & Tania Camila Aguirre Bolivar MMar O7/04,2026 16:09
o, EEES eSS SE Mg i DG (=5 =S Bloquear remitents Fostrar contenido blaqueado
fuera de su organizacién.

» Retencian: Exchange Online {10 afos) Expira: Vie 04,/04,/2036 16:09
Cordial salado, Tamnia_

En atencidon a s correc, me permito informarle gque actualmente me encuentro cesante
desde el mes de encero. Desde entonces, me he postulado a diferentes vacantes; sin
embargo, no he sido contactada.

Adicionalmente, asisti a la feria de empleo realizada el pasado 6 de marzo, donde
entregué mi hoja de vida a cinco empresas, pero hasta la fecha no he recibido respuesta.
Considero que una de las posibles dificultades ha sido gue mi ltima experiencia laboral

fue en una entidad piblica, especificarmente en el drea de atencién al usuario ¥ gestion de
correspondencia

Percibo que las oportunidades laborales estan limitadas, va que en rmmichos casos se exige l

experiencia reciente, sin considerar de manera suficiente la formacion académica v los
estudios realizados.

Aporadezco el sepuimiento brindado ¥ reiftero mi compromiso de continuar persistiendo
en la blisgueda de una oportunidad laboral acorde a mi perfil.

Atentamente,
dos ~ [ Leido / Mo leido <J ~ [E -~ 5P ~ = » oy
ﬁ Tania Camila Aguirre Bolivar & s & 3 o~ - & —--
Para: Adriana G. G. <adrigg5@yahoo.com > Mar 07/04/2026 17:15

@ FPublica

Cordial saludo apreciada Adriana,

Agradezco su respuesta y le propongo gue podamos tener una orientacion
virtual el dia viermnes en horario de la tarde, ya sea a las 2:00pm o a las 4:00pm .
Quedo atenta a su confirmacion para poderle compartir link de conexion via
teams.

“Recuerde gue todos los servicios gue ofrece el SENA a los colombianos son de carécter
publico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios™

Agradezco la atencidn
Quedo atenta a cualquier inquistud

Cordialmente, I

Tania Camila Aonirre Raolivar -

11
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ANEXO 5

s
& Tania Camila Aguirre Bolivar (Z) % Responder %- Responderatodos 7 Reenwiar : - B~ [E2
Cco: julizibanezZ023@gmail.com; juliangarzen0327@gmail.com; francitarojasZ018@gmail.com; y 23 mas Lun D6,/04/2026 10:52

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 10:52
Cordial saludo apreciados Buscadores de Emplec APE SENA,

Teniendo en cuenta las convocatorias gestionadas para el mes de abril comparto las fechas y cargos, con el objetivo que los
pusdan leer y compartir con sus redes mas cercanas.

Abril - B i

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Préximas
convocatorias

2 FtY = o oz os oa

o= ca a7 an

Conwvocatorias de Emplec mes de Abril 2026 @ eablica Resumir este correo slectrénico

AnnaG Ibarma<carvajalgizethZ0Z0@gmail.com > [ : ~ | -

AT
Para: & Tania Camila Aguirre Bolivar Mar 07/04/2026 3:56

4\ Este remitente carvajalgizeth2020@gm

com es de fuera de su organizacién. Bloguesr remitents
@ Respondid el Mar 07/04/2026 9:50.
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Wie 04/04/2036 3:56

Buenos dias Tania

Espero te encuentres muy bien. Tan
conflicto armado?

. una consulta, a que se refiers la feria del 9 de abril? Que vancantes son o es para victimas del
Muchas gracias. quedd muy atenta.
Cordialments,

Anna Ibarra

Conwvocatorias de Emplec mes de Abril 2026 @ pablica [27 Resumir este correo slectrénico

aln par corres elecwrdnics can copia

Para mas infonmacicn. consult= muesiras Politicas de ~ PrE dela Gm. v las icas de T 5 para la
sitio web del SERTA

de Datos Personales,

ponibles =n =1

& Tania Camila Aguirre Bolivar (2} €~ Responder - Responderatocdos % Reenwviar -~ =3

Para: AnnaG Ibarra <carvajalgizeth2020@gmail.com = Mar 07./04/2026 S50

Buenos dias, es una feria abierta a todo el publico, contando con vacantes en diferentes campos de accidn, desde operarios ,
tEcnicos, tecnologoes y algunos a nivel profesional.

“Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA s fos e bz somn de Scte, b e ito, indis.crimis te y no i
intermediarios”

Agradezco la atencion
Cuedao stentz a cuslquier inguistud
Cordialmente,
. Tania Camila A pguirre Bolivar
P, Dirsccién Regional Distrito Capital - Contratista

tcaguirre@sena edu.co
5461500

AN =
Carrera 13 Wo. &
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ANEXO 6
=] @ @ 0 EEB Tania Camila Aguir... 0
Reunién Equipo
Mafianz 17:00 Reunisn ds M.
dos ~ (3 leido/MNeoleido 0~ H -~ £ 2 8 & -~ . & . o

Invitacion especial: Feria de oportunidades — 09 de abril, En el marco del Dia de la Memeoria y Seolidaridad con las Victimas del
Conflicto Armado 00 @ peblica (23 Resumir este correo electrénico

ﬂ Tania Camila Aguirre Bolivar () €~ Responder ®- Responderatodos  Reemviar i~ ~ a3

Cco: melinadoriajuanesteban3@gmail.com; harolddavidpicob@gmail.com; valentina.2005.nieto@gmail.com; y 87 mas Lun 06/04/2025 500

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 8:00

Cordial saludo, un feliz inicio de mes.

De manera atenta junta con Luisa nos permitimos compartir en archivo adjunto la distribucidn de |a base asignada para este equipo, enla cual
solicitamos amablemente el envio en copia oculta de los correos asignados de los usuarios con la siguiente plantilla.

De acuerdo con lineamientos de coordinacidn se requiere | inicio del envio de correos desde el dia d= hoy miéreoles 01-04-2026.

Agradecemos |a atencion y gestion.

Asunto: Invitacion especial: Feria de oportunidades — 09 de abril, En el marco del Dia de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto
Armado 33

Cordial saluda,
En &l marco del Dia de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado... iQueremos invitarte a algo especial!

Te extendemos una invitacion a nuestra feria, un espacio pensado para generar oportunidades, fortalecer conexiones y acompafiarte en tu
camino hacia el emplec y el crecimiente persenal. 7

[E= Fecha: 09 de abril

@ Hora: 7:00 a.m.
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13



ANEXO 7

Consulta de Histdricos

SENA

A continuacidn s presentan los principales datos del candidato al cual se le consultan sus histdricos. Para ver el hisidrico de inerés, dé cic en la pestaria qua o define.

Identificacion
Fecha Nacimiento

Fecha Inscripcidn

Postulaciones Abiertas

Postulacion
45129672
45097016
45074483
44938022
44975673
44975667
44330647

Postulacines Cemradas

No. Solicitud
4095245
4095343
4082359
4069134
4086651
4070480
4068195

CC 53067136
12111984
1610812008

Matriculas Abiertas  Matriculas Cerradas

Ocupacion

isistente compras y adguisiciones
Anafsta compras
Auyiliar savicio al cliente

Ausdliar compras ¢ inventarios
Anaksta compras
Coordinador de compras
Coordinador administrativo

Inscripciones Banin

Nombre ADRIANA MARIA GOMEZ GARCIA

Género Femenino

Estado Actual Activo
Fecha Postulacidn Medio Postulacidn Remitido Hidrocarburos

o

742026 Intemet No
310372026 Internet Ho
2003206 Intemet No
191032026 Intemet No
19032026 Intemet No
0610372026 Oficina APE No

GCCON-F-087 V1

Funcionario

Oficina Virtual
Oficina Virtual

Oficina Virtual
Oficina Virtual
Oficina Virtual

Tania Camila Aguire Bolivar
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ANEXO 8

[ T8 [ ¢ 1 D [ £ [ P [ g o 1=

Consigne todas as acciones grupales de Orientacian Ocupacional como tallerss /' En caso de orientar miltiples talleres durante el mismo dia, registre cada uno de manera independiente, cuidando que a informacidn del nimero de orientadas con
total de beneficados durante |2 jornada, ORIENTADOS 2025 los que cugntan para |2 meta segin cada jornada, CAMPESENA poblacion orientada personalizada aunque haya estado n tallery que cuenta ¢
Taller o actividad que sea “cancelada” previamente, se registra en el formato pero se debe de subrayar en rojo para control comespondiente /OBSERVACIONES, indique con qué orientador estuvo en dicho espacio o cualouier &

Por favor relacionar con letra Calibri 11 que ya esta pred, inada en el excel
1
0 00
SENA | (YA pe
7A TALLERES REALIZADOS 2026
Agencia Piblica de Empleo

2

El JORNADA  FECHA  FRANJA HORARIA TEMATICA TIPO INSTITUCION NOMBRE DEL ALIADO (CF, COLEGIO, ALIADO, ETC) TOTAL ASISTENTES ORIENTADOS TOTALES ORIENTADO!
4 TALER |11/03/2026) 09:002m. MI ELECCION MI FUTURD COLEGIO COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO 43 48 ]

5 TAUER |17/03/2026)  02:00 p.m. FELXIBILIDAD COMPETITIVA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL 26 26 2%
6 TALER |18/03/2026) 10:00am. MIELECCION MI FUTURD COLEGIO COLEGIO TECNICO PALERMO 28 28 10
7 TAUER |19/03/2026| 1k30pm. MI ELECCION MI FUTURD COLEGIO COLEGIO LEONARD EULER 16 16 16
8 TALER |19/03/2026) 02:30pm. INTELIGENCIA EMOCIONAL COLEGIO COLEGIO LEONARD EULER 1 1 10
9 TAUER |25/03/2026| 10:00am. IMPULSO TALENTO COLEGIO COLEGIO NUEVA ESTANCIA

10 TAUER |28/03/2026| 10:00am. IMPULSO LABORAL CENTRO DE FORMACION CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

11| TAUER |+ /04/2026| 06:30p.m. INDUCCION APE CENTRO DE FORMACION CENTRO DE GESTION DE SERVICIOS FINANCIEROS

12| TALER 07/04/2025‘ 1215pm. MI ELECCION MI FUTURD COLEGIO COLEGIO CHUNIZA FAMACO IED

13 TALER 03/04/2025‘ 10:00 (OPORTUNIDADES SENA COLEGIO COLEGIO NUEVA ESTANCIA

14

15

1 3
N4> M| Talleres  Eientos Assfidos Usuarios Atendidos /] [ v []
— . EE—— e —— s A =

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 9

SENA

il

dos |~ &) Leido fNoleidoe <2 -~ = -~ 2 O~ 3@~ =

Reunidn Equipo

17:00 Reunién de Microsoft ...

Reunidn Equipo % Resumir este carreo electrénica

D] Mi& DB/04/2026, de 17:00 a 18:30

17 Reunién Equipo
Reunion de Microsoft Teams
Luisa Maria Arana Bohorquez

Conferencia SENA-UNAL: 1A para la

Reunidn de Microsoft Teams

@ Chatear

@ %o

QO ®&n

EA

Edibma Miranda Arevalo &, Leidy Caterine Zepata Guers &

GO

Gina Packs Razo Otero 4 Taria Caenda Aguirre Bolivar %

Luisa Maria Arana Bohorguez le ha invitade Aceptados: 7, & sin respuesta

& 6 O B B

Crat  Geme Putcpw fexconyr Vita  Apicaccoes Wit

JC

reT—

WL

Willam Alexander Viluod Lpez & Deisy Bravo &

LB JA

Leonardo Fabio Mayoega Adas 4 Lusa Maria Asaa Sohorquez 4 Mhan Andres Gaezon Areals

GCCON-F-087 V1

L VIR W

Cimen Moo

DB

@ E:l 333 Tania Camila Aguir... ”

Compartr
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ANEXO 10

SENA

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

ANEXO 11

Martes de empleo 07-04-2026 @ pablica [ Resumir este correo electronico

I
m Cco: loaizamiguel94@gmail.com; y 138 mas

Martes de Emplec 07-04-202...
3 MB

% Mostrar los 9 datos adjuntos (6 MB)

@ Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

GCCON-F-087 V1

Mig 08,/04/2026 15:27
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ANEXO 12

o leido

SENA

A

- -

= (@} = od = 0 53 Tania Camila Aguir...
&= Me menciona = marcado 9 Importancia alta & Para mi = Cerrar bisqueda

SOLICITUD TALLERES DE FORMACION - ORGAMNIZACION CARDEMAS ABRIL 2026

X Resumir este correo electréonico

Mo leido

N correc previo, me permito confirmar el acompafamiento del drea de

acompafamiento del drea de orientacicn

ontinuaciGn.

:stacicn la despensa

and

T

Fecha Franja Horaria Tematica Modalidad

“Carlos,

11-abr F:30 am - 8:30 am COMECTA COM TU CLIENTE Presencial - Cazuca
“Laurz

13-abr 7:30 am - 8:30 am COMNECTA COM TU CLIENTE Presencial - Modelia
=

14-abr 7:00 am - §:00 am COMNECTA CGOM TU CLIENTE Presencial - Cazuca
"Leona:

15-abr 9:00 am - 10:00 am LIDERAZGO Presencial - Modelia
“Tania

16-abr 9:00 am - 10:00 am LIDERAZGO Presencial - Modelia

3 =] =2 ) fxzxs Tania Camila Aguir...
(E Me menciona = marcado 2 Importancia alta &, Para mi

isproel.com

orientacién ocupacional de la Agencia Puablica d

Fecha

Franja Horaria

Tematica

Modalidad

_s.uAL

22-abr

2:30 pm - 3:30 prn

COMNECTA COMNTU CLIENTE

Presencial - Calle 64g 92 39 Alamos |

ue el profesional se pondra en contacto con

usted al menos un dia antes para reconfinmar el espacio ¥ por supuesto «
n este correo; de igual forma, los implementes audiovisuales deben ser suministrados por el encargado de la jornada y

raran unas recomendaciones acerca del taller que se llevara a cabo y por supuesto cualguier inguietud se podra dialogs

guerimiento vy deseando gue estas jornadas sean un exito!l

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 13

Aoguardado @ ) B D U T 5 Apa. -Guivdadnc..v[‘o = 0

5 Inido Insertar Dibujar Disefio Transicior Animacior Presentac Grabar Revisar Vista Ayuda @ ||
] — /5 \QJ

Diapositivas  Fuente Pamafo  Dibujo  Edicion  Dictar | Complementos | Sugerencias Copilot
- v . v B v dediseiio

spapeles Voz | Complementos Copllot
a

ar ope

o x

1A e mefo L 9 GBI 60k Moy foque
periercies

+ U rompes’ (ratseiones) espec
eginte qus quiton que e cpoye o

© Huevon el  Habidocies ummerta ke Gerance e cr
aprondicle maki (mehine ecing) ot
e besaimy

+ ContivmDs 61 10 e oprano 091  of Aallonar  copociood
e can 1 L, ogros esustados ncroftis.

A
a
=]
2

3
s

[k

Haga clic para agregar notas

© 5

¥ Prac. despejado

SENA

Conferencia SENA-UNAL: IA para..

1uKRQ FOrTas KaMIreZ v
Ya se escucha

Egresados - Administrador Sede
Bogota

iMuchas gracias por su
participacién!

Yulied Porras Ramirez

Participacion en eventos tipo
congreso

Maria Zuluaga lucia monroy También iria accorde

perfii?

Fredy Leal Perez 19:47

Muchas gracias excelente
informacion

Gustavo Morales Osnas 194
muchas gracias por el espacio,
Tania te compartia solicitud a
Linked In, espero aprender mucho
detie ire ala agencia de empleo

en Pereira para potenciar mis
resultados, de nuevo gracias.

Tania Camila Aguirre Bolivar

broDea-cPasn SCR R e

20
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SENA

ANEXO 14

W0 ab de 2026, 701 p. m

21
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ANEXO 15

Cierre taller 19 marzo -jornada nifios @ Piblica

Tania Camila Aguirme Bolivar

Para: @ Luisa Maria Arana Bohorquez
CC: @ Leonardo Fabio Mayorga Arias

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 29/03/2036 16:02

a0 Base Colegic Leonard Euler -...

13 KB

Cordial saludo Luisa.

~

Reporto cierre del siguiente taller:

SENA

F_-;‘; Resumir este correo electrdnico

(=) *~ Responder %~ Responder a todos

Modalidad: Pressncial
Nombre del taller / evento: Habilidades socioemocionales
Poblacion Objetivo: Docentes Leonard Euler

Cierre de taller

MNumero de
Fecha del Fecha de Orientados Total Inscritos . perdidas en
_ Campesino
tallar Ciarre 2026 Oriantados MNuevos orientacion y
el porgue
13-03-2026 01-04-2026 16 16 16 o] o
Cierre taller 18 de marzo 2026 @ piblica [ Resumir este correo electrénico
Responder a todos

Tamia Camila Aguirre Bolivar

Para: @ Luisa Maria Arana Bohorquez
CC: @ Leonardo Fabio Mayorga Arias

@ Retencion: Bechange Online {10 afios) Expira: S&b 29/03/2036 11:56

v

34 KB

ASISTENCLA APE (2)dsx

Cordial saludo Luisa,

Reporto cierre del siguiente taller:

>y

=} % Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar

Modalidad: Presencial

Nombre del taller / evento: Flexibilidad competitiva
Poblacion Objetivo: Estudiantes U. K i

Cierre de taller

Numero de
Fecha del Fecha de Orientados Total Inscritos . perdidas an
i . Campesino . o
taller Cierre 2026 Orientados Nuevos orientacion y
el porgué
18-02-2026 01-04-2026 10 28 o o o

GCCON-F-087 V1

% Reenviar

& 22 -

Mig DL/04/2026 16:02

2

Mié DL/D4/2026 11:56
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SENA

ANEXO 16

Wl
e}
il

T 0 ¢ TamaCam\IaAgmr”.ﬂ

T Noleido (@ Memendona [ Marcado § Importancia alta & Para mi Cerrar bisqueda - '9

SEGUIMIENTO -Agencia Publica de Empleo SENA [ Resumir este correo electrénico

Cordial saludo apreciada Adriana, *

Agradezco su respuesta y le propongo gue podamos tener una orientacidn virtual el dia viernes en herario de la tarde, ya sea a las 2:00pm o a las 4:00pm .
Quedo atenta a su confirmacién para poderle compartir link de conexidn via teams.

“Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA & jos colombianos son de caracter pidblico, gratuito, i

P ¥ no requieren il
Agradezco la atencion
Quedo atenta a cualquier inquietud
Cordialmente,
Tania Camila Aguirre Bolivar
SE. Dlreccxéiﬂ.!gwual Distrito Capital - Contratista
e teaguirre@sena edu.co
7A< PBX:5461500
Carrera 13 No. 65-10
@fv of
@SENAcomunica
Adriana G. G.<adrigg5@yahoo.com> © * Responder % Responderatodos  Reenviar P~ v @

Para: ® Tania Camila Aguirre Bolivar Mié 08/04/2026 9:22

A Este remitente adrigg5@yahoo.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente | Mostrar contenido bloqueado

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 9:22

Buen dia, Tania.
Perfecto, no tengo inconveniente con la hora; pedemos agendar a las 2:00 p. m. el viemnes

Quedo atenta. jMil gracias!

23
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SENA

N

ANEXO 17
e SE,HA
Bt 7/\ OneDrive DO Buscar S @ 7 Tania Camila Aguir.. ﬁ
& Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos Descargar F Odenar v = v Detalles

PR B * Luisa Maria Arana Bohorquez > 2026 » Seguimiento > 1.Evidencias > 4. Abril > Tania Aguirre & &

£ Luisa Maria Arana Bohorquez

B9 Nuestros archivos B Nombre © ~ Modificado... ~  Modificado... +  Tamafio delar... ~  Compartir ~
\:' “1. TALLER JORNADA lNDUCCION_CSF_DGABR.jpsg hace 11 minutos  Tania Camila Aguirr 84,1 KB 23 Compartidz
\_' “2. TALLER MI ELECCION MI FUTURO_ Colegio Chuniza_07ABR... hace 14 minutos ~ Tania Camila Aguirr 348 KB 3 Compartidz
\_' *3. TALLER MI ELECCION MI FUTURO Colegio Nueva Zelanda... hace 11 minutos  Tania Camila Aguirr 273 KB 3 Compartidz

GCCON-F-087 V1



ANEXO

Alcance y reporte de ges

Luisa Maria Arana Bohorguez

n: Hojas de vida Universidad Antonio Nari

SENA

% Resumir este correo electrénico

@ € Responder

%\ Responderatodos > Reenviar LIS

8- e

© para: ® Alixon Stephania Arias Casallas; @ Carlos Andres Palacio Rodriguez; @ Deisy Liliana Herrerra Morales; @ Edilma Miranda Arevalo; @ Gina Paola Rozo Otero; @ Jose Alfredo Castafio Duran;  Lun 13/04/2026 7:00
® Julian Andres Garzon Arevalo; ® Laura Estephany Rojas Perico; ® Leidy Caterine Zapata Guerra; @ Leonardo Fabio Mayorga Arias; @ Rosa Lila Diaz Albarino; @ Sandra Carolina Casas Sanche »:
@ Tania Camila Aquirre Bolivar; ® william Alexander Villamil Lépez

@ Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 7:00
Apreciados/As
Cordial Saludo,
D d porel ¥ por el equipo; me licitar que se genere el las y ret con copia al fiero Andres
Palacio las cadauno de proceso:
« Esi conozean que son i delal Antonio Narif &n una que deseaban tener una orientacién personalizada
Nombres y apellidos Contacto Orientacién Orientador Acciones realizadas Inscrito Orientacién
seleccionada Asignado nuevo 2026 nuevo 2026
(si-no) (si-no)
Karen Tatiana Hormaza Forero Satisfactorio Individual Alisson Arias
Daniel Sebastian Cardenas Andrade Satisfactorio Individual Andres Palacio
Yibel Morales Rey Satisfactorio Individual Catherine Zapata
Mariana Ramirez Gil orio Individual Carolina Casas
Leidy Tatiana Soto Diaz Satisfactorio Individual Deisy Herrera
Isabel Cristina Garzon Satisfactorio Individual Gina Rozo
Blanca Gonzélez Bermudez Satisfactorio Individual Edilma Miranda
Edgar Andrés Vivas Sandoval Satisfactorio Individual Estephany Rojas
Luisa Maria Lopez Astaiza Satisfactorio Individual Jose Alfredo
Castafio
Danna Isabella Delosrlos Solis Satisfactorio Individual Julian Garzén
Johana Johnson Moreno Satisfactorio Individual Leonardo
Mayorga
Jhon Sebastidn Vanegas Martin Satisfactorio Individual Rosa Lila Diaz
Gabriel Alfonso Rodriguez Satisfactorio Individual Tania Aguirre
Sandra Liliana Melo Satisfactorio Individual William Villamil
Daniela Hidalgo Devia Satisfactorio Individual Andres Palacio
Paula Andrea Medina Montero Satisfactorio Individual Andres Palacio
Laura Camila Mora Castaneda Satisfactorio Individual Alisson Arias
Dayerlis Armenta Gémez Satisfactorio Individual Catherine Zapata
Alcance y reporte de gestién: Hojas de vida Universidad Antonio Narifoff Rart Tl el R e ek e ey tee]
Tania Camila Aguirre Bolivar (© € Responder % Responderatodos > Reenviar P v @

]

Para: @ Luisa Maria Arana Bohorquez

@ Retenci

= Alcance y reporte de gestion ...
16KB

Cordial saludo Luisa,

alatarea

“Recuerde que todos fos servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de cardcter piblico, gratuito, ir

Agradezco la atencion
Quedo atenta a cualquier inquietud

Cordialmente,

n: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 16:05

comparto informacion frente a la orientacion realizada con el buscador de emplec.

¥ no requieren

Mar 14/04/2026 16:05

Tania Camila Aguirre Bolivar

Direccién Regional Distrito Capital - Contratista

[ d
SENA

N

teaguirre@sena.edu.co
PBX:3461300
Carrera 13 No. 63-10

@fw ol

@SENAcomunica

GCCON-F-087 V1
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