INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X T

No. 02

MINISTERIODE D
EJERCITO NACIO

Bogota D.C., octubre de 2025.

EFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

NAL

DIRECCION DE EDUCACION

TOTALC

CONTRATISTA

Nombre completo: YENNY NAVARRETE SANCHEZ

Identificacion: 52.371.847 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Carrera 111 a 145 — 87 torre 26 apio
503

Teléfono de contacto: 317 2698348

E-mail de contacio: yenavarrelesan@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: Teniente GERMAN DANIEL GARCIA BRITO
Cargo: Oficial de internacionalizacién y Convenios

Resolucion de nombramiento No. 108 del 31 de enero de 2025

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE

CONTRATO No. CD-107-CENACEDUCACION-2025
Fecha de suscripcion: 05 de febrero de 2025

SUSCRIPCION

No. De poliza: 25-46-101039227
Aseguradora: Seguros del Estado S A
Fecha oficio aprobacién: 6 de febrero de 2025

4. POLIZA DE GARANTIA | Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
UnNica Gasto- CENAC-EDUCACION
Fecha oficic de aprobacion adicion: 10 de octubre de 2025
Aprobado por: CR HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP: 6525 CRP: 3525
Fecha expedicion: CDP: 19/01/2025 CRP: 6/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008- 002 Servicios Juridicos y
Contables.
Fuente: NACION
Recurso: 10 :
Valor: $ 44.000.000
8. FECHA iNiCiO
EJECUCION 6 de febrero de 2025.
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION { Once (11) meses
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. OBJETOCONTRACTUAL | ;i;ripico EN APOYQ A LA DIRECCION DE EDUCACION.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 1. Asesorar juridicamente los cuerpos colegiados de gobiemno y el reclor de la

Institucion Universitaria CEDOC de iz 1U-CEDOCC en las sesiones ordinarias y
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extraordinarias.

2. Firmar los actos administrativos, acuerdos, circulares y oficios que contengan
decisiones o direcirices de ia IU-CEDOC.

3. Adeiantar los aulos inhibitorios que sean requeridos dentro de las
investigaciones disciplinarias.

4. Revisar la elzboracion de documentos que se deben entregar a! Ministerio de
Educacion Nacional comrespondientes a los procesos de registro calificado v
acreditacién de alta calidad de las IES de! sistema de sducacion.

5. Asesorar juridicamente sobre los recursos de reposicién que se deban
interponer frente a los actos administrativos referentes a procesos de registro
calificado y acreditacién de las unidades del sistema de educacion.

6. Responder los requerimientos judiciales emanados por los despachos
judiciales y entes de confrol.

7. Brindar acompafiamiento y asesorar 2 los centros y escuslas def sistema de
educacion para los procesos de renovacién de registro calificado, visita de
condiciones instifucionales y de programe por parie del Ministeric de Educacion
Nacional (Mineducacion).

8. Actualizar los documentos rectores y construir documentos para la creacién,
modificacién y renovacion de programas y demaés trémites administratives ante
el MEN para la consolidacién de iz U-CEDCC dentro del marco juridico
colombiano.

8. Revisar y dar visto bueno scbre la documentacidn entrante y salfiente dirigida
al Direcior de Educacion de la CEDOC, relacionada con los procesos de
educacion superior.

10. Participar en las mesas de frabajo que convoque CEDEY para efectos de la
planeacion, estructuracién, suscripcidn, ejecucién y liquidacién de los convenios
marco.

11. Apoyar en Ia elaboracién de informes trimestrales en el marco de los
acuerdos de voluntades suscritos, en los que funge como supervisién el Director
de Educacion dei CEDOC.

12. Gestionar, elaborar y realizar seguimienio a los convenios derivados de las
unidades del sistema de educacion.

13. Asesorar los tramites juridicos de la [U-CEDOC, correspondientes a derecho
de petlicion, tuteias y demés requerimientos que se alleguen a Iz DIEDU.

14. Asesorar y reafizar seguimiento en los procesos disciplinarios que competen
a la Direccién de Educacion.

15. Las demas actividades que se deriven del normal desarrello del contrato en
el marco del objeto contractual.

16. Asistir con periodicidad a las reuniones programadas o previstas en &l
desarrolic de los procesos y actividades relacionadas con el cumplimiento del
cbjeto coniractual.

17. Al término de ia ejecucion del contrato, el coniratista entregara un backup
con foda ia informacion a la cual fuvo acceso con ocasion del objeto contraciual.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.  En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1883, deben acreditar i2
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgoes laborales de que trata el
articule 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que ef contratista cese los pagos a {a seguridad social c ARL, se procedera
a dar cumplimisnio a la clausula resolutoria para disolver ef confrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articuio 13 del Decrato 12395 de
1884, regiamento por el decreto 723 de 2013, el confratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos iaborales; el monto de iz
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria l, 1], Ik

3. De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2609 de 2012 v la ley 584 de
2000, el contratista serd responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas duranie la ejecucién del conirato, incluyendo el
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10,

11.

12,

13.

14.

cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato tinico de inventario documental (FUID).
Dar cumplimierto al sistema de gestion documental ORFEC SGD,
garantizando con ello 12 seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como ia reserva estabiecida enfa ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién publica reservades o pablica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos deniro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficic propio ¢ de un fercerc la informacion
conocida con ocasidn al desamolie del presente contrato y que contiene su
uso , difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién gue se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficic.

Presentar &f informe de gestion al supervisor def condrafo dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en i plan
que emite e comandante del Ejército Nacional con el fin de impariir
lineamientos para ia celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo 2 la gestion, medianie ja modalidad de
contratacién directa y la distribucion del presupuesto.

No cumplira en ningdn caso con el contro! de los horarics de llegada o salida
z fravés de los libros de entrada a la Unidad, seccidn o dependencia del
Ejércite Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista
se compromete con la firma del contrato a no presentarioc como prueba
futura, dada su incbservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el confrato no se entenderd en ningtin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisiios para la
seguridad militar.

Tener disponibilidad v disposicion para el desarrolio del contrato por lo que
no podré suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respeciivos contratos de prestacién de servicios deben estar
encaminadas al desarrallo de la misién y capacidades de cada unidad o

dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y 2 la terminacion del
presente conirato devolver los insumos, suminisiros hemramienias,
dotacidn, implementacién, inventarios y/o materigles gque sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contraciual,
puestos 2 su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
conirato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables ias disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

E! contratista autoriza a MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia v pruebas psicoméiricas antes y durante la
contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualguier tiempo se dard aplicacidn 2l procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a ia cldusula resolutoria para disolver
&l contrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del misme un Backup de la
informacién generada en desarrolic del conifratc en formato Word,
Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.
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15. Enfre las partes contratantes se debe incluir en el conirato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo gue dicha cldusula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
sxpresamente como “clausula excepeional”, como quiera gue en esta dicha
estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa vy
{egalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento 2l croncgrama de actividades esiablecide con el
supervisor, en &l cual hace parte integral del conirato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarroliard el objetive estratégice de la dependencia en consideracién a
sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el itrabajo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual gue Ia aplicacién permanenie de
principios y valores propios de la institucion militar,

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normative correspondiente a Ia integridad, transparencia vy lucha contra la
corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con lz2 documentacién segin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad

21. De conformidad con o articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contralisia
seré responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Conirato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los
documentos

22. Las demas obligaciones esizbiecidas en el estudio previo, documento gue
el contratista declara conocer, y que hace parie del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. B} contratista se encuenira en la
obligacién de mantener en fodos sus acios tendientes az Ia ejecucion y
cumplimiento del contrato, ia observancia de las disposiciones internas y
reglamenios institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas
de seguridad y framites intemnos para el cumplimiento de la misién instifucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro v buen trato
hacia e personal que iabora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 86 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETC. Los actos administrativos de carécter particular
deberan ser nofificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguienies

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacidn administrativa se nolificaran personaimente al
interesado, a su represeniante o apoderado, o a ia persona debidamente
autorizada por &l interesado para notificarse.
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En la diligencia de notificacion se eniregard al inferesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y ia hora,
los recursocs gue legaimente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualguiera de estos reguisitos invalidara la notificacién.

I a notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previsias
en el incisc anterior también podrd efectuarse mediante cualquiera de las
sigulentes modaiidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
netificado de esta manera.

La administracion podré establecer este tipo de notificacién para determinados
actos administrativos de caracter masivo gue fengan origen en convocatorias
publicas. En ia reglamentacion de ia convocatoria impartira 2 los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modaiidades aiternativas de nofificacion
personal para quienses no cuenien con acceso al medio elecirénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia piiblica seré nofificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas.
A partir del diz sigulente 2 Iz nofificacién se contaran los términos para fa
interposicién de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. E! Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
ei Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene ia facultad de hacer declaraciones, represeniaciones o cCompromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniclar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

Octubre de 2025

1. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Asesorar juridicamente los cuerpos colegiados de gobierno
y el rector de fa Institucidn Universitaria CEDOC de ia IU-CEDOC en las
sesiones ordinarias v exiraordinarias.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 N/A N/A Revisién proceso
representacion
legal - MEN

Obligacion No. 2 Firmar los actos administrativos, acuerdos, circulares y
oficios que contengan decisiones o directrices de la IU-CEDQOC.

No | TIiPC DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Oficio 2025392013398816 Solicitud
otorgamiento
distintive
doctorado

2 Oficio 2025392013751406 Respuesta
autorizacion para
ejecucién de
proyecto de
maesiria

3 Oficio 2025392012183046 Solicitud
otorgamienio
distinfivo
doctorado

PATRIA HONOR LEALTAD
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4 Circutar 2025352012183046 Salicitud
otorgamiento
distintivo
: dectorado

5 Oficio 2025382013590816 Remisién por
compefencia
8 Oficio 2025382014092706 Informe de
supervision U
Sergio Arboleda
7 Oficio 2025392013945946 Liguidacién
Convenio )
Sergio Arboleda
8 Oficio 2025392014014348 Liquidacion
convenio
Politécnico
Grancolombiano
g Oficio 2025382012836806 Solicitud
ctorgamiento
distintive
doctorado

Obligacién No. 3. Adelantar los autos inhibitorios que sean requeridos dentro

de ias investigaciones disciplinarias.
No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMEN
TO
il Auto N/A Seindago
inhibitorio frenteala
queja en contra
de un Oficial, Ia
cual arrojé
inhibirse de
iniciar accién -
revision y
seguimiento

Obligacion No. 4. Responder los requerimientos judiciales emanados por los
despachos judiciales y entes de conirol.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Seguimiento fallo se Sentencia Tutela- Juzgado 59
impugnacién 1100G133430592025002 | Administrativo
4300 del Circuito
Judicial de
Bogota
Circular 2025125027088323 Revisién
cobros
persuasivos

Chligacién 8. Actualizar los documentos rectores y construir decumentos para
la creacién, modificacién y renovacidn de programas y demas trémites
administrativos ante el MEN para la consolidacién de ia iU-CEDOC dentro dal

marco juridico colombianc.
Ne | TIPD DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

PATRIA HONOR LEALTAD
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1 NIA N/A Verificacion informe
visita — informe -
Diplomas ESCOM

Obligacién No. 12. Gestionar, elaborar y realizar seguimiento a los
convenios derivados de las unidades del sistema de educacion.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 COficio 2025392014027746 | Informe liquidacion
convenios — CEDEY

Obligacion 13. Asesorar los tramites juridicos de Ila {U-CEDOC,
correspondientes a derecho de peticion, tutelas y demés reguerimientos que se
alleguen a la DIEDU.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTC
1 Oficio 20253920137626186 | Respuesta Derecho
de Peticion

Valor total $ 44.000.000

12. VALOR. DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.000.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cofizacion, mes
vencido de los frabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

13. CUMPLIMIENTO  PAGO | PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE.

SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Enfidad Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $ 256.000
SALUD SURA $ 200.000
ARL POSITIVA $ 8.400
1. Cuenta de cobro.
2. Factura elecironica solo en ios casos que apligue.
3. Informe de gestion.
4. informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
8. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
14. DOCUMENTOS QUE mensuales obligatorios al sistema generai de seguridad social
HACEN PARTE DEL en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
INFORME del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, [a reglamentacién de la materia y de acuerdo con ia
afiliacion efectuada ala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (sclo
lo deben anexar en el primer paguete de pago).

8. Fommato informando los contratos que posee con entidades
estaizles en la vigencia actual (Se debe anexar
mensuaimente).
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplié
con las obligaciones contractuales v legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIALX TOTAL

Asi mismo, se deja constancia gue durante Ia ejecucién del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para sl mes de OCTUBRE,
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE $4.000.000, se puede
continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una vez se
cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de octubre de 2025.

Supervisora cofitrato No. 107-CENACEDUCACION-2025
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