A@ ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE CHRIse GFFQ-a00

FLORIDABLANCA i P
FUERIRTUIVER OBLIGACION CONTRAIDA

: INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA
NOMBRE LAURA MERCEDES DUARTE
C.C.ONIT: |37549817 DE BUCARAMANGA

[Pagado a la Fecha [ $ 8,000,000.00 | Valor a Pagar:| $ 4,000,000.00
PERIODO DE PAGO : [ 14 de marzo de 2026{ al |13 de abril de 2026
INFORMACION DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO No. FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS-007-2026 Enero 14 de 2026
VALOR DEL CONTRATO 24,000,000.00 |[VALOR ADICIONES -
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES, PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN POR PARTE DEL AREA DE
OBJETORBLEONTRATO CONTROL INTERNO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA -
ECAM
REGISTROS INICIALES REGISTROS ADICIONALES (S| APLICA)
CDP: CDP00012 FECHA 2026/01/09 CDP ADIC 0 FECHA 1900/01/00
RP: RPG00008 | FECHA 2026/01/14 RP ADIC 0 FECHA 1900/01/00
PAGQ DE ESTAMPILLAS
ESTAMPILLAS MUNICIPALES ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
NUMERO DE ESTAMPILLA 313675 NUMERO DE ESTAMPILA 2502600257046 , -
FECHA DE PAGO 16 de abril de 2026 FECHA DE PAGO 16 de abril de 2026
ey : : CONTROL DE SUPERVISION
FECHA DE REVISION Y
NOMBRE SUPERVISOR CARGO SUPERVISOR APROBACION
ADRIANA MILENA SANABRIA ; .
HERNANDEZ Directora General ECAM 16 de abril de 2026

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO SUPERVISOR DEL CONTRATO DEFINIDAS EN EL DOCUMENTO DE
NOTIFICACION DE DESIGNACION DE SUPERVISION

— T CONTROL DE CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA
ENTIDAD BANCARIA Banco GNB Sudameris
NUMERO DE CUENTA 90700860300 TIPO DE CUENTA Afionas
EL CONTRATISTA DECLARA QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRA EN EL CUADRO "CONTROL DE CUENTA BANCARIA" ES
VERDADERA, SE ENCUENTRA ACTUALIZADA'Y ES DE SU PROPIEDAD

FIRMAS RESPONSABLES

n / '
QWW}M LEAN
R IBipo

\/  LAURA MERCEDES DUARTE

RESPONSABLE DEL T |\TE egoONT 4’ /6 4/%

. FECHA'Y HORA RADICADO
A/ A _AMR X
_| ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO N°Folios:[ |
L e wiisu s OERIEORMA DE PAGO
T ORDENDEPAGO [  COMPEGRESO
CONTA PPTAL CONTA PPTAL SHEQMECTRANSFERENCIA
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA

CONTROL INTERNO 19/03/2020 DIRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2020




CUENTA DE COBRO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CPS-007-2026

LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM

DEBE A:

NOMBRE CONTRATISTA|LAURA MERCEDES DUARTE
CEDULA DE CIUDADANIA[37549817 DE BUCARAMANGA

VALOR EN NUMEROS| 4,000,000

LA SUMA DE (Valor en Letras)| CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE

POR CONCEPTO DE:

PAGO ENTRE EL

PERIODO DEL: 14 de marzo de 2026 y el 13 de abril de 2026.

PAGO NUMERO |PAGO 3 DE 6 DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE
OBJETO DEL LAS ACCIONES, PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN POR PARTE DEL
CONTRATO AREA DE CONTROL INTERNO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA - ECAM

Dada en la ciudad de Floridablanca en 16 de abril de 2026, para tramites de pago.

LAURA MERCEDES DUARTE
37549817 DE BUCARAMANGA
CONTRATISTA




ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CODIGO

GA-FO-215

Versién 5

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CPS-007-2026

INFORME DE SUPERVISION

16 de abril de 2026

No. CONTRATO Y FECHA:

CPS-007-2026 : ENERO 13 DE 2026

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES, PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN POR PARTE DEL AREA DE
CONTROL INTERNO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA 1

CONTRATISTA: LAURA MERCEDES DUARTE

NIT. CEDULA CONTRATISTA 37549817 DE BUCARAMANGA

VALOR INICIAL: $ 24,000,000.00

VALOR ADICIONAL: $ 0.00

PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES

PLAZO ADICIONAL: 0 )

SUPERVISOR: ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ Directora General ECAM

POLIZA: IN/A | N/A | N/A

ANTICIPO (%) 0%

FECHA DE INICIACION:

ENERO 14 DE 2026

ACTA DE SUSPENSION 0

ACTA DE REINICIACION 4)

FECHA DE TERMINACION:

JULIO 13 DE 2026

PERIODO DEL INFORME:

14 de marzo de 2026 y el 13 de abril de 2026.

DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:

REGISTROS INICIALES

REGISTROS ADICIONALES (Sl APLICA)

CDP: CDP00012 FECHA 2026/01/09 | CDP ADIC 0 FECHA 1900/01/00
RP: RPG00008 FECHA 2026/01/14 | _RP ADIC 0 FECHA 1900/01/00
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODODE | cooin pe pago| NUMERODE | w—— — SEQSEOS
PAGO J| Peawua |/ saLuptoTAL COLPENSIONES
/] Z BOLIVAR
MARZO 7 2026/03/31 ° 9501760792 350,000 A 448,000 14,700

El supervisor del contrato, con base en los soportes presentados por el contratista respecto a las actividades ejecutadas dentro del
periodo comprendido entre el 14 de marzo de 2026 y el 13 de abril de 2026, como parte de la constancia para acceder a los recursos
financieros aportados por parte de la Escuela de Capacitacion Municipal de Floridablanca ECAM, por valor de CUATRO MILLONES DE

PESOS MCTE $ 4000000.

Cc

ERTIFICA QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato y una vez revisada la documentacién suministrada por el contratista con
relacion al desarrollo y ejecucion del mismo, las actividades representativas realizadas durante el presente periodo fueron:

No.

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIA

Ejecutar del Plan Anual de Auditoria de la
Escuela de de
Floridablanca-ECAM

Capacitaciéon  Municipal

Realiz6 visita y revision para cierre de

auditoria de Gestion documental.

Formatos de seguimientos que
reposan en el archivo de
Gestion de la Oficina Control
Interno

Realizar seguimiento a la ejecucién del plan de
accion de la entidad y aquellos que establezcan
los organismos de control.

Realiz6 seguimiento a las acciones
adelantadas en referencia a los planes que
integran el plan de Accion vigencia 2026,
primer trimestre

Formatos que resposan en el
archivo de Gestion del Area de
Control Interno

Realizar seguimiento a la ejecuciéon de los

planes referidos en el Decreto 612 de 2018 y

demads normas concordantes.

Realiz6 seguimiento a las acciones
contenidas en los planes del Decreto 612 de
2018, y se validan evidencias de ejecucion,
como capacitaciones, SGSST, reporte Planes
de Talento humano, reporte jovenes en
accion.

Formatos que resposan en el

archivo de Gestion del Area de

Control Interno

Asistir a los comités, mesas de trabajo y
reuniones que le sean indicadas por el
Supervisor del contrato para brindar asesoria y
apoyo en los asuntos que se enmarquen dentro
del objeto contractual.

Asisti6 Comité Municipal

de Gestion y

desempeirio.

Formatos que resposan en el
archivo de Gestion del Area de

Control Interno

Proyectar los informes y/o la respuesta a las
peticiones o requerimientos presentados por los

diferentes entes de control y entidades publicas.

Proyectoé respuestas para requerimientos de la

Direccién General

Formatos que resposan en el
archivo de Gestion del Area de

Control Interno

Brindar apoyo y asesoria en los asuntos y
procedimientos que se adelanten dentro del

Sistema de Control Interno de la ECAM.

Prest6 asesoria a las diferentes areas en
temas relacionados, a reportes, seguimientos,
mesas de trabajo para revision o tramite de

acciones de planes de mejoramiento.

Formatos que resposan en el
archivo de Gestion del Area de

Control Interno

Capacitar al personal de la ECAM en temas

asociados al Sistema de Control Interno y MIPG

de acuerdo a la competencia.

Realizé la induccion en el proceso de FURAG

al area de Sistema de Gestion de Calidad.

Formatos de asistencia que
reposan en el archivo de
Gestion del Area de Control
Interno

ELABORO FECHA

REVISO

FECHA

APROBO

FECHA

CONTROL INTERNO

19/03/2020

DIRECCION GENERAL

15/03/2020

DIRECCION - CALIDAD

19/03/2020




CODIGO
g ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE GA-FO-215
ECAM FLORIDABLANCA —— 5
ARERTATN INFORME DE SUPERVISION

Apoyar el desarrollo de actividades asociadas a|Adelanté el proceso de reporte FURAG, y|Documentos soportes resposan
. . validacion de cargue de los modulos de . .
8 |los planes y politicas que integran el modelo . ) . .. |en el archivo de Gestion del

: Planeacion y Control interno, con informacion

integrado de planeacion y gestion — MIPG. de la vigencia 2025. Area de Control Interno

Y las demas que se requieran para el[Se han realizado acompafamiento en el|Documentos soportes resposan
proceso de respuesta y gestion de asuntos
propios de la ECAM, como seguimiento, . .
9 . . en el archivo de Gestion del
reuniones de los diferentes componentes,
revision y acompafiamiento en temas del

cumplimiento del contrato sistema de Control Interno. Area de Control Interno

Certifico que el contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones contractuales, verificando su ejecucion con el informe de
actividades y se deja constancia del pago de seguridad social.

Se expide en Floridablanca, 16 de abril de 2026 //“ W

LAURA MERCEDES DUARTE
37549817 DE BUCARAMANGA
SUPERVISOR CONTRATISTA

ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
CONTROL INTERNO 19/03/2020 DIRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2020
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FLORIDASLANCA

ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CODIGO

GA-AC-202

Version 5

ACTA DE PAGO

CONTRATO DE PRESTACiéN DE SERVICIOS : CPS-007-2026

ACTA No. 04 : PAGO 3 DE 6 DEL CONTRATO
16 de abril de 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES,
PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN POR PARTE DEL AREA DE CONTROL INTERNO DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM

VALOR FISCAL DEL CONTRATO: |$ 24,000,000

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPG00008

FECHA CONTRATO: ENERO 13 DE 2026

ADICIONES $0 |REG PPTAL _[$0

CONTRATISTA: LAURA MERCEDES DUARTE

CCoNIT 37549817 DE BUCARAMANGA

SUPERVISOR: ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ

CARGO Directora General ECAM

ACTA No. 01 INICIO DEL CONTRATO - Enero 14 de 2026

ACTA No. 04 PAGO 3 DE-6 DEL CONTRATO - 16 de abril de 2026

En Floridablanca en fecha 16 de abril de’ 2026, se reunieron en el despacho de la Oficina Escuela de Capacitacion Municipal ECAM, LAURA

MERCEDES DUARTE en calidad de CONTRATISTA: , ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ, Directora General ECAM en calidad de

SUPERVISOR: y ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ como Director (a) General de esta Oficina,con el fin de firmar la presente acta.
CONSIDERANDO:

1. Que en la clasula del contrato en la que se etablece la FORMA DE PAGO se acuerda que el valqr/del’“contrato se pagara asi: Seis (6) pagos
mensuales cada uno por el valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000), por cencepto de honorarios .

2. Que el contratista ha ejecutado las actividades contratadas cumpliendo con los requerimientos y exigencias solicitados y a satisfaccion de la
Escuela de Capacitacion Municipal de Floridablanca ECAM durante el periodo del 14 de marzo de 2026 al 13 de abril de 2026 correspondiente
a un pago parcial de $ 4000000.

3. BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA:

CONCEPTO CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 24,000,000.00

VALOR PAGADO POR ANTICIPO -
VALOR CANCELADO A LA FECHA 8,000,000.00
VALOR DEL PRESENTE PAGO 4,000,000.00
SALDO A LA FECHA 12,000,000.00
SUMAS IGUALES 24,000,000.00 24,000,000.00

ACUERDAN:

1. Recibir terminados y a satisfaccion de la ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM , las obligaciones y
actividades ejecutadas hasta la fecha de la presente acta las cuales se relacionan en el informe de supervisiéon anexo, que hace parte integral
de la misma, que abarca de 14 de marzo de 2026 al 13 de abril de 2026 .

2. Autorizar el pago del trabajo recibido por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS

Para

ADRIA

Directd ' N

LAURA\MERCEDES DUARTE
37549817 DE BUCARAMANGA

CONTRATISTA:
__'ADRIANA MILENA SANABRI
Directdra General ECAM
SUPERVISOR:
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
CONTROL INTERNO 19/03/2020 DIRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2020




Floridablanca, Abril 16 de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N°. CPS-007-2026

Objeto contractual:

En cumplimiento del Objeto Contractual contemplado en el contrato de Prestacion de Servicios No.
CPS-007-2026 “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES, PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN POR
PARTE DEL AREA DE CONTROL INTERNO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA - ECAM .”

Durante el periodo de 14 de marzo al 13 de abril de 2026, se realizaron las siguientes
actividades:

1. EJECUTAR DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA-ECAM.
Se realiza visita y revision para cierre de auditoria de Gestién documental.

| | [POR MEDIO DE LA CUAL 58 CONCEDE UNA LICENGIA POR ENFERMEDAD GENERAL Y]
ORDENA 81 PAGO A Ui FUNCIONARIA DS LA ESCUELA DR CAPAGITACION mm'm”"mml
u o TIOLUCON-(49) CERTIACADO DF NCAPACIDAD © LIGENGA ADRIANA MILENA SANASH
e 2 HISTORIA CL LECTRO.
TEMPORALMENTE FL HORARIO DE TRABAJO Y
N AL GUDADAND DE LA ESCUELA DF CAPACITACION MUNICIPAL DE
: CA LcAM

VUNIGPAL DE FLORIDABL ¥

DE LA ESCUSLA DF

N WUNIIPAL OF FLONDABLANCA -$CAM PARA LA VIGENGA 2024,




2. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE LA ENTIDAD Y AQUELLOS QUE
ESTABLEZCAN LOS ORGANISMOS DE CONTROL.
Se realiza seguimiento a las acciones adelantadas en referencia a los planes que integran el plan de
Acciodn vigencia 2026, primer trimestre

> - k
«E'»(.'.A!.M. I PROCESO: GSE - GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Pl e A A NS
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PRIMER TRIMESTRE 2026
Area: Direccion General
Proceso Evaluado: Todos los procesos de la ECAM
Responsable del Proceso: Dra. Adriana Milena Sanabna Heméandez
Perlodos Fiscales que cubre el seg: 2026
Modalidad de auditoria: Por proceso
Fecha de Suscripcién: Enero 2026
Fecha de Seguimiento Abril del 2026
fTEm PROYECTO O LINEA ESTRATEGICA ACTIVIDAD META FECHA DE EJECUCION AVANCE DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
EJECUCION DEL PLAN
Realizar seguimiento a la ejecucion de Se dio cumplimiento al avances de las
1 C(E)iT;_A ;E::ICS‘E;%?:IEOAND gE las acciones definidas en el plan Ejscutar :Lz:r;::lralegloo 31/12/2026 25% metas definidas en la estructura del Plan
LA ENTIDAD. estratégico. de accion del vigencia 2026

3. Realizar seguimiento a la ejecucion de los planes referidos en el Decreto 612 de 2018 y
demas normas concordantes.
Se realiza seguimiento a las acciones contenidas en los planes del Decreto 612 de 2018, y se validan
evidencias de ejecucidén, como capacitaciones, SGSST, reporte Planes de Talento humano, reporte
jovenes en accion.

R sieis i W - TRMSTRE |  TRMESTRE 2 TRAESTRE ) TRAESTRE 4 »
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4. Asistir a los comités, mesas de trabajo y reuniones que le sean indicadas por el Supervisor
del contrato para brindar asesoria y apoyo en los asuntos que se enmarquen dentro del objeto
contractual.

Asistencia Comité Municipal de Gestién y desempefio.
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5. Proyectar los informes y/o la respuesta a las peticiones o requerimientos presentados por
los diferentes entes de control y entidades publicas.

Se proyectan respuestas para requerimientos de la Direccion General

6. Brindar apoyo y asesoria en los asuntos y procedimientos que se adelanten dentro del
Sistema de Control Interno de la ECAM.

Se ha dado asesoria a las diferentes areas en temas relacionados, a reportes, seguimientos, mesas
de trabajo para revision o tramite de acciones de planes de mejoramiento.

7. Capacitar al personal de la ECAM en temas asociados al Sistema de Control Interno y
MIPG de acuerdo a la competencia.

Se realiz6 la induccion en el proceso de FURAG al area de Sistema de Gestion de Calidad.

8. Apoyar el desarrollo de actividades asociadas a los planes y politicas que integran el
modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

Se adelanto el proceso de reporte FURAG, y validacién de cargue de los modulos de Planeacién y
Control interno, con informacién de la vigencia 2025.



Certificado Diligenciamiento FURAG

Certificado de dilig £ 1do de didigenciamien
e ” 0 de didigenciamior s "
Funcimpusica | FUFOQ Funciompusscs | FUPQ
€l Departamento Administrativo de la Funcién Piblica €1 Departamento Administrativo de ia Funcién Piblics
CERTIFICA CERTIFICA
Que 3o ha dligenciado la wiormacin & eves del aplicative FURAG, con 1os siguientes Que v ha s @ beves del ap FURAG, con las sigulentes
CONC karvet CONBC Iones
ENTIOAD: ESCUELA DE CAPACITACION MUNICPAL DF FLORIDASLANCA ECAN ENTIOAD: ESCUELA DE CAPACITACION NUNICIPAL DE FLORIDASLANCA ECAN
OEPARTAMENTO. Sartarser OEPARTAMENTO. Sartanier
MURICIPIO: FLORIDABUANCA MUNICPIO FLORDABULANCA
TIPO DE FORMULARIO: WiPG TIPO DE FORMULARIO: WO
ROL CRLIGENCIADOR Stte do pisnesoin ROL DLICENCIADOR . Jots Jw combred miire
NOMBARE DLICENCIADOR  ADRUANA WLENA BANABRIA HERNANDES con C.C Mo V00681349 NOMBRE DLIGENCIADOR: ADRUMA WL ENA BATAIRUA HERNANDEZ con C.C No. WIS 2045
HABLITADO DESDE « MASTA 01GLI0N 14040 MABLITADO DESOE ~ MASTA: O LOMIUNE - 150400
MGENCWA REPORTADA: 0% VIGENCHA REPORTADA: 2004
NOVEL DILIGENCIAMIENTO: Comgien NAVEL DILIGENCIAMIENTO: Compen
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9. Y las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato

Se han realizado acompariamiento en el proceso de respuesta y gestion de asuntos propios de la
ECAM, como seguimiento, reuniones de los diferentes componentes, revisién y acompafiamiento en
temas del sistema de Control Interno.

LAURA MERCEDES DUARTE
C.C. 37.549.817 de Bucaramanga
CONTRATISTA




ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

Recibo Oficial de Impuestos Varios
GOBIERNO DE
FLORIDABLANCA DIVISION DE IMPUESTOS MUNICIPALES

s1n2iz026 ReciboNo. 313675

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Identificacién No.: 37549817
Ciudad Expedicién: *

Nombre: LAURA MERCEDES DUARTE
Direcciéon: CL33 25 26

Cédigo: 5 Concepto: ESTAMPILLA PROCULTURA
Valor Base: $ 4.000.000 Notas:

Cantidad: 1

Cadigo Predial:

CONCEPTOS - DETALLADOS . TCANTIDAD| VALORUNIARIO. | VALORTOTAL
ESTAMPILLA PROCULTURA 1 $ 80.000 $ 80.000
ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 1 $ 80.000 $ 80.000
PAGUESE UNICAMENTE EN: ETOTAE?A»PAGARi
Impreso Por:

~_ CUPON DE USUARIO

}( ....................................................................................................................
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

INFORMACION DEL PAGO  Impresoel: 16/4/2026 | Recibo No.: | Sistematizacion
Nombre: LAURA MERCEDES DUARTE Ident. No.: 37549817 313675 $0
Direccién: CL33 25 26 | TOTALAPAGAR | Descuento
Concepto: ESTAMPILLA PROCULTURA $ 160.000 $0
Notas: FECHALIMITE: [31/12/2026
PAGUE UNICAMENTE EN: - e - | codgo Predial:

Impreso Por:

IPON DE TESORERIA

CONCEPTOS - DETALLADO®

N . - e AT VALOR TOTAL »
ESTAMPILLA PROCULTURA 1 $ 80.000 $ 80.000
ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 1 $ 80.000 $ 80.000
}( ....................................................................................................................
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
INFORMACION DEL PAGO  Impreso el: 16/4/2026 | __Recibo No.: | Sistematizacion
Nombre: LAURA MERCEDES DUARTE Ident. No.: 37549817 313675 _ 80
Direccién: CL33 25 26 TOTALAPAGAR | Descuento
Concepto: ESTAMPILLA PROCULTURA $ 160.000 $0
No#ne: FECHA LIMITE: 31/12/2026
'P7 e Cédigo Predial:
T - - v Impreso Por:
Py = =  CUPON DE BANCO
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Contribuyente

Tramite

SYyc

Gobernacién

Banco

Recaudo de Estampillas

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

BEe-111]18=]| CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRO HOSPITAL
PRO UIS

Total Estampillas
Ordenanza 012

Total a Pagar

Recibo N2
2502600257046
‘ Tlpo de Doc.CC Numero 37549817
Nombre LAURA MERCEDES DUARTE
Direccién Teléfono
: 20.000 Municipio Departamento

Fecha de Expedicion 2026/04/16

Con destino a: Escuela de C ECAM

Gobernacién de Santander

Secretaria de Hacienda Recaudo de Estamplllas

@

Fecha Limite de Pago 2026/04/16

Trémite CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Condestino a: Escuela de C. ECAM

Tipo de Doc. CC
Nombre: LAURA MERCEDES DUARTE
Direccién:

@

Namero: 37549817

Teléfono:

Gobernacién de Santander
Secretaria de Hacienda

Recaudo de Estampillas

(415)7709998038639(8020)02502600257046(3900)00000000176000(96) 202604 16

BICTILEE  CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con destino a: Escuela de C deF ECAM

Total a Pagar

Fecha de Expedicién 2026/04/16

@

Gobernacién de Santander
Secretaria de Hacienda

Fecha Limite de Pago 2026/04/16

Recaudo de Estampillas 2502600257046

VALOR BASE $ 4.000.000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 24.000.000
VALOR ORDEN DE PAGO $4.000.000
FECHA CONTRATO 13/01/2026
NRO. CONTRATO 007
$ 160.000 NUMERO ORDEN DE PAGO 3
$ 16.000
$ 176.000'
Recibo N2 PRO HOSPITAL $ 80.000
PRO UIS $80.000
2502600257046
1 vALoRr BAsE $4.000.000
VALOR TOTAL CONTRATO  § 24.000.000
VALOR ORDEN DE PAGO $4.000.000
FECHA CONTRATO 1310112026 1 e rampillas p——
|| O, CONTRATO 97 ordenanza 012 $16.000
Total a Pagar $ 176.000)
Recibo N2
2502600257046
PRO HOSPITAL $80.000
VALOR BASE $4.000.000 PRO UIS $80.000
W ACORTOTAL CONTRATE  #:241000:000
VALOR ORDEN DE PAGO $4.000.000
FECHA CONTRATO 13/01/2026
NRO. CONTRATO 007
$176.000 ' Total Estampillas $ 160.000
Ordenanza 012 $ 16.000
Recibo N2

BEr-111]10=0] CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con destino a: Escuela de C: de F ECAM

PRO HOSPITAL
PRO UIS

Total Estampillas
Ordenanza 012

Total a Pagar

Numero 37549817

‘ (LT LTI Tipo de Doc.CC

Nombre LAURA MERCEDES DUARTE

Direccién Teléfono
Municipio Departamento
$ 80.000
(415)8502012356005(8020)02502600257046(3300)00000000160000(96) 20260416
VALOR BASE $ 4.000.000
$160.000 VALOR TOTAL CONTRATO $ 24.000.000
. VALOR ORDEN DE PAGO $ 4.000.000
$ 16.000 Fecha de Expedicién 2026/04/16 FECHA CONTRATO 13/01/2026
NRO. CONTRATO 007

$176.000 | Fecha Limite de Pago 2026/04/16

Gobernacién de Santander
Secretaria de Hacienda

@

l Recaudo de Estampillas 2502600257046

Recibo N2

A O T TP U DT TVUTITETY

Nombre LAURA MERCEDES DUARTE
Direccién
Municipio

Teléfono
Departamento

L0 0 0 OO R

(415)8902012356005(8020)02502600257046(3300)00000000160000(96) 20260416

BIE- 114114z CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con destino a: Escuela de C. deF ECAM

Fecha de Expedicién 2026/04/16

Total a Pagar

A0 OO

(415)8902012356006(8020)02502600257046(3300)00000000016000(36)20260416

PRO HOSPITAL
PRO UIS

$176.000 Ordenanza 012

Total Estampillas

$ 80.000
$ 80.000

$ 160.000
$ 16.000
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