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DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL || 11552-2026 01/03/2026 31/03/2026
rcqo:::f\:izlord sEpgp | PES O E0eRa0

CONTRATANTE [DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATISTA | RENIER RICARDO CAICEDO ENRIQUEZ

No. DE IDENTIFICACION | [1.061.736.203 ' EXPEDIDA EN POPAYAN- CAUCA

No. TELEFONO y/o
CELULAR

3166989595

SUPERVISOR [EDUAR EVERARDO LEON LOPEZ

NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO SECRETAR/A DE
INFRAESTRUCTURA

INTERVENTOR (si N/A

aplica) :

No. DE IDENTIFICACION | |N/A ; EXPEDIDA EN IN/A

No. TELEFONO y/o

CELULAR M

APOYO A LA ; *

SUPERVISION N

IDENTIFICACION | nyA N/A

NIVEL EDUCATIVO N/A

No. TELEFONO y/o N/ A

CELULAR

S T 1431 DEL 23 DE
. 2036 DEL 15 DE ENERO DEL : |
e | A . ik ENERO DEL 2026
IMPUTACION 0 VALOR TOTAL DEL
3.1.24.02.0600.15.2.3.2.02.02.08 | . ..o = TN EE .
il g _2230; 4.02.06C 02.02.08 CONTRATO $22.990.000
FORMA DE PAGO ACTA MENSUAL PAGONo, ' |lo03
VALOR A PAGAR ITres millones ochocientos mil pesos mcte 3.800.000
BALANCE FINANCIERO - i
VALOR CONTRATO $22,990.000
$ 9,500.000

VALOR EJECUTADO
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SALDO POR EJECUTAR $ 13.490.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de '
Seguridad Social (40% | $ 1.75905 Ak Marzo del 2026
COTIZADO :

del Ingreso mensual)
EPS INUEVA EPS VALOR PAGADO | [$219.000
ARL POSITIVA VALOR PAGADO | $ 9.300
AFP [PORVENIR VALOR PAGADO | [$ 281.000
VALOR TOTAL PLANILLA ‘ $511.100 ! PLANIVL‘LA Np. 58640929778

OBJETO DEL CONTRATO '

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL, PARA BRINDAR EL APOYO EN EL
SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
VIAL, APOYADO POR LA FUERZA DEL PUEBLO, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. REGISTRO BPIN
202500000029298. Segun Contrato De Prestacion de Servicios 1552-2026 y Acta Mnesual de Pago No. 003

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION :
El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
certifica gue el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las
actividades descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre iel 01 de
marzo al 31 de marzo del 2026§y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que
se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo y el 31 de marzo del 2026 el contratista
desarrollo 1as siguientes actividades:

1.REALIZAR TERAPIA GRUPAL; PUEDE DJRIGIR TERAPIA, GRUPQOS DE APOYQO Y DISCUCIONES SOBRE PROBLEMAS
SOCIALES N UN AMBIENTE DE GRUP, CON EL FIN DE REDUCIR EL ESTRES Y FOMENTAR LA CONEXION EMOCIONAL
ENTRE LOS INSPECTORES ¥ LOS COMUNEROS QUE LABOREN EN CAMPQ.

Durante el periodo se llevd a cabo esta actividad, can el fin de activar el cuerpo, la mente y la circulacion,
con estiramiento y moyvimientos suaves se disminuye la tension muscular y la fatiga visual de forma rdpida
y efectiva, también se fomenta la convivencia y el bienestar del grupa del proyecto MRIV, para aumentar la
productividad, el estado de animo y la concentracidn tras el descanso.

2.REALIZAR LA RECOLECCION DE INFORMACION SOCIOLAGICA PARA OBTENER DATOS RELEVANTES ACERCA DE LA
POBLACION, PLANIFICAR PLANES DE INTERVENCION Y PONER EN MARCHA LINEAMIENTOS DE PREVENCION Y

SOLUCION DE PROBLEMAS SOCIALES. %
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Organizar técnica y socialmente el proceso de levantamiento de actas de vecindad antes del inicio
de obra para reducir factores de riesgo y fortalecer factores protectores. Garantizando cobertura
total, trazabilidad y adecuada gestién comunitaria.

3.PROGRAMAR CON LOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO (COORDINADORES ZONALES) LAS REUNIONES DE
SOCIALIZACION ANTE LOS GRUPOS DE INTERES.

La reunién permitié establecer lineamientos claros para el desarrollo del levantamiento de actas
de vecindad, garantizando la coordinacién técnica y respaldo institucional en el marco del
programa MEIORAMIENTO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL.

4.REALIZAR LA COORDINACON DE CADA UNA DE LAS SOCIAL_IZACIONES Y COMITES A REALIZAR EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS, PARTICIPANDO ACTIVAMENTE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

Se define el enfoque de cada reunién para establecer los objetivos de las socializaciones y comités
que ayudan a generar transparencia, confianza y participacion reduciendo conflictos y mejorando
la sostenibilidad del proyecto.

5.ESTABLECER MECANISMOS ADECUADOS PARA GENERAR IMPACTO POSITIVO EN EL PROCESO DE SOCIALIZACION
DEL PROGRAMA.,

Establecer mecanismos para generar un impacto positivo real en el proceso de socializacién de un
programa, los mecanismos dehen Ir mds alld de Informar, deben construir confianza, facilitar
participacion efectiva y dejar beneficlos tanglbles en la comunidad.

6.PLANTEAR Y EMPLEAR AYUDAS AUD|OVISUALES Y ESCRITAS PARA LA APROPIADA DIVULGACION DE LA
INFORMACION DEL PROGRAMA.,
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En el marco del proceso de socializacion del programa, se establecio la necesidad de fortalecer los
mecanismos de comunicacion mediante el disefio e implementacién de ayudas audiovisuales que
permitan transmitir informacidn clara, oportuna y comprensible a la comunidad y demds actores
interesados.

7.APOYAR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE 'SENSIBILIZACON EN LA COMUNIDAD CON EL FIN DE
RETROALIMENTAR LA INFORMACION NECESATRIA PARA EL BUEN DESARROLLO DEL PROGRAMA Y ANALIZAR LOS
DIFERENTES FACTORES DE RIESGO QUE SE PUEDEN PRESENTAR.

Se brindo apoyo en los procesos de sensibilizacion con la comunidad, con el propésito de
retroalimentar la informacién necesaria para el adecuado desarrollo del programa. Durante la
actividad de realizaron, junto con el trabajador social, los diferentes factores de riesgo presentes
en el entorno, asi como las situaciones que pueden afectarla ejecucién de las actividades previstas.
Este acompafiamiento permitié fortalecer la participacion comunitaria, clave para la toma de
decisiones y la planificacién de acciones futuras.

8.ACOMANAR LA DIFUSION DE INFORMACION PERSONALIZADA DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION DEL
PROGRAMA ENTRE LAS DIFERENTES PARTES QUE INTERVIENEN EN LOS CONVENIOS SOLIDARIOS, COMO LO SON LAS
ALCALDIAS MUNICIPALES, ASOCOMUNALES, Y LAS JUNTAS DE ACCIION COMUNAL.

Se realizo el acompafiamiento a la difusidon de la informacién personalizada del programa, esta
labor permitié garantizar una comunicacién clara, oportuna y efectiva facilitando la articulacién
interinstitucional, la comprension de los alcances del programa y el fortalecimiento de la
participacion de los actores involucrados.

9.ACOMARNAR LA DIFUSION DE INFORMACION PERSONALIZADA DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION
DEL PROGRAMA ENTRE LAS DIFERENTES PARTES QUE INTERVIENEN EN LOS CONVENIOS SOLIDARIOS,
COMO LO SON LAS ALCALDIAS MUNICIPALES, ASOCOMUNALES, Y LAS JUNTAS DE ACCIION COMUNAL,
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Se realizo el acompafiamiento a la difusién de la informacién personalizada del programa, esta labor
permitié garantizar una comunicacién clara, oportuna y efectiva facilitando la articulacién interinstitucional,
la comprension de los alcances del programa'y el fortalecimiento de la participacién de los actores
involucrados.

El acompafiamiento desde Trabajo Social contribuyo al adecuado flujo de informacidn, a la coordinacién de
acciones y al fortalecimiento del relacionamiento entre las entidades territoriales, las organizaciones
comunitarias y el equipo ejecutor del contrato.

El acompafiamiento desde Trabajo Social contribuyo al adecuado flujo de informacion, a la
coordinacion de acciones y al fortalecimiento del relacionamiento entre las entidades territoriales,
las organizaciones comunitarias y el equipo ejecutor del contrato.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumpli6 a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social, resaltando que conforme a la normatividad vigente se acepta el periodo de
marzo-2026, vigencia del contrato No1552-2026, tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD'S, DVD'S

1. Planilla de Seguridad social de marzo del 2026 de RICARDO lAnexos 1
CAICEDO ENRIQUEZ (planillas y soporte de pagos)

Dado en la ciudad de Popayan, a los (20 ) veinte dfas‘@mes-d?éﬁﬁ

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

([ EDUAR EVERARDO LEON LOPEZ

\_//

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE EETRE m«
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION | - ACT.ECO TIPO DE EMPRESA :
CC 1061736203 (1] RENER RICARDO CACEDO ENRIQUEZ 1 o POSITIVA- 1423 UNICA 8299 Natural >mo v> om
MUN-DEP OIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES m
181 CLL3B 57A26 Q70 KIKECAICEDOOI26@GMAIL COM N m m
& 0 =% T DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION - . ?
PERIODO PENSION]| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA { FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO _ VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
202603 202603 8540529778 ] 2026-04-10 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 545.000 1.600 Banco Qcciderte
NAFILADOS  |REF. DE PAGO (PIN) mmo.sﬁr_oz_a ESTADO PLANILLA
1 8640329778 2026-0406 Pagada
EMPLEADO ; NOVEDADES ™ . *  DlAS” PENSION - * 'SALUD +COF (RiESGos | |TARIFA |PARAF| seNa| icer [esap| mn | | ,
. B SRE P o g N : S Bl 2 o | aesion
n o EWPLEADO ggﬂi&oﬁmmmmmwmmmmummmmmaqé NOMBRE wc | ‘ox  |nsofmeus| vowsse | me | o | Nowere | mc o e | oot |~ art | ec | ooif cote | e | cot =l T oaatacaen | Econtrca
1 wonen  [ACEROBRIGE | 1705w ) 30|30 sWﬂ..u&r 1750508 rnomo| o vﬂwwhh%k 17090 21noo0fOUPACAUG) L1005 35 100f 170 9200 00522 o o o o ofsmfo] scum| ~ roeen
RESUMEN PLANILLA PAGADA
: . @i TUni DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov ' RAZON SOCIAL cLase [ copico ARL F. PRESENTACION ACT ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1061736203 ] RENIER RICARDO CAICEDO ENRIQUEZ ] ] POSITIVA- 1423 ONCA L -~ Natural >mo T>mom
MUNDEP DIRECCION TELEFONO EMAL EXENTO DE PARAFISCALES
181 CLL3B57AZS 8373720 JOKECACEDOCIEQGMAIL COM N m 7 m }
o C ST W el DATOS/GENERALES DE LA LIQUIDACION g & , :
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2060 2msm 8640229778 | 2260410 TODOS LOS CENTROS 10008 Tooos Se.000 1.600 ! Banco Occidente
NeAFILADOS |REF. DE PAGO (PIN) _nmnu»%%:m ESTADO PLANILLA
1 8640225778 2006.04.06 Pagada ..
e i T .~ TOTALESIBC " s S e
18C PENSION - BCSAWD: ~ . IBCRIESGOS IBC CAJAS ~ IBCPARAF
175090 7750903 = G
: : SR . SALDOSE | -
. £ s VALOR 7 : INTERESES
CONIT oV >m__.<60w VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
SUBSISTEMA cODIGO 2 / v LIQUIDADO. < = MORA DESCONTADGS
AFP(Administracoras: 1) , : A Sl 3 L g 281,000
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 280200 3 800 - q 281.000
EPS(Administradoras. 1) : = : mﬁﬁ : 2 wm g 219509
NUEVAEP.S SA | EPS037 | 900156264 | 2 1 .Nm 3 s aq 219.500
ARP(Administradoras: 1) ; ‘ A ‘ .wwm 5 e g 9300
POSITIVA 1 14-23 [ e60011153 | 6 1 ...‘,S — - d wwﬁ
CCF(Administradoras: 1) “ : : .uuuu._g 2 o M wuwus
1500182 0 -
COMFACAUCA [-__ccria | eetsootez | 543.400 d 1609 q 545.009
Gran Total
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