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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — SENA REGIONAL CALDAS

ORDENADOR DEL GASTO FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA (E)

OBIJETO COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION PARA EL AREA DE TURISMO,
ARTESANIAS, AIPI, PELUQUERIA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CALDAS.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, establecimiento publico de orden Nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, tiene como funcidn, de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, colaborar
con los fines del Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais. Y dentro de sus objetivos estad “Actualizar, en forma permanente, los procesos y la infraestructura
pedagdgica, tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a los cambios y exigencias
de la demanda de formacion profesional integral”.

Que el articulo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA tiene la
mision de ofrecer y ejecutar la formacidn profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais; formacién que hace parte del servicio publico educativo. Por lo tanto, la Formacion Profesional
Integral debe contar con una estructura normativa y un plan general de bienestar que propicie la
promocién y ejecucion de acciones tendientes a la creacion de ambientes educativos que faciliten el
desarrollo del potencial individual y colectivo de los alumnos.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos,
la promocidén y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion de competencias laborales,
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos, y el articulo 27 del mismo Decreto, refiere las funciones de los Subdirectores de los Centros
de Formacioén Profesional Integral, y especificamente en el numeral 11 los compromete a: “Garantizar que
la formacién profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo tedérico-practico
de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del y de la vida numeral 12. Fortalecer la articulacion tedrico — practica de la
Formacion Profesional Integral, aplicando estrategias de formacion produccién, por proyectos,
compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacion de empresas y formacién para el emprendimiento y
empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacidn por proyectos, podran ejecutarse recursos para
gue mediante estos se provean bienes y servicios a la entidad; numeral 28. Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano,
de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

Asi mismo, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo 0008 de 1984, expedido por el Consejo Directivo
Nacional del SENA, en la Resolucién 01449 de 2012, expedida por el director general del SENA y lo ya
preceptuado en el Decreto 249 de 2004, el SENA estd obligado a adquirir o producir materiales de
formacidn necesarios para dotar los ambientes de aprendizajes. Igualmente es importante resaltar que en
el Acuerdo 007 de 2012 "Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena", en el articulo 7 también
se dispone que dentro de los derechos que tiene el aprendiz SENA durante el proceso de formaciodn, se
encuentra “Disponer en el Centro de Formacion de los recursos fisicos, didacticos, técnicos, tecnolégicos
y bibliograficos requeridos para su proceso de formacion.”

Los programas de formacidn profesional integral, ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA;
estan encaminados a desarrollar en los aprendices habilidades que les garanticen un mejor desempefio
académico y la culminacidn exitosa de su proceso de formacidn para la insercion laboral. Por tanto, el
SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacidn hace
mas de 60 afios, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento
de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, en articulacion con las
politicas nacionales como el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el cual establece en el énfasis
Seguridad humana y justicia social, como una de sus claves “La democratizacién en acceso, uso y
apropiacioén de las TIC para desarrollar una sociedad del conocimiento y la tecnologia, consolidar la red de
infraestructura regional y social...”, y establece como indicador de primer nivel aumentar la tasa de
formalidad laboral del 41,1% (2022) al 43% al finalizar el cuatrienio, contribuyendo asi a cumplir con los
objetivos de desarrollo sostenible Trabajo decente y crecimiento econdmico.

Aunado a esto dentro de las principales prioridades del Gobierno Nacional esta el gestionar el acceso a
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trabajos asalariados de los trabajadores de la Economia popular y comunitaria (EPC), mediante acciones
gue promuevan: (i) La movilidad laboral; (ii) La formacidn en el trabajo, la certificacion de competencias
y el acceso a la educacién en todos sus niveles.

El SENA se convierte entonces en un aliado estratégico en la consecucidn de estos objetivos y como lo es
su misionalidad, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacidn, innovacidn, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias en donde se
propende por la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (EDTH), y la educacién superior,
ampliando las competencias socioemocionales, la educacion econdmica y financiera, asi como la
educacion ciudadana para la reconciliacion.

En alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo, la entidad formula sus aportes estratégicos vy
compromisos que generan retos institucionales, fundamentados en la estrecha relacidén que existe entre
formacion profesional integral, trabajo decente, desarrollo productivo y el desafio que esto implica
respecto a las transformaciones institucionales para aportar a la productividad, competitividad del pais y
al impacto que se traducen en el aumento de personas colocadas en el mercado laboral, la inclusién y la

movilidad social.

Por todo lo anterior, se ratifica que la actividad misional SENA estimula:

¢ La productividad de las empresas.

¢ La generacion de ingresos.

¢ El aporte de fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones.

¢ La Integralidad de sus egresados y su vocacién de servicio.

e La Calidad y estandares internacionales de su formacidn profesional integral.

¢ La Incorporacién de tecnologias de ultima generacion en las empresas y en la formacion
profesional integral.

El articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA tiene la mision
de ofrecer y ejecutar la formacidn profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas, que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais. La
formacion profesional del SENA, es un proceso educativo tedrico — practico de caracter integral, mediante
el cual la persona adquiere y desarrolla de manera permanente conocimientos, destrezas y aptitudes e
identifica genera y asume valores y actitudes para su realizacion humana y su participacion activa, critica
y creativa en el mundo social y productivo, la cual presente los siguientes prépositos:

¢ El Aprender a Aprender, que se orienta hacia el desarrollo de la originalidad, la creatividad, la capacidad
critica, el aprendizaje por procesos y la formacién permanente

¢ Aprender a Hacer, en el cual se involucra la ciencia, tecnologia y técnica en funcién del

desempeno en el sector productivo.
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¢ Aprender a Ser, que se orienta al desarrollo de actitudes acordes con la dignidad de la
personay con su proyeccion solidaria hacia los demas y hacia el mundo.

El proceso de la Formacién Profesional Integral comprende cuatro fases: La identificacidon de las tendencias
socio-econémicas y de las necesidades actuales de formacion profesional. La estructuracion de la
respuesta para atender a tales necesidades. La ejecucion de esa respuesta y la evaluacion de las acciones.

La Formacion Profesional Integral se desarrolla mediante una propuesta pedagdgica fundamentada en el
Desarrollo Humano del Aprendiz, es decir, en su crecimiento como persona; parte esencial de este
desarrollo, lo constituye el fortalecimiento de sus competencias técnicas, necesarias para su desempefio
en el mundo productivo.

El Modelo Pedagdgico Institucional es la forma de comprender y guiar la actuacion de los Aprendices, de
los Instructores y en general, de la comunidad educativa del SENA con el propdsito de una parte, de
asegurar la coherencia con los principios y propdsitos de la Formacién Profesional Integral y de otra, de
garantizar la calidad y la pertinencia de dicha formacion.

La Formacidn Profesional Integral en el Enfoque para el Desarrollo de Competencias y el Aprendizaje por
proyectos se constituye por dos actores principales: El Aprendiz y el Instructor; asi como una enriquecido
y diverso conjunto de recursos que EI SENA pone a disposicidon del Aprendiz, con el fin de brindarle los
ambientes de aprendizaje, las tecnologias pertinentes y las estrategias didacticas activas de mayor
pertinencia posible con una formacion de calidad.

Las diferentes acciones que se adelantan para atender los programas tienen como finalidad la de
incorporar mano de obra capacitada al mercado laboral o la de capacitar personal que ya se encuentra
vinculado, mediante la formacidén en labores productivas.

Dentro de las estructuras curriculares de los programas de formacién que imparte el Centro se establece
el desarrollo de actividades practicas, las cuales son necesarias para que los aprendices fortalezcas sus
competencias en las diferentes areas, dichas acciones requieren de insumos, materiales, equipos y otros
gue complementen los resultados esperados.

En ese sentido, dentro del portafolio de programas estratégicos que ofrece el SENA, se encuentran los
programas de Formacidn Titulada, dirigidos a desarrollar y fortalecer las competencias de las personas
para su insercién al mundo del trabajo a nivel Técnico y Tecnélogo de acuerdo con la Ley 749 de 2002 Bajo
el contexto de la actividad misional el Centro de Formacion, actualmente adelanta acciones para el
desarrollo de los Programas Técnicos, Tecnoldgicos, Auxiliares y Operarios, asi como formacion
complementaria de los diferentes programas de formacion que esta orientada a preparar a las personas
para desempeiiar oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de
satisfacer necesidades del nuevo talento o de cualificacién de trabajadores, el Centro de Comercio y
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Servicios, tiene dentro de su misidn institucional la formacién profesional integral en sus diferentes niveles
y programas, entre ellos encontramos programas como: Turismo, Artesanias, Atencién integral a la
primera infancia (AIPI), peluqueria, gestidon administrativa.

Para cumplir con los objetivos de cada programa descritos anteriormente se hace necesario contar con
materiales de formacidn, entendidos como a todo Recurso que sea consumible o utilizable durante el
proceso de formacién. Todo aquel material requerido en cualquiera de las fases de desarrollo de proyectos
productivos sea para beneficio del mismo aprendiz, o de un tercero que se constituya como cliente o
beneficiario del proyecto, se denomina material de formacion.

La adquisicion de los materiales de formacion puede ser suplida a través de un contrato con un proveedor,
persona natural o juridica, que demuestre idoneidad, experiencia y capacidad operativa para garantizar la
ejecucion del contrato con oportunidad, calidad y cobertura suficiente, de acuerdo con las condiciones
establecidas por el Centro de Formacion. Esta contratacion serd adelantada conforme a los principios
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, aplicando la modalidad
de minima cuantia, conforme a las disposiciones del régimen de contratacidn estatal colombiano.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones del 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior el presente proceso contractual se estructurd en 6 lotes de la siguiente
manera:

LOTE 1. TURISMO

En el marco de las necesidades de formacion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Caldas,
se hace necesario contemplar el Lote 1 correspondiente a materiales de formacién para el area de
Turismo, los cuales resultan indispensables para el adecuado desarrollo de los procesos formativos
asociados a esta especialidad.

Lo anterior se fundamenta en las necesidades del Programa de Formacion Técnico en Operacién Turistica
Local, especialmente en lo relacionado con los procesos de guiado enmarcados en la competencia
“Coordinar actividades turisticas”, que incluye actividades de interpretacion del patrimonio,
acompafiamiento de visitantes, operacidn de actividades en espacios naturales y aplicacién de protocolos
de seguridad turistica.

En este sentido, la adquisicion de los materiales contemplados en este lote permite garantizar el desarrollo
de ambientes de aprendizaje pertinentes, en los cuales los aprendices puedan ejecutar practicas reales,
contextualizadas y seguras, conforme a los lineamientos establecidos por el SENA para la formacion
profesional integral en el sector turismo. Estos elementos son necesarios para simular condiciones reales
del entorno laboral, facilitando la apropiacion de conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para
el desempeiio ocupacional.
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De igual manera, la presente contrataciéon se enmarca en el cumplimiento de la mision institucional del
SENA, orientada a la formaciéon profesional integral de los colombianos, en concordancia con lo
establecido en la Ley 749 de 2002, mediante el fortalecimiento de programas de formacién titulada y
complementaria que respondan a las necesidades del sector productivo y social.

En este contexto, la adquisicién de materiales de formacidn para el desarrollo de actividades turisticas en
espacios naturales responde a la necesidad de contar con herramientas e insumos adecuados que
permitan el desarrollo de competencias especificas del sector turistico y hotelero, con capacidad de
adaptacion a las dindmicas econdmicas, sociales y ambientales del pais, promoviendo ademas la creacion
de unidades productivas y el fortalecimiento del turismo sostenible.

En consecuencia, la presente contratacidn se justifica en la necesidad de garantizar la calidad, pertinencia
y eficiencia de los procesos de formacion, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales y el
fortalecimiento del sector turismo a nivel regional y nacional.

LOTE 2. ARTESANIAS

En el marco de las necesidades de formacion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Caldas,
se requiere la adquisicién de materiales de formacion correspondientes al Lote 2 — drea de Artesanias, los
cuales son indispensables para el desarrollo de los procesos formativos orientados a la elaboracién de
productos artesanales en técnicas como macramé, tejido en mostacilla sobre telar, repujado en aluminio
y vitral pintado y diversas técnicas de obtencidn de objetos artesanales en madera.

Desde el punto de vista técnico, estos materiales permiten garantizar la ejecucion de practicas formativas
bajo metodologias activas de ensefianza, especialmente el enfoque de “aprender haciendo”, propio del
modelo pedagdgico del SENA. La disponibilidad de insumos adecuados, en cantidades suficientes y con
especificaciones técnicas pertinentes, posibilita el desarrollo de competencias laborales especificas,
facilitando que los aprendices adquieran habilidades reales en procesos productivos del sector artesanal,
en condiciones similares a las del entorno laboral.

Asi mismo, estos materiales son requeridos para asegurar la calidad, pertinencia y continuidad de la
formacion, permitiendo la ejecucidon de proyectos productivos, participacion en ferias y muestras de
emprendimiento, y el fortalecimiento de unidades productivas, especialmente en contextos rurales o con
vocacién artesanal. La formacion impartida en estos ambientes no solo promueve la transferencia de
conocimientos tradicionales, sino que también impulsa el desarrollo de capacidades emprendedoras y la
generacion de ingresos.

Adicionalmente, esta necesidad cobra especial relevancia en el marco de la atencién a poblacién del
campo, desplazada y vulnerable; vinculada a los programas de formacién en artesanias, a quienes se les
debe garantizar el acceso a los materiales de formacién como condicién necesaria para su adecuado
proceso de aprendizaje, permanencia y certificacion. De igual manera, estos insumos pueden constituirse
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en un apoyo para la consolidacion de iniciativas productivas identificadas durante el proceso formativo,
contribuyendo a su inclusién social y productiva.

En consecuencia, la contratacion de los materiales correspondientes al Lote 2 se justifica técnica y
juridicamente en la necesidad de garantizar ambientes de aprendizaje adecuados, el desarrollo efectivo
de competencias laborales, la inclusion de poblaciones vulnerables y el fortalecimiento del sector
artesanal, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales del SENA y al desarrollo
econdmico y social de la region.

LOTE 3. AIPI

La presente necesidad contractual tiene como finalidad la adquisicion de materiales didacticos,
pedagdgicos y ludicos destinados a la formacién del programa Técnico en Atencidn Integral a la Primera
Infancia (AIPI), los cuales seran utilizados por los aprendices en el desarrollo de procesos formativos
orientados a la atencién de nifios y nifias hasta los seis (6) afios de edad.

Desde el punto de vista técnico, estos materiales constituyen herramientas fundamentales para fortalecer
los procesos de ensefianza—aprendizaje, en tanto permiten abordar de manera practica e integral las
dimensiones del desarrollo infantil (cognitiva, comunicativa, socioafectiva y motriz), facilitando la
implementacion de estrategias pedagdgicas acordes con cada etapa del desarrollo. El uso adecuado de
recursos como juegos educativos, material sensorial, libros infantiles, elementos para el desarrollo de la
motricidad fina y gruesa, entre otros, favorece la generacion de ambientes de aprendizaje significativos,
seguros e inclusivos, alineados con los lineamientos técnicos de la educacién inicial.

En cuanto a la necesidad, se requiere la adquisicion de estos materiales debido a que los recursos
pedagdgicos actualmente disponibles resultan insuficientes y, en algunos casos, desactualizados frente a
las exigencias del disefio curricular vigente. Esta situacion limita el desarrollo efectivo de las competencias
previstas en el programa de formacion, asi como la adecuada preparacion de los aprendices para su etapa
practica y su desempefio en el entorno laboral. En este sentido, la dotacién de materiales pertinentes y de
calidad es indispensable para garantizar procesos formativos acordes con las necesidades del sector y de
la poblacién beneficiaria.

Asi mismo, la primera infancia es reconocida como una etapa determinante en el desarrollo integral del
ser humano, lo cual implica la necesidad de contar con talento humano cualificado y con herramientas
pedagdgicas idoneas que permitan potenciar las habilidades y capacidades de los nifios y nifias desde
edades tempranas. Por ello, la disponibilidad de estos recursos contribuye directamente al fortalecimiento
de las practicas pedagodgicas de los agentes educativos en formacion, promoviendo el aprendizaje a través
del juego, la exploracién y la interaccion.

La inversidn de recursos en el presente proceso se encuentra debidamente justificada, en tanto responde
a una necesidad real del servicio de formacidn profesional integral, permitiendo:
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-Fortalecer las practicas pedagdgicas de los aprendices en formacion.

-Garantizar el uso adecuado de materiales en contextos educativos reales.

-Fomentar el aprendizaje significativo a través del juego y la exploracion.

-Propiciar entornos educativos seguros, pertinentes y estimulantes.

-Contribuir al cumplimiento de las politicas publicas de atencidn integral a la primera infancia.

En consecuencia, la adquisicion de estos materiales permite dar cumplimiento a los resultados de
aprendizaje establecidos en el disefio curricular del programa AlPI, asegurando la formacién de talento
humano competente y pertinente para atender las demandas del sector.

Por lo tanto, resulta de vital importancia que el Centro de Formacién “Comercio y Servicios” cuente con
los materiales especificos requeridos para la formacién integral del Técnico en Atencién Integral a la
Primera Infancia, garantizando que los aprendices desarrollen las habilidades y competencias necesarias
para su adecuado desempefio en el campo laboral, en concordancia con las necesidades del contexto
social y productivo.

LOTE 4. PELUQUERIA

La presente necesidad contractual tiene como finalidad la adquisicién de materiales, insumos y
herramientas especializadas destinadas al desarrollo del programa de formacidon en Peluqueria, los cuales
serdn utilizados por los aprendices en la ejecucidn de actividades practicas orientadas al fortalecimiento
de sus competencias técnicas y laborales en el area de la estética capilar.

Desde el punto de vista técnico, los materiales requeridos, constituyen recursos indispensables para el
desarrollo de habilidades practicas en procesos de corte, peinado, coloracidn, tratamientos capilares y
demas procedimientos propios del ejercicio profesional. Estos elementos permiten la simulacién de
entornos reales de trabajo, facilitando el aprendizaje significativo y el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en el diseio curricular del programa.

En cuanto a la necesidad, se requiere la adquisicion de estos materiales debido a que los insumos
actualmente disponibles resultan insuficientes frente al nUmero de aprendices y a la intensidad de las
practicas formativas, asi como en algunos casos presentan desgaste por uso continuo. Esta situacion puede
afectar la calidad del proceso formativo, limitando la adecuada adquisicion de destrezas técnicas vy el
desarrollo de competencias exigidas por el sector productivo de la belleza y el cuidado personal.

Asi mismo, el sector de la peluqueria y la estética demanda talento humano calificado, con dominio de
técnicas actualizadas, uso adecuado de productos y cumplimiento de normas de bioseguridad e higiene.
En este sentido, contar con materiales pertinentes y de calidad permite que los aprendices adquieran
experiencia practica en condiciones similares a las del entorno laboral real, fortaleciendo su perfil
ocupacional y su empleabilidad.
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La inversion de recursos en el presente proceso se encuentra debidamente justificada, en tanto responde
a una necesidad real del servicio de formacidn profesional integral, permitiendo:

-Fortalecer las competencias técnicas de los aprendices en peluqueria.

-Garantizar el uso adecuado de herramientas, productos e insumos propios del sector.

-Desarrollar habilidades practicas en condiciones similares al entorno laboral.

-Promover el cumplimiento de normas de bioseguridad e higiene en los procesos capilares.

-Contribuir a la formacion de talento humano calificado, acorde con las necesidades del sector de la
belleza.

En consecuencia, la adquisicion de estos materiales permite dar cumplimiento a los resultados de
aprendizaje establecidos en el disefio curricular del programa, asegurando la formacion de aprendices con
las competencias requeridas para su adecuado desempefio en el ambito laboral.

Por lo tanto, resulta de vital importancia que el Centro de Formacién “Comercio y Servicios” cuente con
los materiales e insumos necesarios para la formacién integral en el area de peluqueria, garantizando
procesos formativos de calidad, pertinentes y alineados con las exigencias del sector productivo.

LOTE 5. GESTION ADMINISTRATIVA

La presente necesidad contractual tiene como finalidad la adquisicion de materiales, insumos y recursos
de apoyo pedagdgico destinados al desarrollo del programa de formacién en Gestion Administrativa, los
cuales seran utilizados por los aprendices en la ejecucion de actividades tedrico-practicas orientadas al
fortalecimiento de sus competencias en procesos organizacionales, documentales y de apoyo
administrativo.

Desde el punto de vista técnico, los materiales requeridos —tales como papeleria (cuadernos, carpetas,
archivadores, resmas de papel), elementos de oficina (calculadoras, agendas, organizadores), insumos
para archivo y gestion documental, asi como otros recursos didacticos— constituyen herramientas
fundamentales para el desarrollo de habilidades relacionadas con la organizacidon de la informacion,
manejo de documentos, atencion al cliente, apoyo a procesos contables bdsicos y gestion de
comunicaciones empresariales. Estos elementos permiten la simulacion de entornos reales de trabajo,
facilitando la apropiacion de conocimientos y el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos en el diseio curricular del programa.

En cuanto a la necesidad, se requiere la adquisicion de estos materiales debido a que los recursos
actualmente disponibles resultan insuficientes frente al nimero de aprendices y a las exigencias del
proceso formativo, asi como en algunos casos presentan desgaste o no cumplen con las condiciones
necesarias para el desarrollo de actividades practicas. Esta situacion puede afectar la calidad de la
formacion, limitando el desarrollo adecuado de competencias administrativas y el desempefio eficiente
en escenarios reales o simulados.
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Asi mismo, el sector administrativo exige talento humano con competencias en gestion documental,
organizacion de informacién, uso adecuado de herramientas de oficina y aplicacién de principios de
eficiencia y calidad en los procesos organizacionales. En este sentido, contar con materiales pertinentes y
de calidad permite fortalecer las capacidades de los aprendices, facilitando su desempefo en contextos
laborales reales y contribuyendo a su empleabilidad.

Desde el componente juridico, la presente contratacion se encuentra enmarcada en los principios de la
funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, asi como en los principios
de la contratacion estatal previstos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, en especial los de
planeacion, economia, transparencia y responsabilidad. Igualmente, se fundamenta en lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015, que reglamenta las modalidades de seleccidn, incluida la minima cuantia,
garantizando la adecuada estructuracion del proceso contractual.

Contribuir a la formacidn de talento humano calificado, acorde con las necesidades del sector productivo.
En consecuencia, la adquisicion de estos materiales permite dar cumplimiento a los resultados de
aprendizaje establecidos en el disefo curricular del programa de Gestion Administrativa, asegurando la
formacion de aprendices con competencias pertinentes para su adecuado desempefio en el dambito
laboral.

Por lo tanto, resulta de vital importancia que el Centro de Formacidn “Comercio y Servicios” cuente con
los materiales e insumos necesarios para la formacion integral en el area de Gestién Administrativa,
garantizando procesos formativos de calidad, pertinentes y alineados con las exigencias del sector
productivo.

LOTE 6. CAMPESENA FEC

La adquisicion de materiales de formacion para el desarrollo de los cursos complementarios en Obtencion
de objetos artesanales en madera y totumo, en el marco del Programa FEC del SENA, se justifica en la
necesidad de garantizar procesos de formacidn pertinentes, practicos y de alta calidad dirigidos a los
aprendices del programa CAMPESENA - FEC, beneficiando de manera directa a minimo 45 aprendices de
zonas rurales, meta asignada por la Direccién Nacional.

Estos cursos complementarios estan orientados al fortalecimiento de saberes ancestrales y productivos
propios del sector campesino, promoviendo el aprovechamiento sostenible de materias primas locales
como la madera y el totumo, asi como la preservacion de las tradiciones artesanales. Para su adecuada
ejecucion, es indispensable contar con materiales e insumos especificos que permitan el desarrollo
efectivo de las competencias practicas establecidas en los disefios curriculares, dado que la formacién
artesanal es eminentemente practica y requiere el uso permanente de insumos adecuados.

La compra de dichos materiales permitira a los aprendices desarrollar habilidades técnicas en el disefio,
elaboracion y acabado de objetos artesanales, contribuyendo a la mejora de sus capacidades productivas,
al fomento del emprendimiento rural y a la generacion de oportunidades de ingresos en sus territorios.
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Asimismo, garantiza condiciones equitativas de aprendizaje, evitando limitaciones en el proceso formativo
por falta de recursos y asegurando el cumplimiento de los objetivos misionales del SENA en materia de
formacion integral.

En el contexto del programa FEC- CAMPESENA, esta inversion fortalece la permanencia y el acceso a la
formacidon de poblacién rural, favorece la inclusion social y productiva, y aporta al desarrollo econémico
local mediante la cualificacidn del talento humano campesino. Por lo anterior, la adquisicién de materiales
de formacidn resulta necesaria, pertinente y oportuna para el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje previstos y para el impacto positivo de la oferta formativa en las comunidades beneficiarias

NOTA 1: Teniendo en cuenta que la necesidad de estos programas es mayor, el presupuesto designado
por la entidad y el andlisis de precios en el mercado se indica lo siguiente: Si el contrato no se adjudica por
la totalidad del presupuesto o si la Direccion general envia en el transcurso de la vigencia presupuesto
adicional para los otros rubros, existira la posibilidad de afiadir dichos contratos en las cantidades y los
items indicados por el area técnica y la supervisidn para ejecutar la totalidad de presupuesto designado
por la Direccion General.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (17_9306_128

Cédigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC
Modalidad de seleccién: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fechagstimada

PR de inicio de A7 Duracién del Modalidad de Fuente de los
Descripcion proceso de :: g;::;rs\taclon contrato seleccion recursos
seleccion
17_9306_128 COMPRA DE MATERIALES DE Junio Junio 210 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto
FORMACION PARA EL AREA DE TURISMO, de entidad
ARTESANIAS, AIPI, PELUQUERIAY GESTION nacional

ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CALDAS.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

LOTE 1: TURISMO

GRUPO CcODIGO DENOMINACION
(E) PRODUCTOS DE 41111717 Binoculares
USO FINAL
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(E) PRODUCTOS DE 41115500 Equipo de generacion y medicién de
USO FINAL sonido.
(E) PRODUCTOS DE 49121500 Equipos para camping y exteriores
USO FINAL
LOTE 2: ARTESANIAS
GRUPO CODIGO DENOMINACION
(E) PRODUCTOS DE 53141615 Agujas de tejer
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 601220002 Accesorios para tejer
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 60122201 Materiales para artesanias
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 60121001 Pinturas
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 31211904 Brochas
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 31201500 Cinta Adhesiva
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 31201605 Masillas
USO FINAL

LOTE 3: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

GRUPO CODIGO DENOMINACION
(E) PRODUCTOS DE 60141101 Juegos educativos
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 60141305 Bloques de unidades
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 60141102 Juegos de mesa
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 60141113 Juegos de loteria
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 44111905 Tableros de borrado en seco o
USO FINAL
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accesorios
(E) PRODUCTOS DE 42212102 Juegos de mesa para los
USO FINAL . . -
discapacitados fisicamente
LOTE 4: PELUQUERIA
GRUPO CODIGO DENOMINACION
E) PRODUCTOS DE
(E) 53131602 Articulos para el cuidado del cabello
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE .
53131617 Implementos para manicure
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE .
53131618 Implementos para pedicure
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE -
53131619 Cosmeéticos
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE Productos depilatorios o para remover
53131623
USO FINAL vello
(E) PRODUCTOS DE . -
53131629 Kit de maquillaje
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE .
53131669 Productos para la piel
USO FINAL
LOTE 5: GESTION ADMINISTRATIVA
GRUPO CODIGO DENOMINACION
(E) PRODUCTOS DE 44121707 Lapices de colores
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 44121708 Marcadores
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 44121618 Tijeras
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 60105704 Barras de pegante libres de
USO FINAL , .
acido
(E) PRODUCTOS DE 60121201 Pintura témpera liquida
USO FINAL
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tradicional
LOTE 6: ARTESANIAS FEC
GRUPO coDIGO DENOMINACION
(E) PRODUCTOS DE 60122201 Materiales para artesanias
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 60121001 Pinturas
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 31211904 Brochas
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 31201500 Cinta Adhesiva
USO FINAL
(E) PRODUCTOS DE 31201605 Masillas
USO FINAL

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica.
2. OBIJETO

COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION PARA EL AREA DE TURISMO, ARTESANIAS, AIPI, PELUQUERIA Y
GESTION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CALDAS.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
Es importante destacar que, dentro del objeto materia del proceso se encuentran seis (6) lotes:

LOTE 1: TURISMO

LOTE 2: ARTESANIAS

LOTE 3: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
LOTE 4: PELUQUERIA

LOTE 5: GESTION ADMINISTRATIVA

LOTE 6: ARTESANIAS FEC

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Compraventa

14
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Otro: No aplica.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucidon del objeto contractual, el contratista se obliga a entregar los bienes con calidad, de acuerdo
con la descripcidn y a las caracteristicas técnicas exigidas en el “Anexo Técnico” documento que hace parte
del presente proceso.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos
los costos directos e indirectos, el valor total de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto
disponible. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer
por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en
caso contrario debera indicarlo, asi como toda clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de precios y
todas aquellas erogaciones necesarias para la prestacion del servicio.

Garantizar a la entidad contratante el cumplimiento de las normas ambientales vigentes en Colombia, en
lo relacionado con las actividades que se requieran para dar cumplimento al objeto contractual y durante
toda la vigencia del contrato que resultare de este proceso, como por ejemplo el correcto manejo de todo
tipo de residuos y su disposicidn final, con el fin de dar cumplimiento a la politica del SENA de realizar
COMPRAS AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

15
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7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
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Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidén electroénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucidn del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Entregar los bienes solicitados en el numeral 2.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A
CONTRATAR, dentro del plazo requerido.
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
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Los elementos deben ser de caracteristicas iguales o superiores a las solicitadas por la entidad,
no deben ser productos préximos para vencerse, se solicita minimo dos (2) afios de fecha de
vencimiento, a partir del momento de la entrega.

Entregar todos los elementos de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e
imperfecciones, no podran ser productos re-envasados y deben cumplir con las especificaciones
dadas en la ficha técnica y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto
segun la marca ofertada.

Las entregas se haran seguln el cronograma.

Los productos deberan ser entregados por el contratista dentro de los dos (3) dias habiles
siguientes a la solicitud del supervisor.

El oferente debera garantizar al momento de la entrega que todos los productos cumplan con
el empaque, rotulado y etiquetado de acuerdo con la normatividad vigente, las caracteristicas
del producto y la descripcidn detallada del producto

Debera presentar ficha técnica, catalogo o imagen de los bienes ofertados.

Condiciones de entrega: El Contratista se obliga a entregar los bienes solicitados conforme Ila
oferta presentada y la invitacion a participar. Los que no cumplan con las especificaciones
técnicas seran devueltos al contratista y deberan ser entregados nuevamente en un término no
mayor a 5 dias calendario.

Nota: En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejara constancia de esta en
un acta y se aplicaran las multas y sanciones establecidas en el contrato.

El riesgo y propiedad de los bienes: sera asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se
realice

10) La entrega total a satisfaccién del SUPERVISOR en el lugar indicado.
11) El transporte, tasas, gastos de importacion y nacionalizacion, cargue, descargue y entrega de los

bienes requeridos por el SENA, seran asumidos por el CONTRATISTA, por lo tanto deben
contemplarse al momento de presentar la oferta econdmica.

12) El contratista debe pagar todos los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y similares que

se causen por razén de perfeccionamiento del contrato y aquellos que se deriven de su
ejecucion, de conformidad con las leyes colombianas.

13) Si el objeto a contratar se importé el contratista debera aportar el certificado de importacién.

Los bienes a entregar deben contar con el respectivo registro INVIMA cuando se requiera.

14) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Cumplir con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, la Ley 1562 de
2012, la Resolucion 1409 de 2012 y demas normas que regulen el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST, garantizando la prevencion de riesgos laborales durante la
ejecucién del contrato.

Cumplir con los pagos de seguridad social del personal destinado a la ejecucion de las actividades
del contrato donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada.

1.
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Presentar Certificado de implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud ANEXO 04. GCCON-
F-065 Certificado Implementacion del sistema de gestion V03

3. en el Trabajo (SG-SST), firmada por el Representante Legal y responsable de SG-SST. y con los

siguientes soportes:

a. Fotocopia de cédula.

b. Certificado vigente de curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacion y/o Curso
de 20 horas.

c. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable del SG-SST.

d. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitidos por ARL o por
Ministerio de Trabajo del afo inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Paragrafo 1: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la
autoevaluacién de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%
Proveer y exigir el uso adecuado de los Elementos de Proteccién Personal (EPPs) necesarios para
el desarrollo de las actividades, de acuerdo con el nivel de riesgo y las disposiciones del area de
SST de la Entidad; y disponer de evidencias de capacitacién al respecto.

Abstenerse de realizar actividades que representen riesgos no autorizados o no contemplados en
el contrato, garantizando el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos por la
Entidad.

Velar por el orden, limpieza y disposicion adecuada de residuos o materiales durante la ejecucion
contractual, cumpliendo con las normas ambientales y de seguridad aplicables.

Garantizar que el personal contratado cuente con la capacitacién necesaria en temas de seguridad
laboral y que conozca los procedimientos de trabajo seguro relacionados con las actividades
objeto del contrato

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

Lote 1 Turismo No aplica
Lote 2 Artesanias No aplica
Lote 3 API No aplica

Lote 4 peluqueria

Entregar los productos debidamente etiquetados
acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos
Quimicos. Item 1,2,3,4,5,6,7,16,17,18,19,20,21,22,27

Se prohiben las sustancias quimicas o mezclas que
contengan las sustancias controladas en los Guias A, B,
C, Ey F del Protocolo de Montreal.
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Lote 5 Gestidon Administrativa No aplica

Lote 6 Artesanias FEC No aplica

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidon del negocio juridico serd de 2 meses. El plazo se contabilizard a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Manizales ubicado en el Departamento de
Caldas.

El proveedor debera hacer entrega de los elementos requeridos en el almacén del Centro de Comercio y
Servicios SENA Regional Caldas, Km. 10 via al Magdalena, en los horarios y las cantidades requeridas, de
lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm, previa solicitud del subdirector o el supervisor del contrato segln
concertacidén con instructor y lider del programa

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Municipio de Manizales ubicado en el
Departamento de Caldas.
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2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante | Determine el porcentaje que

el contrato

Requisito para el pago
cada pago representa frente al

valor total del contrato

Segln actas  parciales
ejecucion

de | Segun servicios prestados de i
Entrega de facturas y demas.
manera mensual.

Otra forma de Pago

El SENA pagara al contratista mediante actas parciales, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la presentacion de cada factura por parte del
contratista (cuando esta se deba expedir de acuerdo con la Ley), previa
recepcion a satisfaccion por parte de la supervision (contra entrega) y de
acuerdo con el plan de pagos. Para la realizacion del (los) pago(s) el
contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes o impuestos
cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando legalmente le corresponda. Si
la(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde
aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Todas las
demoras que se presente por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza. El SENA efectuara al CONTRATISTA
las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencion. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion. El pago de este
contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC.

Incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,

contribuciones de caracter nacional/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos y la

previsidon del 4x1000, incluidas las siguientes: Sequn aplique.

* 5%, “contribucion de contrato de obra publica”.

¢ 0.5%, “Estampilla Pro-universidad nacional y otras universidades publicas”.

* 15%, sobre el valor del IVA facturado, por concepto de Reteiva.

* 2%, de retencion en la fuente a titulo de renta.

¢ 0.37%, por concepto de reteica.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 175 del 19 de
febrero de 2025, exigira el pago del impuesto de Timbre Nacional, de acuerdo con la tarifa vigente
establecida antes del inicio de actividades descritas en el presente contrato.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: N/A NO: X N/A

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl: N/A

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | L3 supervisién del contrato serd ejercida por
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | |a persona que designe el Subdirector (e), y se
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | yacarrollard de conformidad con las normas

quién realizaria la supervision: gue regulan la materia y, especialmente, con
las disposiciones del Manual de Supervision

del SENA vigente.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidon de Lote 1 Turismo: Jorge Eduardo
Atehortua, Lote 2 Artesanias: Francy Brito, Lote 3 AIPI: Gloria Inés Aguirre, Lote 4 peluqueria: Sandra Lorena
Castafio, Lote 5 Gestidon Administrativa: Angela Arenas, Lote 6 Artesanias FEC: Francy Brito. Como supervisores
de los contratos, quiénes verificaran la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuardn de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn que se deber surtir es el de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta que el
presupuesto oficial asignado al contrato que se pretende ejecutar, y por ser inferior al 10% de la menor
cuantia.

El presente proceso de seleccidn se rige por las siguientes disposiciones legales:
A Ley 80 de 1993
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B. numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020

C. el Titulo | Capitulo | Seccion | Subseccidn 5 del Decreto 1082 de 2015

D. la Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”

E. el Decreto 1860 de 2021" por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico

F. Reglamentario del Sector Administrativo de planeacién Nacional, con el fin reglamentar los

articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones" y demas disposiciones reglamentarias aplicables.

Con fundamento al valor estimado del contrato, el proceso de seleccidn se adelantara bajo la modalidad
de Minima Cuantia de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 del
2007 tal como fue modificada por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y cuya seleccion se encuentra
regulada por el Capitulo Il especialmente en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con la circular No. 01-3-2022-000133 del 7 de julio de 2022 del numeral 3 Aplicacion
Interna y el 3.1 Acuerdos Marcos de Precio el Centro, el Centro de Comercio y Servicios deberd hacer uso
de los acuerdos marco de precios, para adquisicion de bienes y servicios con caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion que se encuentren vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano,
siempre que el presupuesto para tal fin supere el 10% de la menor cuantia.

En atencion a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860
de 2021, se identific6 que no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda el 10% de la menor cuantia de la Entidad, independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, por
cuanto en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino sélo el valor del Contrato.

Resulta importante resaltar de acuerdo con lo expuesto en esta circular, que, los acuerdos marco de
precios son obligatorios, sin embargo, dicha obligatoriedad no es arbitraria, pues, existen causales que
permiten a la Entidad apartarse de su utilizacion de manera excepcional. Para justificar su no utilizacion,
se deberd seguir el procedimiento que a continuacidén se relaciona. Es importante mencionar que esta
regla no aplicara cuando el valor del objeto a contratar requiera la aplicacién de la modalidad de la minima
cuantia, esto es no exceder el 10% de la menor cuantia, en este caso no se utilizaran los AMP, aunque el
objeto pueda ser suplido por esta modalidad.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.
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El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidn no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacion Legal expedido por la CdAmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.
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NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccion para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de e escribe de la siguiente manera:
SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SETENTA'Y CUATRO PESOS. $67.611.774
M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal. Ademas, es importante mencionar
gue se distribuira en seis (6) lotes de la siguiente manera:

LOTE VALOR
LOTE 1: TURISMO $9.394.413
LOTE 2: ARTESANIAS $12.985.276

LOTE 3: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA | $17.725.675

LOTE 4: PELUQUERIA $4.999.905
LOTE 5: GESTION ADMINISTRATIVA $12.930.210
LOTE 6: ARTESANIAS FEC $9.576.296
TOTAL: $67.611.775

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el Centro de Comercio y Servicios
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para SUMINISTRAR MATERIALES DE
FORMACION PARA EL AREA DE TURISMO, ARTESANIAS, AlIPI, PELUQUERIA Y GESTION ADMINISTRATIVA
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CALDAS, es de SESENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS. $67.611.774 M/CTE.M/CTE., tal como
se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado o Analisis del sector, el cual forma parte integral
del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

24
GCCON-F-046 V.04



4.2

SENA

N

ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion

X C-3602-1300-11-20305C-3602031-02

$26.470.000

Inversion

X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

$22.599.389

Inversion

X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

$40.872.710

Inversion

X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

$103.829.360

Inversion

X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

$22.750.000

Inversion

X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

$25.737.006

Nro. de
CDPo
Vigencia
Futura

Fecha de
CDPo
Vigencia
Futura

Fecha
de
venci
mient
o del
CDP

Dependencia

Posicion
Gasto

Catalogo de

Fuente

Valor en
Letras

Valor en
NUmeros

826

2026-01-14

n/a

930610
CENTRO DE
COMERCIOY

SERVICIOS
REGIONAL
CALDAS

C-3602-1300-11-20305C-
3602031-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO EN
COMPETENCIAS PARA LA
INSERCION LABORAL -
MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE

LA POBLACION VICTIMA
DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL
CONFLICTO ARMADO A
NIVEL

NACIONAL

Nacion

VEINTISEIS
MILLONES
CUATROCIEN
TOS
SEETENTA
MIL PESOS

$26.470.000

826

2026-01-14

n/a

930611
INTEGRACION
CON LA MEDIA|

C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO  DE
LA
PRESTACION
SERVICIO
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE

DEL
DE

Nacion

VEINTIDOS
MILLONES
QUINIENTOS
NOVENTAY
NUEVE MIL
TRECIENTOS
OCHENTAY
NUEVE

$22.599.389

GCCON-F-046 V.04

25



SENA

N

Fecha
Nro. de Fechade de
CDP o CDP o venci . Posicion Catalogo de Valor en Valor en
. . X . ., Dependencia Fuente .
Vigencia Vigencia mient Gasto Letras Numeros
Futura Futura o del
CDP
SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
826 2026-01-14 n/a 930638 C-3603-1300-20-20305C- Nacion | CUARENTA $40.872.710
CENTRO DE | 3603025-02 ADQUIS. DE MILLONES
COMERCIOY | BYS - SERVICIO DE OCHOCIENTO
SERVICIOS- | FORMACION S SETENTAY
CALDAS - | PROFESIONAL DOS MIL
ECONOMIA | INTEGRAL - SETECIENTO
CAMPESINA | FORTALECIMIENTO DE S DIEZ
Y SER LA PESOS
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
826 2026-01-14 n/a 930645 C-3603-1300-20-20305C- Nacién | CIENTO TRES | $103.829.360
CENTRO DE | 3603025-02 ADQUIS. DE MILLONES
COMERCIOY |BYS - SERVICIO DE OCHOCIENTO
SERVICIOS- | FORMACION S
CALDAS - | PROFESIONAL VEINTINUEVE
SERVICIOS | INTEGRAL - MIL
PRESTADOS A| FORTALECIMIENTO  DE TRESCIENTO
LA LA S SESENTA
FORMACION | PRESTACION DEL PESOS.
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
826 2026-01-14 n/a 930664 C-3603-1300-20-20305C- Nacioén $22.750.000
CENTRO DE | 3603025-02 ADQUIS. DE VEINTIDOS
COMERCIO Y BYS - SERVICIO MILLONES
SERVICIOS- | DE FORMACION SETECIENTO
CALDASFORMA PROFESIONAL S CINCUENTA
CION INTEGRAL - MIL PESOS.
CONTINUA | FORTALECIMIENTO DE
LA
26
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Nro. de
CDPo
Vigencia
Futura

Fechade
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha
de
venci
mient
o del
CDP

Dependencia

Posicion
Gasto

Catalogo de

Fuente

Valor en
Letras

Valor en
Numeros

ESPECIALIZAD
A

PRESTACION
DEL SERVICIO DE
FORMACION

PROFESIONAL
Y EL RECONOCIMIENTO
DE

SABERES
PREVIOS CON ENFASIS
EN

POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN

COLOMBIA
NACIONAL

826

2026-01-14

n/a

930685
CENTRO DE
COMERCIOY
SERVICIOS -

CALDAS -
ECONOMINA
POPULAR

C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL

INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO  DE
LA

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Nacién

VEINTICINCO
MILLONES
SETECIENTO
S TREINTAY
SIETE MIL
SEIS PESOS.

$25.737.006

5.1

La adjudicacién de la presente contratacion se realizara de forma total, puesto que los bienes aqui

5.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

FORMA DE ADJUDICACION

requeridos son de la misma naturaleza y existen pluralidad de proponentes que pueden ofertarlos.

1. La adjudicacidn se realizara al proponente con su propuesta mas favorable y por su valor total,
teniendo como Unico criterio o factor de seleccién: EL PRECIO MAS BAJO

2. El SENA adjudicara el proceso a la oferta con el precio mas bajo, siempre que cumpla con las

condiciones establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia.
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3. El SENA revisara las ofertas econdmicas y verificara que la oferta con el precio mas bajo que
cumpla con las condiciones del mercado. Si esta no cumple con las condiciones establecidas en el presente
estudio previo, la entidad verificara el cumplimento de los requisitos de los estudios previos con el segundo
precio mas bajo ofertado y asi, sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos
establecidos en la invitacién.

4, Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razones técnicas y econémicas

del valor de su oferta en el término sefialado en la invitacion requerido por el Centro de Procesos
Industriales y Construccidn, la misma sera rechazada y se procedera a evaluar al oferente con el segundo
mejor precio y asi sucesivamente, ademas de lo anterior, si la justificacion presentada no satisface y no
cumple los preceptos legales existentes para la realizacién de la respectiva justificacién, el comité
evaluador rechazara dicha justificacion.

5.1.1 Lotes

LOTE VALOR
LOTE 1: TURISMO $9.394.413
LOTE 2: ARTESANIAS $12.985.276

LOTE 3: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA | $17.725.675

LOTE 4: PELUQUERIA $4.999.905
LOTE 5: GESTION ADMINISTRATIVA $12.930.210
LOTE 6: ARTESANIAS FEC $$9.576.296

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

En los Procesos de Contratacién de Minima Cuantia no es obligatorio el RUP Registro Unico de
Proponentes; por tanto, las Entidades Estatales deben verificar directamente la capacidad juridica, la
experiencia, la capacidad financiera y capacidad organizacional, en caso de haberlas solicitado. De
conformidad con el Subnumeral 1y 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 del 2015.

En todo caso, para el presente proceso se tendran en cuenta los siguientes elementos:
—>Capacidad Juridica.

—>Experiencia.

5.2.1 De capacidad juridica
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Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unidn Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta ANEXO 1. GCCON-F-061

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizaciéon de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razdon se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

No aplica.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion leqal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisiéon
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizaciéon emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
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general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, deberd presentar el NITy la
certificacidon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o uniéon temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
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Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas.

Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL (ANEXO 2. GCCON-F-067) que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal

debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT. . Es de anotar que las actividades alli

seialadas deben ser acordes al objeto contractual del presente proceso.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes pardfiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de

2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
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cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMYV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES (ANEXO 3. GCCON-F-063) suscrito por
el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes

de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado. (ANEXO 3. GCCON-F-063)

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidén temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
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https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion Bancaria

El proponente al momento de presentar su oferta debera allegar copia de la certificacion bancaria con

fecha no superior a 30 dias de expedicidn.

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabagjo

OBLIGACION

ETAPA

1 Certificado de implementacién del SG-SST firmada
por el Representante Legal y responsable del SG-SST.

seguridad y salud en el trabajo.)

(Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestion de la

Precontractual

profesional del responsable del SG-SST.

2 Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del

Precontractual

anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

es menor al 85%

3 Certificacion de autoevaluaciéon emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente

Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de
mejora de acuerdo con la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido

Precontractual

5.2.2.2 De gestion ambiental

Lote 1 Turismo

No aplica

Lote 2 Artesanias

No aplica
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Lote 3 Atencidn Integral a la Primera Infancia No aplica

Lote 4 peluqueria Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada
por el fabricante, comercializador o importador acorde
con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos.
Item 1,2,3,4,5,6,7,16,17,18,19,20,21,22,27

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en
idioma espafiol, contener los 16 items que establece la
Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afios)

Lote 5 Gestidon Administrativa No aplica

Lote 6 Artesanias FEC No aplica

5.2.2.3 Experiencia especifica

El proponente debera acreditar su experiencia segin corresponda tiendo en cuenta el siguiente requisito,
segun aplique:

A) El proponente, debera acreditar su experiencia en maximo dos (2) contratos ejecutados y terminados a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccidén, cuyo objeto, alcance del objeto, obligaciones o
actividades principales correspondan al objeto de la presente contratacion, y cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial, expresado el SMMLV.

B) Para las Mipyme domiciliadas en Colombia se aplicara el siguiente criterio diferencial: En maximo tres
(3) contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuyo objeto,
alcance del objeto, obligaciones o actividades principales sean igual o similar al de la presente
contratacion, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado el SMMLV.
Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran en los casos en los que por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.
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Nota 3: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
alos articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados mediante articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ANEXO No 5 ANEXO_EXPERIENCIA

La anterior experiencia debe estar soportada en documentos en que conste la informacién requerida para
la verificacidon del requisito. En dichos documentos se deberd poder constatar lo siguiente y por tanto
contener la siguiente informacion:

-Nombre y NIT de la empresa contratante.

-Nombre del contratista.

-Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo
conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.
De no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera tenida en cuenta.

-NUmero del contrato (si aplica).

-Valor del contrato.

-Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la experiencia requerida.
-Fecha de suscripcién (dia, mes, si aplica, y afo) y fecha de terminacién (dia, mes si aplica, y afio).

-Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

-Cargo y firma de quien expide la certificacidn.

Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal, la duracién adicional se sumara a la duracion del contrato principal,
guedando esta como una sola certificacion.

Cada contrato acreditado se analizara por separado, para contabilizar el valor de los contratos se tendra
en cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del contrato
tomando el afio de suscripcion.

-Si el oferente presenta la documentacién exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos exigidos,
la entidad lo requerira para que, dentro del término establecido en el pliego de condiciones, proceda a
enmendarla.

-En el evento en el que los documentos aportados no contengan la informacion que permita su
verificacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato, actas o demds documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacidn para el cumplimento del requisito, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

-Si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal se podra acreditar el porcentaje de participacion
mediante copia del acuerdo respectivo.
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-La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion,
de la orden de iniciacidn o con el documento previsto en el contrato. i La fecha de terminacion de la
ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de recibo final a satisfaccidn, acta de
liguidacion o con el documento previsto para tal efecto en el contrato.

-El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién, la informacién
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacién adicional que
considere conveniente. Lo anterior, sin perjuicio de que el proponente sea el responsable de corregir
oportunamente su propuesta. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar,
mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente
proceso.

-La documentacidn presentada por el proponente debe expresar los datos de forma clara e inequivoca de
tal forma que la entidad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.

-Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes de una
persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de
constituida.

-En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo. No
podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80
de 1993.

-En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos y se contabilizara segln se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del
proceso.

-Solo se tendran en cuenta los documentos, con los que se pretende acreditar la experiencia, expedidos
por el contratante y suscrito por la persona competente para ello.

-Si la proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por la
entidad, sdlo se tendran en cuenta los contratos de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo
requerido en el pliego de condiciones.

-En el evento que el proceso este estructurado por lotes, cuando se presente propuesta para mas de un
lote del presente proceso, se debera acreditar la experiencia solicitada para la totalidad de los lotes a los
cuales el proponente presentd oferta, atendiendo las reglas sefialadas en el presente pliego de
condiciones.

Nota 1: EI SENA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que considere
convenientes, relacionadas con la acreditacidon de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un
proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos presentados
por otro proponente, deberd remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al
respecto, habida consideracién de que el SENA, carece de competencia para pronunciarse y decidir al
respecto.
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Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a
inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes
y cuando verificada la informacidn, esta no corresponda a la realidad.

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su
experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las
reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacidén definidas en la
normatividad colombiana.

NOTA 3: Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el SENA, el proponente deberd aportar
la documentacion requerida para acreditar su experiencia, sin perjuicio que la entidad pueda realizar las
validaciones que considere pertinentes con los documentos que reposen en el archivo de la entidad.

5.2.2.4 Oferta Econdmica
La propuesta econdémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP Il y (ANEXO No.6 PROPUESTA ECONOMICA).

La propuesta econdmica objeto de evaluacion sera aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacion de los precios de la oferta:

. La propuesta econdmica debe ser debidamente diligenciada en FORMATO No.6. Propuesta
econdmica y técnica de indicar en la plataforma SECOP Il inicamente el valor total de su oferta conforme
a los precios unitarios ofertados en EL ARCHIVO denominado FORMATO No.6. PROPUESTA ECONOMICA.

. La propuesta deberd presentarse de conformidad a los requerimientos de la ficha técnica del
proceso, indicando el valor unitario, conforme al cual en dicho precio se encuentran comprendidos todos
los costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se llegaren a
causar.

. Para todos los efectos el valor ofertado por el proponente serd el indicado en su oferta econdmica
en el SECOP Il y el indicado EL ARCHIVO denominado FORMATO No.6. PROPUESTA ECONOMICA.

. Para determinar cual es la oferta con el precio mas bajo se comparara el valor total de la oferta
econdémica de cada una de las ofertas.

. EI PROPONENTE deberd ofertar los bienes o servicios en la unidad de medida y cantidad requerida,
teniendo en cuenta que las especificaciones deben ser de la mejor calidad, de conformidad al ARCHIVO
denominado FORMATO No.6. PROPUESTA ECONOMICA.

. Al formular la oferta, el PROPONENTE deberd tener en cuenta que todos los impuestos,
retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacidén y ejecucién del contrato, incluidas la
CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.
Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.
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. El SENA solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accién directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los
procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

. Con relacién al IVA, el PROPONENTE debera incluir en la oferta este impuesto UNICAMENTE si
pertenece al régimen comun. En caso de no incluirlo, este valor no podra ser reconocido por el SENA y el
proveedor del servicio debera asumir el costo del impuesto.

. La propuesta deberd presentarse de conformidad a los requerimientos de la ficha técnica del
proceso, indicando el valor unitario y total, y sin superar el PRECIO TECHO definido en el ANEXO
DENOMINADO PRECIOS TECHO, conforme al cual en dicho precio se encuentran comprendidos todos los
costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se llegaren a
causar.

. La oferta econémica no debera sobrepasar el presupuesto oficial establecido, ni los valores techo
por item establecido por la Entidad en el estudio de mercado, en el cual se detallan los valores unitarios
incluyen IVA, correspondiente a los items que deben conformar la oferta econdmica, so pena de su
rechazo.

Nota No.1. El cuestionario y/o el formato de propuesta econdmica formara parte del contrato que se
celebre con el proponente seleccionado.

Nota No 2. Si revisados los ofrecimientos econémicos, de conformidad con la informacidn establecida por
el SENA en los estudios previos, del sector y del mercado, el comité asesor y evaluador de los aspectos
técnicos y econdmicos estima que el ofrecimiento efectuado en la oferta resulta artificialmente bajo, se
requerira al proponente para que explique las razones que sustenten el mismo. Analizadas las
explicaciones, el comité recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta explicando las razones de su
decisién. En todo caso, se dara aplicaciéon al procedimiento definido por la Ley y a los lineamientos de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, garantizando el derecho al debido
proceso.

Nota No. 3. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido
anexo, el cual prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP Il.

Nota No. 4 : Teniendo en cuenta que la necesidad de los 6 lotes es mayor, el presupuesto designado por
la entidad y el analisis de precios en el mercado se indica lo siguiente: Si el contrato no se adjudica por la
totalidad del presupuesto o si la Direccidn general envia en el transcurso de la vigencia presupuesto
adicional, existira la posibilidad de afiadir dicho contrato en las cantidades y los items indicados por el area
técnica y la supervision para ejecutar la totalidad de presupuesto designado por la Direccidén General.
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6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl N/A | NO X
MUESTRA. Sl N/A | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl N/A | NO X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro meses

mds. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

X Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato

y cuatro meses mas.

9. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso de L, X .,
. ., ] Excepcidon Aplicable al Proceso de Contratacion
Entidad Estatal | Contratacién superior al i
) Proceso de | cubierto por el Acuerdo
cubierta umbral del Acuerdo
: Contratacién Comercial
Comercial
S| NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Alianza —
, México S| NO NO NO
Pacifico —
Peru S| NO NO NO
Canada S| NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC S| NO NO NO
México S| NO NO NO
El Salvador Sl NO NO NO
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Valor del Proceso de » i L,
) L, . Excepcion Aplicableal | Proceso de Contratacion
Entidad Estatal | Contratacion superior al )
R Proceso de | cubierto por el Acuerdo
cubierta umbral del Acuerdo » )
. Contratacion Comercial
Comercial
Triangulo Guatemala S| NO NO NO
Norte Honduras Sl NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

10. ANEXOS

Anexo No. 01. GCCON-F-061 Carta de presentacién de la Propuesta V02

Anexo No. 02. GCCON-F-067 Constitucion de Consorcio o UT V02

Anexo No. 03. GCCON-F-063 Certificacion aportes al Sistema deSeguridadSociallntegralydeParafiscalesV02
Anexo No. 04. GCCON-F-065 Certificado Implementacién del sistema de gestion V03

Anexo No. 05. Formato Experiencia.

Anexo No. 06. Propuesta Econdmica.

Anexo No. 07 Precios Techo.

Matriz de Riesgos.

Anexo Técnico.

Anexo Estudio del Sector y Costos
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