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COLOMBIAND
NIT 804.004,129-6
URB LA RIOJA MZ B 51
Tel: (607) 6024379 - Ext. 0
Bucaramanga - Colombia
coordinacion@unioriente.edu,co
www.unioriente.com

Factura Electrénica de Venta
MNo. FE 69814

Fecha y hora Factura

A [TAL DE B :
Sefiores ALCALDIA DISTR ARRANCABERME|A e s -
NIT 890.201.900-6 Teléfono (577) 6115555 - Ext. 0 e
Direccién CL 49 N 3 - 61 SECTOR COMERCIAL  Ciudad  Barrancabermeia - Colombia Expedicion el
: Vencimiento 2040872025
ftem Codigo ~ Nombre producto : Descripcién Cantidad = Vr. Unitario :’:;:r Vr. Total

Convenio de Asociacion No 0624-25 Para
La Ejecucidn De Programas De
Formacidn Técnica Semestre A2025 En el
Desarrollo Del Proyecto Apoyo a La
Educacidn Superior Becas Con Inclusidn,
1 1CBECAS  Conwenio Subsidio Educative Alcaldia . Como Una Fuerza Transtormadora En La 1.00 6,195011.20 0.00 6£,195011.20
Calidad De Vida De Los Habitantes Del
Distrito De Barrancabermeja Santander.

wha Frma plecponjes yoron ol WA

Correspondiente al 10%.

- Mit 830.645 1158, Mamly=

riscnoidgica; Siac SAS

s o4

Total items: 1 &
- Total Bruto 6,195,011.20 7
Valor en Letras: :é
Seis millones ciento noventa y cince mil once pesos micte con velnte cent. Total a Pagar §,195,011.20 =

i

Forma de pago:
Crédite

M—lio de pago:
_o - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-08-20 por % 6,195,011.20

Observaciones:
Favor Consignar a la Cuenta Ahorros No 24139143320 Banco Caja Social

A esta factura de venta aplican as normas refativas & Jo letra de cambio (arifculo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente Tas mercancias o prestacidh de servicios descritos en este titulo - Valor. Niimero Autorizacion Electrénica 18764081917121 aprobado en
20241921 prefijo FE desde el nlimere 6277 al 8000 Vigencia: 12 Meses

: Mo responsable de IVA - Actividad Econdmica 8551  Formacidn académica no formal Tarifa 41000
CUFE: 4dddo98725443eaa61c8fc2ffd8Ra4493d 6483360 14cdeflbThdec7h00Ba4c8ledderafliSh7d5830d6 108460053233




Tel 6076122185 - Celular 3112285156
WhatsApp. 302 4517197

- -
P ewrtaliite.

coordinacien@unioriente.edu.co

UNIOR[ENT www.unioriente edu.co

FUNDACION EDUCATIA DEL ORIERTE COLOMBAND Carrera 19 N°55-45 Barrio Torcoroma g%
Barrancabermegla, Santander

NIT: B04.004123-6

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27
de Diciembre de 2002, y en uso de las facuitades que otorga la Ley 145/60, Ley 43/90 vy la
‘Circular No. 002 de la Junta Central de Contadores,

ACTUALIZACION OFICIAL 2062 DE 2009

=

CERTIFICO

RESOLUCION D

QUE: La Fundacion Educativa del Oriente Colombiano UNIORIENTE, identificada con el NIT
No. 804.004.129-6, durante los ltimos seis (06) meses, ha dado cumplimiento oportuno y
completo con los aportes y demds obligaciones legales que le corresponden respecto al
Sistema de Seguridad Social, Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar,
encontrandose Paz y Salvo a la fecha.

PERSONERIA JURIDICA 10430 GOBERNACION DE SANTANDER

Se expide en Barrancabermeja a los cuatro {04) dias del mes de agosto del afio dos mil
veinticinco {2025).

Cordialmente,
Z:-Su' L’ H‘_m NCreo. €

{SABEL MARIA MANCERA CAMELO
Revisora Fiscal

T.P No. 106474-T




JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

BEZ2082Z2ZA84@ 77494 z

Fed

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO -
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ISABEL MARIA MANCERA CAMELO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37935696 de BARRANCABERME.JA {SANTANDER) Y Tarieta Profesional No
106474-T Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Ceniral de Contadores y desde los ultimos 5
afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¢ % £ s+ % s x kv x kv a s s s xhsxhus

***:ﬁ‘i***t***1'*****t********'ki-***:ﬁ!****1***&*******************t**t
**t***t********************t*****#**fl‘r***t*****!****t*****ﬁ*******

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

N
N

TR \1\} oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 952 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, io puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el niimero del certificado
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Y§L NTA CENTRAL f}i’: CUNTS&Q_GHES

CTARJETA PRQ?_

~ Esia tarieta és elanice do mentu que i
CLONTADOR PUELECO de cuerdo can rc'
ClalayiaR de 1980, 5 ; e
;Ax;tadeaemas ] qssren encuen%:a esta %aqew dﬁueiuar!a'
al’ H‘smstcrin de Edm:a ér Ma(,m-aat - Ju; a Central de

“ .C‘anta&ar : 5 ;
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HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):

FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE Identificado con NIT 804.004.129-6
CCOLOMBIANQ - UNIORIENTE Identificado con  **
e tdentificado con B
R Identificado con e

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina: BARRANCABERMEJA con las
siguientes caracteristicas:

Cuenia de Ahorros

Numero 1 24139143320

Fecha de Apertura . 23 de septiembre de 2024
Saldo disponible : $0.00

Saldo total a la fecha : $0.00

Condiciones de Manejo - INDIVIDUAL

Estado © ACTIVA

Hasta aqui hace constar el Banco Caja Social

Esta constancia se expide con destino ai EJECUCION DEL CONVENIO 0824-25 ENTRE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y UNIORIENTE.

Realizada en la Oficina BARRANCABERMEJA de la ciudad de BARRANCABERMEJA, el dia Viernes
31 de julio de 2025

Cordialmente,

¥ e ) .fﬁ!‘- =
’...:}4- Lo ni'-_ ‘f)'fg.a 9 'j{..;{_; e f;.ﬂ?
FIRMA FU)(CIONARIO

Origgnal SLIENTE
Rev. JUL. /2018 EDIN-255




MUNICIPIO DE BARRANCABERMEIA - TESORERIA MPAL

A
o

RENDIMIENTOS FINANCIEROS Y RECURSOS NO EIECUTADDS

FECHA 28/07/25

CONVENIO No. 6624-25

NUMERC DE CUENTA DESTING

CUENTA DE AHORROS 168-15907-7 SNR

MOMBRE EMPRESA T ' .
RECAUDADORA MUMICIFO DE BARRANCABERMEIA
NOMBRE ENTIDAD QUIEN FUNDACION EDUCATIVA DEL CRIENTE
CONSIGNA COLGMBIANG - UNIORIENTE

NIT ENTIDAD QUIEN CONSIGNA

NIT. Mo 804.904.129-6.

TOTAL APAGAR

S 149,35




Tel. 6076122185 - Celular. 3112285156
WhatsApp. 302 4517197

o T—

coordinacien@unioriente edu.co

U NI O R IENTE www.unioriente.edu.co

FUNBACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLGMBIARND Caorrera 19 N°55-45 Barrio Torcoroma
Barrancabenmeja Santander S

3
S
LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE LA FU NDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO ~ f‘f“
UNIORIENTE z
CERTIFICA

Que la Fundacion Educativa del Oriente Colombiano — Unioriente obtuvo ingresos por concepto de
rendimientos financieros correspondiente a la Cuenta de Ahorros No. 24139143320 del Banco Caja
Sacial por valor de CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESGS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS (5148,35),
cuenta que se dio apertura el dia 23 de Septiembre de 2024 para la ejecucidn del Convenio de
Asociacion 0624-25 teniende como objeto la “Ejecucidn de Programas de Formacidn Téchica

=3 Semestre A2025 en el Desarrollo del Proyecto Apoyo a la Educacién Superior Becas con inclusion,
tomo una Fuerza Transformadora en la Calidad de Vida de los habitantes del Distrito de
Barrancabermeja, Santander”. Los rendimientos quedan soportados con los extractos adjuntos a
esta certificacion.

RESOLUCION DE ACTUALIZACION OFICIAL 2062 DE 2009

PERSONER|A JURIDICA 10430 GOBERNACION DE SANTANDER

Periodo Rendimientos
Financieros
Mayo 41,67
Junio 107,68
Total recibido 149,35 |

La presente certificacion se expide a solicitud de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, a los
cuatro (04) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco.

Cordialmente,

;Zﬁ.u.‘:‘—‘e e ¢
ISABEL MARIA MANCERA CAMELD
Revisora Fiscal

T.P No. 108474-T




e NRESA NI

- Banco

~ Caja Social O, ﬁ;m}i e gi%% : 35%? ﬁﬁfﬁ@g ual
Sibesmiis Cuenta de Ahorros
FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANG Porque queremos estar cada vez mas cerca y ofrecerie productos

gue se ajusten a las necesidades de su empresa, lo invitamos a
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel
nacional,

CL4911 01

BARRANCABERMEJA SANTANDER
REGIONAL: 05 OFICINA: 0504 2414
A CONV ASQC 0624-25

Infarmasian Conlidenclal

ISR

J @FUHUAS{GH
N\ (RUPD SOCIAL

1IN | Banco Caj Sochel

il

i
3

m SUPERINTENCEN
DE CoLs

( Periodo del informe J
T ) . o 1de M 31 de Mayo de 2025
Cuenta De Ahorros \ aMeypAdTde e
Fixkxrs3 B I)
~ Saldo Anterior | Mds Créditos y Depésitos Wenos Débitos ¥ Retiros | _ Intereses dei Periodo Nueve Salde
§,366.96 29,426,345.67 -28,355,500.00 41.67 80,212.83

F e B R 1 e =
Cuenta De Ahorros Detalle de productos

w3320

Fecha Transaccién Documento Lugar Débitos Créditos Saldos 3

MAY 07 | TRANSFERENCIA OTRA ENTIDA 32871688 ACH 28,428,304.00 28,435,670.96
COEIBES DT o

MAY 07 | COMPRA INTERNET 65850595 INTERNET 9,520,000.00 16,915,670,96
52350318 50038318

MAY 09 | COMPRA INTERNET 70317644 INTERNET 6,435,500.00 13,480,170.56

et 77849221 Pago de Seguridad Soclal
MAY 08| DB TRANSFEREN OTRA CUENTA | 89554910 INTERNET 13.400,000.00 80,170.96
{_MAY 31 | ABONO DE INTERESES 12345678 BARRANCABERMEJA 41,67 £0,212.63 |

lnformacmn lmportante

Ers liirgt L Bares Caa Enckd W1, S5L007 3258 isforma gue b Deter t v ¥ Euitern Pery Gontbh? Dlomse Mool y Cotbor Allrde Chyenss Hea
(801 82 Ba3n mbror Supimisg
Cirunte: e, 16 Ho §14 <09, otara 500, Teldoems (001} 2031322 1 IQI]ZIJIMMM
Deacn it cludades: Edint JB.nr a Sy e e pana B30 e,
01 5000 6100 38
3 PSR ; & Ty Fertnsres Ll af esssen mexisorhefivasts i
Besds exlila: i
L] Fams®in, Para mayarifr
APsm i B fradn y gos . & i b eocamsanal com,

Pag.1ded




Informacion Confidenalat

VICTCADT SUSERINTENDENCIS FINSHCIERS | Bareo Caia Soc
DECOLOME & | Caja Social

—

it IR I

- Banco | A FUNDACIGN
* Caja Social | < taUPSOCIAL

FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO
CL 4391101

BARRANCABERMEJA SANTANDER

REGIONAL: 05 OFICINA: 0504 2414
Atn.CONV ASOC (624-25

Cuenta De Ahorros

Extracte Individual
Cuenta de Ahorros

Porque qusremos estar cada vez mas cerca y ofrecerle productos
gue se ajusien a las necesidades de su empresa, lo invitamos a
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel
nacional,

Periodo del Informe
1 de Junio a 30 de Junio de 2025

[ )

**"****3320
" Satdo Anteri Més Créditos y Depésitos | Menos Débitos y Retiros dsl Perioda Nuevo Saldo |
8021263 232,541.150.48 -23,540,000.00 14768 81,363.11
Cuenta De Ahorros D ; . "
etalie de productos
******"“3320 p
Fecha Transaccion Docimento l.ugar Débitos +  Créditos Saldos
JUN 04 | TRANSFERENCIA OTRA ENTIDA 3B22R412 ACH 23,541,042 .80 23,621,255.43
ANGHANECI00GIE
JUN BE | DEBITO AUTORIZADO POR ACH 07811443 ACH 840,000.00 22 681,255.43
DERBITO POR LOTE:ODITE11443 PADDOD7 21455
JUN 88 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 94664722 INTERNET 20,000,000.00 2,681,255.43
- JUN13 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 04373621 INTERNET 2,600,000.00 81,25543
. JUN 30 | ABONC DE INTERESES 12345678 BARRANCABERMEJA 107.68 81,363.11

Informacion importants

(mﬁ;ﬁﬁ '-D#wwmp ‘ﬂ'-'\“"-—iNﬂ:wu e s o Brhrdkr [Ditense Frvsenal] y Sk Aforss Crlursries Mot
E ?ﬁm W.umhm DR, it 552 T; :mismzl?lmn_muzn‘m:qmnﬂ_u.ﬁ R R
Desieshibar Ll 4 Pelnird, it e el Honh i ;
9233 5 capatin Park iy
] ! el B: musputfion b goits ) i, mias1T pOghT S DRCGEaEN] G
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Secretaria de
Educacidén Distrital

ACTA FINAL DE ACTIVIDADES CONVENIO DE ASOCIACION No. 0624-25

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

NIT: 890.201.900-6.

INSTITUCION ASOCIADA: FUNDACION  EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO-
UNIORIENTE.

NIT: NIT. No 804.004.129-6. ._ _ |

REPRESENTANTE LEGAL: | ANGELICA YANETH VIDAL HERNANDEZ

CEDULA: N2 28.061.062 de Barrancabermeja.

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS

DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2025 EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

VALOR: El valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del
DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de:
OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL CIENTO SESENTA
PESOS M/CTE ($88.500.160,00) '
APORTE DE LA INSTITUCION: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($26.550.048,00).

APORTE DEL DISTRITO: SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE {$61.950.112,00)
DURACION: CUATRO (04) meses O HASTA QUE CULMINE EL CALENDARIO
ACADEMICO DE LA INSTITUCION,

PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES CEPAA N° 774 del siete (07) de febrero de 2025
CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD CDP N® 25-00966 del doce (12) de febrero de 2025
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL R.P. N° 25-01216 del veinticinco (25) de febrero de 2025
SUPERVISOR: SECRETARIO DE EDUCACION o quien haga sus veces
FECHA DE INICIO: ' VEINTISIETE {27) de marzo de 2025

FECHA DE TERMINACION: VEINTISEIS (26) de julio de 2025

ACTA FINAL DE ACTIVIDADES

En el Distrito de Barrancabermeja reunidos en la secretaria de Educacion de Barrancabermeja, MARLON

FABIAN CAMARGO FERRIN secretario de Educacion (E) segun decreto 371 de 2025 y a su vez Supervisor
del convenio de Asociacion No. 0624-25 y ANGELICA YANETH VIDAL HERNANDEZ, mayor de edad,

identificado con cédula de ciudadania No. 28.081.062 expedida en Barrancabermeja, quien actlia en calidad de
Representante Legal de la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE
identificada con el Nit. 804.004.129-6, con el fin de verificar el cumplimiento del convenio de asociacion de la
referencia y suscribir la presente ACTA FINAL DE ACTIVI DADES, asi:

CONSIDERANDO:

l. EJECUCION DEL CONVENIO

T T =

3__ Carrera 8 N°, 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




Al
11

Icadiin Destrical i
arrancabermein

1.

Secretaria de
Educacion Distrital

Que el dia veinticuatro (24) de febrero del 2025, la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE
COLOMBIANO - UNIORIENTE, suscribié con el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA el: "CONVENIO
DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A
2025 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.", N° 0624-25,

Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art, 23 de la Ley 1150 de 2007
la Alcaldia Distrital verifico la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y
Registro Presupuestal asi:

CONCEPTO NUMERO FECHA RUBRO VALOR
veinticince (25) de 2.3-22-2202-0700-2202065-10-
febrero de 2025. 2.3.2.02.02.009 {561‘950‘112,00}

R.P. N® 25-01216

doce (12) de febrero 2.3-22-2202-0700-2202065-10-

CD.P. N"2300866 de 2025 2.3.2.02.02.009

($61.950.112,00)

3. El convenio inicio el dia veintisiete (27) de marzo de 2025 con plazo de ejecucion de cuatro (04) meses

calendario o hasta terminar el calendario académico de la institucion.

El dia treinta y uno de (31) de marzo de 2025, se firmé ef ACTA MODIFICATORIA No, 01 al ESTUDIO
PREVIO Y EL ANEXO DE CONDICIONES del convenio de asociacién No. 0624-25.

De acuerdo con lo establecido en la Clausula DECIMA PRIMERA del Convenio de Asociacién N° 0624-

25, la Supervision de la ejecucion, se ejercio a través de |a secretaria de Educacion Distrital.

Que dentro del cbjeto del convenio de asociacién No. 0624-25 se determing otorgar beneficios a
OCHENTA (80) estudiantes que no contaban con los recursos econémicos para acceder o continuar
estudios de nivel técnico, sin embargo, la institucion reportd para el primer desembolso un fotal de

OCHENTA (80) estudiantes que cumplieron efectivamente con su proceso de legalizacion de matricula.

La ejecucién del convenio se desarrolld con el reporte de estudiantes matriculados en el semestre 2025A,
teniendo en cuenta que se pretendia otorgar el beneficio a OCHENTA (80) estudiantes, en la ejecucion
contractual se permitio y facilitd el acceso a programas de nivel técnico a OCHENTA (80) los estudiantes
efectivamente matriculades, de los cuales CUARENTA Y CINCO (45) contintian con la beca, CINCO {05)
estudiantes perdieron la beca por promedio inferior (3,5) y TREINTA (30} finalizaron su proceso académico.
Estos beneficiarios que no contaban con los recursos econémicos para acceder o continuar estudios en los
programas académicos, dando cumplimiento al alcance del objeto del convenio solo a los beneficiarios
matriculados, en lo que respecta al numero de becas educativas a otorgar, previo cumplimiento de los

requisitos para acceder al beneficio definidos en la clausula séptima del convenio.

Que, en la ejecucion del convenio, la institucion hace constar en el informe para el primer desembolso que
los OCHENTA (80) estudiantes cumplieron efectivamente con su proceso de legalizacion de matricula, lo
cual equivale a un primer desembolsc del cincuenta (50%) por ciento por valor de TREINTA MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($30.975.056,00).

Que, en la ejecucién del convenio, la institucién hace constar en el informe para el segundo desembolsc que
los OCHENTA (80) estudiantes cumplieron efectivamente y no superaron mas del 20 por ciento de
inasistencia al primer corte académico y no reportaron deserciones, lo cual equivale a un segundo
desembolsc del cuarenta (40%) por ciento por valor de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($24.780.044, 80).

10. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE hizo entrega del listado
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total de beneficiarios a la Secretaria de Educacién para su respectivo control y seguimiento.

11. El convenio finalizo la ejecucion de sus actividades el dia siete (07) de junio del 2025, segln lo manifestado

por parte de la institucion en el informe final técnico contable y financiero.

il DESEMBOLSOS EFECTUADOS POR EL DISTRITO.

Los desembolsos efectuados por el DISTRITO y LA FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO
- UNIORIENTE, son:

* El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA efectud un primer desembalso a la FUNDACION
EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, equivalente al CINCUENTA {50%) por ciento
del valor de su aporte dentro del convenio de asociacion No. 0624-25, por la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y SEIS FPESOS M/CTE
{$30.975.056,00), equivalente a OCHENTA {80) estudiantes efectivamente matriculados.

> EIDISTRITO DE BARRANCABERMEJA efectud un segundo desembolso al asociado, equivalente al
CUARENTA (40%) por ciento del valor de su aporte dentro del convenio de asociacion 0624-25, por la
suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS
CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($24.780.044,80), equivalente a QCHENTA (80) estudiantes

efectivos.
CONCEPTO APORTE DISTRITO
Pago Primer desembolso 50% - Acta de inicio % 30,975.056,00
Pago Segundo desembolso 40% - Acta Parcial $ 24.780.044,80

. RESUMEN FINANCIERQ DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta que el valor unitario por beca, aportado por el Distrito de Barrancabermeja es de
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS MCTE ($774.376,40) y que existieron OCHENTA (80) beneficiarios del convenio de asociacion
No. 0624-25, con inscripcion, matricula y cumplimiento de requisitos para ser beneficiados por el programa de
becas, el valor total a asumir como aporte por parte del Distrito de Barrancabermeja, en el presente convenio
asciende a la suma SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO DOCE PESOS
MCTE ($61.950.112,00).

CONCEPTO — APORTE UNITARIO APORTE TOTAL
DISTRITO DISTRITO
BENEFICIARIOS ATENDIDOS SEGUN OCHENTA (80] e $ 61.850.112,00
ALCANCE CONTRACTUAL
BENEFICIARIOS ATENDIDOS OCHENTA (80} $774.376,40 $ 61.950.112,00
EFECTIVOS

De lo anterior, el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA generd orden para el primer desembolso del
CINCUENTA (50%) por clento, equivalente a la suma de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($30.975.056,00), del valor total del aporte del Distrito a la
suscripcion del acta de inicio, bajo el comprobante de egreso No. 25-06608 con fecha del seis (06) de mayo
def 2025, asi mismo el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA generd orden para el segundo desembolso del
CUARENTA (40%) por ciento, del valor de su aporte por la suma de VEINTICUATRO MILLONES Y
SETECIENTOS OCHENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE

gD

{$24.780.044,80), con la correspondiente acta parcial e informe a la terminacion del primer corte académico,

: 8 Carrera 8 N° 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




Secretaria de
Educacion Distrital

Alciritia Istrital do
Barrancabermeja

bajo el comprobante de egreso No. 25-08289 con fecha del tres (03) de Junio del 2025, del valor total del
aporte del Distrito mediante acta parcial, con la entrega de informe periodico a la mitad de tiempo establecido
para la ejecucién del convenio, esto es, la asignacién efectiva de OCHENTA (80) beneficiarios educativos

atendidos.

En ese orden de ideas, le corresponde al DISTRITO DE BARRANCABERMEJA desembolsar a la firma del acta
final de actividades y acta de liquidacién el equivalente al DIEZ (10%) por ciente del total de su aporte,
equivalente a la suma de SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL. ONCE PESOS CON VEINTE
CENTAVOS MCTE (§ 6.195.011,20), valor igual al iniciaimente contemplado en la clausula décima del
convenio, esto es, la asignacién efectiva de OCHENTA (80) Becas.

Il BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

POR EL DISTRITO POR EL ASOCIADO
VALOR DEL APORTE $61.950.112,00 $ 26.550.048,00
PRIMER DESEMBOLSO 50% $ 30.975.056,00 $ 26.550.048,00
SEGUNDO DESEMBOLSO 40% $24.780.044,80 50,00
ACTA LIQUIDACION 56.195.011,20 $ 0,00
SUMAS IGUALES $61.950.112,00 ! $61.950.112,00 | $ 26.550.048,00 | $ 26.550.048,00 i

En ese orden de ideas corresponde al Distrito desembolsar a la firma del Acta Final y Acta de Liguidacién el
equivalente a SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS CON VEINTE CENTAVOS

MCTE ($ 6.195.011,20).
V. RESUMEN SALDOS POR FUENTES DE FINANCIACION
SALDO A
Identificacién FUENTE DE VALOR
presupuestal FINANCIACION CONTRATADO VALOK PAGADO YALORRRAGAR DT::F::I]: o

2.3-22-2202-0700- RECURSOS

2202065-10- PROPIOS $61.950.112,00 | $55.755.100,80 | $6.195.011,20 $0,00
2.3.2.02.02.009

V. GARANTIAS DEL CONVENIO

Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE pago y aportd la
correspondiente péliza No. 400-47-994000106142 y 400-74-994000026911 que respaldd las obligaciones del
convenio de asociacion Na. 0624-25, el Distrito por su parte realizé la Aprobacidn de Garantias el dia veintisiete
(27) de marzo de 2025, de |a siguiente manera:

A d
) {Aseguradora) RN
Garantias SOLIDARIA DE COLOMBIA
No. Pdliza Fecha Inicio Fecha Vencimiento Valor
-47- 2
Cumplimiento SRR AN 24/02/2025 24/12/2025 $ 8.850.016,00
ANEXO 2
Buen manejo de recursos 400-473\?:;?802106142 24/02/2025 24/12/2025 $61.950.112,00
Salario y Prestaciones 400'4?;\953)?802106142 24/02/2025 24/06/2028 $ 4.425,008,00
Calidad del servicio A 91100106142 24/02/2025 24/12/2025 $ 8.850.016,00
AMNEXO 2
Responsabilidad civil 400-74-994000026911 by
2 5 84.700.000,00
extracontractual ANEXO 1 2_4'102&025 HiRee 74

PaTTTa=T
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lgualmente, el asociado realizd la actualizacion de las polizas con la fecha del acta de inicio y estas fuercn

aprobadas el dia dieciséis (16) de junio de 2025, de la siguiente manera:

{Asegurad‘ora] VIBERER
, SOLIDARIA DE COLOMBIA
Garantias =
No. Poliza Fecha Inicio ?c .a Valor
: ~ Vencimiento ]
4 0-47- 142
Cumplimiento 400-47-55400010614 27/03/2025 26/01/2026 S 8.850.016,00
ANEXO 3
-47- 2 202
Buen manejo de recursos it 27/03/2025 26/01/2026 $61.950.112,00
ANEXO 3 _
Salario y Prestaciones 400470580001 06143 aR e abas 26/07/2028 5 4.425.008,00
ANEXO 3
47~
Calidad del servicio #00A7939900106142 27/03/2025 26/01/2026 5 8.850.016,00
ANEXO 3
Responsabilidad civil 400-74-994000026911 24/06/2025
700,
extracontractual ANEXO 4 26/07/2025 3 284.700.000,00
VI, CONSTANCIAS

De igual forma, para efectos del cumplimiento, en el desarrollo del convenio, se resaltan los siguientes
aspectos:

1. Que el convenio de asociacion No. 0624-25, fue ejecutado bajo la supervision de la secretaria de

Educacion Distrital de Barrancabermeja.

2. Que el supervisor hace constar que la institucion educativa cumplio a entera satisfaccion con el objeto

del convenio de asociacion No 0624-25,

3. Que el convenio de asociacion No. 0624-25, inicié el dia veintisiete (27) de marzo de 2025, teniendo
como plazo de ejecucion total cuatro (04) meses calendario o hasta que culminara el calendario
académico de la institucion educativa, y el convenio finalizé la ejecucion de sus actividades el dia siete
(07) de junio del 2025, segiin fo manifestado por parte de fa institucion en el informe final contable y

financiero.

4. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, presentd informe
técnico y financiero final del convenio de asociacién No 0624-25, que contiens poligrafo de notas,
los cuales dan cuenta de la inversidn realizada de los recursos destinados para la ejecucion del objeto

contractual.

5. Que la INSTITUCION EDUCATIVA, ha acreditado el pago de sus aportes al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesicnales, durante los altimos seis (6) meses,

cumpliendo con su obligacion.

6. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANQ - UNIORIENTE brindd los elementos
necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio realizando
adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual y en los términos sefialados en el

presente convenio,

7. Que el Distrito de Barrancabermeja efectud un primer desembolso a la FUNDACION EDUCATIVA DEL
ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de su
aporte dentro del convenio de asociacion No, 0624-25, esto es, por la suma de TREINTA MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($30.975.056,00). u

Faphiid/
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8. Que el Distrito de Barrancabermeja efectud un segundo desembolso a la FUNDACION EDUCATIVA
DEL ORIENTE COLOMBIANQ - UNIORIENTE, equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor de
su aporte dentro del convenio de asociacién No, 0624-25, esto es, por la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS CON QCHENTA
CENTAVOS M/CTE ($24.780.044,80),

9. El Distrito de Barrancabermeja debera pagar el valor de SEIS WILLONES CIENTO NOVENTA Y
CINCO MIL ONCE PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE {$6.795.011,20} a la firma del acta final

de actividades y acta de liguidacion.

10. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, en cumplimiento del
anexo de condiciones en la CLAUSULA DECIMA, PARAGRAFO SEGUNDO mediante la presentacion
de los correspondientes extractos bancarios de la cuenta especial creada a nombre del convenio
suscrito No 0624-25, acredité el valor de los rendimientos financieros a reintegrar, por la suma de
CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS MCTE ($149,35).

11. Que, la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE dio el respectivo
reconocimiento al DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, como entidad promotora y participe del

programa de becas mediante promocionales con el logo institucional en Ia pagina web y redes sociales.

12. Que las partes de comun acuerdo proceden a realizar la finalizacion bilateral del convenio de
asociacion No 0624-285.

Para constancia se firma por quienes intervienen, a los U 5

) 2025

Fi

_,w‘“'j'._* h«-)}"ﬁ‘: ....... —
NN INY 228, AR AT
MZRLON FABIAN CAMARGO FERRIN ANGELICA YAI\}ETH VIDAL HERNANDEZ
- S¢cretario de Educadion Distrital (E) : Representante (egal
DECRETO 371 de 2025 LA FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE

ORDENADOR DEL GASTO COLOMBIANQ - UNIORIENTE.

Convenio de asociacion N. 0624-25

NOMBRE FECHA
Proyectd Aspectos Técnicos Andrés Martinez Ruiz Agosto 2025
Proyectd Aspectos Juridicos Juan Camilo Sarmiento Herrera Agosto 2025

Proyecto Aspectos contables y Agosto 2025

: ; Nadim Saad Rodriguez
Financieros

Aprobé Apoyo a la supervisién i - y . Agosto 2025
Jhon Freddy Rodriguez Quifiones

Técnica de Becas

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontrdmos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes.

PaginallJ
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIQ DE ASOCIACION No. 0624-25

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,

NIT: 890.201.900-6.

INSTITUCION ASOCIADA: FUNDACION  EDUCATIVA DEL  ORIENTE COLOMBIANO-
UNIORIENTE.

NIT: NIT. No 804.004.129-6.

REPRESENTANTE LEGAL; ANGELICA YANETH VIDAL HERNANDEZ

CEDULA: N2 28.061.062 de Barrancabermeja.

OBIETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS

DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2025 EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

VALOR: El valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del
DISTRITO vy el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de:
OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL CIENTO SESENTA
PESOS M/CTE ($88.500.160,00)

APORTE DE LA INSTITUCION: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA  MIL CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(526.550.048,00).

APORTE DEL DISTRITO: SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($61.950.112,00)

DURACION: CUATRO (04) meses O HASTA QUE CULMINE EL CALENDARIO
ACADEMICO DE LA INSTITUCION.

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES CEPAA N° 774 del siete (07) de febrero de 2025
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD CDP N° 25-00966 del doce (12) de febrero de 2025
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL R.P. N° 25-01216 del veinticinco (25) de febrero de 2025
SUPERVISOR: SECRETARIO DE EDUCACION o quien haga sus veces
. FECHA DE INICIO: VEINTISIETE (27) de marzo de 2025
| FECHA DE TERMINACION: VEINTISEIS (26) de julio de 2025

ACTA DE LIQUIDACION

En el Distrito de Barrancabermeja reunidos en la Secretaria de Educacion de Barrancabermeja, MARLON
FABIAN CAMARGO FERRIN — secretario de Educacion (E) segun decreto 371 de 2025 y a su vez Supervisor
del convenio de asociacion No. 0624-25 y ANGELICA YANETH VIDAL HERNANDEZ, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 28.061.082 de Barrancabermeja, quien actua en calidad de
Representante Legal de la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE
identificada con el Nit 804.004.129-6, con el fin de verificar el cumplimiento del convenio de asociacién No.

0624-25 y suscribir la presente Acta de Liquidacién del convenio de referencia, asi:

CONSIDERANDO:

. EJECUCION DEL CONVENIO

1. Que el dia veinticuatro (24) de febrero del 2025, la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE
COLOMBIANO - UNIORIENTE, suscribié con sl DISTRITO DE BARRANCABERMEJA el: "CONVENIO
DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE
A 2025 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON

& Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.", N° 0624-25,

2. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 el Distrito
de Barrancabermeja verificd la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro

Presupuestal asi:

CONCEPTO NUMERO FECHA __RUBRO VALOR L
i veinticinco {25) de 2.3-22-2202-0700-2202065-10-

Bof NEa-0aslh febrero de 2025. 2.3.2.02.02.009 (561.950.112,00)
" doce (12) de febrero 2.3-22-2202-0700-2202065-10-

C.D.P. N° 25-00966 1 - {$61.950.112,00)

3. El convenio inicio el dia veintisiete (27) de marzo de 2025, con un plazo de ejecucién de cuatro (04)

meses calendario o hasta que culminara el calendario académico de la institucion educativa.

4. Eldiatreinta y uno de (31) de marzo de 2025, se firné el ACTA MODIFICATORIA No, 01 al ESTUDIO
PREVIO Y EL ANEXO DE CONDICIONES del convenio de asociacion No. 0624-25.

5. Que dentro del objeto del convenio de asociacién No. 0624-25, se determino oforgar beneficios a
OCHENTA (80) estudiantes que no contaban con los recursos econémicos para acceder o continuar
estudios de nivel técnico, sin embargo, la institucion hace constar en el informe para el primer
desembolso de OCHENTA (80) estudiantes cumplieron efectivamente con su proceso de legalizacion

de matricula.

6. Deacuerdo con lo establecido en la Clausula DECIMA PRIMERA del Convenio de Asociacion N° 0624-

25, la Supervision de la ejecucion, se ejercio a través de la secretaria de Educacion Distrital.

7. Laejecucion del convenio se desarrolld con el reporte de estudiantes matriculados en el semestre 2025A,
teniendo en cuenta que se pretendia otorgar el beneficio a OCHENTA (80} estudiantes, en la ejecucion
contractual se permitio y facilitd el acceso a programas de nivel técnico a OCHENTA (80) los estudiantes
efectivamente matriculados, de los cuales CUARENTA Y CINCO (45) contintan con la beca, CINCO
(05) estudiantes perdieron la beca por promedio inferior (3,5) y TREINTA (30) finalizaron su proceso
académico. Estos beneficiarios que no contaban con los recursos econdémicos para acceder o continuar
estudios en los programas académicos, dando cumplimiento al alcance del objeto del convenio solo a
los beneficiarios matriculados, en lo que respecta al nimero de becas educativas a otorgar, previo

cumplimiento de los requisitos para acceder al beneficio definidos en |a clausula séptima del convenio.

8. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, hizo entrega del

listado total de beneficiarios a la Secretaria de Educacién para su respectivo control y sequimiento.

9. El convenio finalizd la ejecucion de sus actividades el dia siete (07) de junio del 2025, segin lo

manifestado por parte de la institucion en el informe final técnico contable y financiero.

IIl. CONTRATOS ADICIONALES O AMPLIACIONES EN PLAZO

Al presente convenio de asociacién Mo. 0624-25, no se le realizaron adiciones en plazo ni en valor.

lIl. MOCDIFICACIONES AL CONVENIO

El dia treinta y uno (31) de marzo de 2025 se firma ACTA MODIFICATORIA 01 AL ESTUDIO PREVIO Y AL

FaginaL
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ANEXO DE CONDICIONES del convenio de asociacién 0624-25, suscrito con la FUNDACION EDUCATIVA
DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE,

IV. SUSPENSIONES DEL CONVENIO

Al presente convenio de asociacién No. 0624-25, no fue objeto de suspensiones.

V. DESEMBOLSOS EFECTUADOS POR EL DISTRITO

Los desembolsos efectuados por el DISTRITO y la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO -
UNIORIENTE, son:

» El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA efectué un primer desembolso a la FUNDACION EDUCATIVA
DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, equivalente al CINCUENTA (50%) por ciento del valor de su aporte
dentro del convenio de asociacion No. 0624-25, por la suma de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($30.975.056,00), equivalente a OCHENTA (80) estudiantes
efectivamente matriculados.

» El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA efectud un segundo desembolso al asociado, equivalente al
CUARENTA (40%) por ciento del valor de su aporte dentro del convenio de asociacion 0624-25, por la suma de
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA
CENTAVOS M/CTE ($24.780.044,80), equivalente a OCHENTA (80) estudiantes sfectivos.

CONCEPTO APORTE DISTRITO
Pago Primer desembolso 50% - Acta de inicio $ 30.975.056,00
Pago Segundo desembolso 40% - Acta Parcial 5 24.780.044,80

VI. RESUMEN FINANCIERO DEL CONVENIOQ

Teniendo en cuenta que el valor unitario por beca, aportado por el Distrito de Barrancabermeja es de
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS MCTE ($774.376,40) y que existieron OCHENTA (80) beneficiarios del convenio de asociacién No.
0624-25, con inscripcion, matricula y cumplimiento de requisitos para ser beneficiados por el programa de becas,
el valor total a asumir como aporte por parte del Distrito de Barrancabermeja, en el presente convenio asciende a

la suma SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO DOCE PESOS MCTE
($61.950.112,00).

APORTE UNITARIO APORTE TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD gt TG
BENEFICIARIOS ATENDIDOS
i e OCHENTA {80}_ $ 774.376,40 $ 61.950.112,00
BENEFICIARIOS ATENDIDOS
ks OCHENTA (80) $ 774.376,40 $ 61.950.112,00

De lo anterior, el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA genero orden para el primer desembolso del CINCUENTA
(50%) por ciento, equivalente a la suma de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($30.975.056,00), del valor total del aporte del Distrito a la suscripcion del
acta de inicio, bajo el comprobante de egreso No. 25-06608 con fecha del seis (06) de mayo del 2025, asi
mismo el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA generd orden para el segundo desembolso del CUARENTA (40%)
por ciento, del valor de su aporte por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL
CUARENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($24.780.044,80), con la correspondiente

Pagina.t

acta parcial e informe a la terminacion del primer corte académico, bajo el comprobante de egreso No. 25-08289
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con fecha del tres (03) de junio del 2025, del valor total del aporte del Distrito mediante acta parcial, con la entrega
de informe peritdico a la mitad de tiempo establecido para la ejecucién del convenio, esto es, la asignacion efectiva
de OCHENTA (80) beneficiarios educativos atendidos.

En ese orden de ideas, le corresponde al DISTRITO DE BARRANCABERMEJA desembolsar a la firma del acta

" final de actividades y acta de liquidacion el equivalente al DIEZ (10%) por ciento del total de su aporte, equivalente
ala suma de SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE
($ 6.195.011,20), valor igual al inicialmente contemplado en la clausula décima del convenio, esto es, la asignacion
efectiva de OCHENTA (80) Becas

VIl. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

POR EL DISTRITO POR EL ASOCIADO
VALOR DEL APORTE $61.950.112,00 $ 26.550.048,00
PRIMER DESEMBOLSO 50% $ 30.975.056,00 $ 26.550.048,00
SEGUNDQ DESEMBOLSO 40% $ 24.780.044,80 $0,00
A ACTA LIQUIDACION 56.195.011,20 $ 0,00
SUMAS IGUALES $61.950.112,00 ‘ $61.950.112,00 | $ 26.550.048,00 | $ 26.550.048,00

En ese orden de ideas corresponde al Distrito desembolsar a la firma del Acta Final y Acta de Liquidacion el

equivalente a SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS CON VEINTE CENTAVOS
MCTE ($ 6.195.011,20).

VIll. RESUMEN SALDOS POR FUENTES DE FINANCIACION

Identificacion FUENTE DE SALDO A FAVOR
presupuestal FINANCIACION VALOR CONTRATADO VALOR PAGADOC VALOR A PAGAR DISTRITO
2.3-22-2202-0700- RECURSOS
2202065-10- PROPIOS $61.950.112,00 S 55.755,100,80 56.195.011,20 50,00
2,3.2.02.02.009

IX. GARANTIAS DEL CONVENIO

Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANG - UNIORIENTE pagé y aportd la
correspondiente poliza No. 400-47-994000106142 y 400-74-894000026911 que respaldo las obligaciones del
convenio de asociacion No. 0624-25, el Distrito por su parte realizo la Aprobacién de Garantias el dia
veintisiete (27) de marzo de 2025, de la siguiente manera:

(Aseguradora)
5 VIGENCIA
Garantias SOLIDARIA DE COLOMBIA
Mo. Pdliza Fecha Inicio Fecha Vencimiento Valor
Cumplimiento ARRATERAAR0I0R 24/02/2025 24{12/2025 $ 8.850.016,00
AMNEXO 2
Buen manejo de recursos 400_473&:}?0002106142 24/02/2025 24/12/2025 561.950.112,00
. , 400-47-
Salaria y Prestaciones AHAN0RILeIAZ 24/02/2025 24/06/2028 $4.425.008,00
ANEXD 2
. i AQD-47-
Calidad del servicio i 24/02/2025 24/12/2025 5 8.850.016,00
ANEXO 2 ;
Responsabilidad civil 400-74-994000026511 ]
PR et e ANEXO 1 2440242025 24/06/2025 $ 284.700.000,00 Qj"
c
oo
(18]
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Igualmente, el asociado realizé la actualizacion de las polizas con la fecha del acta de inicio y estas fueron

aprobadas el dia dieciséis (16) de junio de 2025, de la siguiente manera:

{Aseguradora)
Vi
Garantias SOLIDARIA DE COLOMBIA GENEIA
No. Péliza Fecha Inicio Fecha Vencimiento Valor
. 400-47- 142
Cumplimiento Agn?s)?gf.;lﬂﬁ 27/03/2025 26/01/2026 S 8.850.016,00
-47- 2 7
Buen manejo de recursos AD0-47-50400010514 27/03/2025 26/01/2026 S 61.950.112,00
ANEXO 3
-47- 14] T
Salarioc y Prestaciones A0G-E 3ABN010R142 103/2025 26/07/2028 5 4.425,008,00
ANEXO 3
Calidad del servicio R0~ e ln el 27/03/2075 26/01/2026 $ 8.850.016,00
AMEXO 3
Responsahilidad civil 400-74-994000026911 24/06/2025
7 284.700.
extracontractual ANEXO 4 2679712015 > 284.700.000,00

X. CONSTANCIAS

-y Asl, las partes firmantes de esta acta de liquidacion, manifestamos estar de acuerdo con la presente y dejamos

las siguientes constancias:

1. Que el convenio de asociacién No. 0624-25, fue ejecutado bajo la supervision de la secretaria de
Educacién Distrital de Barrancabermeja.

2. Que el supervisor hace constar que la institucion educativa cumplio a entera satisfaccion con el objeto del
convenio de asociacion No 0624-25.

3. Que el convenio de asociacion No. 0624-25, inicié el dia veintisiete (27) de marzo de 2025, teniendo
como plazo de ejecucion total cuatro (04) meses calendario ¢ hasta que culminara el calendario académico
de la institucion educativa, y el convenio finalizé la ejecucién de sus actividades el dia siete (07) de junio

del 2025, segtin fo manifestado por parte de fa institucion en ef informe final contable y financiero.

4. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE., presento informe
técnico y financiero final del convenio de asociacién No 0624-25, que contiene poligrafo de notas, los

cuales dan cuenta de la inversién realizada de los recursos destinados para la ejecucion del objeto

contractual.

5. Que la INSTITUCION EDUCAIVA, ha acreditado el pago de sus aportes al sistema general de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos profesionales, durante los Ultimos seis (6) meses, cumpliendo con su
obligacion.

6. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE brindd los elementos
necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio realizando
adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual y en los términos sefialados en el
presente convenio.

7. Que el Distrito de Barrancabermeja efectud un primer desembolso a la FUNDACION EDUCATIVA DEL
ORIENTE COLOMBIANQ - UNIORIENTE, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de su aporte
dentro del convenio de asociacién No. 0624-25, esto es, por la suma de TREINTA MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($30.975.056,00). L

PagiTTao
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8. Que el Distrito de Barrancabermeja efectud un segundo desembolso a la FUNDACION EDUCATIVA DEL
ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor de su aporte
dentro del convenio de asociacion No. 0624-25, esto es, por la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PES0S CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE
{$24.780.044,80).

9. El Distrito de Barrancabermeja debera pagar el valor de SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO
MIL ONCE PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE ($6.195.011,20) a la firma del acta final de

actividades y acta de liquidacion.

10. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, en cumplimiento del
anexo de condiciones en la CLAUSULA DECIMA, PARAGRAFO SEGUNDO mediante |a presentacion de
los correspondientes extractos bancarios de la cuenta especial creada a nombre del convenio suscrito No
0624-25, acreditd el valor de los rendimientos financieros a reintegrar, por la suma de CIENTO
CUARENTA Y NUEVE PESOS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS MCTE ($149,35).

11. Que, la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE dio el respectivo
reconocimiento al DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, como entidad promatora y participe del programa

de becas mediante promocionales con el logo institucional en la pagina web y redes sociales.

12. Que las partes de comin acuerdo proceden a realizar |a finalizacién bilateral del convenio de asociacion

No 0624-25.
Para constancia se firma por quienes intervienen, a los ILJJ § ALy TQS
__ AT
AR O (S
ARLON FAanzﬁMARGQ FERRIN ANGELICA Y[ANETH VIDAL HERNANDEZ
Secretario de Edueacion Distrital (E) Representante Legal
e DECRETO 371 de 2025 LA FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE

- IENTE.
ORDENADOR DEL GASTO COLOMBIANO - UNIOR

Convenio de asociacion N. 0624-25

NOMBRE \ FIRMA FECHA
Proyect6 Aspectos Técnicos Andrés Martinez Ruiz , ,k,. Agosto 2025
Proyectd Aspectos Juridicos Juan Camilo Sarmiento Herrera 4; u.w( Agosto 2025
o )
J\ j

Proyecto Aspectos contables y ; , . ’ Agosto 2025
. . Nadim Saad Rodriguez
Financieros

Aprobo Apoyo a la supervision 5 Agosto 2025
P 2 P Jhon Freddy Rodriguez Quifiones 5 _

Técnica de Becas

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes.

.PéginaO
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

(INFORME TECNICO, CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO)
CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA'Y
LA FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO — UNIORIENTE. No. 0624-25

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMIEJA.

NIT: 890.201.500-6.

INSTITUCION ASOCIADA: FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO-
UNIORIENTE.

NIT: NIT. No 804.004.129-6.

REPRESENTANTE LEGAL: ANGELICA YANETH VIDAL HERNANDEZ

CEDULA: N2 28.061.062 de Barrancabermeja.

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS

DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2025 EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO APOYQ A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

VALOR: El valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del
DISTRITO vy el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de:
OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL CIENTO SESENTA
PESOS M/CTE ($88.500.160,00)

APORTE DE LA INSTITUCION: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($26.550.048,00).

APORTE DEL DISTRITO: SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE (561.950.112,00)
DURACION: CUATRO (04) meses O HASTA QUE CULMINE EL CALENDARIO
ACADEMICO DE LA INSTITUCION.

PLAN ANUAL DE !
ADQUISICIONES CEPAA N° 774 del siete (07) de febrero de 2025

CERTIFICADO DE

— DISPONIBILIDAD CDP N° 25-00966 del doce (12) de febrero de 2025
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL R.P. N° 25-01216 del veinticinco (25) de febrero de 2025
SUPERVISOR: SECRETARIO DE EDUCACION o quien haga sus veces
FECHA DE INICIO: VEINTISIETE (27) de marzo de 2025

FECHA DE TERMINACION: VEINTISEIS (26) de julio de 2025

L INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS

1 Que el dia veinticuatro (24) de febrero del 2025, la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE
COLOMEIANO - UNIORIENTE, suscribid con el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA el: "CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2025 EN
EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION,
COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.", N° 0624-25.

L\ ]
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Fmdarald) Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 el

Distrito de Barrancabermeja verificé la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal asi:

| CONCEPTO NUMERO FECHA RUBRO VALOR
. veinticinco (25) de 2.3-22-2202-0700-2202065-10-
R.P. N"3501216 | tobrers de 2025, 2.3.2.02.02.009 (751.250:112,00)
. doce {12} de febrero 2.3-22-2202-0700-2202065-10-
C.D.P. N° 25-00966 e7a25 S — {$61.950.112,00)
3. El convenio inicio el dia veintisiete (27) de marzo de 2025. Con un plazo de ejecucion de cuatro (04)

meses calendafrio o hasta que culminara el calendario académico de la institucion educativa.

4. Eldia treinta y uno de (31) de marzo de 2025, se firmé el ACTA MODIFICATORIA No, 01 al ESTUDIO
PREVIO Y EL ANEXC DE CONDICIONES del convenio de asociacion No. 0624-25.

5. Qué segln se establecis en el anexo de condiciones del convenio 0624-25 en la CLAUSULA DECIMA.
- FORMA DE ENTREGA DEL APORTE: Los recursos del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA vy la
INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se desembolsaran de la siguiente manera:
1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento {(100%) de los recursos de
la Institucion, equivalente a la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUARENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($26.550.048,00). Los cuales se materializaran con la certificacion de matriculados de

los beneficiarios en los programas académicos ofertados con el valor del aporte por cada estudiante. 2. POR

PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta bancaria de
ahorros a nombre del convenio por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los estudiantes efectivamente
matriculados del valor correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($30.975.056,00)
los cuales se desembolsaran con la suscripcién del acta de inicio. B) Un segundo desembolso del CUARENTA
POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de estudiantes efectivamente matriculados, con
acta parcial e informe a la terminacién del primer corte académico, acorde a la metodologia de calificacion de
los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS
M/CTE ($ 24.780.044,80). C} Un tercer y Gltimo desembolso del DIEZ POR CIENTO {10%) de los recursos del
Distrito con los estudiantes efectivamente matriculades, equivalente a la suma SEIS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($6.195.011,20) previa suscripcion
de acta final de actividades, del acta de liquidacion y la verificacion del informe final técnico, financiero y contable
donde se evidencien los soportes y controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el soporte dal
pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. PARAGRAFQ PRIMERO: El DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, se reserva el derecho de suspender |a entrega de sus aportes o solicitar su reintegro,
si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el convenio
o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO SEGUNDQ: En caso que se determine en la supervision,
recursos no ejecutados deberan ser reintegrados en su totalidad con la presentacién del acta de liguidacién,
junto con los rendimientos financieros que se generen en la cuenta especial de ahorros a nombre del convenio
si se causaren. PARAGRAFO TERCERQ: En caso de que la Institucién educativa no realice el respectivo cobro
del segundo desembolso en el término establecido, el Distrito se reserva la facultad de pagar el mencionado

valor al momento de suscribir el acta final y de liquidacion del presente convenio.

6. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, hizo entrega del
listado total de beneficiarios a la Secretaria de Educacion para su respectivo control y seguimiento.
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B aabereneta Que dentro del objeto del convenio de asociacion No. 0624-25, se determind otorgar beneficios a

OCHENTA (80), estudiantes que no contaban con los recursos econdmicos para acceder o continuar estudios
de nivel técnico.

8. La ejecucion del convenio se desarrolld con el reporte de estudiantes matriculados en el semestre
2025A, teniendo en cuenta que se pretendia otorgar el beneficio a OCHENTA (80} estudiantes, en la ejecucion
contractual se permitio y facilitc el acceso a programas de nivel técnico a QCHENTA (80) los estudiantes
efectivamente matriculados, de los cuales CUARENTA Y CINCO (45) continian con la beca, CINCO (05)
estudiantes perdieron la beca por promedio inferior (3,5) y TREINTA (30} finalizaron su proceso academico.
Estos beneficiarios que no contaban con los recursos econdmicos para acceder o continuar estudios en los
programas académicos, dando cumplimiento al alcance del objeto del convenio solo a los beneficiarios
matriculados, en lo que respecta al nimero de becas educativas a otorgar, previo cumplimiento de los requisitos

para acceder al beneficio definidos en la clausula séptima del convenio.

9. De acuerdo con lo establecido en la Clausula Décima primera del Convenio de Asociacion No 0624-
25, la Supervision de la ejecucion, se ejercié a través de la secretaria de Educacién Distrital o quien haga sus

Veces.

10. El convenio finalizé la ejecucion de sus actividades el dia siete (07) de junio del 2025 segun lo

manifestado por parte de la institucién en el informe final técnico contable y financiero.

De acuerdo con el alcance establecido en el objeto del convenio, se realizo la revisién del estado académico de
cada estudiante beneficiario, para corroborar el cumplimiento del promedio igual o supera 3.5 y no haber perdido
ni cancelado ninguna materia, informacion que se verifica conforme al informe final y soportes presentados por
la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, quedando asi:

» RENOVACION DE BECA: De los beneficiarios del convenio CUARENTA Y CINCO (45) estudiantes
continGian en el programa de becas, como se muestra a continuacion;

: : SEMESTRE PROMEDIO

No Primer Segundo Primer Segundo Programa Académico CURSADO DEL

" { Documento: | Nombre: Nombre: Apellido: Apellido: g VIGENCIA
SEMESTRE
2025-A
—_ TECNICO LABORAL OPERADOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO A
1 | 1097187540 ALAN YESID ROBLES PEDROZO | POZOS DE HIDROCARBURDS 2 4,44

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION Y

2 | 1005184869 | ANGELYN NICOLLE PEDROZO NUREZ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2 3,96
TECNICD LABORAL OPERADOR
[E PRODUCCION DE SERVICIO A

3 | 1096802082 | ARNOLD STIVEN ZAMBRANO VEGA POZOS DE HIDROCARBUROS 2 4,32
TECNICO LABORAL AUXILIAR
4 | 1096245162 | CAROLAIN | ANDREA GIRON PALACIO CONTABLE Y ADMINISTRATIVO 2 3.70

TECNICO LABORAL OPERADOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO A

5 | 1096195769 | CAROLINA RUEDA MORALES | POZOS DE HIDROCARBURQS 2 4,34
TECMNICO LABORAL AUXILIAR

G | 1096254347 | CRISTIAM ANDRES SANABRIA MONCADA | CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO 2 3,84
TECNICO LABORAL AUXILIAR

7 | 1007276832 | DAYANIS MARIA BELTRAMN SARMIENTO | CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO 2 3,58

TECMICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥

& | 1096184821 DELAN AMNDRES FALEMQUE PEREZ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2 4,30
TECMNICO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL CON
ENFASIS EN ENERGIAS

9 | 1096800774 | DIOMEDES DANIEL SAMCHEZ CANTILLO REMOVABLES 2 3,76
TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥

10 | 1005184090 | DUVAN ALDRUAL GARCIA ESCOBAR | AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 1 3,80
TECNICO LABORAL OPERADOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO A

11 | 1096803457 | ESTEBAN YESID FUENTES RODRIGUEZ | POZOS DE HIDROCARBUROS 1 3.55 ﬂm
TECNICO LABORAL OPERADOR =
DE PRODUCCION DE SERVICIO A 20
12 | 1096801736 | FAIDER MATED RODRIGUEZ MORA POZOS5 DE HIDROCARBUROS 2 4,18 ¥
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1096194402
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HAROL

PEZZOTTY

CASTELLAND

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE Y ADMINISTRATIVD

14

1096200474

INGRID

JIOHANNA

NIEBLES

FLOREZ

TECNICO LABORAL OPERADOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO A
POZ0S DE HIDROCARBUROS

15

1086200388

JENNY

PATRICIA

ULLOA

TIQUE

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

16

1005189245

JESUS

DAVID

CASTILLO

QSORIO

TECNICO LABORAL OPERADOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO A
PDZOS DE HIDROCARBURDS

17

77105844

JESUS

GREGQRIO

JIMENEZ

CONTRERAS

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL CON
ENFASIS EN ENERG|AS
RENOVABLES

4,16

18

1100890155

JOSE

MANUEL

REY

GONZALEZ

TECNICO LABORAL ALIXILIAR EN
INSTRUMENTACIGN ¥
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

3,58

12

1087183665

JOSUE

MARTINEZ

INFANTE

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

3,80

20

1095300224

JUAN

DIEGQ

BAYONA

FLOREZ

TECNICO LABORAL OPERADOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO A
POZOS DE HIDROCARBURDS

21

1051634580

JUAN

CARLOS

TORRES

BORRE

TECNICO LABORAL OPERADOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO A
POZ0S DE HIDROCARBUROS

22

1096199089

JUAN

CARLOS

URIBE

TIRADO

TECNICO LABCRAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

3,84

23

1036199794

JUAN

MANUIEL

MENDOZA

CAEZ

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL CON
ENFASIS EN ENERGIAS
RENOVABLES

24

1005130309

KAREN

JUDITZA

BOHORQUEZ

GUERRERQ

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

4,02

25

1096241224

KARERN

LORENA

MARULANDA

DIAZ

TECNICO LABORAL OPERADOR
DE PRODUCCION BE SERVICIO A
POZ0S DE HIDROCARBURDS

4,24

26

1096195008

LADY

YULIANA

GARRIDO

CONTRERAS

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

3,82

27

1096210452

LIZETH

GALVAN

RUIZ

TECNICO LABGRAL AUXILIAR
CONTABLE Y ADMINISTRATIVO

3,80

28

1019034446

MARIA

INES

BERMUDEZ

PATING

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE Y ADMINISTRATIVO

3,74

29

1039698288

MARIANA

DEL
CARMEN

TEJADA

VALDES

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

3o

1005221822

MICHEL

DAYANA

RAMIREZ

HERNANDEZ

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO

31

1080426462

MILAGROS

DE JESUS

FELIPE

GONZALEZ

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVOD

32

1096204748

MOMICA

RODRIGUEZ

OLMOS

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

a3

37580469

MONICA

PATRICIA

TORRES

PINEDA

TECNICO LABDRAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

3.50

34

1097187625

NICOLLE

DAYANNE

AMADOR

AMADOG

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD DCUPACIONAL

3,84

35

1096205108

RUBEN

DARIO

BADILLO

CASTRO

TECNICO LABCRAL OPERADCOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO A
POZOS DE HIDRQCARBUROS

4,28

36

1096248273

SAMIR

TORRES

ARRIETA

TECNICO LABORAL OPERADOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO A
POZ05 DE HIDROCARBUROS

37

1007839944

SEBASTIAN

ROBLES

VEGA

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

38

1087186309

SEBASTIAN

FELIPE

DIAZ

TORRES

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL COM
EMFASIS EN ENERGIAS
RENCVABLES

1036192202

SHARID

ALEJAMDRA

PEDRQZO

NURNEZ

TECNICO LABDRAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

3,58

40

1096207232

SILVIA

FATRICIA

WMARTINEZ

JARABA

TECMICO LABDRAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO

3,80

41

1005240418

VICTOR

HUGO

TAPIAS

CAMELO

TECMICO LABORAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

3,78

42

1096192960

VICTOR

MANUEL

SANDOVAL

QUIRONEZ

TECNICO LABORAL OPERADOR
BE PRODUCCION DE SERVICIC A
POZ0S DE HIDROCARBUROS

4,66

43

1097184450

WENDY

JOHANNA

JARAMILLO

LAMUS

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

3,92

a4

1005177730

WILMER

SANTIAGO

ARDILA

MOSGQUERA

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

3,50

45

1096237038

ZURY

TATIANA

SIMANCA

REINEL

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO

4,22
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TERMINARON PROGRAMA ACADEMICO: De los beneficiarios del convenio, TREINTA (30)

estudiantes se reportan con terminacion del programa académico. Como se muestra a continuacion.

No,

Documento:

Primer
Nombre:

Segundo
Nombre:

Primer
Apellido:

Segundo
Apellido:

Programa Académico

SEMESTRE

CURSADO

VIGENCIA
2025-A

PROMEDIO
DEL
SEMESTRE

1056802294

ALEXANDRA

QOQUENDO

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTAELE ¥ ADMINISTRATIVO

3

3,76

1096196398

BRAYAN

DANIEL

DIAZ

LONDORIO

TECNICO LABORAL AUXILIAR
EN INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

1005221006

BRAYAN

ESTIVEN

SALAZAR

RODRIGUEZ

TECNICO LABORAL OPERADOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO
A POZ0S DE HIDROCARBUROS

4.50

10896192434

CAROLINA

ROJAS

ROMERQ

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD DCUPACIONAL

3.63

1005190726

DAMIELA

DEL CARMEN

CASTELLAR

PIRA

TECNICO LABORAL ALIXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO

3,02

1005187648

DIANA

CAROLINA

LUNA

SAUCEDO

TECNICO LABORAL AUXILIAR
EN INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

3,72

1(96185350

EDGAR

MANUEL

NIETO

TRILLOS

TECNICO LABORAL AUXILIAR
EM INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

1096205652

ENORIS

SARMIENTO

AFANADOR

TECNICD LABQRAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

77195350

FRAHENGLIS

JOSE

BOHORQUEZ

RAMIREZ

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
CON ENFASIS EN ENERGIAS
RENOVABLES

4,56

10

1193206592

GABRIEL

ALFREDO

MURIEL

CARMONA

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

4.03

11

1005187173

JESUS

SANTIAGO

CANTILLO

PEREZ

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
CON ENFASIS EN ENERGIAS
RENOVABLES

4,34

12

1005189665

JHON

MILLER

OCHOA

CARRENO

TECNICO LABORAL GPERADOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO
A POZOS DE HIDROCARBUROS

4,33

13

1096138693

JORMAN

RODRIGUEZ

URIBE

TECNICO LABORAL AUXILIAR
EM INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

4,04

14

1067596043

JOSE

MIGUEL

TOVAR

MARTINEZ

TECHICO LABORAL AUXILIAR
EN INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

15

1002363613

JUAN

CAMILO

CALDERQON

PINEDA

TECNICO LABORAL OPERADOR
DE PRODUCCION DE SERVICIO
A POZ0S5 DE HIDROCARBUROS

427

16

1096240289

KAREN

DAYANA

GARCIA

ESCOBAR

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO

3,86

17

1096802109

KEINER

DAMIEL

WVELASQUEZ

HURTADO

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
COM EMFASIS EN ENERGIAS
RENOVABLES

4,30

18

1086217745

KELLY

MARCELA

BOHORQUEZ

GUERRA

TECNICD LABORAL AUKILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO

19

1096187381

LILIVETH

CARRERNO

BARRETO

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO

20

1183131191

LUISA

MARIA

SUCERQUIA

CORREDOR

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE Y ADMINISTRATIVO

21

1073253338

MARISOL

BOHOROUEZ

POLO

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVD

22

1005307609

NANCY

CAROLINA

HERMNANDEZ

MEJIA

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO

23

28061259

NINA

AMPARD

LLAIN

BERMUDEZ

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO

24

1096802425

SANTIAGO

SANTIAGO

MANRIQUE

TECMICO LABORAL AUXILIAR
EM INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

4,22

25

1096133976

SHEYLA

LILIAMA

FLOREZ

MARTINEZ

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO

4,46

26

28381730

SOLANGE

ZAMBRANG

VELANDIA

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO

4,52

27

1005272791

YAN

CARLOS

CARRENO

PIMIENTO

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
CON ENFASIS EN ENERGIAS
REMNOVABLES

28

1005241494

YAZBLEIDY

SUAREZ

HERRERA

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO
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Rarrancabenmats ‘ ‘ TECNICO LABORAL AUKILIAR
9 | 1096251031 | YESENIA GONZALEZ | ORREGO | CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO 3 3,72
TECNICO LABORAL AUNILIAR '
30 | 1096191798 |  YULIETH BAEZA ARAGON | CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO 3 3.68
» PERDIERON LA BECA: De los beneficiarios del convenio, CINCO (05) estudiantes tuvieron promedio
inferior a 3.5 y/o perdit materias en el periodo 2025/A. Coma se muestra a continuacian:
. ' SEMESTRE PROMEDIO
No Primer | Segundo Primer Segundo Brograna Keadbriicss CURSADD DEL
" | Documento: | Nombre: | Nombre: Apellido: Apellido: B ’ VIGENCIA
2025.5 | SEMESTRE

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
1 | 1005234943 ALEXIS STIVEN ORTEGA PEREZ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2 2,62
TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
2 | 1183240295 | DANNA LIZETH PENATE PENA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2 2,62
TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
3 [ 1096189731 JEISOM STIVEN | MELGAREID SUAREZ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2 2.18
TECNICO LABDRAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
4 | 1097185283 | MANUEL ARBEY BADILLO MOSQUERA, AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 1 2,22
TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
5 | 1005188192 | STEFANNY CANAS | viLLAZON AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2 2,10

| 80estudiantes | TOTAL, EN CONVENIO ] -
45 estudiantes | Contintan con I3 beca
30 estudiantes | Terminacién de programa académico
5 estudiantes | Perdieron beca por promedio inferior a 3.5
80 estudiantes | Total, Matriculados
80 estudiantes | TOTAL, EJECUTADO EN EL CONVENIO

Se adjunta informe técnico y poligrafos de notas del primer semestre del 2025 dentro del convenio de
asociacion No. 0624-25, en donde se evidencia e estado académico de los estudiantes beneficiarios en
&l programa de Becas para la educacion en el nivel téchico emitidos por la FUNDACION EDUCATIVA
DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE.

dEn cuanto a lo anterior, se evidencia el cumplimiento del objeto v los alcances por parte de LA

FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, puesto que se permitio y

facilit el acceso a la educacion en el nivel técnico a OCHENTA (80) estudiantes que no contaban con los

recursos econdmicos, beneficiando solo a estudiantes que cumplieron los requisitos para continuar con el R—
beneficio definido en la clausula septima del anexo de condiciones del convenio.

1. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO.

Segun lo establecido en el convenio 0624-25, en su CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONVENIO:
El valor total del convenio producto de la suma de los aportes del DISTRITO y el aporte de la
INSTITUCION EDUCATIVA es de OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL CIENTO
SESENTA PESOS MCTE ($88.500.160,00), discriminados asi: a) el DISTRITO aportard la suma de
SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO DOCE PESOS MCTE
($61.950.112,00). b) la INSTITUCION aportara la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($26.550.048,00).

La distribucion de aportes se resume en Ia siguiente Tabla:

SEMESTRE A 2025 — UNIORIENTE

APORTE APORTE APORTE APORTE
mem | acTivibap | He | AR o | vaLorBasE | DisTRITO | ASoomto TOTAL TOTAL Mgl W0
= PORBECA | PORBECA DISTRITO ASOCIADO -
=
1 Becas & 80 | $1405890,00 | $1106.252,00 | $774.376,40 | §331.87560 | 861,550,412 00 | $25.550.048,00 | $88.500.180,00 ‘&
nivel léenico b el -1UB.252, 774,376, $331.875, §61.830.112, .550.048, 500,160, o
o
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Que segun se establecié en el Anexo de condiciones del convenio en mencion, los recursos del DISTRITO

=

y de la INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se desembolsaran de la
siguiente manera, seguin el Anexo de Condiciones en su CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE ENTREGA
DEL APORTE; Los recursos del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA v la INSTITUCION EDUCATIVA
dispuestos para el presente convenio se desembolsaran de la siguiente manera:

1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento (100%) de los recursos
de la Institucién, equivalente a la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($26.550.048,00). los cuales se materializaran con la certificacién
de matriculados de Ios beneficiarios en los programas académicos ofertados con el valor del aporte por

cada estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta
bancaria de ahorros a nombre del convenio por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
estudiantes efectivamente matriculados del valor correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes a
la suma de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($30.975.056,00) los cuales se desembolsaran con la suscripcion del acta de inicio. Un segundo
desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de
estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la terminacion del primer corte

académico, acorde a la metodologia de calificacion de los programas académicos siendo por
calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE
($24.780.044,80). Un tercer y Gltime desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del Distrito
con los estudiantes efectivamente matriculados, equivalente a la suma SEIS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($6.195.011,20) previa
suscripcion de acta final de actividades, del acta de liquidacién y la verificacion del informe final técnico,
financiero y contable donde se evidencien los soportes y controles que advierta el supervisor del convenio,
asl mismo el soporte del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, se reserva el derecho de suspender

gy la entrega de sus aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se
ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso que se determine en la supervision, recursos no ejecutados deberan ser reintegrados
en su totalidad con la presentacién del acta de liguidacion, junto con los rendimientos financieros gue se
generen en la cuenta especial de ahorros a nombre del convenio si se causaren. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de que la Institucion educativa no realice el respectivo cobro del segundo desembolso
en el término establecido, el Distrito se reserva la facultad de pagar el mencionado valor al momento de
suscribir el acta final y de liquidacion del presente convenio.

Una vez revisado el informe técnico y financiero presentado por la FUNDACION EDUCATIVA DEL
ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, se puede evidenciar que el nimero de beneficiarios efectivos
de las becas es de OCHENTA (80) estudiantes inscritos v matriculados, igualmente se da cuenta de la

inversion realizada de los recursos destinados para la ejecucion del objeto contractual.

it DESEMBOLSOS EFECTUADOS POR EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA A LA
FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE.
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Alcakiin Mestricaf d
Bairancaberme)

» El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA efectud un primer desembolso a la FUNDACION
EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, equivalente al CINCUENTA {60%) por ciento
del valor de su aporte dentro del convenio de asociacién No. 0824-25, por la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($30.975.056,00), equivalente a OCHENTA (80) estudiantes efectivamente matriculados.

» El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA efectué un segundo desembolso al asociado,
equivalente al CUARENTA (40%) por ciento del valor de su aporte deniro del convenio de asociacion
0624-25, por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUARENTA Y
CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS W/CTE ($24.780.044,80), equivalente a OCHENTA (80)
estudiantes efectivos.

CONCEPTO APORTE DISTRITO
Pago Primer desembolso 50% - Acta de inicio $30.975.056,00

Pago Segundo desembolso 40% - Acta Parcial $ 24.780.044,80

V. RESUMEN FINANCIERO DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta que el valor unitario por beca, aportado por el Distrito de Barrancabermeja es
de SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON
CUARENTA CENTAVOS MCTE ($774.376,40) y que existieron OCHENTA (80) beneficiarios del
convenio de asociacién No. 0624-25, con inscripcion, matricula y cumplimiento de requisites para
ser beneficiados por el programa de becas, el valor total a asumir como aporte por parte del Distrito
de Barrancabermeja, en el presente convenio asciende a Ia suma SESENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO DOCE PESOS MCTE ($61.950.112,00).

APORTE UNITARIO APORTE TOTAL

CRAHEERTE CANTIDAD DISTRITO DISTRITO

BENEFICIARIOS ATENDIDOS
SEGUN ALCANCE CONTRACTUAL OCHENTA (80) S 774.376,40 $61.950.112,00 -

BENEFICIARIOS ATENDIDQOS
EFECTIVOS

OCHENTA (80) $ 774.376,40 $61.950.112,00

De lo anterior, el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA genero orden para el primer desembolso del
CINCUENTA (50%) por ciento, equivalente a la suma de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($30.975.056,00), del valor total del
aporte del Distrito a la suscripcion del acta de inicio, bajo el comprobante de egreso No. 25-06608
con fecha del seis (06) de mayo del 2025, asi mismo ¢l DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
genero orden para el segundo desembolso del CUARENTA (40%) por ciento, del valor de su aporte
por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUARENTA Y
CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE (324.780.044,80), con la correspondiente
acta parcial e informe a la terminacién del primer corte académico, bajo el comprobante de egreso
No. 25-08289 con fecha del tres (03) de junio del 2025, del valor total del aporte del Distrito
mediante acta parcial, con la entrega de informe periddico a la mitad de tiempo establecido para la
gjecucion del convenio, esto es, la asignacién efectiva de OCHENTA (80) beneficiarios educativos
atendidos.
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En ese orden de ideas, le corresponde al DISTRITO DE BARRANCABERMEJA desembolsar a la
firma del acta final de actividades y acta de liquidacion el equivalente al DIEZ (10%) por ciento del
total de su aporte, equivalente a la suma de SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MiL
ONCE PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE ($ 6.195.011,20), valor igual al inicialmente
contemplado en la clausula décima del convenio, esto es, la asignacion efectiva de OCHENTA (80)

Becas.

V. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

POR EL DISTRITO

POR EL ASOCIADO

VALOR DEL APORTE

$61.550.112,00

$ 26.550.048,00

PRIMER DESEMBOLSO 50%

$ 30.975.056,00

$ 26.550.048,00

SEGUNDO DESEMBOLSO 40% $ 24.780.044,80 $0,00
ACTA LIQUIDACION 56.195.011,20 $ 0,00
SUMAS IGUALES $61.950.112,00 | $ 61.950.112,00 $ 26.550.048,00 | §$ 26.550.048,00

En ese orden de ideas corresponde al Distrito desembolsar a la firma del Acta Final y Acta de
Liguidacion el equivalente a SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS
CON VEINTE CENTAVOS MCTE ($ 6.195.011,20).

Vi. RESUMEN SALDOS POR FUENTES DE FINANCIACION
Identificacion FUENTE DE VALOR SALDO A FAVOR
presupuestal FINANCIACION CONTRATADO VAL EBRhn0 IR AN DISTRITO

2.3-22-2202-0700-
2202065-10- R:F({:g;{ISOOSS $61.950.112,00 $55,755.100,80 $6.195.011,20 $ 0,00
2.3.2.02.02.008

VIL. GARANTIAS DEL CONVENIO

Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE pag6 y aportd la
correspondiente poliza No. 400-47-994000106142 y 400-74-994000026911 que respaldd las
obligaciones del convenio de asociacion No. 0624-25, el Distrito por su parte realizo la Aprobacion
de Garantias el dia veintisiete (27) de marzo de 2025, de la siguiente manera:

{Aseguradora)
Garantias SOLIDARIA DE VIGENCIA
COLOMBIA ) ;
No, Pdliza Fecha Inicio Fecha Vencimiento Valor
Cumplimiento MeH-20T0 1 0a L 24/02/2025 24/12/2025 $ 8.850.016,00
ANEXO 2
Buen manejo de recursos SRS LG 24/02/2025 24/12/2025 $61.950.112,00
AMEXO 2
Salario y Prestaciones 400_47;\9[3;?802106142 24/02/2025 24/06/2028 $ 4.425,008,00
-47- 1
Calidad del servicio SDa-dBilINo 142 24/02/2025 24/12/2025 $ 8.850.016,00
ANEXO 2
Responsabilidad civil 400-74-994000026511
4.,700.000,00
extracontractual ANEXO 1 aaza0es 28/06/2025 »128 o !
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Secretaria de
Educacién Distrital

msncemis JUaIMente, el asociado realizé la actualizacién de las polizas con la fecha del acta de inicio y estas

fueron aprobadas ef dia dieciséis (16) de junio de 2025, de la siguiente manera;

[ (Aseguradora)
VIGENCIA
i SOLIDARIA DE COLOMBIA
Garantias Caeha
No. Pdliza Fecha Inicio t.ec : Valor
Vencimiento
Cilmplimiento 400"47};\?3;?803106142 27/03/2025 26/01/2026 $ 8.850,016,00
400-47-
Buen manejo de recursos 00-47-994000106142 27/03/2025 26/01/2026 $61.950.112,00
ANEXO 3
-47-994
Salario y Prestaciones A00-47-334000106142 2740312025 26/07/2028 $ 4,425.008,00
ANEXO 3
0-47-9
Calidad del servicio 400-47-994000106142 27/03/2025 26/01/2026 $ 8.850.016,00
ANEXO 3
Respensabilidad civil 400-74-594000026911 24/06/2025
7/2025 284.700.000,00
extracontractual ANEXO 4 #5(07/202 3 ; OOJ
Anexos del presente informe:
7 Informe final técnico, financiero y contable del convenio de asociacion No. 0624-25,

presentado por la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, que
contiene poligrafo de notas.

VIl.  CONSTANCIAS

De igual forma, para efectos del cumplimiento, en el desarrollo del convenio, se resaltan los
siguientes aspectos:

1. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, brind6 los
elementos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio
realizando adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual y en los términos
sefialados en el presente convenio.

2. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, informo al
DISTRITO sobre las diferentes situaciones que se presentaron en la prestacion del servicio por
las personas designadas y entrego el informe final de las actividades desarrolladas.

3. Que el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA efectud un primer desembolsc a la
FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor de su aporte dentro del convenio de asociacién No. 0624-
25, esto es, por la suma de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO ML
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($30.975.056,00).

4. Que el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA efectud un segundo desembolso a la
FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, equivalente al
Cuarenta (40%) por ciento del valor de su aporte dentro del convenio de asociacion No. 0624-
25, por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUARENTA
Y CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTA VOS M/CTE ($24.780.044, 80).

Pa'ginaj_o

8 Carrera 8 N°, 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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Secretaria de

=5 | Educacion Distrital
e e 5. EIDISTRITO DE BARRANCABERMEJA debera pagar el valor de SEIS MILLONES CIENTO

NOVENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE ($6.195.011,20), a
la firma del acta final de actividades y acta de liquidacion.

6. Que la FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO - UNIORIENTE, en
cumplimiento del anexo de condiciones en la CLAUSULA DECIMA, PARAGRAFO SEGUNDO
mediante la presentacién de los correspondientes extractos bancarios de la cuenta especial
creada a nombre del convenio suscrito No 0624-25, acreditd el valor de los rendimientos
financieros a reintegrar, por la suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS CON TREINTA
Y CINCO CENTAVOS MCTE (149,35).

7. Que la INSTITUCION EDUCATIVA ha acreditado el pago de sus aportes al sistema general
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales durante los meses de ejecucion
del convenio, esto es los Gltimos seis (6) meses del 2025, cumpliendo su obligacion.

8. Que el Asociado finalizé ejecucion el dia siete (07) de junio del 2025, dando cumplimiento

al objeto y alcances del convenio de asociacion No. 0624-25.

Para constancia se firma por quienes intervienen, alos {1 5 100 2075

%%bw’ O G O

MZA.ON_FABIAN CAM@GO FERRIN
Sekretario de Educacion Distrital (E)

DECRETQ 371 de 2025

Ordenador del Gasto

Convenio de Asociacion N° 0624-25

CARGO NOMBRE ) FIRMA FECHA
B

Proyecto Aspectos Técnicos lAndrés Esteban Martinez Ruiz J\W Agosto 2025
Reviso Aspectos Técnicos Contablesy  |Nadim Saadala Saad Rodriguez i s Agosto 2025
Financieros \‘n\,\dc,?\
[Reviso Aspectos juridicos luan Camilo Sarmiento H. Abogado _7[ ! ;ﬁ{ Agosto 2025

BECAS ™

Aprobo Apoyo a la Supervision ohn Freddy Rodriguez Quifionez ? Agosto 2025
[Técnica de BECAS
Los arriba firmantes declaramos gque hemos revisado el documento y lo encnntramo?ajustado a las normasy
disposiciones legales vigentes.

Pégina_l. 1

3 _Qa_rrgf_'ra_ 8 N°. .:6_-1_9' E-_cl_ifj(:ib ISUp'erestreﬁl_la's_,_ piso 2.
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INTRODUCCION

El convenio de asociacion celebrado entre el Distrifo de Barrancabermeja y la Fundacion
Educativa del Oriente Colombiano — UNIORIENTE se encuentra localizado en el Distrito
de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

El convenio de asociacidn No 0624-25 esta en el marco de las iniciativas que buscan
generar alternativas para mejorar la educacion. Esta alianza impacta positivamente en la
sociedad generando oportunidades de acceso y permanencia a 80 esfudiantes de
estratos 1, 2, y 3 que no cuentan con los recursos economicos suficientes para acceder
o continuar estudios de nivel técnico, tecnoldgico y profesional.

Es asi como la firma del Convenio de Cooperacidn Institucional entre UNIORIENTE y la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja generan oportunidades de acceso y permanencia
a la poblacidn en mencidn.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

CONTRATO No.: 0624-25

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA DEL SEMESTRE A 2025
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTQ APQYQ A LA EDUCACION
OBJETO: SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER".

VALOR INICIAL: SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MiL
CIENTO DOCE PESOS MCTE ($61.950.112,00).
CUATRO (04) MESES O HASTA QUE CULMINE EL CALENDARIO

PLAZO INICIAL: ACADEMICO DE LA INSTITUGION

_ FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANG —
ASOCIADO: UNIORIENTE

g SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL - MARIBEL BENITEZ

SUPERVISOR: PEREA o guien haga sus veces.
FECHA DE INICIACION: VEINTISIETE (27) DE MARZO DEL 2025
FECHA DE TERMINACION: VEINTISEIS (26) DE JULIO DEL 2025
DISTRITO: BARRANCABERMEJA
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

2. ALCANCES DEL CONVENIO

« Bensficiar a 80 estudiantes para el semesitre A2025 que corresponden a aquelios que
continGan en el programa académico en curso con ocasion a las renovaciones realizadas
para el primer semesire académico del afio 2025, en la propuesta técnica y econdmica de
la INSTITUCION, correspondiente al siguiente presupuesto:

Mo KPORTE APORTE VALCR TOTAL
‘ TOTAL VALOR VALOR BASE APORTE APORTE TOTAL DEL TOTAL DEL DEL
ITEM | DESGRIFCION DE MATRICULA DE DISTRITO ASOCIADO DISTRITO ASOCIADD CONVENIO
BECAS MATRICULA POR BECA

Becas para
Formacion

1 Térnica a0 £1405.690,00 | $1.106.252.00 | $774.37640 | $331575,60 | $61.050.142,00 § 52655004800 | $23.500.160,00

UNIORIENTE
Semastre B2024

s Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura
adecuada de la institucion acorde con cada uno de los programas que ofrece,
plataformas digitales, tecnolégicas y/o laboratorios dotados con los elementos




conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas,
implementando el Sistema de Gestién en Salud y Seguridad en el Trabajo,
el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y demas elementos nhecesarios
parala formacion con calidad de los beneficiarios del Programa Becas Transférmate
para la Educacién Superior del Distrito Barrancabermeja.

= Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, calidad académica
mediante docentes idoneos adscritos ala INSTITUCION.

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL ASCCIADO

El alcance del Convenio de asociacion 0624-25, pretende beneficiar 80 estudiantes
correspondientes aquellos gque contindan en el programa académico en curso con
ocasion a las renovaciones realizadas para el primer semestre académico del afio 2025
para un total de B0 beneficiarios para la vigencia A2025.

UNIORIENTE finalizo sus aciividades el dia siete (07) de junic de 2025 dando como
terminada las clases académicas y cumpliendo con el objeto del convenio y los alcances
asignados.

UNIORIENTE como institucion encargada de la formacidn a los beneficiarios del
programa Becas Transformate para la Educacion Superior realizé las siguientes
actividades:

- Se constituyeron y realizaron la entrega oportuna de garantias, como de informes
parciales, segin lo establecido en el Convenio de asociacion No 0624-25 y solicitudes
del Supervisor.

e

+. Presentacion de informe detallado donde se expone y evidencia el uso de Ia
infraestructura de plataformas tecnoldgicas y laboratorios de acuerdo al programa de
estudio implementado. Asi mismo, la implementacion de la estrategia para disminuir
la desercion estudiantit de los beneficiarios del programa de Becas Transtormate para
la Educacion Superior de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

£ Seguimiento y reporte de inasistencia por cada estudiante beneficiario del convenio,
discriminando intensidad horaria del programa académico, listado de inasistencia por
parte del estudiante, porcentaje de peérdida de asignaiura por inasistencia y
solicitudes de cancelacion de programa académico de los estudiantes beneficiarios.

. Ejecucion del Programa de retencion estudiantil. UNIORIENTE en el marca del
convenio asume dentro de sus responsabilidades, el seguimiento integral de los
estudiantes durante el proceso formativo. Como plan de mejoramiento para el
desempefio de nuestros beneficiarios durante el semestre A2025 |a institucion puso
a disposicién servicios académicos de tutoria, seguimiento académico y formacién
complementaria.

£ De acuerdo al alcance astablecido en el objeto del convenio, se realizé la revision del
estado académico de cada estudiante beneficiario, corroborando el cumplimiento de
las condiciones de permanencia: Promedio acumulado: Paligrafo de notas det ditimo
semestre cursado donde el estudiante acredite un promedio superior o igual a 3.5,
nivelado, sin pérdida ni cancelacién de materias.




Z En el desarrollo e implementacion de los programas académicos, UNIORIENTE realizé
seguimiento a estudiantes beneficiarios, buscando alternativas y estrategias, que
permitiesen la superacién de dificultades en el proceso académico v limitaciones de
convivencia, teniendo como objetivo la formacién integral.

[

UNIORIENTE reslizé la gestion administrativa y académica que permitid el
cumplimiento del objetivo del Convenio y logro de los alcances sefialados.

m

= 3e efectud el tramite oporfuno de los aportes, con presupussio v manejo contable
especificos sefialados en el Convenio.

4. RELACION DE BENEFICIARIOS POR NIVEL DE FORMACION

Mo, No. - PREBER ‘SEGUNDO ¢ PRIMER SEGUNDO PRQGRAMAACADEH[CO'

| DOCuMENTD | NOMBRE | nomBRE | APELLIDO | APELLIDO - BEMESTRE

TECHICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE
SERVICIO A POZOS DE
1 1087187540 ALAN YESID ROBLES PEDROZO HIDROCARBUROS

TECHICO LABORAL
ALDILIAR CONTABLE Y
2 1006802284 | ALEXANDRA OQUENDO ADMINISTRATIVO 3
TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION

3 1005234843 ALEXIS STIVEN ORTEGA PEREZ INDUSTRIAL 2
TECNICO LABORAL
AURILIAR EN
INSTRUMEMTACION ¥
AUTOMATIZACION

4 1005184869 ANGELYN NICOLLE PEDRDZO MUNEZ INDUSTRIAL 2
TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUSCION DE
SERVICIO A POZOS DE
5 1096802082 ARNOLD STIVEN ZAMBRAND | VEGA HIORQCARBUROS 2
TECMNICO LABQRAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION

& 1096195328 BRAYAN DANIEL Dz LONDORO | INDUSTRIAL 3
TEGNIC0 LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE
SERVICID A POZDS DE
7 1005221006 BRAYAN ESTIVEN SALAZAR RODRIGUEZ | HIDROCARBUROS 3

TECNICO LABORAL
ALLIAR CONTABLE Y
a 1096245162 GCARCLAIN ANDREA GIRON PALACID | ADMINISTRATIVD 2

TECMIGO LABORAL EN
SEGURIDAD

g 1006192434 CARQCLINA ROJAS ROMERG | GCUPAGIONAL 3
TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
FPRODUCCION DE
SERVICID A POZOS DE
10 1086195768 CAROLINA RUEDA MORALES | HIDROCARBURCS 2

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
11 1096254347 CRISTIAM ANDRES SANABRIA MONCADA | ADMINISTRATIVO 2

TEGNICO LABORAL
DEL AUXILIAR CONTABLE Y
12 | 1o05100726 DAMIELA | CARMEN | CASTELLAR FIRA ADMINISTRATIVO 3
TEGNICO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION

13_| 1193240285 DANMA LIZETH PENATE PEfIA INDUSTRIAL 2

TECNICO LABDRAL
AUXILIOR CONTABLE Y
14 1007276632 DAYANIS MARIA BELTRAN SARMIENTO | ADMINISTRATIVO ]
TEGNIGO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION

15 1096184521 DELAN ANDRES PALENQUE PEREZ INOUSTRIAL

TECNICG LABURAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION

15 1005187648 DIANA CAROLINA LUNA SAUCEDO | INDUSTRIAL 3

TEGNICO LABDRAL
ELECTRICISTA
i 1096800774 DIOMEDES DAMIEL, SANCHEZ CANTILLO | INDUSTRIAL COM ENFASIS 2

B

Fras




EN ENERGIAS
RENCVABLES

1605184080

DUvAN

ALDRUAL

GARCIA

ESCOBAR

TECNICO LABORAL
ADGLIAREN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
INCUSTRIAL

1096185350

EOGAR

MANUEL

NETQ

TRILLOS

TECNIGO LABORAL
AUXILIAREN
INSTRUMENTAGION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

20

10868205652

ENORIS

SARMIENTO

AFANADOR

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD
OCUPACIONAL

21

1096803457

ESTEBAM

YESID

FUENTES

RODRIGUEZ

TECHNICO LABDRAL
OPERADOR DE
FRODUGCION DE
SERVICIO A POZ0S DE
HIDROCARBUROS

10883017386

FAIDER

MATEQ

RODRIGUEZ

MORA

TECNICO LABORAL
OPERALDOR DE
PRODUCCION DE
SERVICIO A POZOS DE
HIDROCARBUROS

77185380

FRAHENGLIS

JOSE

BOHORQUEZ

RAMIREZ

TECNICO LABORAL
ELECTRICIETA
INDUSTRIAL COMN ENFASIS
EN ENERGIAS
RENOVABLES

24

1193206582

GABRIEL

ALFREDD

MURIEL

CARMONA

TECMCO LABORAL EN
SEGURIDAD
OCUPACIONAL

25

1096194402

HAROL

PEZZOTTY

CASTELLAND

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

1096200474

INGRID

JOHANNA

NIEBLES

FLOREZ

TECNICD LABCRAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE
SERMICIO A POZOS DE
HIDROCARBURGS

27

1996189731

JEISGN

STIVEN

MELGAREID

SUAREZ

TECNICO LABGRAL
ALXILIAR EM
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

28

1096200338

JEMNY

PATRICIA

ULLOA

TIQUE

TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

28

1005187173

JESUS

SANTIAGO

CANTILO

PEREZ

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL CON ENFASIS
EN ENERGIAS
RENOVABLES

30

1005189245

JESUS

DAVID

CASTILLD

OSORIO

TECNICO LABDRAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE
SERVICID A POZQS DE
HIDROCARBURGS

Al

77105844

JESUS

GREGORIQ

JIMENEZ

CONTRERAS

32

1005189665

&

MLLER

QOCHOA

CARRERIO

TECNICO LABDRAL
ELECTRICISTA
INDUSTRIALCON ENFASIS
EN ENERGIAS
| RENOWVABLES

TECNICO LASORAL
GPERADOR DE
PRODUCCION DE
SERVICIO A POZOS DE
HIDROCARBUROS

|

1096188683

_dHon

JORMAN

RODRIGUEZ

URIBE

TECNICO LABORAL
AUILIAREN
INSTRUMENTACION ¥
ALUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

1100880155

JOSE

MAMUEL

REY

GONZALEZ

TECNICO LABORAL
AUXILIAREN
INSTRUMENTAGION Y
AUTOMATIZACIGN
NDUSTRIAL

16675056043

JOSE

MIGUEL

TOVAR

MARTINEZ

TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

1087183665

JOSUE

MARTINEZ

INFANTE

TECNICO LABORAL
AUXILIAREN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

37

1092363613

JUAN

e, IR B S

CALGERDN,

PINEDA

TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCGCION DE
SERVICIO A POZOS DE
HIDROCARBUROS

38

1085300234

JUIAN

DIEGO

BAYDNA

TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCGION DE
SERVICIO A POZOS DE

FLOREZ

HIDROCARBURDS




38

1051634580

JUAN

CARLDS

TORRES

BORRE

TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE
SERVICID A POZOS DE
HIDROCARBUROS

40

1086185089

JUAN

CARLOS

URIBE

TIRAGC

TECNICO LABORAL
AUXILIAREN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZAGION
INDUSTRIAL

41

1086190794

JuAN

MANLIIEL

MENDODZA

TECMICO LABORAL
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL CON ENFASIS
EM ENERGIAS
RENDVABLES

42

1086240289

HAREM

DAYANA

GARCIA

ESCDBAR

TECNICO LABORAL
ALKLIAR CONTABLEY
ADMINISTRATIVO

43

1605150308

KAREMN

JUDITZA

BOHORQUEZ

GUERRERO

TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN .
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUETRIAL

1086241324

KAREN

LORENA

MARULANDA

OIaZ

TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE
SERVICIO A POZDS DE
HIDROCARBURDS

45

1086802108

KEINER

DANIEL

VELASQUEZ

HURTADO

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL CON ENFASIS
EN ENERGIAS
RENOVABLES

A6

10896217745

RELLY

MARCELA

BOHORGUEZ

GUERRA

TECNICO LABORAL
AUKILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

47

1086185008

LADY

YULIANA

GARRIDD

CONTRERAS

TECN{CO LABORAL
AUXILIAR EN _
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

48

1086187381

LILIVETH

CARRERO

BARRETO

TEGNICO LABORAL
ALMILIAR CONTABLE Y
ADMIMISTRATIVO

49

1096210452

LIZETH

GALVAN

RUIZ

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

S0

1183131181

LUISA

MARIA

SUCERQUIA

CORREDOR

TECNICO LABDRAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

i1

1087185253

HANUEL

ARBEY

BADILLO

MOSQUERA

TECNICO LABCRAL
AUKILIAR EM
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

a2

INES

BERMUDEZ

PATIND

TECNICO LABORAL
ALDXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

53

1019034445

1039658288

KIARIA

MARIANA

DEL
CARMEN

TEJADA

VALDES

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD
QUUPAGIONAL

o4

1073253338

MARISOL

BOHORQUEZ

PFOLO

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

a8

1065221822

WMICHEL

DAYANA

RAMIREZ

HERNANDEZ

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

56

1050425452

MILAGROS

DE JESUS _

FELIPE

GONZALEZ

TECHICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE ¥
ADMINISTRATIVO

57

1096204748

MONICA

RODRIGUEZ

OLMOS

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD
OCUPACIONAL

88 1

37550463

MONICA

PATRICIA

TORRES

PINEDA

CNICO LABORAL
ADULIAREN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
IMDUSTRIAL

59

1005307609

NANCY

CAROLINA

HERNANDEZ

MENA

TECNICO LABORAL
ALILIAR CONTABLEY
ADMINISTRATIVO

B0

1097187625

MNICOLLE

DAYANNE

AMADOR

ANADD

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDALD
OCUPACIONAL

&1

28061259

NINA

AMPARO

LLAIMN

BERMUDEZ

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

1086205108

RUBEN

DARIC

BADILLO

CASTRO

TECNICC LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCGION DE
SERVICIO A POZOS DE
HIDROCARBURDS

1086248273

SAMIR

TORRES

ARRIETA

TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE
SERVICIO A POZOS OE
HIDROCARBURDS




TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION

64 1036802425 SANTIAGO SANTIAGO MANRIQUE | INDUSTRIAL 3

TECNICO LABGRAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTAGION Y
AUTOMATIZACION

65 1007889944 SEBASTIAMN ROBLES VEGA INOUSTRIAL z
TECNIGO LABORAL
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL CON ENFASIS
EN ENERGIAS

56 1097186309 SEBASTIAN FELIPE maz TORRES RENOVABLES 2

TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN
NSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION

&7 1086192202 SHARID | ALEJANDRA |  PEDROZO NUNEZ INDUSTRIAL 2

TECHICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
68 1095193975 SHEYLA LILIANA FLOREZ MARTINEZ | ADMINISTRATIVO 3

TEGNICO LABQRAL
AUXILIAR CONTABLE ¥
89 1098207232 SHMA PATRICIA MARTINEZ JARARA ADMINISTRATIVO i

TECMICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
70 28381730 SOLANGE ZAMBRAND VELANDIA ADMINISTRATIVO 3

CNICO LARORAL
AUKILIAR EN e
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
Fil 1005188152 STEFANNY CARAS VILLAZON INGUSTRIAL z

TECNICE LABRORAL EN
SEGURIDAD
72 1005240418 VICTOR HUGO TAPIAS CAMELD OCUPACIONAL ¢l

TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE
SERVICIO A POZOS DE
73 10961492950 VICTCR MANUEL SANDOVAL QUINONEZ | HIDROCARBUROS 2

TECNICO LARORAL EN
SEGURIDAD
T4 1097184450 WENDY JOHANNA JARAMILLO LAMUS OCUPACIONAL 2

TEGNIGO LABORAL EN
SEGURIDAD
75 1005177730 WILMER SANTIAGO ARDILA MOSQUERA | OCUPACIONAL 2

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL CON ENFASIS
EN ENERGIAS

76 1005272781 YAN CARLOS CARREND PIMIENTO RENOVABLES 3

TECHICG LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
7 1005241494 YAZBLEIDY SUAREZ HERRERA ADMINISTRATIVO 3

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
78 1086251031 YESENIA GONZALEZ ORREGD ADMINISTRATIVO 3

TECHICO LARORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ig 10861941748 YULIETH, BAEZA ARAGGN ADMINISTRATIVO 3

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
80 1096237038 ZURY TATIANA, SIMANGA REINEL ADMINISTRATIVO z

5. RESULTADO RESUMEN ACADEMICO

Contindan con la beca

Promedic inferiora 3.5

Promedio superior a 3.5 pero perdieron o cancelaron materias

Cancelacion de semestre {Revisar cada casa)

No matriculado

Terminacion de programa académico

Total




6. RESULTADOS ACADEMICOS DE LOS BENEFICIARIOS

-Ne.
DOCUMENTD

CeRMER | |
. NOMBRE

NOMBRE

SEGUNDOD -

PRIVER
APELLIDD

SEGUNDO
APELLIDO

PROGRAMA ACADEMIGO

SEMESTRE
- CURSADO
"ENLA
VIGENCIA -

PROMEDIO
- DEL
SEMESTRE

1997187540

ALAN

YESID

ROBLES

PEDROZO

TECNICO LABORAL
OPERADCOR DE
PRODUCCION DE SERVICID
APOZOS DE
HIDROCAREUROS

444

1096802704

ALEXANDRA

DOUENDD

TECHICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE ¥
ADMINISTRATIVO

376

1005234843

ALEXIS

STIVEN

ORTEGA

PEREZ

TECNICO LARORAL
AURILIAREN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

2,62

10051848562

ANGELYN

NICOLLE

PEDRQZO

NUREZ

TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

3,96

100GA020E2

ARNOLD

STIVEM

ZAMBRANC

VEGA

TECNICO LABORAL
OPERADCR DE
PRODUCCION BE SERVICIO
APOZ0OS DE
HIDROCARBURDS

2,32

1006186308

BRAYAN

DANIEL

DIAZ

LONDONG

TECNIDO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

3,76

1005221006

BRAYAN

ESTIVEN

SALAZAR

RODRIGUEZ

TECNICD LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE SERVICIO
APOZOEDE
HIDROCARBURDS

4.50

1095245162

ANDREA

GIRON

PALACID

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

3.70

1096197434

CAROLINA

_ROJAS 1

ROMERQ

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD QCUPACIONAL

3.63

10

1096185763

CAROLINA

RUEDA

MORALES

TECNICO LABORAL
COPERADOR DE
PRODUCCION DE SERVICIO
APOZOS DE
HIBROCARBUROS

i)

4,34

1096254347

CRISTIAM

ANDRES

SAMABRIA

RAORCADA

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVG

384

1005180728

DANIELA

DEL
CARMEN

CASTELLAR

Pifia

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

1193240295

DANNA

LIZETH

PENATE.

PERIA

TEGNICO LABORAL
AUMILIAREN
INSTRUMENTACIGN ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

2,82

1007276832

DAYANIS

MARIA

BELTRAN

SARMIENTO

TEGNICO LABORAL
ALXILIAR CONTABLE ¥
ADMINISTRATIVD

3.58

1096184821

DELAN

ANDRES

PALENQUE

PEREZ

TECNICO LABORAL
AUMILIAREN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

4,30

1005187648

DIANA

CAROLINA

LUNA

SAUCEDOQ

TECMICD LABORAL
AUXILIAREN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

3.72

1096800774

DIOMEDES

DANIEL

SANCHEZ

CANTIELD

TECHICO LABDRAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
CON ENFASIS EN ENERGIAS
REMOVABLES

376

1005184000

L DUVAN

ALDRUAL

LGARGIA

ESCOBAR

TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION Y
ALUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

[y

1006185350

EDGAR

IAANLIEL

MIETO

TRILLOS

TECNICO LABDRAL
AUKILIAR EN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

a0

1088206652

ENCRIS

SARMIENTO

AFANADOR.

TECNICO LABORAL EN

SEGLRIDAD DCUPACIOMAL

3.22




21

1086803457

ESTEBAN

YESID

FUENTES

RODRIGUEZ

TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE SERVICIO
AFPOZDS DE
HIDROCARBUROS

NS 1

22

10666801736

FAIDER

MATEQ

ROORIGUEZ

MORA

TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE SERVICID
APOZ05 DE
HIBROCARBURGS

4,18

23

77195300

FRAHENGLIS

JOSE

BOHORQUEZ

RAMIREZ

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
CON ENFASIS EN ENERGIAS
RENOVABLES

4,58

1183205592

GABRIEL

ALFREDO

MURIEL

CARMONA

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD QCUPACIONAL

4.03

25

a

1086194402

HAROL

PEZZOTTY,

CASTELLANO

TECNICO LABORAL
AUXILIAR COMTABLEY
ADMINISTRATVG

3.57

1086200474

INGRID

JOHANNA

WIEBLES

FLOREZ

TECNICO LABORAL
OPERADCR DE
PROGUCCION DE SERVICID
APQZOS DE
HIDROCARBUROS

4.74

a7

10065189731

JEISON

STIVEN

SUAREZ

TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

218

28

1086200388

JERNY

PATRICIA

MELGAREJO

ULLDA

TIQUE

TECNICO LABORAL
AUXILIAREN
INSTRUMENTAGION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

424

29

1005187173

JESUS

SANTIAGO

CANTILLO

PEREZ

TECN|CO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
CON ENFASIS EN ENERGIAS
RENOVABLES

4.34

a0

1005183245

. JESUS

DAVID

CABTILLO

O80RIO

TECNICO LAECRAL
OPERADCOR DE
PRODUCCION DE SERVICIO
APOZOS OE
HIDROCARBUROS

4,10

31

77105844

JESUS

GREGORIO

JIMENEZ

CONTRERAS

TECNICO LABORAL
ELECTRIGISTA INDUSTRIAL
CON ENFASIS EN ENERGIAS
RENOVABLES

4,16

32

1005189665

JHOM

MHLER

QOCHOA

CARRERD

TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE SERVICIQ
APOZOS DE
HIDRQCARBUROS

4,33

33

1096198693

JORMAN

ROORIGUEZ

URIBE

TECWICO LABORAL
AUXILIAREN
INSTRUMENTACION ¥
AITOMATIZACION
INDUSTRIAL

4.04

34

1100890155

JOSE

MANUEL

REY

GONZALEZ

TECNICO LABORAL
AUKILIAR EN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

35

1067596043

JOSE

MIGUEL

TOVAR

MARTINEZ

TECMICD LABORAL
AUXILIBRREN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

3.50

36

1087183665

JOSUE

MARTINEZ

INFANTE

TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZAGION
INDUSTRIAL

3.80

37

1002363613

JUARE

CAMILO

CALOERON

PINEDA

TECNICO LABORAL
OPERADGR DE
PRODUCCION DE SERMICID
A PQZOS DE
HIDROCARBUROS

427

33

1985300224

JUAN

DIEGD

BAYONA

FLOREZ

TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE 5ERVICIO
APOZOS DE
HIDROCARBURQS

4.34

38

10516345686

JUAN

CARLOS

TORRES

BORRE

TECNICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE SERVICIO
APQZOS DE
HIDROCARBUROS

4,22

40

1025163083

JUAN

CARLOS

URIBE

TIRADO

TECNICO LARDRAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTAGION Y
ALTOMATIZACION
INDUSTRIAL

3,84

41

1086189784

JUARN

MANLIEL

MENDOZA

CAEZ

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
COM ENFASIS EN ENERGIAS
RENOVABLES

378

22

1096240269

KAREN

DAYANA

GARCIA

ESCOBAR

TECMICO LABORAL
AUNILIAR CONTABLE ¥
AOMINISTRAT VO

3,86




43

10051803468

KAREN

JUDITZA

BOHORQUEZ

GUERRERD

TECNICO LABGRAL
AUXILIAREN
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

NS

096241224

KAREN

LORENA

MARULANDA

DiAZ

TECMWICO LABORAL
OPERADOR DE
PRODUCCION DE SERMVICIO
APOZDE DE
HIDROCARBUROS

4,24

1096802109

KEINER

DANIEL

VELASOUEZ

HURTADO

TECNICO LAEORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
CON ENFASIS EN ENERGIAS
RENOVABLES

48

1086217745

KELLY

MARCELA

BOHORQUEZ

GUERRA

4.20

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADBHNISTRATIVO

3,96

47

1086195008

YULIANA

GARRIDG

CONTRERAS

TECNICO LABDRAL
AUKILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

3,82

48

1086187381

LILIVETH

CARRENO

BARRETO

TECNICO LAHORAL
AUXILIAR CONTABLE ¥
ADMINISTRATIVO

444

49

16562104562

LEETH

GALVAN

RUiZ

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

3,80

50

1193131191

LUISA

MARIA

SUCERQUIA

CORREDOR

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE ¥
ADMINISTRATIVO

374

51

1097185283

MANUEL

ARBEY

BADILLO

MOSQUERA

TECMICO LABORAL
AUXILIAREN
INSTRUMENTAGION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

2,22

52

10190344486

MARIA

INES

BERMUDEZ

PATIRO

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

3,74

1038698288

MARIANA_ [

DEL

CARMEN 1

VALDES

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

1073253338

MARISOL

_TEJADA

BOHORQUEZ

POLO

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVG

1005221822

BMICHEL

DAYANA

RAMIREZ

HERNANDEZ

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

4,24

56

1080426462

MILAGROS

DE JESUS

FELIPE

GONIALEZ

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVOD

3,80

1026204748

MOMICA

RODRIGUEZ

OLMOS

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD QCUPACIONAL

3.50

28

37HE0469

MONICA

PATRICIA

TORARES

PINEDA

TECNICO LABORAL
AUXILIAREN
INSTRUMENTAGION Y
AUTOMATIZACION

| INOUSTRIAL

3.50

53

1605307808

MANCY

CARDLINA

HERMANDEZ

MEIIA

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMIMISTRATIVO

3,38

BD

1057187825

_ MNICOLLE

DAYANNE

AMADOR

AMADC

TECNICO LABORAL EN

3,64

51

28061259

WINA

AMPARC

LLAN

BERMUDEZ

SEGURIDAD OGUPAGIONAL

TECMICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE ¥
ADMINISTRATIVO

4,58

62

1085205108

RUBEN

DARIO

BADILLO

CASTRO

TECNICO LABORAL
QPERADOR DE
PRODUCCION DE SERVICIO
A POZOS DE
HIDROCARBUROS

4,28

1005248373

SAMIR

TORRES

ARRIETA

TECNICO LABORAL
DFERADOR DE
PRODUCCION DE SERVICIO
APOZ0OS DE
HIDROCARBURDS

4,28

1006802425

SANTIAGO

SANTIAGD

MANRICUE

TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACHON Y
AUTOMATIZACION
IMDUSTRIAL

4,22

B3

1007880944

SEBASTIAN

ROBLES

VEGA

TECHICO LABORAL
AUKILIAR ER .
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION
IMDUSTRIAL

&7

1057186309

1086182202

SEBASTIAN

FELIPE

jx]fvs

TORRES

TECMICO LABDRAL
£LECTRICISTA INDUSTRIAL
GCON ENFASIE EN ENERGIAS
RENOVABLES

4,04

SHARID

Al EJANDRA

PEGROZ0

NUREZ

TECNICO LABDRAL
AUXILIAR EN
INSTRUMENTACION ¥
AUTOMATIZACHON
INDUSTRIAL

1=

3,58




68

1085193876

SHEYLA

LILIANA

FLOREZ

MARTINEZ

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVG

feTrT ey T

446

68

1086207232

SILVIA

PATRICIA

MARTINEZ

JARABA

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE ¥
ADMINISTRATIVO

3,80

70

28381730

SOLANGE

ZAMBRANG

WVELANDIA

TECNICO LAEORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

4,52

k|

10051861932

STEFANNY

CANAS

WILLAZON

TECNICO LABORAL
AUXILIAREN
INSTRUMENTASION Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

2,18

T2

1605240416

VICTOR

HUGO

TAPIAS

CAMELD

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

3,78

73

1096182050

VICTOR

MANUEL

SANDOVAL

QUINDNEZ

TECNICO LABORAL
QOPERADOR DE
PRODUCCION DE SERVICIO
APOZ0S DE
HIDROCARBURDS

4,66

74

1097184450

WERNDY

JOHANNA

JARAMILLO

LAMUS

TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD QCUPACIONAL

3,82

i)

1005177730

WILMER

SANTIAGD

ARDILA

76

1005272731

YaN

CARLOS

CARRENC

PIMIENTO

MOSQUERA

TECNICO LABDRAL EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

3,50

TECNICO LABORAL
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
CON ENFASIS EM ENERGIAS
RENOVABLES

4,20

17

1005241484

YAZRLEIDY

SUAREZ

HERRERA

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE ¥
ADMINISTRATIVO

3.18

78

1086251031

YESENIA

GOMNZIALEZ

ORREGD

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

3,72

79

1096191738

YULIETH

BAEZA

ARAGON

TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMIMNISTRATIVO

3,68

80

1096237038

ZURY

TATIANA

SIMANCA

REINEL

TECNICO LABORAL
AUXILIAR COMTABLE Y
ADMINISTRATIVO

7.

CERTIFICACION DE APORTES DE LAS PARTES

En concordancia con lo pactado en la clausula segunda donde se establecen los alcances
del convenio N° 0624-25, el alcance primero indica jo relacionado a continuacion:

1. Beneficiar a 80 estudiantes, de los cuales algunos inician y otros contindan su
formacién técnica en el primer semestre académico del afio 2025. Aclarando que
el estudiante quedara a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre
el beneficio de beca en matricula; asi como también los cosles de inscripcion y
demads estipendios que se generen en el desarrollo de las actividades académicas.
Lo anterior como se relaciona en el siguiente presupuesto:

Ho APORTE APORTE VALOR TOTAL
: TOTAL | VALOR VALOR APORTE APORTE TOTAL DEL TOTAL DEL DEL
{TEM | DESCRIPCION DE WMATRICUL § BASEDE | DISTRITO POR ASOCIADD DISTRITO ASDCIADD CONVENIOD
BECAS A MATRICULA HECA

Becas para
Formacidn

1 Tetrica 80 £1406600 | $1.106.252 §774.376,40 $331.875,60 | $51.050142,00 | $26.550,048,00 | $8R.500.160,00

UNICGRIENTE
Semestre B2024

De acuerdo a lo establecido a la CLAUSULA OCTAVA — VALOR DEL CONVENIO:
El valor total del convenio, producto de la suma de los apories del DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA, es de OCHENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE
($88.500.160,00). Discriminados asi: a) EL DISTRITO DE BARRANCABERME.JA
aportara la suma de: SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($61.950.112,00) b) LA INSTITUCION aportara la suma




de: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUARENTA Y OCHO
PESOS MICTE ($26.550.048,00).

En conscnancia con la informacion académica compartida en el presente informe, el
numero de beneficiarios efectivos de las becas es de ochenta (80) estudiantes inscritos
y matriculados, igualmente se da cuenta de la inversién realizada de los recursos
destinados para la ejecucion del objeto contractual:

S APORTE UNTTARID | APORTE FOTAL
CONCEPTO CANTIDAD DISTRITO DISTRITO
BENEFICIARIOS SEGUN ALCANCE §61.950.112,00
CONTRACTUAL 80 $774.376,40
BENEFICIARIOS ATENDIDOS 5
MATRICULADOS 80 $774.376,40 § 61.950.112,00

§. DESEMBOLS0S EFECTUADOS POR EL DISTRITO

El Distrito entregd los recursos de la siguiente manera: un primer desembolso de manera
simultéanea de los recursos del Distrito v el asociado en una cuenta bancaria a nombre
del convenio por el valor del 50% del valor de los aportes correspondientes a cada una
de las partes.

El Distrito efectud un primer desembolso equivalente al 50% del valor de su aporte dentro
del Convenio de Asociacion N° 0624-25:

PRIMER DESEMBOLSO
APORTE DEL
CONCEPTO CANTIDAD DISTRITO
VALORDEL CONVENIO | 80 $ 61.950.112,00
Primer desembolso 50% 80 $30.975.056,00

Un segundo desembolso equivalente al 40% del valor de su parte dentro del convenio de
asociacion asi:

SEGUNDO DESEMBOLSO
e APORTE DEL
CONCEPTO CANTIDAD DISTRITO
VALOR DEL CONVENIO 80 $61.950.112,00
Segundo desembaolso 40% 80 $ 24.780.044,80

Un tercer y Gitimo desembolso simultaneo del 10% equivalente a la suma de seis millones
ciento noventa y cinco mil once pesos con veinte centavos ($6.195.011,20) previa
suscripcion de acta de liquidacion y verificacion de informe técnico, financiero y contable.

TERCER DESEMBOLSO
e —— I S PORTEDEL
CONCEPTO CANTIDAD DISTRITO
VALOR DEL CONV§§I0 80 $61.950.112,00
Tercer desembolso 10% &0 $6.195.011,20

9. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta que el valor unitaric por beca, aportado por el Distrito de
Barrancabermeja es de SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS

STy




SETENTA Y SEIS MIL PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE ($774.376,40) y
que existieron OCHENTA (80) beneficiarios del convenio de Asociacion No. 0624-25, con
inscripcion, matricula y cumplimiento de requisitos para ser beneficiados por el programa
de becas, el valor total a asumir como aporte por el Distrito de Barrancabermeia, en el
presente convenio asciende a la suma SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL CIENTO DOCE PESOS MCTE ($61.950.112,00).

APORTE
CONCEFTO CANTIDAD UNITARIO "Pg'fSTTERL‘gA‘-

WS et e DISTRITO
BENEFICIARIOS SEGUN ALCANCE CONTRACTUAL 80 $774.376.40 $61.950.112,00
BENEFICIARIOS ATENDIDOS MATRICULADOS 80 S774.376,40 $61.950.112,00

10. IMPACTO DEL CONVENIO

Importante resaliar del convenio de Becas Transférmate para la Educacion Superior de
la Alcaldia Distrital y su continuidad, por el ofrecimiento de oportunidades a la comunidad
barranquefia para que se vinculen al mundo laboral, por su formacién como ciudadanos

y su aporte a la construccion de la convivencia y la paz.

lgualmente, al poseer las certificaciones 1SO 8001:2015, NTC 5555:2011, NTC
5581:2011 y el Sello de No Discriminacion ademas de garantizar la calidad de nuestro
servicio educativo, permite que nuestros estudiantes tengan acceso a la modalidad de
Contratos de Aprendizaje en su etapa practica.

Sumado a las practicas a través de contrato de aprendizaje, la institucion también tiene
la modalidad de Practica académica, la cual no genera ninguna vinculacion contractual
con la empresa. Las practicas permiten contrastar en el estudiante la formacion
académica adquirida a lo largo de la formacién técnica con el ejercicio aplicado en un
contexto real que fortalece su autonomia y motivacion acorde a sus intereses vy

proyeccion profesional.

En los estudiantes prevalece un allo compromiso, responsabilidad, disposicién de
aprendizaje, acatamiento de las politicas de 1a empresa, cumplimiento de las obligaciones
pertinentes a las actividades desarrolladas, mejora continua, alta motivacién y deseo de

superacian,

Este primer acercamiento de los jovenes con la experiencia laboral permite adquirir vy
fortalecer habitos y desirezas de organizacién y planeacién para potenciar su formacion

profesional y personal.

Asi pues, las becas educativas son de excelente aceptacion para la comunidad en el
Distrito de Barrancabermeja, ya que permiten aumentar las oportunidades de acceso a
la educacion de los jovenes de mas bajos recursos y en condiciones de vulnerabilidad.




Para la institucion es grato pariicipar de procesos de formacion, aportando a la

transformacién del Distrito y la Region a fravés de la educacion inclusiva e intercultural.

El reconocimiento y funcionalidad de nuesiros programas académicos esta
fundamentado en la pertinencia o impacto en la region acorde a los Programas de

Desarrollo Distrital y proyeccion regional y nacional.

Maria det Pilar Garcia Bonilla
Direcjora General Coordinadora Académica
C.C. 28.061.062 C.C. 37.840.966




'CERTIFICADO DE

CUMPLIMIENTO DE
ASISTENCIA

Barrancabermeja — A2025




LA SUSCRITA COORDINADORA ACADEMICA DE UNIORIENTE
NIT, 804.004.129-6

CERTIFICA

Clue los esiudiantes que se relacionan a continuacidn, favorecidos por el programa de "Becas Transférmate
para la Educacidn Superior del Distrito de Barrancabermeja”, realizaron el proceso de matricula para el
semesire A de la vigencia del afic 2025 y cumplieron con el porcentaje minimo de asistencia estipulada en
el convenio de asociacion No. 0824-25, finalizando sus actividades de semestre acorde al Calendario

Académico.

o | sonttine | rvenvousne | e [ e T e
1 1097187540 ALAN YESID ROBLES PEDROZO
2 1036802284 ALEXANDRA QQUENDD
3 1005234943 ALEXIS STIVEN ORTEGA PEREZ
4 1005184859 ANBELYN NIGOLLE PEDROZO NUREZ
5 1008802082 ARNOLD STIVEN ZARBRANG VEGA
8 1086195398 BRAYAN DANIEL DIAZ LONDORO
7 1005721008 BRAYAN ESTIVEN SALAZAR RODRIGUEZ
8 1096245162 CAROLAIN ANOREA GIRON PALACIO
] 1096102434 CAROLINA ROJAS ROMERO
10 1096195769 CAROLINA RUEDA MORALES
i1 1096254347 CRISTIAM ANDRES SANABRIA M_DNCADA
12 1005190726 DANIELA DEL CARMEN | CASTELLAR PIRA
13 1193240285 DANRA LIZETH PENATE PERA
14 1007276832 DAYANIS MARIA BELTRAN SARMIENTO
15 1095184821 DELAN ANDRES PALENQUE PEREZ
16 1005187648 DIANA CAROLINA LUNA SAUCEDD
17 1096200774 DIOMEDES DANIEL SANCHEZ CANTILLO
18 1005184080 DUVAN ALDRUAL GARCIA ESCOBAR
19 1885185350 EDGAR MANUEL NIETO TRILLDS
20 1096205652 ENORIS SARMIENTO AFANADOR
2 1085803457 ESTEBAN YESID __FUENTES RODRIGUEZ
22 1036801726 FAIDER MATEQ RODRIGUE? MORA
23 77195390 FRAHENGLIS JOSE BOHORQUEZ RAMIREZ
24 1183206592 GABRIEL ALFREDD MURIEL CARMONA
2% 1086184402 HAROL PEZZQTTY CASTELLANG




28 1096200474 [NGRID JOHAMMA NIEBLES FLOREZ
Z7 10598180731 JEISON STIVEN MELGAREJD SUAREZ
28 1085200388 JENNY PATRICIA ULLOA TIQLE

23 1005187173 JESUS SANTIAGD CANTILLO PEREZ
30 1005180245 JESUS DAVID CAsTILLD QS0RIO
3 Tiio5844 JESUS GREGORID JIMENEZ CONTRERAS
32| 1005189685 e SO, e MILLER QcHoA CARREfD |
33 1086198683 JORMAN ROORIGUEZ URIBE
34 1100880155 JOSE IARLUEL REY GONZALEZ
35 1667596043 JOSE MIGLIEL TOVAR MARTINEZ
36 1087183685 JOSUE MARTINEZ INFANTE
37 J0D2363613 _JUAN CAMILO CALDERON PINEDA
38 1095300234 JUAR DIEGD BAYOMNA FLOREZ
39 1051634580 JUAN CARLOS TORRES BORRE
40 1086180085 JUAN CARLOS URIBE TIRADD
41 1026186704 JEAR MANUIEL MENDOZA _ CAEZ

42 1096240289 WAREN DAYANA GARCHA ESCOBAR
43 1005180308 KAREN JUDITZA BOHORQUES GUERRERDO
44 1096241224 KAREN LORENA MARULANDA DIAZ

45 1096802109 KEINER DANIEL WELASQUEZ HURTADD
48 1096217745 KELLY MARCELA BOHORQUEZ GUERRA
AT 1095195008 LADY YULIANA GARRIDO CONTRERAS
48 1026187381 LILIVETH CARRENG BARRETO
48 1096210452 LIZETH GALVAN RUIZ

50 1123431181 LUISA MARILA SUCERQUIA CORREDOR
51 1097185283 MANUEL ARBEY BADILO MOSQUERA
52 1015034446 MARIA iHES i BERMLUDEZ PATING
33 1038608288 MARIANA DEL CARBMEN TEJADA VALOES
54 1073253338 MARISOL BOHDRQUEZ POLO

55 1065221822 RICHEL TAYARNA RAMIREZ HERNANDEZ
Jili] 1080426462 MLH}Q_ROS DE JESUS FELIPE GONZALEZ
57 1096204748 MONICA RODRIGUEZ JLMOS
58 37580468 MOMICA PATRICEA TORRES FINEDA
28 1005307809 NANCY CAROLINA HERMANDEZ MEJIA




50 1087187625 NICOLLE DAYANNE AMADDR AMADG
61 28061259 NINA AMPARD LLAIN BERMUDEZ
62 1086205108 RUBEN DARID BADILLO CASTRO
63 1096248273 SAMIR TORRES ARRIETA
64 1006302425 SANTIAGO SANTIAGO FANRIOUE
&5 1007830044 SEBASTIAN ROBLES VEGA
s | 1097168308, | SEBASTIAN | . FELIPE Dz TORRES
&7 1096183202 SHARID AL EJANDRA FEDROZO NUREZ
GB 1095193976 SHEYLA LILTANA FLOREZ BAARTIMNEL
o] 1086207232 SILVIA PATRICIA MARTINEZ JARABA
70 28381730 SOLANGE ZAMBRAND VELANDIA
71 1005188102 __ STEFAMNY CARAS VILLAZON
72 1005240418 VICTOR HUGO TAPIAS CAMELD
73 1095192960 VICTOR MAMNLIEL SANDOVAL OUINGNEZ
T4 1087184450 WENDY JOHANMA JARAMILLD LAMUS
75 1005177730 WILMER SANTIAGO ARDILA MOSQUERA
Fi:] 1005272741 YAN CARLOS CARRENG PRAENTO
77 1005241484 YAZBLEIDY SUAREZ HERRERA
78 1098251031 YESENIA GONZALEZ ORREGO
78 1085181708 YULIETH BAEZA ARACZON
ao 1096237038 ZURY TATIANA SIMANCA REINEL

Constancia que se emite en la ciudad de Barrancabermeja, a los siete dias (07) dias del mes de
julio de 2025.

Atentamente,

MARIA DEL PILAR GARCIA BONILLA
Coordinadora Académica
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