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Cdédigo: GC-FO5

INFORME RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR Fecha: 27-01-2026
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TIPO DE INFORME

PERIODO DEL INFORME

No. DE CONTRATO
DESDE HASTA

PARCIAL !x FINAL

1364-2026 01/03/2026 31/03/2026

;;cpgfcsso CONTRATACION DC-GCPP-DC-034-2026
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA JORGE ELIECER GIRALDO LARRAHONDO
No. DE IDENTIFICACION 76336557 EXPEDIDA EN Buenos Aires
No. TELEFONO y/o CELULAR 3105050080
SUPERVISOR SEBASTIAN HERNANDO CARDONA ANAYA
sk :E:cr\r: |l l?lgTRATIVO REEE %E}?{éff i
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYO A LA SUPERVISION LUISA FERNANDA MOSQUERA VARGAS
IDENTIFICACION 1.061.739.876 EXPEDIDA EN POPAYAN
NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
No. TELEFONO y/o CELULAR 3725692999
CDP No. 1421 CRP No. 1794
-2.3.12.45.99.

MPUTACION PRESUPUESTAL | 1000.14.2.32.02.02.08 | VALORTOTAL | 414 45000

-1.2.1.0.00

Seis actas parciales
FORMA DE PAGO lones cuntronentos | PAGONe. 2

, mil pesos ($2.400.000)
VALOR A PAGAR $ 2.400.000
BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO $ 14.400.000
VALOR EJECUTADO $4.800.000 h
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SALDO POR EJECUTAR $9.600.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Soclal | ' PERIODO
(40% del Ingreso mensual) 53,480,000 COTIZADO RN i
EPS SANITAS VALOR PAGADO | $ 435,000
ARL SURA VALOR PAGADO | $ 18.200
AFP COLPENSIONES VALOR PAGADO | $ 556,800
VALOR TOTAL PLANILLA $1.010.000 PLANILLA No. 9500450828
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA ELABORACION, PRODUCCION Y DIFUSION DE LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y GESTION DE LA GOBERNACION DEL CAUCA EN
MEDIOS DE COMUNICACION DIGITALES REGIONALES Y REDES SOCIALES DE TIPO
INFORMATIVO<, CON CARGO AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA
COMUNICATIVA'Y TRANSPARENTE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 01 de marzo y el 31 de
marzo de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION
1. Apoyar en la investigacion y publicacion de 30 impactos mensuales de impacto sobre
las ejecutorias del Departamento del Cauca y publicarlas en el espacio principal de

una pagina web.

1.1. Publicado: Marzo 3:
Tema: La hermosura del departamento del Cauca
https://www.facebook.com/share/r/1AWWZCga3/

1.2. Publicado marzo 4
Tema: Apoyando a las comunidades rurales de Corinto

https://www.facebook.com/share/p/18Ragk TvTwH/

1.3 Publicado marzo 5
- Tema: Fue adjudicado el proyecto vial El Estanquillo
https://www . facebook.com/share/p/1CmGF 5wr7w/
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1.4 Publicado marzo 6
Tema: Trabajando por unas vias mas seguras
https.//www facebook.com/share/p/1Gw8zyCk6E/

1.5. Publicado marzo 6

Tema: Comprometidos con la salud de la poblacién caucana
https.//www facebook.com/share/p/1KP4VGBQac/

1.6 Publicado marzo 7

Tema: Acompafiando a la Institucion Educativa San Agustin
https.//www.facebook.com/share/p/1B9Pxt2HVS/
1.7 Publicado marzo 9

Tema: Avanzan los trabajos de mantenimiento en la via Casa Fria — Matacea
https://www.facebook.com/share/p/18EZidxeZ9/

1.8 Publicado marzo 10

Tema: En la Secretaria de Hacienda seguimos fortaleciendo nuestras capacidades.
https://www facebook.com/share/p/1BjHhQBKPK/

1.9 Publicado marzo 10

Tema: Construyendo escenarios de desarrollo para el Departamento con la Universidad del
Cauca

https.//www_facebook.com/share/p/1FxF6d9xXM/

1.10 Publicado marzo 11

Tema: Seguimos conectando la educacién media con nuevas oportunidades de futuro
https://www.facebook.com/share/p/1DmxPBodgb/

1.11. Publicado marzo 11

Tema: Presentado el informe de seguimiento a la ejecucion de metas del Plan de Desarrollo
https://www.facebook.com/share/p/1DrLK52Q2a/

1.12. Publicado: Marzo 12

Tema: Secretaria de la Mujer del Cauca llegé al municipio de Puracé con una jornada de sensibilizacion
en salud sexual y reproductiva

https://www facehook.com/share/p/ | CW Tty S U/

l
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1.13. Publicado: Marzo 12

Tema: * Reconocimiento al compromiso por la seguridad del Cauca
htps:/www. facebook.com/share/p/ | DABXxLxsx/

1.14. Publicado: Marzo 13

Tema: € !Invitacion especial para todas las mujeres del departamento!
hups://mww . facebook.com/share/r/ | C3wGSFY q6/

1.15. Publicado: Marzo 14
Tema: Gobernacion del Cauca

wFortaleciendo la vigilancia en salud en el departamento
https://www.facebook.com/share/r/ 1 bHXHtrha5/

1.16. Publicado: Marzo 16
Tema: ws Gobernacion del Cauca:

" En Piamonte se sigue fortaleciendo la prevencion
https://www.facebook.com/share/r/ | EQSHt71d8/

1.17. Publicado: Marzo 16
Tema: Por una Semana Santa segura y acogedora en el Cauca
https://www.facebook.com/share/p/ 14 WtwzCyTpm/

1.18. Publicado: Marzo 17

Tema: ;Sabias que detras de cada gran obra en el Cauca hay un "trabajo invisible" que lo hace posible?
https://www.facebook.com/share/r/1a2Ko7GgW4/

1.19. Publicado: Marzo 17
Tema: Trabajando por el bienestar animal...
https://www.facebook.com/share/p/ 1 PeUs8ayZM/

1.20. Publicado: Marzo 17

Tema: Gobernador del Cauca fortalecer la red de salud pablica en los territorios
hups://www.facecbook.com/share/r/ | DKQb Ty Dp/

1.21. Publicado: Marzo 18
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Tema: Por qué cuidar el agua?
https://www facebook.com/share/r/ 1CRuVIDQGm/

1 .22. Publicado: Marzo 18
Tema: Mejorando las condiciones para las practicas mineras
https://www.facebook.com/share/p/1 A 1sp7HhsK/

(~ 1.23. Publicado: Marzo 19
: Tema: Coémo construimos un Cauca mas eficiente?
https://www . facebook.com/share/r/19GjAo8Z3M/

1.24. Publicado: Marzo 19
Tema: Prevencion y respuesta en salud ante accidentes con animales venenosos
https://www.facebook.com/share/p/1Y2dgeWgvn/

1.25. Publicado: Marz<o 20
Tema: 'La Fuerza del Pueblo es el motor de un Cauca mas justo e incluyent
https://www.facebook.com/share/p/ | BLaE7Dm 1 W/

1.26. Publicado: Marzo 21

( Tema: A través del componente ambiental del Programa de Mantenimiento Vial Rutinario, se sigue
' construyendo bienestar en las comunidades.

https://www.facebook.com/share/p/1 8xtQcKZ75/

].27. Publicado: Marzo 21
Tema: Paez, tierra segura para sembrar futuro
https://www.lacebook.com/share/p/ I BSNEgelLNY/
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1.28. Publicado: Marzo 22

Tema: Capacitacion Intercolegiados 2026
hitps://www.facebook.com/share/p/ | AuV3 1dQFB/

1.29. Publicado: Marzo 22
Tema: En equipo, EMCASERVICIOS y la Administracién Municipal de Argelia hacen realidad un

proyecto que ya alcanza un 80% de ejecucion
https://www.facebook.com/share/p/189ap2Bx7F/

1.30. Publicado: Marzo 24

Tema: El Cauca lo es todo
https://www.facebook.com/share/r/1 87auwF Wbp/

1.31. Publicado: Marzo 26
Tema: Llegando a los territorios en donde no habia llegado la inversién social
https://www.facebook.com/share/r/l FEyamVhhx/

1.32. Publicado: Marzo 27
Tema: Nuevo Presidente del OCAD Pacifico
hitps://www.facebook.com/share/p/ IBRWMNG6Y M6/

1.33. Publicado: Marzo 28
Tema: !Cumpliéndole a Guachené, con hechos!
hitps://www.facebook.com/share/p/1 ES54sEe3(1:/
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1.34. Publicado: Marzo 28
. - Tema: Via Panamericana habilitada gracias a mediacion del Gobierno Departamental.
| https.//www facebook.com/share/v/1R874GacB2/

|
|
|
|
|
|

' 1.35 Publicado marzo 30
- Tema: Fortalecemos la respuesta frente a la tuberculosis en el Cauca }
hutps: ‘www.facebook.convshare p' 19vNdT7Fth’ '

2. Apoyar en la publicacion de 5 piezas graficas y banner publicitarios en paginas web o
redes sociales, con informacion alusiva a la gestion de la Gobernacién del Cauca

2.1 Publicado Marzo 5

Tema: Buscas una actividad donde tus hijos aprendan, se diviertan y exploren
su creatividad?
https://www.facebook.com/share/p/1AzSfF3Pt4/

2.2. Publicado Marzo 5

Tema: © jPorque hablar de VPH es un acto de amor propio!
https .//www facebook.com/share/p/14WnozXAaWv/

2.3. Publicado: Marzo 11
Tema: “Llega "Cauca Sabe a Paz", cuarta edicion!
| hitps://www.facebook.com/share/p/18UVktTsbu/

2.4: Publicado marzo 20
Tema: |Este sabado, 21 de marzo, tienes una cita con tu salud!
https://www.facebook.com/share/p/1CfpywEqZQ/
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| 2.5: Publicado: Marzo 22
Tema: Capacitacién Intercolegiados 2026

https://www_facebook com/share/p/1Fn19cFtUd/

i 2.6: Publicado. Marzo 23

|
|
|
Tema: Gran noticia para los peluditos de nuestro Departamento

https://www.facebook.com/share/p/1CPHcwp1N6/

2.7 Publicado: Marzo 25
Tema: Secretaria de Salud Departamental esté en Padilla
https: //www.facebook.com/share/p/1CWnWW5KWy,

3. Apoyar con al menos dos entrevistas mensuales (en distintas secretarias y oficinas) para
generar productos comunicativos propios del medio

3.1. Publicado Marzo 13
Tema: La Industria Licorera del Cauca entregé mas de 50 mil millones de pesos a la salud de

los Caucanos
https:vamw.facebook.comlshare!vﬁ 8Gf5Fx7ES/

3 2- Tema: Gobernacién del Cauca fortalece la salud de los Caucanos
. wObras de ampliacion en el hospital Susana Lopez de Valencia

httgs:ﬂwww.facebook.comfshare!w 1UA3jdbVYW/

Planilla, evidencia asistencia oficina de prensa marzo 13
Pantallazo de aprobacién de verificacion de medios

oy

i
W Pl =

....n-j!
-

. 41 I.'\.\ L '..‘1- '| o
—— .
=

- oy

e — e

-
N e

- ; -

e T

T g

wom My T WhyTy

—— B

VU v W) By




M R e T

| | ' Cédigo: GC-FOS

INFORME RECIBIDO A SATISFACCION [ yergi6n: 05

DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR f fecha: 27-01-2026

PARA PAGO DE HONORARIOS .
 Pagina9de9

T W . w———

| El pasado 02 de marzo de 2026 se aprobé mediante correo electrénico del que se adjunta captura de
pantalla, los medios de verificacién aportados por el contratista como evidencia al cumplimiento de sus
actividades contractuales.
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DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Seguridad social de marzo de 2026 (planilla y soporte de
pago)

Dado en la ciudad de Popayan, el primero (01) del mes de abril de 2026

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION \ : ]W
-~ ~
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| DATOS GEMERALES DEL APORTANTE =

| seneshcacon B Raron Soctal Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Chxied Departamento Teitore | Luonereds 52

(€ amse GRADC ARAMONOC ORGE ILECTE | MDDPOCIDMT = CARRERA 48 & 1) AT ANDER DO QUALICMAD-CAUCA it -

| DATOS GEMERALES DE LA LIQUIDACION

| Periodn e Tipo Fecha Pago

e Sat Fare Parsils Plarsila Lrre P Barcr Ot Mors ‘ Valor

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES B
DWPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CcF RESGOS

| e P T - ] [ Aporte om| me dpore |Cosgn|Dies| me Jr— —l - :-‘ e h{

i:—--'n-:l:-wun_-j 0 0 ™ 't

;a—n SANTANDES Cf QUILIDWAS Desee CAUCA {1 Ao u.-.-1 mu-1 u.-u-1 wu-[ '1 ﬂ n..ﬁ* u.-1

P o= T E ] = . e I 2 L T e O e e B

RESUMEN DE PAGO

VALOR LIQUIDADO
AFT ADMBNESTRADOHRAS 1) 1 $356,800 ] ]
COLP EMSIONTS 15-14 $00,136,004 7 1 £554,800 0 0
ADMINES TRADORAS
ARL | 1) 1 $18,200 %0 S0
ARL SURA 1411 B90,%0), 790 5 1 518,200 50 50
EFS 1ADMINES TRADORAS: 1) 1 $415,000 S0 S0
LAMTAS ErS00% 800,251,440 [ 1 $415,000 %0 %0
TOTAL 1 $1,010,000 50 50
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| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

l' L el 3L dv Razon Social Clase Aportante Sucurial Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono h-r:-. SEMA @
Ill:c TelAN? GIALDOD LARRAMOMDO JORGE [LUECER | MOCPENOIINTE PRINCIPAL CARRERA 6B 8 1) SANTAHDER DE QUILICHAD - 0275044 Mo
CALCA
[mms GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Pertodo Clave Fecha Pago
| Pension | Salud Pago Planiila Planiila Limite Pago Dias Mors Valor
[MOOI W 1 30N VS00430818 mtmnﬁ 10T6/03/11 | BANCOLOMBIA L] $1.610.000
e ——
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
| EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. | identificacen | Nombres | Codige [Dias 1 Aporte | Codigo [Dias 18C Aporte Dias 18 Aporta Cotigo |Dias 3
. v
Centro de Trabaje: PRINCIPAL ( 1 Afifiados) $3,480,000 $354,000 $1,480,000 $413,000 50 %0 $3,420,000
Oudad rwrmm DE QUILICMAD Deots: CAUCA ( 1 51,480,000 $956,800 $3,480,000 $413,000 $0 0 $3,420,000
1 la: imnm [cinany onee ln-u 1 » $2,480,000 $334,000 » $1,480,000 $479,000 ] %0 wl enl w 13,480 200
Total Afillados( 1) $1,480,000 $556,000 §1,480,000 $415,000 50 50 $3,420 000

Pagina 1 de 2
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
IdentiNcacsn a Raron Soclal Clme Aportante Sucursal Principal Direcclon Chydad Departaments Telddora l-n-u:. BEMA »
CC TalIANNT GALDO LARRAMONDO JORGE ELICCER | INDEPENDICNTE PRINCIPAL CARRERA 60 B 1) LANTAMDLR DF QUILIC HAD- Lrasoty ey
DATODS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Penitdn Salud Pago Plantile Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
102800 0303 1S YI00450870 [ 1078704/ 14 1028700/ 11 | BANCOLOMBIA L] $1.000,000
RESUMEN DE PAGO
i AR ' i . F -
L ) z
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 £556,800 50 %0 $954,800
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 $556,800 $0 0 5934 800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,200 $0 S0 518,100
ARL SURA 14-11 8%0,903,790 5 1 $18,200 $0 50 $18,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4135,000 S0 ] $415,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $415,000 S0 S0 $413,000
' i Y R R R N A -
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