E.S.E

CEMTRO DE "-\..-u_llil

SANTA LUCIA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA LUGIA
MIT: 802, 006.997-0

x E!ﬂﬂﬂ I:IE -GCIH"I.I"EHIEHI'.."IA. Y EPCIH'I'UMHJ-I.B PI.FI.IIL LA EﬂHﬁlﬁTAEI-ﬂIN

DBIETD; | Hummano y para el soporte anla elaboracian y rendiciin de informes institucionales, para la Empresa Social
: | del Estsdo Centro de Salud Santa Lucia.
DEPEMDENCIA: ' nrmfmm'rni‘:'rrafrua Financiera v de Apayo bt &
RESPOMSABLE: | MVIER ANDRES JOARESLOPEr. -
FRCHAL - = o | Trece (13) de enero de 2026 IR
: DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Constitucian Politica de Colomibla en su articulo 27 establece ques “Son fres esenciales del Estado seniT a la comunidad, promovar
la prosperidad genea! i ferantizar s efectiidad de los prncipios, derschos ¥ deberes consagracos an la constitielon: Boilitar la
parficinacion de todos an las decisiones gue los afectar i en la wida acondmica, politica, administrativa y culiora! de la Naciom,
defenderia independencia nacional, manfenes La infegricad ternitoria y asegurar Lo convivencia pacifica yla vigencia de un ordan justo™.

A suvez, el articulo 209 constitucional sefiala gue La funcion administrativa ests el servicio de los intaresas penerales v se desarrolla
can fundaments en los principios de ipusldad, moralidad, eficacia, econsmia, celenidad, imparcialidad v publicided, mediante la
descentralizacion, la delegacian y la desconcentracidn de funciones, y gue Las autoridades admindstrativas deben coordinar sus
actuaciones par o adecuads cumplimiznte de los fines del Estado.

| La Corte Constinucional colormbiana, mediante Sentencia T-058/11, reconockd la trascendencia del articulo 49 superiorn, el cual

| preceptua que “La atencitn de la saiud y &l saneasmientc armbiental son servicios pablicos a cargo ded Estade, por lo tanto se debe

| garantizar o todas s parsonas el acces0 & (02 Sendcios de promecidn, prelecoidn ¥ reciperacion de (g salud™ En ese sentido, la Salud
pasa & tenar en el sctual modela de Estado Social de Derecho, una doble connotacion: derecho fundameantal v sendcio poblico,

| Loy anteriod, deja sentado con tolal clarided gque los ciudedanos deben tener access al servicio de salud v ol Estado le corresponde

| organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales v a los particularoes
comprometdos con la prestecidn del servicio de salid estd estrechamenie relacionada con los fines mismes del Estado Social de
Derecho y con los propdsitos consagrados en el aniculo 2° Suparior.

En ese arden de ideas, la Empresa Social del Estado Centro de Salud Santa Lucia, al formar parte del grupo de entidades lemeadas &

| garantizar la materializacion de los cometicos estatales, se ancarga de la prestecidn de servicios de primer nivel de atencion en salud
en el municipio de Santa Lucia — Atléntico, como una entidad descentralizada, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autanomila adminlstrativa, adscrita a o direccion local de salud e integrante del sistema peneral do seguridad social en salud, sometids
al régimen juridico de la Ley 100 de 1993 v sus decretos reglamentarios. Por lo que, pera s Entidad, el efectuar una correcta planeacicn
de cade una de las ectividades & cargo de la misma, contribuye al logro de las metas propuestas, de acusrdo con sus compelencias v
responsabilidades, para con sus funcionarios, contratistas, proveedores y sobre todo para con la ciudsdania, porgque no debe perdersa
de vista, que su esencia y funcion 513 enfocada a la prestacion del servicio de salud a la poblacisn, entendido este como un serdicio
publico esencial a cargo dal Estado, debiendo adelantar acciones de promocian, prevenciin, ratamiento v rehabilitacidn de La salud,
8si como actividades que busguen el meforamients de Las diferantes unidedes que conforman 18 institucion,

El presente documento se constituya an un estudio de conveniencia y oportunidad para la contratacion de los servicios necesarios
para el logro de o8 cometidos estatales en cabeza de |s Empresa Social del Estado Centro de Salud Santa Lucia, la cusl cuenta
actualinente con una planta de personal minima, establecida mediantea ol Acisardo de Junta Directiva M 003 del 29 de julio de 20221
"por medio del cusl e acdopda e Manuatl Especifico de Funciones de (s Empresa Social del Estado Contro de Salud Santa Lucia”, dal
que se detarming Lo axistencia de un total de 22 cargos de planta en L actualidad, los cuales no resultan suficientes para 1a ejeciucian

| da las labores diarias de la entidad, ni para L ejecucidn de las actividades que recoge Lo dispuesto en ol abjeto contractual.
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Em wirtued de Lo anterion, S tene que @5 de vital importancia para Lla entided que =& realicen las acciones que den cumplimiente a los
indicedores, respondienda a satisfaccion con las metas ¥ responsabilidades institucionales, neciendo de esta forme, la necesidad de
contar con el personal que posea las capacidades, conocimiento y expenencia necesanas para desarrollar a cabalidad el objeto del
contrato descrito en precedencia ¥ de esta forma obtener el apoyo en las actividades misionales, administrativas ywio asistenciales gue
adiario se ejecutan en E.5.E. para La garantia de 1os derechos fundamental de la poblacidn santalucense y el cumplimiento de kos fines
asenciales del Estado colonnbiana,

[ aciserde con [0 cupuests, 8 continuaciin, sa ralacions o perfil que debe tenar el contratista con el cusl e suserbind el contrato
darivado del presante proceso:
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Die ecte moda, se obsenda que, 8 la fecha de presentecidn del presente estudio previo, a necesidad descrita se encuentra contemplada
en el plan anual de adquisiciones adoptado por la entidad para la vigencia 2026.
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AMALIZIS DEL SECTOR

| A partir de Lo anterior 82 pretenda coniratar los servicios de una parsona natural que acredite los estudios, conocimientos y experiencia
| desorita en Lo tabla anaxa al numeral primers del presente documento, servicios incluides en el sector terciario de la economia,
| definido este comes aquel que “Tncluye todas aqueilas schividades gue no Producen iRa mercancis en 5) pero ue Son NRCESarks pars |
| & funcionamiento de la economia, Como efemplos de ello tenemos ef comercin, los rastaurantas, oz hoteles, &l Densporte, los
| sarvicios financierns, las comunicaciones, los senicios de educacidn, los sendcios profesionalss, el Gobiemo, atc.” (Soctors

AMALISIS DE LA OFERTA DESDE EL SECTOR COMERCIAL |
Considers la Empress Social do Estade Centro de Salud Santa Lucia, que el servicio que se pretands contratar cuents con una amplia |
erta an el sector, todaver que en el Departamento del Atantico, del cual hace parte ol municipio de Santa Lucis, existen instituciones
prvadas ¥ poblicas que ofrecen estudios en las dreas del conocimiente descritas en el presente documento, las cusles
conatantemente gradian personas que han cumplido con los requisitos de ley para accedar a los titulos indicatos.

Dre igual forma, & mercado laboral en el departemento del Atlantico, del cual hace parte el municipio de Santa Lucia, cada din viens
dotande de mayor experiencia a los trabajdores, maejorando L8 productividad de las ermpresas e instituciones, logrando solidifcar las
indestrins a traves del perfeccionamiento progresivo de [as tareas encomendadas y haciende més oficientes los procesos productives

En eee aentido, tambéén es ampla la oferta en el sector, pues nuestro departamento ha logrado posicienarse eomo uno de los méas
competitivos del pais en virtud del Significativo avance y dinamismo de los distintos sectores de La economia Local, o cual, por [Ggica,

demanda una meyor preparacian, dedicaciin y perfeccionemiento de las capacidades del talento humano para poder afrontar v

auperar adecuadmmnente os desafios gue a diario impone 13 siluacidn descrita,
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AMALISIS DE LA DEMAMDA INSTITUCIONAL

La Empresa Social del Estado Gentro de Salud Santa Lucia, como entidad descentralizade adscrita sl Sistema General de Seguridad
Eacial en Halud, enfrenta una demanda esimeciural de siervicios asisl crciales, administrativos ¥ profesionales que supern la capacidad
operativa de su planta de personal, compuesta por 22 cargos sepdn el Acuerdo de Junta Directive Mo 003 de 2021. Eata limitacidn ha
abdigado @ la entidad, de forma sisterndtica vy sostenida, a vincular personas] maediante contratos de prestacion de servicios, con al fin
de garantizer la continuided en la stencidén de la poblacidn v el cumplirmiento de sus funciones misionales.

Durante el segunda semestre de b vigencka fiscal 2025, la ESE. suscribid diversos conlratas por prestacion de sendcios en draas
coma medicing general, enfermeria, cdontologla, laboratorie, apove adminsrative, asesors jusidics, talento humano, sistemas ¥
Iogistica operativa. Eata recurrencia confractual evidencia una demanda instituckonal permanente, no coyuntural, que s& ha mantenido
estable en cuante a perfiles y actividades, con vansciones razonables en los valores pactados segln ba cang operativa, la duracion ded
canfrato y la disponibilidad presupuestal.

Teniando en cuenta la necesidad y ol abjeto del prosente proceso de contratacion, o entidad realizd wna revision tSenice da los
contratacionss efectundas en el periodo indicado, tomando comao fuents La bese de datos del archivo de Gerencia. Se pudn cosrolsaran
que los perfiles contratados corresponden a funclkones criticas para la operacitn diara de la ESE., v que los velores mansusles
pactados =& han movido dentro de ranges identificables, segin el perfil, la complaejidad de las aetividades v el Tipo de vineulacion,

A continuackin, se presenta la tabla de referencia institucional con les valores minimos ¥ méximos mensuales pagados por perfi
durante el aegundo semestre de 2025

CAICR A RO b 1 Y
HOMORAR] HOH G OBSERVACIGH

Fell It MAXIRIOS

Azpzar lisridicn 5 7.500.000,00 5 4,500.000,00 Mis
Smpsor Beoursos Humanos ¢ infarmes 5 zmnm._E 5 FS0OUMGOR | Mi&
l‘ml:'l"iur.l‘.dmin_i:_t_r_i_:l.i'p'-:l 5 1. G0 DO A 5 L 1MLEHROO | Hi&
Augilar o Cargue on Platalzrmas L 2,500, 000,00 % Z.500.000,00 | TS
Aumiliar de Cefermeria ] 1. S Y 5 3 30K HiA
[ Busiar de Mantenimiente .5 b 250000000 S 250000000 | MA
| Auiar de Banbanimientc 5 0 LEoOOOOOD |5 LA0000000 | s
__ unilior de Odontalogia § 140000000 | 5 700000000 | /A
Auxikar *Sﬂ'!irl:i.'_{_l Farmasciuticos 5 1. S0 0L 00 5 1SDOCHEE DN HiA
. susllarloglstics | & 1LE00.0O000 | S 2000.000,00 N/
I Hacterldlago | 5 280000000 | 5 200000000 HFA
[, Contadar 5 Ao 5 400000300 | WA

{ Enfermera §  admopeoor | 3 rogoooooo | T i
Estudlantes Clencias Salud 1 2500 M0, CH ¥ & 2SO 005,00 : M

R Facturadeor 5 1. 5000 O, CHD 3 1500.0M0 | NG b
Frakirlraieala 4 20000 A OO, 0 Mi&
Ingeniera Industrial 5 300000000 | 5 300000000 | /A
ibddioo 5 350000000 5 RBOOODONDD | 0 HiA
Huliiciveisia & iswomor | § 2aeooo0 | WA
Ddaant ogn & 300000000 % JO00N00,00 MiA

| Profesianal Facturackin 5 300000000 B OO 000,00 BA
Cuimica Farmacéutica % 150NN $ L500.00000 | B
Restis Soclakes y Moo 4 360000000 4 OGO, 00 U WA
lecndlogn on Radialogia £ 770000000 | S 2.700.000.00 WA

‘acuradora L 15000000 | 5 150000000 BA 1 ]

Coordinador de Calidad 20051 £ 200000000 | 5 3.000.000,00 = . E SOT—.——
refeiencia ol | Semesire de 2005
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Slib regl et gi-r-l'rrl;ﬂ |:||:n;'|
fursdliar de apoya a calidad G LN KL DO 5 2.3000HN.00 reterencias aumiliares e
Fl'_l[c_f_nl_c_rl_u_ por =l perfil reguerido |

AT ; ] Sin repitne, Se loma com
1] relerencia &l | Semesire de 2035 ¢
chizasen I ¥ LOEDONOD | 5 AEMORO0. | Lol e Bt e S il
_________________ | Semestre de 2075 |
4 200000000 Sin registro. Se foma cama |

.l:.u:ili-al.r.EIFlLl CE * L referemicm el | Semestre de 2025 |

Sim regisire Se bema cama
Crmidisctos 1 5 2041 668,00 L 204166800 referenicia el valor pagado por la
| entidad & este tpo de perfd |

e L R S S

Estos rangos parmitiran & L3 entidad establecer v justificar el valor a pactar an el contrato pod prestacion de sendicios que s suscnbi,
basado an el an el presante estudio previo, siendo menester obaervar el espectro identificade. Mo obstante, 1o antordon as
perleciamente jusiihcable que despuss de La revision se concluye que el walor a pactar deba superar los rangos rowisados eh rzdn a
la neceskdad de la cual ¢ es plenamentse conscients, que as la de atreer talento humano calificado & esta zona de baja oforta
profesional, ssumir y cubrir actividades especializadas o garantizar continuidad operativa en dreas critices logrando el aurmento de la
compatitivided. Este estretegia responde al compromiso de la E.5.E. con laamejora progresiva de las condicicnes economices de sus
colabaradores, en el marce de 1 dignificacion del ttabajo, la eficiencia operativa y la garantia del servicio pihlico de salud, En osa
orden de ideas, Lo entidad no ests vedada de poder is mejorando Los honoranos de sus colaborsdones de manera progresiva como an
efects ae Rard on algunas contrtaciones del primer semestre dal ano 2026,

Em el misma sentido, la revisidn de contrataciones anteriores y sus condiciones podria armojar la necesidad de disminuir el valor de
algunos sarvicios, ¥ en ese caso, efectuar una comrataciin por debako de oS rangos minimos identificedos en los precedentes |
contractuales, Esta decision no obedece a una desvalorzacian del servicio, sing a una lectura tonice de les condiciones eapecificas |
AU redean La contratacion provectada. En efecto, existen escenarios en log quela diracion limitada del contrato, e naturslezs puntusl
dal servicio, Lla jomada parcial, la estacionalidad de la demanda o la optimizecién presupuestal previamente definida, permiton
estructurar une contratecidn con valor ajustade, sin gue ello afecte a calidad ni ¢l curmplimients de las actividedes pactadas. La |
entidad ha aplicadn este crilerio en contratacionas anteriores, logrando eficiencia operativa v racionalidad financiers, especialments
BN servicios de apoyo, seesoria Wonica o cobertura temporsl. Ademds, la experiencia institucional scumulads permite Kentificar con
claridad cusndo un servicio puade ser prestado con menor carga operatha o bajo condiciones especificas que justifican un valar
inferior al promdedio referencial, En estos casos, e decisién de pactar un valor por debajo del rango no constituye una excepcicn ni una
imegularidad, sino una medida técmca que responde a la ogica operativa de la entidad, a la planificacion contractual vigente v ol
principio de proporcionalidad entre el alcance del senacio v la remunseracion estimada.

Finalmente, cuando of perfil reguerido no se encuantre textuslmente conternplado en La tabla precedents y con el fin de no parer la
operativided de la entidad, se optard por realizas un gjercicio técnico de homologacidn, apelando a la innovackin contractual como
respuesta ante posibles estancamientos por falta de antecedentes, tomando como referencia parfiles prevismente contratados gue
preschtan similitud sn nivel scaddmico, complejidad técnica, carga operatha v dren de desompefio. Esta comparacién no se plantea
como wna farmula rigida, sino como una horramients préctica que permite estimar & valor del seracio con base en la axpariencie
institucional acumulada. En estos casos, ol valor proyectado no suge de cotizeciones externas ni de ejercicios hipotéticos, sino de la
trazabilidad de contratacionss anteriores que han respondido a necesidades similares, bajo condiciones operativas equivalentes. Esta
préctica ha dermnoatradao ser eficaz para estructurar honorarios proporcionales, rezonables y ajustados a la realidad técnica del sarvicio
requenido, espacialmenta en perfiles de apoyo, asesorin o coberturs especializada que, aungque no figuren expresamenta en L tabla,

! e Sdo recurrentes en la operacicn de la entidad.

En consocusmscia, Ly oontratanian proyectada an el presents esiudio previo no constituiye una cucopoidn ni una contratacidn aialaca,
BiNe una respuesta hendes ¥ operative o une demanda institucional estructural, plenamente idemtificada en La planeacidn contractual

_ e o vigencia 2026. Esta demanda se encuentra respaldada por La trazabilidad de procesos antarioras, La insuficiencia de planta, (s
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naturaleza esencial del servicio publieo e salud ¥ L I'J|::I|I-[{:1I::il:.l|.rl .|::|:::|1r=|-i.l.-u:_:-|.|.1r|z;l-|:i; ;j.:-u'ﬁnl_i:.':r ol noceso ofectivo o la atencidn médica,
| adminkstrativa y profesional,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El presenta procesan de contratacién se encusentra reapal:hdn |:||:|I'|E EIEIJIEr'I-tE dhapunlbllldan presupaestal:

1
TErEenE - = REE

Walor de La
Ko de CDP Dependenoia s it
fraa Admini strativa, Prestaciinde sorvicios protesicnales v e apogns a s peestian an ks pocesces relacinados con al
il 12048 Financiera y de £12000,000  Talenta Humanoy para o sopors en la alabaracidn y mncicion de infarmes irstincionales, pam |
Ay ka Bropresin Sociol dod Eataca Genboe de Salud Sete Lucia,

e VAl OR ESTIMADO DEL COMTRATO

Pera determinar el valor estimado del futuro confrate, de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismao,
52 he tomado como base y referencia el alcance del objeto contracteal a desamollarse, el plaze de ejocscion, el perlil requerida, asi
coma la idoneidad y expanencia que s2 espara del contratista. Esta estimacian no se realiza de forma alslada, sinog en cancordanci
con la revisicn técnica de contrataciones anteriores, los valores pectados por perfiles similares, la disponibilicad presupuestal vigente
wool cimulo de setividades que se proyectan eicutar durante el pericdo de vinculecion.

El andlses de Lla demanda institucional v 1o trezabilidad comtracteal del segunde semestre de 2025 permiten establecer un marco
referencial confiable, dentrodel cual se ublea ef valor provectadeo, Mo obstante, 1 entidad ha adoptado como préctica tdcnice el ajuste
de los honararios hacia amiba cuando se requiers garantizar competitvidad en la winculacian, especlalmente en zonas de baja oferta
profesional, funciones especializedas, bwrnos extendidos o senvicios citicos gue demandan continuidad operativa, Esta decisidn |
responck: al compromiso institecional con la mejora progresiva de las condiciones econdmicas de sus colaboradores, la eficiencia |
operativa y la dignificacidn del trakbajo. :

De igual forma, en aquellos casos en que ¢ servicko tenga una duracién imitads, vna jormeda parcial o une naturaleze puntusl, la
entidad ha estructuredo contratsciones con valores inferiones al promedio referancial, sin que ello afecte B calidad ni ol curmplimianto
de las funciones pectades. Esta edecuscidn responde a crterios de racionalidad técnica y aptimizacion presupusstal, praviaments |
definidos an la planaacian contractusl

En consecuencia, y conforme al respaldo presupuestal disponible mediante el Certficedo de Disponibilidad Presupuestsl relacionsadn,
sa estima que al velor del contrato serd de hasta DOCE MILLOMES DE PESOS MYL (5 12,000,000}, cifra que se encusntra plenamente
justilicada en los antecedentas revisados, en la Idgica oparativa de Le entidad y en la necesidad concreta que se pretende atender
mmrxdiante el presents proceso de contratacikin.
it TIPOLOGIA CONTRACTUAL ¥ FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DESH.EGI:HﬁH S
De conformidad con Lo reglamentade en el nurmersd 6 del articulo 195 de La Ley 100 de 1993, las Empresas Socialas del Estado an
materia contractual, s2 rigen por el derecho privado, pudicndo utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de
| Contretacidn de le Administracidn Pdblica, s decir que no se encueniran obligadas o aplicar dicho Estatuto, guedando sujetas a un
réglman espacial de contratacidn. Mo obstante, el artfoulo 13° dela Ley 1150 de 2007, establecs que *Las entidades estatales que por |
! disposician fegel cuenten con un rEgiman contraciusl excepcional al del Estafvto Genesal de Contratacion oe e Administracidn |
Pibtica, aplicaran en desarodo de su sctividad contractual, scorde con su rdgimen lagsl espacial, fos principlos oe Ta furcidn |
| administrativa y e la gestidn fiscal da que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politiea

| En santido, la Empresa Social del Estado Centro de Salud Santa Lucla al encontrarse axcluida del Estatuto General de Contratacion
e la Administrackan Publica, procedid a adoptar el estatuto que regird su actividad en &l siatema de compras y contiatacion, Lo oual |
concluyd con la expedicidn del Estatuto de Contratacion de la entidad, mediante Acuerde de Junta Directiva M® 003 del 05 de |
diciembre de 2024, contempdando la madalidad de Contratackdn Directa de contratistas en o articulo 819, el cual exprosa: |

ARTICULO 617 - CONTRATACION DIRECTA. Es &l procedimiento mediante of cual se celebra directamente sl contrato. Para :
fales efeclos, su Solicitard mimimo wna propuesta, pudiendo uhilizar esta modatidan Uricaments en s sidenles cosos: |,
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&.- Por iz cuantis deld procaso: Cusndo se trate de contratos cuye vator h&mmﬂm_ﬁmuﬂﬂﬁ_w
Minimos Legales Mensuales Vigentes, cualguiers gue 588 su nsturalezs o anlos avantos en que hava sido declards deslarta
{8 commncatona pablica o privada, B esios casos 58 requesind ur (1) solo oferenta an las condiciones de ofertar los sendcios
o bianss requaridos (.. k.- Por la natalars Ol proceso, £n (05 Siguisrtes cormtratos, sie importar [a cuantia, para i gue 2ol
SR (RS0 dara conocer a wn (07) ofarente: ..} 5, Prastacidn de sendcios profesionmes 1o de apows & [ gestitn, o pars
i3 ajecuchin oe frabafes artEncos ¥ de ofra indole gue solo pusdan encomeandarse a determinadas persones. [SUbravaes N
dsl taxto anginal)

Viata lo anteror, se tiene qus la modalidad de contratacian directa es la establecida por el Eatatuto de Contratacian de la entidad pars
la tipologia de serdicios que se prefende coniratar con ol presente proceso, justificdndoss de esta forma su escogencia oMo
muodalicad de selaccion del contratista.

CRITERIOS DE SELECCION

EL futuro contratista debe contar con Ia formacion académica y saperiencio descrites an el praaante eatudio pmmu D lpusal Porrma, el
cantratista deberd aportar los siguiontes raguisitos:

OBLIGATORIC A Iy DOCUMENTO !
Todos Formato Unico Hoja de vida del SIGEP - Persanal Matural — debidamente firmade v con la infosmasion :
| sl lirads !
Todes | Formulario Onico de Declaracién juramentada de Bienes y Rantas i
Todas Felecopia de Documanto de identhdad [Cedula Atﬂﬂlﬂlﬂﬂﬂl-]ﬂlq!:mma-:] {En caso pcrmlundlca del |
b rapresaniants legal de la socikedad m_rn_u:rualal] 5
Todas Fotocopia de Realistro Unico Tributario RUT, axpetiido paor la D'I-ﬁ.Harw:tunumnl:- con las acthidades scondmicas
¥ respansabilidades Lnl:rulnrl':-: conmespondicntos,
lodas Fotocopia de la Ll:lmta Hll.ltlr 15 es Hombre, Manar de 50 Afas), i
Todos Fotocopla de la Tarjeta Frq:-re-smrml silcmguiere “CUENERRAEE SRR 0
| Medicns PHiza de responsebilidad civil de clinicas y I'u:llnplrulr: {médicns) i
| Asistencial Curso puia de atencidn integral en salud para viclimas de violencia sexuel, Ley 1146 de 2007 {personal )
asietencial) que contengan |a fecha de vencimiento de este. Mo superior a 2 afios.
Aalstenclal Cursa de alenciin integral & victimas con Btequas quimicos (Si aplica). No superior a 2 afios,
Aslatencial Copia del curso de SOPORTE VITAL BASICO que contenga la fechs de vencimients del mismo, Mo superiora 2
S— 1 Ehm' — - P ———
Enfermerasy | Copla da curso de SOPORTE VITAL AMANZADC enfermerns ¥ meidicos, qua contenga la facha de vencimisnio de
Mladicos eEle. H-;a- =uprn~nr it 2 ﬂma
Asistencipl Curee de gestion del duelo. r-.lu superiorna 2 afns.
Asistencial atencion Integrada de enfermedades prevalentes [Aiepi clinico). No suparior a 2 afos.
Texdns Cartificada de afiliacian a I’n-ﬂd'u de Pensién iCrrhe astar afiliedo & un AFF) Mo supariar a 1 mes
Todos | Certificado da afiliacion EPS [Debe estar afilindo a Régimaen Contributivo) Mo superior a 1 mes
Tados Cartificacion da ARL Vigente como independiente,
Torches Certificecitn bancarla - Cuenta de Ahorros vigente Tl .
| Tod:os Diplomas y/o Acta de Grade de titulos gue scredilen su formacidn académice.
Todos | Macunas contra COVID-19 - Copie de carnet '
Todes Cenilicacionss labores yio contrates que acrﬂd:ten Eu mperiencin, R e
Todos Examen Preccupacional [menor & 3 afios a partir de su expedicicn)
Todags Certrficado de Antecedentes Disciplinarios cxpedido por 1a Procuraduria General de L Nacién, (Inferior g 1
) piaging web: hipsdwwnlprocuraduna gov colFagesicerilicodo-antecedent e as0
Todas Certificado die no reportadoe on ol Boletin de responsables Fiscales expedido por la Gontralonia General de la
Repdblica. (Inferior a 1 mes) pégina web: httpe:/fete.contralorio gov.oo/web/gucst/ persona-natural. 5
Todos Constancia de consulla de Antecedentes hudiclales expedido por la Policia Macionsl (Vigencia no mavor 6 1 |
l mes). hilpso/iantecodentes.policia.gov.co:7005MWebludiciallantecedentesendod
| Todos Constancle de consulta de Antecedentes e Hegisim de Medidas Coractivas eup-rdndn p-.'!rr In Policia Macional
| fvigancia no mayos a 1 mes} bttpsc/snvenpe.policla.govco/PSCIANm_cnp_consulla.aspy &)
| Tedos Cartificado del REDAM hllps: o, iodam, gocod |

Cadle 7 Mo 4 -12 Barrin Centro Santa Lucia, Atlantico, Colombia
wirraLesesantabacia goeon




HW "I_"le:'i'.- oE '.f-.LL- 1

SANTA LUCIA

La Empres-.a Saocial del Estado Centro de Saled Santa Lucka, ha estimado los riesgos qua |:|ua-|:|un derivarse del p-l"ClI:EEI:I contractusl los
| suales peadan evidanciarse la matriz técnica anexa al presente estudio previo,
L GARANTIAS R
De acuerdn con 1o establecido en el articulo 2.2.1,2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual esteblace que “an [a confratacian airecta
| taexigBncia de garantias establecidas an iz Seccidn 3, que comprande iog arficwlos 2.27.2.3.1.7 al 2.2.1.2.3.5.7. del prasants decrata
m:n s olligatania 1 justificacidn para exigirlaz o no deba ester en los astuding ¥ OecUMantos ievios ", razon por la cual no se astima
necesario el atorgamientn de parantias para la presente contratacion. Sin embargo, el contratista se compromets con la ES.E
CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA a mantencria libre de cuslguier dano o perjuicio originado an reclamaciones de terceros v que se
dhof iven du sus actuaciones 0 de las de sus subcontratistas o dependientes.
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATD A CELEBRAR

LT s ———rna

= TIPO DE CONTRATO: F'r-aatac:ujn de Servicioe Profesionales

—— ]

*  DBIETO: Prastacian de senicios profesionales y de apoyo a la geatidn en los procesos relacionados con el Talento Humeno y pars _
el zoporte en la elsboracidn y rendiciin de informes institucionales, para la Empresa Social del Estado Centro de Salud Santa |
Lucia.

= DBLIGACIONES GENERALES DEL COMTRATISTA

Fara el desarrollo del objeto contractual, EL CONTRATISTA debe cumplir las sipuientes obligaciones de cardcter genaral: 1) Cumplic
con el objeto dal contrato con plena autonomia tecnica y administrative, bajo su propia responsabilided, por 1o tanto, mo edste, ni
| existird ninguin tipo da subordinacidn, ni vinculo laborel alguno entre EL CONTRATISTA v LA ENTIDAD. 2) Prestar los servicios
contretedos de maners eficaz y oportuna, asl como atender los requerimiantos gue le sean efectuados por el supervisor del contrato.
31 Constituir y allegar las garantias requeridas dentro de les tres {3 dias hdbiles siguientes s s suscipcion del contrats, en caso de
requerirse. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante | desamollo del contrato ke impara ol
sUparvisor de eate, para una correcla pjecusion y cumplimiento de sus obligaciones. 5) Entregar ol supervisor del contrato, los
informes que =6 solicitan sobre cualguier aspecto wa resultadoes obtenidos cuando asi se requisera. §) Presentar I cuenta de cobro o
facturas, de confarmidad con la forme de pego estipulada en ol contrato, junte con el informe de les actividades reaslizsdns, 7l
Encontrarse el dia en el pago de los apores parefiscalas durante la ejecucidn del contrato, Acreditar los sportes sl Sisterna de
Seguridad Social Integral (penzidn, salud, riesgos laborales), duranta La ajecucidn del contrate, debiends acreditar con los documentos
que cofrespendan que se encusntren al dia en el pago de sus aparmes, para lo cusl deben aportar la planilla de pago de autaliguidacicn
del correspondiente petiodo. Pars el efecto, EL CONTRATISTA, serd &l dnico responsable de contratar todo el personal que requiera
para la ejecucitn ded objeto contractual, B) Mantener actualizados todos sus documentos, especialments el RUT. En caso de algon
cambic en su situacion wibutaria deberd presentar en nuevo RUT a Le oficina comespondiente de LA ENTIDAD, 9) Asistir alas reuniones
presenciales o virluales que sean programadas por parte de LA ENTIDAD. 100 Responder v hacer ugo de los bienes que le sesn
asignados para el deaamolio de sus obligacionss v hacer antrega de estos en el estado en que los recibis, salvo su deterioro nommal, o
dafins ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 11) Prestar los servicios en Los términos v condiciones establocidas y farmulades
an la propuesta y requeridas por la entidasd, 12) Mantener actualizada la hoja de vida y s Declaracion de Bienas y Rentss en el SIGEP
Il. 13} Realizarse el Examen Meadico Ocupacional de conformidad al Decreto 1072 de 2015 y mantenetlo vigente durante le sjecucidn
del Contrato. 14) Afiliarse od Sisterna de Riesgos Laboralas, 15) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre La informacicn que
| COMOETCE [OF CAUSA O 0N odasian del contrato. 16) Presentar al superdsor del Contrato un informe mensual sohre las actividades
- realizadas durante la ejecuciin del mismo, 17) Conter con las hemamientas necesarias para la prestacion de sus servicios, 18)

Cumplir con las demas oblipaciones genoerales que o dariven de la ezencia o naturaleza dol contrato

*  ACTVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.- Apoysr de rmanera integral Lo gestion Wbenica, operativa v adminstrathe del drea de Talento Humsano, colaborando en el desarrollo,
siguimiento y cumplimiento de los procesos que se adelanten dentro de dicha dependencia, asi como en todas las actividades que |
o consklaran prapias, necessrias o complementaonas parn o funcionamiento eliciente del drea. 2- Apoyar an el disafko,
implamentacian y mantenimiento de herramientas administrativas qua permitan la razabilidad efectiva de los procesos laborales,
farmulandn propucstas para la mejora continua que contribuyan a la eficiencia operativa del drea de Talento Humano. 3.- Apoyar en la
coordinacion del alistamiento de infarmacion parm auditonias intemas y externas, estrecturande archivos fisicos v digitales con los
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soportes exigidos. 4.- Colatsarar en la formalacion de informes técnicos requeridos por entes territariales v de control, 5.- Apoyar todo
&l proceso de expedicion de Certificaciones de Tiempos Leborsdos [CETIL). B.- Realizar seguimiento al cumplimiento de plazos de
rzporte an plataformeas dispuestas por e Gobiermo Macional, autoridedes administrativas, entes y organismos de controd, entidades
territonales, entre olras ¥ dar Sopore y apoyo a las diferentes dreas durante el proceso, 7.- Proponer mejoras a los procesos intermaos,
rmediante el diseho de flujos optimizados, plantillas de reporte o indicadones operativos, B.- Participar en reoniomes de aticulacion con
ofras &reas, cuando se requiera consolidar imformacion conjunta para nformes o reportes, 9.- Apoyar en los cargues mstiucionales
exigidos por el Gobiarno Macional, sutaridades sdministrativas, entes v onganisnos de control, entidades territorlales, entro otrms, 10,
Prestar soporte a los funcionarios o contratistes encergados de los diferentes reportes de informmacidn y cargueas, al tiempo quee de ke
responder por aquellos que le ssan asignados directamente. 11.- Apoyar en la organizacion, preparacion ¥ desamallo de actividades
relacinnadiag con los procasas de rendicion de cuentas institucionales, sean estos an el marco de audienciss pldblicas, presentaciones
intemss o requerimientos de entes extemos; incluyendo la consaldaciin de informadcion, estructuracion de informes, recopilacion de
soportes documentales, ardculscion con oftras dreas y pestidn de insumos Monicos gue penmitan responder eflcazments a las
solicitudes realizadas. 12.- Ejecutar las demés actividedes que estén relacionadas con el objeto, esencia y naturaleza del presente
canirata y las que guardanda esa vinculacion, sean encomendadas por el superdizor del confrato.

= OELIGACIONES DE LA ENTIDAD

LA ENTIDAD z& obligs a: 1) Exigir a EL CONTRATISTA La ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado, ssi como la informacidn
que considers necesara pars el desarmollo de este. 2) Adelantar las acciones conducenies & obbener la mdemnizcion de los danos
que sulra en desarmollo o con ocasion de la ejecucidén de contrato. 3) Reguenr 8 EL CONTRATISTA para que adopte las medidas
pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrate, 4.~ Pagar al Gontratista, el valor del contrato, en la forma y términos
establecidos an el contrato. 5) Respetar la metodologia empleada por EL CONTRATISTA para dar curmplimiento al objeto del contrato,
G cuel & S0 vez deberd ajustarss al objeto del mismo v & las polibces de esta Empresa Social del Estado, asl como a o dispussto an
las normas vigentes aplicablos & la materia. §) Efectssr la Supervision del contrato, 7} Obrar de buana fe en el desamrollo del objeto
contractual. 8) Suministrar oportunaments la informacidn gue requiers & contrabists para el cumplimiento de sus obligaciones
contraciuales,

= PLAZO DE EIECUCION: EI plazo de jecucion del presents contrate serd a partic de la facha de su perfeccionamiento, hasta el |

Treinta {30} de abril de 2026

= LUGAR DE EJECUGCION: El lugar de ejecucidn de laa actividades del contrato que se suscriba seran s instalacionas de Empresa
social de Estado Centro de Salud Santa Lucia, ubicada en el municipio de Santa Lucia - Atléntioo o en el legar donde el Gerents
de la entidad le indigue al contrabist.,

* SUPERVISION DEL CONTRATO

De conformidad con el articule 82, 83 v 34 de la Ley 1474 de 2011, v 1a ley 489 de 1998, la supenvision y el control del presente

coantrata, serd ejercida por LA ENTIDAD atravds de la persona que el Gerente designe para tal propasite, quién vigilara el cumplimisnto
de las obligaciones emanadas de este negocio juridico, verificars el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL COMTRATISTA v

vigilars la correcta ejecucian del contrato, En esto orden do ideas, el supendsor del contrato tendrd las sgcnies responsabilidades: |

1. Vedar porque el presents contrato cumpla con las condiciones, caractenisticas v valores ofrecidos por EL CONTRATISTA. 2. Valar
porque se cumplan las obligaciones surgidas del presente contrato por las partes. 3. Verificar que la calidad de los servicios
contratados sea dptima v Uevar un control del presupuesto asignado. 4, Expedir oportunamente las constancias de cumiplimiento v
realizar los infarmes a satislaccién, para afectos del pago. 5. Verificar el cumplimianto de EL CONTHRATISTA de los pagos oportunos
al Sistarmna da Segurided Social Intagral. & Cumplis con la "Guia para el gjercicio de las funciones de supervisidn e interventoria de los
cortratos suscritos por las entidades estatales (G-EFSICE-02) emitida por Colembia Compra Eficienta o sus ectualizaciones. Con el
fin de proteger la moralided sdministrativa, de prevenir la ocurmencia de actos de cormupeion v de tutelar La transparencia de 18 actividad

contraciual, as enidades pablicas estén obligadas avigilar permanantemente [a cormects ejecucian del objeto contratado & través de
LN SURCRisor o intersentor, Ssedn comaaporsde™ (G ticuio 3 Ley 1474 dm 207 1.

Cxx conformidad con el paragrefo de articulo 38 del Acwerdo de Jumta Directiva 003 de 2024, en el presente negocio juridico so podra

UE}_IIEI La figura de los Coordinadores de Contratas, los cuales debarén_g@_r_f!.lnnimarina 0 contratistas de la entidad, encargados de
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Greronte, de la misma formma en que Se designan a los supervisores, En el documento donde se hege tal designacion se deberdn
catablecer las responsabilidades de los coordinadores,

El Gearesrvbe, podri en cusloguier mormento, mediante oficio, cambiar el funcionarnio que ejerza la supenisidn o ssumirla directamenite,
dn canformidad con ol articulo 88 del Acuerdo do Junta Directiva 003 de 2024, sin que sea necaesario modificar & contrato, para lo
cual comunicard por escorite al supervisor designade, con copia @ EL COMTRATISTA. De la misma forma se proceders con los
conrdinadores de contratos en caso de gue se utilbeen on el peesente negocio juridico.

= VALORTOTAL DE LA CONTRATAGION ¥ FORMA DE PAGD

El walor Tofal de La contratacion s fila en la suma e hasta DOGCE MILLOMES DE PESOS MYL (S 12,000,0000) Loz cusles serén
cancelados de la siguients forma; La entidad cancelard el valor del contrato de La siguiente manera: wn {1) prireer pego por valor de
TRES MILLOMES DE PESOS ML ($3.000.000), al 16/02/2026, y tres (3) pagos posteriores, cada uno por valor de TRES MILLOMNES DE
PESOSE ML ($3.000.000], los cusles se efectuardn individualmante, asizun {1} pago el 2000242026, un (1) pago el 31/0S72026 v un (1)
Eiltinng pago el 0042076, 5 aclara que cada infarms debe estar acompanado del certificedo de recibido a satisfaccidn y/o informe
de supervizidn, expedido por el supendsor del confrato, presentaciin del informe de gestidn, pago de estampillas departamentales v
municipales que genera la suscripcidn del contreto y certificaciin de cumplimiento de obligaciones al Skeema Integral de Seguridiod
Social y Aportes (Salud, pemsaon v nesgos laborales), Por ser un controto de prestecion de servicios de Profesionales wo de apoyo a la
gastién que se ejecuta con plena autoncmia adminisirativa ¥ operacional, B remuneracion pactada no es correlative sl naomero de
diaz, qua durante cads mesz ge heya ejecutado o ohjeto contrachesl, razan par la cusl, ol curmplimicnio se verilica anicaments frents
a los produectos entregados v las actividades ejecutadas en estricto cumplimiento de Lo pactado.
PARAGRAFO E Para cada pago se debe presentar: 1. Informe de actividades, 2. informe de suparvisian, 3. Cuenta de cobro o factura,
4. Comprobante de egresc de la cuenta anteraor, 5. Planilla de pago & la E.l::g;l.mﬂad Social,
PARAGRAFO 1z Para el primer pago se debe presentar: Ademéda de los documentos exigidos para cada pago, se debord allegar copia
e los siguientes: 1, Cortificada de Disponibilidad Presupuestal, 2. Comtrato, 3. Registro Presupuestal, 4. Acta de Inicio, 5. Certificado
de estar exento & la retancidn en la fuente, 6. Afiliacidn a la Administradan de Blesgos Laborales, 7, Certificedo de Cuenta Bancaria.
PARAGRAFO Ili: Los pagos del presente contrato estaran sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de Gaja PAC.

Cordialmeante,

| JAVIER ANDR IJ"I'I::I-FIIIE!! LOPEZ
| C.C. N"1,045,711,320
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coadyuvar en las actividedes de supervigidn v sardn dirigidos por loe superdsores. Su designacidn s hard exclusivaments por o |




