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CONTRATISTA: JUAN EUGENIO PINZON ORTIZ C.C. No: 79381601
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL META No CONTRATO: MET-070-2026
FECHA DE INICIO DEL CTO: 02/02/2026 FECHA DE TERMINACION DEL CTO: 30/12/2026
No CDP: No RP: VI TCON VN ORI VNG (ONIE oY @ OS]  PRESTACION DE SERVICIOS

Numero de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA

500332677 2026-02-24

OBJETO:
Prestar servicios profesionales para desarrollar eventos de capacitacion en el niicleo tematico de Problematica Publica requerido por la Direccion de Capacitacion, en la
ESAP Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas.

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:
Valor Inicial: $ 16.000.000,00
Valor Adicion: $ 0,00
Valor Reduccion: $ 0,00
Valor Total: $ 16.000.000,00
Valor a pagar: $ 2.560.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

Desarrollar CIEN (100) horas de capacitacion acordes con las
tematicas de "Problematica Publica”. Los eventos pueden ser |El26 de febrero se desarrollaron 8 horas de capacitacion presencial en el Municipio de
en modalidad presencial, sincronica, virtual o mixta, acorde a la|San Martin de los Llanos en la tematica Mujeres que Inspiran: caminos de liderazgo y
programacion y priorizacion de la Direccién Territorial de la | participacion codigo S4C4011020. E127 de febrero se desarrollaron 8 horas de

ESAP, asegurando la implementacion de las herramientas capacitacion presencial en el Municipio de Villavicencio en la tematica Construccion de
virtuales y de comunicacion necesarias para la correcta paz y Derechos Humanos cddigo S4C4011120.

realizacion de los eventos.

E126 de febrero se desarrollaron 8 horas de capacitacion presencial en el Municipio de
San Martin de los Llanos en la tematica Mujeres que Inspiran: caminos de liderazgo y
Realizar los eventos de capacitacion programados en territorio. | participacion codigo S4C4011020. E127 de febrero se desarrollaron 8 horas de
capacitacion presencial en el Municipio de Villavicencio en la tematica Construccion de
paz y Derechos Humanos codigo S4C4011120.

Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento, |Se entrego con 10 dias de antelacion la propuesta metodologica relacionada con la

con minimo diez (10) dias de antelacion a cada una de las capacitacion presencial en el Municipio de San Martin de los Llanos en la tematica
actividades acordadas, la presentacion de la propuesta Mujeres que Inspiran: caminos de liderazgo y participacion codigo S4C4011020. Se
metodologica del programa de capacitacion a desarrollar entrego con 10 dias de antelacion la propuesta metodologica relacionada con la

acorde a los documentos establecidos en sistema integrado de |capacitacién presencial en el Municipio de Villavicencio en la tematica Construccion de
gestion de la calidad de la Esap. paz y Derechos Humanos codigo S4C4011120.

Entregar a la Direccion de Capacitacion, dentro de los tres (3)
dias calendario, una vez terminada cada jornada de
Capacitacion, los registros de asistencia Entregar a la Los Registros de asistencia fueron recogidos por personal de la Direccién de Capacitacion
Direccion de Capacitacion, dentro de los tres (3) dias de la Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupes, Vcihada y Amazonas

calendario, una vez terminada cada jornada de Capacitacion,
los registros de asistencia.

Garantizar el acceso al material de lectura y videografico, asi
como la jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a los  |Se Ie hizo presentacion del material Bibliografico y jurisprudencial de las capacitaciones
ejes tematicos desarrollados. Dicho material debe tener una | desarrolladas en San Martin y Villavicencio

validacion pedagogica.

Brindar orientacion académica a los participantes durante las | Se realizo orientacién academica a los participantes sobre la tematica en Mujeres que




sesiones programadas, apoyando el desarrollo de las
actividades previstas y facilitando la comprension de los
contenidos impartidos, conforme a la metodologia definida para

1o

Inspiran: caminos de liderazgo y participacion desarrollado presencialmente en el
Municipio de San Martin de los llanos el 26 de febrero Se realiz6 orientaciéon academica a
los participantes sobre la tematica en Construccion de paz y Derechos Humanos
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Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que
tengan relacion con el objeto contractual, ademas de presentar
un informe final sobre el acompafiamiento a los participantes
que evidencie el proceso de fortalecimiento de capacidades
impartido, los resultados, experiencias y buenas practicas para
el mejoramiento de procesos futuros, asi como
recomendaciones y oportunidades de mejora de la Direccion
de capacitacion respecto al tema desarrollado.

Se elabora el presente informe sobre las actividades desarrolladas durante el mes de
febrero de 2026 relacionado con capacitaciones realizadas en San martin de los Llanos y
Villavicencio los dias 26 y 27 de febrero respectivamente.

Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y desarrollo
de los eventos de capacitacion, las cuales puedan ser
socializadas con los demas expertos, en el marco de la
construccion de buenas practicas de capacitacion.

Se utilizo la Herramienta maleta para pensar para evaluar los presaberes y los
conocimientos adquiridos durante las capacitaciones

Asistir a las jornadas de induccion, capacitacion y demas
actividades programadas por la Direccion Territorial, asi como
a las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de
discusion y retroalimentacion de los procesos desarrollados, en
los que se le requiera.

03 de febrero se asistio a la jornadas de capacitacién dirigida por el Coordinador del
equipo de capacitacion y la pedagoga del equipo con el fin de actulizar al grupo sobre las
tematicas a desarrollar en el mes, forma de presentar los informes y la manera de
desarrollar cada una de las tematicas a capacitar.

Realizar los desplazamientos que se requieran fuera del
domicilio contractual, cuando resulten necesarios para el
cumplimiento del objeto y realizar la respectiva legalizacion de
la comision otorgada maximo cinco (5) dias habiles siguientes a
la terminacién del desplazamiento.

E126 de febrero se hizo desplazamiento al municipio de San Martin de los Ilanos, donde se
desarrollaron 8 horas de capacitacion presencial en la tematica Mujeres que Inspiran:
caminos de liderazgo y participacion codigo S4C4011020. Se legalizaron los viaticos dentro
de los 5 dias siguientes

Elaborar y presentar las cuentas de cobro conforme al
cronograma establecido por la Direccion Territorial.

Se elaboro y presento la cuenta de cobro correspondiente al mes de febrero a traves de la
aplicacion Klic

Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean
asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato.

Secumplié con cada una d elas actividades y sugerenciss indicadas por el coordinador de
capacitacion y por el Director Territorial

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

APROBADA CTA FEBRERO

SUPERVISOR:
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