SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, abril 2026

Sefior(a)

Jessica Andrea Tobodn Vela

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.9209913
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9209913 del afio 2026

Alan Dario Henriquez Mendoza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.118.804.570, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S
4.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (S 157.917,00).

Plazo: Serd hasta el 6 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales

que se desempeiien como instructores en los programas de formacion titulada en nivel técnicos de la
Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
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relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacién Profesional Integral | Durante el presente mes,
en programas titulados y/o | realice la programacion de las
complementarios (160 horas mensuales | horas correspondientes a las
o seglin programacion si es contrato por | ©0MmPetencias a impartir en
. L. las fichas No. 3169123 - IE
horas), atendiendo la formacién de| " ,
di | 4 / Diocesana Santa Maria
aprendices en e .area y/o programa, en Goretti, 3482786 - LE.
las c.or’r.1petenuas, ' .resultados de Remedios Solano, 3482775 -
aprendizaje y actividades de 10S||E Técnica Roig Villalba y
proyectos de formacion programados|3483737 - I.E. Técnica
dentro de los tiempos que para cada|Agroambiental José Pérez. ) )
., . La evidencia de |la
opcion se determine de acuerdo con lo . g .
i i Las horas se distribuyen de la informacion relacionada se
establecido en la Guia de Desarrollo|tasT . Yy encuentra incluida en el
1 | Curricular o normatividad vigente. siguiente manera: Informe Cualitativo
o correspondiente al mes de
Proceso de acompafiamiento .
. . abril de 2026.
técnico-pedagégico en la
ficha: 3169123: 32 horas; vy
procesos de induccion de los
nuevos aprendices
matriculados en las fichas:
3482786: 48 horas.
3482775: 48 horas.
3483737: 48 horas.
Gestionar la aprobacién y desarrollar los | Durante el presente mes, se
Proyectos formativos programados por el | avanzo en el desarrollo del
Centro Industrial y de Energias |Proyecto formativo con
Alternativas en el Plan Operativo 2026 | €9digo. 2301061,
denominado “Manual . .
L. La evidencia de |la
Técnico de Procesos de|. L, .
. . informacion relacionada se
Almacenaje y Manejo de la . )
encuentra incluida en el
2 Carga en una Plataforma .
. . Informe Cualitativo
Logistica”, correspondiente al .
rograma Inteeracion  de correspondiente al mes de
progran grac abril de 2026.
Operaciones  Logisticas vy
asociado a la ficha 3169123,y
a las nuevas fichas 3482786,
3482775 y 3483737 que se
encuentran en proceso de
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induccién, para estructurar
las actividades a desarrollar
en la guia de aprendizaje.

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por
la entidad, en tiempo y oportunidad de

No se requirio la

L L No aplica

acuerdo con la programaciéon e|actividad P
intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.
Debera elaborar las guias de aprendizaje | Durante el presente mes,
con su respectivo material de apoyo, |desarrolle la  guia de
evaluaciones de conocimiento, | @Prendizaje que estructure
desempefio y producto para cargar en la |P2r@  la competencia

Maniobrar equipos de
plataforma LMS vy/o tenerlas a X L, ,
. .., .. . manipulacion de la mercancia . .
disposicion en fisico de requerirse. Las La evidencia de |la

guias deben ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacién
en las sesiones de formacién. Este
material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacion técnica o
para su ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo.

segun manual del fabricantey
normativa de seguridad,
correspondientes al
programa Integracion de
Operaciones Logisticas,
asociado a la ficha No.
3169123, asignada a la IE
Diocesana Santa Maria
Goretti, con el objetivo de
avanzar en el cumplimiento
de la Planeacion Pedagdgica.

informacién relacionada se
encuentra incluida en el
Informe Cualitativo
correspondiente al mes de
abril de 2026.

Orientar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd
orientar a los docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segln planeacién de la formacién del
Disefio Curricular.

Durante el presente mes se
realizan encuentros con los
aprendices donde se
orientaron, se realizd
acampamiento y guia en el
desarrollo de las actividades
plasmadas en la guia de
aprendizaje realizada en la
ficha 3169123 y proceso de
induccidn en las fichas nuevas
3482786, 3482775 y
3483737.

La evidencia de |la
informacién relacionada se
encuentra incluida en el
Informe Cualitativo
correspondiente al mes de
abril de 2026.

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento)
— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas.

Durante el presente mes,
se evallan el cuestionario,
estudio de caso realizado
los aprendices y
exposiciones presentadas
por estos correspondiente
ala competencia Maniobrar
equipos de manipulacién de
la mercancia segin manual
del fabricante y normativa de
seguridad, correspondientes

La evidencia de |la
informacién relacionada se
encuentra incluida en el
Informe Cualitativo
correspondiente al mes de
abril de 2026.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

al programa Integracion de
Operaciones Logisticas,
asociado a la ficha No.
3169123, asignada a la IE
Diocesana Santa Maria
Goretti.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacion de

los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de

materiales de formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre final.
Para formacion titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacién guias
de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de Ia
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Durante el presente mes,
avancé en la alimentacion
de mi portafolio del
instructor, con la guia de
aprendizaje de las
competencias técnicas:
Maniobrar equipos de
manipulacién de la
mercancia segliin manual del
fabricante y normativa de
seguridad; y Atender
requerimientos de los
clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa de procesos de
negocios.

La evidencia de la
informacioén relacionada
se encuentra incluida en el
Informe Cualitativo
correspondiente al mes de
abril de 2026.

Realizar y dar a conocer las novedades de

la formacion segun evidencias

recolectadas para los comités de|No se requiridla

evaluacion y seguimiento (técnico —|actividad No aplica

pedagdgico) con el par académico del

Establecimiento Educativo,

coordinadores y rector.

Realizar y entregar informes de ejecucion | Durante el presente mes,

al Centro de Formacién de las fichas|elabore  los  informes

; ertinentes ara la . .

asignadas,  con las  novedades E n pP resiony | L3 evidencia  de la

académicas, disciplinarias, para los | ormacion rotesional . ¢ rmacion relacionada se
. . . Integral (FPI), entre ellos el . )

comités de evaluaciéon y seguimiento del encuentra incluida en el

. . Informe Mensual de o

Centro y como parte de la evidencia de | .. - Informe Cualitativo
imi limi | Ejecucion  Contractual 'y el correspondiente al mes de

seg.ulm]ento y cumplimiento de ‘as Informe  Cualitativo  de abrild22026

obligaciones contractuales del convenio. | actividades, en los cuales :

constan de manera detallada
la gestion  desarrollada

GCCON-F-087 V1




SENA

N

durante este mes,
relacionada con las fichas
asignadas.

10

Evaluar los resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacion del
programa técnico.

Durante el presente mes,
se evaluaron en Ia
plataforma SOFIA PLUS los
resultados de aprendizaje

de las competencias
Maniobrar equipos de
manipulacién de la

mercancia segin manual
del fabricante y normativa
de seguridad; y Atender
requerimientos de los
clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa de procesos de
negocios.

La evidencia de |la
informacién relacionada se
encuentra incluida en el
Informe Cualitativo
correspondiente al mes de
abril de 2026.

11

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad.

Durante el presente mes,
se le dio tramite a los las
novedades  presentadas
por algunos aspirantes de
las nuevas fichas 3482786,
3482775 y 3483737 que se
encuentran habilitadas para
proceso de matricula.

La evidencia de |la
informacion relacionada se
encuentra incluida en el
Informe Cualitativo
correspondiente al mes de
abril de 2026.

12

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que
unavez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa productiva.
Enviar a coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades que se
presenten.

No se requirio la
actividad

No aplica

13

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacién,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular

Durante el presente mes, se
asisti6 a la Reunién de
Seguimiento y Orientacion de
la Ejecucidn Contractual, con
el propdsito de revisar el
avance de las actividades,
realizar orientaciones
pertinentes y fortalecer el

La evidencia de |la
informacion relacionada se
encuentra incluida en el
Informe Cualitativo
correspondiente al mes de
abril de 2026.
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del area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

cumplimiento de los
compromisos establecidos.

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién de la ejecucién de Ia

Durante el presente mes, se
realizé la revisién de los

La evidencia de la

formacién y demas lineamientos para el | aplicativos Compromiso | informacién relacionada se
14 | cumplimiento de su objeto contractual. | SENAYy Sofia Plus SENA con el | encuentra incluida en el
fin de consultar los | Informe Cualitativo
lineamientos del programa | correspondiente al mes de
de Articulacién con la | abril de 2026.
Educacion Media.
Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo total del | No se requirid la
15 |programa de formacién, reportando |actividad No aplica
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).
Planear oportunamente la ejecucion de la | Durante el presente mes,
formacién consultando todo el material | se realiz6 la revisién del
de disefio y desarrollo curricular en|disefio  curricular  del
especial el proyecto formativo con la|programa Integracién de||3 evidencia de |Ia
coordinacién académica y con el equipo | Operaciones Logisticas, | informacién relacionada se
16 de ejecucion para el programa de|para la realizaciéon de la|encuentra incluida en el
formacién asignado cifiéndose a los|planeacién pedagdgica vy |Informe Cualitativo
procedimientos de ejecucién de la|guias de aprendizaje de las | correspondiente al mes de
formacién, guias y demds documentos | competencias de | abril de 2026.
pertinentes y aplicando estrictamente al | desarrollar en las fichas
modelo pedagdgico del SENA. 3169123, 3482786, 3482775
y 3483737.
Realizar seguimientos a los aprendices en | Durante el presente mes, ||,  evidencia de |la
el desarrollo de su etapa productiva. se sigue de la etapa|informacién relacionada se
17 productiva de la ficha No. | encuentra incluida en el
3169123, asignada a la IE | Informe Cualitativo
Diocesana Santa Maria |correspondiente al mes de
Goretti. abril de 2026.
Participar en las actividades indicadas por
el Centro |Industrial y de Energias
18 | Alternativas para el mejoramiento de|No se requirié la No aplica
procesos y Sistema Integrado de Gestién | actividad
de la Calidad.
Cumplir con la programacién de|Durante el presente mes,|la evidencia de Ia
formacién asignada por el lider de la|asisti de manera oportuna | informacion relacionada se
19 |especialidad y/o Coordinador Académico. |y puntual sesiones de |€&ncuentra incluida en el

formacion presenciales en
la ficha No. 3169123,

Informe Cualitativo
correspondiente al mes de
abril de 2026.
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asignada a la IE Diocesana
Santa Maria Goretti.

20

Entregar al coordinador académico y/o
lider de la especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes de iniciar
cada curso y en general los informes que
la formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacién obtenida en
el proceso de formacién.

No se requirid la
actividad

No aplica

21

Entregar al Coordinador Académico y/o
lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacién del proceso de formacion —
Registrar toda la informacion relacionada
con la formacién profesional en el
aplicativo de gestidon de la informacion -
Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad.

Durante el presente mes,
realice los juicios
evaluativos en la ficha No.
3169123, asignada a la IE
Diocesana Santa Maria
Goretti; de los resultados
de aprendizaje de las
competencias Maniobrar
equipos de manipulacién
de la mercancia segun
manual del fabricante y
normativa de seguridad; y
Atender requerimientos
de los clientes de acuerdo
con procedimiento técnico
y normativa de procesos
de negocios. Del programa
integracién de
operaciones logisticas.

La evidencia de |la
informacion relacionada se
encuentra incluida en el
Informe Cualitativo
correspondiente al mes de
abril de 2026.

22

Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el
dia veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Durante el presente mes, se
remiti6 a la lider del
programa el formato de
Reporte Mensual de Horas
correspondiente al mes de
abril de 2026, para las fichas
No. 3169123 - |IE Diocesana
Santa Maria Goretti, 3482786
- I.E. Remedios Solano,
3482775 - |.E. Técnica Roig
Villalba y 3483737 - I.E.
Técnica Agroambiental José
Pérez; del programa Técnico
en Integracion de
Operaciones Logisticas.

La evidencia de |la
informacién relacionada se
encuentra incluida en el
Informe Cualitativo
correspondiente al mes de
abril de 2026.
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Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del aprendiz

23 | del SENA y reportar de manera oportuna | No se requirid la No aplica
las novedades presentadas en la ficha|actividad
asignada.
Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espiritu
24 |investigativo, innovador y transformador | No se requirié la No aplica
del aprendiz para su mejoramiento | actividad
continuo.
Registrar la informacion académica vy
25 | administrativa acorde con la| No se requirié la No aplica
normatividad institucional vigente. actividad
Dar un manejo confidencial a la|Durante el presente mes,
informacion registrada en los sistemas de | se garantizd el manejo
informacién de acuerdo con la|confidencial de la
normatividad institucional vigente. informacion registrada en|La evidencia de la
los sistemas de | informacion
informacion de la entidad, | relacionada, asi como
en cumplimiento de la|los archivos
normatividad institucional | descargables, se
26 vigente. Asimismo, se|registran y almacenan
asegurd la restriccién de | de manera segura en las
acceso a dicha | siguientes plataformas:
informacion, permitiendo | e Sofia Plus
su consulta Unicamente al | ¢ Compromiso
personal debidamente | ® Google Drive
autorizado en las
plataformas
correspondientes.
Entregar en las fechas establecidas los | Durante el presente mes,
requerimientos que haga el supervisor |se envié del reporte
del contrato concernientes con el tramite | estadistico de horas; la
administrativos de pagos, presentando | plataforma Sofia Plus para
los informes mensuales relacionados con | la evidencia de las horas|L@ evidencia de la
la ejecucion del contrato, soporte de |programadas; Sl informacién.relat.:ionadase
27 |pago de seguridad social y demads |Contratista para el registro Ier:ccuentra |nc|u|cda|'tent' el
documentos establecidos de acuerdo con | de las actividades cr:)rc;reTpeondiente :Iar;jsnzz
la normatividad vigente. realizadas; y SECOP Il para | ;p il de 2026.
el cargue de los informes
correspondientes al mes, y
necesarios el informe de
ejecucién contractual.
Participar cuando el centro de formacién
28 |lo requiera en actividades relacionadas No aplica

con: a) Jornadas de disefio y desarrollo

No se requirio la
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curricular b) Proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagodgica, c) Proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluaciéon de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

actividad

Responder por los bienes y elementos

29 |puestos a su disposicion para el |No se requirid la No aplica
cumplimiento del objeto contratado. actividad
El contratista dard cumplimiento a las|Durante la presente
normas y protocolos de bioseguridad del | vigencia contractual, se
SENA para su ingreso a las diferentes |realiz6 la capacitacién
sedes y para la ejecucion de las|relacionada  con 0S| |2  evidencia de Ia
actividades del contrato. protocolos de | informacidn relacionada se
30 bioseguridad establecidos | encuentra incluida en el
por el SENA, como parte | Informe Cualitativo
del proceso de formacién correspondiente al mes de
para el cumplimiento de la | @Pril de 2026.
normatividad vigente y en
atencidn a las obligaciones
contractuales.
Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de Formacion,
para apoyar los procesos formativos, a
través de la formulacion de un (1)|No se requirid la .
31 . L . L No aplica
proyecto de investigacion y una (1) idea | actividad
de negocio radicado ante la coordinacion
SENNOVA vy el Fondo Emprender
respectivamente, que permita fortalecer
las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral.
Las demds actividades inherentes al
32 |objeto contractual que sean asignadas|No se requirid la No aplica

por el supervisor del contrato.

actividad
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650685373 del operador SOl referente al mes de
marzo 2026.

Cordialmente,

N

~
| /
A
Alaé\—[(arlo He rlqﬁgﬁmtndoza

Contratista
C.C. No. 1.118.804.570

. Firmado digitalmente por
Jessica Andrea Tobon Vela

Jessica Andrea Tobén Vela

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.9209913
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Centro Industrial y de Energias Alternativas

10
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo describir y consolidar las actividades
desarrolladas durante el mes de abril de 2026, en el marco del programa de Articulacion
con la Educacidon Media del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), adscrito al Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en el cual el contratista se desempena como
instructor. Este programa tiene como finalidad brindar a los estudiantes de educacién
media una formacién técnica que les permita complementar sus conocimientos
académicos con competencias laborales practicas, contribuyendo a su desarrollo integral
y facilitando su insercién en el sector productivo.

El informe expone las acciones ejecutadas relacionadas con la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacidn de las actividades pedagodgicas, asi como los resultados
obtenidos durante el periodo. Asimismo, se evidencia el cumplimiento de los
compromisos contractuales establecidos y se presentan recomendaciones orientadas al
mejoramiento continuo de los procesos, con el propdsito de fortalecer la articulacidon
entre la educacion media y la formacion técnica, garantizando la calidad y pertinencia de
los programas de formacién impartidos por el SENA.
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de abril a 30 de abril de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas mensuales o segiin programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacion de aprendices en el area y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Durante el presente mes, realice la programacion de las horas correspondientes a
las competencias a impartir en las fichas No. 3169123 - IE Diocesana Santa Maria Goretti,
3482786 - |.E. Remedios Solano, 3482775 - |.E. Técnica Roig Villalba y 3483737 - I.E. Técnica
Agroambiental José Pérez. Las horas se distribuyen de la siguiente manera: Proceso de
acompafiamiento técnico-pedagdgico en la ficha: 3169123: 32 horas en la competencia
Maniobrar equipos de manipulaciéon de la mercancia segin manual del fabricante y
normativa de seguridad; y en procesos de induccion de los nuevos aprendices
matriculados en las fichas: 3482786 con 48 horas, 3482775 con 48 horas y 3483737 con 48
horas en la competencia Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

llustracion 1. llustracion 1. Fichas asociadas en LMS vigencia 2026.

€ C oan
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Fuente: Informacidn obtenida del aplicativo Sofia Plus SENA.
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llustracién 2. Ejecucion de la Formacién Profesional Integral en la ficha No. 3169123 IE Diocesana
Santa Maria Goretti, del técnico Integracidon en opresiones logisticas en la ciudad de Riohacha.

N10442026, 2:47:01 p.m.
—
“Calle™6B 11A-34
Riohacha™40002
‘LegSuajira
Colombia
IE Diocesana/Santa Maria Goretti

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 3. Ejecucién de la Formacién Profesional Integral en la ficha No. 3169123 IE Diocesana
Santa Maria Goretti, del técnico Integracidon en operaciones logisticas en la ciudad de Riohacha.

14/04/2026, 3:55:01 p.m.
Calle 16B 11A-34
Riohacha 440002

La Guajira

Colombia

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 2: Gestionar la aprobacién y desarrollar los Proyectos formativos
programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2026.

Gestion: Durante el presente mes, se avanzé en el desarrollo del proyecto formativo con
codigo 2901061, denominado “Manual Técnico de Procesos de Almacenaje y Manejo de la
Carga en una Plataforma Logistica”, correspondiente al programa Integracion de
Operaciones Logisticas y asociado a la ficha 3169123, y a las nuevas fichas 3482786,

3482775 y 3483737 que se encuentran en proceso de induccidn, para estructurar las
actividades a desarrollar en la guia de aprendizaje..

llustracion 4. Realizé consulta del proyecto formativo con cddigo 2901061.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEnNA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Moo o2 Meors PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién bésica del proyecto

ICodigo Proyecto SOFIA: 2901061 Cadigo del Programa SOFIA: 137136 Version del Programa: 1

Fichas asociadas: 0
1.1 Centro de Formacion: ICENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 1.2 Regional: REGIONAL GUAJIRA
1.3 Nombre del proyecto: MANUAL TECNICC DE PROCESOS DE ALMACENAJE Y MANEJO DE LA CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
1.4 Programa de Formacion al
e INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

1.5 Tiempo estimado de
ejecucién del proyecto [meses): |15

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o

e o SENA EN ARTICULACION CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
financiacién: (si Existe)
1.7 Palabras claves de Preservacion de la carga, inventario, rotacion, picking, packing, entrega, recibo, almacenamiento, ruteo, cross denking, CD, plataforma logistica, cadena de frio
biisqueda:
1.9.1 Nimero de de jizaj i que se alcanzan con el proyecto: 73
1.9 Niimero de
1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 74 aprendizaje por tipo | 1.9.2 Nimero de de izaj que se alcanzan con el proyecto: 0
formacidn de i
1.8.3 Nimero de resultados de aprendizaje bisicos que se aleanzan con el proyecto: 1

Fuente: Informacién obtenida del aplicativo Sofia Plus SENA.

Obligacion contractual 4: Deberd elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la
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plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de formacion. Este material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacién técnica o
para su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

Gestion: Durante el presente mes, desarrolle |la guia de aprendizaje que estructure para la
competencia Maniobrar equipos de manipulacion de la mercancia segin manual del
fabricante y normativa de seguridad, correspondientes al programa Integracién de
Operaciones Logisticas, asociado a la ficha No. 3169123, asignada a la IE Diocesana Santa
Maria Goretti, con el objetivo de avanzar en el cumplimiento de la Planeacion Pedagdgica.

llustracién 5: Guia de aprendizaje de la competencia Maniobrar equipos de manipulacién de la
mercancia segin manual del fabricante y normativa de seguridad

Archivo  Inicio  WPSPDF Insertar  Disefio  Disposicion ~ Referencias ~ Correspondencia ~ Revisar  Vista ~Ayuda  Acrobat 1% Compartir
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Pegar NJk svax x Av 2+ A~ TNormal [Sinespaci.. Thuol — Truo2  Thuo3 |3 comparti Solicitar | Create  Sign
5

el reary
< Copiar formato = [ Seleccionar v PDF de Adobe ~ firmas. PDF
Portapapeles Fuente [ pérrafo [ Estios [ Edicion Adobe Acrobat WS pOF ~

D205 1 1120131401516+ 171841 9. 110, 111 112 1131141151 16- 1 - 1840

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2. PRESENTACION
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

432001

« Cédigo del Programa de Formacion: 137136.

 Nombre del Proyecto Formati

211201191118 117 14161151141 13112 111110149148+ 17 1-6+1-5

gatdetz 3279paibras [} Espaiol Colombia)

Fuente: Elaboracidn propia.

Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompaiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
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transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de la formacidn del Diseiio Curricular.

Gestion: Durante el presente mes se realizan encuentros con los aprendices donde se
orientaron, se realizd acampamiento y guia en el desarrollo de las actividades plasmadas en
la guia de aprendizajes realizadas.

llustracidn 6. Orientacion en la Formacidn Profesional Integral en la ficha No. 3169123 IE Diocesana
Santa Maria Goretti, del técnico Integracidon en operaciones logisticas en Riohacha.

_ 14/04(202632:58°48 p.m.
» CalledBB 11A-34

Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 7. Orientacién en la Formacion Profesional Integral en la ficha No. 3169123 IE Diocesana
Santa Maria Goretti, del técnico Integracidon en operaciones logisticas en Riohacha.

i

. 4
A-34 s
¢ _5600""'
— La Guaijira:

Colombia
IE Diogesana Santa Maria Goretti

Fuente: Elaboracidn propia.

Obligacién contractual 6: Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y
Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Gestion: Durante el presente mes, se evallan el cuestionario, estudio de caso realizado los
aprendices y exposiciones presentadas por estos correspondiente a la competencia
Maniobrar equipos de manipulacion de la mercancia segun manual del fabricante y
normativa de seguridad, correspondientes al programa Integracion de Operaciones
Logisticas, asociado a la ficha No. 3169123, asignada a la IE Diocesana Santa Maria Goretti.
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llustracion 8. Matriz de calificaciones de actividades de la competencia Maniobrar equipos de
manipulacion de la mercancia segin manual del fabricante y normativa de seguridad.

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista Ayuda  Acrobat  Power Pivot & Compartir

P

A 3 c [ & 3 c H 1
Maniobrar equipos de manipulacién de la mercancia segin manual del fabricante y normativa de seguridad
1 FICHA 3169123 IE SANTA MARIA GORETTI

No. Aprendiz/ Actividades

Preguntas

1_|AREVALO GONZALEZ YORLIANYS VALERIA

3 ani rea

4

5 2 [BRITO IGUARAN AYMAR FABELI oK oK oK
6 3 [BRITO NUNEZ JERATH RAFAEL

7 |_4_[CARMONA ARTETA ERICK ANDRES

8 5 [CERPAVARGAS KATERIN NICOL oK oK oK
9 6 [CUELLO MEJIA EDY SANTIAGO oK oK

107 _|CUJIA CONTRERAS DAILIN DALIANA

118 |ECHEVERRIA FRIAS SHARICK
125 |GAMARRA PEREZ FABIAN DAVID oK

10_|GIRALDO FIGUEROA DANIEL
11_IMENEZ FUENTES DANOVI IIAN oK
12_[LUBO PERNALVER ESLEYDER JOSE
13_|MENDOZA ALMANZA TALIHANA DEL ROSARIO
14_|MENGUAL ROMERO JUAN DANIEL

oK oK oK

oK oK oK oK oK

19| 16 _|MOVIL ROYS LUZ DE JAIME
17_|NAJERA BAUTISTA JOAQUIN oK
18_[NAVA RAMOS SIMON SANTIAGO oK
19_[NEGRETE AVILA NICOL MARIA
20 [OLMEDO PENALOZA DANIEL ALEJANDRO

24]_21_|ORTIZ BENJUMEA ALEJANDRO oK oK oK 13

25 22 |PAGUAN LUBO SANDER MANUEL
2623 |PEDRAZA MARTINEZ NORIANA RICHEL
27122 |PFIRO7A VIl ORIA YARITH7A DF IFSUIS

Fuente: Elaboracion propia.

Obligacion contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de concertacion de
los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacion titulada adicionalmente se requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su evaluacién guias de aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Gestion: Durante el presente mes, avancé en la alimentacién de mi portafolio del instructor,
con la guia de aprendizaje de las competencias técnicas: Maniobrar equipos de
manipulacion de la mercancia segin manual del fabricante y normativa de seguridad; y
Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios.

ONoOoM
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llustracion 9. Carpeta asignada para la Gestién Documental del programa de Articulacién con la
Media de la ficha No. 3169123, asignada a la IE Diocesana Santa Maria Goretti.

2 Compartc ©> Coparvinao B Mdiscesodect a M chvos & Descarger 3 Sincronaa

2026 > Sec Riohacha > |EDIOCESANA SANTA MARIA GORETTI > INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS & &

Fuente: Elaboracidn propia.

Obligacion contractual 10: Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en
Sistema académico administrativo, seglin la ruta de trabajo trazada para ejecutar la
formacién del programa técnico.

Gestion: Durante el presente mes, se evaluaron en la plataforma SOFIA PLUS los resultados
de aprendizaje de las competencias Maniobrar equipos de manipulacién de la mercancia
segun manual del fabricante y normativa de seguridad; y Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.

llustracién 10. Evaluando en Sofia plus resultados de aprendizaje ficha No. 3169123, asignada a la
IE Diocesana Santa Maria Goretti.

so@m 2

‘‘‘‘‘

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 11: Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad.

Gestion: Durante el presente mes, se le dio tramite a los las novedades presentadas por
algunos aspirantes de las nuevas fichas 3482786, 3482775 y 3483737 que encuentran
habilitadas para proceso de matricula.

llustraciéon 11. Novedades y tramitadas de las ficha nueva 3482786, 3482775 y 3483737 que se
encuentran habilitadas para proceso de matricula.

Buenos dias, bendiciones para ustedes:

Para su conocimiento y fines pertinentes, remito las novedades presentadas por algunos aspirantes a los
diferentes programas en la modalidad de Articulacion remitidos en los Gltimos das. Dichos programas ya se
encuentran habilitados para proceso de matricula. A continuacin, se detallan las novedades identificadas y el
trémite que se dard en cada caso:

1. Novedades por error en los datos:
Los aspirantes podrén ser matriculados; sin embargo, la informacidn deberd ser actualizada antes de culminar
r on el fin de que los datos al momento del proceso de certificacin.

2. Novedades por documentos de identidad errados o nimeros de documento asociados a
nombres diferentes:

Estos aspirantes no podran ser matriculados hasta tanto realicen la actualizacion y correccién de sus datos en
el aplicativo Sofia Plus.

3. Novedades por inhabilidad:

Fuente: Elaboracidn propia.

Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucién de la formacion, participar y asistir a las sesiones programados
en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Durante el presente mes, se asistio a la Reunidén de Seguimiento y Orientacién de
la Ejecucidn Contractual, con el propésito de revisar el avance de las actividades, realizar
orientaciones pertinentes y fortalecer el cumplimiento de los compromisos establecidos.

ﬁ o m www.sena.edu.co
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llustracién 12: Reunién de Seguimiento y Orientacidn de la Ejecucién Contractual.

10 abr 2026"8:39;26/a.mH
” 21434 Carrera 15
/ Riohachal

Fuente: Elaboracién propia.

llustracion 13: Reunién de Seguimiento y Orientacidn de la Ejecucién Contractual.

Instructor Yulial
10 de abril de 2

Fuente: Elaboracidn propia. Microsoft teams.
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Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la
ejecucion de la formacion y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Gestion: Durante el presente mes, se realizé la revisidon de los aplicativos Compromiso SENA
y Sofia Plus SENA con el fin de consultar los lineamientos del programa de Articulacién con
la Educaciéon Media.

llustracion 14: Revision de los formatos actualizados en el aplicativo Compromiso SENA.

Nota. Informacién obtenida del aplicativo Compromiso SENA.
Fuente: Elaboracion propia.

Obligacion contractual 16: Planear oportunamente la ejecucion de la formacién
consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacion académica y con el equipo de ejecucidn para el programa de
formacién asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucidn de la formacion, guias y
demas documentos pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagdgico del SENA.

Gestion: Durante el presente mes, se realizé la revision del disefio curricular del programa
Integracion de Operaciones Logisticas, para la realizacidon de la planeacion pedagdgica y
guias de aprendizaje de las competencias de desarrollar en las fichas 3169123, 3482786,
3482775y 3483737.

ﬁ o m www.sena.edu.co
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llustracion 15. Revision de los disefios curriculares

re e - fo

& G (& Nosequo senasofspluseducojsofiahome/orincipel faces

Instructor v .
on Descargas B Q-
R Consultar Programas de Formacién
(# Disefio Curricular v —
TpoProgama® () nfome Programs de Formacion iulada ().pct
Disefio Curticuar e i
Generar PDF Disefio Titulada y Programa Titulado INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS [2)  iforme_Apoyo_Formacion pat
Complementaria NO a la Medida Ao archivo
(# Ejecucion de la Formacion ¢ [2)  applanitereingerieriapot
Generar Archivo PDF Ao archivo
(# Gestion de Ambientes < B
[£] Eetieacion Bepediente-contratistarpo

Quitados

Nota. Informacién obtenida del aplicativo Sofia Plus SENA.
Fuente: Elaboracidn propia.

Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacion de formacidn asignada por el lider
de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Durante el presente mes, asisti de manera oportuna y puntual sesiones de
formacién presenciales en la ficha No. 3169123, asignada a la IE Diocesana Santa Maria

Goretti.

llustracion 16. Asistiendo a la formacién en las IE asignadas.

14/04/202624-03:00 p.m.

Calle/T6B{A-34 1 ¥, § 7 5.
Richacha 440002 i -
LaGuajira L o =

Colombia

Fuente: Elaboracidn propia.
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Obligacion contractual 21: Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad
el informe de calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después
de terminacion del proceso de formacién — Registrar toda la informacién relacionada con la
formacién profesional en el aplicativo de gestion de la informacién -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas o Fisicas definidas por la entidad.

Gestion: Durante el presente mes, realice los juicios evaluativos en la ficha No. 3169123,
asignada a la IE Diocesana Santa Maria Goretti; de los resultados de aprendizaje de las
competencias Maniobrar equipos de manipulacion de la mercancia segin manual del
fabricante y normativa de seguridad; y Atender requerimientos de los clientes de acuerdo
con procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios. Del programa integracion
de operaciones logisticas.

llustracién 17. Reporte de Juicios de Evaluacion.

A13 - fe Tipo de Documento v

A B c D E F & H S

Reporte de Juicios de Evaluacién

1
, Facha derRepori T
3 | Ficha de Caracterizacién: 3169123
4 |Cogigo: 37136
5 |Version: 1
o |Denominacion: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
| Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
o [Fecha nicio: 01032025
o Fechafin 0112026
10 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
41 Regiona 44-REGIONAL GUALIRA
1o Centro de Formacién: 9222 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
13 | TiPo de Documer - [Namero de Documer - [Nombre ~ [Aeiiidos - [Estado, ~ [Competencia £l ~ [9uicio de Evaiacion v [Fe¢
o (FEEED GANY SO VALENCARANREZ ENFORWAGION [36707 UGS DE WANFULACION DE 5 TGS EGUPPGS DE WANPULACION D ACUERDO A |APROGAD0 &
SEGUN MANIIAL DF| FABRICANTE Y NORMATIVADE SEGURIDAD |1 AS NFCESIDADES DF | A OPFRACION ¥ | AS FSPECIFICACIONES DF|
T 20852007 RATERVNIGOL E ENFORWAGION 36707 - MANIOBRAR EQUIPGS DE MANIPULACION DE LAERCANGTA 514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE- ACUERDO A [APROGADD &
s (T (OATIGHELLE ROORIGUEZ FALCO ENFORWAGION 36107 - MANIOBRAR EQUIPGS DE MANIPULACION DE LANERCANGTA 514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE: ACUERDO A |APROBADD &
o (e FABANDAVD CRRRRAPEREZ ENFORWAGION 572300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE WANIPULACION D ACUERDO A |APROBADD T
{LAS NECESIDADES DF | A OPFRACION Y | AS ESPFCIFICACIONES DEI
e (T VORTIANYS VALERI [AREVALO CONZALEZ ENFORWAGION 5413300 - DETERMNAR LOS EQUIPOS DE MANIFULACION D ACUERDO A [APROBADD T
o (Err [TALFANA DEL ROSARIO TENGOZA ALIANZA ENFORWACION 5413300 - DE TERMNAR LOS EQUIPOS DE MANIFULACION D ACUERDO A [APROBADO T
o 75227 RER J05E ToUEZ ENFORWACION 36107 CAMERCATGIR —[514300 - DETERHINAR LOS EQUIFOS DE WANFULACION DE ACUERDO A [FPROBADD T
SEGUN MANUAL DF| PABRICANTE Y NORMATIVADE SFGURIDAD ___ H AS NFCESIDADESDE LA OPERACIONY | AS FSPECIFICACIONES DEL
o (e AN DALTATR CUTACONTRERAS ENFORMACION —[5107 - MANIOBRAR EQUISGS DE MANIPULACION DE LAHERGANCTA 514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS BE MANIPULACION D ACUERDO A [APROBADD T
- TOSZR0%S TOAGUIN WADRICO NAJERRBADTISTA ENFORWACION —[36707 - MANIOBRAR EQUIPGS DE MANIPULACION DE LAHERGANCTA 514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION D ACUERDO A [APROBADD 7
SEGUN UANLIAL DF| EARRIGANTE Y NORUATIVADE SEGURINAD | AS NEGESDANES OF L4 OPFRACION Y | A8 ESPECIEIGACIONES DEL
o (S STON SANTRGO NAVARAIGS ENFORWACION 36707 - MANIOBRAR EQUIPGS DE MANIPULACION DE LANERCANGTA 514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION D ACUERDO A [APROBAD0 i
SEGUN UANLIAL F| FARRIGANTE Y NORUATIVA DE SEGURINAD LI AS NEQESDAGES OF L4 OPFRAGION Y | AS ESPECIEIGACIONES DEL
o TR FLETRDRG GRTZBERIONER ENFORWACION 36707 - MANIOBRAR EQUIPGS DE MANIPULACION D LANERCANGTA 514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION Dt ACUERDO A [APROGAD0 ™
SEGUN UANLIAL DF| FARRIGANTE Y NORUATIVADE SEGURINAD LI ASNEESDAGES OF L4 OPFRACION Y | AS ESPECIEIGACIONES DEL
e (e FICOUWARA NEGRETE AVIK ENFORWACION 36707 - MANIOBRAR EQUIPGS DE MANIPULACION D LAERCANGTA 514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION D ACUERDO A [APROGAD0 i
SEGUN MANIIAL DF| FABRICANTE Y NORMATIVADF SEGURIDAD |1 AS NFCESIDADES DF | A OPERACION ¥ | AS FSPECIFICACIONES DF|
e R TERATARAFAEL BRITONUNEZ ENFORWAGION 36707 - MANIOBRAR EQUIPGS DE MANIPULACION D LAERCANGTA 514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION D ACUERDO A [APROGAD0 &
i G RICARD0 105 ENFORWAGION 36707 - MANIOBRAR EQUIPGS DE MANIPULACION DE LAERCANGTA 514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION D ACUERDO A [APROGAD0 &
1389 canTe 0F SEGRN 45 NECESIDANES OF L4 OPERACION Y | -
« y
Listo e encontraron 24 de 2442 registros. Recuento: 10 :::] m - 1 + 70%

31°C

e B Qe L-BCOCRPPORE 0 ERE ~a B e S

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: Durante el presente mes, se remitio a la lider del programa el formato de Reporte
Mensual de Horas correspondiente al mes de abril de 2026, para las fichas No. 3169123 - IE
Diocesana Santa Maria Goretti, 3482786 - |.E. Remedios Solano, 3482775 - |.E. Técnica Roig
Villalba y 3483737 - I.E. Técnica Agroambiental José Pérez; del programa Técnico en
Integracion de Operaciones Logisticas.

llustracion 18. Envid de Informe de ejecucién de horas del mes de abril.

. : R d “ R der a tod —> Reenvi
Alan Dario Henriquez Mendoza € Responder ©) Responder a todos Fenviar

Para Yerli Isabel Espinosa Leguiz; Licett Claritt Suarez Rueda un 13/04/2026 1:26 p. m.
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 10/04/2036

‘ﬁ RH_ABRIL 2026.xlsx
246 KB

Cordial saludo,
Apreciadas Yerli y Meilin,
Por medio de la presente me permito enviar programacion de las competencias a desarrollar en el mes de Abril 2026, en el en el
programa Integracion De Operaciones Logisticas para las Fichas:
« 3169123 —I1.E. DIOCESANA SANTA MARIA GORETTI.
e 3482786 - |.E. REMEDIOS SOLANO.
e 3482775 - .E. TECNICA ROIG VILLALBA.
e 3483737 - L.E. TECNICA AGROAMBIENTAL JOSE PEREZ.

Quedo atento al recibido y a sus comentarios.

Cordialmente,

Fuente: Elaboracion propia.

Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga
el supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucion del contrato, soporte de

ONoOoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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pago de seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

Gestion: Durante el presente mes, se envid del reporte estadistico de horas; la plataforma
Sofia Plus para la evidencia de las horas programadas; S| Contratista para el registro de las
actividades realizadas; y SECOP Il para el cargue de los informes correspondientes al mes, y
necesarios el informe de ejecucidn contractual.

llustracion 19. Gestion de tiempo del instructor del mes de abril.

& C & Noseguo senasofiaplusedusco/sof

2t
Sofiarius 7%

. Informes de Tiempos del Instructor

Too de nfome:

Nota. Informacién obtenida del aplicativo Sofia Plus SENA.
Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 20. Actividades del mes de abril cargadas en la Plataforma Si Contratista.

3 (@ ntps: 0 arPlanila spx @ - m

VALOR TOTAL OEL CONTRATO 47,374,970
REGIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
REGIONALDE EJEcucion: 1y 0O CENTRO DE EJECUCION: sl

Aportes o Sequridad ocial y Aorro en cuentas ATC

L) 0 pasiones 0
0 0

Descuentos y/o Recenciones
PRO ANAZONiA 0000000 o

Registrar Actividades

sV
Jullo 6 20845402 4737497 19.107.905 i

SN
Agosto 7 19.107.905 4.737.497 14.370.408 GENERAR
N

Setlembre 8 14370408 4737.497 os2on S

Nota. Informacidn obtenida del aplicativo SI Contratista - SENA.
Fuente: Elaboracidn propia.

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 17
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Obligacion contractual 30: El contratista darda cumplimiento a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecuciéon de las actividades
del contrato.

Gestion: Durante la presente vigencia contractual, se realizé la capacitacién relacionada con
los protocolos de bioseguridad establecidos por el SENA, como parte del proceso de
formacidn para el cumplimiento de la normatividad vigente y en atencién a las obligaciones
contractuales.

llustracion 21. Certificados generados en la plataforma Sic Contratista.

& https://contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado.aspx
® GOv.co

SENA |Sistema de Informacién

7A Contratistas

Inicio 6n General ¥ én Contractual | Generar Planilla ‘ Capacl!aciénSST7‘ Manual de discapacidad

ALAN DARIO HENRIQUEZ MENDOZA 1118804570 CONTRATISTA  Ayuda Cerrar Sesién 18 de Febrero de 2026

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo

No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo PDF
@

9209913 2026 18/02/2026| Capacitacion - Médulo 1 Generalidades A
. " @

9209913 2026 18/02/2026| Induccién/Reinduccion A
@

9209913 2026 18/02/2026| Protocolos de Bioseguridad A
i . @

9209913 2026 18/02/2026| Médulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad| ~ \_
i @

9209913 2026 18/02/2026| Manual de discapacidad y su politica en el SENA A

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direccién General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

EI SENA brinda a la ciudadania, atencién presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacién

Nota. Informacidn obtenida del aplicativo SI Contratista - SENA.
Fuente: Elaboracion propia.

ﬂ o m www.sena.edu.co
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CONCLUSIONES

En conclusién, durante el mes de abril de 2026 se dio cumplimiento satisfactorio a las
actividades establecidas en el marco del contrato, en el programa de Articulacidn con la
Educacién Media del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), adscrito al Centro Industrial
y de Energias Alternativas. Las acciones desarrolladas se orientaron a la planeacidn,
organizacién, seguimiento y ejecucion del proceso formativo del programa Integracion de
Operaciones Logisticas, correspondiente a las fichas: 3169123, asignada a la IE Diocesana
Santa Maria Goretti, asi como en el proceso de induccidn de las nuevas fichas 3482786 - |.E.
Remedios Solano, 3482775 - |.E. Técnica Roig Villalba y 3483737 - |.E. Técnica Agroambiental
José Pérez.

Durante este periodo, se avanzé en la ejecucién de la formacién del programa mencionado,
ademas de revision constante del disefio curricular y del proyecto formativo para el
desarrollo de la planeacion pedagdgica y la estructuracion de guias de aprendizaje
conforme a las competencias asignadas. Asimismo, se participd en reunién de seguimiento
y orientacion de la ejecucidon contractual, con el propdsito de revisar el avance de las
actividades y fortalecer el cumplimiento de los compromisos establecidos.

Asi mismo, se realizd la gestion administrativa y académica requerida, haciendo uso
adecuado de las plataformas institucionales como CompromiISO, Sofia Plus, S| Contratista y
SECOP I, garantizando el registro oportuno de horas, actividades, informes mensuales y
evidencias. Se aseguré en todo momento el manejo confidencial de la informacion,
conforme a la normatividad vigente, limitando su acceso Unicamente al personal
autorizado.

El presente informe se suscribe con corte al dia 16 del mes de abril de 2026.

Atentamente

Alan r|oH r|q ez endoza

Contratista
C.C. No. 1.118.804.570

ONoOoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALAN DARIO HENRIQUEZ MENDOZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169123 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

16/04/26 16:17

Page 1 of 11




DEL FABRICANTE.

FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESPECIFICACIONES

MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE.

16/04/26 16:17
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OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
PRACTICAS DE SEGURAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3482786 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

16/04/26 16:17 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/04/26 16:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL FABRICANTE.

FABRICANTE.

PRACTICAS DE SEGURAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESPECIFICACIONES

MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

16/04/26 16:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3483737 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

16/04/26 16:17 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

16/04/26 16:17
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DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESPECIFICACIONES
DEL FABRICANTE.

MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL
FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
PRACTICAS DE SEGURAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

16/04/26 16:17 Page 8 of 11



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3482775 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL FABRICANTE.

FABRICANTE.

PRACTICAS DE SEGURAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESPECIFICACIONES

MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

16/04/26 16:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALAN DARIO HENRIQUEZ MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista ALAN DARIO HENRIQUEZ identificado con C.C. No. 1118804570
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacidén de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES| ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
chu AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
5439002 Instructor formacién .pa ra Audiometria Musculoesquelético NO
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exdmenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacion inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

Se solicita resultados de examenes complementarios:
e Psicosocial
e Glicemia
e Audiometria

La presente certificacién se expide en la ciudad de Riohacha, el 13 de abril de
2026, con vigencia hasta el 13 abril del 2029.

Cordial saludo

=
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Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500
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