INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  (CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Rei - [
Normalizacién - ARN LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1061 - 2026 Mensual 1/03/2026 A __ 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA cC 52281728
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la META - VILLAVICENCIO

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN — Direccién Programatica de
Reintegracion — Subdireccion Territorial para la orientacion, seguimiento y dinamizacion de
los procesos asociados a la implementacién de la politica publica de reincorporacion y del GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA
Programa de Reincorporacion Integral.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que
1 |se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen Si

conflictos de interés, deberéa informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

2 Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las

4 Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,

5 debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos si

definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura
g |de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion- s
10 |siG. i

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
11 |establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de

12 -
evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, acci de trabajo y enfer

13 No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

14 o
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en i
15 |el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la

16 |ARN.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza
ala ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado
alas personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera
el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio ético los archivos edif y finales en el marco de la ejecucion del
contrato.

18 No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera

19 |responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la No aplica
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Durante el mes de marzo particularmente se realizo el seguimiento y orientaciones a los
facilitadores con relacion a los ajustes de planes, asi como modificaciones a la caracterizacion de
los sujetos en reincorporacién. Se realiz6 la respectiva revision y aprobacién de acciones de los
planes de reincorporacion individual de traslado.
Se realizé el seguimiento de los planes de ingreso y finalizacion de ciclo inicial, con el fin de fidelizar
asistencias y formulacion de planes en los tiempos establecidos.
Seguimiento a alertas de planes de trabajo, conceptos, asignacion, empleabilidad para las rutas de
reintegracion y reintegracion especial., Acuerdos, caracterizacion de empleabilidad y productividad

Orientar de manera permanente a los (PAD), Tratamiento de datos de la poblacion vinculada a los programas y rutas de atencién y mapa

profesionales facilitadores/reintegradores, con de riesgos

relacion a los lineamientos, metodologias,

métodos de operacion y acciones para la
formulacion, seguimiento y evaluacion
relacionados con los planes de reincorporacion de’
los y las participantes del Programa, de acuerdo
con los enfoques diferenciales

Se particip6 en diversas acciones orientadas al for 1to del niento y la on
de los procesos en curso. El 3 de marzo se participé en la jornada practica del indice de
Reincorporacion y se intervino en la revision y respuesta de dos casos SIRR asociados a poblacién
de Justicia y Paz.

A partir del 6 de marzo se aportaron orientaciones operativas relacionadas con seguridad y rutas
preventivas para el GT Meta—Orinoquia.

El 11 de marzo se participé en espacios de entrenamiento sobre acciones PRI-Salud con enfoque
de discapacidad, y el 12 de marzo se acompafi6 el proceso de identificacion y confirmacion de
participantes inscritos en las pruebas Saber 11.

Se realizo la induccion a una nueva profesional del municipio de Mesetas, 1. Atencion psicosocial a|
la poblacién asignada Proceso de Reincorporacion y Auto SAR Al 067 de 2021. 2. Fidelizacion de
la informacién en el SIRR.  3.Desarrollo de actividades enfocadas en el marco de la implementacid
del PRI. 4. Matriz de Seguimiento. 5. Malla de acciones programa de reincorporacion integral IR
F178 6.IR-M-08 v3 manual para formulacién seguimiento y evaluacion de planes

Implementar y realizar seguimiento a estrategias:
operativas de acompafiamiento a poblacion
sujeto de la ARN y sus familias en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral teniendo
en cuenta los planes individuales de
reincorporacion y los enfoques diferenciales.

Si

Se particips en diversas acciones orientadas al fortalecimiento del acompanamiento y la verificacion|
de los procesos en curso. El 3 de marzo se participé en la jornada préctica del indice de
Reincorporacién y se intervino en la revision y respuesta de dos casos SIRR asociados a poblacién
de Justicia y Paz.

A partir del 6 de marzo se aportaron orientaciones operativas relacionadas con seguridad y rutas
preventivas para el GT Meta—Orinoquia. El 9 de marzo se avanzé en la definicién y socializacion de
la focalizacion del Programa Maestro Itinerante y se elaboraron insumos para responder a|
requerimientos institucionales vinculados con beneficios de vigencias anteriores y con la
Gobernacién del Vichada.

El 11 de marzo se participé en espacios de entrenamiento sobre acciones PRI-Salud con enfoque
de discapacidad, y el 12 de marzo se acompafi6 el proceso de identificacion y confirmacion de
participantes inscritos en las pruebas Saber 11.

El 13 de marzo se asistié a la sesion de lineamientos sobre traslados; el 28 de marzo se desarrollé
la primera jornada de caracterizacion del colectivo AsproOrimeta de Puerto Rico; y el 17 de marzo
se sostuvieron reuniones técnicas orientadas a revisar resoluciones de beneficios econémicos,
articular acciones territoriales y actualizar bases de datos.

Se realizaron las gestiones correspondientes para subsanar inconsistencias presentadas en SIRR,
como reprogramacion de periodos de seguimiento, omision en el registro de cambio de estado de
cumplimiento de acciones, solicitud cambio de estados de cumplimiento por error al momento del
registro. Para cada proceso se realizaron los respectivos memorandos o reportes por gestion
interna, de acuerdo con el caso.

10-03-2026: Se participd en un espacio de trabajo con la UTR orientado a brindar
acompafiamiento, orientacion y aclaracion de dudas relacionadas con los ajustes a los planes de
reincorporacion individual. Se ha venido acompafiando y orientando a los profesionales facilitadores
en el proceso de ajustes manuales que se adelantan con la poblacion en proceso de
reincorporacion, con el propésito de actualizar los planes individuales conforme a los cuatro criterios
de ajuste establecidos. Adicional a lo anterior se solicito aclarar los tiempo de consolidacion de
planes para los casos de traslados y transito a la reincorporacion a largo plazo

Promover el acceso y permanencia de la
poblacion sujeto de la ARN y sus familias a los'
diferentes servicios ofertados por la ARN, otras
entidades  publicas,  entidades  privadas,
academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la.
ARN, en articulacién con el profesional de
relacionamiento.

Durante este mes se promovié la articulacién interinstitucional para facilitar el acceso de la
poblacion a la oferta educativa, disponible. El 4 de marzo se participé en la socializacion del estudio
de caso del ETCR Georgina Ortiz y en la reunién de Enlaces de Tejiendo Saberes.

El 5 de marzo se tomé parte en la sesioén de la Estrategia Enfocate sobre barreras comunicativas
para personas con discapacidad.

Los dias 9 y 10 de marzo se trabaj6é conjuntamente con la UNAD en orientaciones, focalizacién y
directrices del Programa Maestro Itinerante.

El 18 de marzo se sostuvieron mesas con las secretarias de educacién municipal y departamental
para acordar avances de Tejiendo Saberes.

El 24 de marzo se elaboraron insumos orientados a abordar reqt
con participantes de Justicia y Paz.

1tos judiciales i )

Se realiz6 el seguimiento al proceos de matricula de las personas focalizadas Maestro Itinerante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Gestionar y articular acciones de entrenamiento,
reentrenamiento y sensibilizacion para las y los:

Se brindé acompafiamiento a los profesionales facilitadores en el proceso de induccién relacionado
con los ajustes manuales propuestos para los planes de reincorporacion, previa validacion de los
ajustes masivos realizados en diciembre de 2025, asi como en el registro de variables y cargue de
acciones del indice.

De manera permanente se desarrolla trabajo conjunto con los profesionales para la revision de los
planes pendientes de evaluacion, asi como el cierre de acciones derivadas de correcciones
solicitadas mediante memorando o por Gestién Interna, quedando a la fecha de presentacién de
este informe dos planes pendientes de evaluacion del afio 2025.

como adelantar la gestién documental asociada,
de conformidad con los lineamientos y estandares’
de calidad de la ARN..

facilitadores a cargo, en torno a los procesos Si
misionales y la atencion diferencial de la: Se consolidé la articulacion con la UNAD para la continuidad de los programas Maestro Itinerante y]|
poblacion Tejiendo Saberes.
Se realizd la consolidacion de los casos de excepcionalidad, atenciones telefénicas justificadas, y]|
gestion interna para presentar al comité y realizar el seguimiento a los ajustes aprobados en SIRR.
Se consolidé la matriz de revision de los casos de educacion inicial y se presentaron en el anexo 6
los ajustes a que hubo lugar de cada profesional facilitador.
Orientacion a profesionales facilitadores de nuevos lineamientos de la estrategia Auto SAR.
Se realizé la verificacion de liquidacion ingreso béasico para los grupos familiares, se presenta unal
novedad con relacién a la asignacién de una participante quien refirié que solo recibié la mitad del
recurso. Se confirma con Articulacién Territorial que la asignacion de la participante se dividié por el
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién en ingreso de un integrante al grupo familiar en otro grupo territorial, se solicita al facilitador citar a la
el marco de las acciones definidas en la participante para informar la situacion y dejar la trazabilidad a través de acta.
Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos: si
Familiares de Personas Fallecidas Victimas de 10-03-2026: De 10:00 a. m.-12:00 m, participacion virtual mesa territorial convenio ARN- Casa de la
Homicidio y de Desaparicién Forzada del Proceso Mujer, en este espacio se confirmaron las fechas de atencion individual para las participantes de la
de Reincorporacion. estrategia Auto Sar, 18,19 y 20 de marzo, haciendo claridad que para el Meta es la primera jornada|
individual considerando las dificultades que han presentado en citaciones anteriores por temas
laborales o imposibilidad en el desplazamiento. El tercer encuentro colectivo se realizara el 30 de
marzo, adicional a lo anterior se confirmé la agenda e instituciones que se invitaran al acto de
memoria programado para el 31 de marzo a realizar en el Hotel Hacaritama que incluye un
almuerzo de trabajo y actos simbélicos que permitiran hacer el cierre del proceso.
Fomentar espacios de orientacion para el . o
. de y respecto al Para el mes de marzo se organizé el cronograma de jornadas de acompafiamiento por parte de
o ot P Colpensiones en el territorio, donde se realizaran procesos de socializacién y acompafiamiento de
funcionamiento  del Sistema General de Si .
y ) N los ssujetos de reincorporacién que tienen acciones vinculadas a sus planes en el eje de salud y|
Pensiones a la poblacién sujeto conforme al A N
. proteccion social.
Programa de Reincorporacion Integral.
Gestionar y acompafiar los procesos de
reconocimiento y  formulacién de planes’
especiales a las Areas Especiales de . .
. . . - . El 2 marzs rroll6 la primer: n: racterizacion del colectivo Aspro-Orimeta,
Reincorporacion ~ Colectiva, asi como los Si 8 de de marzo se desarrollg |a primera jomada de caracterizacion del colectivo Aspro-Orimeta
S " del municipio de Puerto Rico, accién que permitié recopilar informacién fundamental para la
procedimientos de los planes colectivos conforme elaboracion de los instrumentos y procedimientos requeridos para los procesos colectivos de
a los lineamientos operativos definidos por la ° g y P q P P
N reincorporacion.
entidad.
Orientar y acompafiar el seguimiento a la Se socializ6 de manera oportuna la oferta de empleos disponible con la promotora de ruta, con el
implementacién y fortalecimiento de la Estrategia: si fin de facilitar su difusion entre la poblacion interesada en oportunidades laborales. Esta accion
de Empleabilidad conforme a lo definido en el permitio fortalecer el acceso a informacion relevante sobre vacantes y la articulacion necesaria para
Programa de Reincorporacion Integral. promover el acercamiento de la poblacién sujeto a potenciales opciones de empleabilidad.

. . " . De manera permanente se realiza el seguimiento correspondiente a los avances en atencion del
Registrar [a informacion y apoyar el seguimiento mes de marzo, asi como la validacion de los casos reportados por memorando que requerian ser
relacionado con el Proceso de Acompafiamiento iy - - portados p a qu

. . subsanados para permitir la evaluacién del plan por finalizacién del ciclo, quedando pendiente a la
en el Sistema de lInformacion para 1 fecha unicamente dos planes 2025 por evaluar
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR, asi Si P P :

Se orient6 y se generaron las alertas a los profesionales facilitadores sobre los planes que se
encuentran en ejecucion y elaboracion para sus procesos de cierre de planes en los casos que
aplique.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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10

Participar en reuniones, mesas de trabajo y
comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

02-03-2026: De 9:00 a 11:20 a.m. Participacion virtual capacitacion centrada en procedimiento de
acceso a proyectos productivos y el instructivo para la correcta aplicacion del instrumento de
seguimiento y otros temas generales correspondientes al &rea de sostenibilidad.

02-03-2026: Participacion virtual socializacion actualizacion de los formatos IR-F-43 e IR-F-103
adicional a la presentacion de los nuevos formatos se resolvieron inquietudes frente al proceso de
implementacion. De 3 a 3:45 p.m

03-03-2026: Participacion virtual de 9:00 a 11:00 am, socializacién herramienta de seguimiento de
linea base, en relacion a la implementacion de la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos
Familiares de Personas Victimas de Homicidio y Victimas de Desaparicion Forzada que Hacian
parte del Proceso de Reincorporacion (AUTO SAR Al 067-2021).

03-03-2026: Participacion virtual de 2:00 a 4:30 p.m Socializacion fur iento SIRR
con relacion a los ajutes de planes, espacio dirigido por los profesionales de la UTR. La jornada de
entrenamiento permitio despejar dudas frente a los registros de las modificaciones de los planes
incluyendo caracterizacion de las personas en proceso, actualizacién de grupos familiares vy]|
modificaciones frente a la ruta de medicion del indice.

04-03-2026: Participacion virtual de 9:00 a 11:00 a.m., Socializacion Consolidacion de ETCR,
presentacién linea de tiempo de la creacion de los espacios territoriales y caso de estudio del
ETCR Hato Rondon de San Juan de Aama en relacion a la consolidacion territorial.

05-03-2026: De 8:30 a 11:00 a.m Participicién virtual er iento temas ac i i donse
se abordaron los siguientes temas 1.Gestion interna: Casos excepcionales , eventos
extraordinarios, correccion, asistencias no presenciales con justificacion, seguimiento de acuerdos
de plenes de trabajo. 2. Desplazamientos — cronograma, extemporaneos y urgentes. 3.Servicio No
Conforme : apertura y aplicacion de tratamiento. 4.Informes de Actividades — Pagos SECOP

05-03-2026: De 3:00 a 5:30 p.m., Participacion de la segunda sesion virtual del Programa
Enfécate 2026, espacio practico y reflexivo proyectado a comprender y aplicar los componentes
técnicos que hacen posible operativizar acciones afirmativas para personas con discapacidad, en el
marco de los Planes de Reincorporacion Individual (PRI).

06-03-2026: De 2:00 a 3:00 p.m. Participacion virtual socializacién por parte de la coordinacion del
GT sobre las modificaciones a las resoluciones 2329 del 2024 y 1797 del 2023, las cuales regulan
las condiciones de acceso a la asignacién mensual y el apoyo economico de alimentacion
contemplados en el proceso de reincorporacién. Lo anterior en atencion a la disposicién de
mantener la asignacion exclusivamente para las personas en proceso de reincorporacién que no
reciban ingresos formales o cuyos ingresos sean inferiores a un salario minimo legal vigente.

09-03-2026: De 10:00 a.m. a 12:00 participacion presencial al espacio para conmemorar el 8 de
marzo -#8M -, Dia Internacional de la Mujer. Actividad liderada por la profesional de Genero vy la]
profesional administrativa quienes orientaron a través de lecturas y reflexiones frente al rol de la
mujer en cada unos de las areas de desarrollo, y en las diferentes etapas de la vida, en aras del
reconocimiento de lucha permanente frente a la exigibiliad de los derechos y equidad.

10-03-2026: De 2:00 a 4:00 p.m. participacion virtual Socializacién aspectos relacionados con la
metodologia del programa Maestro Itinerante para cada uno de lo municipios donde esta focalizada
la poblacién participante para este afio, la actividad estuvo liderada por la docente Monica Cafias
quien acompafia el modelo educativo en el Grupo Territorial Meta Orinoquia.

11-03-2026: De 8:30 a 11:00 m, participacion espacio virtual de Entrenamiento enfocado en la
socializacion de las acciones PRI dirigidas al componente de salud y desarrollo social, con enfoque
diferencial de discapacidad. En este espacio se resolvieron dudas relacionadas con ajustes a los
Planes individuales.

20-03-2026 participo en la jornada de Jornada de profundizacion- Lineamientos programacién
anual PRI, donde estuvo liderada por la UTR.

24-03-2026 se acompafié en la jornada de fortalecimiento y articulacién del programa de
reunificacién familiar, donde participaron entidades como el ICBF, UARIV, Defensoria del Pueblo,
Misién de Verificacién de las Naciones Unidas, Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas y ARN; el cual se generaron procesos de articulacion para el acompafiamiento a los
firmantes que tienen proceso de filiacion familiar, busqueda de familiares y procesos de
acompafiamiento juridico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Realizar informes, reportes y respuestas a|
11 |PQRSD y cualquier otra informacion requerida Si
por la supervision del contrato.

Se remitieron los insumos para dar respuesta a las PQRSD presentadas por los firmantes sobre el
acceso de los beneficios economicos, nuevos ingresos, ajustes a plan entre otros.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

No: [

Sl NO:

Sl |X]| NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual

para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente

Yenny Patricia Firmado digitalmente Flewe G Rews por MONICA PIEDAD
Castafieda Rivera Porreney rane GOMEZ RUBIANO
Castaheda Rivera Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: YENNY PATRICIA CASTARNEDA RIVERA cargo: COORDINADORA
[ Fecha: 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y

las normas que la i ), adicionen o iten. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
; § © P

http:

gov. gi asp;

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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