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INVITACION ABIERTA PRIVADA No IAP-001-2026
DOCUMENTO MODIFICATORIO No 03

OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “IMPLEMENTAR INTERVENCIONES
INTEGRALES EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL, LAS CUALES INCLUYAN SENALIZACION HORIZONTAL
Y VERTICAL, DISPOSITIVOS UNIFORMES PARA LA REGULACION DEL TRANSITO Y URBANISMO
TACTICO, CON EL FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD VIAL Y MITIGAR RIESGOS
CONFORME A LA ESTRATEGIA NACIONAL DEL PNSV 2022 - 2031”

De conformidad con lo dispuesto en el numeral “2. MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA”
del proceso de seleccion por INVITACION ABIERTA PRIVADA — IAP-001-2026, el PATRIMONIO AUTONOMO
FONDO DE SEGURIDAD VIAL, cuya voceria la ejerce la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A., procede a informar a todos los interesados sobre la modificacion
de estos, Lo anterior de conformidad con las respuestas emitidas y el andlisis realizado por el Comité
Estructurador.

Lo anterior, en virtud de lo expuesto en la instruccion fiduciaria remitida el 20 de abril de la presente anualidad,
a través de la cual se solicitod la Modificacion No. 03 a los Términos de Referencia - Invitacion Abierta Privada
IAP-001-2026, la cual, se encuentra justificada por el contenido del memorando No 20263000017953 del 17 de
abril de 2026, teniendo en cuenta, entre otras cosas, lo siguiente:

En desarrollo del proceso de seleccion Invitacion Abierta Privada No. 001 de 2026, cuyo objeto es: ‘REALIZAR
LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES ‘IMPLEMENTAR INTERVENCIONES INTEGRALES EN LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, LAS CUALES INCLUYAN SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL,
DISPOSITIVOS UNIFORMES PARA LA REGULACION DEL TRANSITO Y URBANISMO TACTICO, CON EL
FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD VIAL Y MITIGAR RIESGOS CONFORME A LA
ESTRATEGIA NACIONAL DEL PNSV 2022 - 2031”, publicada en la plataforma SECOP I el 31 de marzo de
2026, se fijo como fecha limite para presentar observaciones a los Términos de Referencia y anexos el 7 de
abril de 2026. Las observaciones registradas de manera oportuna en el SECOP Il fueron remitidas al Comité
Evaluador por el Grupo de Gestion Contractual mediante correo electronico del 8 de abril de 2026.

Adicionalmente, el 9, 13, 14y 16 de abril de 2026, el Grupo de Gestion Contractual remitié al Comité Evaluador,
mediante correos electronicos, observaciones recibidas por medio SECOP Il de manera extemporanea

Del andlisis realizado se concluy6 que es necesario efectuar modificacion a los Términos de Referencia y sus
anexos, con el propésito de acoger algunas observaciones que aportan claridad y optimizan las condiciones que
rigen el proceso de seleccion. Estos ajustes buscan garantizar la observancia de los principios de planeacion,
transparencia, economia, seleccion objetiva y responsabilidad, previstos en la Ley.

Asimismo, resulta imperativo ajustar los Términos de Referencia a las disposiciones del Decreto 287 de 2026,
el cual modifico el régimen vigente sobre el Sistema de Preferencias en favor de las personas con discapacidad.
Esta actualizacion normativa exige la inclusion de criterios diferenciales técnicos y financieros para
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, asi como el ajuste en la ponderacion de los
factores de evaluacion, elevando el puntaje por vinculacion de trabajadores con discapacidad para incentivar de
manera efectiva su inclusion laboral. Con esta incorporacion, la Entidad no solo garantiza la aplicacion de la
normatividad vigente, sino que promueve condiciones de participacion equitativas, eliminando barreras y
consolidando un marco juridico inclusivo y transparente para el proceso de seleccion.
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La modificacion proyectada permitira asegurar condiciones equitativas de participacion, eliminar posibles
ambigliedades y contradicciones y consolidar un marco técnico y juridico del proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior, se hace necesario modificar los Términos de Referencia, en los siguientes acapites:

,

Indicadores de Capacidad Financiera de los Numerales 3.2.1.2. Indicador de Liquidez, 3.2.1.3. Indice
de Endeudamiento y 3.2.1.4. Razén de Cobertura de intereses.

Indicadores de Capacidad Organizacional de los Numerales 3.2.2.1. Rentabilidad del Patrimonio y
3.2.2.2. Rentabilidad del activo.

Numeral 3.3.1. Experiencia Especifica del Oferente, Literal B., acapite “Verificacion del numero de
contratos para la acreditacion de experiencia para emprendimientos, empresas de mujeres y MiPymes
domiciliadas en el pais.”, Nota 14 y Nota 15.

Numeral 3.3.1. Experiencia Especifica del Oferente, Nota 13 (Listado de documentos admisibles y
pérrafos 1, 2, 3 y 4 subsiguientes).

Numeral 3.3.2. Personal Minimo Requerido (Exigencias Minimas de Experiencia y Formacién del
Equipo de Trabajo), especificamente Tabla 28. Perfil ingeniero residente de interventoria - Profesional
y Tabla 29. Perfil ingeniero auxiliar y de apoyo.

Numeral 3.4. Criterios de Evaluacién y Ponderacion, Tabla 33. Factores de evaluacion de la propuesta,
Factores “Experiencia del proponente” y “Vinculacion de personas con discapacidad’”.

Numeral 3.4.1. Experiencia del proponente, tnicamente en el subtitulo.

Numeral 3.4.1. Experiencia del proponente, Literal B.

Numeral 3.4.4. Vinculacion de trabajadores con discapacidad, en su integridad.

Adicionar las Obligaciones Especificas No. 48 y No. 49, al Numeral 5.2.2. Obligaciones especificas del
Interventor.

Texto modificado en los Términos de
Referencia

Texto inicial en los Términos de
Referencia

Numeral 3.2.1.2. Indicador de Liquidez

"3.2.1.2. Indicador de liquidez.

El indicador de liquidez determina la capacidad
que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo, el indicador se
calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

“3.2.1.2. Indicador de liquidez.

El indicador de liquidez determina la capacidad
que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo, el indicador se
calculard teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

ACTIVO CORRIENTE

Liquidez = 5 Tv0 CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE

Liquidez = 545176 CORRIENTE

MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
LIQUIDEZ > 1,2

MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DEMAS EMPRESAS

LIQUIDEZ > 1,2

LIQUIDEZ > 1,3

(..)"

DEMAS EMPRESAS
LIQUIDEZ > 1,3

(..)"

Numeral 3.2.1.3. indice de Endeudamiento
*3.2.1.3. Indice de Endeudamiento.

El indicador de endeudamiento tiene por
objeto medir en qué grado y de qué forma
participan los acreedores dentro del
financiamiento de la empresa, para la oferta

*3.2.1.3. Indice de Endeudamiento.

El indicador de endeudamiento tiene por objeto
medir en qué grado y de qué forma participan
los acreedores dentro del financiamiento de la




M Fiduagraria

Filial del Banco Agrario

Agencia
Nacional de
Seguridad Vial

se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

empresa, para la oferta se calculara teniendo en
cuenta la siguiente férmula:

Pasivo Total

Pasivo Total

“3.2.1.4. Razdn de cobertura de intereses

La razén de cobertura de intereses muestra la
capacidad de una empresa para cubrir sus
cargos por intereses (obligaciones
financieras), la oferta se calculara teniendo en
cuenta la siguiente férmula:

Nivel de Endeudamiento = - X 100 Nivel de Endeudamiento = — X 100
Activo Total Activo Total
MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
ENDEUDAMIENTO < 70% PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEMAS EMPRESAS ENDEUDAMIENTO < 70%
ENDEUDAMIENTO < 70% DEMAS EMPRESAS
" ENDEUDAMIENTO < 70%
(...) ()
Numeral 3.2.1.4. Raz6n de Cobertura de
intereses

“3.2.1.4. Razdn de cobertura de intereses

La razén de cobertura de intereses muestra la
capacidad de una empresa para cubrir sus
cargos por intereses (obligaciones financieras),
la oferta se calculard teniendo en cuenta la
siguiente férmula:

UTILIDAD OPERACIONAL
COBERTURA DE INTERESES = ~GASTOS INTERESES

UTILIDAD OPERACIONAL

COBERTURA DE INTERESES = CASTOS INTERESES

MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
RAZON DE COBERTURA > 1 veces

MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(..)"

DEMAS EMPRESAS RAZON DE COBERTURA > 1 veces
RAZON DE COBERTURA > 1 veces DEMAS EMPRESAS
RAZON DE COBERTURA > 1 veces

(...)"

Numeral 3.2.2.1. Rentabilidad del Patrimonio
"3.2.2.1. Rentabilidad del patrimonio.

El indicador de Rentabilidad del Patrimonio
muestra la tasa de rendimiento que obtienen
los propietarios de la empresa, respecto de su
inversion representada en el patrimonio, en
promedio estas empresas cuentan rangos
positivos; para la oferta se calculara teniendo
en cuenta la siguiente formula:

“3.2.2.1. Rentabilidad del patrimonio.

El indicador de Rentabilidad del Patrimonio
muestra la tasa de rendimiento que obtienen los
propietarios de la empresa, respecto de su
inversion representada en el patrimonio, en
promedio estas empresas cuentan rangos
positivos; para la oferta se calculara teniendo en
cuenta la siguiente férmula:

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Patrimonio = = 7 X 100%
Patrimonio

_ Utilidad Operacional

Rentabilidad del Patrimonio = = 3 % 100%
Patrimonio

MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: > 3%
DEMAS EMPRESAS

MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: > 3%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: > 4%

DEMAS EMPRESAS

(..)"

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: > 4%

(...)"

Numeral 3.2.2.2. Rentabilidad del activo
"3.2.2.2. Rentabilidad del activo
El indicador de Rentabilidad del Activo mide los

beneficios y utilidades generadas por los
activos de la empresa, en promedio estas

“3.2.2.2. Rentabilidad del activo

El indicador de Rentabilidad del Activo mide los
beneficios y utilidades generadas por los activos
de la empresa, en promedio estas empresas




W/ Fiduagraria

ilial del Banco Agrario

Agencia
Nacional de
Seguridad Vial

empresas cuentan rangos positivos; la oferta
se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

Utilidad Operacional
Aaivz:p Total < 100%
MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: > 2%
DEMAS EMPRESAS
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: > 3%

del Activo =

(..)"

cuentan rangos positivos; la oferta se calculara

teniendo en cuenta la siguiente foérmula:

s . _ Utilidad Operacional
del Activo = Aetio0 Toral X 100%

MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: > 2%
DEMAS EMPRESAS
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: > 3%

(..)"

Numeral 3.3.1. Experiencia Especifica del
Oferente, Literal B., acapite “Verificacion del
namero de contratos para la acreditacion de
experiencia para emprendimientos, empresas
de mujeres y MiPymes domiciliadas en el
pais.”, Nota 14 y Nota 15.

“(...)

Verificaciéon del nimero de contratos para
la__acreditacion de experiencia para
emprendimientos, empresas de mujeres
y MiPymes domiciliadas en el pais.

En cumplimiento de lo establecido en los
articulos  2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 vy
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021; y el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015. La ANSV ha determinado
establecer los siguientes criterios diferenciales
técnicos para emprendimientos y empresas de
mujeres, asi como para las micro, pequenas y
medianas empresas (MiPymes) domiciliadas
en el pais.

Nota 14. El Proponente persona natural o
juridica debe acreditar la calidad de Mipyme o
de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 vy los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota 15. Para el caso de Proponentes Plurales
bastara con que uno de sus integrantes tenga
una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujer de
conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 vy los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del

“(...)

Verificacién del nimero de contratos para
la__acreditaciéon de experiencia para
emprendimientos y empresas de mujeres,
emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad y MiPymes domiciliadas
en el pais.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3. (modificado por el Decreto 287
de 2026) y los articulos 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 (adicionados
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021) del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, la ANSV ha
determinado establecer los siguientes criterios
diferenciales técnicos para emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad,
emprendimientos y empresas de mujeres, asi
como para las micro, pequefias y medianas
empresas (MiPymes) domiciliadas en el pais.

Nota 14. El Proponente persona natural o
juridica debe acreditar la calidad de Mipyme o
de emprendimiento y empresa de mujer o de
emprendimiento y empresa de persona con
discapacidad con domicilio en el territorio
nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015
y los articulos 2.2.1.2.4.2.4., 2.2.1.2.4.2.14 y
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, segun corresponda.

Nota 15. Para el caso de Proponentes Plurales
bastard con que uno de sus integrantes tenga
una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidén
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
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Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen.

El nimero maximo de contratos con los cuales
se podra certificar la sumatoria en SMMLV
solicitada serd de CUATRO (04) contratos y
cada uno de estos debe estar inscrito en por lo
menos dos (2) de los cdédigos UNSPSC antes
sefialados.

(..)"

emprendimiento y empresa de mujer o
emprendimiento y empresa de persona con
discapacidad, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015 vy los articulos 2.2.1.2.4.2.4. vy
2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015, o las normas que los modifiquen,
sustituyan 0 complementen, segln
corresponda.

El nimero méaximo de contratos con los cuales
se podra certificar la sumatoria en SMMLV
solicitada serd de CUATRO (04) contratos y cada
uno de estos debe estar inscrito en por lo menos
dos (2) de los cdédigos UNSPSC antes sefialados.

(..)"

Numeral 3.3.1. Experiencia Especifica del
Oferente, Nota 13 (Listado de documentos
admisibles y parrafos 1, 2, 3 y 4
subsiguientes).

(..

Nota 13. Las certificaciones que se presenten
para acreditar la experiencia deben contener
como minimo la siguiente informacién:

1. Nombre del contratante (entidad

publica o privada).

Nombre del contratista.

Objeto del proyecto o contrato.

Principales actividades ejecutadas.

Valor del contrato.

La fecha de iniciacion de la ejecucién

del contrato: Si en los documentos

validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia fecha

(mes, afno) de suscripcién y/o inicio

del contrato, se tendra en cuenta el

ultimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

7. La fecha de terminacién de la
ejecucion del contrato: Si en los
documentos validos aportados para la
acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato, se tendra en
cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

oOUuAwWN

(..

Nota 13. Las certificaciones que se presenten
para acreditar la experiencia deben contener
como minimo la siguiente informacién:

1. Nombre del contratante

publica o privada).

Nombre del contratista.

Objeto del proyecto o contrato.

Principales actividades ejecutadas.

Valor del contrato.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del

contrato: Si en los documentos validos

aportados para la acreditacién de
experiencia solo se evidencia fecha

(mes, ano) de suscripcién y/o inicio del

contrato, se tendra en cuenta el ultimo

dia del mes que se encuentre sefialado
en la certificacion.

7. La fecha de terminacién de la ejecucién
del contrato: Si en los documentos
validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacién del contrato,
se tendrad en cuenta el primer dia del
mes que se encuentre sefalado en la
certificacion.

(entidad

ounkwn
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8. Nombre, cargo y firma del profesional
competente para suscribir la
certificacién.

9. El porcentaje de participacién del
integrante del contratista plural.

10. El porcentaje de participaciéon en el
valor ejecutado en el caso de
contratistas plurales.

Se admitira como documento equivalente a las
certificaciones de (los) contrato(s) o
proyecto(s) ejecutado(s), la presentacion de
la copia del contrato y sus respectivos anexos
técnicos y otrosies (si hay lugar a ello), con la
respectiva acta de liquidacidon suscrita por el
contratante, o de terminacion o de recibo final
suscrita por el contratante o la Supervision o
la interventoria del contrato segun aplique,
estos documentos deben incluir la informacién
minima que se solicita para las certificaciones
contractuales.

En las certificaciones correspondientes a
contratos que han implicado el desarrollo de
actividades mixtas sélo se tendran en cuenta
los montos efectivamente ejecutados de los
componentes de interventoria a proyectos de
sefializacién, urbanismo tdctico y disenos de
seguridad vial o disefios de senalizacidon
vertical u horizontal.

Sin perjuicio de lo anterior, los contratos
aportados para la verificacién de experiencia
deben estar debidamente inscritos en el RUP.
Para demostrar la experiencia especifica, el
oferente debe presentar con su oferta el
FORMATO - EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE debidamente diligenciado e
indicando en él toda la informaciéon alli
solicitada. Asi mismo, debe anexar Ia
documentacion adecuada y pertinente, que
acredite clara y verazmente la realizacion de
los contratos relacionados, cuyo nimero debe
ser maximo el sefalado en el presente
numeral.

EL FORMATO - EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE debe ser diligenciado con
el niumero consecutivo del contrato en el RUP.
Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos
sefialados. Este documento debe presentarlo
el Proponente Plural y no sus integrantes. Si el
Proponente no diligencia el Formato, la
Entidad pedird su subsanacién siguiendo las
reglas establecidas en los Términos de

8. Nombre, cargo y firma del profesional
competente para suscribir la
certificacion.

9. El porcentaje de participacién del
integrante del contratista plural.

10. El porcentaje de participacion en el
valor ejecutado en el caso de
contratistas plurales.

Se admitirda como documento equivalente a las
certificaciones de (los) contrato(s) o proyecto(s)
ejecutado(s), la presentacién de la copia del
contrato y sus respectivos anexos técnicos y
otrosies (si hay lugar a ello), con la respectiva
acta de liquidacion suscrita por el contratante, o
de terminacion o de recibo final suscrita por el
contratante o la Supervision o la interventoria
del contrato segun aplique, estos documentos
deben incluir la informacion minima que se
solicita para las certificaciones contractuales.

En las certificaciones correspondientes a
contratos que han implicado el desarrollo de
actividades mixtas sélo se tendran en cuenta los
montos efectivamente ejecutados de los
componentes de interventoria a proyectos de
sefializacion, urbanismo tactico y disefos de
seguridad vial o disefios de sefializacién vertical
u horizontal.

En aquellos contratos que han implicado el
desarrollo de actividades mixtas, en los que la
certificacién y/o acta de liquidacion de la
interventoria no contenga el detalle de las
cantidades, items y valores ejecutados del
contrato de obra objeto de vigilancia, sera
procedente aportar, adicional a alguno de los
documentos validos para acreditar la
experiencia, el Acta de Recibo Final del Contrato
de Obra o Acta de Liquidacién del contrato de
obra, sobre el cual se ejerci6 la interventoria,
con el fin de acreditar la experiencia,
determinando que se tendra como experiencia
acreditada el porcentaje que tales actividades,
cantidades e items hayan representado en el
contrato de obra sobre el cual se ejercid la
interventoria.

Sin perjuicio de lo anterior, los contratos
aportados para la verificacion de experiencia
deben estar debidamente inscritos en el RUP.
Para demostrar la experiencia especifica, el
oferente debe presentar con su oferta el
FORMATO - EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE debidamente diligenciado e
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Referencia. En caso de que el oferente no
subsane se tendrdn en cuenta para la
evaluacion los cinco (5) contratos de mayor
valor aportados. Con estos la Entidad
verificara la acreditacion de los requisitos de
experiencia general y especifica conforme lo
solicitado en los presentes Términos de
Referencia.

(...)"

indicando en él toda la informacion alli
solicitada. Asi mismo, debe anexar la
documentacién adecuada y pertinente, que
acredite clara y verazmente la realizacién de los
contratos relacionados, cuyo nimero debe ser
maximo el sefalado en el presente numeral.

EL FORMATO - EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE debe ser diligenciado con
el nimero consecutivo del contrato en el RUP.
Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos
sefialados. Este documento debe presentarlo el
Proponente Plural y no sus integrantes. Si el
Proponente no diligencia el Formato, la Entidad
pedird su subsanaciéon siguiendo las reglas
establecidas en los Términos de Referencia. En
caso de que el oferente no subsane se tendran
en cuenta para la evaluacién los tres (3)
contratos de mayor valor aportados. Con estos
la Entidad verificard la acreditacion de los
requisitos de experiencia general y especifica

PERFIL PROFESIONAL

Pregrado: Titulo profesional en Ingenieria civil y afines,
con tarjeta profesional vigente.

conforme lo solicitado en los presentes
Términos de Referencia.
(...)"
Numeral 3.3.2. Personal Minimo Requerido
Tabla 28. Perfil ingeniero residente de
interventoria
\\( ) \\( )
Tabla 28. Perfil ingeniero residente de Tabla 28. Perfil ingeniero residente de
interventoria. interventoria.
INGENIERO O INGENIERA RESIDENTE DE INGENIERO O INGENIERA RESIDENTE DE
INTERVENTORIA INTERVENTORIA
Cantidad 2 Cantidad 2
. De conformidad con los porcentajes y Dedicacion | De conformidad con los porcentajes y
Dedicacién , A . , A
minima periodos establecidos en el plan de minima periodos establecidos en el plan de cargas.
cargas. PERFIL PROFESIONAL

Pregrado: Titulo profesional en Ingenieria civil y afines,
Ingenieria de transporte o transporte y vias y afines o
arquitectura y afines, con tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA GENERAL

Minimo seis (6) afos.

Minimo seis (6) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Minimo tres (3) afios de experiencia especifica en
cualquiera de las siguientes actividades:

Residente de obra “o0” Interventoria en proyectos de:
infraestructura vial (construccién o rehabilitacion o
mantenimiento) “o” proyectos de sefializacion vial “0”
proyectos de seguridad vial.

Minimo tres (3) afios de experiencia especifica en
cualquiera de las siguientes actividades:

Residente de obra “0” Interventoria en proyectos de:
infraestructura vial (construccion o rehabilitacion o
mantenimiento) “o” proyectos de sefializacion vial “0”
proyectos de seguridad vial.
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Funcionario publico “0” contratista del sector publico en
los cuales haya participado en proyectos de
sefializacién vial en el cargo de profesional.

Funcionario publico “o” contratista del sector publico en
los cuales haya participado en proyectos de sefializacion
vial en el cargo de profesional.

OB

)

Numeral 3.3.2. Personal Minimo Requerido

Tabla 29. Perfil ingeniero auxiliar y de apoyo

“(o.)
Tabla 29. Perfil ingeniero auxiliar y de
apoyo.

Tabla 29. Perfil ingeniero auxiliar y de apoyo

“(.)
Tabla 29. Perfil ingeniero auxiliar y de
apoyo.

INGENIERO O INGENIERA O ARQUITECTO O
ARQUITECTA AUXILIAR Y DE APOYO

INGENIERO O INGENIERA O ARQUITECTO O
ARQUITECTA AUXILIAR Y DE APOYO

cargas.
PERFIL PROFESIONAL

Pregrado: Titulo profesional en Ingenieria civil y afines
o arquitectura y afines.

Cantidad 1 Cantidad 1

S De conformidad con los porcentajes y Dedicacion | De conformidad con los porcentajes y
Dedicacién . : - . -
minima periodos establecidos en el plan de minima periodos establecidos en el plan de cargas.

PERFIL PROFESIONAL

Pregrado: Titulo profesional en Ingenieria civil y afines,
Ingenieria de transporte o transporte y vias y afines o
arquitectura y afines.

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA GENERAL

Minimo tres (3) afios, con tarjeta profesional vigente.

Minimo tres (3) afios, con tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3.4. CRITERIOS DE EVALUACION Y
PONDERACION

El contratista seleccionado sera aquel que
cumpla con todos los requisitos habilitantes y
ademas obtenga el mayor puntaje en los
criterios de calificacion.

La ponderacidn o calificacién de las propuestas
presentadas, se realizara teniendo en cuenta
los siguientes factores, en concordancia con la
normatividad vigente:

Tabla 33. Factores de evaluacion de la

No aplica. No aplica.
(...)"” ...)”
Numeral 3.4. Criterios de Evaluacion vy
Ponderacion, Tabla 33. Factores de evaluacion
de la propuesta
“(...) “(..)

3.4. CRITERIOS DE EVALUACION Y
PONDERACION

El contratista seleccionado serd aquel que
cumpla con todos los requisitos habilitantes y
ademas obtenga el mayor puntaje en los
criterios de calificacion.

La ponderacién o calificacién de las propuestas
presentadas, se realizard teniendo en cuenta los
siguientes factores, en concordancia con la
normatividad vigente:

ropuesta. , Tabla 33. Factores de evaluaciéon de la
FACTORES DE EVALUACION CA';IIIFAIXCI:,IC:ON propuesta.

i . FACTORES DE EVALUACION CALIEICACION
Experiencia del proponente. 68.5 MAXIMA
Equipo de trabajo. 20 Experiencia del proponente. 67.5
Apoyo a la industria nacional. 10 Equipo de trabajo. 20
Vinculacion de personas con 1 Apoyo a la industria nacional. 10
discapacidad.
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Puntaje para emprendimientos y 0.25

empresas de mujeres. .

Puntaje para MIPYME. 0.25
Total 100

Puntaje adicional en favor de los
empleadores de personas con
discapacidad y de los 2
emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad

)"

Puntaje para emprendimientos y

- 0.25

empresas de mujeres.
Puntaje para MIPYME. 0.25
Total 100

(.)"

Numeral 3.4.1. Experiencia del proponente

“(...) 3.4.1. Experiencia del proponente (68.5
puntos maximo por asignar). (...)"

“(...) 3.4.1. Experiencia del proponente (67.5
puntos maximo por asignar). (...)"

Numeral 3.4.1. Experiencia del proponente,
Literal B.

“(...)

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el
promedio de los contratos validos aportados
de cada propuesta habil expresados en SMMLV
registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los
documentos validos sefialados en los Términos
de Referencia, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de
esta seccidn. Dicho promedio sera el valor que
lo hard participar para la asignaciéon del
puntaje, segln se detalla en esta seccion.

(...)"

*(...)

B. Para la asignaciéon de puntaje, se tomara el
promedio de los contratos validos aportados por
cada propuesta habil, expresados en SMMLYV,
registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vy acreditados con alguno de los
documentos sefialados en los Términos de
Referencia.

Para los contratos presentados que tengan
como OBJETO: INTERVENTORIA A PROYECTOS
DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
INTEGRALES DE SEGURIDAD VIAL O
SENALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL O
DEMARCACION DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O URBANAS O ESPACIO
PUBLICO ASOCIADO A UNA INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE, se tomara el valor total
registrado en el RUP en SMMLYV, si ha cumplido
con la totalidad de lo mencionado en el literal A
de esta seccién.

En los casos en los que el objeto del contrato no
corresponda especificamente a lo mencionado
en el parrafo anterior, se tendra en cuenta
exclusivamente, el valor correspondiente a las
actividades consistentes en: INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
INTEGRALES DE SEGURIDAD VIAL O
SENALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL O
DEMARCACION DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O URBANAS O ESPACIO
PUBLICO ASOCIADO A UNA INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE, expresado en SMMLY,
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siempre que el contrato esté registrado en el
RUP vy, en su conjunto, cumpla con lo
establecido en el literal A de la presente seccion.

El promedio asi obtenido serd el valor que
habilitara al proponente para participar en la
asignacién de puntaje, conforme a lo
establecido en este numeral.

(...)”
Numeral 3.4.4. Vinculacién de trabajadores
con discapacidad
“(...) “(...)

3.4.4. Vinculacion de trabajadores con
discapacidad (1 punto maximo por
asignar).

De conformidad con lo previsto en el Decreto
392 de 2018, por el cual se reglamentan los
numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013, sobre incentivos en Procesos de
Contratacion en favor de personas con
discapacidad, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje
maximo de UN (1) PUNTO, asi:

En los procesos de licitaciones publicas y
concursos de méritos, para incentivar el
sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades
estatales deberan otorgar el uno por ciento
(1%) del total de los puntos establecidos en
los Términos de referencia, a los proponentes
que acrediten la vinculaciéon de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con los siguientes dos (2)
requisitos:

1. La persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara
el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de
seleccion, Y

2. Acreditar el numero minimo de
personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo,

3.4.4. Puntaje adicional en favor de los
empleadores de personas con discapacidad
y de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad (2 puntos
maximo por asignar).

De conformidad con lo previsto en el Decreto
287 de 2026, “Por el cual se modifican los
articulos  2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. vy
2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion", sobre el Sistema de Preferencias
en favor de las personas con discapacidad, se
otorgara un puntaje maximo de DOS (2)
PUNTOS, si se configura alguna de las siguientes
situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de
las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 287 de
2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su
planta de personal la vinculacién de
personas con discapacidad, con
sujecibn a todas las exigencias y
garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con

dedicacién exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Tabla 37. Cantidad de trabajadores
con discapacidad.
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el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se
asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad,
sefalados a continuacidn:

Tabla 37. Cantidad de trabajadores con
discapacidad.

, Numero minimo
Namero total de .
. de trabajadores
trabajadores de la
lanta de personal con
P discapacidad
del proponente .
exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Més de 200 5

Para efectos de lo sefalado en el presente
numeral, si la oferta es presentada por un
Consorcio, Uniéon Temporal o Promesa de
Sociedad Futura, se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia del
proponente, requerida en SMMLV, segun lo
dispuesto en el numeral correspondiente a la
experiencia habilitante del proponente de este
documento.

(..)"

Numero total de
trabajadores de la
planta de personal del

Numero minimo de
trabajadores con
discapacidad

proponente requerido
Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 3 —

Entre 101y 150 | 4 |

Entre 151y 200 5

Entre201y300 | 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401y 500 12 o

Entre 501 y 600 14

Entre 601y 700 16 1
En adelante, por cada

100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el
proponente debera acreditar el nimero
de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el
minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamafio de su planta
de personal. La tabla en mencién
también incluye a las personas con
discapacidad adicionales que debera
acreditar  tener contratadas, el
proponente que desee obtener el
puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de
las situaciones mencionadas, y en todo
caso el puntaje adicional total y Unico a
otorgar por este criterio sera del dos por
ciento (2%), sin que sean acumulables
a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacidn de estas condiciones se
realizard por parte de la Entidad, con
base en los siguientes documentos que
el proponente debera aportar junta con
su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una
antelaciéon no mayor a treinta (30) dias
calendario respecto a la fecha de
presentacién de la oferta, suscrita por el
representante legal del proponente y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el
contador, en la que conste el nimero de
personas con discapacidad que
conforman su planta de personal. La
certificacion  debera relacionar el
nombre completo y el numero de
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documento de identidad de cada una de
las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexarad copia de los
respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos
de prestacion de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social
de los Ultimas tres (3) meses en el que
se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el -certificado de
discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacion se hara con
el certificado que para el efecto expide
el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia
de dicha certificacion, de conformidad
con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural
(consorcio o unién temporal), se tomara
en cuenta Unicamente la planta de
personal del integrante con mayor
participacién porcentual.

(..)"

Adicionar las Obligaciones Especificas No. 48 y
No. 49, al Numeral 5.2.2. Obligaciones
especificas del Interventor

“(...)

5.2.2. Obligaciones especificas del Interventor.
(...)

48. En desarrollo de lo previsto en el numeral 8
del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y del
Sistema de  Preferencias Sistema de
Preferencias en favor de las personas con
discapacidad regulado en el Decreto 287 de
2026, cuando el contratista haya acreditado
condiciones para la obtencién de puntaje
adicional o el cumplimiento de criterios
habilitantes  diferenciales en favor de
emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, se obliga a garantizar, durante la
ejecucion del contrato, la inclusién vy
participacién en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad, asegurando la
implementacion de  ajustes  razonables,
condiciones de accesibilidad y la no
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discriminacion, de conformidad con la
normativa vigente.

Para tal efecto, el contratista deberd mantener
durante toda la ejecuciéon contractual las
condiciones que dieron lugar a la asignacion del
puntaje o habilitacion diferencial, asi como
permitir la verificacion por parte de la entidad
contratante del cumplimiento de esta
obligacion. El incumplimiento de esta condicién
podrda dar lugar a las consecuencias
contractuales a que haya lugar.

Paragrafo. La supervision designada para la
ejecucion del presente contrato debera verificar
en el caso que el contratista incluya personal en
condicion de discapacidad, cumpla con todas y
cada una de condiciones estipuladas de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto
0287 de 2026

49. El contratista, en tanto sea posible
considerando el objeto, alcance y obligaciones
del presente contrato, deberd adelantar la
subcontratacion de bienes, obras, o servicios
dentro de la cadena de provision, priorizando la
contratacion de personas naturales con
discapacidad y/o emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, cuando las
condiciones de ejecucidén en territorio asi lo
permitan, conforme con los criterios definidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015 modificado por el articulo 1 del Decreto
0287 de 2026, observando de manera estricta
las garantias constitucionales que reconocen la
proteccion del derecho a la estabilidad laboral u
ocupacional reforzada de las personas naturales
con discapacidad, asi como la igualdad vy
dignidad en las condiciones laborales.

Paragrafo. La supervision designada para la
ejecucion del presente contrato debera verificar
el cumplimiento de esta obligacién o, en su
defecto, las razones de hecho que
imposibilitaron la misma. (...)"

También, se estima procedente modificar la estructura del Proceso de Seleccion IAP-001-2026 en la plataforma

SECOP II, comoquiera que el mismo se ha estructurado en modalidad “por lotes” o “por zonas’, y en la citada
plataforma fue publicado como un tnico contrato a celebrar.
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De igual forma se solicita adicionar, al numeral Il del acapite 3.6. FACTORES DE DESEMPATE, el texto “De
acuerdo con lo contemplado en el Decreto 0287 de 2026, se debera allegar la documentacion necesaria para
garantizar el cumplimiento dicho factor.”

Ademas, en virtud de las modificaciones que introdujo el Decreto 287 de 2026 al Decreto 1082 de 2015, habra
de informarse a los interesados que el Formato “VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD’ publicado con los Términos de Referencia del Proceso de Seleccion IAP-001-2026_no sera
tenido en cuenta y, de pretender obtener el Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con
discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (2 puntos méaximo por
asignar) sefialado en el Numeral 3.4.4. de los Términos de Referencia del Proceso de Seleccion IAP-001-2026,
debera acreditar todas las condiciones sefialadas en el Decreto 287 de 2026 y allegar todos los soportes alli
enlistados, segun corresponda.

Finalmente se anexan documentos de respuesta a las observaciones oportunas y extemporaneas allegadas a
esta Direccion Técnica por el Grupo de Gestion Contractual, de proveedores inscritos en el SECOP I,
interesados en el Proceso de Seleccion IAP-001-2026.

Las demas estipulaciones sefialadas en los Términos de Referencia que no hayan sido modificados mediante
este documento se mantienen vigentes.

Cordialmente,

ROBERTO CARLOS Firmado digitalmente por
LORA MENDEZ fAOE’EiIIg?ET? CARLOS LORA

ROBERTO CARLOS LORA MENDEZ

Representante Legal

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.

Sociedad que actia exclusivamente como vocera del PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE
SEGURIDAD VIAL.



