INFORME DE ACTIVIDADES

A. INFORMACION GENERAL.

NRO. DE : .
CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios 062-2026
OBJETO Prestacion de servicios profesionales como asesora en los
CONTRATADO | Procesos de Planeacién y Gestion Estratégica para la ES.E
Hospital San José de Aguadas, Caldas.
JOHANA CRISTINA
CONTRATISTA ARISTIZABAL GALLO IDENTIFICACION 1.053.771.292

NRO DEL INFORME DE EJECUCION DE

ACTIVIDADES

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME DE
EJECUCION DE ACTIVIDADES

2

28 de febrero de 2026

B. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

OBLIGACION ESPECIFICA

Apoyar en la elaboracion,
formulacién, andlisis y
seguimiento de los proyectos
estratégicos encaminados al
desarrollo de la misidn vy
fortalecimiento institucional

Apoyar la elaboracién vy
seguimiento de los planes de
mejoramiento consolidados que
sean requeridos por los
diferentes entes de control
internos y/o externos

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Se acompano jornada de seguimiento a los
proyectos estratégicos de la entidad con la
Direccién Territorial de salud de Caldas el 17
de febrero.

Ver Anexo evidencias

Durante el periodo reportado se brindd vy
seguimiento al plan de mejoramiento inferno
del proceso de facturacién. Para ello, se
realizd solicitud de las acciones y evidencias
y la consolidacién de la informacién, revision
de avances y verificacidon de las acciones
definidas, contribuyendo al cumplimiento de
los compromisos institucionales vy al
fortalecimiento de los procesos de mejora
continua de la enfidad.

Ver Anexo evidencias




3. Apoyar la

elaboracion,
formulacion, andlisis y
seguimiento de las politicas y
planes estratégicos de la
entidad, asi como la
incorporacién de la plataforma
estratégica.

4, Redlizar acompanamiento y

seguimiento a los procesos
institucionales de Ila ES.E
Hospital San  José de
Aguadas de acuerdo a la
focalizacion y las
necesidades priorizadas por
parte de la Gerencia de la
entidad

Se realizaron diferentes actividades
enfocadas en el desamollo de esta
obligacién contractual como:

Se reviso la actualizacién de la plataforma
estratégica realizada en el 2025 y el decreto
de adopcién, y se impartieron lineamientos a
gobierno digital en cuanto a la actualizacién
y publicacién de la nueva plataforma en las
pdginas digitales de la entidad, y la
incorporacién de la misma en los procesos
de induccién y reinduccién, asi como el
establecimiento de jornadas en el mes de
marzo y abril para la difusion.

Se  consolidaron los monitoreos vy
seguimientos realizados por el lider de MIPG y
el drea de control interno a los planes
institucionales y POAS de la vigencia 2025,
para rendir el reporte a SIA contraloria.

Ver Anexo evidencias

Durante el periodo se realizaron actividades
encaminadas a fortalecer  diferentes
procesos de acuerdo las necesidades
identificadas como pricridad para el mes:

Se enfocaron las acciones durante el mes al
proceso de Rendicidon de cuentas con las
siguientes acciones:

1. Definicibn de equipo lider con la
gerencia

2. Capacitacién del Manual Unico de
rendicién de cuentas al equipo

3. Readlizacién del autodiagnéstico de la
rendicién de cuentas y participacién
ciudadana redlizada en la vigencia
anterior como linea base.

4, Definicion de estrategia y mecanismo
de rendicibn de cuentas con




5. Apoyar la

adopcion y

realizacion de planes de
mejora, monitorearlos, realizar
seguimiento y evaluar
periddicamente su nivel de
cumplimiento.

Presentar propuestas de

mejora en la planificacion y
desarrollo de los procesos de
la entidad.

Promover la difusion y
aplicacién del manual de
Procesos y Procedimientos de la
Institucion

8. El contratista deberd entregar

cronograma - elaboracion estrategia
publicada en pagina web instituciona

5. Elaboracion de plantila para la
elaboracién del informe de gestion y
rendicion de cuentas de la vigencia
2025

6. Consolidacién,
presentacién y envio para la
publicacién el 20 de febrero del
informe de gestion y rendicion de
cuentas .

7. Definicion del reglamento de la
Audiencia PUblica de rendicién de
cuentas a realizarse el 20 de marzo.

elaboracién,

Ver Anexo evidencias

Durante el periodo reportado se realizd
acompanamiento al seguimiento del plan de
mejoramiento interno  del proceso de
facturacién. En este marco, se gestiond la
solicitud de acciones y soportes
comespondientes, se consolidd la
informacién recibida y se efectud la revision
de avances y verificacion de las actividades
definidas.

Ver Anexo evidencias
Durante el periodo se estd en una etapa de
andlisis y seguimiento al desarrollo de los

procesos con el fin de identificar
oportunidades de mejora para recomendar
posteriormente.

Se esta en proceso de revisidn y apropiacion
del nuevo manual de procesos Yy
procedimientos de la entidad el cual fue
actuadlizado en diciembre del 2025, se
realizard reunién en el mes de marzo con el
drea administrativa para fijar cronograma de
jornadas de socializacién con las areas de la
entidad.

Durante el periodo evaluado no se recibid



las  evidencias fisicas vy
magnéticas de las actividades
realizadas durante la ejecucion
del contrato, cuando el
supervisor o el gerente de la
institucién asi lo requiera

requerimiento por parte del supervisor ni del
gerente de la institucién para la entrego de
evidencias fisicas o magnéticas de las
actividades desarrolladas. No obstante, se
deja constancia de que dichas evidencias se
encuentran debidamente organizadas y se
garantizara su entrega oportuna e integra en
el momento en que sean formalmente
solicitadas.

Como soporte del cumplimiento de las obligaciones contfractuales anexo la

siguiente informacion:

e Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social corespondiente mes

de febrero de 2026

e« Cuenta de cobro correspondiente al periodo de enero de 2026

e Anexo: evidencias

Cordialmente,

she Aol

JOHANA C ARISTIZABAL GALLO
C.C. 1083.771.292




ANEXOS
Diligenciamiento en herramienta del MURC del autodiagnéstico de Rendicién de Cuentas de la
entidad 10 febrero
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Reunién de presentacion y aprobacion del informe de gestién a la Gerencia y control interno 17
febrero
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Recopilacion anexos y elaboracion de Formato F25 para rendir en SIA Contraloria
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Cuenta de cobro No. 002

Aguadas, Febrero 28 de 2026

SENORES

E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE AGUADAS
NIT. 890801035

DEBE A:

JOHANA CRISTINA ARISTIZABAL GALLO
C.C. 1.053.771.292

LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M.L. ($4.200.000)
Por concepto de:
Prestacidn de servicios profesionales como asesora en los procesos de

Planeacién y Gestién Estratégica para la E.S.E Hospital San José de
Aguadas, Caldas.

Adjunto:
« Informe de Actividades

e Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes al Sistema de la
Proteccidn Social, correspondiente al mes de febrero de 2026

JﬁNA C. 4RISTIZABAL GALLO

C.C 1.053.771.292




