SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, abril de 2026

Sefior
AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024876
Coordinador Misional
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9024876 del afio 2026

CELESTE MARIA CORONADO BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.120.745.977, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
CO1.PCCNTR.9024876 a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Sesenta
y nueve millones ochocientas dos mil ochocientas treinta y tres pesos ($69.802,833,33) Mda/Cte. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente a
los 29 dias del mes de febrero Seis millones ciento cincuenta y dos mil ochocientos treinta y tres pesos
(6.152.833,00) Mda. /Cte. B) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026 por valor
de Seis millones trecientos sesenta y cinco mil pesos ($6.365.000,00) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el Treinta y uno (31) de Diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para la planeacidn, ejecucion y seguimiento de las actividades
relacionadas con la politica de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo que tengan lugar en el

Centro de Formacion

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Aportar a la construccion de rutas y
herramientas desde el Centro de Formacidn
y en articulaciéon con sus actores, para el
fortalecimiento y consolidaciéon del sistema
de [+D+i.

Articulacion con el
equipo de innovacién
del centro de formacion
para la documentacién
de actividades del
planes de accion.

Evidencia fotografica

Apoyar técnica, administrativa v
operativamente la implementacion de las
estrategias del sistema de Innovacion y
competitividad conforme a los lineamientos
establecidos por la Direccién de Formacion
Profesional.

Seguimiento a reporte
de novedades de plan
de accion y
ZajunaCampo

Evidencia fotografica

Articular con las areas encargadas y apoyar
el desarrollo de las actividades relacionadas
con la contratacion en sus diferentes
etapas, apoyo técnico con la ejecucion de
contratos gestionados para el desarrollo de
los procesos de I+D+i del sistema de
Innovacidn y competitividad.

Pasar las necesidad de
los laboratorios.

Envio de
electrénico

correo

Desarrollar las actividades de seguimiento
administrativo y financiero de los procesos
y actividades del Sistema de [+D+i de
Innovacion y competitividad, de acuerdo
con los lineamientos del Centro de
Formacién y las orientaciones de |la
Direccién de Formacion Profesional.

Seguimiento a ejecucién
técnica, financiera vy
administrativa planes de
accion y  proyecto
Fortalecimiento de la
panaderia campesina y
popular con  masa
madre: hacia una
cadena de valor
sostenible y el banco
nacional de masas
madre.

Acta de seguimiento

Elaborar de manera oportuna los informes
que se requieran sobre los procesos del
Sistema de [+D+i de Innovacion vy
competitividad, los avances tanto en la
ejecucidon técnico- presupuestal de los
proyectos en |+D+i, como en los indicadores
y metas definidos para las actividades del
Sistema, garantizando que dicha
informacidn sea veraz, este completa y se
disponga oportunamente en las
herramientas dispuestas para ello.

Documentacion de
actividades del proceso
de gestién de
innovacion y
competitividad para
informe por
dependencias v
trimestre 2025 Regional
Guajira.

Seguimiento bimensual

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Documento
participacion
comité primario.

para
en el

Participar en las actividades que se definan
en el marco de la convocatoria anual de
Innovacion 'y competitividad para la
formulacion y evaluacion de proyectos de
I+D+i a financiar con recursos de la Ley 344
de 1996, y vigilar el registro de los proyectos
qgue se desarrollen a partir de las
capacidades instaladas del Centro de
Formacion.

No se realizd ninguna
gestidn en este periodo

No se realizé ninguna
gestidn en este periodo

Gestionar el diligenciamiento, actualizacién
y validacidon permanente de la informacion
reportada en el Censo del sistema de
Innovacion 'y competitividad y/o los
diferentes registros solicitados desde la
Direccion  General, atendiendo los
requerimientos que se efectien sobre el
estado de estos.

Caracterizacién de
panaderias  atendidas
en el proyecto nacional
masa madre.

Reporte nacional de
atenciones

Apoyar la gestion y tramite de comisiones
nacionales o internacionales, la produccion
académica del Centro, la gestion de
procesos relacionados con propiedad
intelectual, el desarrollo de actividades de
apropiacion del conocimiento (eventos),
participar en las visitas de pares del
Ministerio de Educacién y la consolidacion
de informaciéon que apoye al Centro para
dar respuesta a los requerimientos de
investigacion de los registros calificados.

Gestiona de agenda de
extensionistas del
proyecto masa madres.

Envid de
electrénico

correo

Responder de manera oportuna las
solicitudes relacionadas con los contratos
de aprendizaje, solicitudes de los Semilleros
y de los aprendices; y llevar el debido
registro y control de los documentos y
actividades  relacionadas;  igualmente,
participar en las jornadas de induccion de
aprendices adelantadas en el Centro.

Induccién a instructores
y aprendices del sistema
de Sistema de +D+i

Evidencia fotograficas

10.

Trabajar de forma articulada y coordinada
con las dependencias del Centro para
sincronizar las actividades con los
programas de formacién; asi mismo, con los
demas roles del Sistema de Innovacion y
competitividad en el Centro de Formacion
para fortalecer las diferentes estrategias y

Establecer mesa de
trabajo de los planes de
accion de los
laboratorios CLIMAL,
CCA vy ZajunaCampo
para trabajar de manera
articulada

Evidencia fotografica
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actividades desarrolladas, a fin de apoyar
los procesos formativos y acciones con el
sector productivo.

Concertar espacios de participacion con el
sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas),

No se realizd ninguna

No se realizé ninguna

que estén relacionadas con el objeto de su
contrato.

grupos de valor e

interés 2026

11. |comunidades, mesas sectoriales, ., . ., .
. . L gestion en este periodo | gestién en este periodo
comisiones regionales de competitividad e
innovacion que permitan el fortalecimiento
de los proyectos de I|+D+i del Centro de
Formacion y generar informes ejecutivos.
Comunicar oportunamente la informacién .
. . ., Coordinacion de
gue se envia desde la Direccién a todos los | . .
. . lineamientos y
actores del Sistema de |+D+i en el Centro de . o
Formacién; y socializar la gestion transferencia  _técnica
12. ’ " | especializada dirigida a | Envié de correo
resultados y logros alcanzados en |la .
. . . . los extensionistas del
ejecucioén de las estrategias del Sistema de
. , . proyecto de masa
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
i madre.
Innovacién.
. . Participacion en
Realizar las demas tareas que le sean| .. L
asignadas por el supervisor y actividades diligenciamiento
13. & P P y contexto institucional y | Envié de correo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

XXXXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502555262 y el operador aportes en linea
referente al mes de marzo.

Cordialmente,

CELES CORONADO BLANCO

Contratista
C.C. No. 1.120.745.977

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024876

GCCON-F-087 V1



Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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Anexo 1 Articulacion con el equipo de innovacién del centro de formacion para la documentacion de actividades del planes de
accion.

04/2026, 9:28:13 a.m.

Calle 13
Fonseca
La Guajira
Colombia
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Anexo 3 Pasar las necesidad de los laboratorios.

@© 4 Responder € Responderatodos 7 Reenwiar

v Celeste Maria Coronado Blanco 5
40 Para: ® Suleidy Fabrina Amaya Gonzalez Mié 8/04/2026 17:58

CC: @ Claudia Paolz Magdaniel Brito: @ Jorge Luis Daza Acosta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 5/04/2036 17:58

ANEXO 2 - ESPECIFICACIONE... ., 1 LISTA DE CHEQUEO PLANEA... .,
25KB

14K8 5

2 archivos adjuntos (39 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,
Remito los documentos asociados a las necesidades de los conceptos solicitados.
Quedo atenta a cualquier comentario o ajuste requerido.

Cordialmente.

Celeste Maria Coranado Blanco

Centro Agroempresarial Y AcuicolaSede Fonseca - Contratista

= ccoronado@sena.edu.co
%, 3154734834
@ Km1Via Baancas

E Reservar un momento para reunirse conmigo

Anexo 4 Convocatoria Semillero

Competitividad
Desarrolic Tecndlagico

BENEFICIOS DE PERTENECER
A LOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Fortalece tus competencias investigativas,
innovadoras y de trabajo en equipo, participa en el
proceso de vinculaciéon de aprendices a los
Semilleros de Investigacién 2026.

emillero?

Dominio de 2 X
Metodologias Soft skills

Fortalecimiento del @ Habilidades de

perfil profesional Pensamiento Critico

Certificacién = = Capacidad de

de Experiencia = = resolucion de
problemas reales del
sector productivo

EL ENLACE SE CIERRA EL 20 DE
ABRIL DE 2026

Centro Agroempresarial y Acuicola

GCCON-F-087 V1
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Anexo 5 Correo de reprogramacion de participaron en encuentro de investigacion

Reprogramacion Feria Interna de Investigacion INFOTEP — RedCOLSI

MILAGROS YINEZ ONATE MAURY <centrodeinvestigacion@infotep.edu.co= @ & & -~ v 5 &
Para: @ Celeste Maria Coronado Blanco; Juan Carlos Ortega Daza <jortega@infotep.edu.co>; y 45 mas Jue 16/04/2026 16:29
A Este remitente centrodeinvestigacion@infotep.edu.co es de fuera de su organizacién. Bloguear remitenite

© Retencion: Exchange Online (10 arfios) Expira: Dom 13/04,2036 16:29

Cordial saludo, estimados investigadores,

Reciban un atento saludo de parte del Centro de Investigacién del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional - INFOTEP.

En primer lugar, queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento por su actitud, compromiso y disposicion para la realizacion de la Feria Interna de
Investigacion INFOTEP — RedCOLSI.

Sin embargo, por situaciones externas que se salen de nuestras manos, y pricrizando el cuidado de la vida y la salud de los evaluadores, participantes e invitados
que nos acompanfan desde otras localidades, nos vemos en |a necesidad de reprogramar el evento para el dia miércoles 22 de abril.

Sabemos que estos cambios pueden generar inconvenientes, pero confiamos en que todo se da en el momento oportune. Desde el Centro de Investigacion queremos
compartirles un mensaje especial: todo esta en el tiempo de Dios, El sabe como hace las cosas y estamos seguros de que todo saldra muy bien.

Les invitames a mantenerse atentos a las préximas indicaciones y los esperamos con la mejor actitud, entusiasmo y compromiso para el desarrolle de este importante
avento.

De igual manera, se adjunta |a pieza publicitaria actualizada del evento, con el fin de que puedan tener daridad sobre la nueva fecha y apoyar en su difusion.
Agradecemos su comprension y apoyo.

Cordialmente,

Milagros Ofate

Docente Responsable del Centro de Investigacion
Centro de Investigacién - INFOTEP

Anexo 6 Gestionar el diligenciamiento, actualizacion y validacion permanente de la informacion

10
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Nuestras Cifras de Panaderias Beneficiadas

Centros de formacién con Cumplimiento de mas de 50%

o
SENA

N

META TRANSFERENCIA [ TRANSFERENCIA % CUMPLIMIENTO
REGIONAL CENTRO DE FORMACION T - BAMCA — PROF-UNDIZMW," 1 Ms::ommml
sAmca [Ty CARACTERIZ .| IDADAS ACTeTZ VALIDADAS = oN
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica [ [ |
M 1
agdalena del Magdalena 15 - 5 15 A 15 | 0 0 . 100,00% . 0,00% ‘
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima 10 | 10 L 10 9 9 | 100,00% | 90,00% |
e pde e e e 5 5 5 5 1 1 100,00% | 20,00%
Ambientales "Jiri-jirimo | | | |
Cauca Centro Agropecuario 24 24 18 15 0 0 62,50% | 0,00%
. Centro de Biotecnologia Agropecuaria - a 8 6 5 0 0 62,50% 0,00%
Mosquera
La Guajira  Centro Agroempresarial y Acuicola 2 1 51 | 45 0 0 | 62,50% | 0,00%
Santander  Centro Atencion Sector Agropecuario 18 | 17 13 1 0 0 61,11% 0,00%
Huila Centro de Formacion Agroindustrial La 35 35 2 20 0 0 57.14% 0,00%
Angostura | [
Anexo 7 Induccion del programa virtual Coordinacion de Procesos Logisticos
@& Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) - Q
g%\(r:hmcwadm de aplicaciones de B @J @ @ Ea .l . \& | -
ot PR | Gents | Putidper Ramerionse. Viin, Aphcacionss wss | cim Vo ot |t

Chat

& oM @4 IA MS

8 Oscar Yesid Castro Mendoza & Jeniffer Camila Espitia Duarte %, Javier Esteban Ruiz Abril Myriam Adrianna Suarez Siera &,
Tareas
Equipos
Calendiario -
Candido Herrera Gonzalez Pilar Rodriguez Garay dp & 2 Hernan Gaitan Paredes &
Copilot
-
oritines Alejandro Leal Ortiz & Damarys Del Carmen Caro Chavez &, Alejandro Moncada Betancur &, Claudia Mercedes Ordonez Espinosa &,
Maria Del Pilar Sanchez Barrero % Lizeth Andrea Chimbi Sanchez & Sandra Guerrero dp &,
4 >
Y= = T ca@¢
Parc. soleado mm  Q susar \,’ Yy B - 5 & a E &

GCCON-F-087 V1
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Anexo 8 Coordinacion de lineamientos y transferencia técnica especializada dirigida a los extensionistas del proyecto de masa
madre.

Citacion Obligatoria: Transferencia Especializada de Masa Madre @ Resumir

Celeste Maria Coronado Blanco © 4 Responder &, Responderatodos (> Reenviar =
% Para: ® Luis David Landinez Cruz; ® Amaldo Andres Calderon Daza Lun 16/03/2026 16:32
CC: @ Edilberto Bello Guerrerc; ® Rolando Duarte

¥ Importancia alta

Cordial saludo

Por medio del presente, se convoca a luna reunion de caracter obligatorio con el fin de realizar la transferencia especializada de masa madre, actividad fundamental para el fortalecimiento técnico
del proceso.

Fecha: Jueves, 19 de marzo de 2026
Hora: 8:00 a. m.
Lugar: Oficina de Innovacién

Para el desarrollo adecuado de la actividad, cada participante debe presentarse con los siguientes elementos:

+ Cuatro (4) vasos transparentes de 7 onzas

+ Traes un pan masa madre, Para determinar la acides interna,

+ Termémetro

» Kit de trabajo

+ Masa madre

+ Harina, necesaria para realizar |a transferencia durante la sesion

Se solicita puntual asistencia y contar con todos los insumos mencionados, ya que serdn requeridos para el desarrollo practico de la transferencia.

Agradezco su compromiso y disposicién para participar activamente en esta actividad.

12
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

CELESTE MARIA CORONADO BLANCO

C.C 1.120.745.977

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 17 de abril 2026
em— "2

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 76523463000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Solicitud de certificado @ Ppublica Clasificada

9 Celeste Mana Coronado Blanco
Para: Saul Enrigue Suarez Guerra

CC: Amaury Segundo Anez Gamez

» FORMATO VERIFICACION CU... ., w CERTIFICADO VISUAL CELEST... ., w OXVSSWALXNEtG0eCQURIDTCL.. ., -

203 KB = 10KB

E Resumir

@ © Responder

T 198 KB

4 archivos adjuntos (792 KB) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje # Descargar todo

Cordial saludo, Dr Suarez

& Responder a todos /¥ Reenviar

14 - Examen médico pre-ocu... .,
2715 KB

De manera atenta, solicito su apoyo con la expedicion del certificado que emita el Concepto de medicina laboral teniendo en cuenta los documentos adjuntos:

* Certificado ano 2024
» Resultados de examenes médicos ocupacionales

Debo mencionar mi rol actual es administrativo como Dinamizadora de Competitividad y Desarrollo Tecnolégico Productivo

Agradezco su amable gestion y quedo atenta a cualquier informacion adicional requerida.

Cordialmente,

Celeste Maria Coronado Blanco
Dinamizadora competitividad y desarrollo tecnoldgico
Cantre Agroempresarial ¥ Aculcola Seda Fonseca - Contratiats

&= ccoronado@sena.aduco
\, 3154734834
¢ Km1ViaBarrancas

Z e
G

Lun 20/04/2026 12:47



