SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril, 2026

Sefiora
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9157116
Coordinador Académico- Supervisor
Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion vy la
Industria.
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual
Mes abril, afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9157116 del afio 2026

Luis Alejandro Ramirez Garcia identificado con la cédula de ciudadania No. 89000309 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (5 49.112.052M/Cte.) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional en el mes de abril por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de abril a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCte. (S 4.737.497M/Cte.) c)
un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el dia 12 del mes de diciembre de 2026.
OBJETO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucién de la

formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
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campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajoy la

Ejecucion mensual de actividades especificas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
i Documentos de la La evidencia se
Participar y generar elementos -, .
tituti dell | ., p|aneac|on encuentra en registro
constitutivos de la planeacion . ‘e
desarrollo de los procesos formativos, | . proceso de
. . instrumentos de
de acuerdo con los lineamientos . , planeacién
e . . evaluacién, guias de . L,
institucionales y las areas afines a su o y orientacién
. aprendizaje. Actas de
perfil, elaborando los documentos que reUNidN eaUinGs de
. uni ui -
conforman el desarrollo curricular, tales | X quip terial las Actividades
. . . ejecutores, materia =
como: planeacién pedagogica, dJ ! lan d de Ensefianza
. ., , e apoyo, plan de i
instrumentos de evaluacidn, guias de ; bp' yo, p tad Aprendizaje-
. , . rabajo concertado. i
aprendizaje y demds materiales de rana) ) Evaluacion para los
. L, Fichas 3463489 DISENO programas de
apoyo necesarios para la conformacion | |\ NoVACION EN TECNICAS .,
. X formacidn: Imagen
del portafolio del instructor. DE ESTAMPADOS 3466858 ,
GENERACION IDEAS guias de
INNOVADORAS CON ioai
DESIGN THINKING Aprendizaje
Prestar apoyo a la supervision, | En el mes de cobrono [En el mes de cobro
seguimiento y control de los contratos | se presentan no se presentan
2 | que le sean asignados por la Entidad, actmdade_zs cqr)respecto actividades con
cuando asi se requiera, de acuerdo con | @ esta obligacion respecto a esta
las instrucciones impartidas y sin que obligacion
ello implique delegaciéon de funciones
propias del supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, aque | En el mes de cobro En el mes de cobro no
3 haya lugar, correspondientes a las | no se presentan se presentan
fichas asignadas, de acuerdo con los | actividades con actividades con
procedimientos, plazos Y | respecto a esta respecto a esta
herramientas tecnoldgicas que la | obligacién obligacion
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional | Ejecucién de la | Fotografias
integral de acuerdo con el disefio | formacidn
currlculgf, el proyectlo.formatlvo y la Complementaria para
planeacion  pedagégica de los
4 . . vulnerables en el mes
programas asignados con su perfil y lo de abril
establecido institucionalmente para € abrl
garantizar la calidad de la formacién
profesional integral
Emitir juicio valorativo sobre el nivel En el mes de cobro En el mes de cobro no
jel aprendizaje dedlas. ggmpetenc;as actividades con actividades con
el programa, adquiridos por los
5 prog , adg P respecto a esta respecto a esta
aprendices en el desarrollo de su bligacid bligacis
formacion, aplicando los obfigacion obligacion
procedimientos, plazos y
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herramientas tecnolégicas que Ia
entidad defina.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas, conforme a las necesidades
identificadas  por  Direcciéon de
Formacion Profesional y los planes de
produccion curricular de la vigencia, asi
como a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacién

La evidencia se
encuentraen la
Documentacién
enviada al correo

paolandreapalaciosb@
gmail.com

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
y/o eventos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta

relacionadas con su perfil. Lo anterior obligacion obligacion.
conservando los lineamientos

establecidos en el PROGRAMA DE

COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Recolectar, organizar y entregar los Ficha de Evidencia fotografica
soportes del procedimiento de | caracterizacion, de las acciones
Ingreso de aprendices al programa de | copias de realizadas en las fichas

formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria  y/o  formacién
titulada que asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos por el centro
de formacion.

documentos de los
aspirantes, listado de
aspirantes

3463489 DISENO INNOVACION EN
TECNICAS DE ESTAMPADOS
3466858 GENERACION IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING

Apoyar la gestidon de la meta de
formacion complementaria del Centro
con la apertura de formaciones durante
la ejecucion de su objeto contractual,
comprometiendo la totalidad de horas
tope del mes o, en su defecto, las horas
restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado

Se realizaron las
acciones Oficio de
solicitud apertura del
curso, Ficha de
caracterizacion, copias
de documentos de los
aspirantes, listado de
aspirantes

Oficio de
solicitud
apertura del
curso, Ficha de
caracterizacion,
copias de
documentos de
los aspirantes,
listado de
aspirantes
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Durante la vigencia

No se asocia evidencia

Adelantar la entrega de la i
., ) reportada no se debido a que no se
documentacién requerida para la
10 e .. | reportaron eventos presentan eventos
certificacion de la formacioén i . )
. gue estén asociados a asociados a esta
complementaria de acuerdo con los T R
L . esta obligacién obligacion
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el |Listado de asistencia. Evidencia fotografica
reglamento del aprendiz de acuerdo con de los grupos
su ambito de aplicacién y teniendo en
11 | cuenta las actualizaciones que se
definan sobre este documento.
Documentar condiciones de calidad | En el mes de cobrono | En el mes de cobro no
para la obtencion y/o renovacién de | se presentan se presentan
12 | Registros calificados para los programas | , ividades con actividades con
en nivel tecndlogo de las dreas respecto 3 esta respecto a esta
relacionadas con su perfil, cuando el p - p -
centro asf lo requiera, y participar en las | ©Pligacion obligacion.
sesiones de verificacion que sean
asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando
sea requerido
En el mes de cobro no En el mes de cobro no
Apoyar y acompafiar los procesos de | se presentan se presentan
13 | autoevaluacion de programas de | actividades con actividades con
formacidn en nivel tecndélogo del Centro | respecto a esta respecto a esta
de Formacion. obligacion obligacion.
Apoyar al centro de formacién cuando [En el mes de cobro no se
. . - En el mes de cobro no
14 | este lo requiera, en la promocion del |presentan actividades
portafolio de servicios y la oferta de |con respecto a esta >€ F)r.esentan
formacién académica definida de obligacion actividades con
acuerdo con el calendario académico respecto a esta
establecido para la vigencia, asi como obligacion
en la conformacién de bolsas
corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices
con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a
tablas de retencién documental de Ila
entidad.
. . En el mes de cobrono |[En el mes de cobro no
Realizar seguimiento en la etapa
. . se presentan se presentan
productiva a los aprendices que le sean - .
15 actividades conrespecto | actividades con

asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera, cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la guia y/o la
documentacién establecida para este
procedimiento.

a esta obligacién

respecto a esta
obligacion
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Aplicar al proceso de certificacion de la

En el mes de cobro no

En el mes de cobro no

norma de competencia “orientar | se presentan se presentan
16 | formacién presencial y/o virtual de | actividades con actividades con
acuerdo con procedimientos técnicos y | respecto a esta respecto a esta
normativa”, o la actualizacién o; en su | obligacién obligacion
defecto, deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
Acompaniar integralmente a los En el mes de cobrono | En el mes de cobro no
aprendices en las actividades que se se presentan se presentan
17 | desarrollen por parte del equipo de actividades con actividades con
Blenesltar al {-\prenglz del C_Ef‘lfcro' asl respecto a esta respecto a esta
como las sesiones de sensibilizacion obligacién obligacién
para el uso del sistema de bibliotecas y
las demas actividades de caracter
regional e institucional..
Mantener  su autonomia e | En el mes de abril se Fotografia de
independencia en la ejecucion _deI ejecutaron la actividades formativas
contrato, desde el punto de vista idades d
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | @ctivi ades de
18 | garantia del cumplimiento que deba | formacion con
darse a las estructuras curriculares y los | autonomia e
contenidos minimos _|pcIU|dos en Iqs independencia
programas de formacidn, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programaciéon de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionalesy las
normas y directrices institucionales.
. En el mes de cobrono |En el mes de cobro no
Informar al Centro de formacién dentro
o L se presentan se presentan
19 | de las veinticuatro (24) horas siguientes - ..
o actividades con actividades con
al conocimiento del hecho (s) vy
. . o respecto a esta respecto a esta
circunstancia (s), que puedan incidir en . .
. . - obligacién obligacion
la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su carné En el mes de abril se Evidencia fotografica
dentro de las instalaciones del SENA y porto el carnet en el
20 | en los lugares donde desarrolle el centroy en las zonas

objeto contractual, asi como impartir
formacidn con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

rurales e instituciones
intervenidas
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Promover en los aprendices el

En el mes de cobro no

En el mes de cobro no

respeto y Cump|imient0 de |aS se presentan se presentan
normas de seguridad industrial y actividades con actividades con
salud ocupacional, al igual que de las

21 . respecto a esta respecto a esta
normas ambientales y otras que sean C L
estén establecidas y/o relacionadas obligacion obligacion
con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Atender oportunamente las solicitudes | Atencidn al informe Evidencia fotografica
y requerimientos hechos por la mensual
Subdireccién del Centro, documentado en abril

27 | Coordinaciones, Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacién

53 Acompaniar, cqando. sea necesgrio, los En el mes de cobro no En el mes de
procesos de alistamiento relacionados | se presentan cobro no se
con las actividades de preparacion actividades con presentan
documental requerida para los procesos ..
de compra de materiales de formacién re5|.3ect.o’ aesta actividades con
y/o equipos y herramientas, dichos obligacion respecto a esta
documentos tienen que ver con obligacion
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacién.

24 Propone_:r y liderar, cuando sea N En el mes de cobro no En el mes de cobro
necesario y se cumpla con los requisitos | se presentan no se presentan
ms'gt.uuonales ex1|g|f:los, el desarrollo de actividades con actividades con
actividades académicas
complementarias como giras y visitas re5|.3ect.o’ aesta res.pect.o, aesta
técnicas, entre otras, que favorezcan el | ©Pligacion obligacion
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

55 Reportar a la coordinacién académica En el mes de cobro no En el mes de cobro

y/o al equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas
las actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo

se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

no se presentan
actividades con
respecto a esta

obligacion
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26 Acatar los lineamientos del Sistema En el mes de cobro no En el mes de
Integr.ado de Gestion y el Sistema de se presentan cobro no se
Segqr{dad de_SaIud en el Trabajoy actividades con presentan
participar activamente en las ..

. L. .. | respecto a esta actividades con
convocatorias que, sobre sensibilizacion bligacic
y divulgacion de la operacion de este obligacion respecto a esta
sistema, sean realizadas por el centro obligacion
y/o la regional

57 Adelantar el cierre periddico a los En el mes de cobro no En el mes de
procesos formativos en cualquier nivel y | se presentan cobro no se
modallda_d de formacion registrando las actividades con presentan
sugerencias y/o novedades en un acta .

i e . respecto a esta actividades con
debidamente diligenciada. o
obligacién respecto a esta
obligacion
)8 Cumplir con los lineamientos Portafolio del Evidencia

establecidos en la Guia Orientaciones
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

instructor

fotografica

Ejecucion mensual de actividades generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante la vigencia No se asocia
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los [reportada no se evidencia debido a
principios de la contratacién estatal y las [f€POrtaron eventos que |  gye no se presentan
1 | demas normas concordantes y estgn a§fJC|ados aesta eventos
. obligacion .
complementarias asociados a esta
obligacion
Se da cumplimiento Informe mensual
Responder por el adecuado y oportuno P .

2 imient 4 | bligaci contodas las enviado al corred
cumplimiento € las  ODIlIgaciones | qhjigaciones jocampov@sena.edu.co
contraidas del contrato contractuales, en el

mes de abril,

evidenciandolas en

este dowmato

En el mes de cobro En el mes de cobro

3 | Participar en las reuniones que para no se presentan ¢
la ejecucidn del contrato sean actividades con no se presentan
convocadas respecto a esta actividades con

obligacion. respecto a esta
obligacién
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Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite,todos los documentos y archivos
(fisicos yelectrénicos) a su cargoy que se
produzcan enejecucion de sus
obligaciones, debidamenteinventariados
conforme a las normas yprocedimientos
que establezca el ArchivoGeneral de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-

004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada  entrego
documento y archivos
portafolio

Evidencia fotografica de
archivos del Sena

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuandoel supervisor del contrato lo
solicite, losbienes devolutivos que le

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta

hayan sido asignados para el cumplimiento | obligacion obligacion

del objeto del Contrato

Utilizar en debida forma las claves Utilizar Acceso y
en debida forma las claves asignadas para | Manejo responsable uso

el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

de las plataformas
Sofia Plus,.

permanente de las
plataformas Sofia
Plus,

Colaborar en la elaboracién de respuestas
y suministro de informacidn requerida por
las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion
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Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidon

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con

10 . respecto a esta respecto a esta
General y/o sus homdlogos en los o T
Centros de Formacién y Direcciones | obligacion obligacion
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
En el mes de cobro no se [En el mes de cobro no se
Adjuntar el certificado de aprobacién de [presentanactividades  |presentan actividades
11 | los conocimientos bésicos del Subsistema con respecto a esta con respecto a esta
L . obligacion C
de Gestion de Seguridad y Salud en el obligacion
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios
Presentar ante el supervisor del contrato | Se anexa el certificado |[Evidencia fotografica
anexo a la segunda cuenta de cobro en | de lucha
elarchivo de gestidn contractual - GC, el anticorrupcion
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
12 | “Integridad,trasparencia y lucha contra la
corrupcion” deconformidad con lo
establecido en la Ley 2016de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo loslineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
Mantener actualizados los sistemas de | En el mes de cobro no | En el mes de cobro no
informacién sobre los cuales se le haya | se presentan se presentan
asignado usuario y contrasefia durante la | actividades con actividades con
13 | ejecucion del contrato y entregar al | respecto a esta respecto a esta
supervisor las evidencias del estado en que | gpligacién obligacion
se encuentre, en los informes de
ejecucioncontractual parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensiény | Pago de aportes al La evidencia se
riesgos laborales) de acuerdo con la| sistemadeseguridad | encyentra en el
normatividad vigente, aportando los social .|ntegral Comprobante y planilla
correspondiente al
soportes de pago los cuales deben ser mes de FEBRERO de pago de aportes a
14 | validados para constatar que en efecto el | 2026 salud y pension. Planilla

pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las

consecuencias y sanciones que disponga la

ley

No 69297166
correspondiente al mes
de febrero de 2026
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15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos de los ninos

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

16

En caso de que proceda el registro vy
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato y en
todo caso con la debida autorizacion de
quien corresponda

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado

el
desplazamiento

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

18

Guardar reserva de la informacidn asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cddigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion

En el mes de cobro no
se presentan
actividades con
respecto a esta
obligacion
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En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse

Entrega de constancias en
FEBRERO de la afiliacién
al sistema de seguridad
social segun DECRETO
1273 DE 2018)

Comprobante y planilla
de pago de aportes a
salud y pensidn. Planilla
No 69297166

19 |mes vencido y Gnicamente por el sistema

pila o de planilla asistida o el que determine

el Ministerio del Trabajo, con excepcion de

la dltima cuenta que se presente con

ocasion de la ejecucion del contrato

En el mes de cobro no En el mes de cobro no

El contratista deberd cumplir con los [se presentan se presentan
protocolos de bioseguridad de acuerdo [actividades conrespecto | actividades con

20 | con los lineamientos y medidas tomadas [a esta obligacion respecto a esta
por el Gobierno Nacional, por las obligacién
autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales
que se encuentren vigentes

En el mes de cobro no En el mes de cobro no
El contratista debera ejecutar su contrato [se presentan se presentan
conforme al Sistema Integrado de [actividades conrespecto [actividades con

21 | Gestidn y Autocontrol —SIGA del SENA, el [a esta obligacidn respecto a esta
cual se encuentra documentado en la obligacion
plataforma Compromiso.

22 En cumplimiento con lo establecido en el |En el mes de cobro no En el mes de cobro no
Sistema Integrado de Gestidon vy [se presentan se presentan
Autocontrol — SIGA, el contratista debe |actividades con actividades con
contribuir a la eficacia del SIGA, el [respecto a esta obligacidn| respecto a esta
cumplimiento de las politicas, los obligacion
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un
servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética

23 El contratista no ejercera ninguna forma [En el mes de cobro no se [En el mes de cobro no se

de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en

género y/o discriminacidon por razén de

presentan actividades
conrespecto a esta
obligacion

presentan actividades
conrespecto a esta
obligaciéon
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raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacidén sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el ambito
del sector publico

Ingresar informacion veraz, oportunay
confiable en los aplicativos o sistemas de

En el mes de cobro no
se presentan

En el mes de cobro no
se presentan

24 | informacién de la entidad actividades con actividades con
respecto a esta respecto a esta
obligacion obligacion

Actuar con lealtad y buena fe en el En el mes de cobrono | En el mes de cobro no
desarrollo del contrato, evitando se presentan se presentan

25 | dilaciones y rechazando peticiones o actividades con actividades con

amenazas de quienes actien fuerade la | respecto a esta respecto a esta

ley, e informando inmediatamente al obligacion obligacion

supervisor del contrato y al SENA sobre

cualquier intento de coaccién

Mantener informado al SENA sobre En el mes de cobrono | En el mes de cobro no
cualquier modificacién en la direccion de | se presentan se presentan

26 | domicilio fisico y electrénico para actividades con actividades con

comunicacion y notificaciones respecto a esta respecto a esta
obligacion obligacion

Informar de manera inmediata al En el mes de cobrono | En el mes de cobro no

supervisor del contrato sobre cualquier se presentan se presentan

27 | inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | actividades con actividades con

de interés que se presente durante la respecto a esta respecto a esta
ejecucién del contrato obligacion obligacion

Apoyar la preparacion de respuestas a los | En el mes de cobrono | En el mes de cobro no
derechos de peticion relacionados con el | se presentan se presentan

28 | objetoy las actividades del contrato, actividades con actividades con

asegurando que se tramiten dentro de los | respecto a esta respecto a esta
términos establecidos por la ley. obligacion obligacion

Informar al drea Financiera del SENA En el mes de cobrono | En el mes de cobro no
sobre cualquier cambio en el régimen se presentan se presentan

29 | tributario, conforme a lo establecido en el | actividades con actividades con

Estatuto Tributario Nacional y la respecto a esta respecto a esta
normativa vigente obligacion obligacion

Asumir directamente los nuevos tributos | En el mes de cobrono | En el mes de cobro no
que se pudieran presentar, en los casos se presentan se presentan

30 | que aplique. 31) Cumplir con lo actividades con actividades con

establecido en el Cédigo de Integridad del
SENA

respecto a esta
obligacion

respecto a esta
obligacion
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SENA

N

Cumplir con lo establecido en el Codigo de| En el mes de cobro no | En el mes de cobro no
31 | Integridad del SENA se presentan se presentan
actividades con actividades con
respecto a esta respecto a esta
obligacion obligacion
Las demas que sean necesarias para el En el mes de cobrono | En el mes de cobro no
cabal cumplimiento del objeto contractual| se presentan se presentan
32 actividades con actividades con
respecto a esta respecto a esta
obligacion obligacion

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez frdab cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parteintegral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DELA LUGAR DE
ORDENDE DESPLAZAMIENT
VIAJE 0)

ITEM INICI FINALIZACION

o)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GCCON-F087 V1
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realizados de la planilla, Numero 69297166 operador mi planilla y periodo (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Cordialmente,

Contratista
Alejandro Ramirez Garcia
C.C. No. 89000309 de Armenia

Firmado digitalmente por

Dia Na PatriCia Diana Patricia Lozano

Fecha: 2026.04.20 15:48:08

Lozano o5 G0

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9157116
COORDINADOR ACADEMICO

GCCON-F087 V1
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Alejandro Ramirez Garcia correspondiente al mes de ABRIL del 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacién No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacidn y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demds materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Accion realizada

Planeacion del desarrollo de los procesos formativos: Seleccién de los proyectos, creacion
de la guia de aprendizaje e instrumento de evaluacion en el mes de abril.

Evidencia

GOR-F-012 VO3
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Obligacién No. 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral

Accion realizada

Ejecuciéon de la formacién complementaria para vulnerables en el mes de MARZO COD
3466858 GENERACION IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING

Evidencias

GOR-F-012 VO3
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Obligacién No. 8.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacioén; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacidn.

Accion realizada

Recoleccidn, organizacion y entrega de soportes de aprendices para formacion
complementaria en vulnerables en el mes de MARZO

Evidencia

A s € Gl 2 2 5 H
FOEMATOPARA UL ISCRPCION OE ASPRAMTES SN SOFIFLS VIO

T rpom |t | coapoeh [ g

y
iione ssoeiadn us Tigo 62 O
dibe i en blanca.

Notas grupo 3435591 @ puskca | 9 Resumie

T

e [ [ [ [ [ [ [ [

P tsce . o% - AG e T L |
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Obligacién No. 9.

Apoyar la gestién de la meta de formacion complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado

Accion realizada

Recoleccion, organizacion y entrega de soportes de aprendices para formacion
complementaria en vulnerables en el mes de abril

Evidencias
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Obligacién No. 10.

SENA

Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacién

complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Accion realizada

Entrega de la documentacion en abril

Evidencias

€ c 2% outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADQOMzBEYjAYLTBKNWUNGYINY 1iMGZILTFhNjRhZDQxNTYZNWAQAGEA%2FIPLTVZL... @ & [ ® # 1 (@) Verifica que eres ti
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Obligacién No. 18.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada

En el mes de abril se ejecutaron las actividades de formacién con autonomia e
independencia

Evidencias

GOR-F-012 VO3
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Obligacién No. 20.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion realizada

En el mes de abril se porté el carnet en el centro y en las zonas rurales e instituciones
intervenidas

Evidencias

GOR-F-012 VO3



OBLIGACIONES GENERALES

Obligacidon No. 2.

SENA

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

(Electrénico o fisico)

Accion Realizada:

Ejecucion de actividades de acorde a las politicas del centro de aprendizaje en el mes de abril

Evidencia

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, sbril, 2026

sefiors

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERYISOR CONTRATO No.CO1PCCNTR 9157116
coordinador Académico- Supeniisor

centro Parz &l Desarrolic Tecnoldgico de fa Construccidny |s
Industria.

armenia, Cuindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual
Mes abril, afic 2026.

Referencia: No, COLPCONTR. 8157118 del afio 2026

Luis Algjandro Ramitez Garca identificado con i3 céduls de ciudadania No. 89000302 de
armeniz, en micalided de Contratista del Centro para & Desarrollo Tecnolégico de Iz
i del Contrzto de Prestacion de Servicios de Iz

Construccidn y |2 Industriz, en c
referancia, a continuacion, presento el Informe de acti
cobro.

Valor

ividzdes realizadas en el mes objeto de

ig0: 5e fija como vaolor total pora el contrato Io suma CUARENTA ¥ NUEVE
MILLOWES CIENTD DOCE MIL ONCUENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (5 48.112.052M/Cte ) Esta

Obligationas Especificas
Obligaciones

ACCiones realizadas

Evidentias

Participar y genersr elementos
constitutivos de lz planeacidn y
desarrollo de los procesos formativos,
de scuerdo con fos linsamientos
institucionales v las dreas afines asu
perfil, elaborando fos documentos que
conforman el desarrollo curricular, tales
comao: planeacién pedagdgics,

i luacian, guias de
aprendizaje y demas materiabes de
apoyo necesarios para la conformacian
del portafolio del instructor.

Documentos dz 12
plansacidn
dagigica:
instrumentos de
evaluacisn, guias de
aprendizaje. Actas de
TEURICN aquipos
gjecutores, material
de 3payo, plan de
trabajo concertado.
Fichas asessan oiseno

La evidancia se
ENCUentra en registro
fotagrafice del
proceso de
planezciin
 orientacian

lzs Actividades

de Ensafianza
Aprendizzje-
Evaluzcion para ks
programas  de
formacidn: Imagzn
Euizs de
Aprendizaje

Prestar spoyo 3 3 supervision,
seguimiento y control de los confratos
que |2 sean asignados por f3 Entidad,
cuande a3 se requiera, de acusrdo con
las instrucciones impartidas v sin que
alio impligus delegacion da funciones
propias del supeniisor.

se presentan
actividades conrespecto
=z esta obligacién

En = mes d= cobro
Ina se presentan
actividades con
respecto @ esta
obligacion

suma serd pagoda por el SENA ol controtista de lo siguiente manera: g} Un primer pago
proporciongl en el mes de obnil por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE
MIL QUINIENTOS DCHENTA PESOS M/Cte. (5 4.579.550 M/Cte.) b} nueve (03] pagos iguales
por los meses de gbril o noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA ¥ SIETE MiL CUATROCENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS MCte. (S 4.737.497M/Cte. ) o)
un gitima page proparcional en &l mes de diciembre por valor de LN MILLON GCHOCENTOS
NOVENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ WUEVE PESOS M/CTE (5 1.554.908,00).

Plazo: Serd hasta el dia 12 dal mes de diciembre de 2026,

OBIETO:

campesing, aportando 3l fortalecimiento de Iz economiz campesina, familiar, étnica y

parz 2l Trabgjoyla

Prestar senvicios profesionales yio de apoyo 3 |z gestidn, en |3 planeacién y jscucion de i3
ffarmacidn, asi como la evaluzcion de los resultzdos de aprendizsje definidos en los disefiog
curriculzres asignados, parz 2l desarrollo de habilidades y competencias técnicas de |a poblacidn

[en concordancia con linesmientos establecidas por la Direccion del Sisterna tacional de Formacidn)

GOR-F-012 VO3

Evaluar los aprendizajes previos, @ qUE
haya lugar, o i

En el mes de cobro

procedimientos,

entidad defina.

En el mes de cobro no

Ejecutar [z formacion profesional

curricular, el proyecto formativa y Iz
planescion  pedagdgica  de o
programas asignados con su perfil y lo
estzblecide institucionziments
garantizar la calidad de i formacion

Complementariz  para
wulnerables en el mes
de abril

3 las | nose e prasantan
fichas asignadas, de acuerdo con Jos | actividades con actividades con
plazos ¥ | respectca esta respecto @ esta
herrsmientas tecnologicas que |2 | obiigacion obligacicn
Ejecucian de Iz | Fotografias
integral de =cuerdo con el dissfio | formacidn

rofesional integral
Emitir juitic valorative sobre el nivel

En el mes de cobro

En el mes de cobro no

herramisntas tecnolégicas que =

de <& los nose sep

de aprendizaje de las competencias Sctividades con actividades con
del programa, adguiridos por los . i
aprendices en el desarrolic de su nehleen?qaesta nebs!:el:tcaesh
formacicn, aplicande = HURERCIoN ohlizacicy
procedimientos, plazos ¥
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Obligacién No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica
Accion Realizada:
Se anexa el certificado de lucha anticorrupcion
Evidencia
Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA

C.C €9.000.309

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de ensro 2026

Fran<isco €amargo Salas Chau TS

Director de Empleo Priblico

www.funcionpublica.gov.co

GOR-F-012 VO3
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Obligacién No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accion Realizada:

Pago de aportes al sistema de seguridad social integral correspondiente al mes de
MARZ02025

Evidencia

Obligacién No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucidon del contrato

Accion Realizada:

Entrega en MARZO de las constancias de la afiliacidn al sistema de seguridad social segln
DECRETO 1273 DE 2018)

Evidencias

GOR-F-012 VO3
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No. de factura:
Descripcién pago:
Referencia 1:
Referencia 2:
Referencia 3:
Producto origen:

Total Pagado:

Costo transaccion:

El pago fue exitoso

COMPENSAR-OI
TR1049094665

212194665

10 Abr 2026 10:50:18
69297166

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
186.144.201.200

cC

89000309

Cuenta de ahorros **** /413
$ 535.300 COP

$0COP
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‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Tienda
COMPENSAR-OI

Estado de la transaccion
Transaccion exitosa

Fecha de la transaccion
17 de abrilde 2026 a las 4:12p. m.

CUS
233577891

¢Cuanto?

$16.200,00

Factura de comercio
76118657

Tu plata salio de:

E Disponible

Imnrimir
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