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1 GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024 .
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: Ef;::::;r;f:a,
No. DE CONTRATO: 0065-2025 il Dia |Mes Aho¥ Diﬂj{i Mes | Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO ™71 | 2025 | 31 1 | 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YURY ALEJANDRA ZULUAGA CARDONA  [DOCUMENTO: 1031125785

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO | - AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 14.1%
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS
——
. ; reglamento intero
arovist erdos, resoluciones dirculares de cuaiquier érgano extermo, |
1. Desarrollar las : ) Seguir los lineamientos, decretos, acu | ' ‘s
propios de cada J:jm e 0 e e codigo o directriz interna de la subred, que tenga relacién con 1a ejecucién dei objeto ol presente contrato, 35is0
’ reuniones y fortalecmiento teCicos COMVOCICOS. ]
‘ . : m— Eui
2 Bmmvdamlhr.mbnsuwmaoﬂnymmnam con acmres Participar en capacitaciones, sodializac yrearlaciéndcenamvm“m‘md‘wmb‘ Gupos
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones Bdsicos E urales Hogar - EBEH
de EBEM
3. Toma de medidas antropométricas Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en s caracterizaciones famiiares
Se realizan actividades de Equipos Bdsicos Extramurales Hogar - EBEH, se les brinda acciones de informacién y educacon
integrantes en ef entorno hogar en el marco del

de vida de las familias y sus

‘. ™ 2 2 2
Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la para el mejoramiento de la salud y calidad
bredyﬂsnxzsdenenoénolﬂ I3 Gestién dei

gl‘jbh“‘““'. o o d‘ intagraies por o del D o Modelo Integral de Atencién en Salud de la Su

canalizaciones en caso de ser Necesano aplicativo de registro establecido por SDS

5 Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los Se realiza registro en aplicativo G-TAPS caracterizaciones de las familias y su nudco fa-nniar inciuyendo los ™aaes,

productos, registro en el aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos de calidad, planes de acciény prevencion de la salud, compromisosde autocuidado en las familias|, rqs:nndo las slertas de acuerdo

teniendo en cuenta los datos referenciados por @s familias abordadas en EBE. a las patologias de cada usuario, registro en DRIVE de manzanas de malnutricon. ﬂw
Territorial y se realiza respectva anralzacon segun

y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo Se realizan caracterizaciones de familias en zanas Abordaje

6. identificacién, caractenzacon
vida, en el marco de la operacion del requerimiento o dasificacién de riesgo de ada usuario.

en poblacén de los dferentes Cursos de
convenio
Soe'pcuuntamlujessegénelddodevidadeada usuario y familia dando respuesta coortuna a las alteracones
7. Aplicacién de los tamizaes definidos en los documentos operativos de encontradas, realizando el seguimiento a los datos arrojados en aca tamizae se activan las rutas de emergenca segun
EBEH condiciones en salud de cada usuario, se brinda educacidn en alertas que puedan poner en Nesgo la salud y la vida de los
usuarios.
T

:'P_ dad o hbp:;l:oén delos & mu deviday s f,"m':::’ dm‘:‘:t o Se brinda educacion a cada familia caracterizada en los riesgas de promocion y prevenoon de 12 salud, se realizan las fichas
olicades pars ’ o e ' y - demtlﬁcadéndeacmrdoalconﬂiaodelmtormbm&r

desarrolio integral, en las temiticas definidas segun los documentos operativos de EBEH.

9 Realizar los acercamientos COMUNItarios e instituconales que se requieran, para el N/A

desarrolio de las acciones de los EBEH.

10. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas Se entrega soportes, formatos de firmas, bases de da '

ofimdticas, propias definidas por ¢ equipo de gestion de los EBEM con las caracteristicas de °ga $0p0 ,“’ iy e “F’ cumpliendo con el cargue en los tiempos estipulados por los
directivos, lideres de apoyo, y gestores administrativos siguiendo los lineameentos de subred

calidad y pertinencia técnica esperados

11. Aportar al proceso de archvo, de acuerdo a las tablas de retencién documental L
Se apoya la gestién administrativa en; clasificar, ordenar y consenvar documentos del archivo.

defindas y la normatividad vigenie L
11 Aportar al proceso de archivo, de acuerdo 2 las tablas de retencién documental definidas y , : _
la normatividad vigente Se apoya la gestién administrativa en; clasificar, ordenar y conservar documentos del archiva.
12. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por |a Se resliza deri -1
institucién, as! como la busqueda activa de poblacién cendiente por Iniciar, continuar y realiza derivacién a vacunadon a los mcnons‘Idnnuﬂudm en las caracterizaciones familiares, los cuales no cuentan con
completar esquemas de vacunacion esquema de vacunacién completo, pendiente por iniciar y continuar.

4

OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (NGmero y letras): M/CTE ($) 347.672

SETENTAY DOS PESOS M/CTE
Fecha : 31032025

TRECIENTOS CUARENTA Y SIENET MIL SEI

fleTandea 20 \0593 \ |

YURY ALEJANDRA ZULUAGA CARDONA
CC 1031125785

| supervisor |

Nota Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida




