
ANEXO N° 1
Acta de conformacion de comite tecnico



ACTA DE REUNION 01

Fecha: 16/01 /2026

DE

Gestion de recursos: Supervisar el inventario, distribucion y mantenimiento de 
materiales educativos o tecnicos necesarios para la ejecucion del proyecto.

Hora Final: 
11:00 am

COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato

1

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
'Tratyajanda por ur> topdo sc

CONTRATO - PRESTACION DE SERVICIOS FDLSC-CPS- 
892-2025 objeto: implementarunaestrategiapedagOgica 
DIRIGIDA A LA POBLACldN VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA 
REPARAClbN, LA RECONCILIAClbN Y EL FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ"______________________
Dependencia: Tejido social Lugar: Alcaldia Local San 

Cristdbal
COMlfE r Hora de Inicio:

9:00 am

Objetivo dela reunion: Conformacion del comite tecnico del proyecto
Desarrollo de la reunion:

Siendo las 9-.00 am del dia 16 de enero de 2026 se reunen en las oficinas de 
tejido social el Dr. Hermes Caviedes Moreno en calidad de Supervisor, Dra. 
Sandra Patricia Puentes la Representante Legal de la Corporacion Social De 
Colombia en calidad de operador, la Sra. Diana Milena Salas auxiliar 
administrative de la Corporacion Social De Colombia en calidad de operador, 
Carlos Fuentes Coordinador De La Mesa De Victimas y Ana Beatriz Acevedo 
Representante De La Mesa De Victimas, para Establecer formalmente los 
integrantes del Comite tecnico de seguimiento, para la ejecucion del proyecto 
2606 cuyo objeto IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA 
A LA POBLAClON VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA 
REPARAClON, LA RECONCILIAClbN Y EL FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ.

el cual se conforma de la siguiente manera: en representacion de la alcaldia local, la 
supervision Dr. Hermes Caviedes Moreno en representacion de la mesa de victimas el 
senor Carlos Fuentes y Ana Beatriz Acevedo y en representacion del operador la Dra. 
Sandra Patricia Puentes de la corporacion socia de Colombia. Las actividades del Comite 
Tbcnico de Seguimiento se centran en la ejecucion, supervision y ajuste de los aspectos 
tecnicos del proyecto para asegurar que cumpla con sus objetivos de calidad y eficiencia.
Sus actividades principales incluyen:

1. Planificacion y Gestion Operativa
Aprobacion y ajuste de actividades: Revisar y validar las propuestas tecnicas y 

ajustar el cronograma de trabajo segun sea necesario.

Tema: CONFORMAClbN
TECNICO



Acuerdos y Compromisos

Fecha

20/01/2026

20/01/2026

FIRMA DE ASISTENTES:

A

2. Supervision y Seguimiento TGcnico
Monitoreo de calidad: Supervisar que se implementen las recomendaciones 

tecnicas para mejorar la calidad de la ejecucion del proyecto.

3. Asesoria y Apoyo en la Toma de Decisiones
Valoracion tecnica: Asesorar y valorar cualquier aspecto de indole tecnica que la 

organizacion requiera, trabajando con imparcialidad.

Los presentes aceptan y aprueban la conformacion del comite tecnico de 
seguimiento para la ejecucion del proyecto 2606

Materializacion de acuerdos: Traducir las decisiones de los organos directives en 
resultados tecnicos y operativos del proyecto.

FIRMA (de quien elabord el Acta) 
Nombre: Diana Milena Salas 
Cargo: Auxiliar Administrative 
Corporacidn Social De Colombia.

COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato

2

CORSOCIAL
Corporacidn Social de 
Colombia
NIT. 822 005.791-2

Hermes Caviedes Moreno
Supervision alcaldia local de san Cristobal.
Carlos Fuentes
Coordinador de la mesa de victimas
Sandra Patricia Puentes
Corporacidn social de Colombia.________
Ana Beatriz Acevedo 
Mesa de victimas
Diana Milena Salas Villegas
Corporacidn social de Colombia.
Notas:

• Adicione otras firmas en caso de ser requeridas'.
• Se anexa el Listado de Asistencia a la presentacidn.

Responsable
Corporacidn Social De
Colombia____________
Corporacidn Social De 
Colombia

Actividad
Presentar para aprobacidn hojas de vida del 
personal y talleristas para la ejecucion del proyecto.
Presentar para aprobacidn cronograma de 
actividades y plan de trabajo para la ejecucion del 
proyecto

ACTA DE REUNION 01



ANEXO N° 2
Acta de aprobacion 
De Talento humane 

Cronograma de actividades
Plan de trabajo.

Metodologia De Trabajo 
Cronograma De La Ejecucion



ACTA DE REUNION 02

Fecha: 20/01 / 2026

Hora Final: 11:30 am

Propuesta aprobada por este comite.

Aprobado por este comite.

• Dra. Sandra Patricia Puentes como Coordinador General del Proyecto.
• Diana milena salas Villegas como Apoyo Administrative.
• Isabel Yarpaz Nunez como Tallerista Modulo 1
• Cristian Steven Garay Chaparro como Tallerista Modulo 2
• Mariana Betancourt Castaneda como Tallerista Modulo 3
• Oscar Neftalf Montano Vidal como Tallerista Componente 6.

Cronograma De Actividades, Plan De Trabajo, Metodologia De Trabajo 
Cronograma De La Ejecucion Del Proyecto.
• Se presenta de manera fisica y digital.

Hora de Inicio: 9:00 
am

Lugar: Alcaldia Local San 
Cristobal

I
■

COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato

1

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
“Trabajando par un tejido social mas humano e incluyente"

CONTRATO - PRESTACION DE SERVICIOS FDLSC-CPS- 
892-2025 objeto: implementarunaestrategiapedagogica 
DIRIGIDA A LA POBLACION VlCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA 
REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCClPN DE PAZ"______________________
Dependencia: Tejido social

Objetivo de la reunion: APROBACION DE EQUIPO DE TRABAJO, CRONOGRAMA, PLA DE 
TRABAJO, PRESENTACION DEL PROYECTO._______________________________________

Desarrollo de la reunidn:
Siendo las 9-.00 am del dia 20 de enero de 2026 se reunen en las oficinas de 
tejido socia el Dr. Hermes Caviedes Moreno en calidad de Supervisor, la 
representante legal de la corporacion social de Colombia la Dra. Sandra Patricia 
Puentes, Diana Milena Salas auxiliar administrativo, coordinador de la mesa de 
victimas Carlos Fuentes, en el desarrollo del presente comite la representante 
legal de la corporacion presenta las hojas de vida del equipo de trabajo con roles 
y responsabilidades, cronograma de actividades, plan de trabajo y propone 
fecha para la presentacion publica del proyecto.
se presentan las hojas de vida de:

Tema: Presentar para aprobacion hojas de vida 
del personal y talleristas cronograma de 
actividades y plan de trabajo



ACTA DE REUNION 02

Presentacion Publics Del Proyecto

Propuesta aprobada por este comite.

Acuerdos y Compromisos

Fecha

30/01/2026

30/01/2026
FIRMA DE ASISTENTES:

i

Cumpliendo con el objetivo del presente comite se da por terminado a las 11:30 
am del dia 29 de enero de 2026.

FIRMA (de quien elabord el Acta) 
Nombre: Diana Milena Salas 
Cargo: Auxiliar Administrativo 
Corporacion Social De Colombia.

• De acuerdo con el plan de trabajo la coordinadora del proyecto propone 
realizar la presentacion del proyecto el dia 04 a las 3 pm en el auditorio 
de la alcaldia local.

COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
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i

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
"Trabajando por un tejido social mas humano e induyente"

Hermes Caviedes Moreno
Supervision alcaldia local de san Cristobal._______
Carlos Fuentes
Coordinador de la mesa de victimas
Sandra Patricia Puentes
Corporacion social de Colombia.
Ana Beatriz Acevedo
Mesa de victimas
Diana Milena Salas Villegas 
Corporacion social de Colombia.
Notas:

• Hojas de vida del equipo de trabajo
• Cronograma de actividades
• Plan de trabajo.
• Metodologia De Trabajo

_ * Cronograma De La Ejecucion Del Proyecto.

Responsable
Corporacion Social De 
Colombia
Corporacion Social De
Colombia

________________ Actividad________________
Presentar para aprobacion Publication de la 
con vocatoria _____________________________
Presentar para aprobacion link del formulario 
de inscription que se difundira en la 
presentacion del proyecto.



ANEXO N° 3
Acta de reunion de Presentacidn publics del proyecto. 

estas actividades se reportan en el pago N° 1



ACTA DE REUNION DE PRESENTACION

Fecha: 05/ 02 / 2026

Tema: Presentacion Del Proyecto 2606

Link de presentacidn

https://docs.google.com/presenta tion/d/1sCWvE5_tmh4A3ABAaLpXam6uFTFx4ihP/edit?usp=dnve_hnk&ouid=116728683146564100184&rtpof=true&sd=true

Link de inscripcion

https://drive.google.com/drive/folders/1hyyVaFEq8R4ZTRHfDnQgMwF2nn58_mtN

Durante el desarrollo de la presentacion se distribuyeron 100 refrigerios entre el publico 
presente.

Hora Final: 5:00 
Pm

COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato

1

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
"Trabajando par un tejido social mas humano e incluyente"

CONTRATO - PRESTACION DE SERVICIOS FDLSC-CPS-892- 
2025 objeto: implementar una estrategia pedagogica dirigida a la 
POBLACION ViCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARAClON, LA 
RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA 
CONSTRUCCION DE PAZ"_________________________________________________
Dependencia: Tejido social Lugar: Alcaldia Local San 

Cristobal 
Hora de Inicio: 3:00 
Pm

Objetiyo de la reunidn: PRESENTACION DEL PROYECTO 
DESARROLLO DE REUNION

Siendo las 3:00 pm, toma la palabra la Dra. Sandra puentes coordinadora general del 
proyecto para exponer el proyecto. Capta la atencion de los presentes con un cordial 
saludo, presentando el objetivo central del proyecto. Su justificacion, metodologia, 
resultados esperados y el valor practice del proyecto. Con apoyo visual en una presentacion 
digital del contexto y desarrollo del mismo. Resalta los puntos mas importantes, el mensaje 
principal que prioriza la inclusion social, la garantia de derechos, la convivencia pacifica y el 
fortalecimiento del capital social, resulta fundamental implementar acciones pedagogicas 
orientadas a la construccidn de paz, mediante la inclusion social, la garantia de derechos, la 
convivencia pacifica y el fortalecimiento del capital social, siendo fundamental implementar 
acciones pedagogicas orientadas a la construccidn de paz, tras la presentacidn se abre un 
espacio para que el auditorio formule sus preguntas las cuales seran respondidas una a 
una. Se invita a los participantes a realizar su inscripcion siguiendo las directrices y el 
procedimiento establecidos. A continuacidn, el alcalde local, Dr. Carlos Hernando Macias 
Montoya intervino para invitar a los asistentes a inscribirse a los talleres que se realizaran 
en el marco del proyecto mencionado. Esta convocatoria estara abierta desde el 05 de 
hasta el 10 de febrero de 2026, De esta manera se finaliza la presentacidn.

https://docs.google.com/presenta
https://drive.google.com/drive/folders/1hyyVaFEq8R4ZTRHfDnQgMwF2nn58_mtN


ACTA DE REUNION DE PRESENTACION

i
i

i

I
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COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formate
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CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
“Trabajando por un tejido social mas humano e incluyente"

REGISTRO FOTOGRAFICO

© 0

PRESENTACION PUBLICA
PROYECTO

H feb 05,2026 03:43:31 p. m. 

Proyecto 2606 Escuela de paz



ACTA DE REUNION DE PRESENTACION

COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
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CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
"Trabajando por un tejido social mas humane e incluyente"

- ■
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IJ f i'-1 M

U feb 05,2026 03:42:41 p. m. 
Proyecto 2606 Escuela de paz



ACTA DE REUNION DE PRESENTACION

I

CUD; FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
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CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
"Trabajando por ur tejido social mas humane e incluyente"

-



ACTA DE REUNION DE PRESENTACION

4

COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato

5

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
"Trabajando por un tejido social mas Humana e incluyente"

Hermes Caviedes Moreno
Supervision alcaldia local de san 
Cristobal._______________________
Carlos Fuentes 
Coordinador de la mesa de victimas
Ana Beatriz Acevedo
Mesa de victimas
Sandra Patricia Puentes
Corporacion social de Colombia.
Diana Milena Salas Villegas
Corporacion social de Colombia.
Notas: ~7 T~
Adjunto a la presente acta Listado de asistencia y entrega de refrigerio.

-



ANEXO N° 4
Vinculacion del personal y conformacion del equipo de 
trabajo Contratos de trabajo y copia de afiliaciones a 

EPS, pension y ARL.



HOJA DE CONTROL DOCUMENTAL

CARGO

PERF1L

| FOLIOS |DESCRIPCION TIPO DOCUMENTALITEM

DATOS PERSONALES Y PERFIL PROFESIONAL1 1

FORMACION ACADEMICA2 1

3
2-7

CERTIFICADOS EXPERIENCE LABORAL 8-164

rxc ru ir> a r» a mi a 
UL k.lUL/AAL/rXINIZA ^7

CERTIFICADOS ACADEMICOS 18-216

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS7 22-24

EXPERIENCE GENERAL 23 ANOS
EXPERIENCE ESPECIFICA 5 ANOS 3 MESES

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
"Trabajando por un tejido social mas humano e incluyente'

CONTRATISTA:
HOJA DE VIDA

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA_____________________
SANDRA PATRICIA PUENTES CC 40.217.241 Expedida en 
Villavicencio
Coordinador General del Proyecto _____
Titulo profesional en areas del conocimiento de las ciencias sociales 
y humanas, economia y administracion con tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley, con experiencia de minimo cinco (5) arios 
en la coordinacion de proyectos en el sector publico 0 privado, y 
experiencia eSpeCi’iiua CertiiiCaua en geSiiOn integral de riesgOs, 
transparencia y etica empresarial

z-crvi 11 a 
k-LUULJ-l



1

PERFIL PROFESIONAL

EDUCACION PROFESIONAL

2006

2010

'■-CT

Curso Taller Estrategias para la prevencion y el tratamiento de la 

violencia y de la conducta delictiva. Universidad Catolica de 

Colombia. Bogota, Asistente.

Simposio Internacional de Criminalistica e Investigacidn 

Criminal. Escuela de Investigation Criminal, Policia Nacional.

2017
2018

SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIQUEZ
TelefonoCelular: 3133919509 Sppr26@gmail.com

Derecho. Corporation Universitaria de Colombia “IDEAS”.
Master en administration y direccion MBA con especialidad en 
Gestion Integral. Escuela Master Universitario de Alta Direccion de la 
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid para la convocatoria 
2018/2019.

OTROS ESTUDIOS REALIZADOS

Profesional en Derecho, experiencia en el fortalecimiento e impulse de la Politica Publica 
de Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, formulation 
Hp nnlitirac ni'ihlirae ph mataria da dararhne humannc manain da acranarinc da 

VZ *_/ II Ul »_Z f** **** *"* ’ 1 V-'V—4 1 1 ’ • I *-* ■ X-ZI I I I V4 I ■ I • IM V) « • I I I O VZ I I V4 I I M KZ M \Z

interlocution con organizaciones de sociedad civil a nivel nacional y territorial, 
formulation de politicas publicas y la implementation del Sistema Nacional de Derechos 
Humanos y su articulation con el territorio, diseno y apoyo de la implementation de 
acciones en cultura y capacitacion en derechos humanos y Paz, para servidores 
publicos, lideres comunitarios y organizaciones sociales, Apoyo de la implementation de 

i .n /-J i r, rl o zv z*Jzx z> L-» • • z^ zJz^ I z-* zxIz>I*>z^b**z> z>izx»-n « <
iws ii luiuduuies kii yeaiiun uc ueit:uiiw& i iui i idi iwa, /-\puyo uc id eiduui duiwi i y
actualizacion del planes de trabajo de derechos humanos departamentales y 
municipales, acompahamiento la elaboracion y ejecucibn de proyectos en derechos 
humanos, articulation Nation - Territorio, relacionamiento con comunidades campesinas 
y etnicas, trabajo con enfoque diferencial y de genero, resolution de conflictos, 
competencias comunicativas, capacidad de liderazgo, sensibilidad para trabajar en 
contextos muiiicuituraies, aiianzas pubiico-privadas, habiiidades para trabajar en equipo 
o individualmente, con alto grado de responsabilidad, honestidad y creatividad.

mailto:Sppr26@gmail.com


£

EXPERIENCIA LABORAL

2012

2012

2012

2012

2012

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacidn No. 057- 
de 2012 Celebrado entre el Municipio de Puerto Concordia Meta 
y la Corporacion Social de Colombia “FORMULACION Y 
fi ARnRArmN dfi PROYFcrn rfi pi an hf piifryo 
tv »»» w'W ■ ■ w "a— a ■ a ■

CONCORDIA PARA LA CONVIVENCIA
Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.”. Desde el veintinueve (29) de 
marzo al 28 de Junio de 2012.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No.
100 de 2012 Celebrado entre el Municipio de Cumaribo y la 
Corporacion Social de Colombia “ASISTENCIA TECNICA AL 
PROCESO DE ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA 
SITUACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NlftAS Y 
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO- VICHADA, 
EN EL MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Desde el 19 de Julio al 18 de 
Agosto de 2012.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 072 
de 2012 Celebrado entre el Municipio de la Macarena y la 
Corporacion Social de Colombia “ASISTENCIA TECNICA AL 
PROCESO DE ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA 
SITUACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y 
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE LA MACARENA, 
META.”. Desde el 4 de Mayo al 14 de Junio de 2012.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 
200.11.09.03- de 2012 Celebrado entre el Municipio del Castillo y 
la Corporacion Social de Colombia “ASISTENCIA TECNICA AL 
PROCESO DE ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA 
SITUACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y 
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE EL CASTILLO, META.”. 
Desde el 5 de Julio al 15 de Agosto de 2012.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 066- 
de 2012 Celebrado entre el Municipio de Puerto Concordia Meta 
y la Corporacion Social de Colombia “FORMULACION Y 
ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL PARA LA GESTION 
DEL RIESGO Y EL PLAN LOCAL DE EMERGENCIA Y 
CONTIGENCIA (PLEC”s) DEL MUNICIPIO DE PUERTO 
CONCORDIA”. Desde el veintinueve (29) de marzo al 28 de 
Junio de 2012.



2012

2012

2012

2012

2012

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Aporte y Asociacion 
No. 159 de 2012 Celebrado entre el Municipio de La Macarena y 
la Corporacion Social de Colombia “BRINDAR ASISTENCIA 
TECNICA AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES MANUALES, 
RECREATSVAS, F!S!CAS Y LUDSCAS, PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA SALUD Y LA BUENA UTILIZACION 
DEL TIEMPO LIBRE DE EL ADULTO MAYOR EN EL 
MUNICIPIO DE LA MACARENA
META”. Desde el 17 al 25 de Diciembre de 2012.

CokSoCIAL. Coordinadora dei Contrato de Prestacion de 
Servicio de Apoyo a la Gestion No. 455 Celebrado entre el Institute 
de Turismo del Meta y la Corporacion Social de Colombia 
“SERVICIO DE RECOLECCION DE DATOS PARA EL 
OBSERVATORIO JURISTIC© A TRAVES DE ENCUENTAS EN 
EL MARCO DEL EVENTO 40 FESTIVAL DEL RETORNO A 
REALIZARSE EN LA CIUDAD DE
ACACIAS -META”. Desde el 12 al 23 de Octubre de 2012.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No.
118 de 2012 Celebrado entre el Municipio de Cumaribo y la 
Corporacion Social de Colombia “ASISTENCIA TECNICA AL 
PROCESO DE ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA 
SITUACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y 
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO “VICHADA” 
EN MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA”. Desde el 30 de Julio al 30 de 
Ann^tn dp 901 2 
» wav v • *>■ •

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 97 
de 2012 Celebrado entre el Municipio de la Macarena y la 
Corporacion Social de Colombia “APOYO LOGISTICO Y 
OPERACIONAL EN LAS REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES 
CULTURALES Y DE ESPARCIMIENTO DENTRO DEL MARCO 
DE LA CELEBRACION DEL DIA DE CAMPESINO EN EL 
MUNICIPIO DE LA MACARENA
META.”. Desde el 27 de Mayo al 14 de Junio de 2012.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 117 
de 2012 Celebrado entre el Municipio de La Macarena y la 
Corporacion Social de Colombia “AUNAR ESFUERZO PARA LA 
FORMULACION, ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL 
PROYECTO DENOMiNADO ??PLAN MUNICIPAL DE LA 
MACARENA PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL 
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO” DE 
CONFORMIDAD CON LAS ORDENES ESTABLECIDAS
EN LA LEY 1448 DE 2011”. Desde el 17 de Septiembre al 28 de 
octubre de 2012.



2013

2013

2014

2014

2015

POBLACION 
EL 

AL

DEL
DEL

DE

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 856 de 2014 Celebrado entre la Gobernacion del 
Meta y la Corporacion Social de Colombia “DESARROLLO DE 
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA IMPLEMENTACION DE 
LA POLITICA PUBLICA DE DDHH EN LOS 29 MUNICIPIOS 
DEL DEPARTAMENTO DEL META.” Desde el 06 de Octubre al 
31 de Diciembre de 2014.

CORSOCIAL. Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 1346 
de 2013 Celebrado entre la Gobernacion del Meta y la Corporacion 
Social de Colombia “CONTRIBUIR AL GOCE EFECTIVO DE 
DERCHOS DE LAS VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADOA 
TRAVEZ DE AYUDAS HUMANITARIAS INMEDIATAS Y 
ATENCION PSICOSOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL 
META EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 1448 DE 2011.” Desde el 
26 de Diciembre de 2013 al 31 de Octubre de 2014.

CORSOCIAL, Coordinadora del Contrato No. 1494de 2014 
Celebrado entre la Alcaldia de Villavicencio y la Corporacion Social 
de Colombia “ASISTENCIA PARA BRINDAR AYUDA
HUMANITARIA EN EL COMPONENTE DE ALOJAMIENTO 
SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA LEY 1448 DE 2011 A LA 
POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO” Desde el 3 al 28 de Diciembre de 2014.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 1469 de 2015 Celebrado entre la Gobernacidn del 
Meta y la Corporacion Social de Colombia “REALIZAR 
ESPACIOS DE RECONCILIACION Y PAZ A TRAVES DE 
JORNADAS LUDICOPEDAGOGICAS, DEPORTIVAS Y DE 
APOYO PSICODIDACTICO QUE CONTRIBUYA A LA 
RECUPERACION DE LA CONFIANZA Y LA DIGNIDAD 
HumanA DE LOS H iJOS DE LA POBLACION ViCTIMA DEL 
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE FUENTE 
DE ORO DEL META.” Desde el 19 de Octubre al 20 de Diciembre 
de 2015.

ASISTENCIA POBLACION VICTIMA 
ARMADO EN EL DEPARTAMENTO 
CONTRIBUYA AL GOCE EFECTIVO 
HUMANOS EN EL MARCO DE LA LEY 1448 DEL 2011.”
Desde el 22 de Abril al 22 de Diciembre de 2013.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 0344 
Celebrado entre la Gobernacion del Meta y la Corporacion Social 
de Colombia “BRINDAR AYUDA HUMANITARIA, ATENCION Y 

CONFLICTO 
META QUE 
DERECHOS



2015
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2015

2016

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 1524 de 2015 Celebrado entre la Gobernacion del 
Meta y la Corporacion Social de Colombia “REALIZAR 
CAMPAftA RF SiPMRIRII l7ACinN V PRFVFNriON HI IF 
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CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES 
DE VINCULACION SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA 
DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y FAMILIAS 
EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO A TRAVES DE UNA 
ESTRATEGIA de INETRVENCION PSICOSQCLAL COLECTIVA 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN CUATRO MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO.” Desde el 06 de Noviembre al 08 de 
Diciembre de 2015.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 0410 del 10 de Mayo de 2016 Celebrado entre la 
Gobernacion del Meta y la Corporacion Social de Colombia 
“BRINDAR COMPLEMENTARIEDAD Y SUBSIDIARIEDAD A 
TRAVES DE LA ATENCION HUMANITARIA INMEDIATA EN 
LOS 29 MUNICIPIOS DE CONFORMIDAD CON LA 
COMPETENCIA TERRITORIAL DADA POR LA LEY 1448 DE 
2011 PARA CONTRIBUIR AL GOCE EFECTIVO DE 
DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO” 
Desde el 10 de mayo al 31 de diciembre de 2016.
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Servicios No. 1340 del 16 de septiembre de 2015 de 2013 
Celebrado entre la Gobernacion del Meta y la Corporacion Social 
de Colombia “INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES, ORGANIZACIONES DE DDHH, 
ORGANIZACIONES DE VICTIMAS Y REDES SOCIALES, CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL, A TRAVES DEL DESARROLLO DE 
INICIATIVAS REGIONALES QUE PROMUEVAN EL RESPETO, 
LA DEFENSA, PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DDHH, LA 
CONSTRUCCION DE PAZ Y LA ACCION SIN DANO ASD EN 
EL DEPARTAMENTO DEL META” Desde el 18 de 
septiembre de al 28 de Diciembre de 2015.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 1296 del 16 de septiembre de 2015 de 2013 
Celebrado entre la Gobernacion del Meta y la Corporacion Social 
de Colombia BRINDAR AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA Y
m zxi zva. a ^vzm x1*. z*a a a ABA az^i^mab > z%-va A A a r\r-i
AltzNVIWN rOIUU5>WUIAL A LA KUDLALIUN VIU I IMA DEL 
CONFLICTO ARMADO PARA CONTRIBUIR AL GOCE 
EFECTIVO DE DERECHOS EN EL DEPARTAMENTO DEL 
META, EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 1448 DE 2011” Desde el
13 de diciembre de 2014 al 31 de Diciembre de 2015.



2016

2016

2017

2017 CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 0080 de 2017 Celebrado entre la Gobernacidn del 
Meta y la Corporacion Social de Colombia “CONTRIBUIR AL 
GOCE EFECTIVO DE DERECHOS DE LA POBLACION 
VICTIMA DEL CONFLICTO ARM ADO A TRAVES DE LA AYUDA 
HUMANITARIA INMEDAITA, LA ASISTENCIA Y ATENCION A 
LA POBLACION VICTIMA EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL META,

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 0428 del 10 de Mayo de 2016 Celebrado entre la 
Gobernacidn del Meta y la Corporacion Social de Colombia 
SEGUIMIENTO. MONITOREO Y AJUSTES DE LA 

POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION, ATENCION Y 
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL META, A TRAVES DE LA ASISTENCIA 
TECNICA AL PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL (PAD), 
PLANES DE ACCION MUNICIPALES Y COMITE 
DPPAPTAMPKITAI DP IIIQTIPIA TD A N QIC ION A1 ” (Vcdo o| 1R 
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de mayo al 31 de diciembre de 2016.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 0428 del 10 de Mayo de 2016 Celebrado entre la 
Gobernacidn del Meta y la Corporacion Social de Colombia 
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y AJUSTES DE LA POLITICA 

PUBLICA PARA LA PREVENCION, ATENCION Y 
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL META, A TRAVES DE LA ASISTENCIA 
TECNICA AL PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL (PAD), 
PLANES DE ACCION MUNICIPALES Y COMITE 
DEPARTAMENTAL DE JUSTICIATRANSICIONAL” Desde el 18 
de mayo al 31 de diciembre de 2016.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 1429 de 2016 Celebrado entre el Municipio de 
Villavicencio y la Corporacion Social de Colombia “PRESTACION 
nr r'rniimmr' n*n* ■ i i-wArn a r**r->z-x i a nnmAmAn 
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TECNICA, LOGISTICA, ADMINISTRATIVA, JURIDCA Y 
FINANCIERA, ENCAMINADA ALA IDENTIFICACION, 
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE INICIATIVAS 
SOCIOECONOMICAS QUE INCENTIVEN Y PROMUEVAN LA 
GENERACION DE INGRESOS PARA HOGARES/FAMILIAS 
ViCTiMAS DEL coNFLiCTo armaDo, DE IguaL mAnEra, 
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LAS 
SECRET ARIAS TECNICAS DE LAS MESAS DE VICTIMAS EN 
LOS MUNICIPIOS DE VILLAVICENCIO Y SAN MARTIN META, 
CON LA FINALIDAD SE OFREZCAN A TRAVES DEL 
PROYECTO, UNA OPORTUNIDAD Y ADECUADA ATENCION 
PSICOSOCIAL A LOS HOGARES/FAMILIAS VICTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO, PROYECTO 2012-050001-0063” 
Desde el 20 de Diciembre de 2016.
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2017

2017

2018

SANDRA PATI ESRODRIGUEZ 
c.c=Nq= 52;S62;642 de Bogota

EN EL MARCO DE LA LEY 1448 DE 2011” Desde el 17 de 
Febrero al 17 de Abril de 2017.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 0983 de 2017 Celebrado entre la Gobernacion del 
Meta y ia Corporacion Social de Colombia “CONTRiBUiR AL 
GOCE EFECTIVO DE DERECHOS DE LA POBLACION 
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO A TRAVES DE LA AYUDA 
HUMANITARIA INMEDAITA, LA ASISTENCIA Y ATENCION A 
LA POBLACION VICTIMA EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL META, EN EL MARCO DE LA LEY 1448 
DE 2011” Desde el 25 de Agosto 
al 25 de Diciembre de 2017.

CORSOCIAL: Contrato No. 245 Celebrado con el Institute de 
Turismo del Meta “APOYO A LA GESTION PARA LA 
PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS Y TECNICO, 
AJUSTES Y SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS JURIDICOS 
DE GERENCIA PUBLICA DE DIRECCION, CONTROL Y 
MANEJO DE PERSONAL, CON DESTINO A LAS 
ACTULIZACIONES LEGALES DEL INSTITUTO DE TURISMO 
DEL META.”

CORSOCIAL. Coordinadora del Convenio de Asociacibn y Apoyo 
No. 025 de 2017 Celebrado entre el Municipio de Uribe y la 
Corporacion Social de Colombia “AUNAR ESFUERZOS 
TECNICOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL 
MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION 
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON APOYO 
PRODUCTIVO EN LOS MUNICIPIOS DE LA URIBE Y 
VISTAHERMOSA META, SEGUN EL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO Nro. 1475 de 2016 SUSCRITO ENTRE 
LA UNIDAD DE VICTIMAS, EL MUNICIPIO DE VISTAHERMOSA 
Y Fl MIINir.lPin RF IIRIRF. MFTA” nPQHo pl 13dP Marzn Hp■ Mm ■ W ■ w* • XI Mm ■ Maa ■ * » U-* VX VZ X-4 Wl I IV IV4 I x-Z X^ »->

2017.
CORSOCIAL. Coordinadora del Convenio de Asociacibn de No. 0924 
de 2017 Celebrado entre la Gobernacion del Meta y la Corporacion 
Social de Colombia “MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA 
MEDIANTE EL DESARROLLO DE UNIDADES PRODUCTIVAS, 
CCrilDTOAn Al TMEMTADTA V CrvDTAI C/'TMTCAITZX TMCTTTI ICTAMAI ^uxavjfxxLzrxxz ZXL.JH-ILIV i rxix&zx i i vim ni-Lviriiun i v in J i a I wiviirtL. 

PARA LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL 
departamento del meta" Desde el 30 de Diciembre de 2016,
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LA JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

CERTIFICA

2012

2012

2012

Que la Doctora SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ identificada con la C.C.No. 
52.562.642 de Bogota, de profesion ABOGADA con Tarjeta Profesional No. LT 10895, ha 
prestado los servicios de COORDINACION en la ejecucion de los siguientes contratos, de 
acuerdo a los documentos que reposan en el archive de la CORSOCIAL, asi:

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 100 de 
2012 Celebrado entre el Municipio de Cumaribo y la Corporacion 
Social de Colombia “ASISTENCIA TECNICA AL PROCESO DE 
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LOS 
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL 
MUNICIPIO DE CUMARIBO-VICHADA, EN EL MARCO DE LAS 
POLITICAS PUBLICAS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Desde 
el 19 de Julio al 18 de Agosto de 2012.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 066- de 
2012 Celebrado entre el Municipio de Puerto Concordia Meta y la 
Corporacion Social de Colombia “FORMULACION Y ELABORACION 
DEL PLAN MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO Y EL 
PLAN LOCAL DE EMERGENCIA Y CONTIGENCIA (PLEC”s) DEL 
MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA". Desde el 
veintinueve (29) de marzo al 28 de Junio de 2012.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 057- de 
2012 Celebrado entre el Municipio de Puerto Concordia Meta y la 
Corporacion Social de Colombia “FORMULACION Y ELABORACION 
DEL PROYECTO DEL PLAN DE PUERTO CONCORDIA PARA 
LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.”. 
Desde el veintinueve (29) de marzo al 28 de Junio de 2012.

CORSOCIAL
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Carrera 33 # 41 - 71, Edificio Area 33 Office 201 - 202 Parque Infantil, Movil 3133919527, 
corsocialmcta@gmail.com

Villavicencio - Meta
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2012

2012

2012

2012

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 072 de 
2012 Celebrado entre el Municipio de la Macarena y la Corporacidn 
Social de Colombia “ASISTENCIA TECNICA AL PROCESO DE 
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LOS 
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL 
MUNICIPIO DE LA MACARENA, META.". Desde el 4 de Mayo al 14 
de Junio de 2012.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 
200.11.09.03- de 2012 Celebrado entre el Municipio del Castillo y la 
Corporacidn Social de Colombia “ASISTENCIA TECNICA AL 
PROCESO DE ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA 
SITUACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y 
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE EL CASTILLO, META.”. 
Desde el 5 de Julio al 15 de Agosto de 2012.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 97 de 
2012 Celebrado entre el Municipio de la Macarena y la Corporacidn 
Social de Colombia “APOYO LOGISTICO Y OPERACIONAL EN LAS 
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DE 
ESPARCIMIENTO DENTRO DEL MARCO DE LA CELEBRACION 
DEL DIA DE CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE LA MACARENA 
META.”. Desde el 27 de Mayo al 14 de Junio de 2012.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacidn No. 118 de 
2012 Celebrado entre el Municipio de Cumaribo y la Corporacidn 
Social de Colombia “ASISTENCIA TECNICA AL PROCESO DE 
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LOS 
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL 
MUNICIPIO DE CUMARIBO “VICHADA” EN MARCO DE LAS 
POLITICAS PUBLICAS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA”. Desde 
el 30 de Julio al 30 de Agosto de 2012.

Carrera 33 # 41 - 71, Edificio Area 33 Office 201 - 202 Parque Infantil, Movil 3133919527, 
corsocialmcta@gmail.com 

Villavicencio - Meta
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CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacidn No. 117 de 
2012 Celebrado entre el Municipio de La Macarena y la Corporacidn 
Social de Colombia “AUNAR ESFUERZO PARA LA FORMULACION. 
ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO 
DENOMINADO “PLAN MUNICIPAL DE LA

mailto:corsocialmcta@gmail.com
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2012

2012

2013

2013

MACARENA PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A 
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO” DE CONFORMIDAD 
CON LAS ORDENES ESTABLECIDAS EN LA LEY 1448 DE 2011”. 
Desde el 17 de Septiembre al 28 de octubre de 2012.

Carrera 33 # 41 - 71, Edificio Area 33 Office 201 - 202 Parque Inlantil. Movil 3133919527, 
corsociaimctafc7jgmaii.com

Villavicencio - Meta

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 0344 
Celebrado entre la Gobernacibn del Meta y la Corporacion Social de 
Colombia “BRINDAR AYUDA HUMANITARIA, ATENCION Y 
ASISTENCIA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO 
EN EL DEPARTAMENTO DEL META QUE CONTRIBUYA AL GOCE 
EFECTIVO DE DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO DE
LA LEY 1448 DEL 2011." Desde el 22 de Abril al 22 de Diciembre de 
2013.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de Servicio 
de Apoyo a la Gestion No. 455 Celebrado entre el Institute de Turismo 
del Meta y la Corporacion Social de Colombia “SERVICIO DE 
RECOLECCION DE DATOS PARA EL OBSERVATORIO 
TURISTICO A TRAVES DE ENCUENTAS EN EL MARCO DEL 
EVENTO 40 FESTIVAL DEL RETORNO A REALIZARSE EN LA 
CIUDAD DE ACACIAS -META”. Desde el 12 al 23 de Octubre de 
2012.

CORSOCIAL
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CORSOCIAL. Coordinadora del Convenio de Asociacion No. 1346 de 
2013 Celebrado entre la Gobernacidn del Meta y la Corporacion 
Social de Colombia “CONTRIBUIR AL GOCE EFECTIVO DE 
DERCHOS DE LAS VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADOA 
TRAVEZ DE AYUDAS HUMANITARIAS INMEDIATAS Y ATENCION 
PSICOSOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META EN 
CUMPLIMIENTO A LA LEY 1448 DE 2011.” Desde el 26 de 
Diciembre de 2013 al 31 de octubre de 2014.

CORSOCIAL, Coordinadora del Convenio de Aporte y Asociacion 
No. 159 de 2012 Celebrado entre el Municipio de La Macarena y la 
Corporacion Social de Colombia “BRINDAR ASISTENCIA TECNICA 
AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES MANUALES, RECREATIVAS, 
FISICAS Y LUDICAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD Y 
LA BUENA UTILIZACION DEL TEMPO LIBRE DE EL ADULTO 
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LA MACARENA 
META”. Desde el 17 al 25 de Diciembre de 2012.

corsociaimctafc7jgmaii.com
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2015

2015

Carrera 33 #41 - 71, Edificio Area 33 Office 201 - 202 Parque Inl'antil, Movil 3133919527, 
corsociaimcta(a.gniaii.coin

Villavicencio - Meta

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacidn de Servicios 
No. 1524 de 2015 Celebrado entre la Gobemacion del Meta y la 
Corporacion Social de Colombia "REALIZAR CAMPANA DE 
SENSIBILIZACION Y PREVENCION QUE CONTRIBUYA AL 
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VINCULACION 
SOCIAL Y PARTiClPACiON COMUNiTARiA DE NINOS, NINAS, 
ADOLESCENTES, JOVENES Y FAMILIAS EN SITUACION DE 
DESPLAZAMIENTO A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE 
INETRVENCION PSICOSOCIAL COLECTIVA CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL EN CUATRO MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO." 
Desde ei 06 de Noviembre ai 08 de Diciembre de 2015.

CORSQCgAL
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CORSOCIAL, Coordinadora del Contrato No. 1494 de 2014 
Celebrado entre la Alcaldia de Villavicencio y la Corporacion Social 
de Colombia “ASISTENCIA PARA BRINDAR AYUDA HUMANITARIA 
EN EL COMPONENTE DE ALOJAMIENTO SEGUN LO 
ESTABLECIDO POR LA LEY 1448 DE 2011 A LA POBLACION 
VICTIMA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO” Desde el 3 al 28 
de Diciembre de 2014.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacidn de Servicios 
No. 856 de 2014 Celebrado entre la Gobernacidn del Meta y la 
Corporacion Social de Colombia “DESARROLLO DE ACCIONES 
QUE CONTRIBUYAN A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA 
PUBLiCA DE DDHH EN LOS 29 MUNiCiPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL META.” Desde el 06 de Octubre al 31 de 
Diciembre de 2014.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacidn de Servicios 
No. 1469 de 2015 Ceiebrado entre ia Gobernacidn dei Meta y ia 
Corporacion Social de Colombia “REALIZAR ESPACIOS DE 
RECONCILIACION Y PAZ A TRAVES DE JORNADAS 
LUDICOPEDAGOGICAS, DEPORTIVAS Y DE APOYO 
PSICODIDACTICO QUE CONTRIBUYA A LA RECUPERACION DE 
I A A M“7 A X/1 A PXIk 11 FX A PX I II Ik « A K I A HF I /“VO | | | |/~, rxl- I A
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POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL 
MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO DEL META.” Desde el 19 de 
Octubre al 20 de Diciembre de 2015.



2015

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de Servicios2015

PSICOSOCIAL A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO

PARA CONTRIBUIR AL GOCE EFECTIVO DEARMADO

DEPARTAMENTO DEL META, ENDERECHOS EN EL
CUMPLIMIENTO A LA LEY 1448 DE 2011” Desde el 13 de

diciembre de 2014 al 31 de Diciembre de 2015.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de Servicios2016

ATENCION HUMANITARIA INMEDIATA EN LOS 29 MUNICIPIOS
DE CONFORMIDAD CON LA COMPETENCIA TERRITORIAL

DADA POR LA LEY 1448 DE 2011 PARA CONTRIBUIR AL GOCE
EFECTIVO DE DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE CONFLICTO

ARMADO” Desde el 10 de mayo al 31 de diciembre de 2016.

Carrera 33 # 41 - 71, Edificio Area 33 Office 201-202 Parque Infantil, Movil 3133919527, 
corsocialmeta@gmail.com

Villavicencio - Meta

No. 1296 del 16 de septiembre de 2015 de 2013 Celebrado entre la 

Gobernacion del Meta y la Corporacibn Social de Colombia 

BRINDAR AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA Y ATENCION

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de Servicios 
No. 1340 del 16 de septiembre de 2015 de 2013 Celebrado entre la 
Gobernacion del Meta y la Corporacibn Social de Colombia 
“INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES 
SOCIALES, ORGANIZACIONES DE DDHH, ORGANIZACIONES DE 
VICTIMAS Y REDES SOCIALES, CON ENFOQUE DIFERENCIAL, A 
TRAVES DEL DESARROLLO DE INICIATIVAS REGIONALES QUE 
PROMUEVAN EL RESPETO, LA DEFENSA, PROMOCION Y 
DIFUSION DE LOS DDHH, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA 
ACCION SIN DANO ASD EN EL DEPARTAMENTO DEL META” 
Desde el 18 de septiembre de al 28 de Diciembre de 2015.

No. 0410 del 10 de Mayo de 2016 Celebrado entre la Gobernacion 

del Meta y la Corporacibn Social de Colombia “BRINDAR 

COMPLEMENTARIEDAD Y SUBSIDIARIEDAD A TRAVES DE LA

fShcORSOCIAL
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CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de Servicios2016

MONITOREO Y AJUSTES DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA

ASISTENCIA TECNICA AL PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL

COMITEACCION MUNICIPALES YPLANES DE

Desde el 18 de mayo al 31 de diciembre de 2016.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de Servicios2016

DE ACCION MUNICIPALES Y

Desde el 18 de mayo al 31 de diciembre de 2016.

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacion de Servicios2017
No. 1429 de 2016 Celebrado entre el Municipio de Villavicencio y la

ADMINISTRATIVE JURIDCAYFINANCIERA, ENCAMINADA ALA

IDENTIFICACION, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE

INICIATIVAS SOCIOECONOMICAS QUE INCENTIVEN Y
GENERACION DE INGRESOSPROMUEVAN LA PARA

HOGARES/FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, DE

No. 0428 del 10 de Mayo de 2016 Celebrado entre la Gobernacion 

del Meta y la Corporacion Social de Colombia “SEGUIMIENTO,

PREVENCION, ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS 

VICTIMAS DEL DEPARTAMENTO DEL META, A TRAVES DE LA

(PAD),

DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL"

PREVENCION, ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS 

VICTIMAS DEL DEPARTAMENTO DEL META, A TRAVES DE LA

ASISTENCIA TECNICA AL PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL
COMITE(PAD), PLANES 

DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL”

No. 0428 del 10 de Mayo de 2016 Celebrado entre la Gobernacion 

del Meta y la Corporacion Social de Colombia “SEGUIMIENTO, 

MONITOREO Y AJUSTES DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA

Corporacion Social de Colombia “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LLEVAR A CABO LA OPERAClON TECNICA, LOGISTICA,

IGUAL MANERA; EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LAS

Carrera 33 # 41 - 71, Edificio Area 33 Office 201 - 202 Parque Infantil, Movil 3133919527, 
corsocialincta@gniail.com

Villavicencio - Meta

^CORSOCIAL
‘ Jftf/n pti \ ttft Icp/fn Antint fnrtA humguto.

mailto:corsocialincta@gniail.com


7/
SECRETARIAS TECNICAS DE LAS MESAS DE VICTIMAS EN LOS

MUNICIPIOS DE VILLAVICENCIO ¥ SAN MARTIN META, CON LA

FINALIDAD SE OFREZCAN A TRAVES DEL PROYECTO, UNA

OPORTUNIDAD Y ADECUADA ATENCION PSICOSOCIAL A LOS
MnnARPQ/PAMII IAQ V/ICTIMAQ DFI mNPI iCTA ARMAnn
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PROYECTO 2012-050001-0063” Desde el 20 de Diciembre de 2016

CORSOCIAL. Coordinadora del Contrato de Prestacidn de Servicios2017

CONFLICTO ARMADO A TRAVES DE LA AYUDA HUMANITARIA

iNMEDAiTA, LA AsiSTENCiA Y ATENCiON A LA POBLACiON

VICTIMA EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

META, EN EL MARCO DE LA LEY 1448 DE 2011” Desde el 17 de

Febrero al 17 de Abril de 2017.

2017

FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO
DEL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION VICTIMA DEL

INTERADMINISTRATIVO Nro. 1475 de 2016

VISTAHERMOSA Y EL MUNICIPIO DE URIBE- META” Desde el

13 de Marzo de 2017

CONFLICTO ARMADO CON APOYO PRODUCTIVO EN LOS
MUNICIPIOS DE LA URIBE Y VISTAHERMOSA META, SEGUN EL

CONVENIO
SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD DE VICTIMAS, EL MUNICIPIO DE

Carrera 33 # 41 - 71, Edificio Area 33 Office 201 - 202 Parque Infantil, Movil 3133919527, 
corsocialmctafcTgmail.com 

Villavicencio - Meta

iftCORSOCLAL
0 “V 'Al CorporacicSn Social De Colombia.
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Corporacion Social de Colombia “CONTRIBUIR AL GOCE

EFECTIVO DE DERECHOS DE LA POBLACION VICTIMA DEL

CORSOCIAL. Coordinadora del Convenio de Asociacion y Apoyo No. 

025 de 2017 Celebrado entre el Municipio de Uribe y la Corporacion 

Social de Colombia “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS

corsocialmctafcTgmail.com


2017

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada a los veintiocho (28) dias del mes de Julio 
de dos mil diecisiete (2017).

LA
DEL

Carrera 33 #41 - 71, EdiHcio Area 33 Office 201 - 202 Parque Infantil, Movil 3133919527, 
corsocialmcta@gmail.com

Villavicencio - Meta

LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE
C.C.No. 52.478.900 de Bogota.

JEFE DE RECURSO HUMANO. 
CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

CORSOCIAL
Corporaci6n Social Do Oolombla.

art tajitftf AociatnifiA hunuuw

CORSOCIAL. Coordinadora del Convenio de Asociacion de No. 0924 
de 2017 Celebrado entre la Gobernacion del Meta y la Corporacion 

_i _i _ /-* _ i ui- uni- ir\rv a iiir-MTrs r%r- z* a ■ art a rv or- ijioa oociai ae i>oiorriDia mejukmivjicn i v de ualiuau ue vium 
MEDIANTE EL DESARROLLO DE UNIDADES PRODUCTIVAS, 
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA LA POBLACION VICTIMA DEL 
CONFLICTO ARMADO DEL DEPARTAMENTO DEL META” 
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26-FEB-1973

iNDICE DERECHO

0094207281N 03 231204892A-5200l0O-a9158352-f-0O52562!M2-2«)n0Oa

PUENTES RODRIQUEZ 
APPii.inns

PECHA OE NACIMIENTO 
VILLAVICENCIO 
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 0+
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FNnATIVA

PECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERQ 52.562.642

!DRA PATRICIA
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ACTA DE GRADO No. 5

,OGAD
A

PUEN1EPATRICSAND

F.s tie! copia tomada de! original en Io pertinente.

TIRPORACI0N UNI VERSIT ARI A DE COLOMBIA
IOERS

Sede Principal 
Bogota. Calio 70 If W A • 39 

Tels.; 606 1101/ 02 - 7023940 
---- www ideasredu. co • b -edu .co

Sc cxpiden en la ciudad de Bogota a los veintinueve (29) dlas de Julio del afio 
2.017.

CATALINA TAPIAS PEDRAZA
Presidente del Consejo Superior

Sede Antioquia - ttagiil 
Carrera 46 II 5T - 41 

Tel6lonos. 3721910 - 4441949

f''-
ANA CRISTINA PEDRAZA ALVARADO 

Rectora Nacionai. /

___ 'l —
MARIA ANTONIA PEDRAZA ALARADO

Secr^taria General

’lament 
edita cor

&

pArwnneein AlHlNer* Nn %21AK de niclemhr* IH de 1M4 del MlnHterln de educ«e*6n Neclonni 
Aprobscldn Oftclal con eddigo ICFSS No 2*24. Instituclon do Formoddn Unlvorsltaria, do 
caracter Prlvado, sin Anlmo de Lucro, de Benefldo Social y Utilidad Comdn, cuyo Rector 
Nacionai esta Inscrlto en el llbro 09, folio 1212 de Rectores y Representantes Legates.

En la Ciudad de Villavicencio a los 29 dias de Julio del 
uch) de gruduticion en ci cud lu Corporation Universitaj 
previo jumtnciUo el

Identiticado(a) con Cy 52.562.64Mie Engativa, qiJ 
academicos. las exige\cias estabJjecidas en los Rd 
Legales, s 1c otorgd cl (Xnloniu wspeciivo que Io ad

La Institucion Uni vers i tar ia^sta autorizada para conferir este titulo de acuerdo 
con las normas legales y estatufihiias vigentes en Colombia.

ur» 
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UNIOAD

15/12/2016 
FECHA DE 

expediciOn

* * • • M • ** A 22/lW/uio 
FECHA DE 

VENCIMIENTO

SANDRA PATRICIA

PUENTES RODRIQUEZ

. 52562.642

nombres 
apellidos 
CEDULA 
UNIVERSIDAD ideas v/cio

GLORIA STELLA LOPEZ JARAMILLO 
Presidents
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CERTIFICA

Ademas de estar matriculada a traves de esta Escuela en el Master 
Universitario de Alta Direccion de la Universidad Rey Juan Carlos de 
Madrid para la convocatoria 2018/2019.

Don Juan Martin Miguel, Jefe de estudios de CEREM International 
Business School,

Y para que conste, a peticion del interesado, expido el siguiente 
Certificado en Madrid a 20 de julio de 2018.

cerem 
iniemdtiQnai Bus'ness School

Cl Cedaceros, 11 
nn/xa m ■■ a r>r>ir  ̂
ZOUi^ MAUKIU

Telf. 914 292 212
Fax: 913 693 555

Que Dona Sandra Patricia Puentes Rodriguez con documento de 
identidad 52562642 esta matriculada en esta Escuela en el Master en
Administracion y Direccion de Empresas MBA con especialidad en 
Gestion Integrada en la modalidad de Formacion Semipresencial y con 
una duracion estimada de 1800 boras, 14 meses, dando comienzo el 5 de 

____J™ i o 
1UUIU1U UC ZV1 o.
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CERTIF1CA:

De conformidad con cl Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecanica aqui 
plasniada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Esta Ccrtificacion es valida en todo el Tcrritorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y numero consignados cn cl 
respectivo documento de idcntificacion, coincidan con los aqui rcgistrados.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

Que una vez consultado e! Sistema de informacidn de! Boletin de Responsables Fiscales ’S1BOR', hoy miercoles 2! de 
enero de 2026, a las 14:53:14, el numero de idcntificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

CONTRALORIA
GhNhHAL Dt LA RtPUBLlCA

Tipo Documento 
No. Identificacion 
Codigo de Verificacion

Cedula de Ciudadania
52562642______________
52562642260121145314



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 21 de enero del 2026

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACldN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania niimero 52562642:

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENClON :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

a «■» i * r* • irx • * **
I UUMO LAO nUJAO.

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes dlsclpllnarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempehen funciones publicas en 
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 289437718

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera Nn 1 - RD Pico 1 • Phv SR7«7Rn avt 1^170- Rnnnta D C.

PROCURADURIA rrurnAi nr i a iiaaiam ucnciva uc lm iwnvn

PIB
14:55:15
Hoja 1 de 01

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx


Policia Nacional de Colombia21/1/26, 14:49

CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTESINICIO

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Portal Unico deMinisterio de GOV.COe' GOV.CO

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el 
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a Io establecido en el 
ordenamiento constitucional.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte 
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” 
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial 
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Si tiene aiguna duda con ei resuitado, consuiie las pregunias frecuenies o acerquese a ias irisiaiaciones de ia 
Policia Nacional mas cercanas.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:48:44 PM boras del 21/01/2026, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 52562642
Apellidos y Nombres: PUENTES RODRIGUEZ SANDRA PATRICIA

Dtreccion Avcnida Fl Dorado » 
75 - 25 barrio Modelia, 
Bogota D.C.
Atencion administrativa:
Lunes a Viemes 8:00 am a 
12.00 pm y 2 CO pm a 5 00 pm 
Linea de atencion al 
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)
Restodel pais'018003 910 
112
E-mail: dijin.araic-
alc(a)policia.gov.co

Defensa Nacional Contratacidn
Tocos los derechos reservados.

1
Presidencia de

la Republica



CONTRATO LABORAL A TERMING FIJO MENOR A UN ANO

CORSOCIAL CORPORACldN SOCIAL DE COLOMBIACONTRATANTE

+57
1

CaIIp 1R 40A-Rft Rr Villa Maria

CORSOCIAL
Corporacion Social de
Qnlnmhin
NIT. 822.005.791-2
“Trabajando por un tejido social mashumano e incluyente"

Entre los suscritos a saber, senor, LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE identificado con CC. 52.478.900 de 
Bogota, quien actua en calidad de JEFE DE RECURSO HUMANO. CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA, quien en 
Io sucesivo se denominara EL EMPLEADOR, SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIQUEZ, mayor de edad, 
identificado con la Cedula de Ciudadania No. 52.562.642 de Bogota D.C, quien en Io sucesivo se denominara EL 
EMPLEADO, hemos convenido en celebrar el presente Contrato laboral que se regira por las siguientes 
clausulas: PRIMERA: OBJETO: Contratar al COORDINADOR DE PROYECTO. Para el contrato N° 11111 cuyo 
OBJETO: "IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAG6GICA DIRIGIDA A LA POBLACldN VfCTIMA DEL CONFLICTO 
ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARAClON, 
LA RECONCILIACldN Y ELORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCldN DE PAZ" EL EMPLEADOR 
contrata los servicios profesionales del TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR 
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de sus funciones propias del oficio 
menciOriado y eh las iabores anexas y complefnentarias del mismo, de conformidad con las Ordenes e 
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a traves de sus representantes. b) A no prestar 
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo 
oficio, durante la vigencia de este contrato y c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, 
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa u 
ocasion de su contrato de trabajo. PARAGRAFO: Son obligaciones especificas del trabajador: realizar funciones 
como COORDINADOR DE PROYECTO, quien planifica, organiza, dirige y supervisa actividades y equipos para 
asegurar que los objetivos se cumplan eficientemente, actuando como enlace entre distintas partes para 
mantener la comunlcacldn flulda y resolver problemas, ya sea en proyectos, eventos o departamentos 
especfficos. Sus funciones incluyen crear cronogramas, aslgnar tareas, fomentar el trabajo en equipo, gestionar 
recursos y dar seguimiento constante a los avances para 1. A nivel Administrative: 1.1. Solicitar los recursos 
necesarios para el desarrollo de los proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos. 1.2. Elaborar 
las comunicaciones con el contratista constructor y con la entidad contratante. 1.3. Llevar a cabo la aplicacion 
de todos los manuales, procedimientos, instructivos, formatos y registros establecidos dentro del Sistema de 
Gestion de Calidad. 1.4. Garantizar un adecuado uso y funcionamiento de los equipos y herramientas asignados 
para realizar su labor. 1.5. Asistir puntualmente a las reuniones y comites que se programen. 1.6. Participar en 
la elaboracidn de planes para la mejora. 1.7. Identificar constantemente oportunidades de mejora del proyecto. 
1.8. Atender a las auditorias hechas a su proceso como auditado. 1.9. Comunicar oportunamente al responsable

TRABAJADOR________
DIRECCION__________
CORREO ELECTRdNICO 
tel£fono_____ _
CARGO__
VALOR MENSUAL 
DURACldN CONTRATO
FECHA DE INICIO 
FECHATERMINACldN
LUGAR DE TRABAJO

NIT: 822.005.791-2
C.C. 52.562.642SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIQUEZ

Condominio baru casa clO____________
Sppr26@gmail.com__________________
3133919509
Coordinador de proyecto_____________
$ 5.170.000 (CINCO MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS MTC)
4 meses__________________________________________________
29 de diciembre de 2025___________________________________
28 de abril de 2026________________________________________
Localidad de san Cristobal Bogota D.C

mailto:Sppr26@gmail.com


de la gestion de recursos fisicos, las necesidades de recursos que identifique en la ejecucion de los proyectos y 
en el desarrollo de los procesos. 1.10. En caso de solicitar permisos debe hacerlo por escrito y con antelacion, 
pqnprifiranHn Hp hup hnra a m ip hnra tnmara pI nprmkn \/ rlphp diriairln a ci i ipfp dirprtn nuipn Ip nndra rlar
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el visto bueno, y luego pasar esta circular al director de talento humano. 1.11. Las demas funciones propias de 
su cargo que le asigne el EMPLEADOR. 2. A nivel Tdcnico:

• Elaborar un cronograma y un plan de trabajo que de respuesta a los objetivos de la atencibn.
• Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades de cada componente del proyecto 

teniendo en cuenta indicadores, actividades, personas participantes y cobertura.
• COOrdiPSr e! dpsemnenn de las tareas asignadas al enijinn a su cargO; tanto pn la nlanpacion romo pn 

la ejecucion de estas segun cronograma establecido.
• Acompahar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno de los 

componentes del proyecto.
• Elaborar y presentar los informes mensuales, las observaciones y solicitudes relacionadas de acuerdo 

con el contrato y/o las que le sean requeridas.
• Consolidar los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con los informes finales.
• Consolidar la informacidn y los datos pertinentes en un informe final que de cuenta de los resultados 

de la ejecucion de los componentes del presente proyecto.
• Reportar los cambios y novedades que afecten el Plan de trabajo y cronograma inicial a la supervision
• garantizar calidad y cumplimiento de plazos.

2.1. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de esta obligacidn no solo es causal de terminacion de los 
vinculos laborales existentes entre las partes, sino que podria conllevar a iniciar acciones judiciales en contra 
del TRABAJADOR por los perjuicios materiales e inmateriales que cause, ademas del cobro de la clausula penal 
que mas adelante se describe. B. Ejercer actos de Competencia desleal frente a EL EMPLEADOR, por Io que EL 
TRABAJADOR se compromete a no utilizar, incluso despues de terminado el contrato de trabajo para si o para 
beneficio de terceros: la lista de clientes, base de datos de cualquier indole y similares, sus software, o 
procedimientos, claves secretas, metodos, caracteristicas, estudios, estadisticas, proyectos, suministros 
utilizados por EL EMPLEADOR interna y externamente frente a sus clientes o terceros, informacibn tecnica, 
financiera, econbmica o comercial del EL EMPLEADOR. C. Es obligacibn del TRABAJADOR a la terminacion del 
contrato, realizar la entrega formal del cargo a la persona designada por EL EMPLEADOR, dejando un acta de 
entrega detallada del cargo firmada por las dos partes, igualmente es obligacibn del TRABAJADOR devolver a la 
teiTfiindCion de la re'idcibn Iduofdl, CidVes, bdSes de ddtus, equipus, infurfTidcidn LeCniCd, firidfiCierd, eCunumicd 
o comercial y todo Io demas que tenga EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR y que haya recibido para poder 
ejecutar su labor (USB, discos perifericos, computadores, celulares o similares). PARAGRAFO SEGUNDO: El 
incumplimiento de esta obligacibn podria conllevar a iniciar acciones judiciales en contra del TRABAJADOR por 
los perjuicios materiales e inmateriales que cause. D. Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacibn y 
equipos de compute, y adoptar todas las precauciones necesarias y apropiadas para salvaguardar la 
confidencislidsd d? (3 informscibn cju? EL TRABAJADOR, ssto es, lisle de clientes, bese de detos de 
cualquier indole, software, o procedimientos, claves secretas, metodos, caracteristicas, estudios, estadisticas, 
proyectos, suministros utilizados por EL EMPLEADOR interna y externamente frente a las entidades con las que 
tenga cualquier relacibn contractual o negocial o terceros, informacibn tecnica, financiera, econbmica o 
comercial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO TRES: La omisibn del TRABAJADOR en prevenir la fuga de 
informacibn confidencial o exclusive de la empresa, esto es, lista de clientes, base de datos de cualquier indole, 
software, o procedimientos, claves secretas, metodos, caracteristicas, estudios, estadisticas, proyectos, 
suministros utilizados por EL EMPLEADOR interna y externamente frente a terceros, informacibn tecnica, 
financiera, econbmica o comercial del EL EMPLEADOR, es causal de despido con justa causa, sin perjuicio de las

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
"Trabujando por un tojido social mas humano e incluyente"
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CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
“TrCibCijCinuO pCn un tpjiuo social mas humano e incluyorne '

acciones legales en su contra por los perjuicios causados y el cobro de las sanciones por incumplimiento. E. 
Atender debida y oportunamente los tratamientos medicos previstos por su E.P.S o A.R.L En todo caso el no 
acktir a cue ritac mpdirac n tratamipntnc: nrripnarlnc nnr mprlirn tratantP cpH raiical nara tprminar pI rnntratn 
<_• I.S VI I »_« -> I *.«-• I I I V— v-« > f V4 I I W K* > ■ I *— V-4 • VI M VVUI <VV- ( v« V»V> V_4 • >_«kUIV4 VV.I I I II I IV.I V— I I ( VI v-* V \_z

con justa causa. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la labor el salario 
indicado, pagadero en las oportunidades tambien senaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida 
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, II y III del ti'tulo VII de 
C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra 
modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de labor realizada y el 
17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los 
capitulos I y II del titulo VII del C.S.T. TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O 
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en boras extras o en boras nocturnas o en dias dominicales o festivos 
en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y 
pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festive, EL EMPLEADOR o sus representantes deben 
haberlo autorizado previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera 
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al 
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacidn. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera 
ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya 
sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como 
queda dicho. CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. ELTRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada maxima legal, 
salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las boras senaladas por EL 
EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario cuando Io estime conveniente. Por el acuerdo 
expieso o tactico de las partes, podfan fepaftifse las boras de la jornada ofdinafia eh la forma prevista eh el 
Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso 
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 del C.S.T. QUINTA: 
DURACldN DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion definida de 04 meses contados a partir 
de la fecha de inicio senalada arriba. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros veinticuatro (24) dias del 
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra 
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indemnizacion alguna. SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., 
modificado por el Art. 7 del decreto 235/65 y ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto 
califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, tales como 
incumplimiento de las normas de seguridad industrial, salud ocupacional y manejo ambiental, incumplimiento 
en las obligaciones en el mantenimiento del SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD adoptadas por EL EMPLEADOR; 
incumplimiento de drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general y particular, pactos, 
convenciones colectivas, laudos arbitrales, y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que 
forman parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la 
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la CLAUSULA PRIMERA del presente contrato, asi 
mismo, a) Solicitar prestamos especiales o ayuda economica a los clientes o proveedores del empleador 
aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion 
escrita del empleador; b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses 
del empleador o negociar bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio; c) Retener dinero o hacer 
efectivos cheques recibidos para el empleador; d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como 
cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en 
las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del empleador, f) Retirar de las
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instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y utiles de propiedad del empleador sin su 
autorizacion escrita, g) abandonar el empleo o ausentarse de manera injustificada durante mas de dos (02) dias 
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cumplimiento de la Circular Basica Jun'dica de la Superintendencia de Sociedades, inicialmente emitida por 
medio de la Circular Externa No. 100-000003 del 22 de julio de 2015, modificada el 24 de diciembre de 2020 y
el 9 de abril de 2021; Titulo X, Literal N y dado que el empleador es una Sociedad obligada con el sistema de
autocontrol, las partes establecen como causal de terminacion inmediata del presente contrato, de manera 
unilateral, sin necesidad de intervencion judicial, la inclusion del TRABAJADOR en listas restrictivas tales como 
la lista OFAC o Lista Clinton, u otras listas que por su naturaleza generen un alto riesgo de lavado de activos 
(LA), financiacion del terrorismo (FT) y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva 
(FPADM) -SAGRILAFT asi como si el TRABAJADOR es condenado por delitos relacionados con estas conductas 
a titulo doloso o se declaran culpables; asi mismo se aplicara esta clausula en los eventos de riesgo de 
corrupcion o soborno a personal del empleador, de los Consorcios y Uniones Temporales donde el empleador 
participe o con las que se relacione a cualquier titulo, de las Empresas integrantes o a los funcionarios de las 
Entidades Con las que tenga relacion civil, comercial o contractual, con las autoridades u organismos de control. 
Tanto el TRABAJADOR como el EMPLEADOR podran dar por terminado el presente contrato, mediante aviso 
escrito, entregado con antelacion no inferior a treinta (30) dias. OCTAVA: PRORROGA DEL CONTRATO: Si antes 
de la fecha de vencimiento del termino estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su 
determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, este se entendera 
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos este contrato podra prorrogarse 
hasta por tres (03) periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado al cabo de los cuales el termino de 
feriovacion no puede set inferior a un (1) ano, y asi sucesivamente. NOVENA: MODiriCACiON DE LAS 
CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones 
determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales tales 
como jornada de trabajo, el lugar de la prestacion del servicio, el cargo u oficio o funciones y la forma de 
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad, o sus derechos minimos, ni 
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para el, de conformidad con Io dispuesto el Art. 23 del 
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desempeha su labor, seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T. 
PARAGRAFO: El presente contrato se encuentra pactado para desarrollar actividades de manera presencial por 
EL TRABAJADOR, en el lugar arriba indicado, no obstante, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que 
sea informado mediante cualquier medio verbal o escrito, cuando Io considere necesario para que desempehe 
las funciones propias de su cargo, bajo la modalidad de teletrabajo, en su direccion o en el lugar designado por 
el empleador. En dicho lugar ELTRABAJADOR realizara su trabajo. La duracion de esta modalidad de Teletrabaio 
sera determinada por EL EMPLEADOR, Si EL TRABAJADOR tuviera intencion de cambiar el lugar donde 
desempena su trabajo, debera comunicarlo al EMPLEADOR de forma escrita y con una antelacion minima de 
Ocho dias, En este caso, EL EMPLEADOR se reserva el derecho de evaluar y reconsiderar si la nueva ubicacion 
del TRABAJADOR reune las condiciones suficientes de idoneidad para seguir desarrollando sus tareas en la 
modalidad de teletrabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El Teletrabajador debera realizar sus actividades laborales en 
el espacio acordado previamente por EL, EL EMPLEADOR y la ARP, no podra ser en otros lugares que no cumplan 
con las condiciones de seguridad e higiene adecuadas. PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR proporcionara, 
instalara y mantendra en buen estado los equipos informaticos necesarios para el correcto desempeno de las 
funciones el teletrabajador. El teletrabajador tiene la obligacion de cuidado de los equipos suministrados, y el 
uso adecuado y responsable del correo electronico corporative y no podra recolectar o distribuir material ilegal 
a traves de internet, ni darle ningun otro uso que no sea determinado por el contrato de trabajo. El
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teletrabajador se compromete a cuidar los elementos de trabajo, asi como las herramientas que la empresa 
ponga a su disposicion y a utilizarlas exclusivamente con los fines laborales que previamente se hayan fijado. 
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que se le haya asignado. PARAGRAFO TERCERO: EL EMPLEADOR controlara y supervisara la actividad del 
teletrabajador mediante medics telematicos, informaticos y electronicos. Si por motives de trabajo fuese 
necesaria la presencia fisica de representantes de la compahia en el lugar de trabajo del teletrabajador y este 
fuera su propio domicilio, desde ya se entiende que ELTRABAJADOR autoriza y da consentimiento para tai fin, 
aunado a Io anterior. El Teletrabajador consiente libremente realizar reuniones a traves de videoconferencias 
con EL EMPLEADOR y que en ningun caso se entiende como violacion del domicilio privado. PARAGRAFO 
CUARTO: Medidas de Seguridad y Prevision de Riesgos en el Teletrabajo. El teletrabajador autoriza a las ARP y 
al Empleador visitas periodicas a su domicilio que permitan comprobar si el lugar de trabajo es seguro y esta 
libre de riesgos, de igual forma autoriza las visitas asistencia para actlvidades de salud ocupacional. No obstante, 
el Teletrabajador, debe cumplir las condiciones especiales sobre la prevencldn de riesgos laborales que se 
encuentran definidas en el Reglamento Interne de Trabajo. DE-CIMA: EFECTOS. DIRECCldN DEL TRABAJADOR. 
EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccibn, 
teniendose como suya, para todos los efectos, la ultima direccibn registrada en la empresa. DIzCIMA PRIMERA: 
Las partes acuerdan que el empleador pagara de manera adicional, las siguientes sumas de dinero: A) Por 
Concepto de REEMBOLSO, entregara al Trabajador los costos en los que este incurra para su movilizacibn hasta 
cualquier lugar a donde deba desplazarse para el cumplimiento de sus funciones, asi como los gastos en que 
incurra por concepto de alojamiento si hubiere lugar a ello previa autorizacibn del empleador, 
telecomunicaciones, envio de documentos, servicios de mensajeria, y acceso a internet, entre otros, para el 
Gesarroiio de sus funciones, previa presentacibn de soiicitud de reemboiso debidamente soportada con 
facturas, sin que esto constituya o sea tornado como adicional al salario devengado, ni adicionara efectos en 
sus prestaciones sociales. B) mensualmente entregara al trabajador la suma acordada en este documento, por 
concepto de auxilio de alimentacibn, hidratacibn, bienestar y permanencia en obra, beneficios que las partes 
para todos los efectos, de manera expresa y de comun acuerdo, declaran PAGO NO CONSTITUTIVO DE SALARIO 
en los terminos del articulo 128 del Cbdigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la ley 50 de 
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misma periodicidad y proporcibn que el salario minimo legal vigente decretado por el Gobierno nacional.
D^CIMASEGUNDA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por ELTRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el 
evento que la invencibn haya sido realizada por ELTRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando 
la invencibn sea el resultado de la misibn especifica para la cual ha sido contratado, b) Cuando ELTRABAJADOR 
no ha sido contratado para investigar y la invencibn se obtiene mediante dates o medios conocidos o utilizados 
dehido a la labor desemnehadcL En este ultimo evento, ELTRABAJADOR tendra derecho a una compensacidn 
que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales 
y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo con el monto del salario, la 
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. 
DliCIMO TERCERA. DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el 
TRABAJOR en ejercicio de sus funciones o con ocasibn ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo Io anterior sin 
perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo 
con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisibn del Acuerdo de Cartagena. DECIMO CUARTA: EL 
TRABAJADOR manifiesta bajo gravedad de juramento que a la firma del contrato No ostenta enfermedad 
laboral prexistente o que se encuentre en tratamiento con medico laboral o en reclamacibn para 
reconocimiento de disminucibn de capacidad laboral o pension. DECIMO QUINTA REGLAMENTO INTERNO DE 
TRABAJO Y SISTEMA DE SEGURIDAD V SALUD EN ELTRABAJO: ELTRABAJADOR comprende que el cumplimiento



Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio - Meta a los (29) dias del mes de diciembre de 2025.
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totalidad de los trabajadores, por Io que no acatar cualquier instruccidn relacionadas con la misma sera causal 
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copia se le entrega al trabajador quien con su firma en este documento declara que Io acepta y Io conoce en 
su totalidad. DECIMO SEXTA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El EMPLEADOR realiza el tratamiento de 
informacion personal de los trabajadores y su nucleo familiar con la finalidad de cumplir con las obligaciones 
que emanan de las respectivas relaciones laborales. Tales finalidades incluyen: • Vincular laboralmente a los 
trabajadores. • Cumplir con los objetivos y actividades establecidas en los planes de Capacitacion o de Plan de 
Bienestar Laboral para los trabajadores y sus beneficiaries (hijos, ednyuge, compahero permanente). • Cumplir 
con los objetivos y actividades establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- 
SST). • Elaborar la nomina del personal y liquidacion de las prestaciones econdmicas y sus novedades (se 
incluyen, entre otras, ingresos, retiros, licencias no remuneradas, licencias por enfermedad, reubicaciones, 
encargos, coordinaciones, primas tecnicas, vacaciones, boras extras, aportes fomento a la construccidn-AFC, 
etc.) • Expedir de certificaciones laborales. • Realizar actividades administrativas relacionadas con el 
EMPLEADOR, expedicidn de came, entre otras. • Publicar internamente, soportar, realizar informes, mediante 
el registro fotografico, grabacidn de video o audio de las eventos y capacitaciones realizados por el 
EMPLEADOR. • Elaborar informes para las entidades contratantes, y organismos de control, asi como para la 
autoridades sanitarias o administrativas que Io requieran en marco de las medidas relacionadas con el 
coronavirus SARS COVID 19 o cualquier otra medida sanitaria establecida por las autoridades competentes. Con 
la firma del presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus dates personales en la forma y 
terminos aqui descritos. DECIMO SEPTIMA. EFECTOS. - El presente contrato ha sido redactado estrictamente 
de acuerdo con la ley y a la jurisprudencia y Sera interpretado de buena fe en las relaciones entre empieados y 
trabajadores dentro de un espi'ritu de coordinacidn economica y equilibrio. social, por Io cual, las partes 
expresamente manifiestan que reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o 
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al 
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.
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CERTIFICADO DE AFILIAClON AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantla y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Generado por interfaces 31/03/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VAUDO" PARA LA PRESTACl6N DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS.

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION 
NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO DE LA AFILIACION
CAUSA ESTADO DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SiSBEN
EMPLEADOR(ES)*

Que Sandra Patricia Puentes Rodriguez, identificado(a) con CC numero 52562642, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente 
informacidn:

N.l.T. 822005791 CORSOCIALONG Desde 13/02/2015 -Vigente
N.l.T. 900748544 COORPORACION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO Desde 01/09/2025 Hasta 
30/11/2025

CC 52562642
Sandra Patricia Puentes Rodriguez
Segundo Cotizante
Conyuge 
26/02/1973
0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral 
01/03/2009 
Activo(a)
545 semanas
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS 
51 semanas 
Contributivo 
14/05/2010
No apiica

.P.S.Sanitas
Sanitas Intcrridtional



FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

La present© certification se expide el 31 de Marzo del 2026

Gerencia de Clientes

Grupo

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania 52,562,642; se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

porvenir
solo hay uno

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si 
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

http://www.porvenir.com.co


CER_Ar:_2326C24628487

© POSITIVA Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razon Social Nl - 822005791

INFORMACION RELACION LABORAL

Depenaiente2022/0 7/ua

Fecha Retiro No registraEstado de Afiliacion Activa

1749001Clase de Riesgo 1

■ Esia certification se expide a los 31 dias dei mes de marzo dei 2026.

*

Detensor del Consumidor Ftnanciero: Ana Mana Giraldo (Pnncipal) - Pablo Valencia(Suplente) | 
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A -13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | 
Lunes a Viernes fi'.OO a, m. - 6.00 p. m. I El Defensor, resolver? las queias o reclamos. actuara como 
Conciliador ante Positiva.

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSiTivA COmPAniA DE SEGUROS S. A.

CORPORACION SOCIAL DE Tipo y Numero de
COLOMBIA Documento

e 
pur

Positiva Compafiia de Seguios S.A.;
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 -Telefono: +57 (601) 330 7000

Cui'uiShnGntG,

« mv linviv mv

Cobertura Vinculacion

SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIQUEZ identificado con CC. 52562642 registra la siguiente informacion en el 
ramo de Riesgos Laborales:

Codigo Actividad 
Economica

MAo r-iAn- hHno-/(uninu n«*>cif«WO r^ryxt AAroK/r»i imidor
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Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SEC u otro organismo de

■ LA ASEGUPADOWA 
Idetodos los 
F COLOMBIANOS

certificados
Este codigo

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo OR incluido o visita nuestra pagina web. 
Selecciona la option "Validar certificados de afiliacion" e ingresa el siguiente codigo: 
CC31032G26N52562642A15365284. Este codigo es valido pur on mes.

mailto:defensordelcliente@positiva.gov.co


HOJA DE CONTROL DOCUMENTAL

CARGO

PERF1L

DESCRIPCION TIPO DOCUMENTAL

L 22

EXPERIENCIA GENERAL 17 ANOS 3-43

5-11CERTIFICADOS EXPERIENCIA LABORAL4

12-15CERTIFICADOS ACADEMICOS5

16CEDULA DE CIUDADANIA6

17-19ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS7

| ITEM

CONTRATISTA:
HOJA DE VIDA

| FOLIOS | 

n iDATOS PERSONALES
cnoKAf'iriM Ar AncMirA v dcdcii ocmcdai r'^r\ivir\'_«iv/iN i r i_r\r ii_ oi_i'ii_rx/-\i

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA
DIANA MILENA SALAS VILLEGAS CC 32.107.527
Expedida en Medellin_____________________________
Apoyo Administrativo______________________________
Tor'nirn fornnlnnn n octi irli-anto i iniworcitarin on arose 

■ wi IIV'-Zj VI IVIV^V W WLUVIMI IkV VI II « VI VI UUI IV VI I Ml VW 

administrativas, contables, gestibn documental, 
trabajo social o afines. Con Minimo 1 ano de experiencia 
en labores administrativas y logisticas, preferiblemente 
en proyectos sociales o comunitarios. Manejo 
basico de herramientas ofimaticas (Excel, Word, 
correo), organizacibn de archivos, control de 
asistencia y presupuesto

mocnniAi
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
Trobajando por un tejido social mas humano e incluyentc



INFORMACION PERSONAL

9t

Salas Villegas
Diana Milena
C.C 32.107.527 Expedida en Medellin (Antioquia)
Fecha de nacimiento: 28 Julio de 1979
Direccion: Mz 28 Cs 30 urbanizacidn la Madrid
Telefono: 3246626414
Email, dianis2879@gmail.com

DIANA MILENA SALAS VILLEGAS
C.C. 32.107.527 Medellin Ant

Telefono 3246626414

mailto:dianis2879@gmail.com


FORMACI6N ACADEMICA

PERFIL GENERAL
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DIANA MILENA SALAS VILLEGAS
C.C. 32.107.527 Medellin Ant

Telefono 3246626414

SECUNDARIOS:
COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASfS .
Bachiller Academico

i tuiNiuo:
POLITECNICO AGROINDUSTRIAL
Secretariado contable sistematizado 
Auxiliar administrativo

Me he desempenado como auxiliar administrativa, apoyo e 
implementacion en acciones culturales, logisticos y sociales. Manejo 
de personal, proveedores, nomina, agenda, archivo, atencion directa 
y personalizada, manejo de sistemas contables, implementacion y 
practica de cronogramas de trabajo, manejo de programas office 
(Microsoft 365) para tareas de oficina. Cuento con alto deseo de 
aprendizaje continue y mejoramiento en el lugar de trabajo. 
Desempehandome como una persona cumplidora de mis tareas, 
responsable, puntual, respetuosa.colaboradora con disponibilidad 
para trabajo en equipo y bajo presion.



EXPERSENCSA LABORAL
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DIANA MILENA SALAS VILLEGAS 
r' r- on a r\-r con a_*
U.U. J4. I V/ IVICUtilllll Mill

Telefono 3246626414

> INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD
Auxiliar administrativa (Villavicencio) 
(02 de enero 2021 a 06 de junio 2022) 
Jefe inmediato: Leidy Lopez Landinez 
T«l. ni lei. oiuozaooza

> INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD
Auxiliar administrativa (Villavicencio) 
(03 de septiembre a 30 de diciembre 2020) 
Jefe inmediato: Leidy Lopez Landinez 
T^l. n 4 /?£•<■> r»iei. oiuozaooza

> CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA
Auxiliar administrativa y logistica
(22 de septiembre de 2018 a 28 febrero de 2019)
Jefe inmediato Sandra Puentes
Tel. 313 3919509

> CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA
Auxiliar administrativa y logistica
(20 de diciembre de 2013 a 27 de diciembre de 2014)
Jefe inmediato Sandra Puentes
Tel. 313 3919509

> CONSORCIO BOCAS TROCHA 7/2015
Auxiliar administrativa (Villavicencio)
(05 diciembre de 2014 a 30 mayo de 2019) 

Jefe inmediato: Arq. Edgar Pardo Herrera.
Tel: 3118206441

> EPH ARQUITECTURA
Auxiliar administrativa (Villavicencio)
Tiempo laborado 13 meses 
(marzo 2014 a noviembre de 2014 
Jefe inmediato: Arq. Edgar Pardo Herrera. 
Tel: 3118206441

> CONSORCIO INTERVENTORIA GUAMAL 2013
Auxiliar administrativa (Villavicencio)
Tiempo laborado 14 meses 
(enero de 2013 a febrero 2014) 
Jefe inmediato: Arq. Edgar Pardo Herrera. 
Tel: 3046334846



PERSONALESREFERENCIAS

FAMILIARESREFERENCIAS
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DIANA MILENA SALAS VILLEGAS
C.C. 32.107.527 Medellin Ant

Telefono 3246626414

> VL+R GESTI6N INTEGRAL DE PROYECTOS S.A.S
Auxiliar administrativa (Villavicencio)
Tiempo Laborado 17 meses
(junio 08 de 2011 a 31 de diciembre 2012)
Jefe inmediato: Arq. Amelia Velez
Tel: 3212135775.

Arbey Alexander Lopez
Tel: 3015332469 
Profesion: Contador 
Parentesco: Amigo

Blanca Nelly Villegas
Tel: 3505302504
Profesion: Ama de Casa
Parentesco: Madre

Angelica Cortez
Tel: 3145044214
Profesion: independiente
Parentesco: Amiga

Luisa Maria Lotero
Tel: 3193341904
Profesion: Cosmetdloga
Parentesco: Amiga

Kelly Melissa Arenas Salas 
Tel: 3023655992

i r*» try • I rA <4 z-\ 1
k-/Lyupaciui i. ii iucjjci iuici nt; 

Parentesco: Hija
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DIANA MILENA SALAS VILLEGAS
C.C.S7.107.S77 Mfiriollin Ant

Que U wr<x» DUMA MUfNA 4ALAS VttlfGAS. <kaCi con CC J2 107 527 de 
Medell.r l*txxo en ««* con>par>» deide e d>* 02 de tnero de 2021 hMU el 06 de 
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DIANA MILENA SALAS VILLEGAS 
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J* octutfe 201$.

CorporMiOn MxAal de Cotondda

MT Mx 822XOS ,*?: 2

VMM

CMWca qur DUMA MiLEMA SALAS vlUiCAS denirft -vii jsn b Cmx*« <> 
Ctutalr-a »to 32.107.527 de AflL creii $** •*• «»: «. TBCMCEfi axnc

MlrirtntMth'.i y tojs&ca rji Li e^cutidn dM OONTRATO ** 1 /jfo IX 201S 
TO«TA|.£C£» -LDJR C€ AfJSTDKlA * AftTKULACKA lKL fOSHPA 
NAaCMi. (X IXRfOiX ••IXWXZ. FOR MEDIO LX LA GV'-XIT^Wj > 
A?*<AVu J *t» « X'MX‘r. Vk ’r’AS <x»c IMINCMftAN A Jk f«>ifTAWA 
X .‘t 'l'-Wv IMWKKr. H MV# Z. v > A7 L M LA<TW,M<t«W4 Lt PAI Ek LCK 
W M iMClPI® Kt CCPAHTAMCNTO LXL mtta. a rwt5 OX
'JTtfhES A Ji ' AZ' PARA LA BMCLUSKH D€ LA JUTENTUD Ek LA COTSTRUCCION 
J€ PAZ“ tn e x«nMui«!<fi, c*a;ter-/dKitr> v xxffi b

J ’,W. vRtrrws. <H oxflitic j-'raiJi. t-jr. Li huKhd de dr ampftnwis .» 
4 «#uet do I** uone de U COWPOAACIOM SOCIAL DE COLOMBIA Jeiub H 
22 tk- 5«xj?rt*edr 2*3IS .s 28 ‘fiywe tie 201$

DIANA MILENA SALAS VILLEGAS 
r r* •*•) 407 KO7 Mnr<nllir> An*
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Corporation social de Colombia

NFTto. 822.005.791-2
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rWffittOA PVUCTES RODOIGULT 
52.562.M2 de EnQativa

La susctWa representante legal de 

CORSOCIAL

Cnt f. .i w DIANA MILANA SALAS VILLEGAS drnt/iMda run Ij dr 
C,-d!>li"M No. 32.107.527 de Mrdriln Anq cxesti ur. servicai TBCfiflCOS <xrw 

admc«£jMftia y kigbLca tn •» ejecudto dd CC<»‘»'EftR'J D€ ASO3AC1OM 
fto. 1346 tu>o cb^lo CCriTRIdLlR Al GOC£ EFECTVO D€ CCRECKjS LX LAS 
V3CTIMAS DE COAFUCTO Ak^O \ TRA’/ES DC AYLCAS HJ'UAFAMAS 
IhMEDUTAS ¥ ATENOON PSICtZkXIM EN DCPARTAJCrFO OEL PETA. EN 
OWUMIEHTO A LA LEr 1448 DE 2011, ei 20 d- dtierrire de 2013 taOa 
d 2/ de CkertY* d» 201*.

Lo anter u ve ex|X> a sdKlIwd de b rlerea-m a u» IrenU r un (31) Das del rfe 
de Cicerrtre 2014.

DIANA MILENA SALAS VILLEGAS
OP 19 in? R97 Modnllin An*

CORSO
CorporoctdH Sockii de 
Colombia
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CONSORCIO BOCAS-TROCHA 7/2015

DIANA MILENA SALAS VILLEGAS 
mo in? UO7 Madollin An*

CONSORCIO

BOCAS - TROCHA 7/2015

Mmnandcrtc ccxno una perwo wn '••sponwNc tftgenio y curnpiKicxo on 
tateat ciMjnodai.

to pimento $e expide a joicBud de ki irrfeteWXto o ‘•oi 05 <Wi oe! trio; de ju:«> de 
2019 

DIANA MUUNA SALAS VOLfGAS, denhU aOa con cecMo de cwdodonia hr 32.107 5'27 
(Mied'da en ModeHn (Ant). Lotxxo como: AUXlUAft ADAWNtSTtATlVA paro e< 
coraacto: en to* moyocKn hT 350 de XJU y W do 20U cuyo objeto 'CONTROl 
MEOIANTf INlttVCNlORlA itCNlCA IfGAl AOMINISTIAI1VA HNANCHA V 
AMBItNIAl Al MDORAMItNTO 01 IA VIA M ACCtSO Al COIMGIMKNIO BOCAS 
Of GUAYUmBA fN tl MUNIGHO Of FUfRIO lOFM V tl MtJOIAMIfNfO Of IA VIA 
QUfc CONCUCt A LA TROCHA 7 0K0E tl K U*9«0 HA5TA fl K 45»B30 £N LOS 
MUNICIHOS OE FUENTE DE ORO Y FUERTO UERAS DEFARTAMENTO DEI META" 
control© k)txx« NO A A—01 a ’emuno mdeftnOo deioc d 05 de Oiciemtoe ae 
20M ho$to el 30 de mayo de 2019



El SUSCRITO

ARQ. EDGAR PARDO HERRERA

CERTIFICA

Oue el Sertwa DIANA MttF.NA SALAS VILLEGAS wleirt.'fajtJa <on nunw<o cfa» Ceduia

N* 12107 $27 <> M«dHlln (M)

20U

Nk/itrantkfSA' c&ruj •jna pe'sonade las aciivtdades awjnadas

Crwd'rflnwfrti

flDGAR P- HIFWRA

CC V3O9SO9

id a

coHrmucooNts * inthvcntomai > provudurus
Cel 311 A2GW 41 T.i (81 8643302 «n»> ep»MMq«ftulrw cam

MHXXO 'll como AUXHIAR
ADMNI5TRATIAVA Cede d PftMSftO tO!) de iimo de! 20M luii.i 30 de noviembte dr
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DIANA MILENA SALAS VILLEGAS 
r n *IO 4fl7 K97 Marlallfn An!

■Her Jo herrera

t a pwwtiu* •.** (••i.v k- .1 wMrturi <W mtereuKio. a kn Vvinlt^rt (2<») dun del ■> d« fwnbf»
dr 20M —-s



CONSORICIO INTERVFNTORIA GUAMAL 2013

r

F.LSIJSCKITO

REI’RFSFM AXTf I.EG M,

hM.

CONSORCIO INTERVENTORIA Gl.AMAI. 2013

Atentamente,

AV. AEHOH.fRIO • 27 - VII1A ROSITA - VAM.l'AKOiA - VIIIAVICfMMO OELUAH 111 8S3O 64 41

\

I ii prmntf *■efliririi«i<>n vxpulv « tolkittKl de Iti imurewdn n los tic-. (03) dlAN del me* de
marzo de 2014.

Id a

IIEKREKA 
[•ERVENTORiA GUAMAL 2013

D *»*

0 z

DIANA MILENA SALAS VILLEGAS 
rm 407 KO7 AM

1W

ArofEDGAR •’*»<¥
4u.. consorcioIk

Certifies que la scSora DIANA MILENA SALAS VILLEGAS identificada con cedula de 
ciudadania N" 32107527 iaborv para cl contorcio como: AUXILIAR ADMINS TRA'I I V,\ 
en el Contrato No. 087/2013 proyccto 054'2013, cuyo ohjeto cj; Control mcdianle 
iiitctvcnloiln Ticnica, legal. Adminiitrnliva, F'mnneicrti C'ontnblc y Juiidica n la 
cotisiiueciun de obttw de tfinj’.iltiic <kl dique IfW CORMACARENA, CoiHtnwcidn de 
diqw* nncvoR enhe lo» exi«tente» con»tnitdo* pot CORMACARBNA para evitar traevnaev, 
la consuuccion del BoxCoulvert en la punta del Diquc y la dcniolicton niuro en gavion que 
nfecta la dinamica en el rio Gnamal margen derecha aguas arriba del puentc que comunica al 
casco urbano del Municipio de Guainal con cl Municipio de San Martin Meta, Proyccto No. 
054/2013. Desde encro tic 2013 a fcbicro de 2014.
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DIANA MILENA SALAS VILLEGAS
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32.107.527
SALAS VILLEDAS

Diana milena 
■ *

DIANA MILENA SALAS VILLEGAS 
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CONTRATO LABORAL A TERMING FIJO MENOR A UN ANO

CORSOCIAL CORPORAClbN SOCIAL DE COLOMBIACONTRATAhTTE

@1
+ c;7 ^I^^QIQ^nQ Cal Io 1« dOA-PP Rr Villa Maria

I 
r ,

I

CORSOCIAL
Corporacion Social de
Colornbia
NIT. 822.005.791-2
"Trabajando por un tejido social mas humano e incluyente"

/"» r-V> ■ I

TRABAJADOR________
DIRECCION__________
CORREO ELECTRONICO 
telEfono_______
CARGO_____________
VALOR MENSUAL 
DURACldN CONTRATO
FECHA DE INICIO 
fechaterminaciOn 
LUGAR DE TRABAJO

NIT: 822.005.791-2
C.C. 32.107.527DIANA MILENA SALAS VILLEGAS

CALLLE 2 A 30-08 CORALINA
MILEN.CARDENAS7928@Rmail.com
3246626414___________________
APOYO ADMINISTRATIVO________
$ 3.290.000 (TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MTC)
4 meses______________________________________________________
29 de diciembre de 2025________________________________________
28 de abril de 2026_____________________________________________
Localidad de san Cristobal Bogota D.C

Entre los suscritos a saber, senor, LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE identificado con CC. 52.478.900 de 
Bogota, quien actua en calidad de JEFE DE RECURSO HUMANO. CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA, quien en 
Io sucesivo se denominara EL EMPLEADOR, DIANA MILENA SALAS VILLEGAS, mayor de edad, identificado con 
la Cedula de Ciudadania No. 32.107.527 de Medellin, quien en Io sucesivo se denominara EL EMPLEADO, hemos 
convenido en celebrar el presente Contrato laboral que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: 
Contratar al APOYO ADMINISTRATIVO. Para el proyecto 2606 cuyo OBJETO: "IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA 
PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACldN VfcTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA 
ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARAClON, LA RECONCI LI ACibN Y ELORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCClON DE PAZ" EL EMPLEADOR contrata los servicios profesionales del 
TRABAJADOR y este se obiiga: a) A ponef al sefvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, eri 
forma exclusiva en el desempeno de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y 
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR 
directamente o a traves de sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a 
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato y c) 
A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos 
\/ matoriac hi io llooiion a cii rnnnrimiQntn nor raiica 11 rtracinn do cii rnntratn do trahaio 
y I I IU IMU KU «_ I I KU wi IWH I llvl I KV »_/ V-* I VMM UM W V-MJ J IVZ • I MK- »»V4 WM LI U tv VZ K— LI MMUI Vi I • »IX/ 1K-Z I »• «l K_< > I

obligaciones especi'ficas del trabajador: realizar funciones como APOYO ADMINISTRATIVO, quien facilitar las 
operaciones diarias de una organizacion mediante tareas como la gestibn documental archivar, 
digitalizar, atencion al cliente Hamadas, correos, visitas, organizacion de agendas y reuniones, ysoporte 
basico en contabilidad facturas, control de caja y logistica, asegurando que el personal principal pueda 
enfocarse en sus funciones centrales y mejorando la eficiencia operativa general. 1. A nivel Administrative: 
1.1. Solicitar los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos de acuerdo con los procedimientos 
establecidos. 1.2. Elaborar las comunicaciones con el contratista constructor y con la entidad contratante. 1.3. 
Llevar a cabo la aplicacion de todos los manuales, procedimientos, instructivos, formatos y registros 
establecidos dentro del Sistema de Gestibn de Calidad. 1.4. Garantizar un adecuado uso y funcionamiento de 
los equipos y herramientas asignados para realizar su labor. 1.5. Asistir puntualmente a las reuniones y comites 
que se programen. 1.6. Participar en la elaboracibn de planes para la mejora. 1.7. Identificar constantemente 
oportunidades de mejora del proyecto. 1.8. Atender a las auditorias hechas a su proceso como auditado. 1.9. 
Comunicar oportunamente al responsable de la gestibn de recursos fisicos, las necesidades de recursos que

mailto:MILEN.CARDENAS7928@Rmail.com
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CORSOCIAL
Corporacion Social de
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NIT. 822.005.791-2
“Trabajando por un tejido social mas humano e incluyente”
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identifique en la ejecucidn de los proyectos y en e! desarrollo de los procesos. 1.10. En case de solicitar permisos 
debe hacerlo por escrito y con antelacion, especificando de que bora a que bora tomara el permiso, y debe 
dirigirlo a su jefe directo, quien !e podra dar e! visto bueno, y luego pasar esta circular a! director de talento 
humano. 1.11. Las demas funciones propias de su cargo que le asigne el EMPLEADOR. 2. A nivel T^cnico:

• Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por el o la coordinadora del 
proyecto.

• Mantener informado a la supervision y/o interventoria sobre el estado del proyecto en cuanto a 
familias atendidas o la poblacion participante, cupos disponibles, logros,
avances y dificuItades en la eiecucion.

• Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que de respuesta a los objetivos del proyecto.
• Consolidar la informacion del proyecto, manteniendo al dia los documentos requeridos 

que sustenten las diferentes etapas de este.
• Apoyar la elaboracion de los informes mensuales e informe final que debe ser entregado a el/la 

supervisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados para el Comite Tecnico.
• Llevar las actas y listados de asistencia de cada uno de los talleres.

2.1. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de esta obligacion no solo es causal de terminacion de los 
vinculos laborales existentes entre las partes, sino que podria conllevar a iniciar acciones judiciales en contra 
del TRABAJADOR por los perjuicios materiales e inmateriales que cause, ademas del cobro de la clausula penal 
que mas adelante se describe. B. Ejercer actos de Competencia desleal frente a EL EMPLEADOR, por Io que EL 
TRABAJADOR se compromete a no utilizar, incluso despues de terminado el contrato de trabajo para si o para 
beneficio de terceros: la lista de clientes, base de dates de cualquier indole y similares, sus software, o 
procedimientos, claves secretas, metodos, caracteristicas, estudios, estadisticas, proyectos, suministros 
utilizados por EL EMPLEADOR interna y externamente frente a sus clientes o terceros, informacion tecnica, 
financiera, econdmica o comercial del EL EMPLEADOR. C. Es obligacion del TRABAJADOR a la terminacion del 
contrato, realizar la entrega formal del cargo a la persona designada por EL EMPLEADOR, dejando un acta de 
entrega detallada del cargo firmada por las dos partes, igualmente es obligacion del TRABAJADOR devolver a la 
terminacion de la relacion laboral, claves, bases de dates, equipos, informacion tecnica, financiera, economica 
o comercial y iodo Io demas que tenga EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR y que naya recibido para poder 
ejecutar su labor (USB, discos perifericos, computadores, celulares o similares). PARAGRAFO SEGUNDO: El 
incumplimiento de esta obligacion podria conllevar a iniciar acciones judiciales en contra del TRABAJADOR por 
los perjuicios materiales e inmateriales que cause. D. Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion y 
equipos de compute, y adoptar todas las precauciones necesarias y apropiadas para salvaguardar la 
confidencialidad de la informacion que tenga EL TRABAJADOR, esto es, lista de clientes, base de datos de 
cualquier indole, software, o procedimientos, claves secretas, metodos, caracteristicas, estudios, estadisticas, 
proyectos, suministros utilizados por EL EMPLEADOR interna y externamente frente a las entidades con las que 
tenga cualquier relacion contractual o negocial o terceros, informacion tecnica, financiera, econdmica o 
comercial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO TRES: La omisidn del TRABAJADOR en prevenir la fuga de 
informacion confidencial o exclusiva de la empresa, esto es, lista de clientes, base de datos de cualquier indole, 
software, o procedimientos, claves secretas, metodos, caracteristicas, estudios, estadisticas, proyectos, 
suministros utilizados por EL EMPLEADOR interna y externamente frente a terceros, informacion tecnica, 
financiera, econdmica o comercial del EL EMPLEADOR, es causal de despido con justa causa, sin perjuicio de las 
acciones legales en su contra por los perjuicios causados y el cobro de las sanciones por incumplimiento. E. 
Atender debida y oportunamente los tratamientos medicos previstos por su E.P.S o A.R.L En todo caso el no 
asistir a sus citas medicas o tratamientos ordenados por medico tratante sera causal para terminar el contrato 
con justa causa. SEGUNDA: REMUNERACI6N. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la labor el salario



VILLAVICENCIO, Enero 31 de 2026

benora:

CC. 32 I07527MZ4CA 65-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

Fn relacion con el asunto de la referenda, y atendiendo su solicited, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de dates que su afiliacion al regimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizo a partir de Noviembre 17 de 2023. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Sem_A Estado_Afilia Fccha_dc_desafllia
Afiliacion Parentesco Estado_Actual Discapacidad□ocumento TipoNombre

nt cion tPScion

C COTIZANTE VICENTE Ninguna32107527 Nov-17-2023 53 26

VICENTE NingunaT Oct-1-2025 25 261025070423

De acuerdo con los reaistros de la base de datos. su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Tipo de contrato Estado de contratoRaz6n social del aportante Usuario en contrato

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA Dependiente ABIERTO32107527

CERRADO32107527 DependifiriteARM CONSULTING LTDA

CONSORCIO INTERESCENARIOS 32107527 Dependiente CERRADO
CERRADOCONSORCIO INTERESCEMARIOS 32107527 Dependiente

32107527 DcytHlditHlte CERRADOCONSORCIO INTERVENCION VIAS DEL META

CONSORCIO INTERVENCION VIAS DEL META 32107527 Dependiente CERRADO

continuen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacidn adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra llnea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al telefono 4854555.

OuiuiSiuicniti,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboro: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es v^lido para la atencidn a traves del Regimen Subsidiado o como

poblacion vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,

exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.

Protecoon Laborai
1, mes 1

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

SAMAS VILLEGAS
DIANA MILENA

MONTANO SALAS HIJOMENOR DE 18

Sem_c 

ot

Protecoon Laboral

QAI A.c: \/ll I PCA.Q DIAMA Mil PMA 
11—/ V ll—» l_Z 1/ It W/ 1 IVIIL.U.I '■/ t

SaludTotal.



CER_Ar l_202G02462843G

© POSITIVA Hacienda

B* r-Z

LA GERENCIA DE AHLIACIONES NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razon Social Ml - 822005791

INFORMACldN RgLAOdN LA3ORAL

h
2026/02/24 Dependiente

Fecha Retiro No registraEstado de Afiliacion Activa

1749001Clase de Riesgo 1

Cordialmente,
i

J
■ Esta certificacion se expide a ios 31 dias dei mes de marzo dei 2026.

■

V 
I

Diana Milena Salas Villegas identificado con CC. 32107527 registra la siguiente informacidn en el ramo de Riesgos 
Laborales:

Mas informacidn: httpsrf/www positiva gov coAveb/guest/defensoria-del-consumidor 
Puedes intemoner una aueia ante Positive o el Defensor o la SFC u otro oroanismo de

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marla Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | 
defensordelcliente@positiva.gov.co I Carrera 10 #97A -13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | 
Lunes a Viemes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como 
Conciliador ante Positiva.

Fecha de Iniclo de 
Cobertura

CORPORACION SOCIAL DE Tipo y Numero de 
COLOMBIA Documento

Tipo de 
Vinculacidn

e 
por

Positiva Compariia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Telefono: +57 (601)330 7000

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSiTiVA COMPANiA DE SEGUROS S. A.

m-i;—A-x-n.irn

Codigo Actividad
Economica

1 LA ASEGURADORA 
I DE TODOS LOS 
< COLOMBIANOS

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web. 
Selecciona la option "Validar certificados de afiliacion" e ingresa el siguiente codigo: 
CC3i032G26N32l07527Ai 5383253. Este codigo es v&iido por un mes.

mailto:defensordelcliente@positiva.gov.co


Proteccion

Fondo de Pensiones Obliaatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 31 de marzo de 2026.

Cordialmente,

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

El(la) Senor(a) SALAS VILLEGAS DIANA MILENA identificado(a) con CC numero 32.107.527 se encuentra afiliado(a) en 
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de febrero de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos como se 
enuncia a continuacion, de conformidad con Io consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:

Rnnata 33 R4 - MaHaHi'h RIO 30 99 - Cali ffi02t 3RR 00 R0 -

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Fnuinn Snnnrta nara CHantes

Una empress sura>

http://www.proteccion.com


HOJA DE CONTROL DOCUMENTAL

PERFIL

| FOLIOS || ITEM DESCRIPCION TIRO DOCUMENTAL

ii

2-32

43

CEDULADECIUDADANIA 5-64

CERTIFICADOS ACADEMICOS 75

CERTIFICADOS EXPERIENCIA LABORAL 8-116

CORSOCIAL
Corporacidn Social de 
Colombia
NIT 822 005 791-2

CONTRATISTA: 
HOJA DE VI DA 
CARGO

DATOS PERSONALES Y PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA GENERAL 27 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA 5 ANOS 3 MESES 
FORMACION ACADEMICA

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA_____________________
ISABEL YARPAZ NUNEZ CC 52.203.662 Expedida en Bogota
Tallerista 1________________________________
Profesional en trabajo social, psicologia, ciencias sociales, 
derechos humanos, gestion cultural, pedagogia o carreras 
afines. Con 24 meses de experiencia profesional en 
coordinacion de proyectos en poblacion 
de victimas



ISABEL YARPAZ NUNEZ

bormacion Profesionai:

Aptitudes profesionales

TRABAJADORA SOCIAL 
TARJETA No. 079415213 - R.

Email:
isabel.yarpaz@gmail.com

Dar a conocer las oportunidades que los grupos sociales tienen a su 
disposition, motivarles para tenor acceso a ellas y ayudarles a 
desarrollar respuestas emotionales, intelectuales, y sociales sin 
perder sus rasgos personales, culturales y de origen.

Afrontar de forma efectiva las tareas que requieren una profesidn en un 
determinado puesto de trabajo, con el nivel y calidad de desarrollo 
requeridos

Adaptation al entorno socio laboral y colaborar en la organization del 
trabajo.

Contribuir a la ciudadania activa mediante el empoderamiento y la 
garantia de los derechos sociales.

Calificada en la formulation, planeacidn ejecucidn y evaluation de 
programas o proyectos de gestion social integral orientados desde 
los sectores publicos y/o privados a fin de mejorar las condiciones de 
vida de la poblacidn beneficiaria.

Numero de ceduia:
52.203.662 de Bogota

Celular:
316 335 35 96 - 357 26 76

Direccion de residencia:
Bogata z Colombo bocalidad
Rafeel Unfee Urifee

Fatilitar y acompahar a las personas en la orientation de su 
proyecto de vida, elaboration de planes de atencidn individuai, 
resolviendo problemas emergentes con iniciativa y 
acompahamiento en el restablecimiento de derechos.

noro trohoior «/ i/o/nrar r/o monoro rnnnmfo naronnoo
M LlQJlyCJJtJI y MV I I IM1 IVI M WH ^ZVI Wl IMO,

familias, grupos, organizaciones y comunidades en alto grado de 
vulnerabilidad social entre ellas madres jefe hogar, adultos mayores, 
familias y personas victimas de conflicto armado y familias y personas 
afectadas por el fenomeno de habitabilidad en calle.

Gestion y movilizacion de recursos, excelente trabajo 
muitidiscipiinario, manejo adecuado de ias reiaciones 
interpersonales, credibilidad, tolerancia, trabajo en grupo, liderazgo. 
disposition, creatividad, participativa, responsable, manejo adecuado

/o nr\mi on /o lo/r-zor'/An rVo /omoe
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Experiencia laboral

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL PROYECTO 7771 de 2020 FUNDACION FUMDIR.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL PROYECTO 7757 de 2020 FUNDACION LAMALOKA.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL PROYECTO 1098 FUNDACION LAMALOKA.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL PROYECTO 1098 FUNDACION LAMALOKA.

Jefe Inmediato: Hector Mendoza 

jefe de Recursos Humanos 
Fundacion FUMDIR

Profesional Social por prestacion de Servicios Profesionales; responsable de ejecutar los lineamientos contractuales 
del componente social en la implementacion del proyecto 7771 del 2020 orientado a Fortalecer la inclusion en los 
entornos para el desarrollo de competencias de personas con discapacidad y sus familias del Centro Integrarte 
atencion Interna grupo 4 convenio 8413 -2024

Enero 16 2025 Marzo 31 2025
Telefono: 6015366655
Direccion: Carrera 90 No 149-73

Jefe Inmediato: Carol Otero 
Julio 31 2020- 28 enero 2021.
Telefono: 3134320377
Direccion: Calle 19 No 5- 51oficina1106

Profesional Social por prestacion de Servicios Profesionales; responsable de coordinar desarrollar y ejecutar los 
lineamientos tecmcos y contractuales del proceso dei Componente social de ia pobiacion participante dei programa 
Bogota Te nutre proyecto 1098 dado desde la SDIS; especificamente en el Comedor comunitario Los Puentes 
ubicado en la localidad Rafael Uribe Uribe.

Profesional Social por prestacion de Servicios Profesionales; responsable de coordinar desarrollar y ejecutar los 
lineamientos tecnicos y contractuales del proceso del Componente social de la pobiacion participante del programa 
Bogota Te nutre proyecto 1098 dado desde la SDIS; especificamente en el Comedor comunitario Los Puentes 
ubicado en la localidad Rafael Uribe Uribe.

Jefe Inmediato: Gloria Vargas 
jefe de Recursos Humanos 
Fundacion La Maloka
Junio 09 2021- octubre 25-2024
Telefono: 3125937273
Direccidn: Calle 8 A SUR No 5-15

Profesional Social por prestacion de Servicios Profesionales; responsable de ejecutar los lineamientos contractuales 
del componente social en la implementacion del proyecto 7757 del 2020 orientado a Mitigar los conflictos sociales 
asociados al fenomeno de habitabilidad en calle, mejorando la calidad de vida de las personas habitantes de calle o 
en riesgo de estarlo con permanente acompafiamiento y orientacibn psico social y a las ciudadanas victimas del 

conflicto armado en sus objetivos planteados en su plan de atencion individual.



SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL PROYECTO 1098 ONG PROGRAMA TEJIENDO LOGROS.

18 Rafael Uribe Uribe.

Rafael Uribe Uribe.

FUNDACION SERVICIO DE VIVIENDA POPULAR SERVIVIENDA

Trabajadora Social por prestacion de Servicios Profesionales; responsable de coordinar desarrollar y ejecutar los

Profesional Social por prestacion de Servicios Profesionales; responsable de coordinar desarrollar y ejecutar los 
lineamientos tecnicos y contractuales del proceso del Componente social de la poblacion participante del programa 
Bogota Te nutre proyecto 1098 dado desde la SDIS; especificamente en el Comedor comunitario Luis Carlos Galan 
ubicado en la localidad Engativa.

Jefe Inmediato: Martha Bueno 
Agosto 2018- marzo 2019 

Telefono: 2880662 
Direccion: Av. 30 No 58 - 41

Inclusora Social por prestacion de Servicios Profesionales; responsable de coordinar desarrollar y ejecutar los 
lineamientos tecnicos y contractuales del proceso de inclusion social de la poblacion participante del programa Bogota 
Te nutre proyecto 1098 dado desde la SDIS; especificamente en el CROC Providencia Alta ubicado en la localidad

SECRET ARIA DE INTEGRACION SOCIAL PROYECTO 730 UNION TEMPORALMUJERES M&G POR UN MEJOR 
MANANA.

Inclusora Social por prestacion de Servicios Profesionales; responsable de coordinar desarrollar y ejecutar los 
lineamientos tecnicos y contractuales del proceso de inclusion social de la poblacion participante del programa Bogota sin 
hambre proyecto 730 dado desde la SDIS; especificamente en el CROC Providencia Alta ubicado en la Iocalidad18

Trabajadora Social en el area de vivienda y Habitat, desarrolla funciones relacionadas con procesos de atencion a 
comunidades vulnerables y acompanamiento social comunitario en territorios urbanos y rurales fundamentadas en 
procesos de Gestion Social Integral

Jefe Inmediato: Leyda Isabel Cardozo.
Mayo 10/ 2010-agosto 31/ 2015-
Direccion: Kra 48 No 95-15

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL PROYECTO 515 COMEDORES COMUNITARIOS FUNDACION LAUDES 
INFANTIS

Jefe Inmediato: Martha Chacon 
Octubre2015- Junio2016 
Telefono:7608933- 3134488266 
Direccion: Calle 48 i bis Sur No 10c-40

StUKt I AKIA Ut IN I tUKAUIUN SOCIAL MKUYtC I U UNION I tWIKOKALMUJtKtb M&U KOK UN MtJOK 
MANANA

Jefe Inmediato: Martha Chacon 
Marzo 2017-Julio 2018 
Telefono:7608933- 3134488266 
Direccion: Calle 48 i bis Sur No 10c-40



Jefe inmediato: Deisy Vargas.

FUNDACION LAUDES INFANTIS

Trabajadora Social por prestacion de Servicios Profesionales; responsable de coordinar desarrollar y ejecutar los

COLEGIO SANTAMARGARITA REINA DE ESCOCIA

ASOCIAClbN BANCARIA ¥ ENTIDADES DE COLOMBIA - ASOBANCARIA

Formacldn profesional

TARJETA No. 079415213 - R.

lineamientos tecnicos y contractuales del proceso de inclusion social de la poblacion participante del programa 
Bogota sin hambre proyecto 515 dado desde la SDIS; especificamente del comedor Bella Flor ubicado en la

Trabajadora social por‘Outsourcing, responsable de la realization de visitas domiciliarias con su respective 
informe los candidates en procesos de selection, solicitadas por las diferentes entidades financieras.

Jefe Inmediato: Dr. Ricardo Losada-Gerente de Capacitacion y Selection de 
Personal febrero de 1999 a noviembre de 2000 
Direccion: Kra. 9 No. 74 - 08
Telefono: 2496411 Depto. de Selection de Personal

Jefe Inmediato: Jacqueline 
Moreno
Enero 2007 - febrero 2009 
Telefono: 2435058-2831541 
Direccion: Kra 1 No 9 24

FUNDACION SOCIAL VIVE COLOMBIA
Facilitadora social del programa No violencia y reconciliation responsable del proceso de sensibilizacion y 
capacitacion en los temas relacionados con el proyecto como: derechos humanos, territorios de paz y reconciliation 
entre otros.

Agosto 2006 -Diciembre 2006 
Telefono: 7209604-4537033

FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE - 
BOGOTA FORMACION PROFESIONAL
TPARa lanriPi Qnr-iAi cipptipmrrp ni= -iqqr

Caron' Ariontarlnra roQnnncahlo del nmorama Ha acrnala nara narlroe v hiona«tar octi irfiantil

Jefe Inmediato: directora Jacqueline Caro O.
febrero 2003 a diciembre del 2004
Direccion: Kra 17 D Bis No 65-62 Sur Barrio Lucero Bajo. Telefono: 7651929

localidad 19 Ciudad Bolivar.
Jefe Inmediato: Jacqueline 
Moreno 22 de mayo hasta el 19 
jz. nnne
uc JUUU UCI X.UW 

Direction: Kra 1 N 9 24 
Telefono: 2435058
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Certifican que:

Diplomado en Gestion Social Integral

Dado en Bogota, a Jos sicte (7) dias del mes de Diciembre de dos mil siete (2007)

*5

TATIANA URREA
Directora Division de 

Extension de Sede

IsaBeC Yarpaz Nunez
522036'62 de (Bogota 

Participo y aprobo el

—_____
DIANA MILENA DIAZ ESCUDERO

Secretaria Academica

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C

Secretaria Distrital

INTEGRAC;ON SOCIAL

CARLOS MEDINA GALLEGO 
Director Academico 

del Proyecto

Realizado del diez (10) de Septiembre al Siete (7) de Diciembre de dos mil siete (2007) 
con una intensidad de 120 horas academicas

UNfVERSIDAD
NACIONAL 
decolom^a___
sede BOGOTA

DEPARTAMENTO DE FACULTAD DE DERECHO 
CIENCJA POLl'TICA CIENCIAS POLITiCAS Y

SOC1ALES



LA MALoKA

CERTIFICA QUE:

LA SUSCRTTA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE 
uncADtc me daca t a mai outa c a c rnu mtt onn •jki aqo.c
■ a wntxlu vu I a-ua/xz •- r-t rinuvivn azartiaz wi w a i* a ■ wwaata/ jli—rw<- -a

Que la senora, ISABEL YARPAZ NUNEZ, identificada con la Cedula de ciudadania 
No.52.203.662, presto sus servicios a esta Empresa mediante contrato de prestacion 
de servicios, como PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, de la Sede de Villa Javier, 
dentro del Programa Centro de Atencion y Desarrollo de capacidades para mujeres 
habitantes de calle, desde el dia nueve (09) del mes de junio del ano Dos Mil 
Veintiuno (2.021) al dia veinticinco (25) del mes de octubre del ano Dos Mil 
Veinticuatro (2.024), ejecutando entre otras funciones las de:

1. Conocer el anexo tecnico, los estudios previos y el contrato para su cabal 
desarrollo y cumplimiento.

2. Conocer y aplicar el lineamiento Centro de Atencion y Desarrollo de 
Capacidades para Mujeres Habitante de Calle, Participar en la 
programacion, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencion Individual, 
dirigidos a ia pobiacion participante entre eiias pobiacion victimas de 
conflicto armado, Raizales y en condicion de discapacidad sus familias y 
entornos.

3. Implementar y evaluar con las participantes y el equipo, estrategias grupales
para el cumplimiento del Plan de Atencion Institucional Centro de Atencion 
xz riacqrrnlln Ho C'arxaz-iHaHoc rxnra Mi iior-oc l-laKif-aot-o Ho ("allo t-onHiooFoc al
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adecuado manejo de situaciones de interes colectivo que mejoren la 
convivencia y potencien las capacidades individuales facilitando sus 
procesos de inclusion social

4. Realizar valoraciones de trabajo social e interdisciplinarias individuales y 
familiares con la pobiacion participante del Centro de Atencion y Desarrollo 
de Capacidades para Mujeres Habitante de Calle con el fin de formular los 
planes de atencion, en el marco del enfoque de derechos, diferencial, 
capacidades y de genero, aplicando las metodologias, tecnicas e 
instrumentos propios de la disciplina.

5. Participar en los estudios de caso y formular con el equipo de profesionales 
cada uno de los Planes de Atencion Individual de las participantes.

6. Identificar con las participantes y el equipo del servicio, las redes de apoyo 
familiar, social e institucional para gestionar su fortalecimiento en aras de 
facilitar los procesos de desarrollo personal e inclusion social de la pobiacion.

7. Implementar, evaluar y hacer seguimiento con las participantes y el equipo, 
estrategias de abordaje grupal Centro de Atencion y Desarrollo de 
Capacidades para Mujeres Habitante de Calle tendientes a la intervencion

Hogares de Paso La Maloka S.A.S, = Dirtcddn Administritivi = Calle 19 No S = §1 Oflcina 1106 
Tel: 091=3344660 Fax: 091=3413007 = Bogota D.C.- COLOMBIA

Correo: recursoshumanos@lamaloka.com

Nil. BUU.Z^l.^OZ-D

mailto:recursoshumanos@lamaloka.com


LA MALOKA NIT. 800.251.482-5

C.C. Hoja de Vida

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de 
Bogota D. C; a los seis (06) dias del mes de noviembre de 2024.

Gloria Vargas
Jefe de Recursos Humanos
HOGARES DE PASO LA MALOKA S.AS.

Hogares de Paso La Maloka S.A.S. - Direccion Administrativa - Calle 19 No 5 - 51 Oficina 1106 
Tel: 091-3344660 Fax: 091-3413007 - Bogota D.C.- COLOMBIA

Correo: recursoshumanos@lamaloka.com

HOOAR OE PASO c> 
LA MALOKA

NIT. 800.281.482-5
RECUK3OS HUMANOS

las capacidades individuales, grupales y la participacion en los asuntos de 
interes de la ciudad.

8. Liderar la socializacidn, retroalimentacion y ajuste del pacto de 
Convivencia, juntamente con el equipo profesional y las participantes que 
acceden al servicio.

9. Apoyar a la coordinacion en la realizacion de acciones para la cualificacion 
del talento humano en cuanto al adecuado abordaje de la poblacion en 
las actividades que se desarrollan diariamente Centro de Atencion y 
Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitante de Calle independiente 
del cargo.

10. Participar en las reuniones, comites, encuentros y demas actividades para 
las que sea convocado por la coordinacion del centro de atencion y 
desarrollo de capacidades y la Subdireccion para la Adultez, e informar 
oportunamente al coordinador del servicio cualquier novedad, anomalia o 
situacion relevante que se presente durante la prestacion del servicio y las 
respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado manejo y presentar 
los informes que sean requeridos.

11. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y 
comunicacion asertiva, oportuna y por los medios idoneos con todas las 
personas que se interactue en desarrollo del contrato.

12. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos o 
magneticos relacionados con las obligaciones realizadas.

mailto:recursoshumanos@lamaloka.com


CERTIFICA:

Cordialmente.

TRABAJO SOCIAL SOLIDARlDzXD EDUCACIOU COM'J? ?□, £>

Las labores antenormente mencionadas fueron ejecutadas por contrato de 
prestacion de servicios, en el periodo comprendido entre el 01 de agosto y el 29 
de diciembre de dos mil seis (2006)

La presents certificacion $e expide por solicitud de la mteresada a los siete i07) 
dias del mes de Marzo del ano 2007

LA SUSCRITA COORDINADORA SOCIAL GE LA 
FUNDACION SOCIAL VIVE COLOMBIA

AV. CALLE 72 No 68B 71 P!8O 2
Tkl FFA>: 72O96O4

BOGOTA DC COI OMI IA

MT.; 830.095 614 O

DEISY YAttlF(/rVAKGASMAO4
CC 52 355.012 de Bogota 

Coordinadora Social

Que la Senora ISABEL YARPAZ NUNEZ identificada cc-n cedula de ciudadama 
N 52 203 662 de Bogota, laboro en esta entidad como facilitaaora y 
capacitadora desempenando trabajo con pobiacion victimas confiicto escuelas de 
noviolencia y reconcihacion con temas relacionados a participacicn ciudadana. 
territories de paz y derechos humanos con la comumdad de las localidades de 
Usme. Ciudad Bolivar Kennedy Bosa. Chapmero San Cristobal. Barnos Umdos 
Engativa.



SERVMENDtf

Nit 860.043.912-7

CERTIFICA:

Motive de retiro: Decision Unilatetal.

Bogota a los Treinta y un (31) dias del mes de Agosto de

Cordialmente.

www.fundacionservivienda.com

EL AREA DE GESTION HUMANA DE LA FUNDACION SERVICIO DE 
VIVIENDA POPULAR - SERVIVIENDA

Desempeno el cargo de GESTOR SOCIAL en la Gerencia Social y devengo como 
salario basico mensual, la suma de UN MILLON NOVECEINTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (SI.999.500).

La presente Se expide en 
dos mil quince (2015).

Que el (la) senor(a) ISABEL YARPAZ NUNEZ identificado(a) con la cedula de 
ciudadania No. 52.203.662 de Bogota, laboro para la FUNDACION SERVICIO DE 
VIVIENDA POPULAR - SERVIVIENDA. desde el 10 de Mayo de 2010 hasta el 31 
de agosto de 2015, con contraio a termino Indefmido.

Regional Cauca PaciAco
Calle 5 • 2 - 95 Zona Centro - La Ermita
Tel:(57)(2)8310016PoPjy4n

Carrera 48 » 95 -15 Edifido Servivienda 
o'jonalBogot* Centro
Avenlda Caracas • 46 - 47
P0X 57) W 7451° 4° Bogota D.C

Regional Antioquia Norte
Carrera 49 * 57 - 51 Centro Comerdal Villa Nueva L-216 
Tel: (57) (4) 2512800 Medellin

z 1
NELLY PATRIGIAAIARTIN MORALES 

Analista - Aaministracidn de Personal 
Telefono 7451040 Ext. 1156

Identificacidn, ViabilizaciOn. Formulacldn. Ejecucidn 
y Obra de Programas Integraies de Vivienda

Q Q,

http://www.fundacionservivienda.com


icial mas A

ORDEN DE SERVICIO PROFESIONAL

CORPORAC'bN social DE
CONTRATANTE

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio - meta a los (29) dias del mes de enero de 2026.

*57 3133919509

NIT: 822.005.791-2
C.C. 52.203.662

LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE
C.C.No. 52.478.900 de Bogota.
JEFE DE RECURSO HUMANO.
CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

ISABEL YARPAZ NUNEZ.
Cedula de Ciudadania No. 52.203.662 de Bogota D.

CONTRATISTA

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
"Trobajando par un tejidosc

corsocialmeta^gmail.com

CONTRATISTA ___
CORREO ELECTRdNICO 
telEfono 
SEVICIO_______________
VALOR
DURAClON
LUGAR

CORSOCIAL 
COLOMBIA 
ISABEL YARPAZ NUNEZ
isabel.yarpaz@gmail.com 
316 335 35 96__________
TALLERISTA 1____________________
$ 5.264.000 (cinco millones doscientos setenta cuatro mil pesos mtc)
12 cesiones_________
Localidad de san Cristobal Bogota D.C

Calle 18 40A 88 Br Villa Maria

Entre los suscritos a saber, senor, LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE identificado con CC. 52.478.900 
de Bogota, quien actua en calidad de JEFE DE RECURSO HUMANO. CORPORACION SOCIAL DE 
COLOMBIA, quien en Io sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, ISABEL YARPAZ NUNEZ, mayor de 
edad, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 52.203.662 de Bogota D.C, quien en Io sucesivo se 
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden de servicio que se regira por 
las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: los servicios profesionales del TALLERISTA 1. Para el contrato 
N° 892 DE 2025 cuyo OBJETO: “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA 
POBLACION ViCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE 
PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARAClON, LA RECONCILIAClON Y ELORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCClON DE PAZ” realizar funciones como TALLERISTA 1, quien 
planifica, organiza, dirige y evalua experiencias practicas de aprendizaje. Sus actividades incluyen la 
planificacion de contenidos, la creacion de un ambiente participative, la motivacion grupal, la gestion del tiempo, 
la provision de materiales, la mediacion en el aprendizaje y la evaluacion de los resultados. constants a los 
avances para la ejecucion de la Escuela de Paz. Mddulo 1: Raices para Sanar al anexo del contrato 892 de 
2025.
. SEGUNDA: REMUNERAClON. EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por su servicio el valor pactado 
posteriormente presentando el informe de la actividad realizada. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. La 
presente orden de servicio tendra una duracion definida de 12 cesiones

gmail.com
mailto:isabel.yarpaz@gmail.com


HOJA DE CONTROL DOCUMENTAL

PERFIL

DESCRIPCION TIPO DOCUMENTAL FOLIOS |ITEM

1
1

2-32

4-93

10-134 CERTIFICACIONES ACADEMICAS

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT 822 005 791-2

CONTRATISTA: 
HOJA DE VIDA 
CARGO

DATOS PERSONALES,
PERFIL PROFESIONAL,
EXPERIENCE PROFESIONAL 3ANOS 
EXPR1ENCIA ESPECIFICA 2 ANOS 
FORMACION ACADEMICA
REFERENCIAS LABORALES_________
REFERENCES LABORALES

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA_____________________
CRISTIAN STEVEN GARAY CHAPARRO____________________
Talleristaz______________________________________________

Profesional en areas como Administracion, Mercadeo, 
Contabilidad, Gastronomia o areas afines. Con 24 meses de 
experiencia laboral



CRTSTIAN STEVEN GARAY CHAPARRO

Bogota-3008805199-garavgrecia40@gniail.com

A

♦ ♦

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Fundacidn Sembrando Pazy Education, Bogota 06/2025-hoy

Docente Colegio Nueva Generation Altamira, Bogota 02/2025-hoy

• Desarrollar proyecto atrapasuenos en instituciones educativas de la localidad de San 
Cristobal junto al ICBF acerca de la pedagogia para la paz al rededor de tematicas de 
apropiacion territorial y resolucion de conflictos.

• Determinar la orientacion general de la entidad. Aprobar los planes y programas a 
desarrollar por LA FUNDACION, propuestos para el cumplimiento de su objeto social 
por la Junta Directiva, los asociados y el Represcntante Legal.

• Velar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

• Prestar los servicios como docentes de informatica y tecnologia desde los grados 
prcescolar a once.

• Realizar actas e informes correspondientes a los consejos academicos y comites de 
evaluacion realizados en la institucion educativa.

Comunicacion 
oral y escrita

Apasionado por la 
investigacion

Comunicacion 
ascrtiva

Resolucion de 
problemas

Flexible al 
cambio

Economista con un ano de expcriencia en el analisis de politicas publicas y el trabajo educativo 
comunitario en entomos locales, especializado en la formulacion y evaluacion de proyectos, con 
so lidos conocimientos en construccion de paz y la descentralizacion. Con experticia en la 
aplicacion de mctodos cuantitativos y cualitativos, como cncucstas, entrevistas y grupos focales, 
respaldada por el mancjo avanzado de Excel, Power BI, Stata y ArcGIS.

mailto:Bogota-3008805199-garavgrecia40@gniail.com


CERTIFICACION LABORAL

Se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

Por medio de la presente y por solicitud del interesado CRISTIAN STEVEN GARAY 
CHAPARRO, identificado con cedilla de ciudadam'a 1.001.175.310 expedida en 
Bogota, hacemos constar:

1. Que el sehor GARAY CHAPARRO, estuvo vinculado con nuestra compania 
mediante Contrato de Prestacion de Servicios No. PS-020-2024, ejecutado 
entre el 05 de noviembre de 2024 y el 17 de enero de 2025.

TRUST CONSULTORES EN CONSTRUCCION DE CONFIANZA S.A.S
Nit 830.076.663-0

Identificacion de problematicas sociales en ambitos locales, regionales y 
nacionales y planteamiento de analisis.
Participacion en la elaboracion informes de monitoreo y analisis para los 
proyectos asignados e internos de la oficina.
Apoyo en las actividades propias de las consultorias: asistencia a reuniones, 
toma de memorias, elaboracion de presentaciones, preparacion logistica de 
talleres.
Apoyo en la elaboracion y diligenciamiento de formates de recoleccidn de 
informacion primaria o secundaria.
Elaboracion y actualizacion de mapas de actores.

Carrera 7 No 71-21 Torre B Piso 13 Tel 601 3582412 1315 2109399 
Bogota, Colombia 

Trust.com.co

"TRUST
■i Ml Gestion Estrateqica de Riesgos

2. Que el senor GARAY CHAPARRO, en su calidad de economista, en el 
desarrollo del contrato mencionado, realizo las siguientes actividades 
relacionadas con el Analisis de Entorno para la ejecucion de los proyectos 
adelantados por TRUST:
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Angelica Mendez Corchuelo 
Coordinadora Administrativa



LATIR

CERTIFICA

El presente certificado se expide el 21 de enero del 2025 en la ciudad de Bogota D.C.,

Natalia Pelaez Perez
Representante Legal y Directora Ejecutiva
Fundacion LATIR Equidad en el Mundo

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION LATIR EQUIDAD EN EL MUNDO 
CON NIT 901.121.073-5

Flor Maria Gomez Rojas
Lider de Gestion Humana
Fundacion LATIR Equidad en el Mundo

FUNDACION LATIR EQUIDAD EN EL MUNDO 
NIT. 901.121.073-5 

Bogota D.C.

d I i Tv

Que CRISTIAN STEVEN GARAY CHAPARRO, mayor de edad, identificado con cedula de 
ciudadania No. 1001175310 expedida en Bogota D.C., se encuentra vinculado como profesional 
pedagdgico del Componente de Competencias Sociemocionales llevado a cabo en 
establecimientos educativos del Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Educacion, desde 
diciembre de 2024 a la actualidad en la Fundacion LATIR Equidad en el Mundo, realizando las 
siguientes funciones:

1. Asumir con responsabilidad los compromisos confiados por parte de la Fundacion LATIR 
durante el tiempo de vinculacion, de conformidad con las instrucciones dadas.

2. Facilitar talleres de desarrollo de habilidades socioemocionales, siguiendo los requerimientos 
de la Fundacion LATIR.

3. Ejecutar todas las actividades que sean necesarias para lograr el cumplimiento integral del 
objeto del contrato, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no esten 
especificamente senaladas en este documento, siempre y cuando las mismas correspondan 
a la naturaleza y objeto del contrato.

4. Entregar el informe situacion inicial de bienestar de los docentes por institucion educativa y 
en general, los entregables e informes a rendir.

5. Asistir a la jornada de capacitacion al inicio del programa que se realize de manera presencial 
en la ciudad de Bogota.

6. Colaborar con el equipo psicosocial en el desarrollo de materiales y contenidos educativos.
7. Realizar una caracterizacion por cada docente participante del programa, en el formate 

establecido por la Fundacion LATIR.
8. Implementar los instrumentos diagndsticos por institucion educativa, y realizar el analisis de 

los mismos, de acuerdo a las orientaciones dadas por la Fundacion, especialmente por la 
Directora del Proyecto y la Profesional de Monitoreo y Evaluacion.

9. Realizar acompanamiento individual y colectivo en el entorno educativo, segun sea 
necesario.



ruNOz.i ltiN IDEAS PAHA LA PAZ

CERTIFICO QUE

Cualquier informacion adicional con gusto la atendere en el correo: jpachon@ideaspaz.org

La presente certificacion se expide a los 3 dias del mes de julio de 2024

Cordialmente,

World Trade Center
Calle 100 48A-55 Torre C. Oficina 207
Bogota. Colombia
Contacto fip@ideaspaz.org / (+57) 316 472 9985

El sehor CRISTIAN STEVEN GARAY CHAPARRO, identificado con la cedula de ciudadam'a No. 
1.001.175.310 de Bogota, se encuentra vinculado a la Fundacion Ideas para la Paz- FIP Nit 
830.065.774-2 mediante el siguiente contrato:

Tipo de contrato:
Tipo de servicios:
Area:
Honorarios:

Patricia Santos
Coordinadora Administrativa y Financiera
Fundacion Ideas para la Paz

Prestacion de servicios profesionales
Asistente de investigacibn
Seguridad y Gobernanza
Dos millones quinientos mil pesos ($2,500,000)

mailto:jpachon@ideaspaz.org
mailto:fip@ideaspaz.org


Bogota D.C., *F_HOY*

*DEP SIGLA*

HACE CONSTAR

Las actividades que adelanto la(el) estudiante consistian en:

Pagina 1| 1

Codigo: Versidn-Fecha
dx

DNP
El horario laboral para los servidores publicos del Departamento Nacional de 
Planeacidn es de lunes a viernes, de 8:30 a.m. a 5:30 p.m.z en jornada continua.

La supervision estuvo a cargo del Subdirector de Analisis y Resultados del 
Departamento Nacional de Planeacidn DNP.

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE DESARROLLO HUMANO DE LA 
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO 

NACIONAL DE PLANEACION

Direccidn: Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
Linea gratuita: PBX 381 5000

IIIIIIIIIIIHII
Al responder cite este Nro.
*RAD S*

COLOMBIA
PO'ENClA DE LA

VIDA

1. Apoyar el proceso de revision de literatura necesaria para construir las 
pautas de las evaluaciones a ejecutar.

2. Apoyar el analisis, depuracion y consolidacion de bases de datos de los 
proyectos financiados con recursos del SGR a evaluar.

3. Apoyar la consolidacion y verificacion de datos de los diferentes 
productos derivados de los proyectos evaluados para los agregados.

4. Apoyar la depuracion de instrumentos aplicados en las evaluaciones 
realizadas por el GE-SAR y la construccion de la matriz de analisis 
cualitativo.

5. Apoyar el diseno, construccion, validacion y analisis de los metodos 
cuantitativos y cualitativos desarrollados a partir de los resultados 
obtenidos con las evaluaciones realizadas por el GE-SAR.

6. Apoyar la elaboracion y construccion de documentos, reportes, 
presentaciones, graficos y/o mapas con el objetivo de socializar los 
resultados de las evaluaciones realizadas por el GE-SAR.

Que la(el) senor(a) Cristian Steven Garay Chaparro, mayor de edad 
identificada(o) con cedula de ciudadania numero 1001175310, en calidad de 
Estudiante de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el programa 
de Economia, realize sus practicas en la Subdireccion de Analisis y Resultados 
del Departamento Nacional de Planeacidn DNP, segun las Resolucidn No 222 de 
2023 desempehando sus funciones desde el 06/02/2023 hasta el 31/05/2023

iii IMF

. •’ < Departamento Nacional
V / de Planeacidn - DNP

i



Cordialmente,

Gisela Manascero Gomez

Coordinadora Grupo de Desarrollo Humano

Proyecto: Marlober Tobar Pulido

Pagina 1| 1

Codigo: Version-Fecha

DNP

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
Linea gratuita: PBX 381 5000

En cumplimiento de Io establecido por la Ley 2039 y 2043 de 2020, las pasantias, 
practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de 
servicios, contratos de aprendizaje y la participacion en grupos de investigacion 
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditados como 
experiencia laboral valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente 
con el programa cursado.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota D.C. a solicitud del 
interesado(a) el 31/05/2023.

COLOMBIA
POTBiClA DE LA

VIDA
. •’ . Departamento Nacional
\ / de Planeacion DNP

i



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE GRADO No. 40

Previo juramento se entrego el diploma al graduando.

En constancia, firman la presente acta

Registro Diploma: 28719 Ubro No. 13- 27 de octubre de 2023

MafdaA.

En Bogota D.C., Republica de Colombia, el veintisiete (27) de octubre de dos mil 
veintitr^s (2023), se reunieron: la Rectora, doctora Maria Ruth Hernandez 
Martinez; el Decano de la Facultad de Administracion y Economia, doctor Oscar 
Orlando Martinez Ladino; y la Secretaria General (e) de la Universidad, doctora 
Sandra Yuliet Moncada Casanova, con el fin de presidir la ceremonia de grado de:

(Edo.) La Rectora, Maria Ruth Hernandez Martinez
(Fdo.) El Decano de la Facultad de Administraddn y Economia, Oscar Oriando Martinez Ladino
(Fdo.) La Secretaria General (e), Sandra Yuliet Moncada Casanova

Resolucidn 828 de marzo 13 de 1996 expedida por el Ministerio de Educacion 
Nacional.

Sede prindpal; QUc ZB No. SB-02
PBX. 24i MOO fil. lW«i IBS, 133y 185

wwdMMii40tawvor4Niu.ca - «imWoott<hmta»imaYor.<du.co

Cristian Steven Garay Chaparro 
C.C 1001175310 de Bogota D.C.

Quien terminb sus estudios, cumplid los requisites de Ley y los Reglamentos de la 
Universidad. En testimonio de ello la Institucidn le otorgd el titulo de 
ECONOMIST A.

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
Secretaria General (e)

EtMARTfNEZ
Rectora
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(?.vii'n cuoiphd satisfactoriamente los requisitos aaidemicos exigidosy lus disposiciones lega'es. En testimony 
de e’lo otorga el presente Diploma, en la citidad de Hngotd D C., el 27 de octubre. lie 2023.

Rrcttmr'



Analista de monitor eo -TRUST gestion del riesgo, Bogota 11/2024 - 02/2025

11/2024 - 01/2025

Practicante - Departamento National de Planeacidn, Bogota 02/2023 - 06/2023

02/2020-actualidadTrabajo comunitario - Colectivo social la pola Critico Social.

2019-2023

• Identificacion de problematicas sociales en ambitos locales, regionales y nacionales y 
planteamiento de analisis.

• Participacion en la elaboracion informes de monitoreo y analisis para los proyectos 
asignados c intcrnos de la oficina.

• Apoyo en el diseno de encuestas para el pulso a Hderes sociales.
• Depuracion de bases de datos mediante Power Query y Excel.
• Mostrar las encuestas desarrolladas por el area de gobernanza de manera sencilla a traves 

de Power BI.
• Aplicar metodologias de investigacion para la construccion de propuesta sobre la 

descentralizacion de la seguridad.

• Apoyar cl proceso de revision de literatura necesaria para construir las pautas de las 
evaluaciones de resultados.

• Apoyar el analisis, depuracion y consolidacion de bases de datos de los proyectos 
financiados con recursos del SGR a evaluar.

• Apoyar la consolidacion y verificacion de datos de los diferentes productos derivados de 
los proyectos evaluados para los agregados.

• Desarrollar procesos de educacion comunitaria en proyectos sociales relacionados con cl 
fortalecimiento del liderazgo social

• Apoyar en la realizacion de eventos culturales.

• Participacion en semi Hero de investigacion enfocado en la distribucion del ingreso.
• Participacion en semi Hero de in\ estigacion en relation a las comunidades energeticas.

Facilitador pedagogico - Fundacion Latir, Bogota
• Facilitar taller de desarrollo de habilidades socioemocioanles.
• Realizar informe de situation inicial de bienestar de los docentcs por cada institucion 

educativa visitada.
• Colaborar con el equipo psicosocial en el desarrollo de materiales y contenidos 

educativos.
• Realizar una caracterizacion por cada docente participante del programa.

Asistente de investigation - Fundacion Ideas para la Paz, Bogota 10/2023 — 07/2024

FORMACION ACADEMICA
Profesional en economia - Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca



FUNDACION SEMBRANDO PAZ Y EDUCACION
NIT:901958458

CERTIFICACION LABORAL

Bogota D.C., 22 de enero de 2026

Funciones desempenadas como Vicepresidente

Certificacion de acompanamiento en proyecto ICBF

El senor CRISTIAN STEVEN GARAY CHAPARRO, identificado con cedula de 
ciudadania No. 1.001.175.310, se encuentra vinculado a esta Fundacion y desde el mes de 
junio de 2025 hasta la actualidad desempcna el cargo de VICEPRESIDENTE.

1. Ejercer funciones de representacion institucional cuando se requiera, en apoyo a los 
procesos de direccion de la Fundacion.

4. Participar en acciones de seguimiento y acompanamiento a planes, programas y 
proyectos.

Adicionalmente, se certifica que el senor Cristian Steven Garay Chaparro realize proceso 
de acompanamiento como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el proyecto del ICBF 
denominado como “Escucla de paz y liderazgo social”, cumpliendo las siguientes 
funciones:

2. Apoyar la gestion de la Fundacion en cl cumplimicnto de sus objetivos y 
funcionamicnto administrativo.

3. Acompanar los procesos internes para garantizar el cumplimiento de la Ley. estatutos, 
reglamentos intemos y decisiones de la Junta Directix a.

5. Agcndar y coordinar rcunioncs con actorcs institucionalcs, entidades publicas, privadas 
y comunilarias para el desarrollo del objeto social.

6. Velar por la adecuada presentacion y desarrollo oportuno de proyectos y acti\ idades de 
la Fundacion.

La suscrita MARIA FERNANDA CARRENO BARRERA, identificada con cedula de 
ciudadania No. 1.005.152.517, en calidad de Representante Legal de la FUNDACION 
SEMBRANDO PAZ Y EDUCACION, con NIT 901958458, certifica que:



Atcntamcnte,

2. Haccr seguimiento a la inversion y gastos de la Expcricncia Comunitaria de acucrdo 
con cl plan de inversion y plan de trabajo presentado.

3. Velar por las condiciones operativas. logisticas y espaciales para el desarrollo de las 
actividades, garantizando el bienestar y la seguridad de ninas, nines y adolescentes de la 
Experiencia Comunitaria.

4. Mantener comunicacion permanente con los referentes administrativos y financieros 
del Bienestar Familiar, apoyando procesos de registro de participantes en los sistemas de 
informacion definidos por el Bienestar Familiar.

1. Apoyar al referente de la Experiencia Comunitaria en la presentacion de informes 
tecnicos y financieros.

5. Liderar junto con la referente de la experiencia comunitaria y la orientadora psicosocial 
la ejecucion del proyecto dentro de los tiempos establecidos en el cronograma.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime 
convcnicntcs.

MARIA FERNANDA CARRENO BARRERA
Representante Legal
Fundacion Sembrando Paz y Educacion
NIT: 901958458
C.C. 1.005.152.517
Tel: 3008805199



HACEN CONSTAR:

Funciones:

>

>

>

Se expide a peticion del interesado(a) los 11 dias del mes de Septiembre de 2025.

En constancia firman:

c

Carrera 11 A Esto No 44-55 sur-Telefono: 7023814 - E-mail: ceaconga(<t)hotmail.corn - Bogota D.C

“Formacion ciudadana en la solidaridad para el desarrollo 
de la gestion cultural, politica, economica y social”

Colegio Nueva
Altamira

Conocer y explicar a los estudiantes y padres de familia el sistema de evaluacion 
institucional y los criterios a evaluar de los grades y las asignaturas orientadas por 
el docente.
Conocer el manual de convivencia institucional y promover el cumplimiento del 
mismo con los estudiantes.
Realizar el debido acompahamiento y/o seguimiento del trabajo academico de los 
estudiantes a su cargo y mantener la comunicacion constante con los padres de 
familia y acudientes, en los tiempos definidos por la institucion para tai fin.
Desarrollar estrategias que permitan el trabajo interdisciplinar de las areas propias 
del ciclo escolar y de los cursos a su cargo.
Planear y entregar actividades, planes de mejoramiento y nivelacion cuando sea 
requerido por las dependencias de orientacion y coordinacion.

INSCRIPCION ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, 
MEDIANTE RESOLUCIONES No. 1617 JORNADA DIURNA Y 3005 JORNADA NOCTURNA

APROBADO OFICIALMENTE POR RESOLUCION No. 1681 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 1991 PARA PREESCOLAR Y
PRIMARIA

Y RESOLUCION No. 7528 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 1998 PARA SECUNDARIA Y MEDIA.
ICFES D1URNO 020248 - NOCTURNO 046615 - DANE 311001001642

Que GARAY CHAPARRO CRISTIAN STEVEN, identificado con cedula de ciudadam'a 
No 1.001.175.310 de Bogota, Labord en el Colegio Nueva Generacidn Altamira Propiedad 
de la CORPORACION EDUCATIVA ALTAMIRA “CEA", desde el 5 de Marzo del ano 
2025 al 8 de septiembre de 2025, como Docente del Area de Tecnologia e Informatica de 
grado preescolar a Grado Once.

COLEGIO NUEVA GENERACION ALTAMIRA
ANTES COLEGIO COOPERATIVO ALTAMIRA Y BARRIOS SUR ORIENTALES

I

ANDREA MUNOZ RODRIGUEZ.
Secretaria Academica

Cy^LOS ANDR£§JHERRJR£D>
F^clor “



CERTIFICA:

n. ...A. U7T7D

Esta Certificacion es valida cn todo cl Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numcro consignados en el 
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada liene plena validez para lodos los efectos legales.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABIL1DAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Que una vcz consultado cl Sistema de Informacion del Boletin de Rcsponsablcs Fiscales 'SIBOR', hoy jucvcs 12 de 
marzo de 2026, a las 21:09:47, cl numcro de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento 
No. Identificacion 
Codigo de Verificacion

Cedula de Ciudadania 
1001175310____________
1001175310260312210947



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 12 de marzo del 2026

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) CRISTIAN STEVEN GARAY CHAPARRO identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1001175310:

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linca gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENClON :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes. se certificaran todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes discipimanos es un documento que contiene las anotaciones e mnabiiidaoes generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en 
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcibn de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: 
https:/7www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CERTIFICADO ORDINARIO
No.292849345

PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION

A
PIB 
21:06:22
Hoja 1 de 01

http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx


ORDEN DE SERVICIO PROFESIONAL

SOCIAL

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio - meta a los (29) dias del mes de enero de 2026.

*57 3133919509

I
iCONTRATANTE

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2

Chs g
CR1STIAN STEVEN GARAY CHAPARRO,
Cedula de Ciudadania No. 1001175310 de Bogota D.
CONTRATISTA

Entre los suscritos a saber, senor, LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE identificado con CC. 52.478.900 
de Bogota, quien actua en calidad de JEFE DE RECURSO HUMANO. CORPORACION SOCIAL DE 
COLOMBIA, quien en Io sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, CRISTIAN STEVEN GARAY 
CHAPARRO, mayor de edad, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1001175310 expedida en Bogota 
D.C, quien en Io sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden 
de servicio que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: los servicios profesionales del 
TALLERISTA 2. Para el contrato N° 892 DE 2025 cuyo OBJETO: “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA 
PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARAClON, LA 
RECONCILIACION Y ELORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCClON DE PAZ” 
realizar funciones como TALLERISTA 1, quien planifica, organiza, dirige y evaliia experiencias practicas de 
aprendizaje. Sus actividades incluyen la planificacion de contenidos, la creacion de un ambiente participative, 
la motivacion grupal, la gestion del tiempo, la provision de materiales, la mediacion en el aprendizaje y la 
evaluacion de los resultados. constante a los avances para la ejecucion de la Escuela de Paz. Modulo 2: 
Manos que Emprenden al anexo del contrato 892 de 2025.
. SEGUNDA: REMUNERAClON. EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por su servicio el valor pactado 
posteriormente presentando el informe de la actividad realizada. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. La 
presente orden de servicio tendra una duracibn definida de 8 cesiones

CONTRATISTA_________
CORREO ELECTRdNICO
TELEFONO____________
SEVICiO_______________
VALOR
DURACION ~
[LUGAR

[CORSOCIAL CORPORACION
COLOMBIA
CRISTIAN STEVEN GARAY CHAPARRO
garaygrecia40@gmail.com_______ _____
[3008805199_________________________
TALLERISTA 2______________________
$ 3.510.000 (Tres millones quinientos diez mil pesos mtc)

|8 sesiones
[Localidad de san Cristobal Bogota D.C

LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE
C.C.No. 52.478.900 de Bogota.
JEFE DE RECURSO HUMANO.
CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

Calle 18 4UA 88 Br Villa Maria

D^
[NIT: 822.005./91-2
[C.C 1001175310

corsocialme t a(§>gma il .com

mailto:garaygrecia40@gmail.com


HOJA DE CONTROL DOCUMENTAL

PERFIL

| FOLIOS |DESCRIPCION TIPO DOCUMENTALITEM
1

1

2-32

REFERENCES PERSONALES 43

CERTIFICACIONES LABORALES 5-204

21-29CERTIFICACIONES ACADEMICAS5

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT 822.005.791-2

CONTRATISTA: 
HOJA DE VIDA 
CARGO

DATOS PERSONALES,
PERFIL PROFESIONAL,
EXPERIENCE PROFESIONAL 3 ANOS 
EXPRIENCE ESPECIFICA 2 ANOS 
FORMACION ACADEMICA__________
EXPERIENCE LABORAL

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA_____________________
MARIANA BETANCOURT CASTANEDA____________________
Tallerista 3______________________________________________

Profesional Social, Antropologia, en Trabajo Sociologia, 
Educacion Popular o areas afines. Con experiencia minima de 2 
anos en trabajo con poblacion victima, excombatiente 
comunidades o rurales. Formacion o experiencia comprobada 
en pedagogias participativas, mapeo de saberes, metodologias 
de educacion popular, reconstruccidn del tejido social o 
economia solidaria.



[CURRICULUM VITAE]

PERFIL PR0FES10NAL

FORMACION ACADEMICA

FORMAC1ON UNIVERSITARIA

SECUNDARIA

Mariana Betancourt Castaneda

Numero de cedula:
Fecha de nacimiento:
Edad:
Telefono movil:
Direccion:
Ciudad:
E-mail:

Titulacion:
Ano graduacion:
Institucidn:

Titulacion:
Especialidad:
Institucidn:

Bach iller Academico
Entasis en educacidn
Escuela Normal Superior Maria
Inmaculada, Colombia

Trabajadora Social 
2023
Universidad Nacional de Colombia

Trabajadora Social con mas de 3 anos de experiencia en el diseho, implementacidn 
y sistematizacion de metodologias participativas (Investigacidn-Accidn Participativa - 
IAP) en contextos territoriales complejos y con poblaciones vulnerables. 
Especializada en enfoques diferenciales (etnico, de genero y victimas). Facilitadora 
de procesos comunitarios para la gobernanza colaborativa, la resolucidn de conflictos 
y el desarrollo de productos sociales y ambientales. Experiencia en auditoria y 
consolidacidn de metodologias, manejo de evidencias y control documental. 
Comprometida con la Verdad Territorial, la regeneracidn biocultural y la justicia social.

MARIANA BETANCOURT CASTANEDA
1032504711 DE BOGOTA DC 
20, 05, 1999.
26 anos
3184034732
CRA90#90-74INT2 
Bogota, Engativa.
betancourtmari2025@gmail.com

mailto:betancourtmari2025@gmail.com
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EXPERIENCIA LABORAL

AMERICARES COLOMBIA, SEDE ARAUCA.

Total meses: Uno.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

Mariana Betancourt Castaneda

Cargo: Trabajadora social.
Fecha: 26 de marzo de 2025 hasta el 31 de Julio de 2025. Total meses: 
cuatro.
Telefono: +57 322 2501675

Cargo: Trabajadora social comunitaria.
Fecha: 07 enero 2025 hasta el 14 febrero 2025
Telefono: +57 315 2417095

Prestar servicios profesionales para desarrollar actividades como par-tutor del 
area de habilidades comunicativas, ademas de hacer seguimiento y evaluacion 
de programas de formacion, Brindando acompanamiento academico a los 
estudiantes PEAMA de la sede Orinoquia, durante el periodo academico 2024- 
01, elaborando material didactico.

PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS DE LAS NAC1ONES UNIDAS - WFP 
Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, EN LA 
REGIONAL ARAUCA.

Prestar servicios en calidad de profesional en Trabajo Social en la regional 
asignada, haciendo parte de la modalidad Unidades Moviles, desarrollando 
acciones integrates y diferenciales de acompanamiento psicosocial para contribuir 
al goce efectivo de los derechos, el restablecimiento de los mismos, la reparacidn 
integral y la consolidacion de escenarios de paz para las ninas, nihos y 
adolescentes victimas de desplazamiento forzado y su grupo familiar; mujeres 
gestantes, madres en periodo de lactancia, familias indigenas, afrodescendientes, 
raizales, rom y palenqueras victimas de desplazamiento forzado, en riesgo de 
desplazamiento o en riesgo de extincion, Y/o victimas de desastres para el aho 
2025.

Cargo: Apoyo Profesional, Formacion de Personal
Fecha: 01 marzo 2024 hasta el 31 de mayo 2024 Total meses: Tres.
Telefono: +57 311 4741631 o 3227830409

Desarrolle e implemente estrategias de intervencion psicosocial para 
poblaciones migrantes y comunidades vulnerables en Colombia, promoviendo 
resiliencia y acceso a servicios esenciales. Coordino espacios de formacion con 
lideres locales y aplico metodologias participativas para identificar riesgos, 
brindar contencion emocional y articular acciones con actores institucionales, 
garantizando respuestas oportunas y sostenibles.



[CURRICULUM VITAE]

CENTRO BOLIVARIANO PARA EL DESARROLLO HUMANO

Total anos: Uno.

UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS

REFERENCIAS FAMILIARES

SOL PIEDAD CASTALEDA TORRES, LICENCIADA.

Mariana Betancourt Castaneda

Cargo: Auxiliar social o Practicante.
Fecha: 05 de marzo del 2022 al 08 de diciembre 2022. Total ahos: Uno.
Telefono: +57 322 815 1101

Apoye la caracterizacion de Sujetos de Especial Proteccion y la consolidacion de 
bases de datos en el RTDAF, gestionando informacidn sobre seguridad social. 
Realice entrevistas, transcrib I pruebas sociales y sistematice datos para informes 
probatorios. Ademas, colabore en diagnosticos de organizaciones para la 
restitucion de tierras, coordine encuentros nacionales y analice metodologias, 
evaluando enfoques diferenciales y de genero.

Cargo: Docente
Empresa: Escuela Normal Superior Mana Inmaculada
Telefono: 3133908490

Facilite talleres sobre derechos y acceso a servicios sociales para fortalecer el 
bienestar y empoderamiento familiar. Realice entrevistas y caracterizaciones 
para identificar vulnerabilidades, sistematizando informacidn para informes y 
estrategias de intervencidn. Coordine con entidades gubernamentales y 
comunitarias para garantizar el acceso a programas sociales, salud y apoyo 
psicosocial, asegurando un enfoque diferencial y culturalmente pertinente.

Cargo: Formadora comunitaria
Fecha: 05 de enero del 2023 al 08 de enero 2024.
Telefono:+ 57 3135955719
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ANGELA DEL ROCIO CASTANEDA TORRES, BACHILLER.

REFERENCIAS PERSONALES

LAURA LEANDRA BERNAL CAICEDO, GESTORA CULTURAL.

OSCAR DA VID HIDALGO JAIMES, ECONOMISTA.

Mariana Betancourt Castaneda

Cargo: Miembro fundadora
Empresa: Amarilla, Rosa & Purpura Colectiva Feminista y Cultural
Telefono: 3134899874

Cargo: Docente Universitario
Empresa: Universidad Nacional de Colombia
Telefono: 318 3022364

Cargo: Servicios Generales
Empresa: Grupo Adin con Policia Nacional
Telefono: 3204500605

MARIANA BETANCOURT CASTANEDA 
C.C 1032504711 de BOGOTA DC.



FUNDAClbN SEMBRANDO PAZ Y EDUCACION
NIT:901958458

CERTIFICACION LABORAL

Bogota D.C., 23 de enero de 2026

Funciones como Coordinadora del Comite de Proyectos

7. Desarrollar propucstas de financiacion y presentar proyectos ante diferentes 
organismos.

8. Elaborar estrategias de recaudacion de fondos, incluyendo campanas de crowdfunding, 
cvcntos bcncficos y donacioncs.

La senora MARIANA BETANCOURT, idcntificada con cedula de ciudadania No. 
1.032.504.711, se encuentra vinculada a esta Fundacion y desde el mes de junio de 2025 
hasla la actualidad desempena el cargo de COORDINADORA DEL COMITE DE 
PROYECTOS, cumpliendo las siguientes funciones:

3. Elaborar un plan de accion para la gestion de recursos y sostenibilidad de los 
proyectos.

5. Crcar un banco de proyectos para tener listas opciones para aplicar a futuras fuentes de 
financiamiento.

6. Identificar fuentes de financiamiento, incluyendo entidades gubernamentales, 
cooperacion intemacional, empresas privadas y donantes individuales.

I. Definir lineas estrategicas de proyectos, asegurando su alineacion con los objetivos de 
la Fundacion.

4. Revisar oportunidades de financiamiento y convocatorias vigentes a nivel local e 
intemacional.

La suscrita MARIA FERNANDA CARRENO BARRERA, idcntificada con cedula de 
ciudadania No. 1.005.152.517, en calidad de Representante Legal de la FUNDACION 
SEMBRANDO PAZ Y EDUCACION, con NIT 901958458, certifica que:

2. Priorizar iniciativas segun su viabilidad, impacto social y posibilidad de 
financiamiento.



12. Supervisar el cumplimiento de los cronogramas y metas de cada iniciativa.

14. Asegurar la rendicion de cuentas y la transparencia en el uso de los fondos obtenidos.

17. Entregar un informe mensual de Io realizado a la Junta Directiva.

Certificacion de trabajo como profesional psicosocial - Proyecto ICBF

4. Apoyar la elaboracion de informes tccnicos de las Experiencias Comunitarias.

10. Supervisar cl cumplimiento de los requisites administrativos y financicros de los 
proycctos financiados.

15. Rcalizar informes pcriodicos sobre el avancc de los proycctos, presentandose a la 
Junta Directiva.

16. Trabajar en conjunto con el encargado del area de planeacidn dentro de la Junta 
Directiva.

Adicionalmente, se certifica que la senora Mariana Betancourt realize acompanamiento 
como PROFESIONAL PSICOSOCIAL en el proyecto del ICBF denominado como 
“Escuela de paz y liderazgo social”, desarrollando las siguientes funciones:

2. Liderar y organizar el desarrollo de encuentros con las familias de ninas, ninos y 
adolcscentes vinculados a las Experiencias, asi como encuentros entre pares.

11. Coordinar con los responsables de cada proyecto para garantizar su correcta 
ejecucion.

13. Implemcntar herramientas de monitorco y evaluacion para medir el impacto de los 
proycctos.

9. Mantener relaciones con aliados cstrategicos, gestionando convcnios de cooperacion y 
patrocinio.

3. Liderar y organizar el desarrollo de encuentros comunitarios con diferentes actores 
sociales en los que se promueva la construccion y el reconocimiento de comprensiones 
territoriales sobre la proteccion de las familias, la infancia y la adolescencia, al igual que 
la prcvencion de riesgos.

1. Desarrollar espacios de escucha activa con ninas, ninos, adolcscentes de las 
Experiencias y sus familias, para promover el dialogo, fomentar la autonomia y facilitar 
la gestion cmocional.



Atentamente,

5. Cumplir con las demas orientaciones y actividades que esten relacionadas para el 
desarrollo de la Experiencia Comunitaria.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, para los fines que estime 
convenientes.

MARIA FERNANDA CARRENO BARRERA
Representante Legal
Fundacion Sembrando Paz y Educacion
NIT:901958458
C.C. 1.005.152.517
Tel: 3008805199
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CERTIFICA:

Q 314 297 1257601 815 8018NIT. 900.587.783-2 sinergias.fundacion@gniail.com

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
FUNDACION SINERGIA Y SOCIEDAD

1. Dar cumplimiento a los lineamientos y procedimientos establecidos para la modalidad Unidades Moviles, de 
acuerdo con su perfil profesional EN TRABAJO SOCIAL, desarrollando entre otras las siguientes actividades 
especfficas:
a) Identificar a traves de las herramientas pertinentes para el contexto, elementos que permitan comprender las 
dinamicas familiares y comunitarias desde la comunicacion, afecto, autoridad, roles, y demas factores individuates, 
familiares y sociales que rodean a las ninas, ninos y adolescentes como elementos para aportar a os diagnosticos, 
individuales, familiares y comunitarios.
b) Aplicar herramientas de acompanamiento psicosocial de la caja de herramientas de Unidades Moviles, tendientes 
a fortalecer los factores de generatividad identificados, los lazos familiares y comunitarios, y la prevencion de riesgos 
frente a cualquier tipo de violencias a que pueden estar expuestos las ninas, ninos y adolescentes generando 
entornos protectores y escenarios de paz.
c) Promover mediante la gestion y articulacion intersectorial, el acceso efectivo de las ninas, ninos y adolescentes, 
madres gestantes, madres en periodo de lactancia y su grupo familiar, a la oferta de servicios existente en los 
territorios, de acuerdo con las necesidades identificadas.
d) Establecer e impartir recomendaciones individuales, familiares y comunitarias con base en el diagnostico 
enfocadas principalmente a vigorizar en las familias habilidades y competencias para auto gestionar la solucibn de 
sus necesidades, contribuyendo al restablecimiento de derechos y a la reparacion integral de las ninas, ninos y 
adolescentes.
e) Liderar desde la interdisciplinariedad acciones especfficas encaminadas a la prevencion de las violencias sexual 
intrafamiliar y comunitaria, en articulacion con los servicios y de las demas entidades del SNBF y el SNARIV.
f) Generar la informacion pertinente para la remision a autoridad administrativa competente, en casos identificados 
de amenaza o vulneracibn de derechos, y la solicitada en procesos administrativos de restablecimiento de derechos 
PARD, a peticion del Defensor de Familia, teniendo en cuenta el contexto sociocultural particular.

Que BETANCOURT CASTANEDA MARIANA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1032504711 de Bogota - 
BOGOTA, suscribio el contrato de prestacion de servicios en calidad de Trabajo Social para Prestar sus servicios 
profesionales en la regional asignada, haciendo parte de la modalidad Unidades Moviles, desarrollando acciones 
integrales y diferenciales de acompanamiento psicosocial para contribuir al goce efectivo de los derechos, el 
restablecimiento de los mismos, la reparacion integral y la consolidacion de escenarios de paz para las ninas, ninos 
y adolescentes victimas de desplazamiento forzado y su grupo familiar; mujeres gestantes, madres en periodo de 
lactancia, familias indigenas, afrodescendientes, raizales, rom y palenqueras victimas de desplazamiento forzado, en 
riesgo de desplazamiento o en riesgo de extincion, Y/o victimas de desastres para el ano 2025., en el marco de la 
ejecucion del convenio suscrito entre el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas - WFP y el Institute 
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, en la regional Arauca.

Su contratacion fue suscrita el 26 DE MARZO DE 2025 hasta el 15D E MAYO DE 2025, mediante contrato de prestacion 
de servicios, por un valor mensual de honorarios de Cuatro millones ciento veinte mil Pesos M/Cte ($ 4120000.oo). 
Desarrollando, entre otras, las siguientes actividades:

Sinergia&Sociedad
fundacion

OCra.3 No. 19- 75Ca51
’V Chia - Cundinamarca - Colombia

mailto:sinergias.fundacion@gniail.com
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314 297 1257601 815 8018NIT. 900.587.783-2 sinergias.fundacion@gmail.com

Sinergia sSociedad
fundacion

2. Hacer parte activa del equipo interdisciplinario de la Unidad Movil asignada, de acuerdo con Io establecido en los 
lineamientos tecnicos, participando en la elaboracion de los conceptos diagnosticos integrales diferenciales 
individuales y familiares, la construccion y desarrollo del plan de acompanamiento Integral Familiar y/o comunitario 
PLATINFA (CO) y la elaboracion de los informes periddicos de unidad movil, establecidos en los procedimientos o 
solicitados por el supervisor del contrato.
3. Contribuir desde su rol profesional y en el marco de la interdisciplinariedad, en la atencion humanitaria con 
enfoque diferencial, a las ninas, nines y adolescentes y sus familias, en etapa de emergencia ocasionada por el 
desplazamiento forzado en el marco del conflicto armado, o por desastre, dando cumplimiento a los procedimientos 
establecidos para tai fin.
4. Contribuir desde su rol profesional y en el marco de la interdisciplinariedad en la atencion en crisis y primeros 
auxilios psicosociales a las ninas, ninos y adolescentes victimas del desplazamiento forzado o desastre, en los casos 
requeridos.
5. Participar en los procesos y jornadas de planeacion, y evaluacion mensual, de las acciones adelantadas por las 
Unidades Moviles aportando oportunamente la informacion y demas insumos requeridos.
6. Participar en la elaboracion del plan de trabajo mensual de la Unidad Movil a la cual se encuentra asignado(a) y 
presentarlo al apoyo a la supervision del convenio durante los cinco (5) ultimos dias del mes previo a su ejecucion.
7. Registrar la informacion derivada del acompanamiento realizado en los instrumentos de registro de informacion 
establecidos garantizando la veracidad de la misma.
8. Implementar en el proceso de acompanamiento psicosocial las recomendaciones establecidas de enfoque 
diferencial etnico, discapacidad y genero.
9. Construir y desarrollar con la participacion de las familias y comunidades, nuevas y pertinentes herramientas de 
acompanamiento psicosocial, con enfoque diferencial, aportando elementos desde su rol profesional, para la 
contribucion y/o garantia de los derechos de las ninas, ninos y adolescentes y la construccion de escenarios de paz.
10. Participar activamente en la identificacion y desarrollo de iniciativas juveniles, familiares y comunitarias 
generadas como resultados de los procesos adelantados en las comunidades, orientadas al fortalecimiento de 
entornos protectores para las ninas, ninos y adolescentes.
11. Dar cumplimiento a las metas de poblacion a atender, establecidas con el apoyo a la supervision del convenio
12. Realizar las remisiones necesarias a las entidades del SNBF o el SNARIV y hacer el respective seguimiento.
13. Participar en la elaboracion de los informes mensuales y extraordinarios de Unidad Moviles, aportando de 
manera oportuna los insumos requeridos.
14. Elaborar informe mensual de actividades individuales de acuerdo con el instrumento establecido y presentarlo 
al apoyo a la supervision del convenio, en los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al desarrollo de estas, 
garantizando que cada una de las actividades realizadas cuente con los medios de verificacion o soportes, tales 
como: Historia familiar, recomendaciones impartidas (escritas), actas de reuniones, listados de asistencia, diseno de 
estrategias especificas, diagnosticos situacionales, etc.
15. Trasladarse a otros departamentos del pais, o fuera de este, por necesidades del servicio, previa solicitud del 
apoyo a la supervision del convenio.
16. Presentar mensualmente al apoyo a la supervision del convenio los recibos de pago de aportes al Sistema 
General de Seguridad Social y demas soportes requeridos para la expedicion de la certificacion de cumplimiento de 
obligaciones contractuales y tramite de los pages mensuales.
17. Adelantar las acciones de gestion documental de acuerdo con el procedimiento y los tiempos establecidos.
18. Garantizar la visibilidad del ICBF, portando adecuadamente los elementos de dotacion: chalecos, gorras, 
maletines, y pendones entre otros, los cuales deben ser reintegrados en el momento de terminacion del contrato.
19. Aplicar el principio de precaucion y protocolo de seguridad en terreno establecidos.
20. Generar un ambiente de cordialidad y respeto con los usuarios, companeros, supervisor del contrato y apoyo a 
la supervision del convenio.

/^Cra.3 No. 19- 75Ca51
▼ Chia - Cundinamarca- Colombia

mailto:sinergias.fundacion@gmail.com
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Dada en Chia Cundinamarca, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

314 297 1257 sinergias.fundacion@gmaiLcomNIT. 900.587.783-2 601 815 8018

21. Asumir y transmitir el conjunto de valores organizacionales, en su comportamiento y actitudes.
22. Desarrollar otras actividades que de acuerdo con su competencia le sea asignada por el apoyo a la supervision 
del convenio, en el marco del objeto del contrato.
23. Asumir las actividades de profesional de apoyo en el caso que le sean asignadas por el supervisor del convenio, 
en articulacion con el apoyo a la supervision a nivel regional.

Sinergia&Sociedad
fundacion

ftCra.3 No. 19- 75Ca51
▼ Chia - Cundinamarca - Colombia

Fundacibn Sinergia y
1 Sociedad

Representante Legal Nit.900587783-2



Ocupar

OCUPAR TEMPORALES S.A.
NIT 800106404-0

CERTIFICA QUE

DISENO Y DESARROLLO: DEPARTAMENTO IT OCUPAR TEMPORALES S.A. - REPORTE claboralUC mi ii;Jicuweb

■

Si desea verificar la veracidad de la misma, se debe enviar el certificado adjunto al siguiente 
correo: recepcioncali@ocupar.com.co.

Como trabajador en mision para colaborar temporalmente en las actividades de la empresa 
usuaria AMERICARES FOUNDATION INC desde el 7 del mes de enero del ano 2025 hasta el 
14 de Febrero del ano 2025 en el cargo de TRABAJADOR SOCIAL COMUNITARIO, con una 
asignacion salarial de $3004999.

El(la) senor(a) BETANCOURT CASTAnEDA MARIANA identificado(a) con Cedula de 
Ciudadania No. 1032504711 expedida en BOGOTA D.C. - BOGOTA, ha estado vinculado(a) 
con OCUPAR TEMPORALES S.A., en diferentes periodos cada uno con extremes cronologicos 
definidos, por diferentes contratos, siendo el ultimo contrato el que se indica a continuacibn:

En constancia de Io anterior, se firma en VILLAVICENCIO a los 27 dias del mes de mayo del 
ano 2025.

Personal.

mailto:recepcioncali@ocupar.com.co


HACE COMSTAR

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO PAR-TUTOR DEL 
AREA DE HABILIDADES COMUNICATIVAS Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO ACADEMICO A LOS ESTUDIANTES PEAMA 
DE LA SEDE ORINOQUIA, DURANTE EL PERIODO ACADEMICO 2024-1S

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
• ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS HORARIOS QUE ASUMIO COMO SU RESPONSABILIDAD PARA REALIZAR 

ACOMPANAMIENTO ACADEMICO A ESTUDIANTES Y DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.
• REALIZAR APOYO ACADEMICO A ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA SEDE INSCRITOS EN LAS ASIGNA- 

TURAS OFERTADAS, A TRAVES DE ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN PROCESOS DE REFLEXION, ARGU- 
MENTACION, DISCUSION Y LA AUTONOMIA PARA APRENDER A APRENDER Y LA RESPONSABILIDAD 
FRENTE A SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE, EMPLEANDO EL USO DE RECURSOS VIRTUALES Y Fl- 
SICOS DISPONIBLES, CONCERNIENTES AL TEMA CONSULTADO.

• DISENAR E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES Y TALLERES DESDE SU AREA DEL CONOCIMIENTO QUE FO- 
MENTEN EL APRENDIZAJE Y COMPRENSlON DE LOS ESTUDIANTES DE LA SEDE, ASI COMO PREPARAR 
LAS SESIONES DE TUTORIA DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE PARES 
TUTORES.

• PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS TALLERES DE FORMACION DE LA ESCUELA NACIONAL DE PARES- 
TUTORES, ASI COMO LOS PROGRAMADAS POR LA SEDE ORINOQUIA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES QUE MEJOREN SU DESEMPENO EN LA ESCUELA DE PARES TUTO­
RES DE LA SEDE.

• ESCRIBIR AL MENOS UNA REFLEXION MENSUAL SOBRE SU PRACTICA PEDAGdCICA.
• ASISTIR Y PARTICIPAR ACTIVAMENTE (PREVIO ACUERDO CON EL DOCENTE DE LA ASIGNATURA), AL 

MENOS DOS HORAS A LA SEMANA A UNA DE LAS CLASES DE LA(S) ASIGNATURA(S) QUE APOYA Y CO- 
MUNICARSE CON EL DOCENTE PARA TRABAJAR EN LAS NECESIDADES PROPIAS DE LOS ESTUDIANTES. 
(EN EL CASO DE ASIGNATURAS IMPARTIDAS POR VIDEO-CONFERENCIA, REALIZAR ACOMPANAMIENTO 
EN LAS CLASES Y VISITAS ACADEMICAS CADA VEZ QUE EL DOCENTE ASf LO REQUIERA)

• ENTREGAR MENSUALMENTE INFORMES DE AVANCE DEL PROYECTO Y UN INFORME AL FINAL DE LA 
ORDEN CONTRACTUAL, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA UNIDAD DE DO- 
CENCIA Y FORMACION DE LA SEDE.

Que BETANCOURT CASTANEDA MARIANA identificada con c.c. No. 1.032.504.711 celebro 
con la Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3, el contrato que se relaciona a 
continuacion:

[ Paginal de 2] 
Elabord: Kelly Eslava

LA JEFE DE UNIDAD DE GESTION INTEGRAL, 
RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Cestidn Integral 
Sede Orinoqufa

Patrimonio 
detodos 
los colombianos

Km 9 via cano limdn 
Edificio Administrativo 1° piso 

3165000 ext 29786 
Arauca, Colombia 

f~orli i rr\

UNIVERSIDAD

NACIONAL
DE COLOMBIA

TIPO DE CONTRATO 
No. DE CONTRATO
Techa de inicio:
FECHA DE TERMINAClON:

OPS
33__________________
01 de marzo de 2024
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SedeOrinoqufa I Unidad de Gestion Integral

NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9,000,000).

NIVEL DE SATISFACCION? Excelente (5)  Bueno(4) X_ Aceptable (3)

El Presente certificado se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Arauca (Arauca), 
a los cuatro (4) dias del mes de julio de 2024

[Pagina 2 de 2 ] 
Elabord: Kelly Eslava

CLAUDIA PATRICIA JOYA JOYA
JEFE DE UNIDAD DE GESTION INTEGRAL (E)

Patrimonio 
detodos 
los colombianos

Universidad 
Nacional 
de Colombia

Km 9 via cano limon 
Edificio Administrativo 1° piso 

316SOOOext 29786 
Arauca, Colombia 

Contratacion arataunal.edu.co

• APOYAR A LOS LIDERES DEL PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO EN ASPECTOS LOGISTICOS 
Y ADMINISTRATIVOS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO (COORDINACION DE ES- 
PACIOS, DIVULGAClON DE LOS GRUPOS DE ESTUDIO AUTONOMO, CONSOLIDAClON DE LISTAS DE ASIS- 
TENCIA, RECOLECCION DE INDICADORES DE IMPACTO Y PERCEPCION DEL PROGRAMA).

• REALIZAR OBSERVACIONES DE PARES SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION 
NACIONAL DE PROGRAMAS CURRICULARES DE PREGRADO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PRO­
GRAMA.

• REPORTAR OPORTUNAMENTE A LOS LIDERES DEL PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO, Y 
ACOMPANAR AQUELLOS ESTUDIANTES QUE PRESENTEN DIFICULTADES EN SU RENDIMIENTO ACADE­
MICO, CON EL FIN DE PROMOVER UNA ARTICULACION QUE BRINDE UN SEGUIMIENTO INTEGRAL A LOS 
ESTUDIANTES DE LA SEDE.

• PRESENTAR DOCUMENTOS PREVIOS A CADA PAGO.
VALOR TOTAL:



1

CERTIFICA:

601 815 8018 sinergia5.fundacion@gmait.comNIT. 900.587.783-2 314 297 1257

Su contratacion fue suscrita el 19 DE MAYO DE 2025 hasta el 31 DE JULIO DE 2025, mediante contrato de prestacion 
de servicios, por un valor mensual de honorarios de Cuatro millones ciento veinte mil Pesos M/Cte ($4120000.oo). 
Desarrollando, entre otras, las siguientes actividades:

1. Dar cumplimiento a los lineamientos y procedimientos establecidos para la modalidad Unidades Moviles, de 
acuerdo con su perfil profesional EN TRABAJO SOCIAL, desarrollando entre otras las siguientes actividades especificas:
a) Identificar a traves de las herramientas pertinentes para el contexto, elementos que permitan comprender las 
dinamicas familiares y comunitarias desde la comunicacion, afecto, autoridad, roles, y demas factores individuales, 
familiares y sociales que rodean a las ninas, nines y adolescentes como elementos para aportar a os diagnosticos, 
individuales, familiares y comunitarios.
b) Aplicar herramientas de acompafiamiento psicosocial de la caja de herramientas de Unidades Moviles, tendientes 
a fortalecer los factores de generatividad identificados, los lazos familiares y comunitarios, y la prevencion de riesgos 
frente a cualquier tipo de violencias a que pueden estar expuestos las ninas, ninos y adolescentes generando entornos 
protectores y escenarios de paz.
c) Promover mediante la gestion y articulacion intersectorial, el acceso efectivo de las ninas, ninos y adolescentes, 
madres gestantes, madres en periodo de lactancia y su grupo familiar, a la oferta de servicios existente en los 
territories, de acuerdo con las necesidades identificadas.
d) Establecer e impartir recomendaciones individuales, familiares y comunitarias con base en el diagnostico 
enfocadas principalmente a vigorizar en las familias habilidades y competencias para auto gestionar la solucion de 
sus necesidades, contribuyendo al restablecimiento de derechos y a la reparacion integral de las ninas, ninos y 
adolescentes.
e) Liderar desde la interdisciplinariedad acciones especificas encaminadas a la prevencion de las violencias sexual 
intrafamiliar y comunitaria, en articulacion con los servicios y de las demas entidades del SNBF y el SNARIV.
f) Generar la informacion pertinente para la remision a autoridad administrativa competente, en casos identificados 
de amenaza o vulneracidn de derechos, y la solicitada en procesos administrativos de restablecimiento de derechos 
PARD, a peticion del Defensor de Familia, teniendo en cuenta el contexto sociocultural particular.

Que BETANCOURT CASTANEDA MARIANA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1032504711 de Bogota - 
BOGOTA, suscribio el contrato de prestacion de servicios en calidad de Trabajo Social para Prestar sus servicios 
profesionales en la regional asignada, haciendo parte de la modalidad Unidades Moviles, desarrollando acciones 
integrales y diferenciales de acompanamiento psicosocial para contribuir al goce efectivo de los derechos, el 
restablecimiento de los mismos, la reparacion integral y la consolidacion de escenarios de paz para las ninas, ninos y 
adolescentes victimas de desplazamiento forzado y su grupo familiar; mujeres gestantes, madres en periodo de 
lactancia, familias indigenas, afrodescendientes, raizales, rom y palenqueras victimas de desplazamiento forzado, en 
riesgo de desplazamiento o en riesgo de extincion, Y/o victimas de desastres para el ano 2025., en el marco de la 
ejecucion del convenio suscrito entre el Programs Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas - WFP y el Institute 
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, en la regional Arauca.

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
FUNDACION SINERGIA Y SOCIEDAD

Sinergia&Sociedad
fundacion

3 No. 19 - TSCaSI
▼ Chia - Curdmamarca - Colombia

mailto:sinergia5.fundacion@gmait.com
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601 815 8018 sinergias.fundacion(agmail.comNIT. 900.587.783-2

2. Hacer parte activa del equipo interdisciplinario de la Unidad Movil asignada, de acuerdo con Io establecido en los 
lineamientos tecnicos, participando en la elaboracion de los conceptos diagnosticos integrales diferenciales 
individuales y familiares, la construccion y desarrollo del plan de acompanamiento Integral Familiar y/o comunitario 
PLATINFA (CO) y la elaboracion de los informes periddicos de unidad movil, establecidos en los procedimientos o 
solicitados por el supervisor del contrato.
3. Contribuir desde su rol profesional y en el marco de la interdisciplinariedad, en la atencidn humanitaria con 
enfoque diferencial, a las nifias, nines y adolescentes y sus familias, en etapa de emergencia ocasionada por el 
desplazamiento forzado en el marco del conflicto armado, o por desastre, dando cumplimiento a los procedimientos 
establecidos para tai fin.
4. Contribuir desde su rol profesional y en el marco de la interdisciplinariedad en la atencidn en crisis y primeros 
auxilios psicosociales a las ninas, ninos y adolescentes victimas del desplazamiento forzado o desastre, en los casos 
requeridos.
5. Participar en los procesos y jornadas de planeacidn, y evaluacidn mensual, de las acciones adelantadas por las 
Unidades Mdviles aportando oportunamente la informacidn y demas insumos requeridos.
6. Participar en la elaboracion del plan de trabajo mensual de la Unidad Movil a la cual se encuentra asignado(a) y 
presentarlo al apoyo a la supervision del convenio durante los cinco (5) ultimos dias del mes previo a su ejecucidn.
7. Registrar la informacidn derivada del acompanamiento realizado en los instrumentos de registro de informacidn 
establecidos garantizando la veracidad de la misma.
8. Implementar en el proceso de acompanamiento psicosocial las recomendaciones establecidas de enfoque 
diferencial etnico, discapacidad y genero.
9. Construir y desarrollar con la participacidn de las familias y comunidades, nuevas y pertinentes herramientas de 
acompanamiento psicosocial, con enfoque diferencial, aportando elementos desde su rol profesional, para la 
contribucidn y/o garantia de los derechos de las ninas, nihos y adolescentes y la construccion de escenarios de paz.
10. Participar activamente en la identificacion y desarrollo de iniciativas juveniles, familiares y comunitarias 
generadas como resultados de los procesos adelantados en las comunidades, orientadas al fortalecimiento de 
entornos protectores para las ninas, ninos y adolescentes.
11. Dar cumplimiento a las metas de poblacion a atender, establecidas con el apoyo a la supervision del convenio
12. Realizar las remisiones necesarias a las entidades del SNBF o el SNARIV y hacer el respective seguimiento.
13. Participar en la elaboracion de los informes mensuales y extraordinarios de Unidad Mdviles, aportando de manera 
oportuna los insumos requeridos.
14. Elaborar informe mensual de actividades individuales de acuerdo con el instrumento establecido y presentarlo al 
apoyo a la supervision del convenio, en los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al desarrollo de estas, 
garantizando que cada una de las actividades realizadas cuente con los medios de verificacidn o soportes, tales como: 
Historia familiar, recomendaciones impartidas (escritas), actas de reuniones, listados de asistencia, diseno de 
estrategias especificas, diagnosticos situacionales, etc.
15. Trasladarse a otros departamentos del pais, o fuera de este, por necesidades del servicio, previa solicitud del 
apoyo a la supervision del convenio.
16. Presentar mensualmente al apoyo a la supervision del convenio los recibos de pago de aportes al Sistema General 
de Seguridad Social y demas soportes requeridos para la expedicion de la certificacion de cumplimiento de 
obligaciones contractuales y tramite de los pages mensuales.
17. Adelantar las acciones de gestion documental de acuerdo con el procedimiento y los tiempos establecidos.
18. Garantizar la visibilidad del ICBF, portando adecuadamente los elementos de dotacion: chalecos, gorras, 
maletines, y pendones entre otros, los cuales deben ser reintegrados en el momento de terminacion del contrato.
19. Aplicar el principio de precaucidn y protocolo de seguridad en terrene establecidos.
20. Generar un ambiente de cordialidad y respeto con los usuarios, companeros, supervisor del contrato y apoyo a la 
supervision del convenio.

Sinergia&Sociedad
fundacion

Cra 3 No. 19- 75Ca51
▼ Chia - Cundinamarca - Colombia3U 297 1257

agmail.com
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Dada en Chia Cundinamarca, a los diecinueve (19) dfas del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

601 815 8018 314 2971257 sinergias.fur)dacion@gmail.comNIT. 900.587.783-2

21. Asumir y transmitir el conjunto de valores organizacionales, en su comportamiento y actitudes.
22. Desarrollar otras actividades que de acuerdo con su competencia le sea asignada por el apoyo a la supervision 
del convenio, en el marco del objeto del contrato.
23. Asumir las actividades de profesional de apoyo en el caso que le scan asignadas por el supervisor del convenio, 
en articulacion con el apoyo a la supervision a nivel regional.

Sinergia&Sociedad
fundacion

#<,Cra 3 No 19 - 75 Co 51
▼ Chia - Cundinamarca - Colombia

Fundacton y
Sodedad

Representante Legal

mailto:dacion@gmail.com
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Verificacion Academica:

Practica II.

[Pagina 1 de 2 ] 
Elaboro: Claudia S.

Direccion social - Grupo de Dialogo social y Trabajo Comunitario: Tejido social y cons- 
truccion de paz (Fortalecimiento a Organizaciones Comunitarias). Actividades:

Secretaria de Focultod 
Focultod de Ciencias Humonos 

Sede Bogota

Proyecto 
cultural y colectivo 
de nacion

Practica I.
Direccion Social de la Unidad de Restitucion de Tierras Area de Prueba social Territorial 
Actividades:
1. Apoyar la elaboracion de pretensiones diferenciales implementando el modulo Su- 
jetos de Especial Proteccion - SEP.
2. Revision y consolidacion de las bases de datos y registros en el RTDAF.
3. Realizar la caracterizacion de Sujetos de Especial Proteccion de las solicitudes inscri- 
tas en el RTDAF.
4. Consulta de bases de datos institucionales para establecer respecto del reclamante 
y su nucleo familiar la informacion relativa a: forma de vinculacion al Sistema General 
de Seguridad Social en Salud, inscripcion en el Registro Unico de Victimas (RUV), pun- 
taje en el Sisben y si son beneficiarios de algun programa social.
5. Gestion y sistematizacion de pruebas sociales.
6. Realizar entrevistas a los titulares y/o legitimados para conocer sobre sus condicio- 
nes actuales y de vulnerabilidad.
7. Apoyar la transcripcion de pruebas sociales para aportar al desarrollo de los informes 
sociales como producto probatorio en el marco del proceso restitutivo.

QUE, MARIANA BETANCOURT CASTANEDA, DNI 1032504711 egresada del Programa
Curricular TRABAJO SOCIAL realize sus practicas academicas durante los periodos aca- 
demicos 2022-1 y 2022-2 en la Unidad de Restitucion de Tierras y bajo la direccion de 
la docente Trabajadora Social LORENA PINEDA TORRES.

Egresada
MARIANA BETANCOURT CASTANEDA
Bogota

Av. Carrera 30 # 45-03 - Ciudad Universitaria 
Edificio de Posgrados de la Facultad de Ciencias Humanas "Rogelio Salmona" (225), tercer 

piso 
(+57 1) 3165483 - (+57 1) 3165000 EXT; 16145-16124

Bogota, D. C., Colombia 
secacade_fchbog@unal.cdu.co

Atendiendo a su solicitud de verificacion de registro y matricula, me permito informarle 
que la Secretaria de Facultad consultd y verified en el Sistema de Informacion Acade- 
mico (SIA) de la Facultad de Ciencias Humanas y certifica Io siguiente:

■■’J
UNIVERSIDAD

Lwl NACIONAL
DE COLOMBIA

mailto:secacade_fchbog@unal.cdu.co


Secretaria de Facultad I Facultad de Ciencias Humanas I Sede Bogota

Cordialmente,

La estudiante cumplid con 320 horas cada semestre y 4 boras semanales de seminario 
de acompanamiento para un total de 384 horas en cada uno de los periodos academi- 
cos.

[ Pagina2 de 2 ] 
Elaboro: Claudia S.

Proyecto 
cultural y colectivo 
de nacion

Universidad
Nacional 
de Colombia

MAGNOLIA DEL PILAR BALLESTEROS CABRERA
Secretaria de Facultad
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

1. Apoyar en la elaboracion del diagnostico a organizaciones sociales en el marco del 
proceso de restitucion de tierras para el fortalecimiento en capacidades sobre sujetos 
colectivos.
2. Revision bibliografica de la URT sobre Diagnostico a Organizacidn Comunitarias pre- 
cedentes (ASPROAPSI Y COAPID).
3. Apoyo en la realizacion de pruebas sociales a traves de la transcripcion de las entre- 
vistas y desarrollo de grupos focales.
4. Apoyo en el desarrollo logistico y sistematizacion de las acciones en torno al encuen- 
tro nacional de la Red de Lideres y Lideresas de Restitucion de Tierras.
5. Analizar los impactos y manejo de las metodologias implementadas por los funcio- 
narios de la URT en cuanto a la caja de herramientas de Dialogo Social y Trabajo Comu- 
nitario Vol. 1
6. Recolectar bases de informacion primaria y secundaria para el analisis en cuanto a la 
implementacion del enfoque diferencial, de genero y de la accion sin dano.
7. Diseno y tabulacion de encuestas sobre las reflexiones de la implementacion de la 
caja de herramientas.

Av. Carrera 30 # 45-03 - Ciudad Universitaria
Edificio de Posgrados de la Facultad de Ciencias Humanas "Rogelio Salmona" (225), tercer 

piso 
(+57 1) 3165483 - (+57 1) 3165000 EXT: 16145-16124

Bogota, 0. C., Colombia 
sccacadc_fchbog@unal.edu.co

mailto:sccacadc_fchbog@unal.edu.co
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ESCUDO

CERTIFICACION LABORAL

9
OLLAINTFC.RACION

BANDERA

n

I.a labor de Mariana Betancourt Castaneda ha sido fundamental para avanzar cn los 
objetivos de nuestra fundacidn, contribuyendo de manera significativa al empodcramicnto 
de mujeres y a la construccidn de ima coimmidad mas inclusiva y equitaliva.

Para cualquier consulta adicional, no dude en ponersc on cwnlacto con nosotros.

Atcntainmt6, // /') //

Angela JWoxcoso/
Presidents
Tclcfono: 3135955719

CENTRO BOLIVARIANO DE PROMOCION HUMANA
i undacion para cl Desarrollo Humane IiKcijmI

Pacilitar argumentos cn talleres reeducativos centrados en cl empodcramicnto y 
desarrollo del liderazgo de mujeres. Rstos talleres abordaron lemas clave como 
derechos sexualcs y reproductivos, iguakiad de genero y habilidades de liderazgo, 
con cl objetivo de reducir la discriminacidn y mejorar la convivencia social.

* Implemcntar eslrategias cducativas para mejorar la convivencia y tbmentar una 
ciiltura de respeto y cquidad. A traves de dinamicas grupales y sesiones 
inforinativas, se promovio un ambiente de colaboracidn y cnlendimicnio muiuo 
entre los diversos adores comunitai ios.

Diirantusu tiempoen nuestra l undacion, Mariana Betancourt Castaneda ha dcsarrollado 
y ejecutado de manera compromctida y profesional su labor para el alcance del objetivo 
propuesto; Disciiar talleres sesiones de capacitacion para padres y cuidadores sobre 
desarrollo inl'antil, crianza posiliva y apoyo emocional, a partirde las siguienies limcioiies:

• Coordinar y cjecular programas intcgrales de atencion y prevencion para mujeres 
alectadas por violencia de genero. Esto incluyo la provisidn de apoyo emocional, 
asesoria legal, y orientacidn hacia recursos cspccializados, contribuyendo 
significativamente a la proteccion y empodcramicnto de las mujeres en siluacidn 
de vulnerabilidad.

Por la presenlc. su ccrlillca quo Mariana Betancourt Castaneda, identificada con cl 
documenlo de idenlidad. numero 1032504711; ha prestado sus servicios en el Centro 
Bolivariano de I’romocidn Humana Fundacidn para el Desarrollo llumano Inlegral- 
desde()5 de cnero del 2023 al 08 de cncro 2024 cn calidad de trabajadora social.

Calle 80 # 7 - 58 Bogota DC • Tel: 530 97 72 - Cel: 311 235 38 47 
www.funbolivariana.org 

/funbolivarlana 1^1 Upfunbollvarlana

http://www.funbolivariana.org


El Consejo de Facultad en su sesidn del dia 23 de febrero de 2023 - Acta No. 7

Trabajadora Social

Ciencias Humanas
ACTA DE GRADO NUMERO 021123

SEDE BOGOTA 
FACULTAD DE

CONSIDERANDO QUE
Manana Betancourt Castaneda

C.C. 1.032.504.711 de Begot* D.C.

/6ECRETAR1A

En nombre > representuc/dn de la Republica de Colombia y de la Universidad National de Colombia se expide 
cl Diploma Numero 192048 consignado en el Registro No. 9493, Folio 47 del Libro 14

En lesiimoTiio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad 
de/Bogotd D.C., a los 23 dlas del mes de febrero de 2023

PRES/i)ENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Cumplid satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos 
de la Universidad, resuelve otorgarle el titido de



CERTIFICACION LABORAL

El suscrito Camilo Ernesto Chica, en calidad de presidente de la Corporacion Escuelas para la Paz,

certifica que la senora Mariana Betancourt Castaneda, identificada con cedula de ciudadania numero

1.032.504.711 de Bogota, presto sus servicios como profesional en formacion en Trabajo Social,

mediante su vinculacion a la corporacion en el marco de la implementacion del Programa de Atencion

Psicosocial y Salud Integral a Vi'ctimas (PAPSIVI), en articulacion con entidades territoriales del orden

municipal.

Su participacion se desarrolld durante un periodo de quince punto cinco (15.5) meses de ejecucion,

comprendidos entre el 11 de junio de 2024y el 30 de septiembre de 2025, incluyendo una fase inicial de

alistamiento y preparacion metodologica desde la corporacion, previa a la implementacion en territorio

con la Secretaria de Salud.

Durante este proceso, la senora Betancourt participo en el diseno, preparacion e implementacion de

estrategias de atencion psicosocial con poblacion victima del conflicto armado, en coherencia con los

lineamientos tecnicos del programa y los enfoques de atencion diferencial y comunitaria.

Sus funciones incluyeron:

Participacion en la fase de alistamiento, analisis de contexto y diseno metodologico para la

implementacion de procesos de atencion psicosocial.

Desarrollo y facilitacion de espacios comunitarios orientados al reconocimiento de

afectaciones psicosociales y fortalecimiento del tejido social.

Acompanamiento en la implementacion de planes de atencion psicosocial en modalidades

comunitaria, familiar e individual, segun lineamientos del programa.

Apoyo en procesos de caracterizacion, focalizacion y priorizacion de poblacion victima en

territorio.

Articulacion con actores institucionales y comunitarios para la gestion de rutas de atencion y

garantia de derechos.

CORPORACION ESCUELAS PARA LA PAZ

NIT: 901093203-5
es ue as 

ara 
)a 

p z



Sistematizacion, registro y seguimiento de las acciones desarrolladas, conforme a los

requerimientos tecnicos del programa.

Durante su vinculacion, demostro compromiso, capacidad de trabajo en territorio y habilidades para el

desarrollo de procesos comunitarios en contextos de alta vulnerabilidad.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota, a los veintiseis (26) dfas del mes de octubre

de 2025, a solicitud de la interesada y para los fines que estime pertinentes.

Atentamente,

Camilo Ernesto Chica

CC: 80.101.095

Presidente

Corporacidn Escuelas para la Paz.

Cel: 3223796606.

escuelaspropaz@gmail. com

CORPORACION ESCUELAS PARA LA PAZ
NIT: 901093203-5

es ue as 
ar a 
la



La Universidad Nacional de Colombia
Confiere el Titulo de

Trabajadora Social

a

DIPLOMA
En la ciudad de Bogota D.C., a los 19 dias del mes de a bril de 2023

Decanatura de Facultad

quien cumplio satisfactoriamente los requisitos academicos exigidos.
En testimonio de ello, y previa toma del juramento de rigor, otorga el presente

Republica de Colombia 
Ministerio de Educacion Nacional

Registro No 9493, Folio 47 del Libro de Diplomas No. 14 
de la Facultad de Ciencias Humanas, Sede Bogota

Mariana Betancourt Castaneda
C.C. 1.032.504.711 de Bogota D.C.

Recton'a

kx
Secretana General



BETANCOURT CASTEN DA MARIANA

POR

papcer^
BOGOTA

C.C. 1.032.504.711
Por cursar y aprobar las cien (100) horas del Curso de Agentes Comunitarios de Prevencion y 

Convivencia, ademas, por su activa participacidn en la Ruta Pedagogica para la Inclusion Social en 
el marco del Servicio Social para la Seguridad Econdmica de la Juventud "Parcerospor Bogota" de la 

Estrategia RETO - Retorno a las Oportunidades.

Secretaria Distrital de Integration Social y el Instituto 
Distrital para la Proteccion de la Ninez y la juventud

Otorgan un reconocimiento a

Hugo Alberto Carrillo Gomez 
SubdirectaTecnicoAdministrativo y 

Financiero - IDIPRON■
AiCAl'_>* MAT'*'
M HOOUTA oc

•A
BOGOT/\

Oscar Leonel Oviedo Castillo
Subdirector para la Juventud

Secretaria de Integraddn Social

loBOCOTA
que estamos construyendo

t

Este reconocimiento se expide en Bogota D.C a los 27 dias del mes de septiembre de 2022



DEIB

Docente.

IG. SOLANLLY COVALEDA 
Representante Legal.

fHOUOnihHUHZA
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f ROSA GUZMAN '
SP. Orientacion Educativa y

Desarrollo Humane
Docente Especialista

xl&WNS BRAVO OBANDO 
Jefe <je Enferrweria

FUNPACI^N NMtSTItA 
fiotea Pt la tmeANM

NIT 901366232-1
Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no

formal Art. 2.6.6.8.

Certified
Mariana Betancourt Castaneda

CC 1032504711 de Bogota D.C.
ilizo y aprobo el Curso en Atencion Integral a Vlctimas de Violencia Sexual con enfoque diferencill - 

Z~t ' 1* • Z A TT TX TZ~1 X

rCodigo Fucsia (AIWS) 
con un total de 80 Horas.

Fecha de emision: ZOZ-'fA) 1 -20 
Fecha de vertcimtenfo: 2«)26-01-20

\ I »
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DEIB

Docente.
Desarrollo Humano 

Docente Especialista

IG. SOLANLLY COVALEDA 
Representante Legal.
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Bogota, 08 de junio de 2022

B.DTSCH-083-22]

Asunto: Cursos como opcion de grade 2022-2S

Respetados profesores:

Cordial saludo,

O

[ P^gina Idel] 
Elaboro: Cecilia T.

Me permito presentar a la estudiante del pregrado de Trabajo Social MARIANA BE­
TANCOURT CASTANEDA DN11032504711 quien se encuentra interesada en cursar 
asignaturas de la especializacion, como opcion de grado.

La estudiante se encuentra cursando Practica I., que de ser aprobada cumpliria con 
los requisites academicos para realizar Trabajo de Grado. En la historia academica 
registra un PAPA de 3.8

Deportawnto de Trabajo Social 
focultad de Ciencias Humanas 

Scd* Bo/joru

Proyecto 
cultural y colec- 
tivo 
de nacion

Profesores
E. EN AMBIENTE TURISMO Y TERRITORIO
Universidad Nacional de Colombia

Coordinacibn Curricular de Pregrado
Carrera 30 No. 45-03

Edificio "Aulas de Ciencias Humanas" (212) piso 4
3165000 Ext: 16325-16324

Bogota, Colombia
pregts_fchbog@unal.edu.co

co
cz
2d
c 
cu

CD
QO

CMOO
iZ

NUBIA PATRICIA BOLIVAR SANCHEZ
Coordinadora Curricular

UNIVERSIOAO

NACIONAL
Of COLOMBIA

mailto:pregts_fchbog@unal.edu.co
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Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacibn no 

formal Art. 2.6.6.8.

CC 1032504711 de Bogota D.C.
Realizo y aprobo el Curso en buenas practicas de seguridad del paciente 

con un total de 60 Horas.
Fecha de emision: 2024-01-21
Fecha de vencimiento*^j)26-01-21
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EUROPEA

MARIANA BETANCOURT CASTANEDA

«

#ConLaSociedadCivil 01

CERTIFICADO DE 
P ARTICI P AC 16 N

biental, asi como per su va'liosa contribucion en el taller 
A'T'J jiental, imparticlo per Juvenludes Diversas por la Vida,

en el departamento do Arauca. Resaltando su compromiso cor 
promocidn de la cor’cienpia

rvtp ...

Luisa Fernanda Gallo Herran
Oficial de Cooperacidn / Sociodad Civil y Juventud 

Union Europea en Colombia

I sta ccrtiricacion so entrega a:

Por su desweado lideracgo social y an
Orinoou'a /proc, Sembi arido Corciecc'd
Junta Asesora oc Juveni ud do la Union E uropea on Colombia, durante el mes de noviembre de 202^< 

d desai rollo sostenible y la 
.mbiertal en la Reg on de la Orinoquia.
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CERT1FICAN QUE

Mariana Betancourt

CON IDENT1F1CACION C.C.1033504711

AS1STIO A EL SEMINARIO

DADO EN BOGOTA D.C., EL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

WILLIAM VASOUEZ RODRIGUEZ
SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

ESCUELA DE AROUITECTURA Y URBANISMO
FACULTAD DE ARTES
SEDE BOGOTA

REALIZADO DEL 04 DE SEPTIEMBRE AL 07 DEL SEPTIEMBRE DE 2019 EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C. CON UNA INTENSIDAD DE 32 HORAS.

IV SEMINARIO INTERNACIONAL PROCESOS URBANOS INFORMALES: 
HABITAR EL SUR GLOBAL CON JUSTICIA SOCIO- TERRITORIAL- PECP

UNIVERSIDAD

f NACIONAL
DE COLOMBIA



ORDEN DE SERVICIO PROFESIONAL

CORPORACldN SOCIAL

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio - meta a los (29) dias del mes de enero de 2026.

3 '—

*57 3133919509 cors ocial me t a®g ma il.com
a

Calle 18 40A-88 Br Villa Maria

MARIANA BETANCOURT CASTANEDA
Cedula de Ciudadania No. 1032504711 Bogota D.C

CONTRATISTA

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2

ICONTRATANTE

CONTRATISTA 
CORREO ELECTRONICO 
TELEFONO 
SEVICIO 
VALOR 
DURACION 
LUGAR

1CORSOCIAL
COLOMBIA
'MARIANA BETANCOURT CASTANEDA
betancourtmari2025@gmail.com

'3184034732
TALLERiSTA 3 ________________ __________

$ 3.510.000 (Tres millones quinientos diez mil pesos mtcy
8 sesiones_______________________________________________
Localidad de san Cristobal Bogota D.C

DE
|NIT: 822.005.791-2
|C.C 1032504711

Entre los suscritos a saber, senor, LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE identificado con CC. 52.478.900 
de Bogota, quien actua en calidad de JEFE DE RECURSO HUMANO. CORPORACION SOCIAL DE 
COLOMBIA, quien en Io sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, MARIANA BETANCOURT 
CASTANEDA, mayor de edad, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1032504711 expedida en Bogota 
D.C, quien en Io sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden 
de servicio que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: los servicios profesionales del 
TALLERISTA 2. Para el contrato N° 892 DE 2025 cuyo OBJETO: “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA 
PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICT© ARMADO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARACION, LA 
RECONCILIACION Y ELORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ” 
realizar funciones como TALLERISTA 1, quien planifica, organiza, dirige y evaliia experiencias practicas de 
aprendizaje. Sus actividades incluyen la planificacidn de contenidos, la creacidn de un ambiente participativo, 
la motivacion grupal, la gestion del tiempo, la provision de materiales, la mediacion en el aprendizaje y la 
evaluacion de los resultados. constante a los avances para la ejecucion de la Escuela de Paz. Modulo 3: 
Fortalecimiento de Capacidades Productivas y Organizativas de Vlctimas y Excombatientes del Conflicto 
Armado anexo del contrato 892 de 2025.
SEGUNDA: REMUNERACION. EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por su servicio el valor pactado 

posteriormente presentando el informe de la actividad realizada. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. La 
presente orden de servicio tendra una duracion definida de 8 cesiones

LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE
C.C.No. 52.478.900 de Bogota.
JEFE DE RECURSO HUMANO.
CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

il.com
mailto:betancourtmari2025@gmail.com


HOJA DE CONTROL DOCUMENTAL

PERFIL

DESCRIPCION TIPO DOCUMENTAL FOLIOS
DATOS PERSONALES 1

2

2-4

4-63

CERTIFICACIONES ACADEMICAS 7-144

CERTIFICACIONES LABORALES 15-205

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
"Trabajando por un tejido social mas humane e incluyente"

CQNTRAT1STA: 
HOJA DE VIDA 
CARGO

PERFIL PROFESIONAL
ESTUDIOS REALIZADOS
EXPERIECIA GENERAL 20 ANOS
EXPERIENCE ESPECIFICA 5 ANOS
LOGOS ARTISTICOS_____________
REFERENCES LABORALES

| ITEM

1

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA___________________
OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL______________________
Tallerista 4__________________________________________

Profesional 0 tecnico en Musica, Artes Escenicas, Pedagogia 
Musical, Educacion Artistica o afines. Mfnimo 2 anos de 
experiencia en facilitacidn de talleres musicales o artisticos con 
comunidades, especialmente en contextos rurales, victimas, 
jovenes o poblacidn vulnerable. Dominio de instrumentos 
tradicionales como tambores, congas, marimbas, xildfonos, 
instrumentos de percusion menor, o canto tradicional.



HOJA DE VIDA

DATOS PERSON ALES

Oscar Neftali Montano VidalNombre:

10.386.434 de Guapi CaucaDocumento:

Fecha de Nacimiento: Mayo -6-1971

Guapi CaucaLugar de Nacimiento:

Union LibreEstado Civil:

Ciudad de residencia: Bogota D.C

Direccion Cra. 15 F este N°48-25 sur interior 1

3123306939 - 3144822952Celular

7219648Telefono

E-mail hiiospacifico@hotmail.com

oscarmontano71 @qmail.com

mailto:hiiospacifico@hotmail.com
mailto:oscarmontano71_@qmail.com


ESTUDIOS REALIZADOS

Colegio Integral San JosePrimarios:

Guapi Cauca

1981-1986

Colegio Integral San JoseSecundarios:

Guapi Cauca

1987-1992

Tecnologo en Coordinacion de Escuelas de Musica SENA, Bogota D.C.

PERFIL

DIPLOMADOS, TALLERES Y CURSOS

Taller para fortalecimiento de participacion y control Social, planificacion y 
presupuesto participativo con una intensidad horaria de 72 horas

Certificado de competencia laboral en la norma: Interpretacion de Generos 
musicales con instrumentos de percusion tradicional (Region Pacifico), de

Gestor, Sabedor, musico, actor, y portador Cultural tradicional, con amplio 
conocimiento en ritmos musicales del pacifico, experto en ludicas, juegos y 
rondas del pacifico colombiano. Conocedor del folclor Musical, folclor 
Coreografico, folclor Literario y Demografico. Tecnologo en Coordinacion de 
Escuelas Musicales (SENA), Estudiante de Etnoeducacidn en la Universidad 
Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Diplomado de Gestion de procesos Culturales y construccion de Io publico 
IDCT, Universidad Javeriana, Universidad Externado de Colombia, 
Universidad del Rosario, Universidad Nacional, Bogota Julio a noviembre 
del aho 2006



Taller de Musica Etnica en la fundacion (Alzate Avendano aho 2013)

Curse basico de Economia Solidaria (UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA)

LOGROS ARTISTICOS

Oscar Neftali Montano Vidal: Percusionista (Costa Pacifica de Colombia)

Diplomado de Danzas y Folclor Nacional, bajo la tutoria del (Institute de 
Aprendizaje INCAP)

acuerdo a las practicas regionales y urbanas, bajo la direccion del Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA.

Taller de formacion academica con enfasis en Danza y proyeccion escenica en 
compania Danza Libre de Bogota

Fortalecimiento a la gestion por medio contrato de prestacidn de servicios de 
apoyo a la gestion: Aportes al desarrollo Integral a traves de las artes para la 
primera Infancia. (Contrato 2063-2020 IDARTES)

Destacando otras participaciones de tan importante festival de musica del 
Pacifico Petronio Alvarez (2005, 2007, 2008, 2010).

Complemento su trayectoria participando en procesos de proyectos culturales 
para su comunidad, en el fortalecimiento de participacion y control social,

De formacion emperica por trascendencia familiar de su region, en la musica 
tradicional del Pacifico Sur certificado por el Servicio de Aprendizaje SENA; La 
influencia y estatus de autodidacta le permite participar como musico y bailarin, 
Io obtiene a traves de la agrupacion (LOS KUOS DEL PACIFICO) oriundos de 
Guapi Cauca: En calidad de Director con una trayectoria de 13 Anos 
consecutivos emprende una camera vertiginosa desde el festival de Musica del 
Pacifico Petronio Alvarez en la ciudad de Cali (Valle), Mencion de honor aho 
2004

En la ciudad de Bogota con la celebration del dia del patrimonio en 
representation de la Region del Pacifico, como tambien dentro del marco de 
las convocatorias de Musica tradicional Colombiana, en el entonces IDCT 
(2005-2006), ciclos de conciertos de Bibliored (Administration publica 2007), 
conmemoracion de los 140 ahos de la Universidad Nacional sede Bogota; 
participacion en el programa Colombia al Parque, dentro de las gerencias de 
musica y Danza del IDCT, hoy SDCRD en los ahos (2006, 2007, 2010), 
participacion en el festival de Verano 2009 entre otros.

Pedagogo de la memoria (SECRTARIA DE EDUCACION DISTRITAL, 
FICOMPAZ Y CENTRO DE MEMORIA PAZ Y RECONCILIACION)



Trabajo de musica etnica “(VIBALLE- VIVIR LA VIDA)” a cargo del maestro 
William Morales.

Integrante del colectivo Musical “DE PASSIONER” bajo la direccibn del 
maestro Rafael Serrano (Docente de la Universidad Pedagogica).

Participacion como pedagogo de la memoria en los “dialogos pedagogos de la 
memoria”, bajo la coordinacion de la secretaria de Educacion Distrital, la 
fundacion Institute para la construccion de la paz (FICONPAZ) y el Centro de 
Memoria Paz y Reconciliacion

Destacado desempeno como Tallerista en el festival de gaitas y tambores 
celebrado en la localidad de la (CANDELARIA), en el ano 2013

Montaje de teatro con la obra Madre Coraje y sus Hijos de BERTOLT BRECHT 
con la compania GENESIS TEATRO, bajo la direccibn de Carlos Eduardo 
Cifuentes en el ano 2015 y las diferentes temporadas de funciones teatrales 
desde el 2010 hasta 2019.

Participacion en el proyecto” EL ESPIRITU DEL TAMBOR “como sabedor, 
Trabajo realizado con la secretaria de Integracibn Social y la OEI para primera 
infancia desde el enfoque Diferencial, resaltando los conocimientos Afros 
Tradicionales en los anos 2015 y 2016. Luego con una segunda y tercera etapa 
bajo el nombre de SAWABONA ano 2017 y 2018.

Participacion en la obra “Pescador de llusiones”, realizada por el jardin Infantil 
(PARVULOS) de la Ciudad de Bogota en el ano 2016.

Gran desempeno como musico de la compania DANZA LIBRE a cargo del 
maestro BILLY CUISMAN, anos 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018

Vinculado a la compania de teatro Genesis con los montajes: BOJAYA y los 
cinco misterios de un genocidio, Flores Amarillas, (Madre Coraje y sus 
hijos).

celebrando como participante el diplomado de gestibn en procesos culturales y 
la construccion de Io publico, desde la secretaria de Cultura del Distrito Capital 
con el apoyo de las Universidades Javeriana, Universidad Externado de
Colombia, el Rosario y U. Nacional.

Procesos de realizacibn de comparsas con la organizacibn, (Chapinero alto), 
Bajo la directriz del maestro Helmer Erazo, (Artista plastico)

Hacer parte de la corporacibn folclbrica ENCUENTROS DEL PACIFICO, 
dirigida por el maestro Francisco Hinestroza

Realiza el taller de musicas Etnicas del programa de la Fundacion Alzate 
Avendano FUGA en ano 2013



Tecnologo en Coordinacion de Escuelas de Musica (SENA)

EXPERIENCES LABORALES

Cargo: Tallerista de Danzas

Periodo de trabajo: Enero a Julio del 2007

Jefe Inmediato: Tatiana Martinez

Tallerista en el programa de la U. Javeriana (Ninos vulnerables)

Hacer parte del equipo artistico de la Universidad del Area Andina en el festival 
regional Universitario de Danza folclorica (ASCUN 2016)

Hacer parte del XXI festival internacional de Folclor en CALTABUTURO, 
SICILIA ITALIA (agosto 2018) con la compania Danza Libre de Colombia

Tallerista de percusion en la version de expo artesanias de Colombia en el 
evento expdrtesenos TONOS Y LATIDOS realizado en la ciudad de Medellin 
en el mes de mayo del 2019

Tallerista de percusion en la version de expo artesanias de Colombia, en el 
evento artesanias hechas para vivirlas desarrollado en la ciudad de Bogota en 
el mes de diciembre del ano 2019

Participacion como jurado de la convocatoria Decenio Afrodescendiente de la 
SDCRD 2020 Afrodescendiente, con linea estrategica Apropiacion en areas 
interdisciplinar y transdisciplinar

Ganador de la convocatoria Comparte Io que somos del Ministerio de Cultura 
ano 2020

Empresa: Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota, Hogar de 
paso, dia-noche CRCBC+DABS. Habitante de calle

Participacion en el (XVII) festival internacional de folclor de ROCCALUMERA 
en SICILIA (ITALIA), Julio 31 - agosto 4/2018

Participar como jurado de las convocatorias de la secretaria de Cultura 
Recreacion y Deportes SCRD Beca decenio Afrodescendiente, con linea 
estrategica Apropiacion en el area interdisciplinar y transdisciplinar en el ano 
2019

Participacion en el festival Internacional del Folclor en la Isla de LEFKADA - 
GRECIA (agosto 19-26-2018)

Ser parte del montaje los cuentos de Ananse: Grupo ANANSE, ganadores de la 
Beca Nuevas formas de visibilizacion de la poblacion afrodescendiente
(IDARTES) aho 2019



Empresa:” Los Hijos del Pacifico”

Cargo: director Artistico

Duracion: 14 anos consecutivos

Cel. 3193789821 - 3143625024

Jefe Inmediato: Lucas Ruiz Vidal

Tallerista de Musica Y Danzas de la Organizacion Asocagualis y la Escuela 
Renacer de Usme, sector de la reforma en los anos 2012, 2015 y 2016

Dirigir talleres de percusion en el formato de las musicas del Pacifico para la 
comunidad de San Cristobal en el aho 2010

Trabajar como (A.C.), Artista Comunitario en el proyecto dirigido a la primera 
Infancia (SOY FELIZ CRECIENDO FELIZ), bajo la directriz de IDARTES en el 
aho 2013

Participacion como pedagogo de la memoria en los “dialogos pedagogicos de 
la memoria”, bajo la coordinacion de la secretaria de Educacion Distrital, la 
fundacion Instituto para la construccion de la paz (FICONPAZ) y el Centro de 
Memoria Paz y Reconciliacion

Ser Auxiliar en los talleres de musica etnica que se realizan en fundacion 
Gilberto Alzate Avendano, bajo la direccion del Maestro William Morales

Trabajar como orientador de Musica y Danzas en la escuela renacer del 
Pacifico, bajo el respaldo de la Alcaldia de USME

Desempeho como tallerista de musica tradicional en la propuesta interarte de 
San Cristobal en los anos 2016 y 2017, proyecto ejecutado por la Fundacion 
Socio Cultural Reina Africana

Tallerista en el proyecto INTERARTE DE SAN CRISTOBAL, (FUNDACION, 
REINA AFRICANA, IDARTES)

Participacion como sabedor en el proyecto “EL ESPIRITU DEL TAMBOR”, 
realizado por la (SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y LA OEI), con la

Ayuda y la asesona de la comunidad Afro desde el enfoque diferencial, periodo 
2015-2016

Trabajo como musico con la organizacion Barro Colorado de Chapinero alto, 
trabajando de forma consecutiva en los anos 2009 hasta el momento en los 
montajes musicales para comparsas por medio de las convocatorias de
IDARTES


