Participacion en el proyecto SAWABONA desde el enfoque diferencial para la
primera infancia como sabedor bajo el convenio entre la SDIS y La OEIl en el
periodo 2017 — 2018 (Diciembre — Junio)

Ser jurado de la convocatoria Decenio Afrodescendiente de la SDCRD en el
afio 2019

Participar como jurado de la convocatoria Decenio Afrodescendiente de la
SDCRD en el ano 2020

Procesos de formacion, creacién y puesta en escena procesos artisticos-
culturales con la organizacion Identidad Pacifica (2016 — 2021)

Proceso de formacion con la Alcaldia de Usme, para poblacion afro (2022)

Jurado de convocatorias de Idartes (2021, 2022, 2023, 2025)

REFERENCIAS PERSONALES
Julio Alvarez Arias: Actor, Misico, Bailarin
Cel. 3112233654
William Morales: Musico, Experto en pedagogia Musical
Cel. 3133298481

Plinio Hurtado Hurtado: Musico, sabedor y portador cultural

Cel. 3143625024

Oscar Neftali Montano Vidal
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

ACTADE GRADO

No Y FECHAREGISTRO 82890527 - 08/1/2024

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL. Con Cédula de Ciudadania No. 10386434

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

En constancia de o anterior se firma fa presente en Bogota. a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil veinicuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Subdirectora CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

namero 9508002530554CC10386434A,

autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisuo electronico que se encuentra en la pagina web hup: feettificados sena.edu.co oe


http://terrificados.sena.edu.co










- Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL
Con Cedula de Ciudadania No. 10386434

Participo en la accion de Formacion

SEMANA DE LA MUSICA

con una duracion de 36 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

A )
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 6696786 - 14/07/2022
Subdirectora (E) FECHA REGISTRO

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web htep: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 950800240487CC10386434C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
OSCAR NEFTALI MONTANO VIDADAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10386434

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Interpretar instrumentos de percusién de acuerdo parametros musicales y géneros tradicionales -

NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 250101062 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en YOPAL. A los cuatro (4) dias del mes de Febrero de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

=
—
- ~
1235054 - 04/02/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOHANA ASTRID MEDINA PENA hasta ¢l 4 de Febrero de 2025
SUBDIRECTORA CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
REGIONAL CASANARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que Se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951900250101062CC10386434C.


http://certificados.sena.edu.co

LA ALCALDIA LOCAL
DE SAN CRISTOBAL

IDE-AL

(NSTITUTO DE DESARROLLO ¥
ECONOMIA PARA AMERICA LATINA

OT§§CGA CERTIFICADO DE
ONOCIMIENTO A:

OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL
CEDULA No, 10 386 434

Su liderazgo y proceso comunitario ha sid
o destacado y reconocid i ..
en ;ef;n;a de lgs clierechos de las poblaciones Vulnerableso a nivel territorial
) arco de la SEMANA DE LA PAZ Y LA MEM(};E]mcas’
royecto 1869-2025 /Alcaldia Local de San Cristobal. A

Carlg? Hefnando Macias Montoya
calde Local de San Cristébal
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

JAVIER ANTONIO GUTIERREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
de 79.276.215 de Bogota, actuando en nombre de AMERICANA CORP SAS, quien en
adelante se denominara EL CONTRATANTE, y OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL,
identificado con cedula de ciudadania No. 10.386.434 de GUAPI, mayor de edad, domiciliados
en Bogota, y quien para los efectos del presente documento se denominaran EL
CONTRATISTAS, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE HONORARIOQOS, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se
obliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del
servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del
presente documento y que consistira en: (TALLERISTA DE MUSICA), sin que exista horario
determinado, ni dependencia.

SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucién del presente contrato sera de
acuerdo a la totalidad de los servicios realizados en el marco del contrato celebrado entre
AMERICANA CORP SAS y el FOCNDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME - CONTRATO
DE SUMINISTROS 406-2021 y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion
a la fecha de su expiracion mediante la ceiebracion de un contrato adicional que debera
constar por escrito.

TERCERA. - PRECIO: El valor del contrato sera de acuerdo con los servicios efectivos (60)
por un valor total de $4.800.000 que corresponde al valor unitario del servicio prestado por
$80.000.

CUARTA. - FORMA DE PAGO: EI valor del contrato sera cancelado en pagos mensuales,
una vez radicada la cuenta de cobro, entrega de informe de las actividades ejecutadas, paz y
salvo de los parafiscales y el respectivo aval emitido por el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE USME.

QUINTA. - OBLIGACIONES: EIl CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y
elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del
contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento. El CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna
los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen dé acuerdo con la
naturaleza del servicio:

SEXTA. - SUPERVICION: El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME supervisara la
ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso, para ser
analizadas conjuntamente con El CONTRATANTE y el CONTRATISTA.

SEPTIMA. -TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y
unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

OCTAVA. - INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin
gue exista relacion laboral, ni subordinacion con EI CONTRATANTE. Sus derechos se
limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento.
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AMERICANA

CORP. S.A.S.

NOVENA. - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del
presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del
CONTRATANTE.

DECIMA. -DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual la
calle 86d No. 30-38 de la ciudad de Bogota

Las partes suscriben el presente documento, a los 25 dias del mes de _6_ del afio 2022, en la
ciudad de Bogota.

JAVIER ANTONIO GUTIERREZ
CC No. 79.276.215
AMERICANA CORP SAS

NIT. 830.029.017-2

OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL
C.c. 10.386.434 de GUAPI
CONTRATISTA.

Fecha: 25 de junio de 2022




CONSE]JO DISTRITAL DE COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE BOGOTA.
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CERTIFICACION

El sefior OSCAR NEFTALLI MONTANO VIDAL con documento de identidad

nimero 10.386.434 se desempefié como profesor del proyecto SAWABONA el
Cual Conto Con El Apoyo De La SECRETARIA DE INTEGRACTION SOCTAL Y la Comisién del

Consejo Distrital de Comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenquera, por
la localidad de Usme, desde el 12 de diciembre del 2017 a junio 6 de 2018 y en
una primera que se llamé el ESPIRITU DEL TAMBOR, que se realizé en
octubre 28 del 2015 a mayo de 2016.

Certificacidn expedida a los 10 dias del mes de Marzo de 2019, a solicitud del
interesado.

De ante mano agradecemos su colaboracidn para los fines pertinentes.

Con atento saludo.

Cordialmente,

WWWG

JUDDITH JACKELINE ALBAN BECERRA
Secretaria Espacio Autonomo CDCNARP

BOGOTA, CALLE 8 No.9-64 CEL:3184919896-3187778261 CORREO:
representantesafrobogotanos@gmail.com


mailto:representantesafrobogotanos@gmail.com

“Qi habito en tu memoria, entonces...

no estaré s6lo”
Mario Benedetti

Reconocimiento a:

OSCAR MONTANC

como

ROtk <7

wamnen | HUC7ANA 2R,

o
SECRETARIA DE EDUCACION
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MSOC!AZIONE\ & SICILIA MIA,’

SIGILIA A VIA LUNGOMARE C.COLOMBO N. 65
98027 ROCCALUMERA ( MESSINA ) ITALIA

SIATTESTA

che

OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL
C.I. 10386434

ha partecipato
come musicista del gruppo

“*COMPANIA DANZA LIBRE”
di Bogota — COLOMBIA

al

XVII. Festival Internazionale del Folclore
di Roccalumera — Sicilia — ITALIA

31 Luglio — 4 Agosto 2018

‘esidente
> Hranzone
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CERTIFICACION

Certificamos que el sefior OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL, identificado con
cédula de ciudadania No 10386434 de Guapi Cauca, se desempefio como
Director musical de las comparsas que esta organizacion realizo durante los afos
2010,2011,2102,2014,2016 y 2018 en el marco del Desfile Metropolitano de
Comparsas Fiestas Cumpleafios de Bogota. En cada uno de estos afios
practicamente, para cada montaje, tuvo una duracion aproximada de dos meses,
comporendidos entre los mese de Junio, Julio y Agosto.

Que el senor Oscar Montafio, demostro profesionalismo y cumplimiento en tan
importante labor.

Estra certificacion se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de
Marzo del 2019.

Atentamente

Director


tiotmail.com

CORSOCIAL

Corporacion Social de

Colombia
NIT. 822.005.791-2

ORDEN DE SERVICIO PROFESIONAL

CORSOCIAL CORPORACION SOCIAL DE
FORTRATANIE COLOMBIA NIT: 822.005.791-2
CONTRATISTA OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL C.C. 10.386.434
CORREO ELECTRONICO __scarmontano71@gmail.com
TELEFONO 3123306939
SEVICIO TALLERISTA 4
VALOR $ 3.760.0000 (tres millones setecientos sesenta mil pesos mic)
DURACION 8 cesiones
LUGAR Localidad de san Cristébal Bogota D.C |

Entre los suscritos a saber, sefior, LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE identificado con CC. 52.478.900
de Bogota. quién actia en calidad de JEFE DE RECURSO HUMANO. CORPORACION SOCIAL DE
COLOMBIA, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL
, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. C.C. 10.386.434 de guapi cauca, quien en lo
sucesivo se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden de servicio que
se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: los servicios profesionales del TALLERISTA 1.
Para el contrato N° 892 DE 2025 cuyo OBJETO: “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA
DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA
ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y
ELORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ” realizar funciones como
TALLERISTA 1, quien planifica, organiza, dirige y evalia experiencias practicas de aprendizaje. Sus actividades
incluyen la planificacion de contenidos, la creacion de un ambiente participativo, la motivacion grupal, la gestion
del tiempo, la provisién de materiales, la mediacion en el aprendizaje y la evaluacion de los resultados. constante
a los avances para la ejecucion COMPONENTE 6: Talleres de Musica como Instrumento de Sanacién para

Victimas del Conflicto Armado, anexo del contrato 892 de 2025.

. SEGUNDA: REMUNERACION. EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por su servicio el valor pactado
posteriormente presentando el informe de la actividad realizada. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. La
presente orden de servicio tendra una duracion definida de 8 cesiones

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio — meta a los (29) dias del mes de enero de 2026.

WL
LR AL MVE PR 4

LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE
C.C.No. 52.478.900 de Bogota.

JEFE DE RECURSO HUMANO.

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA
———

LA AT

daﬁﬁ" .r_téérm.l MONTARNO VIDAL

Cédula de Ciudadania No. C.C. 10.386.434 de Guapi Cauca
CONTRATISTA.

+57 3133919509 corsocialmeta@gmail.com Calle 18 40A-88 Br Villa Maria


il.com
mailto:Iscarmontano71@gmail.com

ANEXO N° 5

Formatos de asistencia de cada sesion induccion, presentaciones de las tematicas
adelantadas. (registro fotografico medio magnético)




CORSOCIAL ACTA DE REUNION 02

Corporacion Social de
Colombia
NIT. 822.005.791-2

CONTRATO - PRESTACION DE SERVICIOS FDLSC-CPS-
892-2025 objeto: IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA
DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL Fecha: 17/ 01/ 2026
DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA
REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE

'CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ"

Dependencia: Tejido social Lugar: CORSOCIAL

Tema: Induccion Personal Hora de Inicio: 9:00
am

' Hora Final: 11:30 am

Objetivo de la reunién: INDUCCION, PRESENTACION DE LAS TEMATICAS
Desarrolio de la reunién:
Siendo las 9-.00 am del dia 17 de enero de 2026 se reunen en las oficinas de la
corporacion social de Colombia Dra. Sandra Patricia Puentes como Coordinador
General del Proyecto. Diana milena salas Villegas como Apoyo Administrativo.
Isabel Yarpaz Nufiez como Tallerista Modulo 1, Cristian Steven Garay Chaparro
como Tallerista Modulo 2, Mariana Betancourt Castafieda como Tallerista
Modulo 3. De acuerdo con el plan de trabajo la coordinadora del proyecto
expone los temas de los talleres basados en el anexo técnico del proyecto con
cada uno de los talleristas y solicita la metodologia de trabajo de cada mddulo
que se deben entregar para aprobacion por parte de la entidad

Acuerdos y Compromisos

Actividad Responsable Fecha

Presentar para aprobacion metodologia y plan de | Isabel Yarpaz Nufiez -
trabajo 19/01/2026

Presentar para aprobacion metodologia y plan de | Cristian Steven Garay
trabajo Chaparro 19/01/2026 |
Presentar para aprobacion metodologia y plan de
trabajo

FIRMA DE ASISTENTES:

Cristian Steven Garay Chaparro (j»} v/ 6
Isabel Yarpaz Nufiez e o/ SewfeN

'Mariana Betancourt Castafieda

Sandra Patricia Puentes /_Lp -
C?rporac.lon social de (?olombla. < b & i

Diana milena salas Villegas

Corporacion social de Colombia e =

COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
1



ANEXO N° 6

Soporte del plan de trabajo, metodologia y cronograma de la
ejecucion del proyecto (Acta de aprobacion por la supervision
plan de trabajo y cronograma en medio magnético



1. Taller Sanacion.

PROYECTO TEJIENDO MEMORIA Y RECONCILIACION

MODULO 1 RAICES PARA SANAR.

Espacio de crecimiento personal y transformacion emocional, donde los participantes se enfrentan a si mismos.

Actividad

Tiempo

Recurso

Metodologia

Logros

Psicoeducativa:

La red que nos
conecta

60 minutos

Madeja de lana

La dinamica “La red que nos conecta” se realizara
colocando a los participantes en circulo y el facilitador iniciara
con una madeja de lana. La primera persona se presentara
diciendo su nombre y compartira un dato breve sobre si
misma (como su rol, interés o expectativa); luego sostendra la
punta del hilo y lanzara la madeja a otro participante del grupo.
Cada persona que reciba la madeja también se presentara y,
sin soltar el hilo que le corresponde, la lanzara a alguien mas,
de modo que poco a poco se formara una red de lana entre
todos los participantes. Al finalizar, el facilitador explicara que
la red simbolizara la conexién entre los miembros del grupo y
cémo cada persona formara parte importante del equipo,
mostrando visualmente la importancia de la colabaracién y la
participacion de todos.

Los participantes se
presentaran entre si y tendran
la oportunidad de conocer
algunos aspectos basicos de
sus companeros, lo que
permitira fortalecer la
confianza y generar un
ambiente de integracion
dentro del grupo. Asimismo,
se visualizara de manera
simbdlica la conexién entre
todos los miembros mediante
la red formada con la lana,
destacando la importancia de
la participacién individual para
el fortalecimiento del trabajo
en equipo, la comunicacion y
el sentido de pertenencia
dentro del grupo.

Refrigerio

20 minutos

Registrado en
la minuta el
anexo técnico

Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e

interacciéon en un ambiente mas cercano y relajado.




Actividad ludico 120 minutos | Tarjetas de Los participantes se
pedagodgica presentacion Cada participante elaborara una tarjeta en la que escribira su | presentaran ante el grupo de
autoconocimiento en blanco, nombre y realizara un dibujo de cualquier ser viviente con el | una manera creativa vy
forros que se identifique o que considere que lo representa. | personal, lo que permitird que
protectores Posteriormente, cada persona presentara su tarjeta al grupo, | los integrantes se conozcan
para tarjetas, mencionara su nombre y explicara brevemente por qué eligié | mejor y reconozcan algunas
colores, ese ser viviente, lo que permitird que los demds conozcan un | caracteristicas, intereses o
lapices bafle, poco mas sobre su personalidad, intereses o caracteristicas, | cualidades de sus
acceso a favoreciendo un ambiente de confianza, participacién e | compaferos. Asimismo, se
internet. integracion entre los miembros del grupo. | fomentara la participacion, la
Se realizarda proceso de socializacion de cada trabajo | expresiébn personal y la
realizado por los participantes escucha dentro del grupo,
contribuyendo a fortalecer la
confianza, la integracion y un
ambiente de respeto y
convivencia entre todos los
participantes.
Almuerzo 60 minutos | Registrado en | Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e
la minuta el interaccion en un ambiente mas cercano y relajado.
anexo técnico
Actividad Post- 30 minutos | Bafle, musica, | Se realizara una actividad post-almuerzo en la que los | Los participantes
Almuerzo Activo” participantes, | participantes formaran un circulo y cada uno tendra la | incrementardn su atencién y
profesional oportunidad de realizar un movimiento del cuerpo siguiendo | concentracién al seguir los
(tallerista). un comando asociado a un color especifico. El facilitador ird | comandos asociados a los

indicando los colores de manera secuencial o aleatoria, y
cada participante realizara su movimiento cuando le toque su
turno, asegurandose de seguir correctamente el comando
indicado. La dindmica continuaréa hasta que todos los
integrantes hayan participado varias veces, fomentando la
atencion, la coordinacién, la expresion corporal y la
interaccion grupal, al mismo tiempo que se reactiva la energia
y la motivacién del grupo después del almuerzo.

colores, mientras fortalecen la
coordinaciéon motriz y la
expresion corporal. Ademas,
la actividad promovera la
participacion activa, la
interaccion y la cohesion
grupal, al mismo tiempo que
ayuda a reactivar la energia y
la motivacion del grupo




después del almuerzo,
generando un  ambiente
dinamico y colaborativo.

Actividad 120 minutos | tablero. Se realizara una actividad psicoeducativa orientada al | Los participantes fortaleceran
psicoeducativa de Papel Kraft. fortalecimiento de la autoestima mediante el dibujo de una | el reconocimiento de si
auto estima, Marcadores, silueta humana. Cada participante recibira una hoja con una | mismos al identificar sus
colores, silueta o la dibujara y, posteriormente, completara diferentes | metas, habilidades, aspectos
mesas, bafle, partes del cuerpo con aspectos personales: en la cabeza | por mejorar y sentimientos que
acceso a escribira sus metas y proyectos a futuro; en las manos | desean sanar, Ilo que
internet, identificara sus habilidades y destrezas; en los pies | favorecera el desarrollo de la
musica de reconocera aquellos aspectos o conductas que considera que | autoestima y el
fondo. puede mejorar; y en el corazdn expresara sentimientos que | autoconocimiento. Asimismo,
desea sanar o fortalecer. Al finalizar, se promovera un espacio | la actividad promovera la
de reflexion y, de manera voluntaria, los participantes podran | reflexion personal, la
compartir algunos de los elementos que incluyeron en su | expresion emocional y la
silueta, favoreciendo el autoconocimiento, la expresion | valoracion de las propias
emocional y la reflexién personal sobre su propio proceso de | capacidades, contribuyendo al
crecimiento. fortalecimiento de la confianza
y al planteamiento de
propdsitos de crecimiento
personal.
Actividad de 30 minutos | Video bean, Se proyectara el video “Céomo practicar el amor propio” | Los participantes fortaleceran

socializacion y
cierre.

bafle, acceso a
red de internet,
mesas y sillas,
participantes,
profesional
(tallerista).

disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=RiuQiSudsgl al grupo
y, al finalizar, cada participante compartira en un circulo de
didlogo una idea o frase del video que le haya resonado,
explicando brevemente por qué, y mencionara una accion
concreta que se comprometera a practicar para fortalecer su
amor propio y bienestar emocional, relacionandola con lo
aprendido; finalmente, el facilitador guiara una reflexién grupal
sobre como estos aprendizajes podran apoyar el crecimiento
personal de cada integrante y como podran acompafnarse

su autoconocimiento y
autoestima al identificar ideas
y acciones concretas que
pueden aplicar para cuidar su
bienestar emocional. Ademas,
se promovera la expresion de
sentimientos y pensamientos,
la escucha activa y la reflexion
grupal, favoreciendo la
integracion y el



https://www.Youtube.com/watch?v=RiuQiSudsql

mutuamente, cerrando asi la actividad de manera participativa
y significativa. Para finalizar, se dejara como ejercicio practico
que cada participante elija y realice, cualquier dia de la
semana, una actividad que le permita sentirse bien consigo
mismo, ya sea practicando algun hobby, realizando ejercicio,
dedicandose un tiempo de cuidado personal o cualquier
accion que le genere bienestar y satisfaccion personal. Se
indicara que reflexione sobre cdmo se sinti6 durante la
actividad, qué aprendié sobre si mismo y cdmo impacté en su
estado de animo. Los participantes socializaran sus
experiencias y aprendizajes en el préximo encuentro, lo que
permitirda generar un espacio de intercambio, motivacion y
fortalecimiento del bienestar emocional dentro del grupo,
prormoviendo la conciencia sobre la importancia de dedicar
tiempo al autocuidado y la autoestima.

acompanamiento mutuo
dentro del grupo, asi como la
motivacion para implementar
habitos de amor propio en su
vida diaria.

2.Taller de reconciliacién y perdén para la memoria.

Son espacios disefiados para promover procesos de sanacion individual y colectiva a partir del reconocimiento del dolor, la reflexion sobre el
pasado y la construccion de una memoria que dignifique a las victimas. Estos talleres buscan facilitar el encuentro entre personas y comunidades
afectadas por conflictos, violencias o rupturas, brindando herramientas para el didlogo, la empatia y el entendimiento mutuo. A través de
ejercicios simbdlicos, testimonios, arte y acompafiamiento psicosocial, se propicia un ambiente seguro para resignificar experiencias, liberar
cargas emocionales y abrir caminos hacia el perddn, la reconciliacion y la no repeticion. La memoria, entendida como un acto de justicia y
dignidad, es el eje que guia estos encuentros, con el propdsito de construir un futuro mas humano y consciente.

Actividad

Tiempo

Recurso

Metodologia

Logros

Rompehielos

15 minutos

Bafle, acceso
a internet,
musica de
fondo.

Se realizara la dingmica rompehielos “Tingo, Tingo, Tango”
formando a los participantes en un circulo o fila amplia, y el
facilitador explicara que deberan seguir comandos de
palabras: cuando diga “Tingo” giraran 90° a la derecha,

Los participantes aumentaran
su atencién, concentracion y
coordinacion motriz al seguir
los comandos del juego,
mientras se fomenta la




cuando diga “Tango” giraran 90° a la izquierda, y cuando diga
‘Tingo, Tingo, Tango” realizaran un salto o aplauso; el
facilitador ira diciendo las combinaciones de manera
progresivamente mas rapida, y los participantes deberan
reaccionar correctamente a cada comando, fomentando la
atencion, coordinacion, interaccion y diversion, mientras se
rompe la tension inicial y se activa la energia del grupo para
continuar con las actividades siguientes.

interaccion, la participacion
activa y la  diversion,
contribuyendo a romper la
tension inicial y a generar un
ambiente de confianza vy
energia positiva dentro del
grupo, preparando a todos
para las actividades
posteriores participantes.

Saocializacion
ejercicios
practicos sobre
auto estima.

30 minutos

Mesas, sillas,
participantes y
profesional
(tallerista),

La socializaciéon de esta actividad se realizara formando un
circulo donde cada participante compartira con el grupo la
actividad que eligid, como se sinti6 al realizarla, qué
aprendizajes obtuvo sobre si mismo y como impactd en su
bienestar emocional. Cada persona tendra la oportunidad de
expresarse mientras los demas escuchan activamente,
fomentando un ambiente de respeto, apoyo y motivacion
mutua. Al finalizar, el facilitador guiara una reflexion grupal
sobre la importancia del autocuidado y la autoestima,
destacando como estas practicas contribuyen al crecimiento
personal y al fortalecimiento de la confianza dentro del grupo.

Los participantes fortaleceran
su autoconocimiento y
autoestima al reflexionar y
compartir sus experiencias
personales, mientras
desarrollan habilidades de
escucha activa, expresiéon
verbal y empatia,
promoviendo un ambiente de
apoyo, motivacion y confianza
dentro del grupo, y
reconociendo la importancia
de dedicar tiempo al
autocuidado y al bienestar
emaocional.

Refrigerio

20 minutos

Registrado en
la minuta el
anexo técnico

Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e

interaccién en un ambiente mas cercano y relajado.

Actividad
psicoeducativa
apertura y
creacién de
espacio seguro

60 minutos

Papelografo,
papel Kraft,
marcadores
permanentes,
marcadores

Se realizarda una actividad de construccién de acuerdos,
normas o reglas de convivencia, con todos los participantes,
donde el facilitador guiara la discusion para identificar
comportamientos, actitudes y valores que favorezcan un

Los participantes fortaleceran
su sentido de responsabilidad
y compromiso al participar en
la construcciéon colectiva de
normas Yy acuerdos de
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borrables.
Mesas, sillas
participantes,
profesional
(tallerista).

ambiente respetuoso, seguro y colaborativo durante los
talleres; cada participante propondra ideas y sugerencias, se
debatiran de manera grupal y se acordaran de forma
consensuada las normas que regiran la convivencia, las
cuales se registraran y se comprometera a cumplir todo el
grupo, promoviendo la participacion activa, la responsabilidad
compartida y el fortalecimiento del respeto y la cohesion dentro
del espacio formativo.

convivencia, desarrollando
habilidades de dialogo,
escucha activa y consenso, lo
que permitira establecer un
ambiente respetuoso, seguro
y colaborativo en los talleres,
fomentando la cooperacion, la
participacion activa y la
cohesion grupal,
contribuyendo asi al buen
desarrollo de las actividades
formativas.

Actividad
psicoeducativa:

linea de memoria

colectiva

60 minutos

Papelégrafo,
marcadores
permanentes,
marcadores,
borrables.
Mesas, sillas
participantes,
profesional-
tallerista, velas
aromatizadas
para ambientar
el espacio,
humificador
con esencias
florales para
entrar en un
ambiente de
armoniay
empatia.

Se llevara a cabo la actividad “Linea de memoria colectiva”
para reflexionar sobre los conflictos vividos en los territorios de
cada participante. La dinamica se realizara con todos los
integrantes frente a un tablero o mural, donde cada persona
escribirda una palabra que represente su experiencia en
relacién al antes, durante y después de los hechos de conflicto
que ha vivido. El proceso se realizara con la orientacion y
acompafamiento de la profesional, quien guiara la actividad,
asegurando que cada participante pueda expresar sus
sentimientos de manera respetuosa y segura, promoviendo la
motivaciéon y la escucha activa. Una vez plasmadas las
palabras, se abrira un espacio de socializacién grupal, en el
que cada persona compartira sus emociones y reflexiones,
reconociendo experiencias similares o distintas de sus
companeros, fomentando la empatia, el respeto mutuo y la
construccién de significados colectivos sobre la memoria y el
impacto de los conflictos en sus territorios.

Los participantes fortaleceran
la expresion de sus
sentimientos y emociones al
plasmar y compartir sus
experiencias relacionadas
con los conflictos vividos en
sus territorios, al mismo
tiempo que desarrollaran
habilidades de  escucha
activa, respeto y empatia
hacia los demas. Ademas, la
actividad permitird reconocer
experiencias compartidas y
diversas perspectivas,
fomentando la  reflexion
colectiva, la construcciéon de
memoria y  significados
comunes, y contribuyendo al
fortalecimiento de la cohesién
y el acompanamiento mutuo
dentro del grupo.




Almuerzo

60 minutos

Registrado en
la minuta el
anexo técnico

Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e

interaccién an un ambiente mas cercano y relajado.

Actividad Post-

Almuerzo Activo”

30 minutos

Bafle, musica,
participantes,
profesional
(tallerista).

Se realizara una actividad post-almuerzo de relacion vy
activacion cognitiva en la que los participantes formaran un
circulo y participaran en un juego de preguntas rapidas,
asociaciones de palabras o desafios sencillos de memoria y
atencion. Cada participante respondera, hard un movimiento
corporal o realizard una accidn breve relacionada con el
estimulo presentado, siguiendo la indicacion del facilitador. La
dinamica se desarrollara de manera progresiva, aumentando
la rapidez o complejidad de los estimulos, de modo que todos
deban estar atentos y reaccionar oportunamente. Esta
actividad permitira reactivar la energia, estimular la atencién,
la memoria y la creatividad, al mismo tiempo que fortalece la
interaccién, la comunicacion y la cohesion grupal después del
descanso del almuerzo

Los participantes
incrementaran su atencion,
concentracion y  agilidad
mental al responder a los
estimulos presentados
durante la actividad, al mismo
tiempo que fortaleceran la
interaccion, la comunicacion y
la cohesion grupal,
promoviendo un ambiente
dinamico y participativo que
permitira reactivar la energia y
la motivacién del grupo
después del descanso del
almuerzo

Actividad

psicoeducativa:

galeria de la
memoria del
conflicto.

90 minutos

Bafle, musica,
velas
aromatizadas,
pebetero,
participantes,
profesional
(tallerista)

Se llevara a cabo una actividad en la que los participantes
representaran mediante el dibujo el antes, durante y después
de los conflictos vividos en sus territorios, desde un enfoque
seguro y respetuoso, procurando reconocer experiencias sin
revictimizar a nadie. Para ello, se dispondran tres octavos de
cartulinas, cada una destinada a una etapa del conflicto: antes,
durante y después, donde plasmara el aporte personal de
manera simbdlica o representativa, enfocandose en
emociones, aprendizajes o elementos significativos sin entrar
en detalles traumaticos. Las cartulinas se rotaran entre los
participantes, de manera que cada persona agregara un dibujo
en el espacio correspondiente al cuadro colectivo de cada
etapa, sumando su perspectiva a la de los demas. Al finalizar,
las cartulinas se expondran en el salén y, de forma voluntaria,

Los participantes
desarrollaran la capacidad de
expresar y procesar Sus
experiencias de manera
simbdlica y segura,
reconociendo sus emociones
y aprendizajes sin
revictimizarse, al mismo
tiempo que valoran y respetan
las experiencias de sus
compafieros. La actividad
fomentara la cohesion grupal,
la empatia y la construccion
colectiva de memoria,




los participantes podran compartir brevemente sus aportes,
promoviendo la escucha activa, la empatia, el reconocimiento
de experiencias diversas y la construccion de memoria
colectiva de manera segura y respetuosa.

promoviendo un espacio de
reflexion sobre la resiliencia,
el aprendizaje y la importancia
del acompanamiento mutuo
dentro del grupo,

Actividad de
socializacion y
cierre,

30 minutos

Velas
aromatizadas,
pebetero,
participantes,
profesional
(tallerista).

Para cerrar la jornada, el profesional realizara una reflexion
integradora centrada en las lineas de vida construidas por los
participantes frente a los momentos de conflicto, destacando
como cada uno plasmo su experiencia del antes, durante y
después de los hechos vividos en sus territorios. Se resaltara
la importancia de reconocer emociones, aprendizajes y
recursos personales, promoviendo un enfoque seguro que
permita valorar las experiencias propias y las de los demas sin
revictimizar. El profesional enfatizarad como estas reflexiones y
dibujos contribuyen a la resiliencia, la empatia y la
construccion de memoria colectiva, fortaleciendo la cohesion
y el acompafiamiento mutuo dentro del grupo, e invitara a los
participantes a aplicar los aprendizajes y estrategias de
autocuidado en su vida cotidiana, promoviendo bienestar
emocional y sentido de pertenencia

Los participantes fortaleceran
la capacidad de reconocer y
procesar sus experiencias
frente a los conflictos vividos,
identificando  aprendizajes,
emociones y recursos
personales en cada etapa del
antes, durante y después.
Ademas, desarrollaran
empatia, resiliencia y
habilidades de  escucha
activa, contribuyendo a la
construccion de una memoria
colectiva segura y
respetuosa, al mismo tiempo
que consolidan la cohesion, el
acompafamiento mutuo y la
valoracion del bienestar
emocional propio y del grupo




3.Taller sobre la contextualizacién histérica, cultural y social.

Los Talleres sobre la contextualizacién histérica, cultural y social tienen como propdsito ofrecer a los participantes una comprension
profunda de los procesos, dinamicas y realidades que han marcado a sus comunidades y territorios. A través del andlisis critico de
hechos histéricos, expresiones culturales y estructuras sociales, estos talleres buscan fortalecer la memoria colectiva, promover la
identidad local y fomentar una ciudadania activa y consciente. Se abordan temas como el origen y evolucion de los conflictos, las practicas

culturales tradicionales, la organizacién social y los factores que han influido en la transformacion del entorno.

grupo recibira materiales para elaborar una cartelera, y se les
indicara que deben representar estas caracteristicas

Actividad Tiempo Recurso Metodologia Logros

Rompehielos 30 minutos | Bafle, acceso Los participantes fortaleceran
a internet, Se realizara la dinamica rompehielos “Stop creativo”, donde | la atencién, la memoria y la

musica de se marcara una linea en el suelo que los participantes deberan | rapidez mental al responder a

fondo. cruzar al momento de responder; el facilitador indicara una | las categorias propuestas, al

categoria como colores, ciudades o animales y dara la sefial | mismo tiempo que

de inicio, momento en el que cada participante, al pasar la | desarrollaran su creatividad,

linea, deberd enunciar rapidamente una palabra | participacion activa y

correspondiente a la categoria, repitiendo el proceso con | habilidades de interaccion con

diferentes categorias y aumentando la rapidez o |los demds, promoviendo un

combinaciones para mayor desafio, fomentando asi la | ambiente divertido, motivador

atencion, la memoria, la creatividad, la participacion activa y la | & integrador que favorece la

integracion grupal en un ambiente divertido y motivador. cohesion y la energia positiva

dentro del grupo.

Actividad 30 minutos | Mesas, sillas, | Se dara inicio a la primera parte del taller de psicoeducacién | Los participantes reconoceran
psicoeducacion papel Kraft, “Relatos de mi territorio”, la cual se realizara de manera grupal | los territorios que han sido
relatos de mi marcadores con todos los participantes. Para ello, se entregara a cada | impactados por el conflicto,
territorio. colores, grupo informacién sobre las caracteristicas generales de | identificando al mismo tiempo
participantes, | distintas zonas del pais, como el Pacifico, el Atlantico, los | las caracteristicas positivas,

profesional Andes, la Amazonia y otras regiones relevantes, incluyendo | culturales, sociales y

(tallerista). aspectos geograficos, culturales, sociales y ambientales. Cada | naturales que hacen valiosa a

cada region. A través de la
actividad, se promovera una




i

unicamente mediante dibujos, sin usar palabras, con el fin de
estimular la creatividad, la interpretacion visual y la
cooperacion grupal. Durante la actividad, los participantes
trabajaran juntos para planificar, distribuir responsabilidades y
plasmar en imagenes los elementos mas representativos de
cada region, fomentando la observacion, el respeto por las
ideas de los demas y la construccion colectiva de
conocimiento sobre los territorios del pais. Al finalizar, cada
cartelera se expondra para que los grupos puedan compartir y
comentar su trabajo, generando un espacio de interaccion,
aprendizaje y valoracion de la diversidad cultural y geogréfica.
Para finalizar esta primera parte del taller, cada grupo debera
preparar y presentar una muestra artistica que represente la
zona que les correspondio, pudiendo elegir entre baile,
musica, cancién, dramatizacion u otra expresion creativa que
refleje las caracteristicas culturales, sociales o naturales de su
region. Esta actividad permitira que los participantes integren
de manera ludica y expresiva lo aprendido sobre su territorio,
fomentando la creatividad, el trabajo en equipo y la valoracién
de la diversidad cultural, al mismo tiempo que comparten con
los demas grupos una representacion simbdlica y artistica de
las regiones del pais.

mirada que resalte las
fortalezas, la riqueza cultural y
la resiliencia de las
comunidades, fomentando el
respeto, la empatia y la
valoracion de los territorios
mas alla de las situaciones de
violencia vividas.

Refrigerio 20 minutos | Registrado en | Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e
la minuta el interaccion en un ambiente mas cercano y relajado.
anexo técnico
Actividad 120 Mesas, sillas, Los participantes reconoceran
psicoeducacion minutos papel Kraft, Se dara inicio a la segunda del taller de psicoeducacion |los territorios que han sido
relatos de mi marcadores “Relatos de mi territorio”, la cual se realizara de manera grupal | impactados por el conflicto,
territorio. colores, con todos los participantes. Para ello, se entregard a cada | identificando al mismo tiempo
participantes, | grupo informacién sobre las caracteristicas generales de | las caracteristicas positivas,
profesional distintas zonas del pais, como el Pacifico, el Atlantico, los | culturales, sociales y
(tallerista). Andes, la Amazonia y ofras regiones relevantes, incluyendo | naturales que hacen valiosa a

aspectos geograficos, culturales, sociales y ambientales. Cada

cada region. A través de la




grupo recibird materiales para elaborar una cartelera, y se les
indicara que deben representar estas caracteristicas
Gnicamente mediante dibujos, sin usar palabras, con el fin de
estimular la creatividad, la interpretacion visual y la
cooperacién grupal. Durante la actividad, los participantes
trabajaran juntos para planificar, distribuir responsabilidades y
plasmar en imagenes los elementos mas representativos de
cada region, fomentando la observacién, el respeto por las
ideas de los demas y la construccion colectiva de
conocimiento sobre los territorios del pais. Al finalizar, cada
cartelera se expondra para que los grupos puedan compartir y
comentar su trabajo, generando un espacio de interaccion,
aprendizaje y valoracién de la diversidad cultural y geografica.
Para finalizar esta primera parte del taller, cada grupo debera
preparar y presentar una muestra artistica que represente la
zona que les correspondid, pudiendo elegir entre baile,
musica, cancién, dramatizacién u otra expresion creativa que
refleje las caracteristicas culturales, sociales o naturales de su
region. Esta actividad permitira que los participantes integren
de manera ludica y expresiva lo aprendido sobre su territorio,
fomentando la creatividad, el trabajo en equipo y la valoracion
de la diversidad cultural, al mismo tiempo que comparten con
los demas grupos una representacion simbdlica y artistica de
las regiones del pais.

actividad, se promovera una
mirada que resalte las
fortalezas, la riqueza cultural y
la resiliencia de las
comunidades, fomentando el
respeto, la empatia y la
valoracion de los territorios
mas alla de las situaciones de
violencia vividas.

Almuerzo 60 minutos | Registrado en | Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e
la minuta el interaccion en un ambiente mas cercano y relajado.
anexo técnico

Actividad Post- 30 minutos | Bafle, musica, Los participantes fortaleceran

Almuerzo Activo”

participantes,
profesional
(tallerista),
memo fichas,

la dinamica de “teléfono roto con movimientos corporales”.
Para ello, los participantes se organizaran en filas, donde el
facilitador mostrara al primer integrante de cada fila una
secuencia corta de movimientos del cuerpo que representara

la atencién, la memoria y la
comunicacion no verbal al
transmitir y recibir mensajes a
través de movimientos




papelégrafo,
marcadores
permanentes.

el mensaje inicial. Esta persona debera transmitir el mensaje
al siguiente compafiero Unicamente mediante gestos o
movimientos corporales, sin utilizar palabras, y asi
sucesivamente hasta llegar al Ultimo participante de la fila. Al
finalizar, la Gltima persona mostrara al grupo el movimiento
recibido y se comparara con el movimiento inicial, generando
un momento de reflexion y diversion sobre cémo se transmiten
los mensajes. Esta actividad permitird estimular la atencion, la
memoria, la coordinacién y la comunicaciéon no verbal, al
mismo tiempo que favorece la interaccion, el trabajo en equipo
y la activacion del grupo después del descanso del almuerzo.
relacionada con el estimulo presentado, siguiendo la
indicacién del facilitador.

corporales, al mismo tiempo
que desarrollaran habilidades
de trabajo en equipo,
coordinacién e interaccion
grupal, favoreciendo la
activacion cognitiva y la
integracion del grupo después
del descanso del almuerzo.

Actividad
psicoeducativa.

90 minutos

Bafle, musica,
velas
aromatizadas,
pebetero,
participantes,
memo fichas,
marcadores,
papelégrafo y
profesional
(tallerista).

Se realizara la actividad “Rescatando mi territorio y sentido de
vida" mediante un ejercicio ludico—pedagégico utilizando el
juego de concéntrese. Para el desarrollo de la dinamica, los
participantes se dividiran en dos grupos, quienes participaran
por turnos buscando pares de tarjetas que contendran
imagenes o palabras relacionadas con el territorio, la cultura,
la identidad, los valores y el sentido de vida. Cada vez que un
participante encuentre una pareja correcta, debera compartir
brevemente una reflexion o idea sobre lo que ese elemento
representa para su territorio o para su proyecto de vida. La
actividad permitira que, a través del juego y la participacién
activa, los participantes refuercen el reconocimiento de su
territorio, sus recursos y aspectos positivos, al mismo tiempo
que promueve la interaccion, el aprendizaje colectivo y la
reflexion sobre el sentido de vida y el papel que cada persona
tiene dentro de su comunidad

Los participantes fortaleceran
la reflexion sobre el sentido de
vida y los procesos de
sanacion personal y colectiva,
reconociendo la importancia
del territorio, la identidad y los
valores en su proyecto de
vida. Asimismo, desarrollaran
habilidades de trabajo en

equipo, memoria,
participacion activa y
comunicacion, promoviendo

la integracion grupal y el
reconocimiento de la
sanaciéon como un elemento
fundamental para el bienestar
personal y comunitario.




Actividad de 30 minutos | Velas Para cerrar la jornada, se solicitara a cada participante que
sacializacion y aromatizadas, | elabore una carta dirigida a si mismo, en la que mencionara | Los participantes
cierre. pebetero, los aprendizajes obtenidos durante el primer médulo, asi como | incrementaran su conciencia
participantes, |las reflexiones y el significado que habran tenido las | sobre su propio proceso de
profesional actividades desarrolladas en su proceso de crecimiento | aprendizaje y  desarrollo
(tallerista). personal. En la carta podran expresar qué aspectos | personal, valorando los
consideraran que han fortalecido, qué emociones o |avances alcanzados durante
pensamientos habran surgido durante el proceso y qué |el primer maodulo,
compromisos desearan asumir para continuar avanzando en | reconociendo los
su bienestar personal. Esta actividad permitird generar un | aprendizajes significativos y
espacio de reflexion individual, donde se reconoceran los | reflexionando sobre coémo
logros, aprendizajes y avances alcanzados a lo largo de la | estos impactan en su
jornada formativa. bienestar emocional y en la
construccion de su proyecto
de vida, fortaleciendo asi la
autoestima, la autorreflexion y
el compromiso con su
crecimiento personal.
CRONOGRAMA DEL MES
SEMANA HORARIO TALLER MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
11 al 14 Febrero | 9:30 am a 5:00 Taller Sanacién- | No aplica Grupo No 1 Grupo No 2 Grupo No 3 | Grupo No 4
pm Taller No 1.
17 al 20 Febrero | 9:30 am a 5:00 Taller de Grupo No 1 Grupo No 2 Grupo No 3 Grupo No 4 | No aplica
pm recongciliacién y
perdén para la
memoria No 2.




24 al 27 Febrero | 9:30 am a 5:00
pm

Taller sobre la
contextualizacion
histdrica, cultural
y social No 3.

Grupo No 1

Grupo No 2

Grupo No 3

Grupo No 4

No aplica

: 1
== e 1, .
ey .\.;:_3' b4 ;}—‘ 20

i e
Isabel Yarpaz Nuiiez

Trabajadora social
Teléfono de contacto: 3163353596




1. Taller Acerca de modelos de negocio y Finanzas basicas para emprendedores

Actividad Tiempo Materiales Metodologia Logros
Rompehielos 15 minutos | Silla. Se realizara un ejercicio de respiracion guiada con las y los | Realizar un ejercicio de
1 parlante. participantes sentados en sus sillas, utilizando el parlante | concientizacion corporal
1 Paquete palo | para acompaiiar el ritmo de la respiracién. El ejercicio iniciara | acerca de mi relacion con mi
santo. invitando a cada persona a tomar conciencia de su cuerpo, | cuerpo con el fin de realizar
parlante. de cédmo se siente hoy y de coémo las emociones, el trabajo, | identificar en donde se
Silueta del el esfuerzo diario y las experiencias vividas se reflejan en él. | concentra el esirés, la
cuerpo para A través de una cartografia corporal sencilla, se les pedira | ansiedad y otras emociones
todos y todas. | identificar qué partes del cuerpo se activan, se tensan o se | que se hacen presentes en
cansan con las actividades que realizan para sostener su vida | nuestro cuerpo
(oficios, rebusques, trabajos domésticos o comunitarios), y
qué emociones suelen aparecer asociadas a esas labores.
Este espacio busca generar una apertura segura y
respetuosa, reconociendo el cuerpo como territorio de
memoria, esfuerzo y saber, y preparando al grupo para
dialogar posteriormente sobre economia popular, valorando
los oficios, habilidades y formas de trabajo que han permitido
la supervivencia y el cuidado de la vida, sin forzar relatos ni
revivir experiencias dolorosas.
Teoria:Economia | 30 minutos | Proyector. Explicar el paso a paso para realizar un emprendimiento en | Explicar de manera rapida y
popular y Presentacion. | relacion a la gastronomia desde la perspectiva de la sucinta como se puede
comunitaria y Cuaderno. economia popular y comunitaria. desarrollar un proceso de
finanzas basicas Esferos. emprendimiento de manera

para
emprendedores.

Que es la economia popular.

Coémo realizar procesos de ahorro colectivo.

Proceso de identificacién de necesidades a través de
un arbol de problemas o diagrama de vester.
Segmentacion de clientes potenciales.

Proceso de innovacion

Vs N

colectiva y que se ajuste a las
necesidades de mi entorno.




6. Fijacion del precio de acuerdo a mis compradores y
competidores.
7. Flujo de caja.

Refrigerio 20 minutos | Registrado en
la minuta el
anexo técnico
Practica: Juego la | 55 minutos | tablere. Se les pedira a los participantes que de acuerdc a lo Juego de pitch de inversiones
economia circular Papel craft. planteado en la parte tedrica del taller en donde deberan con el fin de que los
y el desarrollo de Marcadores. presentar en grupos de a 3 personas una idea de emprendedores puedan recibir

emprendimientos
desde lo popular
y comunitario.

emprendimiento gastrondmico en un pitch de maximo 5
minutos en donde tratar de vender su idea de negocio
presentando los siguientes aspectos:

Nombre del proyecto
Plan de sostenibilidad
lugar de ejecucion

Mi cliente principal

Lo innovador

Costos del producto
Precio de venta

a los demas participantes quienes seran los inversores y
tendran un recurso minimo de 1C millones para invertir en
alguno de sus negocios o en varios de acuerdo a la
propuesta que realice cada uno en donde debera
argumentar por qué ofrece este valor.

un proceso de
retroalimentacion acerca de la
idea de inversién que buscan
presentar.




2. Taller Fotografia gastronémica y contenido digital.

Actividad

Tiempo

Materiales

Metodologia

Logros

Rompehielos

15 minutos

Escucha tranquila (6 minutos)

e Se forman parejas (si alguien no se siente
comodo, puede quedarse cerca de la
facilitadora).

e 3 minutos habla una persona, la otra
escucha.

e Luego cambian.

Pregunta guia (elige una sola, sencilla):

e ,;Qué le gustaria que una foto suya o de su
trabajo diga de usted?

e ,Qué cree que la gente no siempre ve de
usted y si es importante?

Indicaciones claras:

e Escuchar sin interrumpir.

e Mirar con respeto (si hay dificultad visual,
no es obligatorio el contacto visual).

e No tomar notas, solo presencia.

Actividad que promueva
la socializacién, el
didlogo y el
conocimiento de
necesidades entre los
participantes.




El espejo respetuoso (4 minutos)
Cada persona le dice a la otra:

“Lo que escuché de usted fue...”
Reglas muy importantes:
No aconsejar.
No comparar.

No cuestionar.
Solo devolver lo escuchado y reconocer

Ejemplo: “Lo que escuché de usted fue que su
trebajo representa esfuerzo y que quiere que lo
vean con orgullo.”

Si alguien se emociona:
e Se valida con frases como “gracias por

compartir”,
e No se profundiza mas.

Cierre grupal suave (2 minutos)
Pregunta abierta (voluntaria, respuestas cortas):
e ;Como se sinti¢ ser escuchado/a?

Cierre conectando con el taller: “Asi como hoy
alguien nos escuché con respeto, la fotografia
también puede mostrar lo que somos sin gritarnos
ni exponernos. Hoy vamos a aprender a usar la
imagen para contar nuestra historia con dignidad y




también para apoyar nuestro sustento.”

La publicidad y la | 30 minutos Proyector. Presentacion en canva acerca del uso de las redes | Presentar la
importancia de las Video beam. sociales para promover mi emprendimiento: funcionalidad y fines que
redes sociales en logos de redes tiene cada una de las
la promocidn de sociales Explicar la funcién de cada red social y cual es su | redes sociales con el fin
mi impresos finalidad: de indicar el uso
emprendimiento. cortinas por adecuado de las redes
cada red social - Whatsapp sociales y puedan
marcadores - Facebook utilizarlo potencializando
- X su utilizacién de forma
- Instagram adecuada.
- Linkedin
- Tik Tok
- Pinterest
- Google maps
Centrarse en uso de instagram y pinterest en
temas fotograficos.
Refrigerio 20 Minutos Consignado en
la minuta
aportado por el
anexo técnico
Toma de 55 minutos Celular Mostrar a los
fotografia de Presentacion de | En grupos de tres personas, los participantes | participantes como
alguna tienda o power point elegiran una tienda de alimentos, cocina popular o | pueden mejorar las

emprendimiento
de mi localidad.

emprendimiento gastronédmico de su localidad y
realizaran una serie de fotografias con el celular
para aprender a encuadrar correctamente platos,
productos y espacios de comida, pensando
especificamente en la elaboracion de contenido
digital para redes sociales. Antes de tomar las fotos,
activaran la cuadricula de la camara, que divide la

fotografias que toman
en general y cémo
pueden hacer para
mejorar la forma en la
que se toman platos. Se
espera desarrollar aun
mas este aspecto




imagen en 9 partes iguales, lo que permite decidir
de manera consciente qué elemento es el
protagonista del plato o producto; el encuadre
implicara elegir entre primer plano (para resaltar
texturas y detalles del alimento), plano medio
(cuando es importante mostrar el plato junto con
parte del proceso o a la persona que cocina) o plano
abierto (cuando se busca comunicar el contexto del
lugar o del emprendimiento). El elemento principal
se ubicara preferiblemente en los puntos de cruce
de la cuadricula (regla de los tercios), cuidando que
neda importante quede en los bordes, ya que
plataformas como WhatsApp e Instagram recortan
las imagenes. Durante la actividad se revisaran de
manera practica todas las herramientas vy
configuraciones de la camara del teléfono de cada
participante —enfoque, exposicion, brillo, contraste,
nitidez, balance de color, resolucién y formato—,
entendiendo que en fotografia gastrondmica la
calidad depende mas del buen uso del celular que
del equipo. Como ejercicio practico para la
siguiente clase, el grupo realizara la produccién de
un cheesecake, donde se registrara
fotograficamente cada etapa del proceso en los fres
planos mencionados (ingredientes, preparacion,
mezcla, horneado o armado y presentacién final);
una persona tomara las fotos aplicando
conscientemente los encuadres y ajustes
aprendidos, mientras otra tomara fotos sin
considerar encuadre ni configuraciones, con el fin
de comparar resultados, evidenciar la diferencia
entre fotografiar de manera intencional y hacerlo al
azar, y valorar como el encuadre, la luz y la
composicion transforman el resultado final y

mostrando como realizar
procesos de emplatados
semi profesionales.




fortalecen la creacién de contenido digital para
emprendimientos gastronomicos.

3. Taller de innovacion gastronémica.

Actividad Tiempo Materiales Metodologia Logros
Rompehielos 15 minutos Sillas. Realizar el juego de las sillas en donde cada | Evidenciar que las cosas
uno de los integrantes mencione en qué que nos gustan y atraen
momentos se siente mas motivado, muchas veces son las
conectado o feliz y lo comparta con sus mismas que le gustan a
companeros y aquellos que se sientan de la | otras personas con el fin de
misma manera cambian de silla. que conecten entre ellos y
también se den cuenta que
son cosas que pueden
permitirles ser innovadores
en su negocio ya que las
compras muchas veces se
relacionan con su vocacion.
Actividad sobre 30 minutos Cuaderno. La presentacién debe contener lo siguiente: | Evidenciar la importancia de

cuidado y
nutricion
balanceada

Presentacion de power point.
Visualizacion de video corto.

https://www.youtube.com/wat
ch?v=-DFyYMTtwFk

Conceptos basicos sobre soberania
alimentaria.

Alimentos nativos y de origen para climas
frios.

Coémo comer de manera balanceada y
equilibrada nutricionalmente.

Mostrar inicialmente el video.

comer alimentos de origen
natural y soberano con el fin
de que las personas sean
conscientes de los impactos
ambientales y propios que
tenemos al llevar una mala
alimentacion.



https://www.youtube.com/wat

4. Taller sobre manejo de inventario y control de insumos.

Actividad Tiempo Materiales Metodologia Logros

Rompehielos 20 minutos hojas » Se propicia un ejercicio de
marcadores “Lo que controlo / Lo que no controlo” autocontrol, claridad mental y
responsabilidad colectiva
Cada participante dibujara la silueta de su | aplicado al manejo contable de
mano en una hoja: dentro de la mano | un emprendimiento

escribira todo aquello que si puede controlar | comunitario.

en la administracion, como su actitud y genio
al dialogar, la honestidad en los registros, el
orden de las cuentas, el uso responsable del
dinero, el archivo de soportes, el
cumplimiento de fechas, la disposicion a
aprender y la comunicacion clara con el

grupo.

Fuera de la mano anotara lo que no puede
controlar, como los errores o retrasos de
otras personas, los cambios en normas, las
dacisiones colectivas con las que no siempre
estarda de acuerdo, los imprevistos
economicos, las ventas bajas o los riesgos
propios de la contabilidad. Posteriormente,
en una puesta en comun, se reflexionara
sobre cémo confundir estos dos planos
suele generar conflictos personales,
desconfianza y desgaste emocional,
mientras que reconocerlos  permite
mantener la cabeza clara, tomar decisiones
objetivas y proteger las relaciones dentro de
la comunidad. El ejercicio cerrara




Posteriormente explicar en qué consiste el
proceso y construccion de la soberania
alimentaria para de esta forma explicar qué
alimentos se podrian consumir que sean de
origen natvo y climas frio que disminuyan el
impacto medio ambiental y permitan mejorar
nuestro equilibrio nutricional.

Por tltimo se explicara la piramide
alimenticia a partir de un ejemplo practico
de un almuerzo corriente que venden en
cualquier restaurante o que las mismas
personas realizan.

Refrigerio 20 Minutos Consignado en |la minuta

aportado por el anexo

técnico
Taller tedrico 55 minutos La teoria gastrondmica c Evidenciar que se pueden
Sobre nativa estudia la relacion utilizar productos nativos en

gastronomia
nativa v territorial

entre la cultura, el territorio y
los alimentos ancestrales,
valorando técnicas
tradicionales, ingredientes
locales y el conocimiento
comunitario. Se enfoca en la
identidad, la sostenibilidad, la
soberania alimentaria y la
transmision de saberes
culinarios, a menudo en
riesgo por la globalizacion.

la realizacion de procesos
de innovacion culinaria.




Médulo 3: Fortalecimiento de Capacidades Productivas y Organizativas de Victimas y Excombatientes del Conflicto Armado.
Reconocer y fortalecer las habilidades y capacidades productivas, organizativas y comunitarias de personas victimas y
excombatientes del conflicto armado, a través de un proceso formativo y de apoyo a iniciativas que aporten a la reconciliacion, la
integracion territorial y la construccion de paz en la Localidad de San Cristobal.

5. Taller de memoria agricola y agroecologia urbana.

com/watch?v=Y5q eT

Ghbx8

Diana uribe el origen
de los alimentos.

agroecologia y las causas que generan los
monocultivos en el mundo.

Qué alimentos existian antes de la colonia.
Que alimentos se producen a través de
monocultivos.

Cémo generar procesos agroecoldgicos
sostenibles.

Antiplagas naturales.

N -

= B

Actividad Tiempo Materiales Metodologia Logros
Rompehielos 20 minutos | Objeto suave para el Tingo tingo tango de anécdotas relacionadas con Reconocimiento de
juego (peluche de la agricultura. saberes agricolas
frailejon o chigtire) previos como capital
La persona que pierda en el tingo tingo tango productivo.
debera contar una anécdota relacionada con la
agricultura en donde el orientador pregunte por
alguna de las siguientes opciones:
-Algo que el campo le haya ensefiado sobre la vida
-Una ensenanza sobre como trabajar mejor la
tierra.
-Cuenta una experiencia en el campo.
Actividad central 40 minutos | https://'www.youtube. | Explicar los conceptos basicos sobre la Fortalecimiento del

sentido de arraigo y
trabajo colaborativo.



https://www.youtube

5. Fertilizantes naturales
Por Gltimo hacer una dinamica de adivinanzas con
plantas y arboles que estan presentes en Bogota
con el fin de que las personas adivinen si es nativo
0 no y conozcan los efectos que tiene sobre
nuestro ecosistema.

Refrigerio 20 minutos Consignado en la
minuta aportado por el
anexo técnico
Actividad cierre 40 minutos | Tierra abonada.

Vasitos de plastico de
7 onzas.
semillas de cilantro

Plantar una semilla de cilantro y dar las
instrucciones de como cuidarlo para que germine.

Identificacién de una
posible iniciativa
productiva urbana.

6. Taller de semillas y plantas medicinales.

Actividad

Tiempo

Materiales

Metodologia

Logros




Rompehielos 20 minutos Preservacion del
1. Yerba buena. “Olor a memoria”. conocimiento ancestral.
2. Manzanilla.
3. Valeriana.
4. Vira Vira. Debajo de cada silla habra una bolsita de
5. Ortiga. papel con agujeros donde se encuentra
6. Menta. guardada una de las plantas, se olfateay | Propuesta inicial de red
7. Calendula. se descubre que planta es donde cada de intercambio de
persona comparte un recuerdo asociado a | semillas.
500 pesos de cada una. su uso preguntando ¢ para qué lo usaria o
se usa en general?
Actividad central 50 minutos Flores secas de Identificacion de
caléndula. “Hacer una pomada casera de caléndula. | oportunidades de
produccion de
Aceite oliva, de coco o de aromaticas o
almendra. medicinales.
Cera de abeja.
15 Coladores de tinto
Estufa.
Olla para calentar agua.
Tarrito de vidrio o
metalico pequefio.
Refrigerio 20 minutos Consignado en la minuta
aportado por el anexo
técnico
Segunda actividad | 30 minutos Presentacion Fortalecimiento del
Hoja. Hacer un listado colectivo de plantas autocuidado fisico y
Colores. medicinales que los asistentes conozcan emocional.




Marcadores.
impresiones tamafo
5x5cm para hacer
recetario medicinal

con sus respectivos beneficios y después
solicitar que cada uno elija una de ellas y
la dibujo y alrededor menciona por que se
identifico con ella y como podria mejorar

comunitario su autocuidado.
7. Taller de Oficios Tradicionales
Actividad Tiempo Materiales Metodologia Logros
rompehielos 20 minutos Identificacién clara
EL FUEGO DE M| HOGAR: de habilidades
; instaladas en el

hojes carta Dibuja en una hoja la silueta de una casa. | grupo.

Marcadores Dentro de la casa escribe los oficios y | Disefio preliminar

colores habilidades que aprendiste en casa, en tu | de iniciativas
familia o en la vida cotidiana, y que hoy | productivas.

podrian servir para hacer un negocio o
cooperar con otras personas; aqui van
las cosas que si puedes controlar: tu
disposicién a cooperar, tu
responsabilidad, lo que sabes hacer, el
esfuerzo que pones y la forma en que te
comunicas. Por fuera de la mano escribe
tanto lo que no puedes controlar en un
proyecto colectivo (el compromiso de
otros, los tiempos ajenos, las decisiones
externas) como lo que te hace falta o
necesitas de otras personas para que un

Fortalecimiento de
redes de
cooperacion.

Aumento de la
confianza en
capacidades
propias.




proyecto funcione (apoyos, saberes que
no tienes, recursos, acompanamiento).
Reconocer esto implica poner y respetar
limites, entender que no todo depende de
ti y que los acuerdos y limites son
negociables, se hablan y se cuidan para
que la cooperacion sea justa, posible y
sostenible.

Actividad central

50 minutos

Pliegos de papel
craft.

Marcadores.
Lapices.

Colores

“Inventario de saberes productivos”
Mapa colectivo de oficios presentes en
el grupo

(costura, carpinteria, herreria, cocina,
etc.).

Trabajo en subgrupos para disenar una
micro-idea productiva viable en contexto
urbano (qué producir, con qué
materiales, a quién vender).

Donde al final deberan formular un
proyecto productivo que podrian
implementar con ese oficio:

1. Pensar en una problematica a
solucionar.

2. Disenar 1 objetivo general.

3. Diseiiar tres objetivos
especificos.

4. Crear tres actividades por cada
objetivo especifico.




Presentar esto en una cartelera.

Refrigerio 20 minutos Consignado en la
minuta aportado
por el anexo
técnico
Segunda actividad 30 minutos

Realizar una rueda de alianzas entre
oficios con el fin de generar alianzas
populares que mejoren cada una de sus
empresas.

Ejm: Contratar la empresa de carpinteria
de mi socio para realizar las mesas y
sillas que necesito para mi local.

8. Taller de Saberes Ancestrales y Tradiciones Culturales

- ®

Actividad

Tiempo

Materiales

Metodologia

Logros




rompehielos 20 minutos Reconstruccion del tejido
El objeto que me comunitario.
representa”
Cada perscna menciona | Reafirmacion de identidad
una tradicién, comida, cultural.
canto o simbolo que
represente su identidad o
alguna tradicién de donde
proviene su familia. Generacion de una
narrativa compartida
orientada a la paz
Actividad central 30 minutos https://www.youtube.co

m/watch?v=f-
8s7ev3dRM&t=37s

https://www.retinalatina.

org/peliculas/vidas-
violentas/

Video beam

sonido

Comprender a traves de
un cortometraje las
razones por las cuales
nos comportamos de una
manera y no de otra
desde la psicologfa social
y se responden las
siguientes preguntas en el
grupo de trabajo:

1. Que nos hace tener
una identidad propia.

2. Qué tanto creen de los
que nos cuentan

3. por qué las nuevas
generaciones cambian
sus pensamientos.

4, Por qué creen que hay



https://www.retinalatina
https://www.youtube.co

personas que hacen dafo
a otras en el mundo.

Refrigerio 20 minutos

Segunda actividad 30 minutos Hojas blancas. Fortalecimiento del
Actividad final: respeto entre victimas y
1 caja de colores. “Declaracion colectiva de | excombatientes.
identidad y reconciliacién”
1 caja de Esferos. Creacion de una carta a
mi mismo acerca de como
1 caja de Lapices puedo aportar a la
construccion de paz
desde mi rol como victima
del conflicto armado y
compartir algunas de las
que se lean entre los
participantes.

CRONOGRAMA DEL MES

SEMANA HORARIO TALLER MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

3 al 6 Marzo 10a12 #1:Taller Acerca
de modelos de
negocio y




Finanzas
basicas para
emprendedores

2adpm

#2: Taller
Fotografia
gastronomica y
contenido
digital.

10 al 13 Marzo

10a12

#8 Taller de
Saberes
Ancestrales y
Tradiciones
Culturales

2a4

#5 Taller de
memoria
agricola y
agroecologia
urbana.

17 al 20 Marzo

10a12

#7. Taller de
Oficios
Tradicionales

2a4

#6 Taller de
semillas y
plantas
medicinales




24 al 27 Marzo

10a12 #3. Taller de
innovacion
gastronoémica.

2a4 #4 Taller sobre

manejo de
inventario y
control de
insumos.




METODOLOGIA.

Talleres de Musica como Instrumento de Sanacion para Victimas del Conflicto Armado

Desarrollar un proceso de acompanamiento psicosocial a través de la musica como herramienta de sanacién emocional, expresién colectiva y
reconstruccién de identidad, dirigido a victimas del conflicto armado residentes en |a localidad de San Cristébal. La musica es una herramienta
poderosa de conexion emocional, expresion simbolica y transformacion psicosocial. En contextos de conflicto y posconflicto, ha demostrado ser
un canal efectivo para trabajar el trauma, el duelo, la memoria y la reconstruccion del tejido social. Este componente busca generar un espacio
seguro y creativo para que las personas victimas del conflicto canalicen sus experiencias, emociones y esperanzas a través de ritmos ancestrales y
sonidos colectivos, conectando con su historia, cultura y territorio.

e TEMAS

1. Taller de Percusion Corporal y Ritmos del Cuerpo
2. Taller de Instrumentos de Percusion Afrocolombiana
3. Taller de Marimba y Xil6fono: Melodia Sanadora
4. Taller de Composicidn Colectiva (musica y letra)
5. Taller de danza.

1. TALLER DE PERCUSION CORPORAL Y RITMOS DEL CUERPO
Objetivo: Reconectar el cuerpo como instrumento de ritmo, identidad y resistencia.
Actividades: Ejercicios de palmas, pisadas, respiracion ritmica, percusion con el cuerpo;
creacion de secuencias ritmicas grupales.

Enfoque: Sanacion corporal, desinhibicidn, trabajo en equipo y coordinacion.



2. TALLER DE INSTRUMENTOS DE PERCUSION AFROCOLOMBIANA
Objetivo: Explorar la tradicion sonora afrodescendiente como medio de conexion ancestral y
resistencia cultural. Instrumentos: Congas, tambores, tambor alegre, llamador, maracas.
Actividades: Aprendizaje basico de golpes, ensamble ritmico, toques ceremoniales y festivos.
Enfoque: Reconocimiento identitario, liberacién emocional, expresion colectiva.

3. TALLER DE MARIMBA Y XILOFONO: MELODIA SANADORA

Objetivo: Introducir la musica melddica de la tradicion pacifica como espacio de serenidad y didlogo interno. c)
Grabacion o registro audiovisual como memoria del proceso. Instrumentos: Marimba de chonta (si se puede
conseguir), xiléfonos. Actividades: Exploracion de notas, creacién de pequefias melodias, acompafiamiento
musical a cantos o poesias. Enfoque: Relajacién, armonia emocional, introspeccion.

4. TALLER DE COMPOSICION COLECTIVA (MUSICA Y LETRA)

Objetivo: Crear una cancién grupal que relate experiencias, suefios o memorias de las victimas. Actividades:
Construccion de letras con frases de los participantes, eleccion de ritmos, grabacién o ensayo del tema.

5. TALLER DE DANZA.

Objetivo: Brindar un espacio terapéutico y cultural que promueva la sanacion emocional, el fortalecimiento de la
identidad vy la reconstruccién del tejido social en personas victimas del conflicto armado, a través de la expresion
corporal, la danza tradicional y el reconocimiento del cuerpo como territorio de memoria, vida y resistencia.
Actividades: Los Talleres de danzas enfocados a victimas son espacios terapéuticos, culturales y comunitarios que
buscan contribuir al proceso de sanacion emocional y reconstruccion del tejido social a través del movimiento
corporal y la expresion artistica. En estos talleres, la danza se convierte en una herramienta poderosa para



canalizar emociones, resignificar el dolor y fortalecer la identidad personal y colectiva de quienes han vivido
situaciones de violencia o desplazamiento. A través de ritmos tradicionales, movimientos libres y coreografias
simbdlicas, se promueve la memoria, la resiliencia y la conexién con las raices culturales. Ademas, estos espacios
favorecen la confianza, el sentido de pertenencia y el reencuentro con el cuerpo como territorio de vida y
dignidad. Desde el arte, se impulsa la transformacion del sufrimiento en fuerza creativa, generando caminos de
reconciliacion, reconocimiento y esperanza. Asi mismo se desarrollard dos a tres coreografias y se les otorgara
trajes tipicos representativos de las diferentes regiones de Colombia. Ensamble final y muestra comunitaria a)
Ensayo general con todos los participantes. b) Presentacion final simbdlica en el marco de la Escuela de Pazoenla
Feria Gastronémica. c) Grabacidn o registro audiovisual como memoria del proceso.

e Duracion: 5 dias
* Poblacién: 30 personas (victimas del conflicto armado).

e Tiempo por taller: 4 horas por jornada.
e Serealizaran 2 jornadas al dia (mafiana y tarde).
e En cada taller habra 15 participantes.

g :".»". '/A 7 3
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CRONOGRAMA

Talleres de Misica coma Instrumento de Sanacidn para

Victimas del Conflicto Armado.

Tallerista, Oscar Neftall Montafio Vidal

HORARIO TEMATICA GRUPO1 HORARIO TEMATICA GRUPO 1 HORARIO TEMATICA GRUPO 1 HORARIO TEMATICA GRUPO 1 HORARIO TEMATICA GRUPO 1
Marimba y
Percusidn corporal akumATe Xiléfeno: Composicion
900 A 900 [percusin 900 A 900 ! 900 Danza
ntmos del cuerpo ) Melodia colectiva
Afrocolombiana
Sanadorz
10:30 Refrigerio 15 1030 Refrigerio 15 10:30 Refrigerio 15 10:30 Refrigerio 15 10:30 Refrigerio 15
Marimba y
Percusidn corporal InGVRmees de Xiléfono: Composicion
11:00-100 | e 11:00-100 |percusion 1100- 100 ' 1:00-100 | 1100-100 | Danza
ritmos del cuerpo : Melodia colectiva
Afrocolombizna
Sanadora
Marimba y
Percusion corporal st g d Xilofono Composicion
3 H
300- S00PM | Py 3:00- 5,00 PM |percusion 300-5:00PM 300-500PM[ 300-500PM|  Dan
ritmos del cuerpo . Melodfa colective
Afracolombizna
Sanzdora
5:00 p. m. Refrigerio 15 5:00p.m. Refrigerio 15 500p.m. | Refrigerio 15 500p.m, | Refrigerio 15 500p.m. | Refrigerio 15
Marimb
Percusion corporal Inshumentosdy )GIo'"f:?noa'y Composicion
530A730 i 530A730  [percusion 530A730 .y 5304730 [0 530A730 | Danza
ritmos del cuerpo : Melodia colectiva
Afrocolombizna
Sanadora
GRUPO 2 GRUPO 2 GRUPO 2 GRUPO 2 GRUPO 2
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PROGAMACION DELPROYECTO 2606 -
TEJIENDO MEMORIA Y RECONCILIACION PARA EL FUTURO.
Salon comunal barrio Suramérica - Calle 28 Sur 4-24
TEJIDO SOCIAL
SEMANA 1: RAICES PARA SANAR
HORARIO TEMATICA 11-feb 12-feb 13-feb 14-feb
9:30 Tallerde Sanacuclm(La
terapia del espejo)
10:30 Refrigerio
Tallerde reconciliacion
11:30 - 1:00 |y perdon para la
memoria
1:00-2:00 Almuerzo 15 15 15 15
Talleres sohre la
contextualizacion
histérica, cultural y
social.
2:00 - 5:00
Taller Acompafamiento
Psicosocial y Escucha
Activa
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
SEMANAZ2: RAICES PARA SANAR
HORARIO TEMATICA 17-feb 18-feb 19-feb 20-feb
T .
9:30 allerde Sanac@n (La
terapia del espejo)
10:30 Refrigerio
Taller de reconciliacion y
11:30 - 1:00 z %
perdon para la memoria
15 15 15 15
1:00-2:00 Ailmuerzo
Talleres sobre la
contextualizacion histarica,
2:00 -5:00 cultural ysocial.
Taller Acompafamiento
Psicosocial y Escucha Activa
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4

+57 3133919504

carsocialmeta@gmail.com

Calle 18 40A-88 Br Villa Maria
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SEMANA3S: RAICES PARA SANAR
HORARIO TEMATICA 24-feb 25-feb 26-feb 27-feb TOTAL
Tallerde Sanacion (La
9:30 5 x
terapia del espejo)
10:30 Refrigerio
Tallerde
11:30 - 1:00 |reconciliacién yperddn
para la memoria
1:00-2:00 Almuerzo 15 15 15 15 60
Talleres sobre la
contextualizacion
historica, cultural y
2:00 - 5:00 social.
Taller
Acompafiamiento
Psicusocial y Escucha
Activa
GRUFPC 1 GRUPC 2 GRUPG 3 GRUPC 4
MODULO 2: MANOS QUE EMPRENDEN (SEMANA 1)
HORARIO TEMATICA 3 Mar 4 Mar 5 Mar 6 Mar | TOTAL
Meodelos de Negocio y Finanzas Basicas para
9-10.
Emprendedores
10-10:30 Refrigerio
10:30- 1:00 |Fotografia Gastronomica y Contenido Digital.
15 15 15 15 60
1:00-2:00 Almuerzo
2:00- 15:30 |Taller de Innovacion Gastrondmica.
15:30- 17:30 | Manejo de Inventaria y Control de [nsumos
GRUPO 1] GRUPQO 21 GRUPO 31 GRUPO 4

+57 3133919509

corsocialmeta@gmail.com Calle 18 40A-88 Br Villa Maria
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MODULO 2: MANOS QUE EMPRENDEN (SEMANA 2)

HORARIO TEMATICA 10 Mar | 11 Mar | 12Mar | 13 Mar | TOTAL
Modelos de Negocio y Finanzas Basicas para
9-10.
Emprendedores
10-10:30 Refrigerio

10:30 - 1:00 |Fotografia Gastrondmica y Contenido Digital.

1:00-2:00 Almuerzo

2:00- 15:30 |Taller de Innovacion Gastrondmica.

15:30 - 17:30 | Manejo de Inventario y Control de insumos

GRUPO 1| GRUPO 2| GRUPO 3| GRUPO 4

MODULO 3: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS (SEMANA 3)

HORARIO TEMATICA 17 Mar | 18Mar | 19 Mar | 20 Mar | TOTAL
o.ib Taller de Memoria Agricola y Agroecologia
’ Urbana
10-10:30 Refrigerio

10:30- 1:00 |Taller de Semillas y Plantas Medicinales

1:00-2:00 Almuerzo

Taller de Oficios Tradicionales (carpinteria,

2:00- 15:30 " e
costura, herreria, ceramica, entre otros)

Taller de Saberes Ancestrales y Tradiciones

15:30-17:30
Culturales

GRUPO 1} GRUPO 2| GRUPO 3| GRUPO 4

+57 3133919509 corsocialmeta@gmail.com Calle 18 40A 88 Br Villa Maria
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MODULO 3: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS (SEMANA4)
HORARIO TEMATICA 24 Mar | 25Mar | 26 Mar | 27 Mar | TOTAL
9-1a Taller de Memoria Agricola y Agroecologia Urbana
10-10:30 Refrigerio
10:30- 1:00 |Taller de Semillas y Plantas Medicinales
1:00-2:00 Almuerzo
; e . 5 15 15 15 15 60
2:00:18:30 Taller de Oficios Tradicionales (carpinteria,
’ ’ costura, herreria, ceramica, entre otros)
Taller de Saberes Ancestrales y Tradiciones
15:30-17:30
Culturales
GRUPO 1| GRUPO 2 | GRUPO 3 | GRUPO 4
Talleres de Musica como Instrumento de Sanacién para
Victimas del Conflicto Arnada.
13-abr 1d-abr 15-abr 16-abr 17-abr
HORARIO TEMATICA GRUPO 1| HORARIO TEMATICA GRUPO1| HORARIO | TEMATICA |GRUPOL| HORARID | TEMATICA |GRUPO1| HORARIO | TEMATICA | GRUPO1
Instrumentas de e
9:00 V,EWMM conealy 900 |percusidn 900 klélu@: 9:00 SReHesTchp 900 Danza
ritmos del cuermo Melodia cofectiva
Afrocolombiana
Sanadora
1030 Refrigerio 15 1030 Refrigerio 15 10:30 Refrigerio 15 1030 Refrigerio 15 10:30 Refrigerio 15
Marimba
Percusion corporal y Insinumentos e Xiléfono: Compasicon
11:00 - 1:00 1100 - 1:00|percusion 1100 - 100 11:00 - 1:00 A 1100-100 | Danza
ntmos del cuerpo % Melodia calectiva
Afrocolombiana
Sanadora
Instrumentos de Mecmbay
3:00- 5:00 [Percusion corporal y 3:00 - 5:00 6 300-5:00 | Xléfono 3:00- 500 |Composicién 300 - 5:00 o
PM rftmos del cuerno PM ikt y ™ Nelodia [ colectiva PM s
Afrocolombiang
Ssnadore
500 p. m. Refrigerio 15 S00p. m. Refrigero 15 SD0pm. Refrigerio 15 S00p.m. Refrigerio 15 500p.m. Refrigerio 15
Instrumentos de NEimbs ¥
530 A 73g | Eousion coporaly 530 A7:30 |percusidn s30a730 10100 530730 [mPosiaon 5304730 | Dann
tmos del cuemo Melodia colectiva
Afrocolomibiang
Sanadora
GRUPO 2 GRUPO 2 GRUPD 2 GRUPO 2 GRUPO 2

|
+57 3133919509 corsocialmeta@gmail com Calle 18 40A-88 Br Villa Maria
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Presento programacion de trabajo, cronograma para la ejecucion de la ejecucion de
talleres de la escuela de paz de proyecto 2606 contrato CPS 892 DEL 2025.

Modulo
Moduo

1 raices para sanar
2 manos que emprenden

Modulo 3 fortalecimiento de capacidades productivas
Componente 6. talleres de musica

SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ
C.C. No. 52.562.642 de Bogota D.C

Victenae dei Comficto Armadc.
Tallerrsts (s Mettal Mortaien Vids)
HORARIO TEMATIA GRUPD1 | MORARIO TEMATICA GRUPI1 | WORARIO | TEMATICA | GRUMOL | WORARIO | TEMATICA | GRUPOI | MORARKC | TEMATCA | GRUPO1
[Varmbs y
Instaume xtos de
Purcusidn comporat y 518000 lcemponician
- N ke 200 [oeramion C I s a | [ee " Oan
lomuiana
g <aradars
1030 Retrigern “ 1030 Retrgeric 15 1030 | kebeigeic 1 1930 Reirgerio » 1030 Rotrgero “
vstey e nas. de X
1100. 100 [HrENEn maaly 1M-180 [oerusion 110-1m [V 1100100 |PBesAEE 100-100 | Oanar
¢ tmos del cue rpa s e weiods tectiha
s Sansdora
Warimbs y
i torw atos S¢
300 5o pm [1¢1CUHEn ol ¥ 3:00 - 500 M [0 s am 100 soawma| MOTe0E 200 ymapm | CPEMHE x0o-s00mM|  Dani
rtmos del cuerpa Melodin .
Afracotomtiana
Sanadors
t0p m|  Meiigedo 1 S00pm|  Metrigern 5 Seonm | Revguo i tmpm | Refgets 5 SMam | Neingera n
Percusidn carporat Foioroeiomenny :7:,::" composicise
530 A 2:30 ke 5304730 [aereusion 530 A730 % 5304730 e 530A730 | Danes
rtmos del cverve vetods teciva
[ Mfrocolombisma
lcanadons
U0 GRupo 2 saur01 axP0 7 GAUPO 1

+57 3133919509

]
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PROGAMACION MENSUAL DEL PROYECTO 2606 - TEJIENDO
MEMORIA Y RECONCILIACION PARA EL FUTURO.
Salon comunal barrio Suramérica - Calle 28 Sur 4-24
TEJIDO SOCIAL

FECHA = ‘
29 22 29 4 MA| 17A20 | 24A27 | 3A6 | 10a13 | 17420 | 24a27 oY1

Concepcién e
inicio del
proyecto

ejecucion del
proyecto
planificaciéon del
proyecto

m | ‘!

Cierre del
proyecto
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CAPACIDADES PRODUCTIVAS"

CRONOGRAMA DE PROYECTO 2606 - TEJJENDO MEMORIA Y RECONCILIACION PARA EL FUTURO.
TEJIDO SOCIAL MARZO 2026 "MANOS QUE EMPRENDEN" "FORTALECIMIENTO DE

INICIO DE LA SEMANA marzo
iunes, 2 de marzo de 2026 un | 02 | mar | O3 | mié | 04 | jue | 05 | vie 6 |sab| 7
FECHA DE FECHA DE DURACION
NOMBRE DE LA TAREA ASIGNADAA o RRALZACION (o) am|{pm]om|pm|am|p.m|am|pm|am|p.m|am]|pm
SEMANA 1 - MANOS QUE EMPRENDEN 3/03/2026 | 6032026 4 SELECCION | Gruro1 | GRUPO?2 | GRUPO3 | GRUPO 4 EP%::( -
lunes, 9 de marze de 2026 un | 09 | mar| 10 | mié | 11 jue 12 | vie 13 |sab | 14
FECHA DE FECHA DE DURACION
NOMBRE DE LA TAREA ASIGNADA A INICIO FINALZACION (ciicrs) am|pmjam|p.mlamipm|am|pm|am|{p.m|am. p:m
SEMANA 2 - MANOS QUE EMPRENDEN 9/03/2026 | 14/03/2026 3 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPC 3 GRUPO 4 :JOE?:UTAR
lunes, 16 de marzo de 2026 lun 16 | mar | 17 | mié | 18 | jue 19 | vie | 20 | sab | 21
A D D D O
OMBRE DE LA TAREA A ADA A 3 4 am|pmlam|pm|am|p.m|am|p.m|am]|p m. p.m.m
SEMANA 3 - FORTALECIMIENTO DE ; POR
CAPACIDADES PRODUCTIVAS 17/03/2026 | 20/03/2026 4 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 34 EJECUTAR
lunes, 23 de marzo de 2026 un | 23 | mar | 24 | mié | 25 | jue | 26 | vie | 27 |sab | 28
FECHA DE FECHA DE DURACION
NOMBRE DE LA TAREA ASIGNADAA | O HNALZACION 2 am|pmlam|pm|em|p.m|am|pmlam|pm|cm|p. mm
SEMANA 4 - FORTALECIMIENTO DE : : - § POR
CAPACIDADES PRODUCTIVAS 24/03/2026| 27/03/2026 4 ERAPD: ORUFaZ RIRG 2 CHRUEDA EJECUTAR
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CRONOGRAMA DE PROYECTO 26064 - TEJIENDO MEMORIA Y RECONCILIACION PARA EL FUTURO. TEJIDO SOCIAL ABRIL 2026 Segunda Feria Gastronomica -
Victimas del Conflicio
Armado Localidad de San Cristébal
INICIO DE LA SEMANA abril
lunes, 6 de abril de 2026 lun 06 mar 07 mié 08 Jue 0? vie 3 T i
2 > D D ; 5 3 Q. m, e.m
SEMANA 1 -COMPONENTE 5: Memoria. Fi;';; ?:Sgi
Segunda .Feria Gastrondmica Victimas 6/04/2026 11/04/2026 6 LOGISTICA DE ACTIVIDADES NARRADORES E
del Conflicto INSTALACION DE
Armado Localidad de San Cristobal, LA PLACA
CRONOGRAMA DE PROYECTO ABRIL 2026
Componente é.
Talleres de Musica
lunes, 20 de abril de 2026 lun 20 mar 21 mié 22 jue 23 vie 24
NOMBRE DE LA TAREA ,',:,“c':g ot :,‘::JIR::,ON DURACION a.m. . m. a.m, p.m. a.m. p.m. a.m. p.m. a.m. p.m.
SEMANA 3 -Componente 6,
Talleres de 20/04/2026 24/04/2026 5 CRUFO 1 |GRUPC?2 |GRUPO ! |GRUPO2 |GRUPO | |GRUPD 2 |GRUPO | |GRUPO2 |GRUPO 1 |GRUPO 2 | FPOR EJECUTAR
Musica
lunes. 27 de abxil de 2024 [ lun 27 mar 28 mié 29 jue 30 vie !
NOMBRE DE LA TAREA ::fc':g B | :f::l‘uilcnju ' DURACION am p.m am p.m a.m. p.m o.m o.m a.m p.m
|
PN 20/04/2026 | 24/0412026 POR EJECUTAR




ANEXO N° 7

Soportes de gestion de solicitud del espacio ante la JAL
(oficio y/o carta con radicado).
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") Corporacién Social de
'3 Colombia

7{ NIT. 822.005.791-2

Bogota, D.C 10 de febrero de 2026

Sefior:

JOSE ORLANDO CUERVO
Presidente junta de accion comunal
Suramérica

Asunto: solicitud de alquiler de salén comunal

Ref: OBJETO “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA
MEMORIA, LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
LA CONSTRUCCION DE PAZ”

Cordial Saludo,

Por medio del presente, nos permitimos muy comedidamente solicitar el alquiler del sal6n
comunal para realizar talleres para I3 ejecucién del proyecto de la referencia con la siguiere
servicios: Alquiler de salon por sesion con banho mixto, capacidad para albergar 30 personas con
distanciamiento, sillas, mesas. Debe tener servicio de electricidad y agua potable. También sonido
(1 PC, 1 video beam, 2 micréfonos inaldmbricos y una cabina de 400 Watts de potencia) en las
siguientes fechas:

iiai4 ,1
FEBRERO 17a 20 |
24227
03 A 06
MARZO 11a14
17a20
24 a 27
13a17
ABRIL 20a24
UENTES RODRIGUEZ ®
C.C. No.!52.562.642 de Engativa
COORDINADORA DE PROYECTO

sy

+57 3133919509 corgocmlmé[a({ﬂgmml‘com Calle 18 40A-88 Br Villa Maria
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ANEXO N° 8

Base de datos sistematizada en formato Excel de
la comunidad que asistio a la presentacion publica

! B B
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Corporacién Social de

LIST

ORIENTACION | IDENTIDAD DE PERTENEN[TIPO DE
NOMBRE COMPLETO N° IDENTIFICACION SEXO SEXUAL GENERO TELEFONO CIA | DISCAP | ROL DEL CIUDADANO

Ana Beatriz Acevedo 54.259.652|Femenino Hetero Femenino 322 35599 39 N/A |victima
Andrea Cantor 1022954671 |Femenino Hetero Femenino 3102478945 N/A |victima
Andrea Pabon 1023926084 |Femenino Hetero Femenino 3244326119 N/A |victima
Angela Dayana Alvarez 1101076417 |Femenino Hetero Femenino 3228272591 N/A |victima
Angela Maria Mendez 52283111|Femenino Hetero Femenino 3242226078 N/A |victima
Angela Rocy Mosquera 55165200}Femenino Hetero Femenino 3134890355 N/A |victima
Angelica Andrea Vargas Urrego 1023915632|Femenino Hetero Femenino 3214484971 N/A |victima
Arley Mosquera 96331055|Masculino Hetero Masculino 3102781711 N/A |victima
Bayron Huertas 1023902017 |Masculino Hetero Masculino 3143927377 N/A |no reporta
Belarmina quiero valencia 25511178|Femenino Hetero Femenino 3106575270 N/A |victima
Camilo Garcia 1080430153 |Masculino Hetero Masculino 3124272425 N/A |[victima
Carlos Chirimia 7151289|Masculino Hetero Masculino 3209443172 N/A [no reporta
Carmen Rosa R 52550920|Femenino Hetero Femenino no reporta N/A |victima
César Mora Sabogal 79391000|Masculino Hetero Masculino 3107664671 N/A |victima
Christian Camilo Puentes 1028665636|Masculino Hetero Masculino 3134738840 N/A |victima
CLAUDIA DURA ORTIZ 1028182825({Femenino Hetero Femenino 3028310690 N/A |victima
Cristian Garay 1001175310|Masculino Hetero Masculino 3008805199 N/A |operativa
Daniel Nieto 102362015|Masculino Hetero Masculino 3042790378 N/A |victima
Darlenis Patricia Hoyos Roqueme. 26226415|Femenino Hetero Femenino 3125761781 N/A |victima
Darlin johana quejada moya 1077443919|Femenino Hetero Femenino 3113871728 N/A |victima
Dary Rodriguez 1007112941 |Femenino Hetero Femenino 3204314943 N/A |victima
David Vargas 1023877921 |Masculino Hetero Masculino 3138383910 N/A |victima
Diana Milena Salas 32107527 |Femenino Hetero Femenino 3246626414 N/A |operativa
Diana Pada Ferraro 1000613592 |Femenino Hetero Femenino 3172550066 N/A |victima
Diana Rodriguez 10233900078 |Femenino Hetero Femenino no reporta N/A |victima
Dina Riafio 35500949 |Femenino Hetero Femenino 3123107283 N/A |victima
Doris Rodriguez Pineda 51858204 |Femenino Hetero Femenino 3125195355 N/A |victima




Eliza Lopez 41631055| Femenino |Hetero Femenino 3219609301 N/A |victima
Elsa Marina Renteria Moreno 35560281 |Femenino Hetero Femenino 3146841243 N/A |victima
Elva pacheco Lépez 50910272 |Femenino Hetero Femenino 3144145800 N/A |victima
Elvia Cruz Ramirez 1032407714{Femenino Hetero Femenino 3015693463 N/A |victima
Estela Hernandez Camargo 23106790|Femenino Hetero Femenino 3213324419 N/A |victima
Felisa sarria osorio 1061113303|Femenino Hetero Femenino 3143708111 N/A |victima
Fernando Liza 93365785|Masculino Hetero Masculino 315773743 N/A |victima
Gilber Alonso 3645622 |Masculino Hetero Masculino no reporta N/A |Afro
glora Maria Cardenas 28099137|Femenino Hetero Femenino 3173444237 N/A |victima
Gloria Dura Ortiz 1028182713|Femenino Hetero Femenino 3105805706|indigendN/A |Indigena
Hilda Maria Quiroga 63250836|Femenino Hetero Femenino 3103055543 N/A |victima
Hugo Fernando Rodriguez 79261988|Masculino Hetero Masculino 3241599521 N/A |victima
Ibys Angulo 1075705402 |Femenino Hetero Femenino no reporta N/A |victima
Ingrid Juliana Reyes Parra 1006086272 |Femenino Hetero Femenino 3103005299 N/A |victima
Isabel Yarpaz 52203662 |Femenino Hetero Femenino 3163353596 N/A |operativa
Jazmin Montero 1069873392|Femenino Hetero Femenino no reporta N/A |victima
Jenny Nathaly 1000565003 |Femenino Hetero Femenino 3042790378 N/A |no reporta
JESUS ESNEIDER GAVIRIA GOMEZ 1061714678{Masculino Hetero Masculino 3104092563 N/A |victima
Jhon Jaider Moya 1078689113 |Masculino Hetero Masculino no reporta N/A |Indigena
Jimmy Preciado 1000576812 |Masculino Hetero Masculino 3243868898 N/A |victima
Jonathan Andres Beltran 1105689209|Masculino Hetero Masculino 3103997522 N/A |victima
Jonathan Rodriguez 51841259|Masculino Hetero Masculino 3125541345 N/A |no reporta
Jorge T Lozano 4826309{Masculino Hetero Masculino 3193848492 N/A |victima
Jose Alfredo Chirimia 6556563|Masculino  |Hetero Masculino N/A |Indigena
Jose milton tovar mejia 1193184268|Masculino Hetero Masculino 3238203546 N/A |victima
Juan Jose Uribe Sierra 1006978131|Masculino Hetero Masculino 3202920636 N/A |victima
Karen Viviana Vasquez Correa 1033693234|Femenino Hetero Femenino 3143036086 N/A |victima
Leider yovany Ocampo pineda 1001409123|Femenino Hetero Femenino 3008579097 N/A |victima
Leonardo Serrano 80401427 |Masculino Hetero Masculino 3107997054 N/A |victima
Leydy johanna Perez 53008444 |Femenino Hetero Femenino 3115244653 N/A |victima
Lisi Livi Jimenez H 40796289 |Femenino Hetero Femenino 3 N/A |victima
Luis Carlos Fuentes Lancheros 79001589|Masculino Hetero Masculino 3134537549 N/A |victima
Luz Aida chirimia 25497871 |Femenino Hetero Femenino 3118852500 N/A |victima




luz dary Martinez 1023952212 |Femenino Hetero Femenino 3195051203 N/A |victima
Luz Karina taborta arboleda 52537932|Femenino Hetero Femenino 3132272401 N/A |victima
Maira Nathalia 1059043939|Femenino Hetero Femenino 3126801153 N/A |victima
Maria Aide grueso dura 1026556448|Femenino Hetero Femenino 3208740472 N/A |victima
Maria Belinda Roman Quiceno 42784629|Femenino Hetero Femenino 3013723065 N/A |victima
Mariana Betancourt 1032504711|Femenino Hetero Femenino 3184034732 N/A |operativa
Marleny Peha 54250573 |Femenino Hetero Femenino

Marleny Trujillo Montero 28565564 |Femenino Hetero Femenino 3112152504 N/A |victima
Marleny Vivas Valderrama 23556592 |Femenino Hetero Femenino 3134701407 N/A |victima
Martha Parrra 289317|Femenino Hetero Femenino 3001697898 N/A |victima
Mayner Neren Diaz 1028666371|Femenino Hetero Femenino 3011258381 N/A |victima
Michel Eliana Rodriguez Mendez 1023970828 |Femenino Hetero Femenino 3223613409 N/A |victima
Miller Jovanni Salas Acevedo 1023898876|Masculino Hetero Masculino 3227455918 N/A |victima
Nancy Chirimia 1064489944 |Femenino Hetero Femenino 3222197217 N/A [indigena
Nelly Lépez Marquez 32254787|Femenino Hetero Femenino 3214191734 N/A |victima
Nelso E Espinoza 10172877|Masculino Hetero Masculino 3148852158 N/A |victima
Nieves Rocio Urzola Canchila 64557138|Femenino Hetero Femenino 3103202241 N/A |victima
Nikol Beltran 101448008 |Femenino Hetero Femenino 3028030182 N/A |victima
Norman Alexander Stevenson Guerrero 19491349|Masculino Hetero Masculino 3102400652 N/A |victima
Quinche Rojas 5237076|Masculino Hetero Masculino 3022087656 N/A |victima
Rosalbina Ramirez Lopez 52031144|Femenino Hetero Femenino 3232311339 N/A |victima
ruby Solany Garcia 54840244 |Femenino Hetero Femenino 3105693322 N/A |victima
Samuel Suarez Kuetgaje 1006841791 |Masculino Hetero Masculino 3212131193 N/A |victima
Sandra Puentes 52562602 |Femenino Hetero Femenino 3133391459 N/A |operativa
Sara Juanios 28853841 |Femenino Hetero Femenino no reporta N/A |victima
Sevilio valencia chirimia 1002808256|Masculino Hetero Masculino 3175412814 N/A |victima
Sorfilia Martinez Patifio 52268344|Femenino Hetero Femenino 3102712904 N/A |victima
Stiven Rodriguez 1029978499|Masculino Hetero Masculino 3186008796 N/A |victima
Tomas Moreno 79789751 |Masculino Hetero Masculino no reporta N/A |victima
Vanesa Camacho Marroquin 1003616296|Femenino Hetero Femenino 3175070534 N/A |victima
Vanis Patermina 50900826 |Femenino Hetero Femenino 3103441775 N/A |victima
Victor Alfonso vargas urrego 1023954073|Masculino Hetero Masculino 3224652991 N/A |victima
Viviana Correa 1033730088|Femenino Hetero Femenino 3115795460 N/A |victima




Walter Chaverra 11805141 |Masculino Hetero Masculino 3229423251 N/A |victima
Wilson Espinosa 1104696349|Masculino Hetero Masculino 3224461594 N/A |victima
Yazmin Montero 1069873392 |Femenino Hetero Femenino 3112841365 N/A |victima
Yineth parra 36346507 |Femenino Hetero Femenino 3232329278 N/A |victima
Yonier adrian ocampo pineda 1001646747 Masculino Hetero Masculino 3145693716 N/A |victima
Yudy sanchez paramo 1000134647|Femenino Hetero Femenino 3214766567 N/A |victima
Zoraida Martinez 52014154|Femenino Hetero Femenino 3206986501 N/A |victima
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A o ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO
BOGOT, GOBIERNO

Entre los suscritos, CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA, identificado (a) con la céc!ula de
ciudadania nimero 74.371.098 de Duitama. en su calidad de ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL.
cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto 238 del 17 de julio de 2024 y Acta de posesion No. 246 del
I8 de julio del 2024. quien actia en nombre del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL, en virtud de la delegacion realizada mediante Resolucion No. 238 de fecha 17 julio de 2024,
con base en lo dispuesto en el Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 110 del Decreto Nacional 111 de 1996, el articulo 60 del
Decreto Distrital 854 de 2001 y el Decreto Nacional 1082 de 2015, quien para efectos de este documento se
denominara FONDO DE DESARROLLO LOCAL, de una parte, y por la otra, INSTITUTO DE
DESARROLLOY ECONOMIA PARA AMERICA LATINA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
SAS. Persona Juridica de privado, con NIT. 901.771.862-8. Repres fitada Legalmiente por ANCISAR
RUFINO MARROQUIN MOLINA. identificado con la Cédula de£iudadania No/ 79.313.649 de Bogota
en su calidad de CONTRATISTA. hemos convenido liquidar el NTRATO No. 1164 de 2024, suscrito
por las partes el dia 31 de DICIEMBRE de 2024 de conformidad con lo m‘dcn/a;f() por los articulos 60 de la
Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley @19 de 2012 y, el/articulo 11 de la Ley 1150 de
2007: previas las siguientes consideraciones: /

S SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y
ENTES DIRIGIDOS A LAS
S Y PALENQUERAS EN EL

1. OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR
OPERATIVO PARA LA EJECUCION DE

FORTALECIMIENTO DE LA POBLACI( . DE LA LOCALIDAD DE SAN
CRISTOBAL”.

2. DATOS GENERALES DEL CONTH.?({‘()

'ACTA DE INICIO /

PLAZO INICIAL DEL CONTRAT;(

'PRORROGA No. 1 (si aplica) DOS MESES (21 JUNIO AL 20 AGOSTO 2025)

'ADICION No. 1 (si aplica) A

| SUSPENSION (si aplica) / N/A/

CESION (si aplica) / N/%

' MODIFICACIONES (si ?élica) 7 N/./\A

'FECHA DE TERMIN?&I()N DEL 2 DE MAYO 2024 : -
' CONTRATO

\'VALORTOTALDE CONTRATO O 278.335.599 (DOSCIENTOS SETENTA Y OCHOQO|
CONVENIO

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE)

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL

SOPERVISOR / / CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOY A

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD |, - ; 7
PRESL‘PUESTZL _CDP / 2..67iic 31 de diciembre de 2024

R [ r

Edificio Lievano /  Codigo: GCO-GCI-FO10
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CONSENTIMIENTO: Qnicn te st st dalos, corfonne o Ja Ley 1531 de 2012 y demuin nonmas reglumentarias sphicables, declara que eonoce y acepla la Palitien de Tralamento y Proteceion de Dalas Peraonnles de la Secrelana Drisiatal de Gobeermn, y que b infonnasion proporsioiada o veraz conpletn. exasta, actualizidn v verificable. Reconoce y acepta que cualquies caasults o
coclainekin retacionadn cou o tnlomiento de sis Ustos perscanles podrd sie ebeveadn verbalmente o por escrito ante 1o Secectnia Distiital de Gobaerme = Glicing de Atencion al Cludadano. como responsiNe del iatamieniv;, cuyn piging web o5 wivivgoluemobogota.goy.co v st eléomo de atencidn es 317000 Magufiesta sue con bos datos propercionslos bere ¢l dececlio de conncer,
i tligan v pectificur loy datis personalis. 8 solicitor proeba de esle consentimanto, o soliclar infennocion solne el iso e se Je hn dn.!n a las dalog persanales, @ prasentar quens enke In Superintendencia de Indusina y Comercin por ¢l uso inhebidy & oa Jitos personales, 3 pevocas estn avtoiizocin o solicitn B supresion de fox dotos personales swininistiudas y a sceader de foamio gratuita uf
i D igual enlienile g In4 dalos agul igrndos scran wndos parm Temas de pobl 1y en ds dos easos para ¢l nceeso n fa oferta institvzionol Je Ja Secretana Distnial de Gobicmo,
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Al contestar por favor cite estos datos:
R\ Radicado No. 20265420000163

BOGOT/\ | GoslERNOD Fecha: 05-01-2026
*20265420000163*

MEMORANDO
Bogoti, D.C.
542
PARA: HERMES CAVIEDES MORENO
Profesional FDLSC-CPS-122-2025
DE: CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA

ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

ASUNTO: Designacion de apoyo a la supervision Contrato de Prestacion de Servicios.

Cordial saludo,

Por medio de la presente comunicacion y de acuerdo al cumplimicnto de sus obligaciones de indole
contractual, me permito informarle que ha sido designado para el apovo a la supervisién del contrato
que mas adelante se identifican.

En tal sentido, agradezco validar las siguientes consideraciones:

® La supervision es propia de la gestion contractual, por lo que le solicito asumir las obligaciones
designadas en los términos que establece la ley, dar cumplimiento al Manual de Supervision e in-
terventor de la Secretaria Distrital de Gobierno Codigo GCO-GCI-M004, version 5, vigente desde
el 21 de diciembre de 2022 y las senaladas en los contratos.

® Para el trimite de pago respectivo, se debe verificar que tanto los documentos elaborados por el
supervisor y los aportados por el contratista cumplan con los formatos establecidos, cuenten con
el contenido y calidad suficiente en los informes, asi como con los soportes inherentes a la
ejecucion, documentacion que debe recibirse completa y veraz, en cada una de las etapas de la
ejecucion v consolidarse al final de la misma. Los documentos referentes al citado contrato se
encuentran en el Sistema Electronico de Contratacion Pablica SECOP 11 para su conocimiento v
fines pertinentes.

Alcaldia Local de San Cristébal

Av.1 de mayo No.1 - 40 sur GDI-GPD-F049
Codigo Postal: 110421 Version: 07

Tel. 3636660 - 6477656 Vigencia: 20 de agosto de 2025
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 178001

www.sancristobal.gov.co
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SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Para su conocimiento y fines pertinentes se adjunta la siguiente tabla contentiva de los contratos
designados para su apoyo de supervision:

NUMERO DE CONTRATO CONTRATISTA O RAZON SOCIAL
% i CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA-
FDLSC-CPS-892-2025 CORSOCIAL

Atentamente,

CAR ANDO MACIAS MONTOYA

Alcalde Zocal de San (Jristobal

Provecto: Giselle Catalina Tovap Piraban - Profesional de apoyo FDISC €PS-136.2025 Gl
Reviso: Wilmer Fernando Pinzah Baez - Abogado de Contratacidn FDLSC-CPS 0242025
Revisa v aprobé: José Mauricio Barragin Moreno - Abogado de Despacho FDLSC-CPS-031-2025," 3,

Alcaldia Local de San Cristébal

Av.1 de mayo No.1 - 40 sur GDI-GPD-F049
Cddigo Postal: 110421 Versién: 07
Tel. 3636660 - 6477656 Vigencia: 20 de agosto de 2025

Informacion Linea 195 Caso HOLA: 178001

www.sancristobal.gov.co
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ALCALDIA DE SAN CRISTOBAL

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FDLSC-CPS-892-2025

CONTRATISTA:

OBJETO:

VALOR:
PLAZO:

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA- CORSOCIAL con NIT 822.005.791-2

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA
LA MEMORIA, LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ

$ 439.904.945
4 mes (es)

El dia 29 de diciembre de 2025 se reunieron SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 52.562.642 representante legal de CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA- CORSOCIAL Nit: 822.005.791-
2, en calidad de contratista, y el(la) doctor(a) CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA, en calidad de supervisor(a) del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FDLSC-CPS-892-2025, con el fin de iniciar el contrato.

Contratista,

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA- CORSOCIAL

NIT 822.005.791

-2

SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ
CC No. 52.562.642
Representante legal

Por la ALCALDIA DE SANWTOBAL.
\4(‘0“‘

Avenida 1 de Mayo No 1
FBX 3836660
Informacidn Linea 195
www sancrisiobal gov.co

40 Sur

Fechadeg 6n: 29 de diciembre de 2025 09:00 AM

BOGOTN

ALCALDIA MAYOR Secratans Distrital de
DE BOGOTADC [



@ sequros . .
mundial FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

NIT 860037013-8 014F16653743
Direccion CALLE 33 NO.6B-24 PISO 1, Bogota D.C., Colombia Pagina 1 de 1

INFORMACION DEL CLIENTE

Nombre Id Teléfono Contacto
CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA 822005791 CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA
Direccion Ciudad Caorreo Electronico
CRA392708LC4 Villavicencio, Colombia corsocialmeta@gmail.com
DATOS DE LA FACTURA
~ =ha Factura Fecha Vencimiento Fecha Validacion DIAN Forma De Pago Medic De Pago
12.2025 17:45:47 17.01.2026 18.12.2025 17:45:56-05:00 Crédito Transferencia Débito Interbancario

DETALLE DE LA FACTURA

|

(o] IMPUESTO
- CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | UM UNITARIO DESCUENTOSICARGOS. | TOTAL
| A = % | VALOR % VALOR
1 POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL 1 94 282.520 IVA 19,00 72679 382,520
EXTRACONTRACTUAL 100016104 ANEXO 0,
CERTIFICADO 24171864

OBSERVACIONES DE LA FACTURA PESOS
SUBTOTAL 382520 |
Esta factura causard intereses de mora a la tasa maxima permitida a parlir de su fecha de vencimiento, Art. 884 del Cédigo de
Comercio. IVA 19,00% 72678
TOTAL OPERACION COP 455.199
TOTAL A PAGAR CLIENTE 455,199
F on Elecironica, segun resolucion de la DIAN No 18764087746952 con vigencia del 2025-01-27 al 2027-01-27 . Numeracion habiitada dol 014F 12000001 al 014F24000000

ACTIVIDAD ECONOMICA 8511,
RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS - IVA.

M SO

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES SEGUN RESOLUCION No. 000200 DEL 27 DE DIGIEMBRE DE 2024
AGENTE RETENEDOR DE IVA SEGUN ESTATUTO TRIBUTARIO ARTICULO 437-2 NUMERAL 2
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES ICA BOGOTA SEGUN RESOLUCION No. DDI-010761 DEL 30 DE MARZO DE 2016.
A LAS PRIMAS DE SEGUROS NO SE LES PRACTICA RETENCION SEGUN ART. 17 DECRETO 2509 DF 1985,

CUFE. 07a7915224cc88a178bc15369¢366ebeAbd e Th094202d08 177280 1ce7b788d 14cal4 16a4abeb920dacedBS4CTHISLES
Proveador Tecnoldgico: Carvajal Tecnologla y Servicios S.A.S BIC - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit' 890.321.151-0
1 Representacion Grafica De Faclura Electrdnica De Venta

TR | A

VIGII AND



mailto:corsocialmeta@gmail.com

VIGILADG

DE LA INFRAESTRUCTURA

Seguros .. .. Aliados
@mundlal 3 coowens  PASA&EIAPF

b

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CV-160@56845 y endoso, @ cuyo afianzado es:
CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA Asegurado o Beneficiario: BOGOTA DC FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL / BOGOTA DC FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL , expedida por la Compaiia en
18/12/2025, no expirara por falta de pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que
se expidan con fundamento en ella o por revocacién unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

AG.VILLAVICENCIO a los 18 dias del mes DICIEMBRE del afio 2025.

Firma Autorizada
Compaiia mundial de Seguros S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Nacional: Sitio Web: | 6) Cumpiimos con (o8 3uenos de nuestro planeta @SegurosMundial
(+601) 3274712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co sciclando responsablemente Protege bl Medio

Ambiente evitando la ‘/mpresidn de este docume: o @ o o o
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EAUIroOs )
| m un di a l . Digialy signed by c%nggmm IO 15 R P R R
C MUNDIAL DE SEGUROS S.A. S TEE e o e
Date: 2025.12.18 16:54:00 -05:00 i o
POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Codigo de Seguridac: 1FEYOX4n61Kgj9IxPucm7RA== EXTRACONTRACTUAL

M A [ L) VERSION CLAUSULADO 12-85-2025-1317-P-86-PPSUSSRE08000827 - D001

Mo POLIZA (V-1€0€16184 Mo ANEXO 9 MNo. CERTIFICADO 24171864 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  18/12/2825 SUC. EXPEDIDORA  AG. VILLAVICENCIO
VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESOE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
20:0@ Horas Del 17/12/2025  24:09 Horas Del 17/04/2026 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA No. DOC. IDENTIDAD  822.005.791-2
DIRECCION CRA 39 27 @9 LC 4 TELEFONO 3133919509
ASEGURADO CORPORACION SOCTAL DE COLOMBIA No. DOC. IDENTIDAD  822.005.791-2
DIRECCION CRA 39 27 89 LC 4 TELEFONO 3133919589
BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS No. DOC. IDENTIDAD
DIRECCION TELEFONO

OBJETO DE CONTRATO

SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
NO.FDLSC CPS-892-2025 , CUYO OBJETO ES

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE
PAZ, QUE
PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ

SE GARANTIZA QUE LA COMPANIA CUMPLE CON LOS AMPAROS REQUERIDOS Y SE CUBRE BAJO LA MODALIDAD DE OCURRENCIA
LOS AMPAROS SE ENCUENTRAN CUBIERTOS DENTRO DEL AMPARO GENERAL DE PLO
1. COBERTURA EXPRESA DE PERJUICIOS POR DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE.

NOMBRE DEL AMPARO LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 284.700.000,00 284,702.020,00 284,790.000,00 377.520,00
PATRONAL 284.700.000,00 284 . 760,000,080 284.700.600,00 0,00
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 284.700.000,00 284.700.000,00 284.760.008,00 9,09
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 284.700.000,0¢ 284,760,000 ,00 284.700.00€,00 9,60
TOTAL ASEGURADO s 284.700.000, 60
INTERMEDIARIOS 0 % PARTICIPACION PRIMA BRUTA s 377.520,00
JUDY MILENA BOHORQUEZ HEREDIA AGENTES 100,00
DESCUENTOS s
EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO }
COMPANIA TIPOCOASEGURO  POLIZALIDER  CERTIF.LIDER % PARTICIPACION  PRIMA NETA $ 377.520,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
VA s 72.679,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 18/12/2025 TOTAL A PAGAR $ 455-199,00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DF OBUGATORM CUMPLIPMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CUENTE, SUMINISTRAR INFORMAL TON VERAZ ¥ VIRIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR 1O MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERTINANCIERA)

CONSULTA LA AUTENTICIDAD DE ESTA POUZA INGRESANDO A PRODUC TOS.MUNDIAL SEGUROS.COM.CO EL CODICO DE SEGURIDAD QUE ENCUENTRAS EN LA PARTE SUPERIOR DE
DOCUMENTO Y VIVE LA EXPERIENCIA DE ESTAR ASEGURADO CON EL RESPALDO DE SECUROS MUNOIAL. PUEDES LLAMAR A LA LINEA NACIONAL 01 8000 111 935 - 327 47 12/13

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA. SE COMPROME TE A PACAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE WICE NCIA DE LA POLIZA

OF ACUERDO CONEL ARTICULO 1068 DFL CODIGO DE COMERCIO, MODH (CADO POR £L ARTICULD 82 DF LA LEY 45 DF 1990 LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MECALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES CENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEPSAS, QUE DURANTE L PROCESO DE NECOCTIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA /O POR EL INTERMEDIARIOS DF SECUROS AQWI
INDICADO, SOBRKE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS Df LA COBERTURA, AS! COMO LAS CARANTIAS, EN VIRTUD OF TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO

\'\ Y g Lineas de Atencion al Cliente:
. ok 4 C"' aﬂJ T ok 2 + Naaonal:01 8000 111935
irma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S. & ‘. .
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO TOMADOR 8090("327"12 AERATIA

HI LA No.



VIGILADO

seguros : = .
e ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun la DIRECCON CENERAL CALLE 33 N. 6B- 24 PISOS 1.2 Y 3 - BOCOTA

TELEFONO, 2855600 TAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL ,
NIT 560.037.6136 EXTRACONTRACTUAL
SOMOS CRANDES CONTRIBUYENTES s "
ik AEEIAES COMUN - AUTORETENEDORES L VERSION CLAUSULADO 12-85-2025-1317-P-86-PPSUSSR©0000827-DO0L

fm. PbuZA] CV-100016104 Immexo] a 1 No. CERTIFICADO Lzunsso [Na RIESGO
ﬂpooepocuumm[ [ﬁmoemmubn ] 18/12/2025 ]suc.emma AG.VILLAVICENCTO
== ‘G&iiugesné_ VIGENCIA HASTA _Dias | VIGENOA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|00:00 Horas Del | 17/12/2025 |24:0@ Horas Del | 17/64/2026 | N/A N/A N/A | N/A
g i * CONDICIONES PARTICULARES i o —

2. COBERTURA EXPRESA DE PERJUICIOS EXTRA PATRIMONIALES. , - ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A (BOGOTA D.C  FONDO DE

DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, NIT 899.9999.861 -9) COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE
SE VEA OBLIGADD A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA CORPORACION SOCIAL DE
COLOMBIA, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE BOGOTA D.C  FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, NIT
B99.9999.061 -9) BENEFICIARIO ADICIONAL: ADICIONALMENTE, SE TENDRA A (BOGOTA D.C  FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, NIT
899.9999.861 -9) COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE
CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCIBLES:

AMPARO DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 16.60 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV
PATRONAL 10.090 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10,00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8 SMMLV

“Con la emision de la pdéliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que
‘ aplique, a través de los siguientes canales: correo electrdnico, 1lamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
| solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:
| Pagina web: www.segurosmundial.com.co
| Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencién: Bogotd (+681) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional ©18800111935"

,
|
|
[
|
|
[
|
|
\

Cumplimos los suefics de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No
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POLIZA DE SEGURC DE CUMPLIMIENTO

Codigo de Seguridad  qGz/PXhGKzhtnm7RpDazrw== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882

g0y A 1N IEN VERSION CLAUSULADO 38-85-2825 -1317-P-95-PPSUSIRESH080059- D031

No POLIZA (V-100856845 Na ANEXO @ No. CERTIFICADO 24171860 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  18/12/2025 SUC. EXPEDIDORA  AG.VILLAVICENCIO
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00-80 Horas Del  17/12/2025 24:00 Horas Del  17/84/2029 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA Mo. DOC. IDENTIDAD  822.805.791-2
DIRECCION CRA 39 27 @9 LC 4 TELEFONO 3133919509
ASEGURADO BOGOTA DC FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL No. DOC. IDENTIDAD  899.999.861-9
DIRECCION CASA DE LA CULTURA CORREGIMIENTO DE BETANIA TELEFONO 33gseee
BENEFICIARIO  BOGOTA DC FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL Mo DOC. IDENTIDAD  899.999.861-9
DIRECCION CASA DE LA CULTURA CORREGIMIENTO DE BETANIA TELEFONO 3385000

OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.FDLSC CPS-892-2025
, CUYO OBJETO ES

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE
PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ

“Con la emisién de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 00:00 Horas Del 17/12/2025  24:80 Horas Del 17/10/2026 87.980.989,00 293.109,0@
PRESTACIONES SOCIALES 90:00 Moras Del 17/12/2025 24:89 Horas Del 17/64/20829 21.995,247,25 293.350,00
CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO 00:08 Moras Del 17/12/2025 24:@@ Moras Del 17/10/2026 87.980,989,00 293.109,00
TOTAL ASEGURADO s 197.957.225,25
INTERMEDIARIOS PO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA s 879.568,00
JUDY MILENA BOMORQUEZ HEREDIA AGENTES 160,08
DESCUENTOS $
EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPANIA TIPO COASEGURO  POLIZALIDER  CERTIFE.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA s 879.568,600
GASTOS EXP. s 5.000,00
VA s 168.068,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 18/12/2025 TOTAL A PAGAR $ 1.852.636,00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

£5 DE OBLUCATORY CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIE NIO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR AL TUADIZACION DE
DATOS POR 1O MENDS ANUALMENTE (OIRCULAR EXTERNA 076 DE 2008 SUPERFINANCIERA)

CONSULTA LA AUTENTICIDAD DE ESTA POLIZA INGRESANDO A PRODUC TOS.MUNDIAL SEGUROS.COM.CO DIGI EL CODIGO DE SEGURIDAD QUE ENCUENTRAS EN LA PARTE SUPERIOR DE ESTE
DOCUMENTO ¥ VIVE LA EXPERIENCIA DE ESTAR ASEGURADO CON EL RESPALDO DE SEGUROS MUNDIAL. PUEDES LLAMAR A LA LINEA NACIONAL 01 8000 111935 - 127 47 12/13

EL TOMADOR v/0 ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA SE COMPROME TE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL 1MC10 DE VICENCIA DE LA POLIZA

DF ACUERDO CONEL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR £L ARTICULO 82 DF LA LEY 45 DF 1990 LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENCADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

£ M CAUDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIES TO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES CENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA ¥/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SORKE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMENTO. LAS ACEPTO ¥ DECIOO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO

W YLt q o=y Lin€as de Atencion al Cliente:
3 { 15T A « Nacional: 01 8000 111 935
Firma Autorizada - Compadia Mundial De Sequros S.A. « Bogota 327 4712 - 327 4713

ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO O
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COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NIT 860037013-6 014F16653470
Direccidon CALLE 33 NO.6B-24 PISO 1, Bogota D.C., Colombia Pagina 1 de 1

INFORMACION DEL CLIENTE

Nombre Id Teléfono Contacto

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA 822005791 CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA
Direccion Ciudad Correo Electronico

CRA392709LC4

Villavicencio, Colombia corsociaimeta@gmail.com

DATOS DE LA FACTURA
T --ha Factura Fecha Vencimiento Fecha Validacién DIAN Forma De Pago Medio De Pago
2.2025 16:53:41 17.01.2026 18.12.2025 16:53:52-05:00 Crédito

Transferencia Deébito Interbancario

DETALLE DE LA FACTURA

SC CAR! IMPUESTI
# cODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | UM UNITARIO DESCUBTOMCANSS | A TOTAL
! | % | VALOR % | VALOR
1 POLIZA CUMPLIMIENTO 100056845 ANEXO 0, 1 o4 RAB4 568 VA 18,00 168.068 B84 568
CERTIFICADO 241718580

OBSERVACIONES DE LA FACTURA

SUBTOTAL 834.568

Esta factura causard intereses de mora a la tasa maxima permitida a partir de su fecha de vencimiento, Art. 884 del Codigo de
Comercio. IVA 19,00% 168.068
TOTAL OPERACION COP 1.052.636
TOTAL A PAGAR CLIENTE 1.052.636

Facluracion Electronica, segun resolucion de la DIAN No 18764087746932 con vigencia del 2025-01-27 al 2027-01-27 . Numaracion habitada del 014F 12000001 al 014F24000000
ACTIVIDAD ECONOMICA 6511.
RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS - IVA
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES SEGUN RESOLUCION Ne. 000200 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2024
AGENTE RETENEDCR DE IVA SEGUN ESTATUTO TRIBUTARIO ARTICULO 437-2 NUMERAL 2
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES ICA BOGOTA SEGUN RESOLUCION No. DDI-010781 DEL 30 DE MARZO DE 2016
A LAS PRIMAS DE SEGUROS NO SE LES PRACTICA RETENCION SEGUN ART. 17 DECRETO 2509 DE 1985.
CUFE. 516597a2d1¢51d3c44167318d263accc22d84a1bd02b86e21dbd2007c4 1a99b64 30996126 12985aed0a001480bb12e3
Pr dor T logico: Carvajal T qla y Servicios SA.S BIC - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0
Represantacion Grafica De Faclufa Electrénica De Venta
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CONDICIONES GENERALES

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. FDLSC-
CPS-892-2025 -SECOP II. CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL Y CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA- CORSOCIAL

OBJETO CONTRACTUAL: IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA
DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y KL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ.

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: FiI. CONTRATISTA sc compromete
ejecutar las siguientes obligaciones:

A

)

9.

OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir oportunamente ¢l acta de inicio v el acra de liquidacion del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a
del mismo, cuando corresponda.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los
informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando
aplique).

Aplicar los lineamientos establecidos en ¢l Sistema de Gestion Institucional y en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa o con ocasion del contrato,
asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimicnto al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alealdia Mayor de Bogota D.C., asi como a
todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion del
contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e
Informacion de la Secretaria, asf mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware
y softwarce), hacer entrega de los mismos en ¢l estado en que los recibi6, salvo cl deterioro normal, o dafios
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

Caands se trate de personas naturales Realizar ¢l pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al
valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.
Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por ¢l representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE,
SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo ¢l X % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de
2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres para
la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales
o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa
de hogar u otra condicion especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica),
mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecucion del contrato el
X % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de
la actividad econdmica del contrato y las fechas para su aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres
vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado deberi discriminar que mujeres

Codigo: GCO-GCI-F143
Version: 09
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604
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de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién
especial.
Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la plataforma de
informacion de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja™,
Fista obligacin serd inclutda si el drea lécnica vespectiva o la dependencia que solicita la contratacion identificd como riable la posibilidad
de vineular a contratar para la ejecucion del respectivo contrato a las personas identificadas como beneficiaria. Vincular o conrratar
para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas v/ o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad,
de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de encro de 2011 “Democratizacion de las oportunidades
economicas en ¢l Distrito capital y promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas
naturales vulnerables, marginadas v/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad™.
Mantener actualizadas las vigencias v montos de los amparos de las garandas constituidas con ocasion de la
suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demis
modificaciones que afecten su vigencia o monto.
Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, junto con la firma
del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020). (Este se debe incluir en el respectivo expediente siempre y cuando en el Contrato se
mangje informacion de propredad de SDG)
Suseribir oportunamente ¢l Acuerdo de Transferencia de Informacion, conjuntamente con el/la supervisor/a del
contrato, junto con la firma del acra de inicio (Formato GDI-TIC-T'041). (Esta obligaciin aplica para aguellos contratos a
celebnarse con personas juridicas én los que durante la ejecucion del misnro baya intercambio de informacidn.)

CONDICIONES GENERALES

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar toda la colaboracién necesaria para ¢l desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato a suscribir, v las

demas obligaciones establecidas en el anexo técnico.

Designar un Coordinador para la ejecucion del contrato que se suscriba,

Garantizar la gestion de los recursos necesarios para el cumplimiento del objeto v demads obligaciones que se

suscriban y hagan parte de los estudios previos y anexos téenicos del contrato.

4. Estara pazy salvo durante la ¢jecucion del contrato con el pago de los aportes v cotizaciones al Sistema General
de Seguridad Social y parafiscales.

5. Contratar y poner a disposicion para la ejecucion del presente contrato el recurso humano necesario para la
cfectiva y cficiente inversion de los recursos aportados para la intervencion en los sitios, lugares v espacio puiblico
natural que scan definidos por ¢l Comité¢ Téenico.

6. Adelantar el trimite correspondiente al interior de la instituciéon, con el objeto de realizar la efectiva
incorporacion de los recursos de acuerdo con los linecamientos establecidos en el Manual de Presupuesto del
Distrito.

7. El coordinador y el representante legal de la entidad operadora, serin los integrantes en el comité téenico.

8. Adelantar la supervision de los procesos que se generen para el desarrollo del contrato de seleccion abreviada
de menor cuantfa.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

w19

CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL:

o

Verificar a través del supervisor la correcta cjecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Codigo: GCO-GCI-F143
Version: 09
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604
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4. Verificar que el contrarista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA
y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad
vigente.

5. Verificar a traves del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas en la
Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinimica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. lLas demas establecidas en la normatvidad vigente.

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO: Il plazo del contrato Cuatro (4) MESES, contado a partir de la fecha del acta de
inicio, suscrita entre ¢l contratista y supervisor designado por el FONDO DI DESARROLLO LOCAL DIL SAN
CRISTOBAL DE SAN CRISTOBAL Y EL (“()\ITRI\TIQ I'A, previo cumplimiento de los requisitos de ¢jecucion.

CLAUSULA CUARTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podri
suspenderse en los siguicntes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés piblico que
impidan su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar a la Secretaria. La parte contratante que resulte afectada por
tales hechos v que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberi notificar por escrito a la otra
parte, inmediatamente al surgimiento v a la terminacion de dichas condiciones. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con
ello no se causen perjuicios a la Entidad, ni deriven mayores costos para ésta. Como consecuencia de la suspension el
contratista se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de la garantia Unica en proporcion al término de la
suspension. El término de suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato.

CLAUSULA QUINTA - Il valor del contrato equivaldrd a la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($439.904.945), dc la vigencia fiscal 2025-2028, con cargo al Proyecto No. 2606 “Tejiendo memotia y reconciliacion para
el futuro” respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2101 del 19 de noviembre de 2025.

La diferencia entre ¢l valor de la oferta ganadora v el presupuesto oficial podri ser utilizado en ralenro humano o la
adquisicion dc insumos necesarios para la cjecucion del proyecto, en caso de ser ftems no previstos se debe ceir al
trimite establecido en el anexo técnico. La diferencia entre el valor de la oferta ganadora y el presupuesto oficial podra
ser utilizado en talento humano o la adquisicion de insumos necesarios para la ejecucion del proyecto, en caso de ser
items no previstos se debe cefiir al tramite establecido en el anexo récnico.

COSTOS ASOCIADOS AL CONTRATO

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA
RETEFUENTE De conformidad con Ja nonpatividnd aplicable
en la materia
RETENCION DE ICA (Impuesto de Industria y De acuerdo con la actividad econémica y la
Comercio) normatividad vigente,

IMPUESTOS Y GASTOS

De acuerdo con la actividad cconomica y la
normatividad vigente.

De acuerdo con la actividad economica y la
normatividad vigente.

IMPUESTO DE TIMBRE 0,5% de acuerdo con el Decreto 0175 de 2025

IVA (Impuesto Valor Agregado)

RETE IVA

Caodigo: GCO-GCI-F143
Version: 09
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604
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Los costos y gastos en que incurran los oferentes
para la elaboracién v presentacién de las
propuestas, al igual que los costos y gastos
generados durante la ejecucion del contrato
derivado del presente proceso serin de su propia
cuenta y riesgo. E1 Fondo de Desarrollo Local
de San Cristobal no reconocera ni reembolsara
valor alguno por este concepto. Todos los gastos
no previstos en la propuesta serdn a cargo del
contratista. Para la presentacion de la oferta ¢l
proponente debe contemplar los costos directos,
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones v
cualquicr otra crogacion necesaria para la
ejecucion del contrato.

COSTOS Y GASTOS:

NOTA: EL PROPONENTE DEBE TENER CLARO Y ESTIPULADO EN SUS COSTOS QUL EL DISTRITO
TIENE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ADICIONALES. ESTA CARGA IMPOSITIVA ADICIONAL
ESTARA A CARGO DEL CONTRASTISTA EN LA PROPUESTA CON LA OFERTA.

Este valor incluye impuestos y tasas legales vigentes al momento de la apertura del presente proceso y demds costos
directos e indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

PARAGRAFO: FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asi:
Cuatro pagos.

Primer pago: Corresponderi al diez (10%) del valor del contrato previa conformacién del Comité Técnico, Plan de
trabajo, presentacion publica y recibo a satisfaccion de la ejecucion del componente (1) Alistamiento.

ENTREGABLES COMPONENTE DE ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

1. Acta de conformacion del comité técnico del proyecto.

2. Vinculacion del personal v conformacion del equipo de trabajo Contratos de trabajo y copia de
afiliaciones a EEPS, pension y ARL.

3. Proceso de induccién personal adscrito al provecto: Formatos de asistencia de cada sesion induccion,
presentaciones de las tematicas adelantadas. (registro fotografico medio magnético)

4. Soporte del plan de trabajo, metodologia v cronograma de la ejecucion del proyecto (Acta de aprobacion
por la supervision - plan de trabajo v cronograma en medio magnético)

3. Soportes de gestion de solicitud del espacio ante la JAL (oficio y/o carta con radicado).

6. Registro fotogrifico de la presentacion publica (minimo 6 fotografias verificacion en medio magnético).
7. Base de datos sistematizada en formato Excel de la comunidad que asisti6 a la presentacién puablica,
informacion que debera ser entregada en medio magnético en el respectivo informe minimo con los datos
que se describen: Nombre completo, nimero de identificacion, sexo, orientacion sexual, identidad de
géncero, pertenencia étnica, Rol de cuidado (CPD-Cuidado de personas con discapacidad, CNN - Cuidado
de nifo-nifias menores de 5 afos, CPL - Cuidado de personas con enfermedades cronicas o terminales,
CPM -Cuidado de Personas Mayores), Tipo de discapacidad, teléfono, correo electronico y barrio.

Codigo: GCO-GCI-F143

Version: 09 e

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 Aéf‘aé"é&"l‘;?
Caso Hola No. 343604




‘* SECRETARIA DE CONDICIONES GENERALES
BOGOT. GOBIERNO

8. Documento informe que dé cuenta de los resultados de la presentacion puablica.

9. Informe de solicitudes v recomendaciones de la comunidad.

10. Listados de asistencia donde se verifique la asistencia a la presentacion publica y la entrega de refrigerios
(100)

Segundo pago: Correspondiente al cuarenta (40%) del valor del contrato previo recibo a satisfaccion de la ejecucion
de los componentes (2.3) Médulos 1,2 y 3 de la Escucla de Paz, junto con cl ingreso y salida de almacén. (Si corresponde)

ENTREGABLES COMPONENTE ESCUELA DE PAZ

1. Disenio curricular completo de los dos modulos:

e Maodulo I: Raices para Sanar

e Modulo 11: Manos que Emprenden

Registro fotografico v listas de asistencia de participantes por sesion.

Carpeta con fichas metodoligicas y materiales utilizados en los talleres.

Informe téenico consolidado por modulo, que incluva avances, aprendizajes, v evaluacion participariva.

o

ENTREGABLES COMPONENTE ESCUELA DE PAZ
1. Diseno curricular completo de los dos médulos:
e Modulo II:
e Modulo HI:

2. Registro fotogrifico y listas de asistencia de participantes por sesion.

3. Carpera con fichas merodoldgicas v materiales urilizados en los ralleres.

4. Informe técnico consolidado por modulo, que incluya avances, aprendizajes, v evaluacion participativa,

5. Listado final de emprendimientos Feriz Gastronomica elegibles (30) v listado final de elegibles

Forralecimiento de Capacidades Productivas (10) con acta de seleccion del Comité Técnico v fichas
individuales de cada uno.

Tercer pago: Correspondiente al cuarenta (40%) del valor del contrato previo recibo a satisfaccion de la ejecucion de
los componentes (4,5) Ieria Gastronomica y Componente de Memoria, junto con el ingreso v salida de almacén

ENTREGABLES COMPONENTE SEGUNDA FERIA GASTRONOMICA

1. Plan logistico y operativo para la realizacion de la feria (espacio, permisos, cronograma, montaje,
equipos, etc.).
2. Actas de concerracion con la Mesa de Victimas sobre participacion y enfoque de la feria.
3. Registro de los 40 emprendimientos seleccionados con ficha técnica de cada uno {plato/producto,
historia, insumos, costos, etc.).
4. Registro audiovisual y fotogrifico del evento.
5. Informe de ¢jecucion de la feria, que incluya:
¢ lvaluacion de participacion
¢ Registro de ventas e impactos econémicos

e Narrarivas de memoria
e Buenas pricticas v aprendizajes

ENTREGABLES COMPONENTE MEMORIA
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1. Actas de concertacion con la Mesa de Victimas sobre el contenido, metodologia v lugar de la

placa.

Plan metodologico de los conversatorios con enfoque de memotia v detechos humanos.

3. Registro de tres conversatorios con listas de asistencia, relatoria, memoria audiovisual y narrativa
de sistematizacion.

4. Placa en marmol instalada en lugar consensuado, con evidencia fotografica y acta de entrega.

5. Informe téenico del componente con énfasis en impacto simbolico, participacion y apropiacion
comunitaria.

CONDICIONES GENERALES

!\)

ENTREGABLES COMPONENTE MEMORIA

1. Plan metodolégico del componente con cronograma de talleres.

2. Registro de asistencia y caracterizacion de participantes.

3. Hvidencia del alquiler y uso de instrumentos musicales.

4. Relatorias de sesiones con observaciones psicosociales y artisticas.
5. Registro forografico y audiovisual del proceso y presentacion final.
6. Informe téenico final con andlisis de impacto y aprendizajes.

Pago final: Correspondiente al diez (10%%) del valor del contrato, seran pagados contra la ejecucion fisica del 10046 del
contrato, dando cuenta de la implementacion de las actividades contractuales descritas en el anexo téenico v plan de
trabajo, incluyendo todos los productos derivados de éste, los informes de gestion correspondientes, el Informe final de
actividades, asi como la liquidacion del contrato. Se realizari ¢l pago contra acta de liquidacion.
ENTREGABLES

¢ Informe EJECUTIVO FINAL de actividades del contrato ¢ informe de pago debidamente
firmado por el supervisor de contrato, ¢l apoyo a la supervision y ¢l contratista.

® Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

e Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

¢ Certificacion suscrita por ¢l representante legal, que acredite ¢l cumplimiento del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA v cajas de
compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la

Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

e TFactura cn las condiciones establecidas en la normatvidad vigente. (cuando aplique).

Todos los listados (tanto de inscripcidon como de asistencia a actividades y procesos de formacion) se deben entregar en
version original y digitalizada (formato Fixcel), atendiendo a los parimetros establecidos por la Alcaldia Local de San
Cristobal.

» Por cada actividad que se realice se debe llevar registro fotogrifico v listado de asistencia (en el formato
establecido por la Alcaldia Local de San Cristobal). Estos soportes se deben entregar organizados por carpetas
denominadas con el nombre de la actividad y la fecha de su desarrollo,

» Actas de ingreso a almacén.
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Se debera entregar los primeros dias del mes siguiente.

Presentar el consolidado de cada uno de los componentes que integra el presente Anexo Téenico.

Debe entregarse informe de cumplimiento de las actividades programadas en el cronograma presentado en
primer Comité ‘T'écnico.

Este informe, asf como sus anexos, deben entregarse en un formato editable (archivo Excel o Word).

En caso de requerir correcciones el ejecutor, deberd realizar los ajustes en el informe dentro de los siguientes
cinco (5) dias calendario a la radicacion de estas solicitudes de correccion, lo cual significa la Supervision/ Apovo
a la supervision deberd pronunciarse nuevamente, sobre el requerimiento del informe, o solicitud de correccién
en los cinco (5) dias calendario a su siguiente radicacién.

Informe de actividades (si aplica) debidamente fiemado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision
(si aplica) v el contratista

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

FFactura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion
al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar
de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota: (Sdlo aplica para régimen comin) De conformidad con ¢l articulo 47 la Ley 2010 de 2019 que adiciona ¢l inciso 3 y el
inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los pardgrafos 3, 4 v 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que: “Pardgraf
3o. (...) Para la celebraciin de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500
UT7T, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (11°4), formalidad que deberd exigirse
por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. 1.0 anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios
contratos que superen lu sumra de 3.500 UTT. (...)"

CLAUSULA SEXTA. - GARANTIAS: Il contratista se compromete a constituir a favor de Bogoti D.C — Fondo de
Desarrollo Tocal de San Cristébal, NTT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con ¢l
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: a)Contrato de seguro contenido en una poliza. b) Patrimonio Auténomo.
c)Garantia bancaria.

la garantia constituida deberd amparar;

Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, vigencia por el plazo de ejecucion del contrato y seis06)
meses mds contados a partir de la fecha de terminacion del contrato. Este amparo debe ser constituido a partir
de la fecha de suscripcion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales ¢ indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor total del
contrato, vigente por el término de ¢jecucion del contrato contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y
tres (3) aflos mas, contados a partir de la finalizacién del plazo contractual. Este amparo debe ser constituido a
partir de la fecha de suscripcion del contrato.
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3. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (20%) del valor total del

contrato, vigente por vigencia por ¢l plazo de cjecucion del contraro y seis (06) meses mas contados a partir de

la fecha de terminacion del contrato. Fste amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del

contrato.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por cuantia equivalente a 200 SMMLV, con una
vigencia equivalente al plazo de ejecucidn, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contratista

deberi anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual. Nota:

La péliza RCE debe cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015,

ast:

d.

Modalidad de ocurrencia. La compaiia de seguros debe expedir ¢l amparo en la modalidad de
ocurrencia. Fn consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de
responsabilidad correspondiente.

Intervinientes. La Entidad Estaral y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los
dadios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, v serin
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

Amparos. il amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademis de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

1. Cobertura expresa de perjuicios por dano emergente v lucro cesante.

2. Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

3. Cobertura espresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas vy
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

Coberrura expresa de amparo patronal.
Cobertura expresa de vehiculos propios v no propios.

Paragrafo primero: El contratista sc obliga a allegar las garantias requeridas dentro de los CINCO (5) dias habiles

siguientes a la suscripeion del contrato.

Pardgrafo segundo: Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de inicio, segtin sea el

caso. De igual forma, se obliga a modificar las pélizas sefialadas, en caso de que el contrato se adicione, prorrogue,

suspenda o cualquier otro evento que fuere necesatio.

Paragrafo tercero: Mantenimiento, reposicion, adicion y prorroga de garantias: Dentro de los términos estipulados en

este contrato, ninguna de las garantias podra ser cancelada sin la autorizacion del Fondo de Desarrollo Local de San

Cristobal, deberd cumplir con los requisitos para mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cliusula y serd su

responsabilidad ¢l pago de todas las primas y demas erogaciones para constitucion y mantenimiento de las garantias.

Paragrafo Cuarto: Aprobacion de garantias. Las garantias, los certificados de modificacion o anexos de las mismas,
deberin someterse a la debida aprobacion del Fondos de Desarrollo Local de San Cristobal.
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veces, acompanada de la constancia de no expiracion por falta de pago v el recibo de pago de caja.
RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando ¢l contratista incumpla su obligacion
de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento
cfectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual, En su defecto, la administracion se reserva el derecho
de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia dnica establecida, aspecto que deberd ser
previamente consignado en el contrato.

L] contratista debera mantener indemne al Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, v que se originen como
consecuencia de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

DE LA INDEMNIDAD: En todos los contratos resultantes del presente proceso de seleccion se deberi incluir una
clausula de indemnidad conforme a la cual, sera obligacion del contratista mantener indemne a la Entidad de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contrarista.

RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION: En la poliza deberi constar que la aseguradora renuncia al beneficio

de excusion.

NOTA 1: el articulo 2.2.1.2.3.1.4 dispone Garantia del oferente plural. Cuando la oferta es presentada por un proponente
plural, como unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes.

El plazo de ¢jecucion se entiende a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v cjecucion, previstos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 2: En ¢l caso que se constituya una garantia bancaria, para respaldar el contrato como garantia tinica, se¢ deberi
aportar correo clectronico institucional del banco emisor en el que se pueda constatar la siguiente informacién:
beneficiario, valor, fecha de expedicion, vigencia. En caso que el banco no suministre la informacion de los datos o la
suministre de forma parcial, el FDILSC., dari inicio al correspondiente debido proceso.

NOTA 3: Para ¢l caso de garantias bancarias, contratos de seguro de cumplimiento (Pélizas de seguros) y los patrimonios
autonomos otorgados como garantias, estas deberin permitir la verificacion en linca o por Internet, con el propasito de
verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos, y/o un punto de contacto telefénico o virtual (en idioma
castellano) para solicitar cualquier requerimiento orientado a absolver las consultas que sobre el particular sean
pertinentes,

NOTA 4: Dando aplicacion del articulo 2.2.1.2.3.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en el caso de garantia bancaria, v las
cartas de crédito STAND BY, solo se aceptarin siempre v cuando la garantia conste en documento expedido por una
entidad financiera autorizada por la Superintendencia Financiera o quien haga sus veces otorgado de acuerdo con las
normas del Estatuto Organico del Sistema Financiero.

En el documento debe constar expresamente que:

L. La garantia serd efectiva a primer requerimiento o primera demanda de la Entidad Estaral.
2.1.a garantia bancaria serd irrevocable
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Se indique la suficiencia (amparos y vigencia establecidos)

4. Que se renuncia al beneficio de excusion

5. Que “la garantia sera pagada por ¢l garante dentro de los treinta (30) dias

siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimicnto del oferente”
6. Indicar la direccion electronica para notificaciones.

CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION: la supervision estd a cargo del Alcalde Local del FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DIL SAN CRISTOBAL, quien podri designar mediante comunicacion escrita un Servidor
Publico o contratista que se denominard “apoyo a la supervision” v que tendrd como funcion apoyar a este en la
supervision en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contra-to. Fn ninglin caso el supervisor
del contrato podra delegar la supervisién de contrato en un tercero.

El supervisor cjercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETA-RIA,
v esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto con-tratado. El supervisor debera realizar un
seguimiento téenico, administrativo, financiero, contable v juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con ¢l articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas concordantes
vigentes,

CLAUSULA OCTAVA - COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA
CORRUPCION: El Contratista con la suscripcién del contrato se compromete a:

L. Apoyar las acciones del Estado Colombiano y del Distrito de Bogota para fortalecer, garantizar, preservar la
transparencia v combatir la Corrupcion en la Contraracién Puablica.
2. No ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningan funcionario publico o

contratista en relacion con el contrato suscrito o durante su ejecucion, ni tampoco permitir que sus empleados o
contratistas lo hagan en su nombre.

3 No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos establecidos
para la celebracion del contraro.

4. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de
seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

5. Actuar con lealtad y abstenerse de utilizar maniobras para dilatar la correcta ejecucion del contrato.

0. Comunicar a los empleados o colaboradores el contenido del presente Compromiso, explicar su importancia v

las consecuencias de su incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA - SANCION PENAL PECUNIARIA: De conformidad con la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA se obliga a pagar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DI SAN CRISTOBAL una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor towl del contrato, a titulo de tasacién anticipada de perjuicios que
ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de 1m.ump1|mlenm total o parcial de sus obligaciones contractuales.

PARAGRAFO: El valor de la cliusula penal pecuniatia ingresard a la Tesoreria Distrital. EL CONTRATISTA autoriza
con la firma del presente contrato al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL para que dicho
valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL. CONTRATISTA, se hara
efectiva la garanta Gnica constituida y si esto no fuere posible, se cobrari por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA - MULTAS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en
caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del presente
contrato, EL CONTRATISTA pagari al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL multas
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diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere el
diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion de la cliusula penal. PARAGRAFO PRIMERO: El
valor de las multas ingresard a la Tesoreria Distrital. EL (LA) CONTRATISTA autoriza con la firma del presente
contrato al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de LA CONTRATISTA, se hari efectiva la garantia
constituida y si esto no fuere posible, se cobrard por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES. MODIFICACION,
TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES. Estc contrato sc dard por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios
a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suserito una prérroga. ¢) Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. En los términos del numeral 2° del arriculo
14 de la Ley 80 de 1.993, se pactan expresamente las cliusulas excepcionales al derecho comun, y las consignadas en
los Articulos 15, 16 v 17 de la misma Ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: La liquidacion s realizari dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos ¢n que ¢l contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga
la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) anos siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo
acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendri(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: Fl CONTRATISTA, serd
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a ¢l FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION Y SUBCONTRATACION: ¢l contratista no podré ceder ¢l
presente contrato, ni los derechos u obligaciones derivados de €l, ni subcontratar total o parcialmente sin la
autorizacion previa, expresa v escrita del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 9o. de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: [iste contrato se
rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, los decretos reglamentarios y a falta de regulacion expresa por las normas
de los Codigos de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion,
terminacion o liquidacion del contrato seran competencia de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acucrdan que para la solucion de
las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, cjecucion, terminacion o liquidacién de este contraro,
acudirdn a los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos previstos en la ley, tales como el arreglo directo, la
conciliacién, amigable composicion y transaccion.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - VEEDURIA: Estc contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en
los términos que senala ¢l articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que el

contratista actia con plena autonomia téenica y administrativa, y sin subordinaciéon frente al FONDO DE

DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOB! \L, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre EL FONDO

DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL v E1. CONTRATISTA o el personal utilizado por este para el

desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios
y prestaciones sociales a que hubicra lugar respecto del personal mencionado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD: Fn caso de que exista informacion sujeta a reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar
a la otra parte que la informacion suministrada ticne ¢l caracter de confidencia.

CLAUSULA VIGESIMA - PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO
EN LA CONTRATACION: El contratista se obliga con la suscripcion del presente contrato, a prevenir el abuso v
¢l acoso sexual y demis violencias basadas en el género, a promover su denuncia v hacer un uso no sexista del lenguaje
escrito, visual o audiovisual, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - REPRESENTACION: El Contratista es un ente independiente del
FONDO DI DESARROLLO LOCAL DIS SAN CRISTOBAL v, en consccuencia, el Contratista NO es su
represeptante, agente o mandatario (Salvo pudu otorgado por la Entidad). El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o cCompromisos cn nombre del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ INDEMNIDAD: EI. CONTRATISTA mantendri indemne al FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL contra todo reclamo, demanda, accion legal v costo que pueda
causarse o surgir por darios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el CONTRATISTA en
la ¢jecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS
DE INTERESES: El Contratista declara bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad
0 lnCOmp’\llbllld.’ld legal para contratar con la Entidad y en particular en las establecidas en el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, ni en las del articulo 5° de la Ley 828 de 2003, articulo 2° de la Ley 901 de 2004 y, en ¢l articulo 43 de la Ley
1955 de 2019 y demas normas sobre la materia. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad
8 mcompmbnltdqd con posterioridad a la firma del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el articulo
90. de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera declararse impedido para actuar en un
asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge,
companero o companera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho. En este evento debera seguirse el procedimiento
interno establecido por la Entidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — DOMICILIO: Para todos los cfectos legales se fija como domicilio
contractual la ciudad de Bogota Distrito Capital.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del presente contrato los
siguientes documentos del proceso de seleccion por seleccion abreviada por subasta inversa FDLSC-SAMC-013-2025:
a) Los documentos previos, pliego de condiciones. b) Propuesta econémica, los certiticados de disponibilidad y
registro presupuestales. ¢) Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones v demds actos que se produzcan en
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desarrollo del objeto del contrato.

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: En concordancia con, ¢l
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 este contrato se entiende perfeccionado a través
de la acepracion y aprobacion de los suscritos a saber CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA, con cédula
de ciudadania No 74.371.098 expedida en Duitama (Bovacd), en calidad de Alcalde Local de San Cristobal, en
representacion del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, de una parte v por la otra parte,
la. CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA- CORSOCIAL con NIT.822.005.791-2 representado
legaimente por SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ CC No.52.562.642, ¢n condicion de

contratista.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — DECLARACIONES: Las partes declaran que conocen, comprenden y
accpran todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forma
parte integral del mismo, cuya interpreracion sc sustentard en cl principio de la autonomia de la voluntad de las partes
con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA — PUBLICACION: De conformidad con el articulo 223 del Decreto Nacional
019 de 2012, el presente contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP 11,

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por los medios autorizados por las partes segin la
normativa legal o realizada a través de la plataforma del SECOP 1.

NOTA: EL PRESENTE CONTRATO SE SUSCRIBE EN VIRTUD DE LA RESOLUCION NUMERO 410
DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. FDLSC-SAMC-013-2025 CUYO OBJETO ES: " IMPLEMENTAR
UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA
MEMORIA, LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ”

LA APROBACION DEL PRESENTE DOCUMENTO SE REALIZARA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
TRANSACCIONAL SECOP 11.

Cédigo: GCO-GCI-F143
Version: 09
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604
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ANEXO TECNICO

OBJETO

“IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA
ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARACION, LA
RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA
CONSTRUCCION DE PAZ”

PROYECTO 2606 - TEJIENDO MEMORIA Y RECONCILIACION PARA EL FUTURO.
TEJIDO SOCIAL

FONDO DE DESARROLLO LOCAL
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
BOGOTA D.C., 2025
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Proyecto

Sector
Concepto de Gasto

Objeto

Plazo de ejecucion

Meta(s) Asociada(s)PDL

Ubicacién - Localizacion

Proceso del Proyecto

FICHA DEL PROYECTO

Proyecto 2606 - Tejiendo memoria y reconciliaciéon para el
futuro

Gobierno

Construccion de memoria, verdad, reparacién, vicimas, paz y
reconciliacion

“IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA
DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA
ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA
REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA
CONSTRUCCION DE PAZ”

4 meses
e Realizar 4 procesos pedagogicos, artisticos, culturales,
formativos o para el fortalecimiento de iniciativas
ciudadanas para la apropiacion social de la memoria,
verdad, reparacion integral a victimas, paz vy
reconciliacion.
® Realizar 4 acciones de construccion de paz que
contribuyan al tejido social, la integracion local, la
sostenibilidad econdmica y/o desarrollo territorial para
la reconciliacion.
e Realizar 4 procesos de fortalecimiento de habilidades y
capacidades de la poblacién victima del conflicto armado
o excombatientes para promover su participacion en los
diferentes escenarios.
Localidad San Cristébal, Bogota D.C.
1. Planeacién y gestion

e Diseno y desarrollo del cronograma de actividades.

e Coordinacion con instituciones y comunidad de
victimas.

¢  Obtencion de permisos y autorizaciones necesarias.

e Listrategia de difusion y promocion de los talleres.

2. Escuela de Paz.
e Modulo 1: Raices para Sanar.
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Presupuesto a ejecutar

Poblacional por ciclo de
vida

Poblacién por
vulnerabilidad
Poblacién por genero

Poblacion por etnicidad

Iniciativa de presupuesto
participativo

3. Escuela de Paz.

e  Modulo 2: “Manos que Emprenden”

e Modulo 3: Fortalecimiento de Capacidades Productivas
y Organizativas de Victimas y Excombatientes.

4. Segunda Feria Gastronémica Victimas del
Conflicto Armado Localidad de San Crist6bal.

5. Memoria

6. Talleres de Musica como Instrumento de
Sanacién para Victimas del Conflicto Armado

7. Evaluacion y Cierre
Medicion de impacto
Socializacién de resultados
Cierre administrativo

Evaluacion y entrega de informes post-evento.

CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL  NOVECIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. (8439.904.945)
Primera Infancia (0-5 afios)

Infancia y nifiez (6-12 anos)

Adolescencia y juventud (13-28 anos)

Adultos (29-59 afios)

Vejez (60 anos en adelante)

Victimas

Mujeres: 75
Hombres: 55
Personas no binarias / otras identidades: 20
Total: 150
Poblacién afrocolombiana 60% y de la comunidad mestiza y
otras etnias un 40% aproximadamente.
e 43570 D Gral. Escuela de paz y liderazgo social para la
construccion de paz.

e 43566 D Gral. Camino de integracion y reconciliacion:
Un viaje intercultural y participativo,
4
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e 43238 D Gral. Escuela de memoria, paz y reconciliacion
de conflictos.
Ley 1448 de 2011
Decreto Ley 4633 de 2011
Decreto Ley 4634 de 2011
Decreto Ley 4635 de 2011
Ley 975 de 2005
Ley 387 de 1997
Ley 288 de 1996
Ley 387 de 1997
Ley 1424 de 2010
Ley 1563 de 2012
ODS 1: Fin de la Pobreza
ODS ODS 2: Hambre Cero
ODS 3: Salud y Bienestar
ODS 4: Educacion de Calidad
ODS 5: Igualdad de género
ODS 10: Reduccién de las Desigualdades
ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Tipo - Modalidad de Scleccion Abreviada de Menor Cuantia — Prestacion de Servicios
Contratacion Propuesta

Politicas Publicas
Relacionadas

Gerente FDL-SC GENERAL OMAR RUBIANO CASTRO
Lider FDL-SC HERMES CAVIEDES MORENO
Profesional de Planeacién JUAN JAVIER ROMERO

Abogado Revisor Xxx
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2. JUSTIFICACION

Desde mediados del siglo XX, el conflicto en Colombia ha sido protagonizado por diversos
actores armados: guerrillas como las FARC y el ELN, grupos paramilitares, el narcotrifico y
fuerzas del Estado. En medio de esta guerra, la poblacion civil ha sido la mas afectada.

Fn los afios 80 y 90, la violencia sc intensificé con el auge del narcotrifico y la expansion de los
grupos paramilitares, lo que llevé a un aumento en las masacres y desplazamicntos forzados. La
firma de acuerdos de paz con algunos grupos armados, como ¢l M-19 en 1990 y las FARC en
2016, ha reducido la intensidad del conflicto, pero la violencia sigue presente en muchas regiones.

El Desplazamiento Forzado:

Colombia es uno de los paises con mayor numero de desplazados internos en el mundo. Se
estima que mas de 9 millones de personas han sido obligadas a abandonar sus hogares debido a
la violencia, segin la Unidad para las Victimas. Muchas de estas personas han tenido que huir a
las ciudades, enfrentando condiciones precarias, pobreza y discriminacion.

Las Desapariciones Forzadas y Masacres:

Se calcula que mis de 120.000 personas han sido desaparecidas forzadamente en Colombia, una
de las cifras més altas en ¢l mundo. Muchas familias han pasado décadas buscando a sus seres
queridos, sin obtener respuestas. Ademas, han ocurrido miles de masacres en diferentes regiones
del pais, algunas de cllas perpetradas con extrema crueldad.

Verdad, Justicia y Reparacion:

A lo largo de los afios, las victimas han luchado por el reconocimiento de sus derechos. Con la
Ley de Victimas v Restitucion de Tierras (2011), el Estado colombiano reconocio su
responsabilidad en la reparacion y atencién a los afectados. También se cred la Comisién de la
Verdad, cuyo objetivo ha sido esclarecer los hechos del conflicto y dar voz a quicnes han sufrido
la guerra. Sin embargo, la implementacién de las politicas de reparacion ha sido lenta y, en
muchas regiones, la violencia persiste con la presencia de nuevos grupos armados.

La Lucha de las Victimas
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A pesar del dolor, la poblacion victima en Colombia ha demostrado una enorme capacidad de
resiliencia. Organizaciones de mujeres, comunidades indigenas v afrodescendicntes, y defensores
de derechos humanos han liderado movimientos de memoria y justicia, evitando que la historia
se repita. La paz sigue siendo un camino por recorrer, pero la voz de las victimas ha logrado
que la sociedad y el Estado reconozean el impacto del conflicto y la necesidad de no olvidar.

Dado lo anterior la Alcaldia Local de San Cristobal pretende crear proyectos como una estrategia
para fortalecer la participacion de las victimas en la toma de decisiones sobre la inversion de los
recursos publicos, garantizando un enfoque incluyente y participativo dentro del proceso de
presupuestos participativos. A través de este mecanismo, se busca reconocer y responder a las
necesidades especificas de la poblacién victima, promoviendo su recuperacion integral y la
restitucion de sus derechos.

Las victimas han sido historicamente una poblacion vulnerable, enfrentando dificultades en el
acceso a oportunidades econémicas, sociales y politicas. La implementacion de este provecto
permitird que tengan voz v voto en la asignacion de recursos, asegurando que los fondos piblicos
sean utilizados para iniciativas que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida y fortalecer
sus procesos de reparacion y reintegracion.

Asimismo, este proyecto es un paso hacia la construccion de una sociedad mas equitativa y justa,
en la que las victimas puedan participar activamente en la planeacion y ejecucion de acciones que
impacten directamente en su bicnestar. Fomentar su involucramiento en los presupuestos
participativos no solo fortalece la democracia local, sino que también promueve el
empoderamiento ciudadano y la reconstruccion del tejido social.

Por estas razones, es fundamental la pucsta en marcha de esta iniciativa, que no solo garantiza la
inclusion efectiva de las victimas en la gestion publica, sino que también contribuye a la
construccion de paz, la reparacién colectiva v el desarrollo sostenible de las comunidades
afcctadas.

3. BASE NORMATIVA

Ambito

Norma Descripcion Y
i Proteccion

de

Reconoce los derechos fundamentales,

Colombia (1991) especial a las victimas de violaciones a | victimas.
los derechos humanos.

Constitucién  Politica  de|el derecho a la paz v la proteccion | General para todas las
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Norma Descripcion P bxto. ” i
roteccion
Ley 1448 de 2011 (Ley de|Eswublece medidas de asistencia,

Victimas del conflicto

Victimas y Restitucion de|atencion y reparacion integral para '
. s . ? armado interno.
Tierras) victimas del conflicto armado.
Reglamenta la Ley 1448 en cuanto a|,. . .
it : ; SN Victimas del conflicto
Decreto 4800 de 2011 atencion, asistencia y reparacion integral s
a las victimas. ]
Proteccion  especial  para  victimas | Comunidades
Decreto 4633 de 2011 pertenccientes a comunidades | indigenas victimas del
indigenas. conflicto.
Proteccion especial para victimas del | Comunidad Rrom
Decreto 4634 de 2011 e s :
pueblo Rrom (gitanos). victima del conflicto.
Proteccion  especial — para  victimas Foblscisa
Decreto 4635 de 2011 &P par afrocolombiana
afrodescendientes.

victima del conflicto.

Ley 975 de 2005 (Ley de
Justicia y Paz)

Regula el proceso de desmovilizacion y
justicia para grupos armados ilegales.
Contempla derechos de las victimas.

Victimas de grupos
armados ilegalcs.

Ley 418 de 1997 (y sus
modificaciones)

Fstablece medidas para la convivencia y
la paz, incluyendo apoyo a victimas del
contlicto.

Victimas del conflicto
y violencia.

Codigo Penal (Ley 599 de
2000)

Tipifica delitos relacionados  con
violencia, desplazamiento forzado vy
otras afectaciones a victimas.

Todas las victimas de
delitos.

Codigo de Procedimiento
Penal (Ley 906 de 2004)

Regula la participacion de las victimas
en los procesos judiciales.

Todas las victimas de
delitos.

Ley 1257 de 2008

Establece medidas para prevenir,
sancionar v erradicar la violencia contra
las mujeres.

Mujeres victimas de
violencia de géncro.

Ley 1098 de 2006 (Codigo de
Infancia y Adolescencia)

Proteccion especial a nifos, nifas vy
adolescentes victimas de violencia.

Menores de edad
victimas de violencia.

Ley 1719 de 2014

Garantiza ¢l acceso a la justicia para
victimas de violencia sexual en el marco
del conflicto armado.

Victimas de violencia
sexual en el conflicto.

Regula la reparacion integral a victimas | Victimas de
Decreto 2056 de 2019 B! pa 5 ;

de desplazamiento forzado. desplazamiento.

Regula la reparacion a victimas de | Victimas de
Ley 288 de 1996 violaciones a los derechos humanos por | violaciones de

parte del Estado.

derechos humanos.

8
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4. OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA,
LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ"

5. OBJETIVO GENERAL

Destinar y ejecutar recursos publicos de manera participativa para garantizar la atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado, promoviendo su inclusion
social, el restablecimiento de derechos, la generacion de opostunidades y el fortalecimicnto de la
participacion ciudadana en la toma de decisiones sobre la inversion en sus territorios.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS (del proyecto)

11.

111

IV.

V.

VL

Fortalecer la participacion de las victimas en la toma de decisiones sobre la asignacion
v uso de los recursos publicos destinados a su reparacion y bienestar,

Garantizar la ejecucion de provectos priorizados por las victimas que conrribuyan a
su desarrollo socioeconémico y restablecimiento de derechos fundamentales.

Promover la inclusién social y econémica de las victimas mediante programas de
generacion de ingresos, emprendimiento, formacion laboral y acceso a empleo digno.

Fomentar la reparacion colectiva e individual a través de iniciativas que contribuyan
a la reconstruccién del tejido social, la memoria historica y la reconciliacion.

Mejorar la infraestructura social y comunitaria en territorios con alta presencia de
victimas, garantizando acceso a vivienda digna, salud, educacion y servicios bésicos.

Impulsar acciones de memoria, verdad y no repeticion, asegurando la preservacion
de la historia y el reconocimiento de los derechos de las victimas en el marco de la
construccion de paz.
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VII.  Fortalecer el seguimicnto y la transparencia en la cjecucién de los recursos,
garantizando que los presupuestos participativos cumplan con su finalidad y tengan
impacto real en la poblacién beneficiaria.

METAS:

e Realizar 4 procesos pedagogicos, artisticos, culturales, formativos o para el
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para la apropiacion social de la memoria,
verdad, reparacion integral a victimas, paz y reconciliacién.

e Realizar 4 acciones de construccion de paz que contribuyan al tejido social, la integracion
local, la sostenibilidad econémica y/o desarrollo territorial para la reconciliacion.

e Recalizar 4 procesos de fortalecimiento de habilidades y capacidades de la poblacion
victima del conflicto armado o excombatientes para promover su participacion en los
diferentes escenarios.

7. BENEFICIARIOS DIRECTOS

Los beneficiarios directos en los componentes 2 y 3 seran 60 personas.
COMPONENTE 2. MODULO I. RAICES PARA SANAR
COMPONENTE 3. MODULO II. MANOS QUE EMPRENDEN

COMPONENTE 3. MODULO IIl. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PRODUCTIVAS.

COMPONENTE 4. SEGUNDA FERIA GASTRONOMICA
COMPONENTE 5. MEMORIA
COMPONENTE 6. TALLERES DE MUSICA

Se estima que por medio de los talleres se beneficien mis de 150 personas de toda la localidad
de San Cristobal distribuidos por poblacion asi:

Poblacion por cicle de (%) Total
vida personas
Primera Infancia (0-5 afos) 5% 7
10
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Infancia (6-12 arios) 20% 30
Adolescencia (13-17 afios) 20% 30
Juventud (18-28 afios) 25% 38
Adultez (29-59 afios) | 25 38
Adulto Mayor (60 afios en 5% 7
adelante)
TOTAL 100% 150
Poblacién por vulnerabilidad:
Grupo Poblacional ~ Porcentaje Aproximacion
de personas
Victimas de 40-50% '
Desplazamiento 60-75 personas
Forzado
Victimas de 15-20%  23-30 personas
Desaparicion Forzada
Victimas de Secuestro 10-15%  15-23 personas
Victimas de Minas
Antipersonal y 10% 15 personas
Municiones Sin
Explotar
Victimas de Secuestro 5-10%

45-90 personas
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Personas con 5%
Discapacidad 45 personas
Afrocolombianas
Poblacion por género:
Género Porcentaje Aproximacion de
personas
Mujeres 55-60%  83-90 personas
Hombres 40-45%  60-68 personas
Personas No
Binarias u Otras 2-5% 3-8 personas
Identidades de
Género

8. BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Los beneficiarios indirectos para los talleres dirigidos a la poblacién de victimas serian:
1. Familiares y Redes de Apoyo de las Victimas:

» Hijos, parejas y otros familiares de las victimas que reciben apoyo en educacion, salud o
vivienda.
» Comunidades que acogen a victimas en procesos de retorno o reubicacion.

2. Comunidades Receptoras de Victimas:

» Poblaciones donde se establecen victimas desplazadas, beneficidindose de proyectos de
infraestructura, empleo y servicios.
» Lideres comunitarios y organizaciones sociales que trabajan por la reparacion colectiva.

3. Sociedad en General

» Ciudadania que se beneficia de programas de reconciliacion y memoria historica.

» Empresas que participan en proyectos de empleabilidad v emprendimiento para victimas.

» Organismos de cooperacion internacional que apoyan proyectos de reconstruccion
social.

12
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. INVOLUCRADOS (ALIADOS; COOPERANTES Y CONTRADICTORES)

Mesa de Victimas.
Consejo de Justicia.
Derechos Humanos.
Consejo Local de Paz

13
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10. ENFOQUES DE DERECHOS HUMANOS: GENERO, DIFERENCIAL,
POBLACIONAL, TERRITORIAL, ETNICOS Y OTROS.

En el marco del conflicto armado colombiano y en cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 (T.ey
de Victimas y Restitucion de Tierras), se han establecido distintos enfoques de derechos
humanos para garantizar una atencion integral y diferenciada a las victimas. Estos enfoques
permiten que las politicas publicas de asistencia, reparacion y reintegracion respondan a las
condiciones particulares de cada grupo poblacional afectado.

Enfoque de género

Ii] enfoque de género busca reconocer y atender las afectaciones diferenciadas que han sufrido
las victimas segin su identidad de género, con especial énfasis en Jas mujeres y las personas
L.GBTIQ+. Las mujeres han sido impactadas de manera desproporcionada por hechos como la
violencia sexual, el desplazamiento forzado y la pérdida de sus seres queridos. De igual forma,
las personas LGBTIQ+ han sido objeto de discriminacion, violencia y persecucion en el
contexto del conflicto armado.

Este enfoque se encuentra respaldado por normativas como la Ley 1257 de 2008, que establece
medidas para erradicar la violencia de género, v la Ley 1719 de 2014, que garantiza el acceso a la
justicia para victimas de violencia sexual en el marco del conflicto.

Enfoque diferencial

Il enfoque diferencial reconoce que cada victima experimenta el conflicto de manera distinta y,
por lo tanto, requicre una atencion especifica segin sus condiciones de vulnerabilidad. Este
enfoque priotiza poblaciones como:

Nifos, nifias v adolescentes, quienes pueden haber sido victimas de reclutamiento forzado,
violencia sexual o desplazamiento.

Adultos mayores, quicnes requicren atencion especial debido a su condicion de salud y
dependencia.

Personas con discapacidad, cuya afectacion puede ser resultado directo del conflicto o haberse
agravado por las condiciones de violencia.

[iste enfoque estd fundamentado en la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia) y
la Ley 1618 de 2013, que garantiza los derechos de las personas con discapacidad.
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Enfoque poblacional

El enfoque poblacional busca diferenciar las necesidades de las victimas segiin su contexto social
y econémico. No todas las victimas enfrentan las mismas barreras de acceso a la asistencia estatal,
por lo que es necesario disefar estrategias ajustadas a sus realidades.

Entre los grupos priorizados dentro de este enfoque se encuentran:
Victimas en zonas rurales, donde las condiciones de acceso a servicios son limitadas.
Victimas en zonas urbanas matginales, que enfrentan condiciones de pobreza y exclusion social.

Comunidades receptoras de victimas desplazadas, que requieren estrategias de integracion social
y econoémica.

Enfoque Territorial

[l enfoque territorial reconoce que las dinimicas del conflicto armado han afectado a los
territorios de manera desigual, por lo que las medidas de atencién y reparacion deben ajustarse
a las condiciones locales. En este sentido, se identifican municipios y regiones con mayor
presencia de victimas y se implementan estrategias para garantizar su inclusién y recuperacion.

Por ejemplo, los procesos de retorno de poblaciones desplazadas deben considerar la seguridad,
la reconstruccién de infraestructura y el acceso a servicios bisicos en los territorios de origen.

Enfoque Etnico

El enfoque étnico se basa en el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas,
afrocolombianos v la comunidad Rrom (gitana), quienes han sido afectados por el conflicto
armado de manera diferenciada. Para garantizar su proteccion y reparacion, se han establecido
normas especificas como: Decreto 4633 de 2011, que regula la atencién y reparacion a
comunidades indigenas.

11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

11.1 PLAZO
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El contrato se ejecutari en un plazo de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcién del Acra de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamicento y
¢jecucion

11.2 VALOR DEL CONTRATO

[l valor de contrato sera el valor total del presupuesto oficial correspondiente a
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUATRO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($439.904.945) lo
anterior INCLUIDO IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos
a que hubiere lugar y que se causen con la ejecucion del contrato.

[il recurso se discrimina de la siguiente manera:

Meta: Realizar 4 procesos pedagagicos, artisticos, culturales, formativos o para el fortalecimiento
de iniciativas ciudadanas para la apropiacion social de la memoria, verdad, reparacion integral a
victimas, paz y reconciliacion. Valor: $116.078.364

Meta: Realizar 4 acciones de construccion de paz que contribuyan al tejido social, la integracion
local, la sostenibilidad econémica y/o desarrollo territorial para la reconciliacion. Valor:
$134.710.000

Meta: Realizar 4 procesos de fortalecimiento de habilidades v capacidades de la poblacion victima
del conflicto armado o excombatientes para promover su participacion en los diferentes
escenarios. Valor: $189.116.581

12. DESARROLLO DEL PROYECTO

Los Criterios de viabilidad y elegibilidad del sector gestion publica, incorpora enfoques
diferenciales que buscan garantizar la inclusion y atencién de poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, entre las que se encuentran cstas comunidades de victimas. listos enfoques
aseguran que los proyectos consideren las particularidades y necesidades especificas de diversos
grupos poblacionales, promoviendo la equidad y la justicia social en la gestion publica, adicional
debe asegurar la pertinencia, sostenibilidad, cficiencia y eficacia de las iniciativas. Muchas
victimas del conflicto armado y afrocolombianos enfrentan bajos ingresos, desempleo y
precariedad laboral, lo que limita su desarrollo social y econémico, adicional la discriminacion
racial v la falta de reconocimiento de los derechos de las comunidades vulnerables de violencia,
afrocolombianas e indigenas entre otras, siguen siendo barreras para su integracion plena en la
sociedad.
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Por lo anterior, a Alcaldia Local de San Cristébal reconoce la importancia de promover espacios
que visibilicen y fortalezcan la identidad de la comunidad de victimas; FEste proyecto busca
fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las victimas del conflicto armado en
Colombia a través de talleres participativos. La iniciativa se enmarca cn la Ley 1448 de 2011 y
tiene como objetivo principal promover la reparacion integral, el empoderamiento y la
reconstruccién del tejido social en comunidades afectadas.

Ll desarrollo del proyecto se basa en una metodologia participativa, donde las victimas no solo
reciben informacion, sino que también contribuyen activamente con sus experiencias y
conocimientos. Se implementarin estrategias pedagégicas adaptadas a cada grupo poblacional
con enfoque diferencial.

13.1 COMPONENTES DEL PROYECTO

TALENTO HUMANO GENERAL:

COMPONENTE

DESCRIPCION

PERFIL

CANTIDA
D

TIEMPO

Todos los
componentes del
proyecto

Coordinador
General del
Proyecto

Titulo profesional en areas del
conocimiento de las ciencias
sociales y humanas, economia y
administracion  con  tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la ley, con experiencia de
minimo cinco (5) anos en la
coordinacion de proyectos en el
sector publico o privado, y
experiencia especifica
certificada en gestion integral de
riesgos, fransparencia y ética
empresarial.

4
MESLES

Apoyo
Administrativo

T'écnico, tecndlogo o
estudiante universitario en
areas administrativas,
contables, gestion
documental, trabajo social o
afines. Con Minimo 1 ano
de experiencia en labores
administrativas y logisticas,
preferiblemente en
proyectos sociales o
comunitarios. Mancjo

MESES
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basico de herramientas
ofimaticas  (Excel, Word,
correo), organizacion de
archivos, control de
asiSTencia y presupucsto.

¢ COMPONENTE I: Alistamiento.

El componente de alistamiento constituye la fase inicial del proyecto dirigido a victimas del
conflicto armado. Su objetivo principal es garantizar las condiciones adecuadas para el desarrollo
efectivo, seguro y pertinente de las actividades planificadas. Esta etapa incluye la identificacion,
caracterizacion y convocatoria de la poblacion beneficiaria, asi como la preparacion logistica,
administrativa y metodologica necesaria para facilitar la implementacién del proceso. Durante
csta fase se establecen:

1. Conformacion del Comité Técnico de Seguimiento
2. Este componente da inicio al plan de trabajo aprobado para la ejecucion del proyecto,
donde se desarrollarin las siguientes actividades:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
Q)
h)

Definir el cronograma del componente

Definir los criterios de evaluacion

Discnar ¢l formulario de inscripcion

Organizar el equipo de trabajo con roles y responsabilidades

Publicacion de la convocatoria

Generar los resultados de la convocatoria

Presentacion publica de los resultados.

Preparacién y presentacion del informe y los insumos para desarrollar el
siguiente componente.

El alistamicnto también incluye la verificacion de espacios fisicos, recursos téenicos y humanos
necesarios para el desarrollo de las jornadas, priorizando criterios de accesibilidad, seguridad y
bienestar para todos los involucrados.

Insumos:
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ELEMENTO

ESPECIFICACION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDADES
TOTALES

Refrigerios

Refrigerios Sandwich pan baguette 15
cm, que inclaya:

» 1 proteina de 120gr (carne, jamon,
pechuga de pavo, salami, peppetoni,
roastbeef o lomo de cerdo bajo en grasa).
* 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser
mozzarella, doble-crema.

* verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de
lechuga, pepinillos).

* 1 Malta de 330ml,

* 1 fruta banano de 120 gr.

* 1 bocadillo beleno —personal

Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de
salsas (tomate y mayonesa) de 80gr

Nota 2: Se debe colocar una mesa donde
se garantice la higiene y salubridad de la
preparacion de los alimentos y se
empagquen en su respectiva bolsa de
papel Kraft, asi como garantizar que se
mantengan calientes hasta ser servidos

UNIDAD

100

e COMPONENTE 2: Escuela de Paz. Modulo 1: Raices para Sanar

TALENTO HUMANO COMPONENTE 2.

Profesional  en

trabajo

Componente 2.
Escuela de Paz.
Modulo 1: Raices
para Sanar

Tallerista

social, psicologfa, ciencias
sociales, derechos humanos,
gestion cultural, pedagogia o
carreras  afines. Con 24
meses de  experiencia
profesional en coordinacion
de proyectos en poblacion
de victimas

12 SESIONLS
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Ll moédulo “Raices para Sanar” de la Escucla de Paz es un espacio formativo y terapéutico
dirigido a victimas del conflicto armado y excombatientes, centrado en el reconocimiento, la
sanacién emocional y la resignificacion de la memoria personal y colectiva. A través de talleres
psicosociales y culturales, se busca fortalecer el bicnestar integral de los participantes,
promoviendo el autocuidado, la reconciliacion interna y el entendimiento profundo del contexto
histérico v territorial del conflicto. Liste médulo se fundamenta en el poder transformador de la
palabra, la escucha activa, la memoria y los rituales simbdlicos, como caminos para reconstruir
el tejido emocional y social desde las raices de cada historia.

1. Taller de Sanacion (La terapia del espejo):

Surgen como un espacio de crecimiento personal y transformacién emocional, donde los
participantes se enfrentan a si mismos a través de una técnica terapéutica conocida como la
terapia del espejo. Esta herramienta, ampliamente utilizada en procesos de autoconocimiento,
consiste en mirarse al espejo y dialogar consigo mismo, con ¢l objetivo de sanar heridas
emocionales, mejorar la autoestima y fortalecer la relacion interna. Listos talleres ofrecen una
guia acompanada por profesionales, dindmicas grupales y ejercicios pricticos que invitan a la
reflexion, la autoaceptacion v el amor propio, permitiendo a cada persona reconectarse con su
esencia v liberar bloqueos emocionales.

2. Taller de reconciliacién y perdén para la memoria.

Son espacios disefiados para promover procesos de sanacion individual y colectiva a partir del
reconocimiento del dolor, la reflexion sobre el pasado y la construccion de una memoria que
dignifique a las victimas. Estos talleres buscan facilitar ¢l encuentro entre personas y
comunidades afectadas por conflictos, violencias o rupturas, brindando herramientas para el
didlogo, la empatia y el entendimiento mutuo. A través de ejercicios simbolicos, testimonios, arte
y acompaiamiento psicosocial, se propicia un ambiente seguro para resignificar experiencias,
liberar cargas emocionales y abrir caminos hacia el perdon, la reconciliacion y la no repeticion.
LLa memoria, entendida como un acto de justicia y dignidad, es ¢l ¢je que guia estos encuentros,
con el proposito de construir un futuro mas humano y consciente.

3. Talleres sobre la contextualizacion histérica, cultural y social.

Los Talleres sobre la contextualizacion histdrica, cultural v social tienen como propésito ofrecer
a los participantes una comprensién profunda de los procesos, dinimicas y realidades que han
marcado a sus comunidades v territorios. A través del anilisis critico de hechos historicos,
expresiones culturales y estructuras sociales, estos talleres buscan fortalecer la memoria colectiva,
promover la identidad local y fomentar una ciudadania activa y consciente. Se abordan temas
como el origen y evolucion de los conflictos, las practicas culturales tradicionales, la organizacion
social y los factores que han influido en la transformacién del entorno. Mediante metodologias
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participativas, reflexivas y pedaggicas, estos espacios se convicrten en escenarios clave para el
didlogo intergeneracional, la valoracion del patrimonio y la construccién de narrativas que
dignifican a las comunidades y promueven la justicia social.

4. Taller Acompafiamiento Psicosocial y Escucha Activa

Este taller brinda un espacio seguro de apoyo emocional para las victimas del conflicto armado,
donde se promueve la expresion de sentimientos, el reconocimiento del dolor y la construccion
de herramientas para ¢l autocuidado psicosocial. A través de ejercicios grupales, circulos de la
palabra y técnicas de escucha activa, se facilita ¢l manejo de emociones asociadas al duclo, la
pérdida y el trauma. El objetivo es fortalecer la resiliencia individual y colectiva, fomentar la
confianza entre los participantes y activar redes de apoyo comunitarias que contribuyan a su
bienestar integral.

Distribucion de los Participantes:

e Total, de personas inscritas: 6()

¢ Distribucion por grupos: 4 grupos de 15 personas

e Duracién del médulo: 3 semanas (1 sesién por semana cada grupo)

e Duracion de cada taller: 6 horas

e TFrecuencia: Cada grupo asiste una vez por semana (rotacion semanal de talleres).

sesiones

e Total= 3 semanas * 4 = 12 sesiones

semana

GRUPO 1 | GRUPO 2 | GRUPO 3 | GRUPO 4

15 15 15 15

60 ASISTENTES

Metodologia

A continuacion, presentamos el cronograma como ejemplo:
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SEMANA 1: RAICES PARA SANAR

HORARIO TEMATICA DIA1 DIA 2 DIA3 DIA4 TOTAL
8-10. Taller de Sanacion (La terapia del espejo)
10 - 10:30 Refrigerio
10:30 - 12:30 Taller d.e reconciliacién y perddn para la
memoria
15 15 15 15 60
12:30-13:30 Almuerzo
13:30 - 15:30 Talleres sobrg la contextualizacidn histdrica,
cultural y social.
[ o " ial
15:30 - 17:30 Ta I‘er Acompafiamiento Psicosocial y Escucha
Activa
GRUPO 1|GRUPO 2 [GRUPO 3 |GRUPO 4
SEMANA 2: RAICES PARA SANAR
HORARIO TEMATICA DIA1 DIA2 DIA3 DIA 4 TOTAL
8-10. Taller de Sanacidn (La terapia del espejo)
10- 10:30 Refrigerio
10:30 - 12:30 Taller d.e reconciliacion y perdén para la
memoria
15 15 15 15 60
12:30-13:30 Almuerzo
13:30 - 15:30 Talleres sobre. la contextualizacion historica,
cultural y social.
15:30 - 17:30 Talller Acompafiamiento Psicosocial y Escucha
Activa
GRUPO 1|GRUPO 2 |GRUPO 3 |GRUPO 4
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SEMANA 3: RAICES PARA SANAR

HORARIO TEMATICA DIA1 DIA 2 DIA3 DIA4 TOTAL
8-10. Taller de Sanacién (La terapia del espejo)
10- 10:30 Refrigerio
10:30 - 12:30 Taller de reconciliacion y perdén para la
memoria
15 15 15 15 60
12:30-13:30 Almuerzo
13:30 - 15:30 Talleres sobre. la contextualizacién histérica,
cultural y social.
&30, 1530 Tall.er Acompafiamiento Psicosocial y Escucha
Activa
GRUPO 1 |GRUPO 2 [GRUPO 3 |GRUPO 4
INSUMOS:
UNIDAD ?
ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA DE e
MEDIDA
Alquiler de salon por sesion con bafio mixto, capacidad para albergar
Kiatiior i 30 personas con distanciamiento, 30 sillas, 12 mesas. Debe tener
s a? 0 servicio de electricidad y agua potable. También sonido (1 PC, 1 video SESION 12
beam, 2 microfonos inaldmbricos y una cabina de 400 Watls de
potencia)
Estacion permanente de café: puesto de bebidas calientes que incluya
maquina dispensadora de café, suministro de 60 tintos y 20 arométicas
con su correspondiente menaje (80 pocillos desechables de 3,3 onzas
Estacion de en carton biodegradable, 80 mezcladores de madera, 80 endulzantes
Café entre azicar y Stevia). 80 galletas de chips de chocolate (tamafio | UNIDAD 12
mediano). Garrafon de agua potable nueva, de 10 litros con soporte y
dispensador para consumo dentro de la jomada con su
correspondiente menaje (80 vasos desechables de 9 onzas en carton
biodegradable)
Refrigerios Sandwich pan baguette 15 cm, que incluya:
» 1 proteina de 120gr (carne, jamén, pechuga de pavo, salami,
pepperoni, roastbeef o lomo de cerdo bajo en grasa).
Refrigerios - 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser mozzarella, doble-crema. UNIDAD 180
+ verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de lechuga, pepinillos).
+ 1 Malta de 330ml,
+ 1 fruta banano de 120 gr.
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+ 1 bocadillo beleio —personal

Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de salsas (fomate y
mayonesa) de 80gr

Nota 2: Se debe colocar una mesa donde se garantice la higiene y
salubridad de la preparacion de los alimentos y se empaquen en su
respectiva bolsa de papel Kraft, asi como garantizar que se
mantengan calientes hasta ser servidos

Almuerzo (Puesto Por Persona Que Incluye, Plato Base, Plato
Fuerte, Plato Sopa, Vaso Largo O De Jugo, Copa De Agua, Tenedor
Fuerte, Cuchillo Fuerte, Tenedor O Cuchara De Entrada, Plato Postre
Cuchara O Tenedor Para Postre, Cuchillo De Untar, Segun
Corresponda). Variedad de platos: 5 opciones de proteina de 250 gr
* 5 opciones de carbohidratos de 150 gr

* 5 opciones de reguladores de 150 gr

* 2 opciones de bebida de 250 ml

* 5 opciones de postre entre 35 y 70 gr

* Incluye el transporte, menaje y servicio (servido en plato o mesa
seguin corresponda e impuesto al consumo si aplica).

Almuerzos UNIDAD 180

Brindar a cada participante los materiales necesarios para
aprovechar de manera optima los talleres, cada kit contiene los
siguientes elementos:

»  Cuademo tipo bitacora: Para escritura personal, ejercicios
Kit Bitacora de de reflexion y seguimiento del proceso emacional.

la Paz Baligrafos y marcadores de colares (1 set).

Lépiz y borrador (1 und. cada uno)

Calores o crayones (1 caja pequefia).

Carpeta de carton o ecolégica (1 und.)

Material de trabajo (Hojas impresas, material de talleristas)

UNIDAD 60

e COMPONENTE 3: Escuela de Paz
Moédulo 2: “Manos que Emprenden”
Moédulo 3: Fortalecimiento de Capacidades Productivas y Organizativas de
Victimas y Excombatientes

TALENTO HUMANO COMPONENTE 3.

Profesional en areas como
Administracion, Mercadeo,

Componente 3. Tallerista Contabilidad, Gastronomia ¢ 8 SESIONES
Escuela de Paz Modulo 2 o areas afines. Con 24 R
meses  de  experiencia
laboral
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Profesional en  Trabajo
Social, Sociologia,
Antropologia,  Educacion
Popular o dreas afines. Con
experiencia minima de 2
anos en  trabajo  con

poblacion victima,
Tallerista cxcombancntc o i S SESIONES
Modulo 3 comunidades rurales.

Formacion o experiencia
comprobada en pedagogias
participativas, mapeo de
saberes, metodologias  de
educacion popular,
reconstruccion  del  tejido
social 0 economia solidaria.

NOTA: Requisito de Participacion:

Para acceder a estos madulos, las personas deben haber culminado de manera completa ¢l
Componente 2 — Médulo “Raices para Sanar”, garantizando un proceso previo de
fortalecimiento emocional, identidad y memoria colectiva. Asi mismo, las personas que
accedieron al Modulo “Raices para sanar” solo podrin acceder a uno de los dos siguientes
médulos (Manos que emprenden —fortalecimiento de capacidades productivas)

Modulo 2: Manos que emprenden.

Este modulo busca potenciar las habilidades técnicas y de negocio de los participantes, con
énfasis en gastronomia, innovacion, sostenibilidad financiera y visibilidad digital, como medios
de generacion de ingresos v empoderamiento economico.

1. Modelos de Negocio y Finanzas Basicas para Emprendedores.

Este taller esta disenado para brindar a los participantes herramientas fundamentales en la
estructuracion de ideas de negocio sostenibles, especialmente en el dmbito gastronémico. Se
abordaran temas como la identificacion de oportunidades, segmentacion de clientes, definicion
de propuesta de valor, estructura de costos, fijacion de precios, flujo de caja y fuentes de
financiacion. A través de cjercicios practicos y casos reales, se busca que cada participante pueda
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construir o fortalecer su propio modelo de negocio viable y contextualizado a su realidad
territorial.

2. Fotografia Gastron6mica y Contenido Digital.

Ii] objetivo de este taller es capacitar a los participantes en el uso de hetramicntas bisicas de
fotografia aplicadas a productos alimenticios, con el fin de mejorar la presentacion visual de sus
emprendimientos. Se incluirdn técnicas accesibles para capturar imigenes con dispositivos
moviles, composicion fotografica, iluminacién natural, edicion basica y creacidn de contenido
para redes sociales. Ademas, se orientara sobre coHmo construir una narrativa visual que resalte
la identidad cultural y gastronémica del producto, promoviendo una mayor conexién con el
publico objetivo.

3. Taller de Innovacion Gastronomica.

Liste taller busca fomentar la creatividad y la innovacién en el diseno de productos gastrondmicos
con valor agregado. A través de dinamicas de exploracion culinaria, se motivard a los
participantes a reinterpretar recetas tradicionales, fusionar sabores locales e integrar clementos
culturales en la creacion de nuevas propuestas. La finalidad es fortalecer el atractivo comercial
de los productos, sin perder su esencia cultural, y prepararlos para ser presentados con éxito en
espacios como la Feria Gastronomica.

4. Manejo de Inventario y Control de Insumos.

Iil propésito de este taller es capacitar a los participantes en pricticas eficientes de administracion
de inventarios, fundamentales para la sostenibilidad de cualquier emprendimiento. Se abordarin
conceptos como clasificacién de insumos, entradas y salidas, control de perecederos, formatos
de registro, rotacién de productos (PEPS), y cilculo de necesidades de abastecimiento. Con este
conocimiento, los emprendedores podrin optimizar recursos, evitar pérdidas y mejorar la toma
de decisiones operativas en sus unidades productivas.

Moédulo 3: Fortalecimiento de Capacidades Productivas y Organizativas de Victimas y
Excombatientes del Conflicto Armado.

Reconocer y fortalecer las habilidades y capacidades productivas, organizativas y comunitarias
de personas victimas y excombatientes del conflicto armado, a través de un proceso formativo
y de apoyo a iniciativas que aporten a la reconciliacion, la integracion territorial y la construccion
de paz en la Localidad de San Cristébal.
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Este Modulo busca generar espacios de didlogo, reconocimiento mutuo y proyeccion productiva
entre personas victimas y excombatientes del conflicto armado, que hoy se encuentran en
procesos de construccion de vida en San Cristobal. Mediante talleres participativos, sc
identificardn habilidades, saberes v oficios desarrollados en los territorios de origen, con ¢l fin
de resignificarlos, adaptarlos y fortalecerlos en ¢l contexto urbano.

1. Taller de Memoria Agricola y Agroecologia Urbana

Iiste taller tiene como objetivo rescatar los conocimientos agricolas que las personas tracn desde
sus territorios rurales, vinculandolos con practicas sostenibles adaptadas al entorno urbano. Se
desarrollan contenidos sobre agriculrura tradicional, técnicas de siembra orgdnica, compostaje,
uso de huertas caseras y comunitarias, asi como el fortalecimiento del vinculo con la tierra como
herramienta de arraigo, autonomia alimentaria y reparacion simbolica. Se promueve el trabajo
colaborativo y ¢l uso de materiales reciclables o de bajo costo.

2. Taller de Semillas y Plantas Medicinales

Lspacio de formacion orientado a reconocer, preservar y difundir el conocimiento tradicional
sobre semillas nativas, aromaticas y plantas medicinales utilizadas en los territorios de origen. Se
trabaja el reconocimiento de especies, su uso ancestral para la salud y la sanacién comunitaria,
asi como estrategias para la conservacion de semillas (trueque, bancos comunitarios,
reproduccion en huertos urbanos). Este taller articula el conocimiento botdnico con la memoria
cultural y promueve el autocuidado fisico y emocional.

3. Taller de Oficios Tradicionales (carpinteria, costura, herreria, cerdmica, entre
otros)

Taller participativo que busca reactivar saberes productivos heredados o aprendidos en los
territorios de origen, tales como carpinteria, herreria, costura, alfareria, entre otros. A través del
reconocimiento de habilidades pricticas v creativas, se promueve la posibilidad de transformar
estas actividades en medios de vida sostenibles. Se identifican insumos locales, herramientas
basicas, técnicas adaptadas al entorno urbano y formas de colaboracion colectiva para fortalecer
las capacidades organizativas.

4. Taller de Saberes Ancestrales y Tradiciones Culturales

Liste taller tienc como proposito reivindicar los conocimientos espirituales, simbélicos y
culturales que han marcado la identidad de comunidades rurales y étnicas afectadas por el
conflicto. A través de relatos, pricticas ceremoniales, cantos, rituales, cocina tradicional y otras
expresiones, se fomenta el didlogo intergeneracional, el orgullo por las raices culturales y la
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reconstruccién del tejido comunitario. El espacio permite resignificar la historia propia como
acto de dignificacion y resistencia.

Actividades Clave para el Médulo 3: Fortalecimiento de Capacidades Productivas:

1. Formulacion y seleccion de iniciativa

e Cada participante propondra una idea de fortalecimiento productivo u organizativo,
con el acompanamiento del equipo técnico.

e Se priorizarain 20 iniciativas con alto potencial de sostenibilidad, integracion
comunitaria ¢ impacto territorial.

* El proceso de scleccion sera liderado por un Comité Técnico con criterios
establecidos

2. Entrega de incentivos y acompafiamiento

e Fortalecimiento de 20 iniciativas, por la suma de 4.100.000 COP Cuatro millones
cien mil pesos por iniciativas seleccionadas mediante entrega de insumos, materia
prima o apoyo econoémico segun el tdpo de proyecto (siembra urbana, costura,
gastronomia, reciclaje, arte, entre otros).

e Acompafiamiento téenico y social para la implementacién inicial de las iniciativas.

Desarrollo de Talleres de Reconocimiento de Capacidades:

Al finalizar ¢l proceso, se seleccionaran 20 iniciativas productivas y comunitarias a victimas del
conflicto armado y excombatientes o comparecientes, para recibir un incentivo de
fortalecimiento (Fn especie, como materia prima o insumos).

Criterios de Seleccién de Iniciativas:

a) Viabilidad técnica vy territorial (posibilidad de ejecucion en San Cristobal)

b) Sostenibilidad y proyeccion futura

c¢) Pertinencia cultural o simbélica de la habilidad rescatada

d) Participacion durante los talleres

¢) Balance representativo: Contar con que la mayoria de beneficiarios sean excombatientes
y/o comparecintes
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f) Los beneficiarios de los estimulos en este componente no podrin ser beneficiatios en el
componente de feria gastronémica. Ningtin participante podrd recibir mis de un
estimulo en la ejecucion del proyecto.

Distribucién de los Participantes:

e Total, de personas inscritas: 60
e Distribucion por grupos: 4 grupos de 15 personas
e Duracion del modulo: 4 semanas

e Duracion de cada taller: 4 horas por grupo (2 horas de taller) con 30 min de refrigerio
y 1 hora de almuerzo por dia.

e Frecuencia: Cada grupo asiste una vez por semana (rotacién semanal de ralleres).

GRUPO 1| GRUPO 2 | GRUPO 3 | GRUPO 4

15 15 15 15

60 ASISTENTES

Mectodologia

A continuacion, presentamos ¢l cronograma como ejemplo:
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MODULO 2: MANOS QUE EMPRENDEN (SEMANA 1,2)
HORARIO TEMATICA DIA1 DIA 2 DIA3 DIA4 | TOTAL
Modelos de Negocio y Finanzas Basicas para
8-10.
Emprendedores
10-10:30 Refrigerio
10:30 - 12:30 |Fotografia Gastronomica y Contenido Digital.
15 15 15 60
12:30-13:30 Almuerzo
13:30 - 15:30 |Taller de Innovacion Gastronémica.
15:30 - 17:30 |Manejo de Inventario y Control de Insumos
GRUPO 1|GRUPO 2 |GRUPO 3 |GRUPO 4
MODULO 3: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS (SEMANA 3,4)
HORARIO TEMATICA DIA1 DIA 2 DIA3 DIA4 TOTAL
8-10 Taller de Memoria Agricola y Agroecologia
] Urbana
10 - 10:30 Refrigerio
10:30 - 12:30 |Taller de Semillas y Plantas Medicinales
15 15 15 60
12:30-13:30 Almuerzo
Tall = v . :
13:30 - 15:30 aller de OflClO’S Tradrcu.:males (carpinteria,
costura, herreria, ceramica, entre otros)
15:30 - 17:30 Taller de Saberes Ancestrales y Tradiciones
Culturales
GRUPO 1|GRUPO 2 |GRUPO 3 |GRUPO 4
Insumos:
UNIDAD
5 3 4 z CANTIDADES
ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA DE TOTALES
MEDIDA
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Alquiler de
Salén

Alquiler de salon por sesion con bafio
mixto, capacidad para albergar 30 personas
con distanciamiento, 30 sillas, 12 mesas.
Debe tener servicio de electricidad y agua
potable. También sonido (1 PC, 1 video
beam, 2 micréfonos inalambricos v una
cabina de 400 Watts de potencia)

SESION

16

Estacion de
Café

Estacion permanente de café: puesto de
bebidas calientes que  incluya maquina
dispensadora de café, suministro de 60
tintos y 20 aromaticas con  su
correspondiente  menaje (80  pocillos
desechables de 3,3 onzas en carton
biodegradable, 80 mezcladores de madera,
80 endulzantes entre azicar y Stevia). 80
galletas de chips de chocolate (tamano
mediano). Garrafon de agua potable nueva,
de 10 litros con soporte vy dispensador para
consumo dentro de la jornada con su
correspondiente  menaje (80  vasos
desechables de 9 onzas en carton

biodegradable)

UNIDAD

16

Incentivos
Econémicos

Fortalecimiento de las 20 iniciativas
seleccionadas mediante entrega de insumos
v/ o materia prima segun el tipo de proyecto
(siembra urbana, costura, gastronomia,
reciclaje, arte, entre otros).

UNIDAD

20

Refrigerios

Refrigerios Sandwich pan baguette 15 em,
que incluya:

* 1 proteina de 120gr (carne, jamon,
pechuga de pavo, salami, pepperoni,
roastbeef o lomo de cerdo bajo en grasa).

* 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser
mozzarella, doble-crema.

* verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de
lechuga, pepinillos).

* 1 Malta de 330ml,

* 1 fruta banano de 120 gr.

* 1 bocadillo belefio —personal

UNIDAD

240
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Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de
salsas (tomate v mayonesa) de 80gr

Nota 2: Se debe colocar una mesa donde se¢
garantice la higiene y salubridad de la
preparacion de los alimentos y se empaquen
en su respectiva bolsa de papel Kraft, asi
como garantizar que se mantengan calientes
hasta ser servidos

Almuerzos

Mend balanceado (proteina, carbohidrato,
vegetal, bebida y postre). Servicio individual
en empaque biodegradable, listo para
consumo inmediato.

UNIDAD

240

¢ COMPONENTE 4: Segunda Feria Gastronémica Victimas del Conflicto
Armado Localidad de San Cristébal.

TH
COMPONENTE 4

CANTIDAD

DESCRIPCION

TIEMPO

Logistico

Bachiller académico o afines.
Residente en la localidad de San
Cristobal y/o victima del conflicto
armado. Minimo dos (2) anos de
experiencia en el desarrollo de
actividades y acciones
directamente relacionadas con la
poblacion beneficiaria

1 DIA

Grupo Musical

Grupo musical para amenizar el
dia del evento.

2 TIORAS

Muestra Cultural

Un grupo conformado por 10
bailarines Victimas del Conflicto
Armado

1 DIA

Maestro de
Ceremonia

Minimo un (1) ano de experiencia
en eventos relacionados con la
actividad a proyectar. Residente en
la localidad de San Cristobal y/o

victima del conflicto armado.

1 DIA
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Generar un espacio de visibilizacion, intercambio cultural y fortalecimiento econémico para las
victimas del conflicto armado, a través de la realizacién de la Segunda Feria Gastron6mica
Comunitaria en la Localidad de San Cristobal, como acto de memoria viva, reparacion simbolica
y proyeccion de sus emprendimientos gastron6micos.

FEste componente tiene como eje central la realizacion de un evento publico y comunitario: la
Segunda Ieria Gastrondémica, en la que las y los participantes del proceso formativo Escuela de
Paz (Mé6dulos I y II) podrin exhibir, comercializar y compartir sus productos gastronomicos
desarrollados a lo largo del proyecto. La feria serd también un espacio de intercambio cultural,
arristico y simbolico, donde convergerin los saberes ancestrales, la resiliencia, la innovacion y el
emprendimiento como manifestaciones de reparacion integral y reconstruccion del tejido social.

La feria se concibe no solo como una actividad final, sino como un resultado integrador de todo
el proceso de formacion, sanacién y empoderamiento de las victimas del conflicto armado que
habitan la localidad.

Componentes Clave del Evento:

a) Muestra Gastronémica Comunitaria:
Cada emprendimiento gastrondmico participante contara con un stand para ofrecer sus
productos. Se promoveri la diversidad culinaria regional y cultural, haciendo énfasis en
platos tradicionales vinculados a la memoria y los territorios de origen de las victimas.

b) Actividades Culturales y Artisticas:
Durante la feria se desarrollarin presentaciones musicales, artisticas y culturales
realizadas por los mismos participantes o invitados locales, como acto de memoria,
expresion simbolica y construccion de paz.

c) Espacios de Reconocimiento y Narrativas de Vida:
Se habilitarin espacios simbolicos para el reconocimiento de la experiencia de las
victimas, mediante murales, fotografias, testimonios o intervenciones artisticas. Fsto
busca posicionar la feria no solo como un evento comercial, sino como una experiencia
de dignificacion.

d) Rueda de Negocios Comunitaria:
Con el acompafiamiento de entidades aliadas, se facilitarin encuentros entre
emprendedores y potenciales aliados comerciales, institucionales o de redes
colaborativas, para fomentar la sostenibilidad de los proyectos productivos.

33



N

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Criterios de Seleccion:

Serin seleccionados 40 emprendimientos (Individuales) gastronomicos, de los participantes

vinculados al proceso formativo Fscuela de Paz, bajo los siguientes criterios evaluativos, por ¢l
valor de Cuatro millones cien mil pesos 4.100.000 COP M/CTE.

I. Asistenciay Participacion Integral:

Participacién y completa (100%) en los talleres de los dos mddulos 1 y 2
(Raices para Sanar y Manos que Emprenden).

Evidencia de compromiso, cumplimiento y apropiacion del proceso.

No haber recibido estimulo en la ejecucion del proyecto.

2. Calidad del Producto Gastrondémico:

Valor nutritivo, presentacion, creatividad e identidad del plato o producto
gastronGmico propuesto.

3. Significado Cultural y Simbélico del Plato:

El plato debe tener un vinculo claro con la historia personal, territorial o
cultural del participante.

Se valorardan narrativas de memoria, resistencia, tradicion o sanacion
asociadas al producto.

4. Viabilidad del Emprendimiento:

Capacidad de produccién, proyeccién comercial y organizacion minima del
emprendimiento.

5. Aplicacién de Conocimientos Adquiridos:

Uso de herramientas vistas en los talleres: manejo de costos, imagen del
producto, redes sociales, fotografia, etc.

Metodologia de Evaluacién:

5l Comité Téenico del Proyecto, compuesto por representantes del equipo
coordinador, formadores de los madulos, y expertos invitados (gastronomia,
emprendimicnto vy enfoque psicosocial), serd el encargado de evaluar cada
propuesta.
Se aplicard un sistema de puntuacion ponderada con base en los critertos
anteriores.
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Cada parficipante presentard su propuesta gastronomica final (plato o
producto), acompanada de una breve ficha técnica y una natrativa del

significado de este.

Los 40 emprendimientos previo cumplimiento de los requisitos serin

beneficiados.

Nota: Los emprendimientos que resulten beneficiados a través de este proyecto no podran
haber recibido recursos locales en la vigencia (2024), ni haber sido beneficiarios del
programa Incubadoras 2.0. y tampoco haber recibido estimulo en ¢l componente 3.

Insumos:
UNIDAD
ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA e
MEDIDA
Chiciists tiso Camisa manipulacion de elementos en poliéster
q PO 1 _ Color blanco con los logos de la Alcaldia Local | UNIDAD 40
Chef : i
y el nombre del Provecto de inversion
Cofia Para Cofia Para Chef Pirata con los logos de la | . ,
Chef Alcaldia Local UNIDAD =
Alquiler de
Planta Plantas Eléctricas de 150 a 350 kw. UNIDAD 2
Eléctrica
Sis'tenta (}o'nectar sistcma. elcj:ctricn a 22 cubiculos para UNIDAD 1
Eléctrico feria de emprendimiento
Sillas Silla rimax blanca sin brazos UNIDAD 60
Mesas Mesa tipo tablon rectangular 2m x 75cm UNIDAD 40
Se dari un incentivo a 40 emprendimientos con
mayor puntuacion seran seleccionados para
Incentivos participar por la suma de Cuatro millones cien | .
: ; ) Y )
Econémicos mil pesos ($4.100.000) en la feria. De acuerdo al iR *
Comité Técnico del Proyecto: Este incentivo se
entregara de la siguiente manera:
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- Insumo, equipo y/o materia prima
(40%)

- Publicidad (20%)

- Talento Humano (40%)

¢ COMPONENTE 5: Memoria.

TH CANTIDAD DESCRIPCION TIEMPO
Victimas del
Conflicto Armado,
con expericncia en
charlas y/o
conferencias.
Residente en la
localidad de San
Cristobal

Narradores | 3DIAS

]USTIFICACION PLACA CONMEMORATIVA

La presente iniciativa de instalacion de una placa conmemorativa en marmol dene como objetivo
fundamental honrar la memoria de las victimas del conflicto armado interno en Colombia, como
un acto de dignificacién y reconocimiento publico de su sufrimiento, en el marco del derecho a
la verdad, la justicia, la reparacién integral y las garantias de no repeticion.

Esta accion encuentra fundamento juridico en multiples disposiciones del ordenamiento juridico
nacional e internacional, entre las que se destacan:

1. Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restituciéon de Tierras)

Esta ley establece que el Estado colombiano debe garantizar los derechos de las victimas a la
verdad, justicia y reparacion. En su articulo 143, se promueve la construccion de la memoria
histérica como una medida de satisfaccion colectiva v simbolica, orientada a dignificar a las
victimas, generar conciencia en la sociedad, y promover la no repeticion de los hechos violentos.

"Las medidas de satisfaccion comprenden actos simbélicos y conmemorativos que dignifiquen
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a las victimas, promuevan la memoria histérica y contribuyan a la reconstruccién del tejido
social." (Art. 143, Ley 1448 de 2011)

2. Decreto 4800 de 2011 — Reglamentario de la Ley 1448

FEste decreto refuerza el deber institucional de promover la memoria historica mediante
iniciativas simbdlicas. El articulo 190 scfiala que las medidas de satisfaccion pueden incluir placas,
monumentos, MUSEos, ACtos conmemorativos, v espacios de reflexion.

3. Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una
Paz Estable y Duradera (2016)

2] Acuerdo de Paz firmado entre el Gobierno colombiano y las FARC-EP establece en su Punto
5 ¢l compromiso con el reconocimiento y la dignificacién de las victimas como centro del
proceso de paz. En este marco, se promueve la implementacion de actos simbolicos como parte
de las medidas de reparacion colectiva y reconciliacion nacional.

4. Normas Internacionales de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario

Colombia ha suscrito tratados internacionales que imponen la obligacion de preservar la
memoria v reconocer a las victimas de graves violaciones a los derechos humanos. Entre cllos
destacan:

- Tl Sistema Interamericano de Derechos Humanos (Convencion Americana sobre Derechos
Humanos)

- El Protocolo Adicional 11 a los Convenios de Ginebra
- El Informe del Relator Especial de Naciones Unidas sobre la promocion de la verdad, la
justicia, la reparacién y las garantias de no repeticion (A/HRC/21/46), que respalda
expresamente los actos de memoria simbélica como herramientas de reparacion y reconciliacion.

Por tanto, la instalacion de esta placa conmemorativa en marmol se justifica como una expresion
legitima y necesaria de reconocimiento, reparacion simbélica y memoria colectiva, en
cumplimiento de obligaciones legales, éticas y humanitarias que el Estado y la sociedad civil
tienen  frente a  quienes han  sido  victimas  del  conflicto  armado.

FEste acto también constituye una herramienta pedagogica y reflexiva, que invita a las
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generaciones presentes y futuras a construir una sociedad mas justa, empitica y comprometida

con la paz y los derechos humanos.

Promover el reconocimiento, la dignificacion y la memoria colectiva de las victimas del conflicto
armado en la Localidad de San Cristébal, mediante la realizacion de conversatorios de memoria
histérica y la instalacion de una placa conmemorativa en un lugar simbolico del territorio.

liste componente busca visibilizar las voces, historias y luchas de las victimas del conflicto
armado a través de espacios de didlogo, reflexién y memoria viva. Los conversatotios permitirin
generar una narrativa colectiva en torno a los impactos del conflicto y las formas de resistencia
comunitaria, mientras que la imposicién de una placa en marmol constituira un acto de
reparacion simbolica y compromiso con la no repeticion.

Ambas acciones se articularin como mecanismos de verdad, reconocimiento publico y
fortalecimiento del tejido social, en cumplimiento del enfoque de derechos y la centralidad de
las victimas.

Actividades Principales:

e 3 conversatorios de Memoria con Victimas del Conflicto Armado

a) Espacios comunitarios de didlogo en los que las victimas compartirdn sus relatos de vida,
experiencias de desplazamiento, resistencia, pérdida y reconstruccion.

b) Por cada didlogo podran participar hasta 30 personas, ¢l total de los tres dialogos seran
las

¢) Participacion de liderazgos locales, jovenes, organizaciones sociales, academia ¢
instituciones.

d) Enfoque diferencial (género, émico, generacional) y territorial.

¢) Registro audiovisual para preservar las memorias compartidas como insumo para
procesos pedagogicos y de memoria local.

f) El lugar sera definido por el comité técnico

g) Duracion: 2 hora por espacio
e Instalacion de Placa Conmemorativa en Marmol

a) Disefio e instalacion de una placa conmemorativa en marmol, como simbolo de
dignificacién de las victimas y compromiso con la memoria historica.

b) Ubicacién consensuada en un lugar representativo de la localidad (parque, plaza o
institucion cultural), seglin lo propuesto por la Mesa Local de Victimas. La propuesta de
la mesa local sera evaluada por comité técnico y por el equipo de despacho del fondo de
desarrollo local, para asi analizar la viabilidad técnica y juridica del lugar en el que se
pondra la placa.
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¢) Ceremonia piblica de develacion de la placa, acompafada de ceremonia simbolica y
actos culturales.

Desarrollo:

a) Realizacion de tres conversatorios comunitarios de memoria historica con enfoque
participativo.
b) Sistematizacion de los relatos compartidos para visibilizarian y preservacion de la

memoria.

¢) Instalacion de una placa en marmol en sitio emblematico, con participacion de la Mesa
ILocal de Victimas.
d) Fortalecimiento de los procesos de memoria, verdad y no repeticion en la Localidad de
San Cristébal.

liste componente responde al mandato constitucional y legal de garantizar la centralidad de las
victimas y su derecho a la verdad, la memoria y la reparacién simbélica. La creacién de espacios
de memoria dignifica las experiencias de quienes han sufrido ¢l conflicto armado, permite la
reconstruccién del tejido comunitario y contribuye a una cultura de paz y reconciliacién en ¢l
territorio. La imposicién de una placa conmemorativa, solicitada por la Mesa Local de Victimas,
se constituye en un acto de reparacion simbolica que reconoce publicamente el suftimiento y la
dignidad de las victimas.

La entrega de refrigerios se realizard en la instalacion de la placa conmemorativa,

Insumos:
UNIDAD
ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA it e
MEDIDA
Placa Disero e . instalacion de una placa
Conmemorativa | cONmemoratva en m:’urmol, como siml?olo de UNIDAD 1
o Mityiol dignificacién de la.s victimas y compromiso con
la memoria historica. Tamano 1.7 X 1.9 mt
Refrigerios Sandwich pan baguette 15 cm, que
incluva:
* | proteina de 120gr (carne, jamon, pechuga
Refrigerios para de pavo, salami, pepperoni, roastbeef o lomo
TR de ccrdf) bajo en grasa).
placa * 1 wmjada de queso de 28 gr, puede ser | UNIDAD 100
s mozzarella, doble-crema.

* verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de
lechuga, pepinillos).

+ 1 Malta de 330ml,

* 1 fruta banano de 120 gr.
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* 1 bocadillo belefio —personal

Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de salsas
(tomate y mayonesa) de 80gr

Nota 2: Se debe colocar una mesa donde se
garantice la higiene y salubridad de la
preparacion de los alimentos y se empaquen en
su respectiva bolsa de papel Kraft, asi como
garantizar que se mantengan calientes hasta ser

servidos

TALENTO HUMANO COMPONENTE 6.

¢ COMPONENTE 6: Talleres de Miusica como Instrumento de Sanacién para
Victimas del Conflicto Armado.

Componente 6.
Talleres de
Musica

Tallerista
Experto en
Musica
Tradicional y
Danza

Profesional o técnico en
Musica, Artes Escénicas,
Pedagogia Musical,
Fducacion Artistica o afines.
Minimo 2 anos de
experiencia en facilitacion
de rtalleres musicales o
artisticos con comunidades,
especialmente en contextos
rurales, victimas, jovenes o

poblacion vulnerable.
Dominio de instrumentos
tradicionales como
tambores, congas,
marimbas, xilofonos,

instrumentos de percusion
menor, o canto tradicional.

10
sesione
s
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Desarrollar un proceso de acompanamiento psicosocial a través de la misica como herramienta

de sanacion emocional, expresion colectiva y reconstruccion de identidad, dirigido a victimas del
conflicto armado residentes en la localidad de San Cristébal.

la musica es una herramienta poderosa de conexién emocional, expresion simbolica y
transformacion psicosocial. En contextos de conflicto y poscontlicto, ha demostrado ser un
canal efectivo para trabajar el trauma, el duelo, la memoria y la reconstruccién del tejido social.

Este componente busca generar un espacio seguro y creativo para que las personas victimas del
conflicto canalicen sus experiencias, emociones y esperanzas a través de ritmos ancestrales y
sonidos colectivos, conectando con su historia, cultura y territorio.

Metodologia.

Duracién: 5 dias de alquiler del salon.

e Poblacién: 30 personas (victimas del conflicto armado). Dos grupos de 15 personas
cada uno-
e Talleres:
1. Taller de Percusion Corporal y Ritmos del Cuerpo
2. ‘Taller de Instrumentos de Percusion Afrocolombiana
3. Taller de Marimba y Xilofono: Melodia Sanadora
4, Taller de Composicion Colectiva (misica v letra)
5. Taller de danza.
e Tiempo por taller: 4 horas por jornada.
e Se realizaran 2 jornadas al dia (manana y tarde).
e [in cada taller habra 15 participantes.
DIA TEMA GRUPO 1 GRUPO 2

Percusion corporal y
ritmos del cuerpo

Jornada manana (4
horas)
15 participantes

Jornada tarde (4 horas)
15 participantes

Instrumentos de
percusion
Afrocolombiana

Jornada manana (4
horas)
15 participantes

Jornada tarde (4 horas)
15 participantes

J

Marimba y Xil6fono:

Meclodia Sanadora

Jornada manana (4
horas)
15 participantes

Jornada tarde (4 horas)
15 participantes
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4 Composicion colectiva | Jornada manana (4 Jornada tarde (4 horas)
horas) 15 participantes
15 participantes

5 Danza Jornada manana (4 Jornada tarde (4 horas)
horas) 15 participantes
15 participantes

Poblacion beneficiaria:

» Minimo 30 personas victimas del conflicto armado, priorizando diversidad etaria, de
género y origen territorial.
e Vinculados a la Escuela de Paz u otros componentes del proyecto.

Desarrollo de talleres musicales participativos
1. Taller de Percusion Corporal y Ritmos del Cuerpo
Objetivo: Reconectar el cuerpo como instrumento de ritmo, identidad y resistencia.

Actividades: Fjercicios de palmas, pisadas, respiracién ritmica, percusion con el cuerpo;
creacion de secuencias ritmicas grupales.

Enfoque: Sanacion corporal, desinhibicién, trabajo en equipo y coordinacion.
2. Taller de Instrumentos de Percusion Afrocolombiana

Objetivo: Explorar la tradicién sonora afrodescendiente como medio de conexion ancestral y
resistencia cultural,

Instrumentos: Congas, tambores, tambor alegre, llamador, maracas.
Actividades: Aprendizaje basico de golpes, ensamble ritmico, toques ceremoniales y festivos.

Enfoque: Reconocimiento identitario, liberacion cmocional, expresion colectiva.

3. Taller de Marimba y Xilofono: Melodia Sanadora

Objetivo: Introducir la misica melédica de la tradicion pacifica como espacio de serenidad y
didlogo interno.
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Instrumentos: Marimba de chonta (si se puede conseguir), xiléfonos.

Actividades: Exploracion de notas, creacion de pequenas melodias, acompaiiamiento musical a
cantos o poesias.

Enfoque: Relajacion, armonia emocional, introspeccion.
4. Taller de Composicién Colectiva (miisica y letra)
Objetivo: Crear una cancion grupal que relate experiencias, suefios o memorias de las victimas.

Actividades: Construccion de letras con frases de los participantes, eleccion de ritmos,
grabacion o ensayo del tema.

5. Taller de danza.

Objetivo: Brindar un espacio terapéutico y cultural que promueva la sanacion emocional, el
forralecimiento de la identidad y la reconstruccion del tejido social en personas victimas del
conflicto armado, a través de la expresion corporal, la danza tradicional y el reconocimiento del
cuerpo como territorio de memoria, vida y resistencia.

Actividades: Los Talleres de danzas enfocados a victimas son espacios terapéuticos, culturales
y comunitarios que buscan contribuir al proceso de sanacion emocional y reconstruccion del
tejido social a través del movimiento corporal y la expresion artistica. En estos ralleres, la danza
s¢ convierte en una herramienta poderosa para canalizar emociones, resignificar el dolor y
fortalecer la identidad personal v colectiva de quicnes han vivido situaciones de violencia o
desplazamiento. A través de ritmos tradicionales, movimientos libres y coreografias simbolicas,
se promueve la memoria, la resiliencia y la conexion con las raices culturales. Ademis, estos
espacios favorecen la confianza, el sentido de pertenencia y el reencuentro con el cuerpo como
territorio de vida y dignidad. Desde el arte, se impulsa la transformacién del sufrimiento en
fuerza creativa, generando caminos de reconciliacion, reconocimiento y esperanza. Asi mismo
se desarrollard dos a tres coreografias v se les otorgard trajes tipicos representativos de las
diferentes regiones de Colombia.

Ensamble final y muestra comunitaria

a) Ensayo general con todos los participantes.
b) Presentacion final simbolica en el marco de la Escuela de Paz o en la Feria Gastronomica.
¢) Grabacion o registro audiovisual como memoria del proceso.

Insumos:
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Alquiler de Salén

Alquiler de salon por sesion con bano
mixto, capacidad para albergar 30 personas
con distanciamiento, 30 sillas, 12 mesas.
Debe tener servicio de electricidad vy agua
potable. También sonido (1 PC, 1
videobeam, 2 micréfonos inalambricos
una cabina de 400 Watts de potencia)

UNIDAD

10

Estacion de Café

Estacion permanente de café: puesto de
bebidas calientes que incluya mdquina
dispensadora de café, suministro de 60
tintos vy 20 aromdticas con  su
correspondiente menaje (80 pocillos
desechables de 3,3 onzas en carton
biodegradable, 80 mezcladores de madera,
80 endulzantes entre azucar y stevia).
80 Galletas de chips de chocolate (tamafio
mediano)

Garrafon de agua potable nueva, de 10 litros
con soporte y dispensador para consumo|
dentro de la jornada con su correspondiente
menaje (80 vasos desechables de 9 onzas en

carton biodegradable)

UNIDAD
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Refrigerios

Refrigerios Sandwich pan baguette 15 cm,
que incluya:
* 1 proteina de 120gr (carne, jamon,
pechuga de pavo, salami, pepperoni,
roastbeef o lomo de cerdo bajo en grasa).
* 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser

mozzarella, doble-crema.
* verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de
lechuga, pepinillos).
. 1 Malta de 330mi,

* 1 fruta banano de 120 gr.
* 1 Dbocadillo belenio  —personal

Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de
salsas (tomate y mayonesa) de 80gr

Nota 2: Se debe colocar una mesa donde se
garantice la higiene y salubridad de la
preparacion de los alimentos y se empaquen
en su respectiva bolsa de papel Kraft, as
como garantizar que se mantengan calientes|
hasta ser servidos

UNIDAD

150

Alquiler de
Marimba

Marimba:Matcrial: Madera dura de  alt
calidad, Sintética, Acaci
Caracteristicas: Barras afinadas de maneraj
precisa para un  sonido tesonante |
melodioso. Incluye soporte ajustable ]
maletin de transporte.

UNIDAD

Alquiler de Bongos

Bongos: Con  estructura de madera o
sint¢tica, proporcionando un  sonido|
profundo y resonante.

UNIDAD

Alquiler de congas

Congas: Con estructura de madera 0|
sintética, proporcionando un  sonido|

profundo y resonante. (3 parces)

UNIDAD
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(ilotono: Con teclas de madera dura,

Alquiler de : = e
) afinadas para producir tonos nitidos yJUNIDAD |10
Xilofono ’
claros.
il d Tambores:  Hechos con  materiales
Alquile e ] Z
9 duraderos que garantizan un  sonido/UNIDAD |6
Tambores ; y
consistente y vibrante.
Alquil .,nCaién Flamenco: Hechos con materiales
Alquiler cajo : . 9
4 1M duraderos que garantizan un  sonido[UNIDAD |6
flamenco . ;
consistente y vibrante.
Alquil | Pandereras: Hechos con  materiales
uiler de ) .
1 duraderos que garantizan un  sonidolUNIDAD |15
Pandereta

consistente y vibrante.

Trajes tipicos representativos de las
diferentes  regiones de  Colombia,
claborados con materiales de alta calidad y
detalles artesanales que reflejan la riqueza
cultural del pais. Disefios tradicionales
como el vestido de cumbia, traje de
sanjuanero, traje paisa, traje llanero, entre
otros. Disponibles en tallas para adultos yj

Trajes tipicos UNIDAD (30

ninos, con opciones personalizadas segin|
region o evento cultural. Ideales para
presentaciones folcléricas, actos culturales,)
colegios v celebraciones patrias.

13.1.1 Talento humano transversal a la ejecucion del proyecto:

[il contratista deberd disponer de un equipo de trabajo, responsable de la ejecucién, coordinacion
y comunicacién constante con el Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal.

la contratacion del talento humano seri desarrollada durante el periodo de alistamiento
cumpliendo con el desarrollo de las fases establecidas, dando cumplimiento a los perfiles y
experiencia requerida en el proyecto, por lo cual se requiere experiencia en ejecucion de
proyectos con comunidades ¢tnicas y diferenciales, por lo cual deben acreditar su experiencia y
cada una de las hojas de vida deben ser presentadas y aprobadas por el comité técnico.

El contratista deberd presentar los siguientes documentos para acredirar requisitos académicos y
de experiencias del talento humano del proyecto:
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Soportes de experiencia requerida segun perfil.

Fotocopia tarjeta profesional (si la requiere).
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Soportes académicos (diploma v/o acta de grado) segin corresponda.

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener:

e Nombre de la actividad contratante.
® Obijcto del contrato.
e Nombre del personal calificado.
e Cargo desempenado.
e Firma del funcionario competente.
COMPONENTE DESCRIPCION PERFIL CANTIDAD | TIEMPO
Titulo profesional en areas del
conocimiento de las ciencias
sociales y humanas, economia
y administracion con tarjeta
profesional en los casos
Coordinador | X0 B o)
General del g e 1 4 MESES
P N afos en la coordinacion de
myesto proyectos en el sector publico o
privado, y  experiencia
Todos los especifica  certificada  en
componentes del gestion mtggral de nesggs,
proyecto transparepc:a y ética
empresarial.
Técnico, tecndlogo o
estudiante universitario en
areas administrativas,
contables, gestion
Apoyo ; : .
Ty y documental, trabajo social 1 4 MESES
Administrativo

o afines. Con Minimo 1
afio de experiencia en
labores administrativas v
logisticas, preferiblemente
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COMPONENTE

DESCRIPCION

PERFIL

CANTIDAD

TIEMPO

en proyectos sociales o
comunitarios. Manejo
basico de herramientas
ofimaticas (Lixcel, Word,
correo), organizacion de
archivos,  control  de

asistencia y presupuesto.

Componente 2.
Escuela de Paz.
Modulo 1: Raices
para Sanar

Tallerista

Profesional en  trabajo
social, psicologia, ciencias
sociales, derechos
humanos, gestion cultural,
pedagogia o carreras afines.
Con 24 meses de
experiencia profesional en
coordinacion de proyectos
en poblacién de victimas

12
SESIONES

Componente 3.
Escuela de Paz -
Médulo 2 y
Médulo 3

Tallerista

Profesional en areas como
Administracion,
Mercadeo, Contabilidad,
Gastronomia o  areas
afines. Con 24 meses de
experiencia laboral

8
SESIONES

Tallerista

Profesional en Trabajo
Sacial, Sociologia,
Antropologia, Fducacion
Popular o areas afines.
Con experiencia minima
de 2 anos en trabajo con
poblacion victima,
excombatiente o
comunidades rurales.
Formacion o experiencia
comprobada en
pedagogias participativas,
mapeo de saberes,
metodologias de
educacion popular,
reconstruccion del tejido
social o economia
solidaria.

8
SESIONES
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COMPONENTE

DESCRIPCION

PERFIL

CANTIDAD

TIEMPO

Componente 4.
Segunda Feria
Gastronomica

Logistico

Bachiller académico o
afines. Residente en la
localidad de San Cristébal
y/o victima del conflicto
armado. Minimo dos (2)
anos de experiencia en el
desarrollo de actividades v
acciones directamente
relacionadas con la
poblacion beneficiaria

I DiA

Grupo Musical

Grupo musical para
amenizar ¢l dia del evento.

2 HORAS

Muestra
Cultural

10 bailarines Victimas del
Conflicto Armado

1 DIA

Maestro de
Ceremonia

Minimo un (1) ano de
experiencia en eventos
relacionados con la
actividad a proyectar.
Residente en la localidad
de San Cristébal y/o
victima del conflicto
armado.

1 DIiA

Componente 5.
Memoria

Narradores

Victimas del Conflicto
Armado, con experiencia
en charlas y/o
conferencias. Residente en
la localidad de San
Cristébal

3 DIAS

Componente 6.

Talleres de
Musica

Tallerista
Experto en
Musica
Tradicional

Profesional o técnico en
Musica, Artes Escénicas,
Pedagogia Musical,
liducacion  Artistica o
afines. Minimo 2 afos de
experiencia en facilitacion
de talleres musicales o
artisticos con
comunidades,

especialmente en
contextos rurales, victimas,
jovenes o poblacion

10
SESIONES

49



il

ALCALDIiA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

COMPONENTE DESCRIPCION PERFIL CANTIDAD TIEMPO

vulnerable. Dominio de
instrumentos tradicionales
como tambores, congas,
marimbas, xilofonos,
instrumentos de percusion
menot, o canto tradicional.

El talento humano relacionado en el cuadro anterior realizard actividades en todos los
componentes del presente proyecto por lo anterior el operador deberd presentar hoja de vida
con soportes del coordinador como requisito habilitante en la evaluacion de proceso, las demas
hojas de vidas deberin ser presentadas y aprobadas una vez se instale el Comité Técnico de
Seguimiento.

13.1.2 Obligaciones del talento humano

COORDINADOR GENERAL

Elaborar un cronograma y un plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos de la
atencion.

Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades de cada componente
del proyecto teniendo en cuenta indicadores, actividades, personas participantes y
cobertura.

Coordinar el desempeno de las tareas asignadas al equipo a su cargo, tanto en la
planeacion como en la ejecucion de estas segiin cronograma establecido.

Acompanar ¢l proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno
de los componentes del proyecto.

Elaborar y presentar los informes mensuales, las observaciones y solicitudes
relacionadas de acuerdo con ¢l contrato y/o las que le sean requeridas.

Consolidar los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con los informes
finales.

Consolidar la informacién y los datos pertinentes en un informe final que dé cuenta de
los resultados de la ejecucion de los componentes del presente proyecto.,

Reportar los cambios y novedades que afecten el Plan de trabajo y cronograma inicial a
la supervision.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A)
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® Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por el o la coordinadora del
proyecto.

e Mantener informado a la supervisién y/o interventoria sobre ¢l estado del proyecto en
cuanto a familias atendidas o la poblacion participante, cupos disponibles, logros,
avances y dificultades en la ejecucion.

e Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos del
proyecto.

e Consolidar la informacion del proyecto, manteniendo al dia los documentos requeridos
que sustenten las diferentes etapas de este.

® Apoyar la elaboracién de los informes mensuales ¢ informe final que debe ser
entregado a él/la supervisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados para el
Comit¢ Técnico.

® Llevar las actas y listados de asistencia de cada uno de los talleres

TALLERISTAS TEORICOS:

® DPreparacion del contenido

e lnvestigar v actualizarse constantemente sobre su drea de expertise.

e Elaborar presentaciones, materiales y discursos estructurados.

® Adaptar su contenido al publico objetivo y al contexto del evento.

e Transmision del conocimiento

e [Lixplicar ideas de forma clara, comprensible y atractiva.

e Utilizar ejemplos, casos pricticos o anécdotas para ilustrar conceptos.

® Responder preguntas v aclarar dudas del publico.

e (Comunicacion efectiva

® Manejar técnicas de oratoria v expresion corporal.

® Mantener la atencion y el interés de la audiencia.

e Utlizar herramientas audiovisuales para mejorar la presentacion.

® Profesionalismo y ética

® Respetar tiempos y compromisos adquiridos con los organizadores.

® Basar su discurso en informacion veraz y sustentada.

® Rcconocer fuentes y dar crédito a otros profesionales cuando sea necesario.

® Interaccion con la audiencia

e [omentar la participacion y el didlogo con el publico.

e Responder preguntas de manera respetuosa y bien fundamentada.

51



A

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Adaptar su mensaje segtin la reaccion e intereses del pablico.
Evaluacion y mejora continua

Recibir y analizar retroalimentacion para mejorar futuras conferencias.
Evaluar ¢l impacto de su mensaje en la audiencia.

Innovar en sus métodos de ensefanza o presentacion.
TALLERISTA PRACTICO:

® Preparacion del contenido, con un plan de trabajo

® Preparar las sesiones con metodologias adecuadas a la edad, nivel y contexto de los
participantes

¢ Transmision del conocimiento

e Explicar ideas de forma clara, comprensible y atractiva.

e Responder preguntas y aclarar dudas del publico.

e Comunicacion efectiva

e Cuidar y custodiar los elementos a su cargo

13. PLAN DE MEDIOS

Las piczas publicitarias requeridas en el presente anexo deberin estar avaladas por el comité
técnico y ser aprobadas por la oficina de prensa y comunicaciones. Posterior a esto se divulgarin
masivamente por medio de las redes sociales v pagina oficial de la ALSC, del operador (en caso
de contar con esta), de otras instituciones en ¢l territorio y grupos de WhatsApp de instancias
de participacion. :

No se debe hacer uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

Lil contratista debera realizar los disefios de cada una de las piezas publicitarias de cada uno de
los componentes de acuerdo con el manual de uso de marca de la Alcaldia Mayor de Bogota.
Previa entrega de la pieza comunicativa de los componentes se deberi entregar a la oficina de
prensa de la Alealdia Local con quince (15) dias de anterioridad para su respectiva aprobacion,
con dicha aprobacion el contratista podra realizar la difusion e impresion de las piezas
publicitarias, la cual se debe hacer con minimo ocho (8) dias antes de la actividad, la cual se
realizard una amplia convocatoria voz a voz y mediante la entrega de publicidad en los diferentes
puntos de las ocho (8) zonas de la localidad de San Cristébal, aunado al uso de los medios
comunitarios Afro de la Localidad San Cristébal, con organizaciones afrocolombianas de Ja
localidad y a la comunidad en general; informando a los interesados acerca del objetivo del
proyecto, las actividades a desarrollar, poblacién objetivo, dia, hora y lugar.
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Asi mismo, por medio de la pagina oficial de la Alcaldia Local San Cristébal y el Facebook de la
Alcaldia Local de San Cristobal, se publicitara el proyecto, informando sobre: Objetivo del
proyecto, las actividades a desarrollar, poblacion objetivo, dia, hora y lugar, tematica y demis.
Se establece como obligacion que en toda pieza publicitatia que se realice: vallas informativas,
pendones, volantes, revistas, afiches, y demds, deberan contar con los respectivos Logos de la
Alcaldia Local. El contratista debe asegurar la entrega de las piezas comunicativas como videos,
folletos, infografias, entre otros; a la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local, para promocionar
cada uno de los eventos. Las piezas serin aprobadas en Comité Técnico.

Para la elaboracion del material de comunicacion, se tendri en cuenta los parimetros
establecidos por el Manual de Identidad Visual del Distrito. Toda la comunicacion y demds
comunicaciones que se utilicen en el desarrollo del contrato contendran los respectivos créditos
institucionales.

Cédigos UNSPSC

De conformidad con los componentes anteriormente descritos, las actividades v requerimientos
técnicos definidos, estos productos v/o servicios se enmarcan en la siguiente clasificacion de las
Naciones Unidas:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
— 93141500
93140000 2 e s
93000000 S SFGIGE D% 141 -"?0 Desarrollo _\-1 Servicios
> = ‘g | Servicios Politicos | comunitarios y CIATONOS Sociales
I — SERVICIOS yde Asizitos — Servicios Sociales
Civicos
86110000 86110000
86000000 Sistemas Sistemas Siirer::): }fg:?gdvm
G T Servicios Educativos Educativos R
F — SERVICIOS ” / -
educativos y de Alternativos Alternativos Alterparivos
formacion
SERVICIOS DI
Servicios Politicos Servicios PROMOCION
5 T P v de Asuntos Comunitarios v Cultura CULTURAL
B SERVILICS Civiess Sociales 93141700 93141702
93000000 93140000
32000000 82100000 82101600 PUBLICIDAD EN
F-SERVICIOS Servicios Pl:blici dad Publicidad INTERNET
editoriales, de difundida 82101603
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4,

disenio, de artes y
bellas artes

82000000
Servicios i
editoriales, de 82120000 82121500 IMI;R;"b_K =
FSERVICIOS | disefio, de artesy |  Setvicios y - 82121505
1 . Impresion
bellas artes reproduccion
90000000
Servicio de viajes, 90150000 90151800 CARNAVALES Y
F-SERVICIOS alimentacion, Servicio de Carnavales y FERIAS
alojamiento y entretenimiento ferias 90151800
entrerenimiento
90100000
90100000 Restaurante v 90101600 SERVICIOS DE
F-SERVICIOS Restaurante y catering Servicios de CATERING
catering catering 90101600
80000000 SERVICIOS
S;f\ﬂCl()s d; 80110000 8011 1_692() TEMPORALFES DI
» gestion, servicios Seivicie e Servicios RECURSOS
F-SERVICIOS profesionales de . temporales de HUMANOS
g ??a ¥ humanos FORRERS 80111620
servicios humanos
administrativos
81000000 .
Servicios basados | 81140000 LOGISTICA
F-SERVICIOS en ingenieria, | Tecnologia de 81141600 811416061
investigacion v fabricacion
tecnologia
Servicios Politicos ORGANIZACIONE
v de Asuntos Servicios 93141701 S DE EVENTOS
F-SERVICIOS Civicos Cnnjuﬂ?lﬂricm v | Organizaciones CULTURALES
93000000 Sociales de eventos 93141701
93140000 culturales

14. PLAN DE AUSTERIDAD

En el marco del compromiso con la eficiencia y el uso responsable de los recursos, ¢l presente
Plan de Austeridad establece una serie de medidas orientadas a la reduccion del gasto v la
optimizacion de los recursos disponibles. Su objetivo principal es garantizar una gestién
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financiera sostenible, priorizando la transparencia, la cficiencia operativa y el fortalecimiento
institucional.

Este plan busca eliminar gastos innecesarios, mejorar la administracion de los recursos y asegurar
que las inversiones se alineen con las prioridades estratégicas de la organizacion/institucion, Para
ello, se implementaran acciones especificas en areas clave como la reduccién de costos
administrativos, la optimizacion del consumo de insumos y la revision de contratos v servicios.

A través de estas medidas, se pretende no solo generar ahorros significativos, sino también
fomentar una cultura organizacional basada en la responsabilidad financiera y el uso eficiente de
los recursos, dado lo anterior se hara un plan en:

® Optimizacion de recursos: Se busca un uso mas eficiente del dinero, materiales y
personal.

® Transparencia y control financiero: Se establecen mecanismos para evitar el despilfarro
y garantizar que los recursos se usen correctamente.

15. ITEMS NO PREVISTOS

En el evento en que la Alcaldia Local de San Cristébal, requiera durante la ejecucion del contrato
el suministro de un bien y/o servicio no previsto en el estudio de mercado y sea necesario para
adelantar la gestion de la administracion local, de acuerdo con el objeto del contrato sc aplicard
el siguiente procedimiento:

® l.a Alcaldia local solicitard de manera escrita al contratista la necesidad de suministrar un
elemento no previsto en el estudio de mercado.

® Fl contratista entregara al supervisor minimo dos cotizaciones diferentes y una de el para
adelantar el estudio comparativo.

® El contratista a solicitud del supervisor del contrato suministrara informacion de los
elementos solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.

® La Alcaldia local realizard un estudio comparativo y verificara el precio promedio del
mercado adjuntando otra cotizacion. Si el valor ofertado por el contratsta es superior al
valor promedio establecido, éste deberd adoptar el valor promedio obtenido en el estudio
de mercado realizado por la Entidad.

® Paralo anterior, el supervisor o apoyo a la supervision elaborara un cuadro comparativo
de precios y calidad en un plazo maximo de tres (3) dias hébiles y en Comité Técnico
con el contratista se establecera el valor a tener en cuenta para el suministro del bien o
servicio.
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16. INGRESO Y SALIDA DE ELEMENTOS AL ALMACEN

El conrratista debe realizar el proceso de ingresos y egresos de los bienes consumibles solicitados
en la ejecucion del contrato a suscribir al Almacén del Fondo de Desarrollo TLocal de San
Cristobal cuando estos apliquen, de acuerdo con el procedimiento de ingresos v egresos de
bienes muebles.

Para el respectivo ingreso el contratista debe tener las facturas conforme a los procedimientos
establecidos. Para ello se requicre que se elabore un acta de entrega de elementos con aval del
supervisor o quien haga sus veces, en donde se pueda constatar que los elementos que ingresaran
al almacén cumplen con las especificaciones técnicas descritas en el presente documento.

El contratista se compromete a entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los
productos contratados a satisfaccion del Fondo de Desarrollo Local. En caso de existir
elementos y servicios alquilados y/o contratados, el contratista presentara previo a las actividades
en Comité Técnico los correspondientes convenios y/o facturas para aval del supervisor yv/o
apoyo a la supervision, a fin de verificar que cumplan con los parametros definidos en ¢l anexo
técnico, estudios previos y contrato, garantizando el camplimiento de los resultados esperados.

Al finalizar el Contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que estos se encuentren
en buen estado de uso, se devolveran al almacén del FDLSC mediante acta. En caso de ser
necesario modificar una especificacion de algiin elemento, este solamente se podra modificar
con concepto favorable del Comité Téenico siempre y cuando la nueva especificacién del
clemenro no desmejore la calidad del producto.

17. ENTREGA DE INFORMES Y PLAN DE PAGOS

INFORME MENSUAL Y FINAL

Todos los listados (tanto de inscripcion como de asistencia a actividades y procesos de
formacion) se deben entregar en versién original y digitalizada (formato Excel), atendiendo a los
parametros establecidos por la Alcaldia I.ocal de San Crist6bal,

Por cada actividad que se realice se debe llevar registro fotogrifico y listado de asistencia
(en el formato establecido por la Alcaldia Local de San Cristobal). Estos soportes se
deben entregar organizados por carpetas denominadas con el nombre de la actividad v
la fecha de su desarrollo.

Actas de ingreso a almacén,
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— Se debera entregar los primeros dias del mes siguiente.

~ Presentar el consolidado de cada uno de los componentes que integra el presente Anexo
Técnico.

Debe entregarse informe de cumplimiento de las actividades programadas en el
cronograma presentado en el primer Comité Técnico.

Eiste informe, asi como sus anexos, deben entregarse en un formato editable (archivo
Fxcel o Word).

. En caso de requerir correcciones el ejecutor, deberd realizar los ajustes en ¢l informe
dentro de los siguientes cinco (5) dfas calendario a la radicacion de estas solicitudes de
correccién, lo cual significa la Supervision/Apoyo a la supervision deberd pronunciarse
nuevamente, sobre el requerimiento del informe, o solicitud de correccion en los cinco
(5) dias calendario a su siguiente radicacion.

Primer pago: Correspondera al diez (10%) del valor del contrato previa conformacion del
Comité Técnico, Plan de trabajo, presentacion publica y recibo a satisfaccion de la ejecucion del
componente (1) Alistamiento.

ENTREGABLES COMPONENTE DE ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

1. Acta de conformacion del comité téenico del proyecto.

2. Vinculacién del personal y conformacion del equipo de trabajo Contratos de trabajo vy copia
de afiliaciones a EPS, pension y ARL.

3. Proceso de induccion personal adscrito al proyecto: Formatos de asistencia de cada sesion
induccion, presentaciones de las tematicas adelantadas. (registro fotografico medio magnético)

4. Soporte del plan de trabajo, metodologia y cronograma de la ejecucién del proyecto (Acta
de aprobacidn por la supervision - plan de trabajo v cronograma en medio magnético)

5. Soportes de gestion de solicitud del espacio ante la JAL (oficio y/o carta con radicado).

6. Registro fotografico de la presentacion publica (minimo 6 fotografias verificacion en medio
magnético).

7. Base de datos sistematizada en formato Excel de la comunidad que asisti6 a la presentacion
publica, informacion que debera ser entregada en medio magnético en el respectivo informe
minimo con los datos que se describen: Nombre completo, nimero de identificacion, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, pertenencia ética, Rol de cuidado (CPD-Cuidado de
personas con discapacidad, CNN - Cuidado de nifio-nifias menores de 5 afios, CPE - Cuidado
de personas con enfermedades cronicas o terminales, CPM -Cuidado de Personas Mayores),
Tipo de discapacidad, teléfono, correo electronico y batrio.
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8. Documento informe que dé cuenta de los resultados de la presentacion publica.
9. Informe de solicitudes y recomendaciones de la comunidad.

10. Listados dc asistencia donde se verifique la asistencia a la presentacion publica y la entrega
de refrigerios (100)

Segundo pago: Correspondiente al cuarenta (40%) del valor del contrato previo recibo a
satisfaccion de la ejecucion de los componentes (2.3) Modulos 1,2 y 3 de la Escuela de Paz, junto
con ¢l ingreso y salida de almacén. (Si corresponde)

ENTREGABLES COMPONENTE ESCUELA DE PAZ

1. Diseno curricular completo de los dos madulos:

e Modulo I: Raices para Sanar

e  Modulo I1: Manos que Emprenden

Registro fotografico v listas de asistencia de participantes por sesion.

Carpeta con fichas metodoldgicas y materiales utilizados en los talleres.

Informe técnico consolidado por mddulo, que incluya avances, aprendizajes, y

B

evaluacion participativa.

ENTREGABLES COMPONENTE ESCUELA DE PAZ

1. Diseno curricular completo de los dos modulos:
e Modulo II:
e Modulo I
2. Registro fotografico y listas de asistencia de participantes por sesion.
Carpeta con fichas metodologicas y materiales utilizados en los talleres.
4. Informe técnico consolidado por moédulo, que incluya avances, aprendizajes, y

P

evaluacién participativa.

Listado final de emprendimientos Feria Gastronémica clegibles (30) y listado final de
clegibles Portalecimiento de Capacidades Productivas (10) con acta de seleccion del
Comit¢ Técenico y fichas individuales de cada uno.

w

Tercer pago: Cotrespondiente al cuarenta (40%) del valor del contrato previo recibo a
satisfaccion de la ejecucion de los componentes (4,5) Feria Gastronémica y Componente de
Memoria, junto con el ingreso y salida de almacén y la liquidacion del Contrato.
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ENTREGABLES COMPONENTE SEGUNDA FERIA GASTRONOMICA

l. Plan logistico y operativo para la realizacion de la fetia (espacio, permisos,
cronograma, montaje, equipos, etc.).
2. Actas de concertacion con la Mesa de Victimas sobre participacion y enfoque de la
feria,
3. Registro de los 0 emprendimicntos seleccionados con ficha técnica de cada uno
(plato/producto, historia, insumos, costos, etc.).
4. Registro audiovisual y fotografico del evento.
5. Informe de ejecucion de la feria, que incluya:
® Evaluacion de participacion
® Registro de ventas e impactos econdomicos
e Narrativas de memoria
® Buenas pricticas y aprendizajes
ENTREGABLES COMPONENTE MEMORIA
L. Actas de concertacion con la Mesa de Victimas sobre el contenido, metodologia y
lugar de la placa.
2. Plan metodolégico de los conversatorios con enfoque de memoria y derechos
humanos.
3. Registro de tres conversatorios con listas de asistencia, relatoria, memoria audiovisual
y narrativa de sistematizacion.
4. Placa en marmol instalada en lugar consensuado, con evidencia fotogrifica v acta de
entrega.
5. Informe técnico del componente con énfasis en impacto simbdlico, participacion y
apropiacion comunitaria.
ENTREGABLES COMPONENTE MEMORIA
1. Plan metodologico del componente con cronograma de talleres.
2. Registro de asistencia y caracterizacion de participantes.
3. Lvidencia del alquiler y uso de instrumentos musicales.
4. Reclatorias de sesiones con observaciones psicosociales y artisticas.
5. Registro fotogrifico y audiovisual del proceso v presentacion final.
6. Informe técnico final con andlisis de impacto y aprendizajes.

Pago final: Correspondiente al diez (10%) del valor del contrato, serin pagados contra la
¢cjecucion fisica del 100% del contrato, dando cuenta de la implementacion de las actividades
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contractuales descritas en ¢l anexo técnico y plan de trabajo, incluyendo todos los productos
derivados de éste, los informes de gestion correspondientes, el Informe final de actividades, asi
como la liquidacion del contrato. Se realizara el pago contra acta de liquidacion.

ENTREGABLES

* Informe EJECUTIVO FINAL de actividades del contrato e informe de pago
debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision v el
contratista.

® Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor
del contraro.

e Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

® Certificacion suscrita por el representante legal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo

50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

e Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique).

Para los informes se debe tener en cuenta que:

Cada informe tendra detallado el porcentaje de avance técnico por componente de meta
de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma planteado al inicio del proceso.

Los informes deberin incluir los anexos necesatios para evidenciar amplia y
detalladamente las acciones reportadas en los mismos.

Los informes entregados deberan tener la caracterizacion de los grupos poblaciones
intervenidos con enfoque poblacional, diferencial y de género.

El informe mensual de avance tendri el componente de informacion de ejecucion
financiera en matriz de formato Excel.

El informe final de actividades deberd contener el consolidado de la informacién de
ejecucion téenica y financiera del contrato.
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18. GUIA VERDE DE CONTRATACION

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal como Entidad Distrital cumple la normatividad
ambiental aplicable dentro de los cuales se encuentra Decreto 456 de 2008 “Por ¢l cual se
reforma ¢l Plan de Gestion Ambicental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones";
Decreto 815 de 2017 “Por medio del cual se establecen los linecamientos para la formulacion e
implementacion de los instrumentos operativos de planeacién ambiental del Distrito PACA,
PAL y PIGA, v se dictan otras disposiciones"; Resoluciéon No. 00242 de 2014 “Por la cual se
adoptan los lincamientos para la formulacion, concertacion, implementacion, evaluacién, control
y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental =PIGA”; Acuerdo 19 de 1996 y
Acuerdo 248 de 2006 “Por el cual se adopta el Estatuto General de Proteccion Ambiental del
Distrito Capital de Bogota y se dictan normas basicas necesarias para garantizar la preservacion
y defensa del patrimonio ecoldgico, los recursos naturales y el medio ambiente™ y para lo cual
dentro de estos lineamientos se encuentra ¢l cumplimiento al Programa de Consumo Sostenible
mediante el Acuerdo 450 de 2013 “Por medio del cual se establecen los lineamientos del
programa distrital de compras verdes v se dictan otras disposiciones™. Fl cual se establecen los
lincamicntos para la formulacion del programa distrital de Compras Verdes para la ciudad de
Bogota D.C.”. Asi mismo, nos regimos por la Guia Conceptual y Metodolégica de Compras
Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como, por la Guia
de Contratacion Sostenible de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Dado lo aaterior, quien resulte adjudicatario del contrato deberi ajustar a la Guia de
Contratacion Sostenible y a las demds normas establecidas por la Secretaria de Gobierno del
Distrito, durante la ejecucion del contrato o proyecto y demis disposiciones que la Alcaldia T.ocal
de San Cristébal solicite en el momento de la liquidacion del contrato (Fichas de Contratacion
Sostenible No. 9, 23 v 26).

Ver anexo paquete contractual.

Los criterios establecidos en estas fichas hacen parte del proceso de contratacion v son los
referentes para la seleccion de los bienes y/o servicios a contratar, garantizando la minimizacion
de impactos ambientales y potenciando los impactos sociales de la entidad.

19. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

El seguimiento y acompanamiento del proyecto se realizara a través de un proceso estructurado
que garantizard la evaluacion continua de su ejecucion, el cumplimiento de los objetivos y la
optimizacion de recursos.
Metodologia de Seguimiento
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Ll monitoreo del proyecto se llevard a cabo mediante las siguientes acciones:

® Revision periddica de avances a través de reuniones de seguimiento con el equipo de
trabajo.

® [ivaluacion de indicadores de desempeno, asegurando el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

® Supervision en campo para verificar la correcta ejecucion de las actividades programadas.

® Identificacion y gestion de riesgos, permitiendo la toma de decisiones oportunas para
mitigar posibles desviaciones reniendo en cuenta los antecedentes.

Informes y Reportes Requeridos

Para garantizar la trazabilidad y transparencia del proceso, se elaboraran los siguientes informes
dirigidos al FDL-SC, con la siguiente periodicidad:

® Informe de avance semanal: Resumen de actividades realizadas, logros alcanzados,
dificultades identificadas y acciones correctivas.

® Informes semanales de gestion: Andlisis detallado del progreso del proyecto, con
indicadores clave y evaluacion de impacto.

® Informe final de ¢jecucion: Documento consolidado que incluye resultados obtenidos,
lecciones aprendidas y recomendaciones para futuras implementaciones.

Estos informes serdn entregados dentro de los plazos establecidos, asegurando la disponibilidad
de informacién actualizada para la toma de decisiones y el mejoramiento continuo del proyecto.

Ia evaluacion, seguimiento, control y monitoreo sobre el desarrollo de los contenidos y tematicas
de las actividades del proyccro serin adelantados por ¢l supervisor y/o delegado de la Alcaldia
local de conformidad con lo establecido en el manual institucional para la supervision de
contratos.

Fl ejecutor debera disenar y aplicar instrumentos que permitan evidenciar la calidad del servicio
ofrecido a los beneficiarios y el grado de satisfaccion de estos sobre la ¢jecucion de las actividades
desarrolladas.

Iil Comité Técnico de Seguimiento debe analizar el nivel de impacto generado por el desarrollo

del proyecto en la poblacién beneficiada. Asi mismo, debe emitir recomendaciones para el futuro
desarrollo de esta actividad.

20. PRESENTACIONES Y EVENTOS PUBLICOS

En virtud del principio de transparencia, contemplado en el numeral 2 del articulo 24 de la ley
80 de 1993, segin el cual las actuaciones de las autoridades seran pablicas v los expedientes que
las contengan estardn abiertos al publico, se hace necesaria la realizacién de las siguientes
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jornadas, actividades o presentaciones, que estardn a cargo del cjecutor con apoyo del Fondo de
Desarrollo Local de San Cristobal para la gestion, solicitud de espacios vy publicidad:

* Presentacion publica general del contrato o convenio suscrito, para tratar temas como la
necesidad que justifica la ejecucion del proceso, los recursos destinados a ello,
generalidades de la scleccion, generalidades téenicas, actividades macro contempladas,
resultados esperados, meta a cumplir, plazo estimado, poblacion beneficiaria, entre otros.

* Presentacion ante la Junta Administradora Local (JAL), para tratar temas como la
necesidad que justifica la ejecucion del proceso, los recursos destinados a ello,
generalidades de la seleccion, generalidades técnicas, actividades macro contempladas,
resultados esperados, meta a cumplir, plazo estimado, poblacién beneficiaria, y demas
aspectos sobre los cuales se requiera ampliacion, precision o claridad.

* Presentacion final o evento de cierre, para realizar la entrega v/o reporte oficial de los
resultados, productos y experiencias obtenidos con la ¢jecucion del proceso.

Notas:
® Ll cjecutor realizara el registro de asistencia de los participantes y demas evidencias de
las presentaciones realizadas.
® [El ejecutor debe garantizar ¢l uso de la plataforma virtual sin cargo econémico alguno
adicional al presupuesto oficial, toda vez que las TIC, ofrecen diferentes alternativas de
aplicaciones para realizar reuniones con amplio nimero de asistentes de forma gratuita.

2. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES:

El presente proyecto de talleres estd orientado a la atencion, acompanamiento y fortalecimiento
emocional y cultural de la comunidad de victimas del conflicto armado. Por ecllo, su
implementacion requiere una aproximacién sensata, con enfoque psicosocial y diferencial,
garantizando espacios seguros, respetuosos v participativos.

Se prioriza la voluntaricdad en la participacion, la flexibilidad metodolégica segin las necesidades
de cada grupo, v la integracion de practicas culturales, ancestrales y artisticas como herramientas
de memoria, identidad y sanacion. Es clave contar con facilitadores capacitados para ¢l manejo
emocional y ético del proceso, asi como promover la articulacion con actores locales y el
seguimiento a los impactos del proyecto, asegurando un abordaje integral, digno y reparador,
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RECOMENDACIONES:

Teniendo en cuenta la sensibilidad del pablico objetivo v los propositos transformadores del
proyecto, se¢ proponen recomendaciones orientadas a fortalecer la calidad, pertinencia vy
sostenibilidad de los talleres. Estas recomendaciones buscan asegurar el respeto por la dignidad
de las victimas, la eficacia de los procesos pedagégicos y artisticos, y la generacion de impactos
positivos tanto a nivel individual como comunitario.

Se sugiere que cada accion esté guiada por el cuidado emocional, el reconocimiento de la
diversidad cultural, la participacion activa de la comunidad y la articulacion interinstitucional.
Asimismo, es clave propiciar la continuidad de los procesos a través de estrategias de
scguimiento, acompanamiento y apropiacion local.

CARLOS I (J MACIAS MONTOYA
Alcal@e Local de San Cristobal
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