
Proceso de formacion con la Alcaldia de Usme, para poblacion afro (2022)

Jurado de convocatorias de Idartes (2021,2022, 2023, 2025)

REFERENCES PERSONALES

Julio Alvarez Arias: Actor, Musico, Bailarin

Cel. 3112233654

William Morales: Musico, Experto en pedagogia Musical

Cel. 3133298481

Plinio Hurtado Hurtado: Musico, sabedor y portador cultural

Cel. 3143625024

Oscar Neftali Montano Vidal

Procesos de formacion, creacion y puesta en escena procesos artisticos- 
culturales con la organizacion Identidad Pacifica (2016 - 2021)

Participar como jurado de la convocatoria Decenio Afrodescendiente de la 
SDCRD en el aho 2020

Participacion en el proyecto SAWABONA desde el enfoque diferencial para la 
primera infancia como sabedor bajo el convenio entre la SDIS y La OEI en el 
periodo 2017 - 2018 (Diciembre - Junio)

Ser jurado de la convocatoria Decenio Afrodescendiente de la SDCRD en el 
aho 2019



c
.ill

Mn '

►\cta |nJc

>r j.

H

a.

<3
s

-I

rt<

<?.

Cw

£

Oscar j^eftafi iMontano VidaC
( i. \i'. 10. ifib.-l i-l de (jiiapt ■ (aura

1

'E

fc u
u

:x•c

u» 
«

E
I

*3

o

2 
Q

'Cw

g

I' 
vjh 

S: 
.7

Ci

'M

■

£
n

J 
n

a

U 
zz,
Q

J2

5

Q 
W 

♦ »~*

H 
"tw

w u
<

GS

( .»r»p-.»L .»■• 

ap'i >o

;-w
J

1
s

.« *.lu.». >l»»i | ej, • i| ..««ie < .♦*-L uno

*t ■ <* . >-■<••.; I . 1 r Hr , . r I '.r J Li. .» •• - •• nf

| t. ln .«<• Hr A* • ir'w fo 4^ r.-aHuanJ .

nle' t • .» •<»»’ »- K»nA .» G»n!'n>i,». i6r

•r I •> | f '. 4i..'Ur •- u jc .-ur».»-*»«

. ert.’ • cfttirtta*

• ‘ -i.r> i| n* Jr J • .rwi't..

•<v-» lie »r «trl aA«i I 4$2

DI.IPI.K ADO 
|V4cMn»dd it

!

■}

E
* 5 £ f

Jose
3
2 c
2 ‘g

£
c

.... ). cU.‘ ulaaK - te Janmia pot
• ... ■ ■. ■ l<i ( .ii i •-/< »• Kr*>- '•■ 

ITlUluJe.

J) /
■ ^7®

<. Ya i IM m m: ji r.t;, > 
■Tetnun Jdaimjtwnv

J C HI I C (>

\ t< A»rpsa h‘r£i^t] (

( S<* 4 *>.’•* J/i h QMp (C 1

Kr.i«r

p—
E
•*7 

a

J 
« E

H .
*s 
E

' * hr . .. '.r«' . ’ • irlA*‘r- O’\<’ jeiw i*! Tv I Je fe. tn li* Jr J^<.W»eirhrr .irl .* !«>. .

. ••• . -r , - t •. .( .’ •• ( ...i in. ...v . .ii «-■•. • i r! . - n I jf . .! A^” K - '

■’ f • 3 - r e te Mik id r\« cel (. ‘l» Ar. Ii • .. F > ti* | .i - | e— fS*’*1

A |Cr •. • (, ( ,tf«nrn O. • .. •

J £■
1 -a | 

■§ ?
5 '/f
2 n

t » o » 2 ° ■e S K1
.s
XI

I ir o -*«

'■ a ipg s I
- E

S3- V.
=• rM

? 1
■3s

fS .3 c hi Iler Aca

it 
5 « 

-5 f 5 t - r 
»■:» 

is:Ji•/» W

o

e

A
•=)

J

5 =

CS. ■
=• “

i i 
~3 g

J
i

i =
J I
= z

lil
= .2
i j r
- =4.

,1
ShLi

■ t *»

jviJu.il dr C jrado
■

X 

J I 
■§

-& j _ 
E '<** -S- 
6 t;
I ■-.5 »

5 4
I ". ■E 
2
J 2 
“ i _ 
s. « 
1 X -g

1
n ne t». 

■£

jviJu.il


ACTADEGRADO
NOYFECHAREGISTR0 82890527 - 08/11/2024

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL. Con Cedula de Ciudadania No. 10386434

TECNOLOGO EN COORDIN ACiON DE ESCUELAS DE MUSICA
En constancia de Io anterior se firma la presente en Bogota, a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE 
OTORGARLE EL TI'TULO DE:

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ 
Subdirectora CENTRO DE FORMAClON EN ACTIVIDAD Fl'SICA Y CULTURA 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENAw
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

La autenucidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdaico que se encuentra en la pagina web http://terrificados.sena.edu.co, bajo el 
numero 9508002530554CC10386434 A.

http://terrificados.sena.edu.co


^ncap

DANZAS Y FOLCLOR NACIONAL7

Ciudad \ Pecha: Bogota, 3 de j ulio de 21H3.

rvlaria

L* REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMB8E EL 

institute) Colombiano de Aprendizaje

150
Jc cnnliM inida J ci>n ci

Ac.idt'ic.ii a

. capihib> \' del I )<•( ret >

I uir.is

niiinuK' 5.8.

V cu una iiilcnsidad de 

I.a preycnte (mstancia <c expide de conloiniidaJ 

4904 de 2009.

idcnlilicado(a)

Asistio al Diplomado ca:

llducacion para cl Irahajo y el Dcsarrollo ilmuano
Con l/ucncias de buiicionamiento segun Rcsolucioti No. 48/0 del 9 de Julio de ! 998 

Sede t hapinero y No. 159.2 del 30 de Mayo de .2003 Sedv Centro. Con Rciiovaci('»n de 
Registro de Programas segi'in Ixesoluciones No. 0.2 0032 del 21 de Mayo de ’Ol(i >cde 
Chapinero y Nos. 030(■ 1 / y 030018 de! 9 de Jimio de 2010 Sedc Cen'ro. Oxpvdidas 

por la Secretaria de hducacion de Bogota l)i>trilo L ipital.

11 ace Constat- que:

Oscar NeftaR Montano VicfaC 
con la C.C. 10.386.434 (|v Guapi



Certifica que:

HUC^RNF

FUNDACI0N 
GILBERTO 
ALZATE 
AVENDANO

En constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C. 
a los 5 dias del mes de diciembre de 2013

A t,;aj iXA I
cw BXXPAIU »

ru* rURA RECRftACUlN • Ot

Ana Maria Alzate Ronga 
Directora uere-*.

‘Trei ^entanas

Uscaji

LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

WiliiamMorales
Prcf(?‘-.cr

participo en el Taller de "Musica Etnica" 
durante el ano 2013



OTORGA CERTIFICADO A:

Expedido en Bogota D.C. el 8 de Diciembre del 2015

Com pania 
Da n/a

Libre oWUi

Por los logros alcanzados en la Formacion Academica con enfasis en danza 
y proyeccion escenica

Elenco de formacion alcanzado: MUSIC AL

COMPANfA DANZA LIBRE DE COLOMBIA 
INDUSTRIA CULTURAL 

NIT: 900241669-5

Pedro E. Escola Bautista 
Gerencia y Prensa Danza Libre

li

Billy Cuisman Moreno 
Director General.

OSCAR NEFTALI MONTANO
C.C. 10.386.434

TIM
* *■ ■

S'* u
a •/ v'

- ■



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

6696786 -14/07/2022
FECHA REGISTRO

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 
Hace constar que

OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL 
Con Cedilla de Ciudadania No. 10386434 
Participo en la accion de Formacion

SEMANA DE LA MUSICA 
con una duracion de 36 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, a los catorce (14) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Firmado Digitalmente por

NYDIA JIMENA RODRIQUEZ RODRIQUEZ
Subdirectora (E)

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FlSICA Y CULTURA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL . , , . , , . , , ,/ , . , . .

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el reglstro clectronico que se cncuentra en la pagina web http://ceraricados.sena.edu.co, bajo el numero 95UoU(J2404«/CC1U3oo4j4C.



El Servicio National de Aprendizaje SENA

Vigencia: 
hasta el 4 de Febrero de 2025

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en YOPAL. A los cnatro (4) dias del mes de Febrero de dos mil veintidos (2022) 
Firmado Digitalmente por

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Interpretar instrumentos de percusion de acuerdo parametros musicales y generos tradicionales - 
NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 250101062 - Version: 1

1235054-04/02/2022
No Y FECHA REGISTRO JOHANA ASTRID MEDINA PENA

SUBDIRECTORA CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE 
REGIONAL CASANARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra 
951900250101062CC103 86434C.

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

OSCAR NEFTALI MONTANO VIDADAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10386434

Libertad y orden
REPUBL1CA DE COLOMBIA

en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero

http://certificados.sena.edu.co


LA ALCALDIA LOCAL 
DE SAN CRISTOBAL

Carlos Hernando Macias Montoya 
Alcalde Local de San Cristobal

OTORGA CERTIFICADO DE 
RECONOCIMIENTO A:

OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAI,
CEDULA No. 10 386 434

IDEAL
INSTITUTO DE DESARROLLO Y 

ECONOM1A PARA AMERICA LATINA

Su liderazgo y proceso comunitario ha sido destacado y reconocido a nivel territorial 
en defensa de los derechos de las poblaciones vulnerables y etnicas, 

en el marco de la SEMANA DE LA PAZ Y LA MEMORIA.
Proyecto 1869-2025 /Alcaldia Local de San Cristobal.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

JAVIER ANTONIO GUTIERREZ, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadam'a No. 
de 79.276.215 de Bogota, actuando en nombre de AMERICANA CORP SAS, quien en 
adelante se denominara EL CONTRATANTE, y OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL, 
identificado con cedula de ciudadam'a No. 10.386.434 de GUAPI, mayor de edad, domiciliados 
en Bogota, y quien para los efectos del presente documento se denominaran EL 
CONTRATISTAS, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS DE HONORARIOS, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA. - OBJETO: El CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se 
obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del 
servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del 
presente documento y que consistira en: (TALLERISTA DE MUSICA), sin que exista horario 
determinado, ni dependencia.
SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de 
acuerdo a la totalidad de los servicios realizados en el marco del contrato celebrado entre 
AMERICANA CORP SAS y el RONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME - CONTRATO 
DE SUMINISTROS 406-2021 y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacibn 
a la fecha de su expiracion mediante la celebracibn de un contrato adicional que debera 
constar por escrito.
TERCERA. - PRECIO: El valor del contrato sera de acuerdo con los servicios efectivos (60) 
por un valor total de $4,800,000 que corresponde al valor unitario del servicio prestado por 
$80,000.
CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado en pagos mensuales, 
una vez radicada la cuenta de cobro, entrega de informe de las actividades ejecutadas, paz y 
salvo de los parafiscales y el respective aval emitido por el RONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE USME.
QUINTA. - OBLIGACIONES: El CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacibn y 
elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del 
contrato, y, estara obligado a cumplir con Io estipulado en las demas clausulas y condiciones 
previstas en este documento. El CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna 
los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la 
naturaleza del servicio:
SEXTA. - SUPERVICION: El RONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME supervisara la 
ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso, para ser 
analizadas conjuntamente con El CONTRATANTE y el CONTRATISTA.
SEPTIMA. -TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y 
unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.
OCTAVA. - INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin 
que exista relacion laboral, ni subordinacion con El CONTRATANTE. Sus derechos se 
limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento.

"O AMERICANA
CORP-SAS-
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Las partes suscriben el presente documento, a los 25 di'as del mes de _6_ del ano 2022, en la 
ciudad de Bogota.

JAVIER ANTONIO GUTIERREZ 
CCNo. 79.276.215 
AMERICANA CORP SAS 
NIT. 830.029.017-2

OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL
C.c. 10.386.434 de GUAPI 
CONTRATISTA.
Fecha: 25 de junio de 2022

NOVENA. - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del 
presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacibn del 
CONTRATANTE.
DECIMA. -DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual la 
calle 86d No. 30-38 de la ciudad de Bogota

AMERICANA
CORR. S.A.S.



CERTIFICACION

De ante mono agradecemos su colaboracidn para los fines pertinentes.

Con atento saludo.

Cordialmente,

Certif icacion expedida a los 10 dfas del mes de Manzo de 2019, a solicitud del 
interesado.

CONSEJO DISTRITAL DE COMUNIDADES NEGRAS, 
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE BOGOTA.

BOGOTA, CALLE 8 No. 9-64 CEL: 3184919896-3187778261 CORREO: 
representantesafrobogotanos@gmail.com

JUbDITH JACKELINE ALBAN BECERRA
Secretaria Espacio Autonomo CDCNARP

El senor OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL con documenta de identidad 
numero 10.386.434 se desempeno como profesor del proyecto SAWABONA el 
Cual Conto Con El Apoyo De La SECRETARIA DE INTE&RACION SOCIAL Y la Comision del 

Consejo Distrital de Comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenquera, por 
la localidad de Usme, desde el 12 de diciembre del 2017 a junio 6 de 2018 y en 
una primera que se llamd el ESPIRITU DEL TAMBOR, que se realize en 
octubre 28 del 2015 a mayo de 2016.

mailto:representantesafrobogotanos@gmail.com
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SI ATTESTA

che

OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL

C.I. 10386434

ha partecipato

al

31 Luglio - 4 Agosto 2018

XVII. Festival Intemazionale del Folclore 
di Roccalumera - Sicilia - ITALIA

- II Presidente
Franzone

A5SOCIAZ1ONE 
CULTURAL^ 

SICILIA MIA

ASSOCIAZIONECULTURALE
“SICILIA MIA”

VIA LUNGOMARE C. COLOMBO N. 65 
98027 ROCCALUMERA ( MESSINA ) ITALIA

come musicista del gruppo
’COMPANIA DANZA LIBRE”

di Bogota - COLOMBIA



CERTIFICACION

Atentamente

Helmer Era
Director '

CORPORACION BARRO COLORADO
Nit 830.087.083 DV6 - R .C.C. No S0014561

CAXXE 46B No 1-22 Chapinero Alto 
e-mail l»arrocolorado2000 t̂iotmail.com 

TeUfonos 323 08 58

Certificamos que el senor OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL, identificado con 
cedula de ciudadania No 10386434 de Guapi Cauca, se desempeno como 
Director musical de las comparsas que esta organizacion realizo durante los anos 
2010,2011,2102,2014,2016 y 2018 en el marco del Desfile Metropolitano de 
Comparsas Fiestas Cumpleahos de Bogota. En cada uno de estos ahos 
practicamente, para cada montaje, tuvo una duracion aproximada de dos meses, 
comporendidos entre los mese de Junio, Julio y Agosto.

Que el senor Oscar Montano, demostro profesionalismo y cumplimiento en tan 
importante labor.

Estra certificacion se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de 
Marzo del 2019.

paha

tiotmail.com
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ORDEN DE SERVICIO PROFESIONAL

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio - meta a los (29) dias del mes de enero de 2026.

*57 3133919509 corsocinlmeta(a)gma il.com

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2

Calle 18 40A 88 Br Villa Maria

ois^^Ji^FTALj MONTANO VIDAL

Cedula de Ciudadania No. C.C. 10.386.434 de Guapi Cauca 
CONTRATISTA.

CONTRATISTA ____
CORREO ELECTR&NICO
telEfono_____
SEVICIO_______________
VALOR
DURACI6N
LUGAR

CORSOCIAL CORPORAClbN 
COLOMBIA 
OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL
Iscarmontano71@gmail.com________
3123306939_____________________
TALLERISTA4___________________
$ 3.760.0000 (tres millones setecientos sesenta mil pesos mtc)
8 cesiones____________________________________________
Localidad de san Cristobal Bogota D.C

I
CONTRATANTE

LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE
C.C.No. 52.478.900 de Bogota.
JEFE DE RECURSO HUMANO.
CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

Entre los suscritos a saber, senor, LILIANA MARIA BERMUDEZ URIBE identificado con CC. 52.478.900 
de Bogota, quien actua en calidad de JEFE DE RECURSO HUMANO. CORPORACION SOCIAL DE 
COLOMBIA, quien en Io sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, OSCAR NEFTALI MONTANO VIDAL 
, mayor de edad, identificado con la Cedula de Ciudadania No. C.C. 10.386.434 de guapi cauca, quien en Io 
sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar la presente orden de servicio que 
se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: los servicios profesionales del TALLERISTA 1. 
Para el contrato N° 892 DE 2025 cuyo OBJETO: “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA 
DIRIGIDA A LA POBLACION VlCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA 
ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARAClON, LA RECONCILIAClbN Y 
ELORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCClON DE PAZ” realizar funciones como 
TALLERISTA 1, quien planifica, organiza, dirige y evaliia experiencias practicas de aprendizaje. Sus actividades 
incluyen la planificacion de contenidos, la creacion de un ambiente participative, la motivacion grupal, la gestidn 
del tiempo, la provision de materiales, la mediacion en el aprendizaje y la evaluacion de los resultados. constante 
a los avances para la ejecucion COMPONENTE 6: Talleres de Musica como Instrumento de Sanacidn para 
Victimas del Conflicto Armado, anexo del contrato 892 de 2025.
. SEGUNDA: REMUNERACION. EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por su servicio el valor pactado 
posteriormente presentando el informe de la actividad realizada. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. La 
presente orden de servicio tendra una duration definida de 8 cesiones

SOCIAL DEI 
IT: 822.005.791-2
:.C. 10.386.434

il.com
mailto:Iscarmontano71@gmail.com


ANEXO N° 5
Formatos de asistencia de cada sesion induccion, presentaciones de las tematicas 
adelantadas. (registro fotografico medio magnetico)



ACTA DE REUNION 02

Fecha: 17/01 / 2026

Hora Final: 11:30 am

Acuerdos y Compromisos

Fecha

19/01/2026

19/01/2026

Cristian Steven Garay Chaparro

Isabel Yarpaz Nunez

Mariana Betancourt Castaneda

Cristian Steven Garay 
Chaparro

COD: FT.0340.04
No se deben realtzar modificaciones en el formato

1

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
“Trabajando por un tejido social mas humano e incluyente"

FIRMA DE ASISTENTES:

_____________

Sandra Patricia Puentes 
Corporacion social de Colombia. 
Diana milena salas Villegas 
Corporacion social de Colombia

CONTRATO - PRESTACION DE SERVICIOS FDLSC-CPS- 
892-2025 objeto: implementar una estrategia pedagogica 
DIRIGIDA A LA POBLACION ViCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA 
REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE 
GAPACIDADES PARA LA CONSTRUCClPN DE PAZ" 
Dependencia: Tejido social 
fema: Induccion Personal

_____Lugar: CORSOCIAL
Hora de Inicio: 9:00 
am

Responsable
Isabel Yarpaz "Nunez

Actividad
Presentar para aprobacibn metodologia y plan de 
trabajo _________________________ _
Presentar para aprobacibn metodologia y plan de 
trabajo___________________________________
Presentar para aprobacibn metodologia y plan de
trabajo

Objetivo de la reunion: INDUCCION, PRESENTACION DE LAS TEMATICAS_____
Desarrollo de la reunibn:

Siendo las 9-.00 am del dia 17 de enero de 2026 se reunen en las oficinas de la 
corporacion social de Colombia Dra. Sandra Patricia Puentes como Coordinador 
General del Proyecto. Diana milena salas Villegas como Apoyo Administrative. 
Isabel Yarpaz Nunez como Tallerista Modulo 1, Cristian Steven Garay Chaparro 
como Tallerista Modulo 2, Mariana Betancourt Castaneda como Tallerista 
Modulo 3. De acuerdo con el plan de trabajo la coordinadora del proyecto 
expone los temas de los talleres basados en el anexo tecnico del proyecto con 
cada uno de los talleristas y solicita la metodologia de trabajo de cada modulo 
que se deben entregar para aprobacibn por parte de la entidad



ANEXO N° 6
Soporte del plan de trabajo, metodologfa y cronograma de la 
ejecucion del proyecto (Acta de aprobacion per la supervision 

plan de trabajo y cronograma en medio magnetico



1. Taller Sanacion.

Espacio de crecimiento personal y transformacion emocional, donde los participantes se enfrentan a si mismos.

Actividad MetodologiaTiempo Recurso Logros

60 minutes Madeja de lana

Refrigerio 20 minutos

Psicoeducativa: 
La red que nos 
conecta

Registrado en 
la minuta el 
anexo tecnico

PROYECTO TEJIENDO MEMORIA Y RECONCILIACION 
MODULO 1 RAICES PARA SANAR.

SUS 
permitira 
confianza 
ambiente

y 
de

Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e 
interaccion en un ambiente mas cercano y relajado.

La dinamica “La red que nos conecta” se realizara 
colocando a los participantes en circulo y el facilitador iniciara 
con una madeja de lana. La primera persona se presentara 
diciendo su nombre y compartira un dato breve sobre si 
misma (como su rol, interes o expectativa); luego sostendra la 
punta del hilo y lanzara la madeja a otro participante del grupo. 
Cada persona que reciba la madeja tambien se presentara y, 
sin soltar el hilo que le corresponde, la lanzara a alguien mas, 
de modo que poco a poco se formara una red de lana entre 
todos los participantes. Al finalizar, el facilitador explicara que 
la red simbolizara la conexion entre los miembros del grupo y 
como cada persona formara parte importante del equipo, 
mostrando visualmente la importancia de la colaboracion y la 
participacion de todos.

Io 
fortalecer 

generar 
integracidn 

dentro del grupo. Asimismo, 
se visualizara de manera 
simbdlica la conexion entre 
todos los miembros mediante 
la red formada con la lana, 
destacando la importancia de 
la participacion individual para 
el fortalecimiento del trabajo 
en equipo, la comunicacion y 
el sentido de pertenencia 
dentro del grupo.

Los participantes se 
presentaran entre si y tendran 
la oportunidad de conocer 
algunos aspectos basicos de 

compaheros, Io que 
la 

un



■:

120 minutos

Almuerzo 60 minutos

30 minutosActividad Post- 
Almuerzo Activo"

Actividad ludico 
pedagbgica 
autoconocimiento

Tarjetas de 
presentacion 
en bianco, 
forros 
protectores 
para tarjetas, 
colores, 
lapices bafle, 
acceso a 
internet.

Registrado en 
la minuta el 
anexo tecnico

Bafle, musica, 
participantes, 
profesional 
(tallerista).

Se realizara una actividad post-almuerzo en la que los 
participantes formaran un circulo y cada uno tendra la 
oportunidad de realizar un movimiento del cuerpo siguiendo 
un comando asociado a un color especifico. El facilitador ira 
indicando los colores de manera secuencial o aleatoria, y 
cada participante realizara su movimiento cuando le toque su 
turno, asegurandose de seguir correctamente el comando 
indicado. La dinamica continuara hasta que todos los 
integrantes hayan participado varias veces, fomentando la 
atencion, la coordinacion, la expresidn corporal y la 
interaccion grupal, al mismo tiempo que se reactiva la energia 
y la motivacion del grupo despues del almuerzo.

Cada participante elaborara una tarjeta en la que escribira su 
nombre y realizara un dibujo de cualquier ser viviente con el 
que se identifique o que considere que Io representa. 
Posteriormente, cada persona presentara su tarjeta al grupo, 
mencionara su nombre y explicara brevemente por que eligid 
ese ser viviente, Io que permitird que los demas conozcan un 
poco mas sobre su personalidad, intereses o caracteristicas, 
favoreciendo un ambiente de confianza, participacidn e 
integracion entre los miembros del grupo. 
Se realizara proceso de socializacion de cada trabajo 
realizado por los participantes

Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e 
interaccion en un ambiente mas cercano y relajado.

Los participantes
incrementardn su atencion y 
concentracidn al seguir los 
comandos asociados a los 
colores, mientras fortalecen la 
coordinacion motriz y la 
expresidn corporal. Ademas, 
la actividad promovera la 
participacidn activa, la 
interaccion y la cohesion 
grupal, al mismo tiempo que 
ayuda a reactivar la energia y 
la motivacion del grupo

Los participantes se 
presentaran ante el grupo de 
una manera creativa y 
personal, Io que permitira que 
los integrantes se conozcan 
mejor y reconozcan algunas 
caracteristicas, intereses o 
cualidades de sus 
compaheros. Asimismo, se 
fomentara la participacidn, la 
expresidn personal y la 
escucha dentro del grupo, 
contribuyendo a fortalecer la 
confianza, la integracion y un 
ambiente de respeto y 
convivencia entre todos los 
participantes.



120 minutos

30 minutosActividad de 
socializacion y 
cierre.

Actividad 
psicoeducativa de 
auto estima.

Video bean, 
bafle, acceso a 
red de internet, 
mesas y sillas, 
participantes, 
profesional 
(tallerista).

tablero. 
Papel Kraft. 
Marcadores, 
colores, 
mesas, bafle, 
acceso a 
internet, 
musica de 
fondo.

despues del almuerzo, 
generando un ambiente 
dinamico y colaborativo.

del 
un

la 
la

Se proyectara el video “Como practicar el amor propio” 
disponible en
https://www.Youtube.com/watch?v=RiuQiSudsql al grupo 
y, al finalizar, cada participante compartir^ en un clrculo de 
dialogo una idea o frase del video que le haya resonado, 
explicando brevemente por que, y mencionara una accion 
concreta que se comprometera a practicar para fortalecer su 
amor propio y bienestar emocional, relacionandola con Io 
aprendido; finalmente, el facilitadorguiara una reflexion grupal 
sobre como estos aprendizajes podran apoyar el crecimiento 
personal de cada integrante y como podran acompanarse

Se realizara una actividad psicoeducativa orientada al 
fortalecimiento de la autoestima mediante el dibujo de una 
silueta Humana. Cada participante recibira una hoja con una 
silueta o la dibujara y, posteriormente, completara diferentes 
partes del cuerpo con aspectos personales: en la cabeza 
escribira sus metas y proyectos a futuro; en las manos 
identificara sus habilidades y destrezas; en los pies 
reconocera aquellos aspectos o conductas que considera que 
puede mejorar; y en el corazon expresara sentimientos que 
desea sanar o fortalecer. Al finalizar, se promovera un espacio 
de reflexion y, de manera voluntaria, los participantes podran 
compartir algunos de los elementos que incluyeron en su 
silueta, favoreciendo el autoconocimiento, la expresidn 
emocional y la reflexion personal sobre su propio proceso de 
crecimiento.

Los participantes fortaleceran 
el reconocimiento de si 
mismos al identificar sus 
metas, habilidades, aspectos 
por mejorar y sentimientos que 
desean sanar, Io que 
favorecera el desarrollo de la 
autoestima y el 
autoconocimiento. Asimismo, 
la actividad promovera la 
reflexion personal, 
expresidn emocional y 
valoracidn de las propias 
capacidades, contribuyendo al 
fortalecimiento de la confianza 
y al planteamiento de 
propdsitos de crecimiento 
personal.

Los participantes fortaleceran 
su autoconocimiento y 
autoestima al identificar ideas 
y acciones concretas que 
pueden aplicar para cuidar su 
bienestar emocional. Ademas, 
se promovera la expresidn de 
sentimientos y pensamientos, 
la escucha activa y la reflexion 
grupal, favoreciendo la 
integracidn y el

https://www.Youtube.com/watch?v=RiuQiSudsql


2.Taller de reconciliacion y perdon para la memoria.

Actividad Tiernpo Recurso Metodologia Logros

Rompehielos 15 minutos

Son espacios disenados para promover procesos de sanacidn individual y colectiva a partir del reconocimiento del dolor, la reflexion sobre el 
pasado y la construccion de una memoria que dignifique a las victimas. Estos talleres buscan facilitar el encuentro entre personas y comunidades 
afectadas por conflictos, violencias o rupturas, brindando herramientas para el dialogo, la empatia y el entendimiento mutuo. A traves de 
ejercicios simbdlicos, testimonies, arte y acompanamiento psicosocial, se propicia un ambiente seguro para resignificar experiencias, liberar 
cargas emocionales y abrir caminos hacia el perdon, la reconciliacion y la no repeticion. La memoria, entendida como un acto de justicia y 
dignidad, es el eje que guia estos encuentros, con el proposito de construir un future mas humane y consciente.

Bafle, acceso 
a internet, 
musica de 
fondo.

acompanamiento mutuo 
dentro del grupo, asi como la 
motivacion para implementar 
habitos de amor propio en su 
vida diaria.

mutuamente, cerrando asi la actividad de manera participativa 
y significativa. Para finalizar, se dejara como ejercicio practico 
que cada participante elija y realice, cualquier dia de la 
semana, una actividad que le permita sentirse bien consigo 
misrno, ya sea practicando algun hobby, realizando ejercicio, 
dedicandose un tiernpo de cuidado personal o cualquier 
accidn que le genere bienestar y satisfaccion personal. Se 
indicara que reflexione sobre como se sintio durante la 
actividad, que aprendio sobre si misrno y como impacto en su 
estado de animo. Los participantes socializaran sus 
experiencias y aprendizajes en el proximo encuentro, Io que 
permitira generar un espacio de intercambio, motivacion y 
fortalecimiento del bienestar emocional dentro del grupo, 
promoviendo la conciencia sobre la importancia de dedicar 
tiernpo al autocuidado y la autoestima.

Se realizara la dinamica rompehielos “Tingo, Tingo, Tango” 
formando a los participantes en un circulo o fila amplia, y el 
facilitador explicara que deberan seguir cornandos de 
palabras: cuando diga “Tingo” giraran 90° a la derecha,

Los participantes aumentaran 
su atencion, concentracidn y 
coordinacidn motriz al seguir 
los cornandos del juego, 
mientras se fomenta la



30 minutos

Refrigerio 20 minutos

60 minutosActividad 
psicoeducativa 
apertura y 
creacion de 
espacio seguro

Socializacion 
ejercicios 
practices sobre 
auto estima.

Registrado en 
la minuta el 
anexo tecnico

Papeldgrafo, 
papel Kraft, 
marcadores 
permanentes, 
marcadores

Mesas, sillas, 
participantes y 
profesional 
(tallerista).

Se realizara una actividad de construccidn de acuerdos, 
normas o reglas de convivencia, con todos los participantes, 
donde el facilitador guiara la discusion para identificar 
comportamientos, actitudes y valores que favorezcan un

La socializacion de esta actividad se realizara formando un 
circulo donde cada participante compartira con el grupo la 
actividad que eligio, como se sintio al realizarla, que 
aprendizajes obtuvo sobre si mismo y como impacto en su 
bienestar emocional. Cada persona tendra la oportunidad de 
expresarse mientras los demas escuchan activamente, 
fomentando un ambiente de respeto, apoyo y motivacion 
mutua. Al finalizar, el facilitador guiara una reflexion grupal 
sobre la importancia del autocuidado y la autoestima, 
destacando como estas practicas contribuyen al crecimiento 
personal y al fortalecimiento de la confianza dentro del grupo.

4

cuando diga “Tango” giraran 90° a la izquierda, y cuando diga 
"Tingo, Tingo, Tango” realizaran un salto o aplauso; el 
facilitador ira diciendo las combinaciones de manera 
progresivamente mas rapida, y los participantes deberan 
reaccionar correctamente a cada comando, fomentando la 
atencidn, coordinacion, interaccion y diversion, mientras se 
rompe la tension inicial y se activa la energia del grupo para 
continuar con las actividades siguientes.

Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e 
interaccion en un ambiente mas cercano y relajado.

interaccion, la participacion 
activa y la diversion, 
contribuyendo a romper la 
tension inicial y a generar un 
ambiente de confianza y 
energia positiva dentro del 
grupo, preparando a todos 
para las actividades 
posteriores participantes.

Los participantes fortaleceran 
su sentido de responsabilidad 
y compromiso al participar en 
la construccidn colectiva de 
normas y acuerdos de

Los participantes fortaleceran 
su autoconocimiento y 
autoestima al reflexionar y 
compartir sus experiencias 
personales, mientras
desarrollan habilidades de 
escucha activa, expresidn 
verbal y empatia, 
promoviendo un ambiente de 
apoyo, motivacion y confianza 
dentro del grupo, y 
reconociendo la importancia 
de dedicar tiempo al 
autocuidado y al bienestar 
emocional.



60 minutosActividad 
psicoeducativa: 
linea de memoria 
colectiva

Papelografo, 
ma read ores 
permanentes, 
marcadores, 
borrables. 
Mesas, sillas 
participantes, 
profesional- 
tallerista, velas 
aromatizadas 
para ambientar 
el espacio, 
humificador 
con esencias 
florales para 
entrar en un 
ambiente de 
armom'a y 
empati'a.

borrables.
Mesas, sillas 
participantes, 
profesional
(tallerista).

ambiente respetuoso, seguro y colaborativo durante los 
talleres; cada participante propondra ideas y sugerencias, se 
debatiran de manera grupal y se acordaran de forma 
consensuada las normas que regiran la convivencia, las 
cuales se registraran y se comprometera a cumplir todo el 
grupo, promoviendo la participacidn activa, la responsabilidad 
compartida y el fortalecimiento del respeto y la cohesion dentro 
del espacio formative.

desarrollando 
de

Se llevara a cabo la actividad “Linea de memoria colectiva” 
para reflexionar sobre los conflictos vividos en los territorios de 
cada participante. La dinamica se realizara con todos los 
integrantes frente a un tablero o mural, donde cada persona 
escribira una palabra que represente su experiencia en 
relacion al antes, durante y despues de los hechos de conflicto 
que ha vivido. El proceso se realizara con la orientation y 
acompanamiento de la profesional, quien guiara la actividad, 
asegurando que cada participante pueda expresar sus 
sentimientos de manera respetuosa y segura, promoviendo la 
motivation y la escucha activa. Una vez plasmadas las 
palabras, se abrira un espacio de socialization grupal, en el 
que cada persona compartira sus emociones y reflexiones, 
reconociendo experiencias similares o distintas de sus 
companeros, fomentando la empati'a, el respeto mutuo y la 
construccion de significados colectivos sobre la memoria y el 
impacto de los conflictos en sus territorios.

convivencia, 
habilidades de dialogo, 
escucha activa y consenso, Io 
que permitira establecer un 
ambiente respetuoso, seguro 
y colaborativo en los talleres, 
fomentando la cooperacion, la 
participation activa y la 
cohesion grupal,
contribuyendo asi al buen 
desarrollo de las actividades 
formativas.

Los participantes fortaleceran 
la expresion de sus 
sentimientos y emociones al 
plasmar y compartir sus 
experiencias relacionadas 
con los conflictos vividos en 
sus territorios, al mismo 
tiempo que desarrollaran 
habilidades de escucha 
activa, respeto y empati'a 
hacia los demas. Ademas, la 
actividad permitira reconocer 
experiencias compartidas y 
diversas perspectivas, 
fomentando la reflexion 
colectiva, la construccion de 
memoria y significados 
comunes, y contribuyendo al 
fortalecimiento de la cohesion 
y el acompanamiento mutuo 
dentro del grupo.



60 minutosAlmuerzo

30 minutos

90 minutos

Actividad Post­
Alm uerzo Active”

Actividad 
psicoeducativa: 
galena de la 
memoria del 
conflicto.

Registrado en 
la minuta el 
anexo tecnico

Bafle, musica, 
participantes, 
profesional 
(tallerista).

Bafle, musica, 
velas 
aromatizadas, 
pebetero, 
participantes, 
profesional 
(tallerista)

Se llevara a cabo una actividad en la que los participantes 
representaran mediante el dibujo el antes, durante y despues 
de los conflictos vividos en sus territorios, desde un enfoque 
seguro y respetuoso, procurando reconocer experiencias sin 
revictimizar a nadie. Para ello, se dispondran tres octavos de 
cartulinas, cada una destinada a una etapa del conflicto: antes, 
durante y despues, donde plasmara el aporte personal de 
manera simbolica o representativa, enfocandose en 
emociones, aprendizajes o elementos significativos sin entrar 
en detalles traumaticos. Las cartulinas se rotaran entre los 
participantes, de manera que cada persona agregara un dibujo 
en el espacio correspondiente al cuadro colectivo de cada 
etapa, sumando su perspective a la de los demas. Al finalizar, 
las cartulinas se expondran en el salon y, de forma voluntaria,

Se realizara una actividad post-almuerzo de relation y 
activacion cognitiva en la que los participantes formaran un 
circulo y participaran en un juego de preguntas rapidas, 
asociaciones de palabras o desafios sencillos de memoria y 
atencidn. Cada participante respondera, Kara un movirniento 
corporal o realizara una accidn breve relacionada con el 
estimulo presentado, siguiendo la indicacion del facilitador. La 
dinamica se desarrollara de manera progresiva, aumentando 
la rapidez o complejidad de los estimulos, de mode que todos 
deban estar atentos y reaccionar oportunamente. Esta 
actividad permitira reactivar la energia, estimular la atencidn, 
la memoria y la creatividad, al mismo tiempo que fortalece la 
interaction, la comunicacidn y la cohesion grupal despuds del 
descanso del almuerzo

Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e 
interaction en un ambient© mas cercano y relajado.

Los participantes
incrementaran su atencidn, 
concentracidn y agilidad 
mental al responder a los 
estimulos presentados 
durante la actividad, al mismo 
tiempo que fortaleceran la 
interaction, la comunicacidn y 
la cohesion grupal, 
promoviendo un ambiente 
dinamico y participative que 
permitira reactivar la energia y 
la motivacidn del grupo 
despues del descanso del 
almuerzo

expresar y 
experiencias 
simbolica 
reconociendo sus emociones 
y aprendizajes sin 
revictimizarse, al mismo 
tiempo que valoran y respetan 
las experiencias de sus 
companeros. La actividad 
fomentara la cohesion grupal, 
la empatia y la construction 
colectiva de memoria,

Los participantes
desarrollaran la capacidad de 

procesar sus 
de manera 

y segura,



30 minutosActividad de 
socializacion y 
cierre.

Velas 
aroma tizadas, 
pebetero, 
participantes, 
profesional 
(tallerista).

los participantes podran compartir brevemente sus aportes, 
promoviendo la escucha activa, la empatia, el reconocimiento 
de experiencias diversas y la construccion de memoria 
colectiva de manera segura y respetuosa.

promoviendo un espacio de 
reflexion sobre la resiliencia, 
el aprendizaje y la importancia 
del acompaharniento mutuo 
dentro del grupo,

Para cerrar la jornada, el profesional realizara una reflexion 
integradora centrada en las lineas de vida construidas por los 
participantes frente a los momentos de conflicto, destacando 
como cada uno plasmo su experiencia del antes, durante y 
despues de los hechos vividos en sus territorios. Se resaltara 
la importancia de reconocer emociones, aprendizajes y 
recursos personales, promoviendo un enfoque seguro que 
permita valorar las experiencias propias y las de los demas sin 
revictimizar. El profesional enfatizara cdmo estas reflexiones y 
dibujos contribuyen a la resiliencia, la empatia y la 
construccion de memoria colectiva, fortaleciendo la cohesion 
y el acompanamiento mutuo dentro del grupo, e invitara a los 
participantes a aplicar los aprendizajes y estrategias de 
autocuidado en su vida cotidiana, promoviendo bienestar 
emocional y sentido de pertenencia

desarrollaran 
resiliencia y 

de escucha 
contribuyendo a la 

construccion de una memoria 
colectiva segura y 
respetuosa, al mismo tiempo 
que consolidan la cohesion, el 
acompanamiento mutuo y la 
valoracion del bienestar 
emocional propio y del grupo

Los participantes fortaleceran 
la capacidad de reconocer y 
procesar sus experiencias 
frente a los conflictos vividos, 
identificando aprendizajes, 
emociones y recursos 
personales en cada etapa del 
antes, durante y despues. 
Ademas, 
empatia, 
habilidades 
activa,



S.Taller sobre la contextualizacion historica, cultural y social.

LogrosMetodologiaRecursoTiempoActividad

30 minutosRompehielos

30 minutosActividad 
psicoeducacidn 
relates de mi 
territorio.

Bafle, acceso 
a internet, 
musica de 
fondo.

Mesas, sillas, 
papel Kraft, 
marcadores 
colores, 
participantes, 
profesional 
(tallerista).

Los Talleres sobre la contextualizacion historica, cultural y social tienen como proposito ofrecer a los participantes una comprension 
profunda de los procesos, dinamicas y realidades que han marcado a sus cornunidades y territorios. A traves del analisis critico de 
hechos historicos, expresiones culturales y estructuras sociales, estos talleres buscan fortalecer la memoria colectiva, promover la 
identidad local y fomentar una ciudadam'a activa y consciente. Se abordan temas como el origen y evolucion de los conflictos, las practicas 
culturales tradicionales, la organizacion social y los factores que han influido en la transformacion del entorno.

Se realizara la dinarnica rompehielos “Stop creative”, donde 
se marcara una linea en el suelo que los participantes deberan 
cruzar al memento de responder; el facilitador indicara una 
categoria como colores, ciudades o animales y oara la sehal 
de inicio, momento en el que cada participante, al pasar la 
linea, debera enunciar rapidamente una palabra 
correspondiente a la categoria, repitiendo el proceso con 
diferentes categorias y aumentando la rapidez o 
combinaciones para mayor desafio, fomentando asi la 
atencion, la memoria, la creatividad, la participacion activa y la 
integracion grupal en un ambiente divertido y motivador.

Se dara inicio a la primera parte del taller de psicoeducacidn 
“Relates de mi territorio”, la cual se realizara de manera grupal 
con todos los participantes. Para ello, se entregara a cada 
grupo informacidn sobre las caracteristicas generales de 
distintas zonas del pais, como el Pacifico, el Atlantico, los 
Andes, la Amazonia y otras regiones relevantes, incluyendo 
aspectos geograficos, culturales, sociales y ambientales. Cada 
grupo recibira materiales para elaborar una cartelera, y se les 
indicara que deben representar estas caracteristicas

Los participantes reconoceran 
los territorios que han sido 
impactados por el conflicto, 
identificando al mismo tiempo 
las caracteristicas positivas, 
culturales, sociales y 
naturales que hacen valiosa a 
cada region. A traves de la 
actividad, se promovera una

Los participantes fortaleceran 
la atencion, la memoria y la 
rapidez mental al responder a 
las categorias propuestas, al 
mismo tiempo que 
desarrollaran su creatividad, 
participacion activa y 
habilidades de interaccion con 
los demas, promoviendo un 
ambiente divertido, motivador 
e integrador que favorece la 
cohesion y la energia positiva 
dentro del grupo,



Refrigerio 20 minutos

Actividad 
psicoeducacion 
relates de mi 
territorio.

Registrado en 
la minuta el 
anexo tecnico

Mesas, sillas, 
papel Kraft, 
marcadores 
colores, 
participantes, 
profesional 
(tallerista).

Se dara inicio a la segunda del taller de psicoeducacion 
“Relates de mi territorio”, la cual se realizara de manera grupal 
con todos los participantes. Para ello, se entregara a cada 
grupo informacion sobre las caracteristicas generales de 
distintas zonas del pais, como el Pacifico, el Atlantico, los 
Andes, la Amazonia y otras regiones relevantes, incluyendo 
aspectos geograficos, culturales, sociales y ambientales. Cada

Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e 
interaccion en un ambiente mas cercano y relajado.

1

120 
minutos

unicamente mediante dibujos, sin usar palabras, con el fin de 
estimular la creatividad, la interpretacion visual y la 
cooperacion grupal. Durante la actividad, los participantes 
trabajaran juntos para planificar, distribuir responsabilidades y 
plasmar en imagenes los elementos mas representatives de 
cada region, fomentando la observacion, el respeto por las 
ideas de los demas y la construccion colectiva de 
conocimiento sobre los territorios del pais. Al finalizar, cada 
cartelera se expondra para que los grupos puedan compartir y 
comentar su trabajo, generando un espacio de interaccion, 
aprendizaje y valoracion de la diversidad cultural y geografica. 
Para finalizar esta primera parte del taller, cada grupo debera 
preparar y presentar una muestra artistica que represente la 
zona que les correspondio, pudiendo elegir entre baile, 
musica, cancion, dramatization u otra expresion creativa que 
refleje las caracteristicas culturales, sociales o naturales de su 
region. Esta actividad permitira que los participantes integren 
de manera ludica y expresiva Io aprendido sobre su territorio, 
fomentando la creatividad, el trabajo en equipo y la valoracidn 
de la diversidad cultural, al mismo tiempo que comparten con 
los demas grupos una representation simbdlica y artistica de 
las regiones del pais.

mirada que resalte las 
fortalezas, la riqueza cultural y 
la resiliencia de las 
comunidades, fomentando el 
respeto, la empatia y la 
valoracion de los territorios 
mas alia de las situaciones de 
violencia vividas.

Los participantes reconoceran 
los territorios que han sido 
impactados por el conflicto, 
identificando al mismo tiempo 
las caracteristicas positivas, 
culturales, sociales y 
naturales que hacen valiosa a 
cada region. A traves de la



60 minutosAlmuerzo

30 minutosActividad Post- 
Almuerzo Activo”

Registrado en 
la minuta el 
anexo tecnico

Bafle, musica, 
participantes, 
profesional 
(tallerista), 
memo fichas,

la dinamica de “telefono roto con movimientos corporales”. 
Para ello, los participantes se organizaran en filas, donde el 
facilitador mostrara al primer integrante de cada fila una 
secuencia corta de movimientos del cuerpo que representara

Momento de compartir el refrigerio, los participantes fortaleceran los lazos de convivencia e 
interaccion en un ambiente mas cercano y relajado.

actividad, se promovera una 
mirada que resalte las 
fortalezas, la riqueza cultural y 
la resiliencia de las 
comunidades, fomentando el 
respeto, la empatia y la 
valoracion de los territories 
mas alia de las situaciones de 
violencia vividas.

grupo recibira materiales para elaborar una cartelera, y se les 
indicara que deben representar estas caracteristicas 
unicamente mediante dibujos, sin usar palabras, con el fin de 
estimular la creatividad, la interpretation visual y la 
cooperacion grupal. Durante la actividad, los participantes 
trabajaran juntos para planificar, distribuir responsabilidades y 
plasmar en imagenes los elementos mas representatives de 
cada region, fomentando la observation, el respeto por las 
ideas de los demas y la construccion colectiva de 
conocimiento sobre los territorios del pais. Al finalizar, cada 
cartelera se expondra para que los grupos puedan compartir y 
comentar su trabajo, generando un espacio de interaccion, 
aprendizaje y valoracion de la diversidad cultural y geografica. 
Para finalizar esta primera parte del taller, cada grupo debera 
preparar y presentar una muestra artistica que represente la 
zona que les correspondio, pudiendo elegir entre baile, 
musica, cancion, dramatization u otra expresion creativa que 
refleje las caracteristicas culturales, sociales o naturales de su 
region. Esta actividad permitira que los participantes integren 
de manera ludica y expresiva Io aprendido sobre su territorio, 
fomentando la creatividad, el trabajo en equipo y la valoracion 
de la diversidad cultural, al mismo tiempo que comparten con 
los demas grupos una representation simbdlica y artistica de 
las regiones del pais.

Los participantes fortaleceran 
la atencidn, la memoria y la 
comunicacion no verbal al 
transmitir y recibir mensajes a 
traves de movimientos



90 minutosActividad 
psicoeducativa.

papeldgrafo, 
marcadores 
permanentes.

Bafle, musica, 
velas 
aromatizadas, 
pebetero, 
participantes, 
memo fichas, 
marcadores, 
papeldgrafo y 
profesional 
(tallerista).

Se realizara la actividad “Rescatando mi territorio y sentido de 
vida” mediante un ejercicio ludico-pedagdgico utilizando el 
juego de concentrese. Para el desarrollo de la dinamica, los 
participantes se dividiran en dos grupos, quienes participaran 
por turnos buscando pares de tarjetas que contendran 
imagenes o palabras relacionadas con el territorio, la cultura, 
la identidad, los valores y el sentido de vida. Cada vez que un 
participante encuentre una pareja correcta, debera compartir 
brevemente una reflexion o idea sobre Io que ese elemento 
representa para su territorio o para su proyecto de vida. La 
actividad permitira que, a traves del juego y la participacion 
activa, los participantes refuercen el reconocimiento de su 
territorio, sus recursos y aspectos positives, al mismo tiempo 
que promueve la interaccion, el aprendizaje colectivo y la 
reflexion sobre el sentido de vida y el papel que cada persona 
tiene dentro de su comunidad

el mensaje inicial. Esta persona debera transmitir el mensaje 
al siguiente companero unicamente mediante gestos o 
movimientos corporales, sin utilizar palabras, y asi 
sucesivamente hasta Hegar al ultimo participante de la fila. Al 
finalizar, la ultima persona mostrara al grupo el movimiento 
recibido y se comparara con el movimiento inicial, generando 
un momento de reflexion y diversion sobre como se transmiten 
los mensajes. Esta actividad permitira estimular la atencion, la 
memoria, la coordinacion y la comunicacion no verbal, al 
mismo tiempo que favorece la interaccion, el trabajo en equipo 
y la activacion del grupo despues del descanso del almuerzo. 
relacionada con el estimulo presentado, siguiendo la 
indicacion del facilitador.

Los participantes fortaleceran 
la reflexion sobre el sentido de 
vida y los procesos de 
sanacion personal y colectiva, 
reconociendo la importancia 
del territorio, la identidad y los 
valores en su proyecto de 
vida. Asimismo, desarrollaran 
habilidades de trabajo en 
equipo, memoria,
participacion activa y 
comunicacion, promoviendo 
la integracion grupal y el 
reconocimiento de la 
sanacion como un elemento 
fundamental para el bienestar 
personal y comunitario.

corporales, al mismo tiempo 
que desarrollaran habilidades 
de trabajo en equipo, 
coordinacion e interaccion 
grupal, favoreciendo la 
activacion cognitiva y la 
integracion del grupo despues 
del descanso del almuerzo.



30 minutos

CRONOGRAMA DEL MES

SABADOVIERNESJUEVESMIERCOLESMARTESTALLERHORARIOSEMANA

Grupo No 4Grupo No 3Grupo No 2Grupo No 1No aplica11 al 14 Febrero

No aplicaGrupo No 4Grupo No 3Grupo No 2Grupo No 117 al 20 Febrero

9:30 am a 5:00 
pm

9:30 am a 5:00 
pm

Taller Sanacion- 
Taller No 1.

Taller de 
reconciliacion y 
perdon para la 
memoria No 2.

Actividad de 
socializacion y 
cierre.

Velas 
aromatizadas, 
pebetero, 
participantes, 
profesional 
(tallerista).

Para cerrar la jornada, se solicitara a cada participante que 
elabore una carta dirigida a si mismo, en la que mencionara 
los aprendizajes obtenidos durante el primer modulo, asi como 
las reflexiones y el significado que habran tenido las 
actividades desarrolladas en su proceso de crecimiento 
personal. En la carta podran expresar que aspectos 
consideraran que han fortalecido, que emociones o 
pensamientos habran surgido durante el proceso y que 
compromisos desearan asumir para continuar avanzando en 
su bienestar personal. Esta actividad permitira generar un 
espacio de reflexion individual, donde se reconoceran los 
logros, aprendizajes y avances alcanzados a Io largo de la 
jornada formativa.

Los participantes
incrementaran su conciencia 
sobre su propio proceso de 
aprendizaje y desarrollo 
personal, valorando los 
avances alcanzados durante 
el primer modulo, 
reconociendo los
aprendizajes significativos y 
reflexionando sobre como 
estos impactan en su 
bienestar emocional y en la 
construccion de su proyecto 
de vida, fortaleciendo asi la 
autoestima, la autorreflexidn y 
el compromiso con su 
crecimiento personal.



No aplicaGrupo No 4Grupo No 3Grupo No 2Grupo No 124 al 27 Febrero

Isabel Yarpaz Nunez
Trabajadora social
Telefono de contacto: 3163353596

9:30 am a 5:00 
pm

Taller sobre la 
contextualizacion 
historica, cultural 
y social No 3.



1. Taller Acerca de modelos de negocio y Finanzas basicas para emprendedores

LogrosMetodologiaMaterialesActividad Tiempo

Rompehielos 15 minutos

30 minutosTeoria:Economia 
popular y 
comunitaria y 
finanzas basicas 
para 
emprendedores.

Silla.
1 parlante.
1 Paquete palo 
santo.
parlante.
Silueta del 
cuerpo para 
todos y todas.

Proyector. 
Presentacidn. 
Cuac'erno.
Esferos.

Realizar un ejercicio de 
concientizacion corporal 
acerca de mi relation con mi 
cuerpo con el fin de realizar 
identificar en donde se 
concentra el estres, la 
ansiedad y otras emociones 
que se hacen presentes en 
nuestro cuerpo

Explicar de manera rapida y 
sucinta como se puede 
desarrollar un proceso de 
emprendimiento de manera 
colectiva y que se ajuste a las 
necesidades de mi entorno.

Se realizara un ejercicio de respiration guiada con las y los 
participantes sentados en sus sillas, utilizando el parlante 
para acompanar el ritmo de la respiration. El ejercicio iniciara 
invitando a cada persona a tomar conciencia de su cuerpo, 
de como se siente hoy y de como las emociones, el trabajo, 
el esfuerzo diario y las experiencias vividas se reflejan en el. 
A traves de una cartografia corporal sencilla, se les pedira 
identificar que partes del cuerpo se activan, se tensan o se 
cansan con las actividades que realizan para sostenersu vida 
(oficios, rebusques, trabajos domesticos o comunitarios), y 
que emociones suelen aparecer asociadas a esas labores. 
Este espacio busca generar una apertura segura y 
respetuosa, reconociendo el cuerpo como territorio de 
memoria, esfuerzo y saber, y preparando al grupo para 
dialogar posteriormente sobre economia popular, valorando 
los oficios, habilidades y formas de trabajo que han permitido 
la supervivencia y el cuidado de la vida, sin forzar relatos ni 
revivir experiencias dolorosas.

Explicar el paso a paso para realizar un emprendimiento en 
relation a la gastronomia desde la perspectiva de la 
economia popular y comunitaria.

1. Que es la economia popular.
2. Como realizar procesos de ahorro colectivo.
3. Proceso de identificacion de necesidades a traves de 

un arbol de problemas o diagrama de vester.
4. Segmentation de clientes potenciales.
5. Proceso de innovation



Refrigerio 20 minutos

55 minutosPr^ctica: Juego la 
economla circular 
y el desarrollo de 
emprendirnientos 
desde Io popular 
y comunitario.

Registrado en 
la minuta el 
anexo tecnico

tablero. 
Papel craft. 
Marcadores.

Se les pedira a los participantes que de acuerdo a Io 
planteado en la parte teorica del taller en donde deberan 
presentar en grupos de a 3 personas una idea de 
emprendimiento gastronomico en un pitch de maximo 5 
minutos en donde tratar de vender su idea de negocio 
presentando los siguientes aspectos:

a los demas participantes quienes seran los inversores y 
tendran un recurso mfnimo de 10 millones para mvertir en 
alguno de sus negocios o en varies de acuerdo a la 
propuesta que realice cada uno en donde debera 
argumentar por que ofrece este valor.

• Nombre del proyecto
• Plan de scstenibilidad
• lugar de ejecucidn
• Mi cliente principal
• Lo innovador
• Costos del producto
• Precio de venta

Juego de pitch de inversiones 
con el fin de que los 
emprendedores puedan recibir 
un proceso de 
retroalimentacion acerca de la 
idea de inversion que buscan 
presentar.

6. Fijacion del precio de acuerdo a mis compradores y 
competidores.

7. Flujo de caja.



2. Taller Fotografia gastronomica y contenido digital.

LogrosMetodologiaTiempo MaterialesActividad

Rompehielos 15 minutos
Escucha tranquila (6 minutos)

Pregunta guia (elige una sola, sencilla):

Indicaciones Claras:

• Se forman parejas (si alguien no se siente 
comodo, puede quedarse cerca de la 
facilitadora).

• 3 minutos habla una persona, la otra 
escucha.

• Luego cambian.

• ^Que le gustaria que una foto suya o de su 
trabajo diga de usted?

• ^Que cree que la gente no siempre ve de 
usted y si es importante?

• Escuchar sin interrumpir.
• Mirar con respeto (si hay dificultad visual, 

no es obligatorio el contacto visual).
• No tomar notas, solo presencia.

Actividad que promueva 
la socializacion, el 
dialogo y el 
conocimiento de 
necesidades entre los 
participantes.



El espejo respetuoso (4 minutos)

Cada persona le dice a la otra:

“Lo que escuche de usted fue..."

Reglas muy importantes:

Si alguien se emociona:

Cierre grupal suave (2 minutos)

Pregunta abierta (voluntaria, respuestas cortas):

• Como se sintio ser escuchado/a ?

Ejemplo: “Lo que escuche de usted fue que su 
trabajo representa esfuerzo y que quiere que lo 
vean con orgullo."

Cierre conectando con el taller: ‘As! como hoy 
alguien nos escucho con respeto, la fotografla 
tambien puede mostrar lo que somos sin gritarnos 
ni exponernos. Hoy vamos a aprender a usar la 
imagen para con tar nuestra historia con dignidad y

• No aconsejar.
• No comperar.
• No cuestionar.
• Solo devolver lo escuchado y reconocer

• Se valida con frases como “gracias por 
compartir”.

• No se profundiza mas.



tambien para apoyar nuestro sustento. ”

30 minutes

Refrigerio 20 Minutes

55 minutesToma de 
fotografia de 
alguna tienda o 
emprendimiento 
de mi localidad.

La publicidad y la 
importancia de las 
redes sociales en 
la promocidn de 
mi 
emprendimiento.

Proyector. 
Video beam, 
logos de redes 
sociales 
impresos 
cortinas por 
cada red social 
marcadores

Consignado en 
la minuta 
aportado por el 
anexo tecnico

Celular 
Presentacion de 
power point

Explicar la funcion de cada red social y cual es su 
finalidad:

Presentacion en canva acerca del uso de las redes 
sociales para promover mi emprendimiento:

En grupos de tres personas, los participantes 
elegiran una tienda de alimentos, cocina popular o 
emprendimiento gastrondmico de su localidad y 
realizaran una serie de fotografias con el celular 
para aprender a encuadrar correctamente platos, 
productos y espacios de comida, pensando 
especificamente en la elaboracidn de contenido 
digital para redes sociales. Antes de tomar las fotos, 
activaran la cuadricula de la camara, que divide la

Presentar la 
funcionalidad y fines que 
tiene cada una de las 
redes sociales con el fin 
de indicar el uso 
adecuado de las redes 
sociales y puedan 
utilizarlo potencializando 
su utilization de forma 
adecuada.

Mostrar a los 
participantes edmo 
pueden mejorar las 
fotografias que toman 
en general y edmo 
pueden hacer para 
mejorar la forma en la 
que se toman platos. Se 
espera desarrollar aun 
mas este aspecto

- Whatsapp
Facebook

- X
Instagram
Linkedin

- Tik Tok 
Pinterest

- Google maps
Centrarse en uso de instagram y pinterest en 

temas fotograficos.



mostrando como realizar 
procesos de emplatados 
semi profesionales.

imagen en 9 partes iguales, Io que permite decidir 
de manera consciente que elemento es el 
protagonista del plato o producto; el encuadre 
implicara elegir entre primer piano (para resaltar 
texturas y detalies del alimento), piano medio 
(cuando es importante mostrar el plato junto con 
parte del proceso o a la persona que cocina) o piano 
abierto (cuando se busca comunicar el contexto del 
lugar o del emprendimiento). El elemento principal 
se ubicara preferiblemente en los puntos de cruce 
de la cuadricula (regia de los tercios), cuidando que 
nada importante quede en los hordes, ya que 
plataformas como WhatsApp e Instagram recortan 
las imagenes. Durante la actividad se revisaran de 
manera practica todas las herramientas y 
configuraciones de la camara del telefono de cada 
participante—enfoque, exposition, brillo, contraste, 
nitidez, balance de color, resolucion y formate—, 
entendiendo que en fotografia gastronomica la 
calidad depende mas del buen uso del celular que 
del equipo. Como ejercicio practice para la 
siguiente clase, el grupo realizara la produccion de 
un cheesecake, donde se registrars 
fotograficamente cada etapa del proceso en los tres 
pianos mencionados (ingredientes, preparacidn, 
mezcla, horneado o armado y presentacion final); 
una persona tomara las fotos aplicando 
conscientemente los encuadres y ajustes 
aprendidos, mientras otra tomara fotos sin 
considerar encuadre ni configuraciones, con el fin 
de comparar resultados, evidenciar la diferencia 
entre fotografiar de manera intentional y hacerlo al 
azar, y valorar como el encuadre, la luz y la 
composition transforman el resultado finai y



3. Taller de innovacion gastronomica.

Metodologia LogrosTiempo MaterialesActividad

Rompehielos 15 minutes Sillas.

La presentacicm debe contener Io siguiente:30 minutes

Mostrar inicialrnente el video.

Actividad sobre 
cuidado y 
nutricion 
balanceada

Cuaderno.
Presentation de power point.
Visualization de video corto.

fortalecen la creacion de contenido digital para 
emprendimientos gastronomicos.

Realizar el juego de las sillas en donde cada 
uno de los integrantes mencione en que 
momentos se siente mas motivado, 
conectado o feliz y Io comparta con sus 
companeros y aquellos que se sientan de la 
misma manera cambian de silla.

Conceptos basicos sobre soberam'a 
alimentaria.
Alimentos natives y de origen para climas 
frios.
Como comer cle manera balanceada y 
equilibrada nutricionalmente.

Evidenciar que las cosas 
que nos gustan y atraen 
muchas veces son las 
mismas que le gustan a 
otras personas con el fin de 
que conecten entre ellos y 
tambien se den cuenta que 
son cosas que pueden 
permitirles ser innovadores 
en su negocio ya que las 
compras muchas veces se 
relacionan con su vocation.

Evidenciar la importancia de 
comer alimentos de origen 
natural y soberano con el fin 
de que las personas sean 
conscientes de los impactos 
ambientales y propios que 
tenemos al llevar una mala 
alimentation.

https://www.youtube.com/wat
ch?v=-DFyYMTtwFk

https://www.youtube.com/wat


4. Taller sobre manejo de inventario y control de insumos.

Metodologla LogrosMaterialesActividad Tiempo

Rompehielos 20 minutos
“Lo que controlo / Lo que no controlo”

hojas 
marcadores

Se propicia un ejercicio de 
autocontrol, claridad mental y 
responsabilidad colectiva 
aplicado al manejo contable de 
un emprendimiento 
comunitario.

Cada participante dibujara la silueta de su 
mano en una hoja: dentro de la mano 
escribira todo aquello que si puede controlar 
en la administracion, como su actitud y genio 
al dialogar, la honestidad en los registros, el 
orden de las cuentas, el uso responsable del 
dinero, el archive de soportes, el 
cumplimiento de fechas, la disposicion a 
aprender y la comunicacibn clara con el 
grupo.

Fuera de la mano anotara lo que no puede 
controlar, como los errores o retrasos de 
otras personas, los cambios en normas, las 
decisiones colectivas con las que no siempre 
estara de acuerdo, los imprevistos 
economicos, las ventas bajas o los riesgos 
propios de la contabilidad. Posteriormente, 
en una puesta en comun, se reflexionara 
sobre cbmo confundir estos dos pianos 

generar conflictos personales,
y desgaste emocional, 

que reconocerlos permite

suele generar conflictos
desconfianza y desgaste 
mientras que reconocerlos
mantener la cabeza clara, tomar decisiones 
objetivas y proteger las relaciones dentro de 
la comunidad. El ejercicio cerrara



Refrigerio 20 Minutos

55 minutos cTaller teorico 
Sob re 
gastronomla 
nativa y territorial

Consignado en la minuta 
aportado por el anexo 
tecnico

La teoria gastronomica 
nativa estudia la relacion 
entre la cultura, el territorio y 
los alimentos ancestrales, 
valorando tecnicas 
tradicionales, ingredientes 
locales y el conocimiento 
comunitario. Se enfoca en la 
identidad, la sostenibilidad, la 
soberania alimentaria y la 
transmisibn de saberes 
culinarios, a menudo en 
riesgo por la globalizacidn.

Posteriormente explicar en que consiste el 
proceso y construccion de la soberania 
alimentaria para de esta forma explicar que 
alimentos se podrian consumir que sean de 
origen natvo y climas fn'o que disminuyan el 
impacto medio ambiental y permitan mejorar 
nuestro equilibrio nutricional.

Por ultimo se explicara la piramide 
alimenticia a partir de un ejemplo practice 
de un almuerzo corriente que venden en 
cualquier restaurante o que las mismas 
personas realizan.

Evidenciar que se pueden 
utilizar productos natives en 
la realizacion de procesos 
de innovacibn culinaria.



5. Taller de memoria agricola y agroecologia urbana.

LogrosMetodologiaMaterialesActividad Tiempo

20 minutosRompehielos

40 minutosActividad central

Modulo 3: Fortalecimiento de Capacidades Productivas y Organizativas de Victimas y Excombatientes del Conflicto Armado. 
Reconocer y fortalecer las habilidades y capacidades productivas, organizativas y comunitarias de personas victimas y 
excombatientes del conflicto armado, a traves de un proceso formative y de apoyo a iniciativas que aporten a la reconciliacion, la 
integracion territorial y la construccion de paz en la Localidad de San Cristdbal.

Objeto suave para el 
juego (peluche de 
frailejon o chiguire)

Diana uribe el origen 
de los alimentos.

Tingo tingo tango de anecdotas relacionadas con 
la agricultura.

La persona que pierda en el tingo tingo tango 
debera contar una anecdota relacionada con la 
agricultura en donde el orientador pregunte por 
alguna de las siguientes opciones:

-Algo que el campo le haya ensenado sobre la vida 
-Una ensenanza sobre como trabajar mejor la 
tierra.
-Cuenta una experiencia en el campo.

Explicar los conceptos basicos sobre la 
agroecologia y las causas que generan los 
monocultivos en el mundo.

1. Que alimentos existian antes de la coIonia.
2. Que alimentos se producen a traves de 

monocultivos.
3. Como generar procesos agroecologicos 

sostenibles.
4. Antiplagas naturales.

Reconocimiento de 
saberes agricolas 
previos como capital 
productive.

Fortalecimiento del 
sentido de arraigo y 
trabajo colaborativo.

https://www.youtube. 
com/watch?v=Y5q eT 
GhbxS

https://www.youtube


20 minutosRefrigerio

40 minutosActividad cierre

6. Taller de semillas y plantas medicinales.

Metodologia LogrosMaterialesTiempoActividad

Plantar una semilla de cilantro y dar las 
instrucciones de como cuidarlo para que germine.

Tierra abonada.
Vasitos de plastico de 
7 onzas.
semillas de cilantro

Consignado en la 
minuta aportado por el 

anexo tecnico

5. Fertilizantes naturales
Por ultimo hacer una dinamica de adivinanzas con 

plantas y arboles que estan presentes en Bogota 
con el fin de que las personas adivinen si es native 
o no y conozcan los efectos que tiene sobre 
nuestro ecosistema.

Identificacion de una 
posible iniciativa 
productiva urbana.



20 minutosRompehielos
“Olor a memoria”.

500 pesos de cada una.

50 minutosActividad central
“Hacer una pomada casera de calendula.

Cera de abeja.

15 Coladores de tinto

20 minutosRefrigerio

Segunda actividad 30 minutos

Aceite oliva, de coco o de 
almendra.

Flores secas de 
calendula.

Estufa.
Olla para calentar agua. 
Tarrito de vidrio o 
metalico pequeno.

Presentacion 
Hoja. 
Colores.

Consignado en la minuta 
aportado por el anexo 

tecnico

1. Yerba buena.
2. Manzanilla.
3. Valeriana.
4. Vira Vira.
5. Ortiga.
6. Menta.
7. Calendula.

Debajo de cada silla habra una bolsita de 
papel con agujeros donde se encuentra 
guardada una de las plantas, se olfatea y 
se descubre que planta es donde cada 
persona comparte un recuerdo asociado a 
su uso preguntando ^para que Io usaria o 
se usa en general?

Hacer un listado colectivo de plantas 
medicinales que los asistentes conozcan

Preservacion del 
conocimiento ancestral.

Propuesta inicial de red 
de intercambio de 
semillas.

Identificacion de 
oportunidades de 
produccion de 
aromaticas o 
medicinales.

Fortalecimiento del 
autocuidado fisico y 
emocional.



7. Taller de Oficios Tradicionales

Metodologi'a LogrosMaterialesTiempoActividad

20 minutosrompehielos
EL FUEGO DE Ml HOGAR:

Marcadores. 
impresiones tamano 
5x5cm para hacer 
recetario medicinal 
comunitario

hojas carta 
Marcadores 
colores

con sus respectivos beneficios y despues 
solicitar que cada uno elija una de ellas y 
la dibujo y alrededor menciona por que se 
identifico con ella y cdmo podn'a mejorar 
su autocuidado.

Identificacion clara 
de habilidades 
instaladas en el 
grupo. 
Diseno preliminar 
de iniciativas 
productivas.

Aumento de la 
confianza en 
capacidades 
propias.

Fortalecimiento de 
redes de 
cooperacion.

Dibuja en una hoja la silueta de una casa. 
Dentro de la casa escribe los oficios y 
habilidades que aprendiste en casa, en tu 
familia o en la vida cotidiana, y que hoy 
podrian servir para hacer un negocio o 
cooperar con otras personas; aqui van 
las cosas que si puedes controlar: tu 
disposicion a cooperar, tu 
responsabilidad, Io que sabes hacer, el 
esfuerzo que pones y la forma en que te 
comunicas. Por fuera de la mano escribe 
tanto Io que no puedes controlar en un 
proyecto colectivo (el compromise de 
otros, los tiempos ajenos, las decisiones 
externas) como Io que te hace falta o 
necesitas de otras personas para que un



50 minutosActividad central

Marcadores.

Lapices.

Colores

1.

Pliegos de papel 
craft.

proyecto funcione (apoyos, saberes que 
no tienes, recursos, acompanamiento). 
Reconocer esto implica poner y respetar 
11mites, entender que no todo depende de 
ti y que los acuerdos y limites son 
negociables, se hablan y se cuidan para 
que la cooperacion sea justa, posible y 
sostenible.

“Inventario de saberes productivos” 
Mapa colectivo de oficios presentes en 

el grupo

(costura, Carpinteria, herreria, cocina, 
etc.).
Trabajo en subgrupos para disenar una 
micro-idea productiva viable en contexto 
urbano (que producir, con que 
materiales, a quien vender).

Donde al final deberan formular un 
proyecto productive que podrian 
implementar con ese oficio:

Pensar en una problematica a 
solucionar.

2. Disenar 1 objetivo general.
3. Disenar tres objetivos 

especificos.
4. Crear tres actividades por cada 

objetivo especifico.



Presentar esto en una cartelera.

20 minutosRefrigerio

30 minutosSegunda actividad

8. Taller de Saberes Ancestrales y Tradiciones Culturales

Materiales Metodologia LogrosTiempoActividad

Consignado en la 
minuta aportado 

per el anexo 
tecnico

Realizar una rueda de alianzas entre 
oficios con el fin de generar alianzas 
populares que mejoren cada una de sus 
empresas.

Ejm: Contratar la empresa de Carpinteria 
de mi socio para realizar las mesas y 
sillas que necesito para mi local.



20 minutesrompehielos

30 minutosActividad central

Video beam

sonido

4. Por que creen que hay

Reafirmacion de identidad 
cultural.

El objeto que me 
representa”
Cada persona menciona 

una tradicion, comida, 
canto o simbolo que 
represente su identidad o 
alguna tradicion de donde 
proviene su familia.

Comprender a traves de 
un cortometraje las 
razones por las cuales 
nos comportamos de una 
manera y no de otra 
desde la psicologia social 
y se responden las 
siguientes preguntas en el 
grupo de trabajo:

2. Que tanto creen de los 
que nos cuentan

1. Que nos hace tener 
una identidad propia.

3. por que las nuevas 
generaciones cambian 
sus pensamientos.

Reconstruccidn del tejido 
comunitario.

Generacion de una 
narrativa compartida 
orientada a la paz

https://www.retinalatina .
org/peliculas/vidas-
violentas/

https://www.youtube.co 
m/watch?v=f- 
8s7ev3dRM&t=37s

https://www.retinalatina
https://www.youtube.co


20 minutosRefrigerio

Hojas blancas.30 minutosSegunda actividad

1 caja de colores.

1 caja de Esferos.

1 caja de Lapices

CRONOGRAMA DEL MES

MIERCOLES JUEVES VIERNESTALLER MARTESHORARIOSEMANA

10a123 al 6 Marzo #1:Taller Acerca 
de modelos de 
negocio y

personas que hacen dano 
a otras en el mundo.

Actividad final: 
“Declaracion colectiva de 
identidad y reconciliacion” 
Creacion de una carta a 

mi mismo acerca de como 
puedo aportar a la 
construccibn de paz 
desde mi rol como victima 
del conflicto armado y 
compartir algunas de las 
que se lean entre los 
participantes.

Fortalecimiento del 
respeto entre victimas y 
excombatientes.



2 a 4pm

10 al 13 Marzo 10a 12

2a4

10a1217 al 20 Marzo

2a4

#2: Taller 
Fotografia 
gastronomica y 
contenido 
digital.

#8 Taller de 
Saberes 
Ancestrales y 
Tradiciones 
Cultu rales

#5 Taller de 
memoria 
agricola y 
agroecologi'a 
urbana.

Finanzas 
basicas para 
emprendedores

#7. Taller de
Oficios 
Tradicionales

#6 Taller de 
semillas y 
piantas 
medicinales



10 a 1224 al 27 Marzo

2a4

#3. Taller de 
innovacion 
gastronomica.

#4 Taller sobre 
manejo de 
inventario y 
control de 
insumos.



METODOLOGIA.

Talleres de Musica como Instrumento de Sanacion para Victimas del Conflicto Armado

• TEMAS

1. Taller de Percusion Corporal y Ritmos del Cuerpo
2. Taller de Instrumentos de Percusion Afrocolombiana

3. Taller de Marimba y Xildfono: Melodia Sanadora
4. Taller de Composicion Colectiva (musica y letra)

5. Taller de danza.

1. TALLER DE PERCUSION CORPORAL Y RITMOS DEL CUERPO
Objetivo: Reconectar el cuerpo como instrumento de ritmo, identidad y resistencia. 

Actividades: Ejercicios de palmas, pisadas, respiracion ntmica, percusion con el cuerpo; 
creacion de secuencias ritmicas grupales.

Enfoque: Sanacion corporal, desinhibicion, trabajo en equipo y coordinacidn.

Desarrollar un proceso de acompanamiento psicosocial a traves de la musica como herramienta de sanacion emocional, expresion colectiva y 
reconstruccion de identidad, dirigido a victimas del conflicto armado residentes en la localidad de San Cristobal. La musica es una herramienta 
poderosa de conexion emocional, expresion simbolica y transformacion psicosocial. En contextos de conflicto y posconflicto, ha demostrado ser 
un canal efectivo para trabajar el trauma, el duelo, la memoria y la reconstruccion del tejido social. Este componente busca generar un espacio 
seguro y creative para que las personas victimas del conflicto canalicen sus experiencias, emociones y esperanzas a traves de ritmos ancestrales y 
sonidos colectivos, conectando con su historia, cultura y territorio.



3. TALLER DE MARIMBA Y XILOFONO: MELODIA SANADORA

5. TALLER DE DANZA.

Objetivo: Brindar un espacio terapeutico y cultural que promueva la sanacion emocional, el fortalecimiento de la 
identidad y la reconstruccion del tejido social en personas victimas del conflicto armado, a traves de la expresion 

corporal, la danza tradicional y el reconocimiento del cuerpo como territorio de memoria, vida y resistencia.
Actividades: Los Talleres de danzas enfocados a victimas son espacios terapeuticos, culturales y comunitarios que 

buscan contribuir al proceso de sanacion emocional y reconstruccion del tejido social a traves del movimiento 
corporal y la expresion artistica. En estos talleres, la danza se convierte en una herramienta poderosa para

Objetivo: Introducir la musica melddica de la tradicion pacifica como espacio de serenidad y dialogo interne, c) 
Grabacion o registro audiovisual como memoria del proceso. Instrumentos: Marimba de chonta (si se puede 
conseguir), xilofonos. Actividades: Exploracion de notas, creacion de pequenas melodias, acompahamiento 

musical a cantos o poesias. Enfoque: Relajacion, armonia emocional, introspeccion.

4. TALLER DE COMPOSICION COLECTIVA (MUSICA Y LETRA)

Objetivo: Crear una cancion grupal que relate experiencias, suenos o memorias de las victimas. Actividades: 
Construccion de letras con frases de los participantes, eleccion de ritmos, grabacion o ensayo del tema.

2. TALLER DE INSTRUMENTOS DE PERCUSION AFROCOLOMBIANA
Objetivo: Explorar la tradicion sonora afrodescendiente como medio de conexion ancestral y 

resistencia cultural. Instrumentos: Congas, tambores, tambor alegre, llamador, maracas.
Actividades: Aprendizaje basico de golpes, ensamble rftmico, toques ceremoniales y festivos.

Enfoque: Reconocimiento identitario, liberacion emocional, expresion colectiva.



canalizar emociones, resignificar el dolor y fortalecer la identidad personal y colectiva de quienes han vivido 
situaciones de violencia o desplazamiento. A traves de ritmos tradicionales, movimientos libres y coreografias 

simbolicas, se promueve la memoria, la resiliencia y la conexion con las raices culturales. Ademas, estos espacios 
favorecen la confianza, el sentido de pertenencia y el reencuentro con el cuerpo como territorio de vida y 

dignidad. Desde el arte, se impulsa la transformacion del sufrimiento en fuerza creativa, generando caminos de 
reconciliacion, reconocimiento y esperanza. Asi mismo se desarrollara dos a tres coreografias y se les otorgara 
trajes tipicos representatives de las diferentes regiones de Colombia. Ensamble final y muestra comunitaria a) 

Ensayo general con todos los participantes. b) Presentacion final simbolica en el marco de la Escuela de Paz o en la 
Feria Gastrondmica. c) Grabacion o registro audiovisual como memoria del proceso.

• Duracion: 5 dias
• Poblacion: 30 personas (victimas del conflicto armado).

• Tiempo por taller: 4 boras por jornada.
• Se realizaran 2 jornadas al dia (manana y tarde).

• En cada taller habra 15 participantes.

O^WeHalr Montano Vidal



CRONOGRAMA

Tallerista. Oscar Neftali Montano Vidal

HORARIO TEMATICA GRUPO1HORARIO TEMATICA GRUPO 1TEMATICA GRUPO 1TEMATICA GRUPO 1 HORARIOTEMATICA GRUPO 1 HORARIOHORARIO

9^0 Danza9:009:009:009:00

Refrigerio 10:30 Refrigerio 1510:30 1515Refrigerio 15 10:30Refrigerio 15 10:3010:30

1100-1:00 Danza11:00-1:0011:00-1:0011:00-1001100-1:00

Sanadora

3:00 - 5:00 PM Danza3:00 - 5:00 PM3:00 - 5:00 PM3:00 - 5:00 PM3:00- 5:00 PM

Refrigerio 15Refrigerio 155:00 p. m. 5:00 p. m.Refrigerio 15 155:00 p. m.Refrigerio 15 5:00 p.m.5:00 p. m.

5:30 A 7:30 Danza5:30 A 7:30530 A 730530 A 7:30530 A 7:30

GRUPO 2GRUPO2GRUPO2 GRUPO2GRUPO2

Talleres de Musica como Instrumento de Sanacion para 
Victimas del Conflicto Armado.

Percusion corporal y 
ntmos del cuerpo

Percusion corporal y 
ritmos del cuerpo

Percusion corporal y 
ritmos del cuerpo

Percusion corporal y 
ritmos del cuerpo

Instrumentos de 
percusion 
Afrocolombiana

Instrumentos de 
percusidn 
Afrocolombiana

Instrumentos de 
percusidn 
Afrocolombiana

Instrumentos de 
percusidn 
Afrocolombiana

Marimba y 
Xildfono: 
Melodia 
Sanadora

Marimba y 
Xildfono: 
Melodia 

Sanadora

Composicidn 
colectiva

Composicidn 
colectiva

Composicidn 
colectiva

Composicidn 
colectiva

Refrigerio 

Marimba y 
Xildfono: 
Melodia

Refrigerio 

Marimba y 
Xildfono: 
Melodia 
Sanadora



13-feb 14-feb11-feb 12-febTEMATICAHORARIO

9:30

10:30

11:30 - 1:00

Almuerzo1:00-2:00 15 1515 15

2:00 - 5:00

GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO4GRUPO 1

SEMANA2: RAICES PARA SANAR

17-feb 18-feb 19-feb 20-febTEMATICAHORARIO

3:30

Refrigerio10:30

11:30 -1:00
15 15 15 15

Almuerzoi:UU-2:UO

2:00- 5:00

GRUPO3 GRUPO4GRUPO 1 GRUPO2

+57 313391950*: Calle 18 40A 88 Br Villa MariacorsocialmotaCaigmail.com

Taller Acompana mi ento
Psicosocial yEscucha Activa

Taller de Sanacidn (La 
terapia del espejo)

Talleres sobre la 
contextualizacion histdrica, 
cultural ysocial.

Tallerde Sanacion (La 
terapia del espejo)

Ta 11 er Acompana mi ento 
Psicosocial yEscucha 
Acti va

Taller de reconciliacinn y 
perdon para la memoria

Talleres sobre la 
co n te xtu a I i za ci 6 n 
histdrica, cultural y 
social.

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2

Refrigerio
Tallerde reconciliacidn 
y perdon pa ra la 
memoria

PROGAMACION DEL PROYECTO 2606 - 
TEJIENDO MEMORIA Y RECONCIUACION PARA EL FUTURO. 

Salon comunal barrio Suramerica - Calle 28 Sur 4-24 
______________________TEJIDO SOCIAL_____________________  

SEMANA 1: RAlCES PARA SANAR

corsocialmotaCaigmail.com


SEMANA3: RAfCES PARA SANAR

27-feb26-feb TOTAL24-feb 25-febTEMATICAHORARIO

9:30

Refrigerio10:30

11:30 - 1:00

15 6015 1515Almuerzo1:00-2:00

7 00 - 5 00

GRUPO3 GRUPO4GRUPO2GRUPO 1

MODULO 2: MANOS QUE EMPRENDEN (SEMANA 1)

4 Mar 5 Mar 6 Mar TOTAL3 MarHORARIO TEMATICA

9-10.

Refrigerio10-10:30

Fotograffa Gastronomica y Contenido Digital.10:30-1:00
1515 15 15 60

Almuerzo1:00-2:00

Taller de Innovacion Gastronomica.2:00-15:30

Manejn de Inventarin y Control de Insumos15:30-17:30

GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4GRUPO 1

♦ 57 3133919609 Calle 18 40A 88 Br Villa Maria

Modelos de Negocio y Finanzas Basicas para 
Emprendedores

Tallerde Sanacion (La 
terapia del espejo)

Taller de 
reconciliacion y perdon 
para la me mod a

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2

Talleres sobre la 
contextualizacion 
histdrica, cultural y 
social.
Taller 
Acompanamiento 
Psicosocial yEscucha 
Activa

corsocialmeta@gmail.corn



MODULO 2: MANOS QUE EMPRENDEN (SEMANA 2)

11 Mar 12 Mar 13 Mar TOTALTEMATICA 10 MarHORARIO

9-10.

Refrigerio10 - 10:30

Fotografia Gastrondmica y Contenido Digital.10:30-1:00
15 6015 15 15

Almuerzo1:00-2:00

Taller de Innovacidn Gastrondmica.2:00-15:30

Manejo de Inventario y Control de insumos15:30-17:30

GRUPO4GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

MODULO 3: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS (SEMANA 3)

17 Mar ISMar 19 Mar 20 Mar TOTALTEMATICAHORARIO

9-10.

Refrigerio10-10:30

Taller de Semillas y Plantas Medicinales10:30 -1:00

15 15 15 15 60
Almuerzo1:00-2:00

2:00-15:30

15:30-17:30

GRUPO 1 GRUPO2 GRUPO 3 GRUPO4

♦57 3133919509 Calle 18 40A 88 Br Villa Maria

Taller de Memoria Agricola y Agroecologia 
Urbana

Modelos de Negocio y Finanzas Basicas para
Emprendedores 

Taller de Saberes Ancestrales y Tradiciones 
Culturales

Taller de Oficios Tradicionales (carpinteria, 
costura, herreria, ceramica, entre otros)

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2

corsocialmetfKoOgmail com



CORSOCIAL

If
MODULO 3: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS SEMANA4

27 Mar TOTALTEMATiCA 24 Mar 25 Mar 26 MarHORARIO

Taller de Memoria Agricola y Agroecologia Urbana
9-10.

Refrigerio10-10:30

Taller de Semillas y Plantas Medicinales10:30-1:00

Almuerzo1:00-2:00
15 15 15 15 60

Taller de Oficios Tradicionales (carpinteria,
2:00-15:30

costura, herreria, ceramica, entre otros)

Taller de Saberes Ancestrales y Tradiciones
15:30-17:30

Culturales

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO4

15-ibr 16-abr 17-abf14-abr13-abr

TEMATICA GRUPO 1 HORARIO GRUPO 1 HORARIO TEMATICA GRUPO 1 HORARIO TEMATICA GRUPO 1HORARIO TEMATICA GRUPO 1 HORARIO

900 9:009:00 900 900 Danza

Refrigerio IS RefrigerioRefrigerio 15 1030 Refrigerio 15 10:30 15 1030 10:30 1510:30

11:00 - 1O0 11:00 1D0 1100-1:00 Danza11:00 1D0

Danza

Refrigerio 15 Refrigerio Refrigerio500 p. m. Refrigerio 15 500 p. m. 15 500 p. m. 500 p.m. 15 500 p. m. 15

5:30 A 730 530 A 730 530 A 7-30 530 A 7-30 Danza530 A 7:30

GRUPO! GRUPO! GRUPO! GRUPO! GRUPO!

♦57 3133919509 Calle 18 40A 88 Br Villa Maria

Percusidn corporal y 
ritmos del cuemo

Percusidn corporal y 
ntmos del cuerpo

300 ■ 5:00 
PM

Percusidn corporal y 
ritmos del cuerpo

Pe'cusidn corporal y 
ritmos del cuerpo

Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2

Instrumentos de 
11.-00-100 percusidn 

Afrocolombiana

300-500 
PM

Instrumentos de 
percusidn 
Afrocolombiana

Instrumentos de 
percusidn 
Afrocolombiana

Instrumentos de 
percusidn 
Afrocolombiana

Compost ddn 
colectiva

Composiddn 
colectiva

Composiodn 
colectiva

Composiddn 
colectiva

300 - 500
PM

300-500 
PM

300-500 
PM

Talleres de Musica como Instrumento de Sanaddn para 
Vktimas del Conflicto Amado.

corr.ocialmct.vrfgmail com

Marimba y 
XHdfono: 
Melodia 

Sanadora 
Refrigerio 

Marimba y 
XHdfono: 
Melodia 
Sanadora

TEMATICA 
Marimba y 
Xildfono: 
Melodia 
Sanadora

Refrigerio 
Marimba y 
Xildfono: 
Melodia 
Sanadora



CORSOCIAL
NIT. 822.005.791-2

jcial mas humanoTrobajando par tejidc

Modulo
Moduo

TallFnO* Otr*z VnU

GRUPO1 TEMATKA GRUPO1GRUPO1 HORAWO GRUPO 1 HORARK) TEMAIiCA H OR AR IOH OR ARK) TEMAnCA GRUPO 1 HCRARIC TEMATICA

5:00 Oanza9fl0 91»900

15 15 10-30 RrfnKcno 15Rgfnteno IS 10:30 RetngeHC 15 1030 10:301030

11:00-1:00 1100- 1:00 1100- E00 1100 • 1O0 Danu1100- 100

J OO 500 PM 300 - 500 PM 300 - 500 PM 300 - 500 PM Danza300 - 500 PM

Rtfryeno 1515 Rrtri^rro 15 500 p.m. 15 500 p.m. 500 p. m. IS500 P-m. Rctrtjvrto 500 R-m.

530 A 7 -30530 A 730 5:30 A 730 530 A 730 Danra530 A 730

GRUPO2 GRUPO 2GRUPO! GRUPO2 GRUPO2

■

♦ 57 3133919509 Calle 18 40A 88 Br Villa Mariacorsocialmeta^gmail.com

Initnjtnenms <R’ 
pc'nw On 
Af'ocolombianj

Taicrrs de Muuca como ImOwnento de Sanaddn par* 

Victimat dd CpoMOo Annada

Corporacion Social de 
Colombia

Presento programacion de trabajo, cronograma para la ejecudon de la ejecucion de 
talleres de la escuela de paz de proyecto 2606 contrato CPS 892 DEL 2025.

SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ
C.C. No. 52.562.642 de Bogota D.C 
COORDINADORA DE PROYECTO

col eat va

PcrcuslOn corpora I v 

ritmot del cuerpa

Percundn corporal y 

ntmoi del cwerpo

Initmmcntoi de
De nut, i On 

Afrocolombijr’j

Compost ci On 

colectiva

Prrrund- corp via I y 

ntrnos del cuerpn

Percundn corporal y 
rtmos del cuerpa

Instrumentos de 

percutldn 
AfrocolomDij ria

ImtiumenUH de 
pe reus.’On 
Af'ocolomblana

Comp o slddn 
colecliva

Composition 

coiectiva

RHriceno 

MjrmQj y 

Sldfano: 

Mcloda

Marimba y 

niOfono: 
Meiodia 

Sanadora

Rrfngrnc

Manmoa y 

MIOfono: 
Melodfa 

Sa-adorz

TEMATICA

Manmba y 

Xilfifono: 

Melodia 

Sanadora

1 raices para sanar
2 manos que emprenden

Modulo 3 fortalecimiento de capacidades productivas 
Componente 6. talleres de musica

gmail.com


TEJIENDO

- Calle 28 Sur 4-24

FECHA r29 I 221 11 A 14 I 24 A 27 10 A 13 I 24 A 2729 4 17 A 20 3 A6 17 A 20 9 Y 11

T211 13

MARZO ABRILOICIEMBRE ENERO FEBRERO

201 3 4 5 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17 18 192 6

FASE UNO

Fl
OR. PROGRAM/-!

FASE DOS

FASE IRES

Concepcidn e 
inicio del 
proyecto

ejecucidn del 
proyecto 
planificacion del 
proyecto

Cierre del 
proyecto

SEMANA DEL 
PROYECIO

PROGAMACION MENSUAL DEL PROYECTO 2606 - 
MEMORIA Y RECONCILIACION PARA EL FUTURO. 

Salon comunal barrio Suramerica 
TEJIDO SOCIAL

ACM Of 
. IM&O

komponente 6 T.ilieies 
||de Musics

:Co<npo(»ente t,, 
iSegunds Fcis 
'Gd^l'onomrtS.

EJECUClON COMPONENTE 2 
Escuels de Paz. Modulo 1: Raices 

para Sanar

Pion ; 
de I

COMPONENTE 3 Escuelade |mo<Mo j. Fo.ul.on^Mud.
PdZ jCftpoetJade* PiodixVYcf y
Mddulo a: "Msnos quv [organwutivM d»
Emprenden" Bficitowsy.fatombrtiwtt.

IComponenTe 
‘5. Narrative II



CRONOGRAMA DE PROYECTO 2606 - TEJIENDO MEMORIA Y RECONCILIACION PARA EL FUTURO.

marzoINICIO DE LA SEMANA

05 vie 6 sab 702 03 mie 04 juelunlunes, 2 de marzo de 2026 mar

p. m. a. m.a. m. a. m. a. m. p. m. a. m. p. m. a. m. p. m.p. m. p. m.

GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4SELECCION GRUPO 13/03/2026 6/03/2026 4SEMANA 1 - MANOS QUE EMPRENDEN

sabmi6 11 12 vie 13 1409 10 juelunlunes, 9 de marzo de 2026 mar

p. m.p. m. a. m. p. m. a. m. p. m. a. m.a. m. p. m. a. m. p. m. a. m.

GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4GRUPO 19/03/2026 14/03/2026 6SEMANA 2 - MANOS QUE EMPRENDEN

20 sab18 19 vie 2116 17 mie juelunlunes, 16 de marzo de 2026 mar

p. m.a. m. p. m. a, m. p. m. a. m. p. m. a. m. p. m.p. m. a. m.

GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 34GRUPO 120/03/202617/03/2026 4

vie 27mi6 25 26 sab 2823 24 juelunlunes. 23 de marzo de 2026 mar

a. m. a. m. p. m. a. m. p. m. a. m. p. m.a. m. p. m. a. m. p. m. p. m.

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 424/03/2026 27/03/2026 4

ESTADONOMBRE DE LA TAREA ASIGNADA A

ESTADOASIGNADA ANOMBRE DE LA TAREA

ESTADONOMBRE DE LA TAREA ASIGNADA A

ESTADOASIGNADA ANOMBRE DE LA TAREA

SEMANA 4- FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS

SEMANA 3 • FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS

FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
FINALIZACldN

FECHA DE 
FINALIZACION

FECHA DE 
FINALIZACION

POR
EJECUTAR

POR
EJECUTAR

POR
EJECUTAR

POR
EJECUTAR

DURACION 
fdias)

DURACION
(diasj

DURACION
(dies)

DURACION
(dias)

CAPACIDADES PRODUCTIVAS"

FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACldN

TEJIDO SOCIAL MARZO 2026 "MANOS QUE EMPRENDEN" "FORTALECIMIENTO DE

CORSOCIAL
Corporacidn Social do 
Colombia
NIT. 822.005.791-2
’‘Trataajancio por czn tejido social rr><5s Nt.irriono o n-iclL/yt^nrc'



abrilINICIO DE LA SEMANA

307 08 09lunes. 6 de abril de 2026 06 mi6 jue vielun mar
11SAB

o. m. p. m.

LOGISTICA DE ACTIVIDADES6/04/2026 11/04/2026 6

22 2320 21 jue 24lunes, 20 de abril de 2026 lun midmar vie

p. m. p. m. a. m. p. m.a. m. p. m. a. m. p. m. a. m. a. m.

POR EJECUTARGRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2GRUPO I GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 120/04/2026 24/04/2026 5

29 3027 28lunes. 27 de abril de 2026 mid jue 1lun mar vie

p. m. a. m. p. m. a. m. p. m.p. m. a. m. p. m. a. m.a. m.

SEMANA 4 LIQUIDACION POR EJECUTAR24/04/2026 520/04/2026

DURACldNNOMBRE DE LA IAREA

ESTADODURACldNNOMBRE DE LA IAREA

ESTADODURACldNNOMBRE DE LA IAREA

SEMANA 3 -Componente 6.
Talleres de
Muslca

FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
FINALIZAClON

FECHA DE 
FINALIZACldN

FECHA DE 
FINAUZACION

FERIA PARQUE 
20 DE JULIO 

NARRADORES E 
INSTALACION DE 

LA PLACA

SEMANA 1 -COMPONENTE 5: Memoria. - 
Segunda Perla Gastrondmica Victimas 
del Conflicto
Armado Localidad de San Cristdbal.

CRONOGRAMA DE PROYECTO 2606 - TEJIENDO MEMORIA Y RECONCILIACION PARA EL FUTURO. TEJIDO SOCIAL ABRIL 2026 Segunda Feria Gastronomica 
Victimas del Conflicto

Armado Localidad de San Cristobal

CRONOGRAMA DE PROYECTO ABRIL 2026 
Componente 6. 

Talleres de Musica

CORSOCIAL
Corporacion Social de
Colombia
NIT. 822.005.791-2
"Trabajando por un tejido social mas humano e incluyente"



ANEXO N° 7
Soportes de gestion de solicitud del espacio ante la JAL 

(oficio y/o carta con radicado).



in I

Bogota, D.C 10 de febrero de 2026

Asunto: solicitud de alquiler de salon comunal

Cordial Saludo,

FEBRERO

MARZO

ABRIL

RICTA PUENTES RODRIGUEZ

*57 3133919509
©

corsoci«jlmeta@gmail.com

Ref: OBJETO "IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA 
DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA 
MEMORIA, LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA 
LA CONSTRUCCION DE PAZ"

Por medio del presente, nos permitimos muy comedidamente solicitar el alquiler del salon 
comunal para realizar talleres para la ejecucion del proyecto de la referenda con la siguiere 
servicios: Alquiler de salon por sesion con bano mixto, capacidad para albergar 30 personas con 
distanciamiento, sillas, mesas. Debe tener servicio de electricidad y agua potable. Tambien sonido 
(1 PC, 1 video beam, 2 microfonos inalambricos y una cabina de 400 Watts de potencia) en las 
siguientes fechas:

SANDI
C.C. NoJ52.562.642 de Engativa
COORDINADORA DE PROYECTO

Senor:
JOSE ORLANDO CUERVO
Presidente junta de accion comunal
Suramerica

CORSOCIAL
Corporacion Social de
Colombia
NIT. 822.005.791-2

Calle 18 40A 88 Br Villa Maria

I *41 -• -.*•«■ 
XJL d

17 a 20
24 a 27
03 A 06
11 a 14
17 a 20
24 a 27
13 a 17
20 a 24

mailto:jlmeta@gmail.com


ANEXO N° 8
Base de dates sistematizada en formate Excel de 
la comunidad que asistio a la presentacion publica



LIST

1023915632

1028182825

102362015
26226415 3125761781

312519535551858204

PERTENEN
CIA

CORSOCIAL
Corporacion Social de 
Colombia
NIT. 822.005.791-2

Darlenis Patricia Hoyos Roqueme.
Darlin johana quejada moya
Dary Rodriguez_____________
David Vargas________________
Diana Milena Salas__________
Diana Pada Ferraro
Diana Rodriguez
Dina Riano
Doris Rodriguez Pineda

1077443919
1007112941
1023877921

32107527
1000613592
10233900078

35500949

96331055
1023902017

25511178
1080430153

7151289

79391000
1028665636

SEXO 

Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Masculine 
Masculine 
Femenino 
Masculino 
Masculino 

52550920 Femenino 
Masculino 
Masculino 
Femenino 

1001175310 Masculino 
Masculino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Masculino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino

ORIENTACION 
SEXUAL

Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero

IDENTIDAD DE 
GENERO

Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Masculino 
Masculino 
Femenino
Masculino 
Masculino 
Femenino 
Masculino 
Masculino 
Femenino 
Masculino 
Masculino 
Femenino 
Femenino
Femenino 
Masculino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino

3214484971
3102781711
3143927377

3106575270
3124272425
3209443172

3028310690
3008805199
3042790378

3113871728
3204314943
3138383910
3246626414
3172550066

no reporta 
victima 
victima
no reporta 
victima 
victima 
victima 
victima 
operativa 
victima 
victima 
victima 
victima 
victima 
operativa 
victima 
victima 
victima 
victima

NQMBRE COMPLETO

Ana Beatriz Acevedo
Andrea Cantor
Andrea Pabon
Angela Dayana Alvarez 
Angela Maria Mendez 
Angela Rocy Mosquera 
Angelica Andrea Vargas Urrego 
Arley Mosquera
Bayron Huertas
Belarmina quiero Valencia 
Camilo Garcia
Carlos Chirimia 
Carmen Rosa R
Cesar Mora Sabogal
Christian Camilo Puentes
CLAUDIA DURA ORTIZ
Cristian Garay
Daniel Nieto

N° IDENTIFICACIQN

54.259.652
1022954671
1023926084
1101076417

52283111
55165200

TELEFONQ

322 355 99 39
3102478945
3244326119
3228272591
3242226078
3134890355

no reporta
3107664671

3134738840

RQL DEL CIUDADANQ

victima
victima
victima_________
victima
victima_________
victima
victima_________
victima

no reporta
3123107283

TIPO DE 
DISCAP 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A



41631055 victimaHetero
Hetero35560281
Hetero50910272 3144145800
Hetero victima30156934631032407714

FemeninoHetero23106790 3213324419
Hetero1061113303 3143708111
Hetero93365785 315773743

3645622 Hetero
28099137 Hetero Femenino

Hetero 31058057061028182713
Hetero 310305554363250836
Hetero 324159952179261988

1075705402 Hetero
Hetero Femenino victima1006086272
Hetero 3163353596

Femenino Hetero
1000565003 Hetero

Hetero1061714678 3104092563
1078689113 Hetero
1000576812 Hetero

Hetero1105689209 3103997522
Hetero51841259

4826309 Hetero
Masculino6556563 Hetero

Hetero1193184268 3238203546
Hetero1006978131 3202920636

Femenino Hetero 31430360861033693234
Hetero victima3008579097
Hetero 3107997054 victima
Hetero Femenino 3115244653 victima
Hetero 3 victima40796289

victimaHeteroLuis Carlos Fuentes Lancheros 79001589 3134537549
Femenino victimaHeteroLuz Aida chirimia 311885250025497871

Estela Hernandez Camargo
Felisa sarria osorio

Elva pacheco Lopez 
Elvia Cruz Ramirez

Masculino
Masculino
Masculino
Masculino

Jose milton tovar mejia
Juan Jose Uribe Sierra

Eliza Lopez________________
Elsa Marina Renteria Moreno

52203662
1069873392

1001409123
80401427
53008444 Femenino

Femenino 
Masculino 
Femenino

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino 
Masculino 
Femenino 
Femenino 
Femenino

Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino

Femenino
Masculino

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino

Femenino
Masculino
Masculino

Femenino
Femenino
Masculino
Femenino

Femenino
Femenino
Femenino 
Masculino 
Masculino

Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino

Femenino
Masculino

3219609301
3146841243

3125541345
3193848492

victima
victima

victima 
victima 
victima 
Afro

no reporta 
victima 
Indigena 
victima 
victima

victima 
Indigena 
victima 
victima 
victima

operativa 
victima

no reporta 
victima 
Indigena 
victima 
victima 
victima

Hilda Maria Quiroga
Hugo Fernando Rodriguez
Ibys Angulo_________________
Ingrid Juliana Reyes Parra
Isabel Yarpaz_______________
Jazmin Montero____________
Jenny Nathaly
JESUS ESNEIDER GAVIRIA GOMEZ
Jhon Jaider Moya___________
Jimmy Preciado_____________
Jonathan Andres Beltran
Jonathan Rodriguez 
Jorge T Lozano______
Jose Alfredo Chirimia

Fernando Liza
Gilber Alonso_______
glora Maria Cardenas
Gloria Dura Ortiz

Karen Viviana Vasquez Correa 
Leider yovany Ocampo pineda 
Leonardo Serrano________
Leydy johanna Perez______
Lisi Livi Jimenez H

no reporta
3103005299

no reporta
3173444237

no reporta
3042790378

no reporta
3243868898

_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
indigene N/A

N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A
_____ N/A

N/A



Femenino1023952212 Hetero 3195051203
FemeninoHetero52537932
Femenino victimaHetero1059043939

victimaHetero 32087404721026556448
Hetero victima42784629 3013723065

3184034732 operativa1032504711 Hetero
54250573 Hetero

Hetero 311215250428565564
Hetero 313470140723556592
Hetero 3001697898289317

1028666371 Femenino Hetero 3011258381
Hetero 3223613409
Hetero 3227455918
Hetero 3222197217
Hetero 321419173432254787
Hetero 314885215810172877

64557138
101448008

victimaHetero19491349
victimaHetero

Femenino victimaHetero52031144
victima54840244 Hetero
victimaHetero1006841791

52562602 Hetero
28853841 Hetero

victimaHeteroSevilio Valencia chirimia 1002808256
victimaHetero52268344

1029978499 Hetero
79789751 Hetero

Femenino Hetero1003616296
Hetero 310344177550900826
Hetero1023954073 3224652991

Femenino victimaHetero1033730088 3115795460

Sorfilia Martinez Patino 
Stiven Rodriguez 
Tomas Moreno
Vanesa Camacho Marroquin
Vanis Patermina
Victor Alfonso vargas urrego
Viviana Correa

Maria Aide grueso dura
Maria Belinda Roman Quiceno
Mariana Betancourt___________
Marleny Pena_________________
Marleny Trujillo Montero
Marleny Vivas Valderrama
Martha Parrra
Mayner Neren Diaz
Michel Eliana Rodriguez Mendez
Miller Jovanni Salas Acevedo
Nancy Chirimia
Nelly Lopez Marquez
Nelso E Espinoza
Nieves Rocio Urzola Canchila
Nikol Beltran

1023970829 Femenino 
Masculino 
Femenino 
Femenino 
Masculino 
Femenino 
Femenino 
Masculino 

5237076 Masculino 
Femenino 
Femenino 
Masculino 
Femenino 
Femenino 
Masculino

1023898876
1064489944

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino

Femenino
Masculino
Masculino

Femenino
Masculino
Femenino

Hetero
Hetero

Femenino
Femenino
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Femenino 
Masculino 
Femenino 
Femenino 
Masculino 
Femenino 
Femenino 
Masculino 
Masculino

Femenino
Masculino
Femenino 
Femenino 
Masculino 
Femenino 
Masculino 
Masculino 
Femenino 
Femenino
Masculino

no reporta
3175070534

3132272401
3126801153

3103202241
3028030182
3102400652

3022087656
3232311339

3105693322
3212131193

3133391459

3102712904
3186008796

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A

victima 
victima

victima
victima
victima
victima
victima
victima 
indigena
victima
victima
victima
victima

operativa 
victima

victima
victima
victima
victima
victima

Norman Alexander Stevenson Guerrero
Quinche Rojas___________________
Rosalbina Ramirez Lopez 
ruby Solany Garcia_______________
Samuel Suarez Kuetgaje
Sandra Puentes__________________
Sara Juanios

luz dary Martinez
Luz Karina taborta arboleda
Maira Nathalia

no reporta
3175412814



11805141
1104696349
1069873392 3112841365

323232927836346507
1001646747 3145693716
1000134647

Masculino 
Masculino 
Femenino 
Femenino 
Masculino 
Femenino 

52014154 Femenino

Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero
Hetero

Masculino 
Masculino 
Femenino 
Femenino 
Masculino 
Femenino
Femenino

3214766567
3206986501

3229423251
3224461594

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A

victima 
victima 
victima 
victima 
victima 
victima 
victima

Walter Chaverra_____________
Wilson Espinosa
Yazmin Montero
Yineth parra
Yonier adrian ocampo pineda
Yudy sanchez paramo
Zoraida Martinez



EVIDENCIA DE REUNION

Objeto de la reunion:

Fecha:
Mod alidad:

Hora de finalizacion:Lugar:

Nombre del Responsable:Dependencia:

CARGO

FIRMANOMBRE 1DENTITARIO ENTIDAD DEPENDENCIA

a
r(\^^ /V

\

NUMERO DE 
DOCL'MENTO DE 
IDENTIFICAClbN

TIPO DE 
VINCULACldN

CORREO ELECTRdNICO - 
TELEFONO DE CONTACTO

'D(OKia Jafars

NOMBRES Y APELLIDOS 
(Juridico o legal) O •xW 

'5

Codigo: GDI-GPD-RG9
Version: 07
Vigcncia: 25 de septiembre de 2025
Caso HOI A: 1S8520

•A
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Presencial 
Virtual 
Telefonica 
Mixta

r2oy/^»o^an

• Ver SAC-M002 Munuai de Atcndon Difcrmcial y Pret'ercncial para persona, con diAcipaitdad, disponiblc cn httpsV/gua.gobicmobogoU.gov.co/content/sislema-tntegradodc-gestinn-sdg

ro\/gc4o z6£>6 - CbAo - Z-^Z^Sj
Hora de inicio:

ii

:clara que conoce y icepta la Pnlinca de Tntamiento y Ptotccdon de Dates Pcrsonalcs de h Sccretaria Dtstntal de Gobiemo, y que la mformadou proporcionada es veraz, complcta, exacts, nctualizada y vcnficable Reconoce y acepta quo cualquicr consults o 
strital de Gobiemo - OGcma de Atcndon al Ciudadano, como responsable del traramiento, cuva pagma web e, www gobiemobogota.gov.co y su tclcfono de atcndon es 3387000 Manificsta que can Io, datos proporcionado, Ucnc cl derecho de conoccr. 

' uso tndebido de lo, dates persomdev • revocar csta autonzadon o solidtar la supresion de los datos pcrsonale, summistrados y a acceder de forma grafuita a

£5
H UJ

CONSENTIMIENTO: Quic^ regtsrra iu, datos, con forme a la I.cy b 581 de 2012 y demas normas rcglsuncntanas apbcablcs, » ec 
reclamation relacionada con cl tratamicnto de sus dates personales poilrj ser elevada vcrbalmcntc o pur cscrito ante la Secretanu DiM 
actualizar y recnikar los datos penonalcs, a solicitor prueba de etc con sin tumen to. a solidtar uifotmacion sob re el uso que sc Ic ha dado a los duto* personales, a presentar quejas mte la Supenntendcncia de Industna y Cometdo pot cl 
los mismos De tgual mancra entiendc que los datos aqui constgnodos teran usados paw (emas cstadisticos, de caractenzacion poblactonal y cn determinados casos para el icccso a la ofcrta insUtudonal de la Sccrefana Distrital de Gobtemo

i(°O
.___________

Oud/-/o^/



<^<p/??

ripOorvy^ CJncZ^Oo

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD PECHA DE ENTREGARESPONSABLENo.

113^

NOTA I En c**o de *cr uni reunion dnual »e puede ancxAr el rcporte de a*i«tcncia eencrado por la* plataforma* de rcumunc* o platafonna* quc pen erm formulario* 
NOTA 2: Agrrgue o dimine la* fila* que *can necrurui para reg>»trar lo» aaisientca y 1<»» iompnimnu* de la rrunidn.

£/ d/tf
£s\ /a

/ngqr

7-^ (fa

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

£<2: <2 f fa

7 a <7/

)Cf>

IDO Ha/4a
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO
BOGOT/\

2. DATOS GENERALES DEL CONT O

21 DE FEBRE KO 2025ACTA DE INICIO

PLAZO INICIAL DEL CONTRAT CUATRCy(G4) MESES

PRORROGANo. 1 (si aplica) DOS MESES (21 JUN1O AL 20 AGOSTO 2025)

ADICION No. 1 (si aplica) N/A

SUSPENSION (si aplica) N/A

CESION (si aplica) NZ,

N/AMODIFICACIONES (si

DE MAYO 2024

YCONTRATO O

2267 de 31 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMIN 
CONTRATO
VALOR TOTAL DE
CONVENIO /

1843 
VULNERAB

NTRATO
con Io ordenayo por los articulos 60 de la 

9 de 2012 y. eL'articulo 11 de la Ley 1150 de

i:f& tu:

Codigo: GCO-GC1-F010 
Version: 04 

Vigencia: 13 de enero de 2025

Caso I IOLA: 109988 
Pagina 1 de 8

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal 111711

lei 3387000-3820660
Iniormacion Linea 195 
www.gobiemobogota gov co

SECRETARIA DE

GOBIERNO

/plica)

ION DEL

SUPERVISOR /
CERTIFICADO/ DISPONIBILID
PRESUPUESTAL - CDP

DE APOYO TECNICO Y 
DIRIGIDOS A LAS 

S Y PALENQUERAS EN EL 
LA PROTECCION Y 

DE LA LOCALIDAD DE SAN

Entre los suscritos. CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA, identificado (a) con la cedilla de 
ciudadania niimcro 74.371.098 de Duitama. on su calidad de ALCALDE LOCAL DE SAN CRIS'I OBAL. 
cargo para el dial fue nombrado mediante Decreto 238 del 17 de Julio de 2024 y Acta de posesion No. 246 del 
18 de Julio del 2024. quien actua cn nombre del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN 
CRISTOBAL, en virtud de la delegacion realizada mediante Resolucion No. 238 de feclia I 7Julio de 2024. 
con base en lo dispuesto en el Decreto Ley 1421 de I 993. el articulo 12 de la Ley 80 de 1993. modificado por 
el articulo 21 de la Ley I 150 de 2007. el articulo 1 10 del Decreto Nacional I I I de 1996. el articulo 60 del 
Decreto Dislrital 854 de 2001 y el Decreto Nacional 1082 de 2015. quien para efcctos de este documento se 
denominara FONDO DE DESARROLLO LOCAL, de una parte, y por la otra. INST1TUTO DE 
DESARROLLO Y ECONOMIA PARA AMERICA LATINA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA 
SAS. Persona .luridica de privado, con NIT. 901.771.862-8. Represehtada Legalmente por ANCISAR 
RUFINO MARROQUIN MOLINA, identificado con la Cedilla deZiudadaniaNp; 79.3 I 3.649 de Bogota 
en su calidad de CONTRATISTA. hemos convenido liquidar el QONTRATO No. 1164 de 2024. suscrito 
por las partes el dia 31 de DICIEMBRE de 2024 de confbrmid.
Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley O' 
2007: previas las siguientes consideraciones: /

1. OB.IETO DEL CONTRATO: “PRESTAR l/)S SERVICI 
OPERATIVO PARA LA EJECUCION DE /LOS COMPO^ENTES 
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZA 
MARCO DE LOS PROYECTOS 1869 Y/ 1843 ORIENTADOS A 
FORTALECIMIENTO DE LA POBLACI 
CRISTOBAL”. /

$ 278.335.599 (DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
QUINIENTQS NQVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE)_______
CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA

http://www.gobiemobogota
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EV1DENCIA DE REUNION

Objcto de la reunion:

Hora de inicio:Feclia:
Modal idad:

A-^W^s\Ck Hora de rmnlizacion:Lugar:

Nombredel Responsible:Dependencin:

CARGO

DEPENDENCIA FIRMANO.MBRE 1DENTITAR1O ENTEDAD

1
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NUMERODE 
DOCUMENTO DE 
IDEMIFICAClOiS

TIPODE 
VINCULACION

CORREO ELECTROMCO - 
TELEFONO DECONTACTO

sraiw.iAot
GOBIERNO

NOMBRES Y APELLIDOS 
(Juridico o legal) g

/) ! I

•A
BOGOT/\

I <

Codico: GD1-GPD-F029
Version 07
Vigcncia: 25 de sepuembre de 2025
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EVIDENCIA DE REUNION

Objeto de la reunion:

Hora de inicio:Fedin:
Modalidad:

Hora de I'inalizacion:Lugar:

Nombredel Responsablc:Depcndencin:
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2 FllOIADEPENDENC1ANOMBRE IDENTITARIO ENTIDAD
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CONSENTIMIENTO: Quien legislia slis dalos, conlonne n h Ley 1531 de 2011 y Jenrts iioiniM reglunieiilaiios nplkablei. Jcclora qne conoce y ocepta la Politico de Tralaniienlo y I’lMecciin de Dales Personales de la SecieUiria Distnl.il de Gobienio. y .pie la ud'oiiiiaci<.ii piopoieionada es veraz. complain. es.-Kln nclunlizadn y venlieable Iteconoce y neepta qne cualqmer consuls 
reclumncibil relocionaJa con el Irolninieuto de sns doles personates podi* ser elevndn vcrbnlmente o por escrito ante la Secretary Dislrilal de Gobienio - Olicina de Aleneibn al Ciudadano. come responsible del liolamiento. cuya paginn web es www.goliieniobogoln.goe co y so leteiono de alencion es 3.187000 .MamliesUi qne con los datos pmporcionodos liene el derecho de conocer 
oclnnlrznr o reclificnr los dales personales, a solicitor prueba de esle consentimiento. a solicitor inlbmiocidn Solee el uso qne se le lin dado a los dalos personates, a presentor qiiejas ante la Superintendciicia de Induslrin y Comereio por el oso indebido de los dales personates, a revoenr eslo mnorizocibn o solicitor la supresion de los datos personales snministrados y a aceeder de fnmia gintuito 
los misinos. De igual nuinera enliende qne los dalos aqul consignados serial nsados para lemas estodlslicos. de caracterizaciini poblacional y en detenniiuidos cnsos para el occeso a la ol'erta institucionol de la Secrelona Dislrital de Gobiemo.

Mami.il
Distnl.il
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CONTRACUAL



MEMORANDO

Bogota, D.C.

542

PARA:

DE:

Cordial saludo,

En tai scntido, agradczco validar las siguientcs considcracioncs:

Por medio de la presente comunicacion y de acuerdo al cumplimicnto de sus obligacioncs de indole 
contractual, me permito informarle que ha sido designado para el apoyo a la supervision del contrato 
que mas adelante se identifican.

CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA
ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

Alcaldia Local de San Cristobal 
Av.1 de mayo No.1 - 40 sur 
Codigo Postal: 110421 
Tel. 3636660-6477656 
Informacion Linea 195 
www.sancristobal.gov.co

HERMES CAVIEDES MORENO
Profesional FDLSC-CPS-122-2025

GDI-GPD-F049 
Version: 07 

Vigencia: 20 de agosto de 2025 
Caso HOLA: 178001

•W
BOGOT/\

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Al contestar por favor cite estos datos: 
Radicado No. 20265420000163 
Fecha: 05-01-2026

*20265420000163*

• La supervision cs propia de la gestion contractual, por Io que 1c solicito asumir las obligacioncs 
designadas en los terminos que establece la ley, dar cumplimicnto al Manual de Supervision e in- 
terventor de la Secretaria Distrital de Gobicrno Codigo GCO-GCI-M004, version 5, vigente desde 
el 21 de diciembre de 2022 y las sehaladas en los contratos.

• Para el tramite de pago respective), se debc verificar que tanto los documentos elaborados por el 
supervisor y los aportados por el contratista cumplan con los formatos establecidos, cuenten con 
cl contcnido y calidad suficicntc en los informes, asi como con los soportes inherentes a la 
cjccucion, documentation que debc rccibirse complcta y veraz, en cada una de las etapas de la 
ejecucion y consolidarse al final de la misma. Los documentos referentes al citado contrato se 
encuentran en el Sistema Electrdnico de Contratacion Publica SECOP II para su conocimiento y 
fines pertinentes.

ASUNTO: Designation de apoyo a la supervision Contrato de Prestation de Servicios.

http://www.sancristobal.gov.co


adjunta la siguicntc tabla contcntiva de los contratos

CONTRATISTA ORAZ6NSOCIALNUMERO DE CONTRA TO

FDLSC-CPS-892-2025

Atentamente,

CORPORAC1ON SOCIAL DE COLOMBIA- 
CO RSOC1 AL

ALCALDiA MAYOR 
OE BOGOTA D.C,

Alcaldia Local de San Cristobal 
Av.1 de mayo No.1 - 40 sur 
Cddigo Postal: 110421 
Tel. 3636660 - 6477656 
Informacion Linea 195 
www.sancristobal.gov.co

GDI-GPD-F049 
Version: 07 

Vigencia: 20 de agosto de 2025 
Caso HOLA: 178001

G
Alcalde I xjeal de San

BOGOT/\

[ANpO MACIAS MONTOYA 
istobai

SECRET ARIA DE

GOBIERNO

Proyecto: Giselle Catalina Tov.-i I’iraban - Profesiona! de apoyo I'DLSC (iPS 136 2025 
Revise: W ilmer Fernando Pinz<> Baez - Abogado de Contratacion FDI5C CPS <124 2025 
Revisii y aprolxi: Jose Mauricio Barragan Moreno - Abogado de Dcspacho FDLSC-CPS-031-2025,

Para su conocimicnto y fines pertinentes sc 
dcsignados para su apoyo de supervision:

http://www.sancristobal.gov.co


BOGOTA
WoMmi. t»wwtul *« ■

ALCALDIA DE SAN CRISTOBAL

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FDLSC-CPS-892-2025

CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA- CORSOCIAL con NIT 822.005.791-2

OBJETO:

Contratista,

Por la ALCALDIA DE SAN TdBAL,

CARLO: FACIAS MONTOYEl

DESPAC

Fecha de generacidn: 29 de diciembre de 2025 09:00 AM

Al CAI DM MAYOR 
MMXXTTAOC

AL CAL D(A MAYOR 
DE BOGOTA DC

/ CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA- CORSOCIAL
NIT 822.005.791-2
SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ
CC No. 52.562.642
Representante legal

Avenida 1 de Mayo No 1 - 40 Sur
PBX 3 63 66 60
Informacion Linea 195 
www sancrislobal gov co

VALOR:
PL AZO:

$ 439.904.945
4 mes (es)

SIPSE
de Infoir ictar para u Programac-dn 

y F vahi^oon o a Gestior instiucrfy.*

■A
BOGOTA
S*< r.urt* OHtrrtal d« 
GoMetvto

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLAClON VICTIMA DEL 
CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA 
LA MEMORIA, LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCClON DE PAZ

El di'a 29 de diciembre de 2025 se reunieron SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ identificada con cedula de 
ciudadania No. 52.562.642 representante legal de CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA- CORSOCIAL Nit: 822.005.791- 
2, en calidad de contratista, y el(la) doctor(a) CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA, en calidad de supervisor(a) del 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FDLSC-CPS-892-2025, con el fin de iniciar el contrato.

ALCALDIA LOCAL - SUPERVISOR 
r



TelefonoId

822005791

CiudadDireccfon
Villavicencio, ColombiaCRA 39 27 09 LC 4

Fecha Vencimiento-ha Factura

12.2025 17:45:47

TOTALU/M UNITARIOCODIGO CANTIDAD %
382.520382.52011

382.520SUBTOTAL

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

INFORMACION DEL CLIENTE

DATOS DE LA FACTURA

DETALLE DE LA FACTURA

PESOSOBSERVACIONES DE LA FACTURA

tu compania siempre

| Total Lines Detalles. 1

IVA 19,00

Esta factura causarS intereses de mora a la tasa maxima permitida a partir de su fecha de vencimiento, Art. 884 del Codigo de 
Comercio. IVA 19,00%

TOTAL OPERACION COP 
TOTAL A PAGAR CLIENTE

Correo Electronico 

corsocialmeta@gmail.com

72.679
455.199
455.199

Nombre

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

COMPANlA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NIT 860037013-6
Direccion CALLE 33 NO.6B-24 RISC 1, Bogota D.C., Colombia

Contacto

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

014F16653743
Pagina 1 de 1

Fecha Valldacion DIAN

18.12.2025 17:45:56-05:0017.01.2026

IMPUESTO I
VALOR

72.679

DESCUENTOS/CARGOS
VALOR

® mundiar

Medio De Pago

Transferencia Debito Interbancario

o*

ii

II

DESCRIPClON

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 100016104 ANEXO 0. 
CERTIFICADO 24171864

94

Facturacton Electronica, segun resolution de la DIAN No 18764087746932 con vigenda del 2025-01-27 al 2027-01-27 . Numeration habilitada del 014F12000001 al 014F24000000 
ACTIVIDAD ECONOMICA 6511.

RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENT AS - IVA.
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES SEGUN RESOLUClON No. 000200 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2024 

AGENTE RETENEDOR DE IVA SEGUN ESTATUTO TRIBUTARIO ARTICULO 437-2 NUMERAL 2
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES ICA BOGOTA SEGUN RESOLUClON No. DDI-010761 DEL 30 DE MARZO DE 2016. 

A LAS PRIMAS DE SEGUROS NO SE LES PRACTICA RETENClbN SEGUN ART. 17 DECRETO 2509 DE 1985.
CUFE. 07a79f5224cc89a179bc15369c366ebc4bd3c7b094292d08177ae01ce7b788d14ca0416a4abet>9e0daceb854c7bf5b66

Proveedor Tecnoldgico- Carvajal Tecnologla y Servidos S.A.S BIC - Nombre del SW CEN-Finandero - Nit 890.321.151-0 
Representation GrSfica De Factura Electronica De Vents

Forma De Pago

Credito

mailto:corsocialmeta@gmail.com


LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

AG.VILLAVICENCIO a los 18 dias del mes DICIEMBRE del ano 2025.

5

• (jDSegurosMundial

|O©OQOBogota: 
(♦601)327 47 12/13

LiNEAS DE ATENCION AL CLIENTE

National: 
01 8000 111 935

® mundial

a
s
■i

I

Aliados
PASA<S/APF
Asuduttnti I’jnunirnirfnj dr 1 

PjnA'iwkan StMrh \yKKMltvn

3

o >

Cumpltmos con oi iueAos <Je nueiUo planets 
'A' ciando re'.pon^ablempntp P/pteg* el Medio 
Ambientc evttando la mprenbn de este documento

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la poliza CV-100056845 y endoso, 0 cuyo afianzado es: 
CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA Asegurado o Beneficiario: BOGOTA DC FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN 
CRISTOBAL / BOGOTA DC FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL , expedida por la Compania en 
18/12/2025, no expirara por falta de pago de la prima de la poliza o de los certificados o anexos que 
se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

Firma Autorizada 
Compania mundial de Seguros S.A.

COLOMBIANA 
• INFRAESTRUCTURA

I SitioWeb: I /*X'S
I www.segurosmundialxom.co |

http://www.segurosmundialxom.co


® mondial COMPANIA MONDIAL Of StCUROS S A

WWW StGU»OSMUNOIAL£OM.CO

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIOAD CIVIL

EXTRACOMTRACTUAlCddigo d« Se^uridad:

VERSION CLAUSULADO 12-e5-2025-1317-P-06-PPSUS«R00e00eeZ7 0081

24171864 no- nitsGONo ANfXO 0 No. CtRTIf JCAOONO POllZA CV-100016104

SUC. fXPtDIDORA AG.VILLAVICENCIOFfCHA Df exPfDIClON 18/12/2025TIPOOJ DOCUMINTO

DIASVICCNCIA HASTAVIGENCIA DfSDt
N/A24:00 Horas Del 17/04/2026 N/A17/12/202500:00 Horas Del

822.005.791-2Na DOC. IDENTIDADC0RP0RAC10N SOCIAL OE COLOMBIATOMADOP
TELtfONO 3133919509CRA 39 27 09 LC 4DIRECCION

822.005.791-2NO. DOC. IDENTIDADCORPORACION SOCIAL DE COLOMBIAASEGURADO
3133919509TELtFONODIRECCION CRA 39 27 09 LC 4

Na DOC. IDENTIDADBENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS
TELEFONODIRECCION

RESPONSABILIDAD

A LA PO8LACI0N vlCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DEPEDAGOGICA DIRIGIDAESTRATEGIAUNA

PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ

SE

VALOR PRIMASSUMA ASEGURADASUNITE POR EVENTO LINITE POR VIGENCIANOMBRE DEL AMPARO
377.520,00284.700.000,00284.700.000,00284.700.000,00AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES V OPERACIONES

0,00284.700.000,00284.700.000,00284.700.000.00PATRONAL
0,00284.700.000,00284.700.000,00284.700.000,00CONTRA!ISTAS Y SUBCONTRATISTAS
0,00284.700.000,00284.700.000,00284.700.000,00VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

TOTAL ASEGURADO $ 284.700.000,00

% PARTICIPAClONTIPOINTERMEOIARIOS i 377.520,00PRIMA BRUTA

AGENTES 100,001UDY MILENA BOHORQUEZ HEREDIA $DESCUENTOS

EXTRA PRIMA

$ 377.520,00CERTIF. LIDER % PARTIClPAClON PRIMA NETACOMPANIA TIPO COASEGURO

GASTOSEXP $ 5.000,00

$ 72.679,00IVA

$ 455.199,00DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 18/12/2025CONVENIO DE PAGO TOTAL A PAGAR

CONDICIONES GENERALES OE LA POLIZA

O'

TOMAOOR

HO/A No.

DISTRIBUClON COASEGURO

POLIZA LIDER

VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE

N/A

VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

N/A

IMPLEMENTAR
PAZ, QUE

GARANTIZA QUE LA COMPANIA CUMPLE CON LOS AMPAROS REQUERIDOS Y SE CUBRE BA30 LA MODALIDAD DE OCURRENCIA 

LOS AMPAROS SE ENCUENTRAN CUBIERTOS DENTRO DEL AMPARO GENERAL DE PLO
1. COBERTURA EXPRESA DE PERJUICIOS POR DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE.

ES Of OBIICAIORTO CUMPLIMlENTO OlLlGENClAR El FORMUlARIO DE CONOCIMHNTO DEL CUENTE. SUMIN1STRAR INFQRMAClON VERAZ Y VERIFICABLF Y Rf AUZAR Al TUALIZAGON DE 
DATOSPOR IO ME NOSANUAlMI NIE (ClRCUt AR f XT! RNA026 DE 2008 SUP! RFINANCIERAl

tineas de Alencon al Cliente:
Q . National:01 8000 111 935

• Bogota: 327 4712-327 4713

umplimos Ids S'.‘»-6ys <lr sues!io (Jancta reoclando rcponwblemente 
roti-ge r. medio ambiente evitando ia rnpresion de estr doc u men to

L

o 
<
6

Digitally signed by COMPANIA 
MUNDIAL DE SEGUROS S.A. 
Date: 2025.12.18 16:54:00 -05:00

ifEyOX4n61Kqj9xPucm7RA»=

CONSULTA LA AUTENTKIOAD DC ESTA PdliZA INGRESANOO A PROOUC TOSXUNDIAL.SCGUROSXOM.CO DIGITA U CODIGO Of SCGURIDAD QUE ENCUENTRAS EN LA PARTE SUPERIOR DE ESTE 
OOCUMENTO Y VIVE LA EXPERKNCIA Of ESTAR ASEGURADO CON El RESPALDO DE SEGUROS MUNDIAL TAMBltN PUEDES LLAMAR A LA UNEA NATIONAL 01 ROOO 111 »3S - »T 4712/13

Fnma Autorizada CompaHia Mundial De Seguros S A 
ANGELA MUNAR ■ VlCEPRESIDENTE DE PRODUCT©

El TOMADOR Y, O ASLGuRADO SEGUN CORHESPONDA SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENFRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INlCIO DE VIGENCIA DE LA POLiZA
DE ACUERDOCONEl ARTICUIO 1068DEI COOIGODE COME RCIO, MOOIFKAOO POR El ARliCULO 82 DE IA LEY 4S DI 1990 LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA OE LA PRESENTE POlIZ A 
O OE LOS CERTIFICADOS 0 ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINAClON AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA 
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PACO DE LA PRIMA DEVENGAOA Y OE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.
LN Ml < ALIDAD COMO TOMADOR Pt LA POLIZA INDKADA t N LSTA CARAIUlA. fAAM itSTO LXPRESAMEN1E QUt HL TLNIPO A Ml PISPOSKiON LAS CONPICIONtS GLNERAlES Pt LA POUZA 
MANIFESTO AMMAS QUf DURANTE El PROCESO Of NfGOCIAClON ANTICIPADATAf NTE ME HAN SI DO EXPlICADAS POR IA COMPANIA Y/O POR El INTERMEOIARIOS Of SEGUROS AQUI 
INPKADO SOBRE LAS LXCLUSIONtS Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA. ASI COMO LAS CARANTIAS. tN VIRTUO DE ’Al ENTENDU.9ENTO LAS ACEPTO Y DEHOO TQMARl A 
POUZA DE SEGUROS CONTENIOA EN ESTE OOCUMENTO

OBJETODE CONTRATO

CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA E3ECUCI0N DEL CONTRATOSE AMPARA LA
NO.FDLSC CPS-892-202S , CUYO 0B3ET0 ES



tu compania siempre POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

VERSION CLAUSULADO 12-05-2025-1317-P-06-PPSUS8R000000027-De0I

No. CERTIFICADO 241718640

18/12/2025

VIGENCIA DESDE
N/A17/04/202617/12/202500:00 Horas Del

CONDICIONES PARTICULARES

FONDO DE

DEDUCIBLES

10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMMLVAMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES
10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMMLVPATRONAL
10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: SMMLV2.00CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS
10.00 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: SMMLV2.00VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

B

HOJA No.

NIT 860.037.013-6
SOMOS CRANDES CONTRIBUYENTES 

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

Cumplimos los sueftos de nuestro planeta reddando responsablemenbe.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresidn de este documento.

COMPANIA MUNDIAL DE SECUROS S.A.
DiRtCCldN GENERAL CALLE 33 N. 6B ■ ?4 PISOS 1 ? Y 3 - BOGOTA 

TE EFONO: 2855600 "AX 285'220 - WWW.SECUROSMUNDIAL.COM.CO

VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
N/A N/A

FECHA DE EXPEDIClbN

DI AS yiGENOA DEL CRTIHCADO DESDE

N/A

O
Q

2

No. POLIZA | CV-100016104

TIPO DE DOCUMENTO

No. AN EXO iNaRIESGO

SUC. EXPEDIDORA AG. VILLAVICENCIO

© mundiar

VIGENCIA HASTA

24:00 Horas Del

S

1
I 
UJ 

i 
3 
S 
I I d 1■ i 
5 

I

2. COBERTURA EXPRESA DE PER3UICI0S EXTRA PATRIMONIALES.
DESARROLLO
SE VEA OBLIGADO „ u.. .—■   --------------------- ---------
COLOMBIA, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INOEPENDIENTE DE BOGOTA D.C FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, NIT 
899 9999’06! -9) BENEFICIARIO ADICIONAL: ADICIONALMENTE, SE TENDRA A (BOGOTA D.C FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, NIT 
899.9999.061 -9) COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE 
CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCIBLES:
AMPARO 

.  , - ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A (BOGOTA D.C
LOCAL DE SAN CRISTOBAL, NIT 899.9999.061 -9) COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE 

PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA CORPORACION SOCIAL DE 
SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INOEPENDIENTE DE BOGOTA D.C 
BENEFICIARIO ADICIONAL: ADICIONALMENTE, SE TENDRA A (BOGOTA D.C

"Con la emision de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que 
aplique, a traves de los siguientes canales: correo electronico, Hamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra 
solicitar la exclusion de alguno estos canales por medio de:
Pagina web: www.segurosmundial.com.co
Correo electronico: mundialgsegurosmundial.com.co
Lineas de atencidn; Bogota (+601) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional 018000111935“

A
ESTE
-9)
-9)

http://WWW.SECUROSMUNDIAL.COM.CO
http://www.segurosmundial.com.co


Omundial COMPANIA MUNOIAl Of StGUBOS $ A

WWW SECUROSMUNOtAL.COM.CO

POLIZ* DE SEGURO DE CUWLIMIEHTO

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082COdigo de Sefluodad:

VERSION CLAUSULADO J0-0S-202S -l}17-P-05-PPSUS2R0e0ee0e59-D00I

24171860 No RIESCONo. CERTIFKAOONo. ANEXO 0No POLIZA CV-100056845

SUC. EXPEDIDORA AG.VILLAVICENCIOFECHA Of EXPEDtCtON 18/12/2025TIPO OF DOCUMENTO

DtASV1CENCIA HASTAVICENCIA DESOE
N/A17/04/2029 N/A24:00 Horas Del17/12/202500:00 Horas Del

822.005.791-2NoDOCIOENTIOADCORPORACION SOCIAL DE COLOMBIATOMADOR
TEltFONO 3133919509CRA 39 27 09 LC 4DIRECCION

899.999.061-9No. DOC. IDENTIDADDESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBALBOGOTA DC FONDO DEASEGURADO
TEltFONO 3385000CASA DE LA CULTURA CORREGIMIENTO DE BETANIADIRECCION

899.999.061-9No. DOC. IDENTIDADDESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBALBENEFICIARIO
3385000TElEFONODIRECCION

OBJETODE CONTRATO

PER3UICI0S DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.FDLSC CPS-892-2025EL

VALOR PRIMASSUMA ASEGURADASVIGENCIA HASTAVIGENCIA DESDENOMBRE DEL AMPARO
293.109,0087.980.989,0024:00 Horas Del 17/10/202600:00 Horas Del 17/12/2025CUMPLIMIENTO
293.350,0021.995.247,2524:00 Horas Del 17/04/202900:00 Horas Del 17/12/2025PRESTACIONES SOCIALES
293.109,0087.980.989,0024:00 Horas Del 17/10/202600:00 Horas Del 17/12/2025CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO

TOTAL ASEGURADO s 197.957.225,25

% PARTICIPAClONTIPOINTERMEDIARIOS $ 879.568,00PRIMA BRU TA

AGENTES 100,003UDY MILENA BOHORQUEZ HEREDIA
$DESCUENTOS

EXTRA PRIMA

$ 879.568,00CERTIF. LtDER % PARTICIPAClON PRIMA NETACOMPANIA

CASTOS EXP i 5.000,00

s 168.068,00IVA

$ 1.052.636,00DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 18/12/2025CONVENIO DE PAGO TOTAL A PAGAR

CONOICIONES GENERALES DE LA P6LIZA

HOJA

qGz/PXhGKzhtnn>7RpDazrw=«

VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

N/A

Firma Autorizada ■ Compadta Mundial De Seguros S A. 
ANGELA MUNAR VlCEPRESlDENTE DE PRODUCTO

i pdliza 
los s

o
<
5

(5 DE OBllGATORlO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR Ei FORMUI ARtO DE CONOGMIENTO DEL CLIENTE. SUMINISTRAR INFORMAClON Vf«A.’ Y VTRIFtCABlE V REALIZAR AC TUAUZAClON CH 

OATOS POP IO ME NOS ANuAl ME NIF (CIRCUt AR f XT( RNA 026 DE 2008 SUPER! INANCIERA.

BOGOTA DC FONDO DE

CASA DE LA CULTURA CORREGIMIENTO DE BETANIA

VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE

N/A

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS 
, CUVO OBJETO ES

"Con la 
aplique.

tineas de Atencton al Cliente

fa • Nacional: 01 8000111 935
• Bogota: 327 4712-327 4713

L 
■

CONSUUA LA AUTENTICIOAO DE ESTA POllZA INGRESANOO A PROOUCTO5MUHO4AL.SECUROSX0M.C0 DIGITA EL COOIGO DE SECURIDAO QUE ENCUENTRAS EN LA PARTE SUPERIOR DE E5TE 
DOCUMENTO V VTVE LA EXPERIENCIA DE ESTAR ASEGURADOCON EL RESPALDO DE SEGUROS MUNDIAL. TAMBlEN PUEOES LLAMAR A LA LINEA NACIONAL OF KO0111 «3S - UT4712/11

Digitally signed by COMPANIA 
MUNDIAL DE SEGUROS S.A. 
Date: 2025.12.18 16:56:29 -05:00

EL TOMADOR y'O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA SE COMPROME IE A PAGAR LA PRIMA DENIRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INlClO DE VIGENCIA DE LA POLl/A
Df ACUERDOCONEl ARTiCULO 1068 DEL COOIGO DE COME RCKJ. MODIFlCADO POR EL ARIICULO82 DE LA LEY 45 Of 1990 LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POllZA 
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNOAMENTO EN ELLA PROOUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA 
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS CASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDlClON DE LA POLIZA.
LNMI <. ALIDAD < OMO TOMADOR Dt LA POLIZA INDICADA LN LSTA CARATULA. TMNif IESTO LXPRLSAMtNTE QUL HE TENIDO A Ml DISPOSICiON LAS CONOICIONES GENL RAILS DE LA POUZA 
MANIFIESTO ADEMAS QUf DURANTF EL PROCF.SO Df NEGCM IA< ION ANTlCIPADAMf NTf ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANiA Y/O POR fl INTERSOlARIOS Of SEGUROS AQUI 
1NDICADO. SOBRE LAS EXCLUS1ONES Y ALCANCE5 Y CONTENIOOS DE LA CO8ERTURA. ASI COMO LAS GARANTIAS. EN V1RTUD DE TAL ENTENDIMENTO. LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARlA 

POllZA DF SFGUROS CONTE NIDA f N FSTF DOCUMENTO

se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que 
siguientes canales: correo electrbnico, Hamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra

emisidn i 
a traves

DISTRIBUClON coasecuro 

TIPO COASECURO POllZA LIDER

Cumpiirnos l<H st»e<kM de nuestro pMneta reCKlando lepoosableniente 
Protege el medio 4mH.cnte fv Lindr 'j mpre', on de eitr dotumento

de la 
; de

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE 
PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ



j TelefonoId

822005791

r -ha Factura

2.2025 16:53:41

TOTALDESCRIPCI6N U/M UNITARIOCODIGO %
884.568884.5689411

Total Linea Detalles: 1

884.568SUBTOTAL

r

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

INFORMACI6N del cliente

DATOS DE LA FACTURA

DETALLE DE LA FACTURA

PESOSOBSERVACIONES DE LA FACTURA

tu compama siempre

DESCUENTOS/CARGOS
VALOR

IMPUESTO
VALOR

168.068

Ciudad

Villavicencio. Colombia

Forma De Pago

Credito

IVA 19.00%
TOTAL OPERACI0N COP 
TOTAL A PAGAR CLIENTE

Correo Electronico 

corsocialmeta@gmail.com

Contacto

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

168.068
1.052.636
1.052.636

Nombre
CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

COMPAfilA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NIT 860037013-6
Direccion CALLE 33 NO.6B-24 PISO 1. Bogota D.C.. Colombia

Faduracidn Electronica, segun resohicton de la DIAN No 18764087746932 con vigencia del 2025-01-27 al 2027-01-27 . Numeracidn hatrlitada del 014F12000001 al 014F24000000 
ACTIVIDAD ECONOMICA 6511.

RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENT AS - IVA.
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES SEGLIN RESOLUC10N No. 000200 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2024

AGENTE RETENEDOR DE IVA SEGUN ESTATUTO TRIBUTARIO ARTICULO 437-2 NUMERAL 2 
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES ICA BOGOTA SEGUN RESOLUCION No. DDI-010761 DEL 30 DE MARZO DE 2016. 

A LAS PRIMAS DE SEGUROS NO SE LES PRACTICA RETENClON SEGUN ART. 17 DECRETO 2509 DE 1985.
CUFE. 51b597a3d1c51d3c44167318d263eccc22d84a1bd02fb86e21dbd2007c41a99b643a99612612985aed0a001480bb12e3

Proveedor Tecnoldgico Carvajal Tecnologla y Servidos SA.S BIC - Nombre del SW- CEN-Finandero - Nit 890.321 151-0
Representacidn Grafica De Faclura Electronica De Venta 

Fecha Validacion DIAN

18.12.2025 16:53:52-05:00

Direccion

CRA 39 27 09 LC 4

Esta factura causara intereses de mora a la tasa maxima permitida a partir de su fecha de vendmiento. Art. 884 del Cddigo de 
Comercio.

014F16653470
Pagina 1 de 1

g

%__
IVA 19,00

OmundiaL

CANTIDAD

Medio De Pago

Transferencia Debito Interbancario
Fecha Vencimiento

17.01.2026

IS

POLIZA CUMPLIMIENTO 100056845 ANEXO 0.
CERTIFICADO 24171860

I

mailto:corsocialmeta@gmail.com


CONDICIONES GENERALES

A. OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

OBJETO CONTRACTUAL: IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA 
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARALXDO MEDLYNTE EL DESARROLLO DE LA ESCUELA 
DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMOR1A, LA REPARAC1ON, LA RECONCILIACION Y EL 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ.

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. FDLSC- 
CPS-892-2025 -SECOP II. CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN 
CRISTOBAL Y CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA- CORSOCIAL

GSdigo: GCO-GCI-F143
Version: 09

Vigcncia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC

SECRETARIA DE

GOBIERNOBOGOT/\

con cl/la supervisor/a

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El. CONTRATISTA sc comprometc 
ejecutar las siguientes obligaciones:

Suscribir oportunamente cl acta de inicio y cl acta de liquidacion del contrato, conjuntamcntc 
del mismo, cuando corresponda.
Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los 
informes y archives a su cargo, requeridos sobre las actividadcs rcalizadas durante la cjccucion del mismo (Cuando 
aplique).
Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gesrion Institutional y en el Modelo Integrado de Planeacion 
y Gestion - MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la information que conozca por causa o con ocasion del contrato, 
asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relation con los documentos, obras, creaciones que se 
desarrollcn en ejecucion del contrato.
Dar estricto cumplimiento al Idcario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota DC., asi como a 
todas las normas que en materia de erica y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion del 
contrato.
No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologtas e 
Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos (hardware 
y software), hacer entrega de los mismos en cl cstado en que los rccibid, salvo cl detcrioro normal, o darios 
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).
Cuando se trate de personas naturales Rcalizar cl pago de los aportes al regimen de seguridad social, en proporcion al 
valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilia corrcspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 
Cuando se /rate de personasjuridicas. Entregar para cada pago, la certification suscrita por cl representante legal o revisor 
fiscal, que acrcdite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 1CBF, 
SENA y cajas de compensation familiar de los ulrimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la T.ey 
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicionc o complemente.
Vincular y mantener minimo el X % (Segun los porccntajcs que establece cl articulo 3 del Decrcto Distrital 332 de 
2020, de acuerdo a las ramas de la acrividad ccondmica del contrato y las fechas para su apiicacion) de mujcrcs para 
la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales 
o contractuales aplicablcs, dando prioridad a mujcrcs victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa 
de hogar u otra condicion especial.
Presenrar de manera bimensual certification suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica), 
mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecucion del contrato el 
X % (Segun los porcentajes que establece cl articulo 3 del Dccreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de 
la acrividad economica del contrato y las fechas para su apiicacion) de mujcrcs, adjuntando el listado de mujcrcs 
vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado dcbcra discriminar que mujcrcs



CONDICIONES GENERALESBOGOT/\
con orra condicidn

la plataforma de

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

4.

6.

3.

CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN 
CRISTOBAL:

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC

SECRET ARIA DE

GOBIERNO

Codigo: GCO-GCI-FI43
Version: 09

Vigcncia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604

el objeto de realizar la efectiva 
en el Manual de Presupuesto del

se requiera para el cumplimiento de

son vicrimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o

Prestar toda la colaboracion ncccsaria para cl dcsarrollo y cumplimiento del objeto del contrato a suscribir, v las 
demas obligaciones establecidas en el anexo tecnico.

2. Designar un Coordinador para la ejecucion del contrato que se suscriba.
3. Garantizar la gestion de los recursos necesarios para el cumplimiento del objeto y demas obligaciones que se 

suscriban y hagan parte de los estudios previos y anexos tecnicos del contrato.
Estar a paz y salvo durante la ejecucion del contrato con cl pago de los aportes y corizacioncs al Sistcma General 
de Seguridad Social y parafiscales.

5. Contratar y poner a disposicion para la ejecucion del presente contrato el recurso humano necesario para la 
efectiva y cftciente inversion de los recursos aportados para la intcrvencion en los sitios, lugarcs y espacio publico 
natural que scan definidos por cl Comite Tecnico.
Adelantar el tramite correspondiente al interior de la institucion, con 
incorporacion de los recursos de acuerdo con los lineamientos establecidos 
Distrito.

7. El coordinador y cl representante legal de la entidad opcradora, scran los integrantes en cl comitc tecnico.
8. Adelantar la supervision de los procesos que sc gcncrcn para cl dcsarrollo del contrato de selection abreviada 

de menor cuantia.
9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

de las vinculadas
especial.

10. Realizar el registro de las mujeres que scan contratadas en cumplimiento del presente contrato, en 
informacion de la Agcncia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

11. F:sla obligation sera inclaitia si el area lecnica respedmi o la dependentia que solicita la contratation identified como viable laposibilidad 
de vincular o contratar para la ejecucion del respectiro contrato a las personas identif/cadas como beneficiaria. Vincular o contratar 
para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica producriva de la ciudad, 
de acucrdo a Io cxpucsto cn la Dircctiva 001 del 31 de cncro de 2011 “Democratization de las oportunidadcs 
economicas en cl Distrito capital y promotion de estrategias para la participation real y efectiva de las personas 
naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica producriva de la ciudad”.

12. Mantcncr actualizadas las vigcncias y montos de los amparos de las garantias constituidas con ocasion de la 
suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demas 
modificacioncs que afcctcn su vigcncia o monto.

13. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidcncialidad y remirirlo al supervisor/a del contrato, junto con la ftrma 
del acta de inicio (Formato GD1-TIC-F020). (Este se debc incluiren el respectiro expedienfe sien/pre y cuando en el Contrato se 
maneje information de propiedad de SDG)

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transfercncia de Informacion, conjuntamente con el/la supervisor/a del 
contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). (Esta obligation aplica para aquellos contratos a 
celebrarse con personas jurldicas en los que durante la ejecucion del mismo haya intercanibio de information^)

1. Vcrificar a traves del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas v apovo logistico que 

las obligaciones contractualcs.
Pagar cl \ alor del contrato en las condiciones pactadas.



CONDICIONES GENERALES

4.

5.

6.

COSTOS ASOCIADOS AL CONTRATO

COSTOS DE TRANSACCION

RETEFL’ENTE

IVA (Impucsto Valor Agrcgado)

RETE IVA

IMPUESTO DE TIMBRE

Verificar cjue el contratista realice el page de aporres al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 1CBF, SENA 
y cajas de compensacidn familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad 
vigen te.
Verificar a traves del supervisor del contrato, que cl contratista de cumplimicnto a las condiciones establecidas cn la 
Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion economica de las personas vulncrablcs, marginadas y/o excluidas 
de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).
Las demas establecidas en la normatividad vigente.

RETENCION DE IGA (Impucsto de Indusrria y 
Comercio)

Codigo: GCO-GCI-FI43
Version: 09

Vigcncia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC

CLAUSULA QUINTA - El valor del contrato equivaldra a la suma de CUATROCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($439,904,945), de la vigcncia fiscal 2025-2028, con cargo al Proyccto No. 2606 “Tcjiendo mcmoria y reconciliacion para 
cl futuro” rcspaldado por cl ccrtificado de disponibilidad presupuestal No. 2101 del 19 de noviembre de 2025.

SECRETARIA DE

GOBIERNOBOGOT/\

La diferencia entre cl valor de la ofcrta ganadora y cl prcsupucsto oficial podra scr utilizado cn talcnto humano o la 
adquisicidn de insumos ncccsarios para la cjccucion del proyccto, en caso de scr items no previstos sc debc cchir al 
tramite establecido en cl anexo tecnico. Ijj diferencia entre el valor de la oferta ganadora y el presupuesto oficial podra 
ser utilizado cn talento humano o la adquisicidn de insumos ncccsarios para la cjccucion del proyccto, en caso de scr 
items no previstos se debe cenir al tramite establecido en el anexo tecnico.

________ RANGO TASA/TARIFA________
De conformidad con la normatividad aplicablc 

_______________ en la materia_______________  
De acuerdo con la actividad econdmica y la 

normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucidn del contrato podra 
suspenderse cn los siguientes cvcntos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de intcrcs publico que 
impidan su ejecucidn, cuya existencia corresponde calificar a la Secretaria. La parte contratante que resulte afectada por 
tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debcra notificar por escrito a la otra 
parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacidn de dichas condiciones. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con 
ello no sc causcn pcrjuicios a la Entidad, ni deriven mayorcs costos para csta. Como consccucncia de la suspension cl 
contratista se obliga a prorrogar la vigcncia de los amparos de la garantia unica en proporcidn al termino de la 
suspension. El termino de suspension no sc computara para cfcctos de los plazos del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO: El plazo del contrato Cuatro (4) MESES, contado a partir de la fecha del acta de 
inicio, suscrita entre cl contratista y supervisor designado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN 
CRISTOB/VL DE SAN CRISTOBAL Y EL CONTRATISTA, previo cumplimicnto de los requisites de cjccucion.

IMPUESTOS Y GASTOS
De acuerdo con la actividad econdmica y la 

___________ normatividad vigente.___________
De acuerdo con la actividad econdmica y la 

___________ normatividad vigente.___________  
0,5% de acuerdo con el Decreto 0175 de 2025



CONDICIONES GENERALES

COSTOS Y GASTOS:

PARAGRAFO: FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi:

Cuatro pagos.

Este valor incluye impuestos y rasas legales vigentes al momento de la apertura del presence proceso y demas costos 
directos e indirectos que la ejecucidn del contrato conlleve.

Primer pago: Correspondera al diez (10%) del valor del contrato previa conformacidn del Comite Tecnico, Plan de 
trabajo, prescntacion publica y recibo a satisfaccion de la ejccucion del componente (1) Alistamicnto.

Codigo: GCO-GCI-F143 
Vcnsidn: 09

Vigcncia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604

Los costos y gastos en que incurran los oferentes 
para la elaboracion y prescntacion de las 

propucstas, al igual que los costos y gastos 
gcncrados durante la ejccucion del contrato 

derivado del presente proceso seran de su propia 
cucnta y riesgo. El Fondo de Dcsarrollo Local 
de San Cristobal no reconocera ni reembolsara 
valor alguno por este concepto. Todos los gastos 

no previstos cn la propuesta scran a cargo del 
contratista. Para la prescntacion de la oferta el 

proponente debe contemplar los costos directos, 
indirectos, impuestos, tasas, contribucioncs y 

cualquier otra erogacion necesaria para la 
ejccucion del contrato.

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C

NOTA: EL PROPONENTE DEBE TENER CLARO Y ES11PULADO EN SUS COSTOS QUE El. DISTRITO 
T1ENE IMPUESTOS Y CONTR1BUC1ONES .\DICIONALES. ESTA CARGA IMPOSITIVA ADICIONAL 
ESTARA A CARGO DEL CONTRAST1STA EN L/\ PROPUESTA CON LA OFERTA.

SECRETARIA DE

GOBIERNOBOGOT/\

ENTREGABLES COMPONENTE DE ALISTAMIENTO DEL PROYECTO
1. Acta de conformacidn del comite tecnico del proyccto.
2. Vinculacidn del personal y conformacidn del equipo de trabajo Contratos de trabajo y copia de 
afiliaciones a EPS, pension y ARL.
3. Proceso de induccidn personal adscrito al proyecto: Formatos de asistencia de cada sesidn induccion, 
presentaciones de las tcmaticas adelantadas. (registro fotograftco medio magnetico)
4. Soporte del plan de trabajo, metodologfa y cronograma de la ejecucidn del proyecto (Acta de aprobacidn 
por la supervision - plan de trabajo y cronograma en medio magnetico)
5. Soportcs de gestidn de solicitud del cspacio ante la JAL (oficio y/o carta con radicado).
6. Registro fotografico de la prescntacion publica (mi'nimo 6 fotograffas vcrificacidn cn medio magnetico).
7. Base de datos sistematizada en formato Excel de la comunidad que asistid a la prescntacion publica, 
informacidn que dcbcra scr entregada cn medio magnetico cn cl respcctivo informc mi'nimo con los datos 
que se describen: Nombre completo, numero de idcntiftcacidn, sexo, orientacidn sexual, identidad de 
gcncro, pertcncncia ctnica, Rol de cuidado (CPD-Cuidado de personas con discapacidad, CNN - Cuidado 
de nino-ninas menores de 5 anos, CPE - Cuidado de personas con enfermedades crdnicas o terminales, 
CPM -Cuidado de Personas Mayores), Tipo de discapacidad, tclcfono, correo electrdnico y barrio.



CONDICIONES GENERALES

1.

1.

1.

ENTREGABLES COMPONENTE MEMORIA

Segundo pago: Correspondiente al cuarenta (40%) del valor del contrato previo recibo a satisfaccion de la ejecucidn 
de los coniponcntes (2.3) Modulus 1,2 y 3 de la Escucla de Paz, junto con el ingreso y salida de almaccn. (Si corrcspondc)

4.
5.

2.
3.

2.
3.
4.

Codigo: GCO-GCI-F143
Version: 09

Vigcncia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604

2.
3.
4.
5.

8. Documento informe que de cuenta de los resultados de la presenracion publica.
9. Informe de solicitudes y recomendaciones de la comunidad.
10. Listados de asistencia donde sc verifique la asistcncia a la presentacion publica v la entrega de refrigerios 
(100)

-A'
BOGOT/\

SECRET ARIA DE

GOBIERNO

©
ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

ENTREGABLES COMPONENTE ESCUELA DE PAZ
Discno curricular complcto de los dos modules:
• Modulo II:
• Modulo III:

Registro fotografico y listas de asistcncia de participantcs por sesion.
Carpera con fichas metodologicas y marcriales urilizados cn los tallcrcs.
Informe tecnico consolidado por modulo, que incluya avanccs, aprendizajes, y evaluation parricipativa.
Listado final de emprendimientos Feria Gastronomica elegibles (30) v listado final de eiegibles 
Fortalecimiento de Capacidades Producuvas (10) con acta de selection del Comite Tecnico y fichas 
individuales de cada uno.

Terccr pago: Correspondiente al cuarenta (40%) del valor del contrato previo recibo a satisfaccion de la ejecucidn de 
los componcntcs (4,5) Feria Gastronomica y Componente de Memoria, junto con cl ingreso y salida de almacen

ENTREGABLES COMPONENTE ESCUELA DE PAZ
Discno curricular complete de los dos mddulos:
• Modulo I: Raices para Sanar
• Modulo 11: Manos que Emprenden
Registro fotografico y listas de asistcncia de participantcs por sesion.
Carpeta con fichas metodologicas y materiales utilizados en los tallercs.
Informe tecnico consolidado por modulo, que incluya avanccs, aprendizajes, y evaluation parricipativa.

ENTREGABLES COMPONENTE SEGUNDA FERIA GASTRONOMICA
Plan logistico y operative para la realization de la feria (espatio, permisos, cronograma, montaje, 
cquipos, etc.).
z\ctas de concertacidn con la Mesa de Victimas sobre participation y enfoque de la feria.
Registro de los 40 emprendimientos seleccionados con ftcha tecnica de cada uno (plato/producto, 
historia, insumos, costos, etc.).
Registro audiovisual y fotografico del evento.
Informe de ejecucidn de la feria, que incluya:

• Evaluation de participation
• Registro de ventas e impactos econdmicos
• Narrativas de memoria
• Buenas practicas y aprendizajes



CONDICIONES GENERALES

1.

• z\cta de ingreso de los bienes al almacen. (cuando aplique)

1.
2.
3.
4.
5.
6.

2.
3.

• Certificacion suscrira por el representante legal, que acredite el cumplimienro del pago de 
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscalcs, ICBF, SENA y cajas de 
compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la 
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.
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ENTREGABLES COMPONENTE MEMORIA
Plan metodoldgico del componente con cronograma de talleres.
Registro de asistencia y caracterizacion de parricipantes.
Evidcncia del alquilcr y uso de instrumentos musicalcs.
Relatorias de sesiones con observaciones psicosociales y artisticas.
Registro fotografico y audiovisual del proceso y prescntacion final.
Informe tecnico final con analisis de impacto y aprendizajes.

Pago final: Correspondicntc al dicz (lO'l o) del valor del contrato, scran pagados contra la ejecucion fisica del 100% del 
contrato, dando cuenta de la implcmentacion de las actividadcs conrractuales descritas en cl anexo tecnico y plan de 
trabajo, incluyendo todos los productos derivados de este, los informes de gestidn correspondientes, el Informe final de 
actividadcs, asi como la liquidacion del contrato. Sc rcalizara cl pago contra acta de liquidacion.

ENTREGABLES

• Informe EJECUTIVO FINAL de actividadcs del contrato e informe de pago debidamente 
firmado por cl supervisor de contrato, cl apoyo a la supervision y cl contratista.

BOGOT/\

Todos los listados (tanto de inscripcion como de asistencia a actividadcs y procesos de formacion) sc deben entregar en 
version original y digitalizada (formato Excel), atendiendo a los parametros establecidos por la Alcaldia Local de San 
Cristobal.

Aetas de concertacion con la Mesa de Vfctimas sobre el contenido, metodologia y lugar de la 
placa.
Plan metodoldgico de los convcrsatorios con enfoque de mcmoria v derechos humanos.
Registro de tres convcrsatorios con listas de asistencia, rclatoria, mcmoria audiovisual y narrativa 
de sistematizacion.
Placa cn marmol instalada cn lugar conscnsuado, con cvidencia fotografica y acta de entrega. 
Informc tecnico del componente con enfasis cn impacto simbdlico, participacidn v apropiacidn 
comunitaria.

• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaction expedido por cl supervisor del 
contrato.

> Por cada actividad que se realicc se debe llevar registro fotografico y listado de asistencia (en cl formato 
cstablccido por la Alcaldia Local de San Cristobal). Estos soportes sc deben entregar organizados por carpctas 
denominadas con el nombre de la actividad y la fccha de su desarrollo.

> Aetas de ingreso a almacen.

Factura cn las condiciones cstablccidas cn la normatividad vigcntc. (cuando aplique).
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1.

6.

La garanria constituida debera amparar:

ALCALDIA MAYOR 
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2.
3.
4.
5.
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on un formato editable (archivo Excel o Word).
En caso de requerir correcciones el ejecutor, debera realizar los ajustes en cl informc dentro de Jus siguientes 
cinco (5) di'as ealendario a la radicacion de estas solicitudes de corruccion, lo cual significa la Supervision/Apoyo 
a la supervision debera pronunciarse nuevamente, sobre el requerimiento del informe, o solicitud de correccion 
on los cinco (5) dias ealendario a su siguiente radicacion.

2. Pago de salaries, prestacioncs socialcs legalcs c indcmnizacioncs laborales: Por cl (5%) del valor total del 
contrato, vigente por el termino de ejecucion del contrato contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y 
tres (3) anos mas, contados a partir de la finalizacidn del plazo contractual. Estc amparo debe scr constituido a 
partir de la fecha de suscripcion del contrato.

CLAUSULA SEXTA. - GARANTIAS: El contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C - Fondo de 
Desarrollo Local de San Cristobal, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con cl 
artfculo 2.2.1.2.3.1.2. del Decrcto 1082 de 2015: a)Contrato de seguro contcnido en una poliza. b) Patrimonio Autonomo. 
c)Garantia bancaria.

Nota: (Solo apHcapara regiwen comun) De conformidad con cl artfculo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona cl inciso 3 y cl 
inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al artfculo 437 del Estatuto Tributario, establece que: ‘Vardgrafo 
3o. (...) Para Z-z celebration de contratos de venta de bienes y/ o de prestation de serritios grarados por cuantia individual y superior a 3.SOO 
UI 7 estas personas deberdn inscribirse pretiametite como responsables del impuesto sobre las ven fas (11 Pl).formalidad que debera exigirse 
por el contratista para la procedencia de costos y deductiones. J /> anterior tambien sera aplicable cuando un mismo contratista celebre ratios 
contratos que superen la suma de 3.500 LT T. (...)

r Se debera entregar los primcros dias del mes siguiente.
> Presentar el consolidado de cada uno de los componentes que Integra el presente z\nexo Tecnico.
> Debe entregarse informe de cumplimicnto de las actividadcs programadas en el cronograma presentado en cl 

primer Comite Tecnico.
Estc informc, asf como sus anexos, deben entregarse

>

Informe de actividadcs (si aplica) debidamentc firmado por cl supervisor de contrato, el apoyo a la supervision 
(si aplica) y el contratista
Certificado de cumplimicnto o acta de rccibo a satisfaccion expedido por cl supervisor del contrato.
Acta de ingreso de los bicncs al almaccn (cuando aplique)
Eactura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)
Copia de la planilia de pago de los aportes al regimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion 
al valor mcnsual del contrato, cuando sc tratc de personas naturalcs
Certificacion suscrita por cl representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimicnto del 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacidn familiar 
de los ultimos seis (6) mescs, de conformidad con cl artfculo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquclla que lo modifique, 
adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

1. Cumplimicnto: Por el (20°Z>) del valor total del contrato, vigcncia por el plazo de ejecucion del contrato v seis06) 
meses mas contados a partir de la fecha de terminacion del contrato. Este amparo debe ser constituido a partir 
de la fecha de suscripcion del contrato.
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b.

c.

e.

Paragrafo primero: El contratista

Paragrafo Cuarto: Aprobacion de garantias. Las garantias, los certificados de modificacion o anexos de las mismas, 
deberan someterse a la debida aprobacion del Fondos de Desarrollo Local de San Cristobal.
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sc obliga a allcgar las garantias requeridas dentro de los CINCO (5) dias habiles 
siguientes a la suscripcion del contrato.

Paragrafo tcrccro: Mantenimiento, reposicion, adicion y prorroga de garantias: Dentro de los terminos estipulados on 
este contrato, ninguna de las garantias podra ser cancelada sin la autorizacidn del Hondo de Desarrollo Local de San 
Cristobal, dcbcra cumplir con los requisites para mantencr vigentes las garantias a que sc reficre csta clausula y sera su 
rcsponsabilidad cl pago de todas las primas y demas crogacioncs para constitucion y mantenimiento de las garantias.

Paragrafo segundo: Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de inicio, segtin sea el 
caso. De igual forma, se obliga a modificar las polizas senaladas, en caso de que el contrato se adicione, prorrogue, 
suspenda o cualquier otro evento que fuere necesario.

Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debc expedir cl amparo cn la modalidad de 
ocurrcncia. En consccuencia, cl contrato de seguro no puede cstablcccr terminos para presentar la 
rcclamacion, infcriorcs a los terminos de prescription previstos cn la lev para la action de 
rcsponsabilidad correspondiente.
Intervinientes. La Entidad Estatal y cl contratista deben tener la calidad de asegurado rcspecto de los 
danos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, v seran 
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la 
rcsponsabilidad del contratista o sus subcontratistas.
Amparos. El amparo de rcsponsabilidad civil cxtracontractual debc contcner ademas de la cobcrtura 
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

Cobcrtura express de perjuicios por dano emergente y lucro ccsantc.
Cobcrtura express de perjuicios extra patrimonialcs.
Cobcrtura express de la rcsponsabilidad surgida por actos de contratistas y 
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de rcsponsabilidad 
cxtracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

d. Cobertura express de amparo patronal.
Cobcrtura expresa de vehiculos propios y no propios.

3. Calidad y corrccto funcionamicnto de los bienes y cquipos suministrados: Por cl (20%) del valor total del 
contrato, vigentc por vigcncia por cl plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas contados a partir de 
la fecha de terminacion del contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del 
contrato.

4. RESPONSAB1LIDAD CIVIL EX'IT<ACONTRACTUAL: Por cuantia equivalente a 200 SMMLV, con una 
vigcncia equivalente al plazo de ejecucion, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contratista 
debcra anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de Rcsponsabilidad Civil Extracontractual. Kota: 
La poliza RCE debc cumplir con los requisitos cxigidos cn cl articulo 2.2. L2.3.2.9. del Dccrcto 1082 de 2015, 
asi:

a.
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RESTABLECINUENTO O AMPLIAC1ON DE LA GARANTIA

1. La garanua sera efectiva a primer requerimiento o primera demanda de la Entidad Estatal.
2. La garantia bancaria sera irrevocable
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RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION: En la pdliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio 
de excusidn.
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DE LA 1NDEMNIDAD: En todos los contratos resultantes del presente proceso de seleccion se debera incluir una 
clausula de indemnidad con forme a la cual, sera obligation del contratista mantener indemne a la Entidad de cualquier 
reclamation proveniente de terceros que tonga como causa las actuaciones del contratista.

De acuerdo a lo estipulado on el art 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su obligation 
de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento 
cfectuado por cl Ordcnador del Gasto o Compctcntc Contractual. En su dcfecto, la administration sc reserva cl derecho 
de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia unica establecida, aspecto que debera ser 
previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al Hondo de Desarrollo Local de San Cristobal, de cualquier 
reclamation proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de cstc, v que sc origincn como 
consecuencia de la celebration, ejecucion y liquidation del contrato.

Al momento del carguc de la poliza en SECOP II, csta debera venir suscrita por el representante legal o quicn haga sus 
vcccs, acompanada de la constancia de no expiration por falta de pago y cl rccibo de pago de caja.

El plazo de ejecucion se entiende a partir del cumplimicnto de los requisitos de perfectionamiento y ejecucion, previstos 
en cl articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 3: Para cl caso de garantias bancarias, contratos de seguro de cumplimicnto (Pdlizas de seguros) y los patrimonios 
autonomos otorgados como garantias, cstas dcbcran permitir la verification en linca o por Internet, con cl proposito de 
verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos, y/o un punto de contacto telefonico o virtual (en idioma 
Castellano) para solicitar cualquier requerimiento orientado a absolver las consultas que sobre el particular scan 
pertinentes.

NOTA 1: cl articulo 2.2.1.2.3.1.4 dispone Garantia del oferente plural. Cuando la oferta es presentada por un proponente 
plural, como union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus 
integrantes.

NO'LA 4: Dando aplicacion del articulo 2.2.1.2.3.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en el caso de garantia bancaria, y las 
cartas de credito STAND BY, solo se aceptaran siempre y cuando la garantia conste en documento expedido por una 
entidad financicra autorizada por la Supcrintcndcncia Financicra o quicn haga sus vcccs otorgado de acucrdo con las 
normas del Estatuto Organico del Sistema Financiero.
En cl documento debe constar expresamente que:

NOTA 2: En el caso que se constituya una garanua bancaria, para respaldar el contrato como garantia unica, se debera 
aportar corrco clcctronico institutional del banco emisor en el que sc pueda constatar la siguiente information: 
benefitiario, valor, fecha de expedition, vigcncia. En caso que el banco no suministre la information de los datos o la 
suministre de forma parcial, el FDLSC., dara inicio al correspondiente debido proceso.
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1.

3. los requisites cstablccidos

Se indique la suficiencia (amparos y vigencia establecidos)
4. Que se renuncia al beneficio de excusion
5. Que “la garantia sera pagada por cl garantc dentro de los treinta (30) dias 
siguientes a la fecha del acto administrative) que declare el incumplimicnto del oferentc”
6. Indicar la direccion electronica para notificaciones.
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CLAUSULA OCTAVA - COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA
CORRUPCldN: El Contratista con la suscripcion del contrato se compromete a:
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El supervisor cjercera sus obligacioncs conformc a lo cstablccido cn cl Manual de Contratacidn de la SECRETA-RIA, 
y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto con-tratado. El supervisor debera realizar un 
seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en 
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA - MULTAS: De conformidad con lo dispucsto cn cl articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, cn 
caso de mora y/o incumplimicnto total o parcial de alguna(s) de las obligacioncs derivadas del objeto del presente 
contrato, El. CONTRATISTA pagara al HONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL multas

CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION: La supervision esta a cargo del Alcalde Local del HONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOB/\L, quien podra designar mediante comunicacion escrita un Servidor 
Publico o contratista que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar a este en la 
supervision en la ejecucion de las obligacioncs contractualcs que se deriven del contra-to. En ningun caso el supervisor 
del contrato podra dclcgar la supervision de contrato cn un tcrccro.

CLAUSULA NOVENA - SANCION PENAL PECUNIARIA: De conformidad con la Ley 1150 de 2007, EL 
CONTRATISTA se obliga a pagar al HONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de tasacidn anticipada de perjuicios que 
ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimicnto total o parcial de sus obligacioncs contractualcs. 
PARAGRAEO: El valor de la clausula penal pccuniaria ingresara a la Tcsorcria Distrital. EL CONTRATISTA autoriza 
con la firma del presente contrato al HONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL para que dicho 
valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no cxistir saldo a favor de EL CON'I'RA'l’ISTA, se hara 
efectiva la garantia unica constituida y si csto no lucre posible, se cobrara por la jurisdiccion competence.

Apoyar las acciones del Estado Colombiano y del Distrito de Bogota para fortalecer, garantizar, preservar la 
transparencia y combatir la Corrupcion cn la Contratacidn Publica.
2. No ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico o 
contratista en relation con cl contrato suscrito o durante su ejecucion, ni tampoco permitir que sus empleados o 
contratistas lo hagan en su nombre.

No incurrir cn falscdad o adultcracidn de los documcntos cxigidos para cumplir con 
para la celebration del contrato.
4. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la collision en el proceso de 
selection, con otros proponentes para tratar de influcnciar o manipular los rcsultados de la adjudication.

Actuar con Icaltad y abstenerse de utilizar maniobras para dilatar la corrccta ejecucion del contrato.
Comunicar a los empleados o colaboradores el contenido del presente Compromiso, explicar su importancia v 

las consecuencias de su incumplimicnto.

Para tai fin debera cumplir con las facukades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantcs 
vigentes.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, sera 
responsable ante las autoridades de los actos u omisioncs cn cjcrcicio de las actividadcs cjue desarrollc en virtud del 
presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN 
CRISTOBAL o a terceros, cn los terminos del artfculo 52 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acucrdan que para la solucidn de 
las difercncias y discrcpancias que surjan de la celebration, cjccucion, termination o liquidacion de cstc contrato, 
acudiran a los Mecanismos Alternativos de Solucidn de Conflictos previstos en la ley, tales como el arreglo dirccto, la 
conciliation, amigable composition y transaccidn.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: La liquidacion sc rcalizara dentro de los cuatro (4) mcscs 
siguientes a la expiration del termino previsto para la ejecucidn del contrato o a la expedition del acto administrativo 
quo ordcnc la termination, o a la fecha del acucrdo que la disponga.

diarias y succsivas del uno por cicnto (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere cl 
diez por cienro (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacidn de la clausula penal. P/XRAGRAFO PR1MERO: El 
valor de las multas ingresara a la Tesoreria Distrital. EL (LA) CONTRATISTA autoriza con la firma del presente 
contrato al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL para que dicho valor sea descontado 
dircctamcntc del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de LA CONTRATISTA, sc hara efectiva la garantfa 
constituida y si esto no fucre posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA D&CIMA QUINTA - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato se 
rige por la Ley 80 de 1993, Ixy 1150 de 2007, los decrctos reglamcntarios y a falta de regulation expresa por las normas 
de los Cbdigos de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que surjan de la celebration, ejecucidn, 
termination o liquidacion del contrato scran compctcncia de la Jurisdiccion Contcncioso Administrativa.

En aqucllos casos cn que cl contratista no sc presente a la liquidation previa notification o convocatoria que le haga 
la Entidad, o las partes no llegucn a un acucrdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar cn forma 
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efcctuar en cualquicr 
tiempo dentro de los dos (2) anos siguientes al vencimiento de los terminos mencionados anteriormente, de mutuo 
acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo 
acucrdo y cn cstc cvcnto la liquidacion unilateral solo proccdcra cn relation con los aspcctos quo no havan sido objeto 
de acuerdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES. MODIFICAClON, 
TERMINACldN E INTERPRETACI6N UNILATERALES. Esto contrato sc dara por terminado cn 
cualquicra de los siguientes cventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causcn perjuicios 
a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que sc haya suscrito una prorroga. c) Por 
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucidn. En los terminos del numeral 2° del articulo 
14 de la Ley 80 de 1.993, se pactan expresamente las clausulas excepcionales al derecho comun, y las consignadas en 
los Articulos 15, 16 y 17 de la misma Ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION Y SUBCONTRATACION: el contratista no podra ceder el 
presente contrato, ni los derechos u obligaciones derivados de el, ni subcontratar total o parcialmente sin la 
autorizacidn previa, expresa y escrita del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, sin 
pcrjuicio de lo establecido en cl articulo 9o. de la Ley 80 de 1993.



CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA DECIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacidn sujeta a reserva 
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacidn. Para ello, la parte interesada debe comunicar 
a la otra parte que la informacidn suministrada tienc cl caracter de confidencia.

Codigo: GCO-GCI-F143 
Version: 09

Vigcncia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — DOMICILIO: Para todos los efcctos legalcs 
contractual la ciudad de Bogota Distrito Capital.

SECRHARIA DE

GOBfERNO
BOGOtX

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia v control ciudadano, en 
los terminos que senala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA - PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO 
EN LA CONTRATACldN. El contratista se obliga con la suscripcidn del presente contrato, a prevenir el abuso y 
el acoso sexual y demas violencias basadas en el genero, a promover su denuncia y hacer un uso no sexista del lenguaje 
cscrito, visual o audiovisual, conformc a lo dispucsto en cl Acucrdo Distrital 381 de 2009.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cucnta que el 
contratista actua con plena autonomfa tecnica y administrativa, y sin subordinacidn frente al FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre EL FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL y EL CONTRATISTA o cl personal utilizado por este para el 
desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios 
y prcstacioncs socialcs a que hubicra lugar rcspccto del personal mcncionado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBzXL contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda 
causarse o surgir por darios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el CONTRA'llSTA en 
la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS 
DE INTERESES: El Contratista dcclara bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad 
o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular en las establecidas en el articulo 8° de la Lev 80 
de 1993, ni cn las del articulo 5° de la Ley 828 de 2003, articulo 2" de la Ley 901 de 2004 y, en cl articulo 43 de la Ley 
1955 de 2019 y demas normas sobre la materia. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad 
e incompatibilidad con posterioridad a la firma del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el articulo 
9o. de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera declararsc impedido para actuar cn un 
asunto cuando tenga intercs particular y directo cn su regulation, gestion, control o decision, o lo tuvicre su conyuge, 
compariero o compancra permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo 
de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hccho o de derecho. En este evento debera seguirsc cl procedimiento 
inferno establecido por la Entidad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - REPRESENTACION: El Contratista es un entc independiente del 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL y, cn consecuencia, cl Contratista NO cs su 
representante, agente o mandatario (Salvo podcr otorgado por la Entidad). El Contratista no tienc la facultad de hacer 
declaraciones, represcntaciones o compromisos cn nombre del FONDO DE DES/\RROLI.O LOCAL DE S/\N 
CRISTOBAL, ni de tomar decisiones o iniciar accioncs que generen obligaciones a su cargo.

sc fija como domicilio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS. Hacen pane integrante del presente contrato los 
siguientes documcntos del proceso de selection por selection abreviada por subasta inversa FDLSC-SAMC-013-2025: 
a) Los documcntos previos, pliego de condiciones. b) Propuesta economica, los certiftcados de disponibilidad y 
registro presupuestales. c) Los documcntos, actas, acuerdos, comunicaciones y demas actos que se produzcan en



CONDICIONES GENERALES

desarrollo del objeto del contrato.

LA APROBACION DEL PRESENTE DOCl'MENTO SE REALIZAR/V A TRAVES DE LA PLAT/YFORMA 
TRANSACCIONAL SECOP 11.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PUBLICACldN. De conformidad con el aruculo 223 del Decreto Nacional 
019 de 2012, cl presente contrato sc publicara cn cl Sistcma Elcctronico para la Contratacion Pubiica — SECOP 11.

Codigo: GCO-GCI-FI43
Version: 09

Vigcncia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

SECRET ARIA DE

GOBIERNOBOGOT/\

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y 
notificacioncs que las partes deban haccr cn virtud de la relation contractual constaran por escrito y sc cntcndcran 
debidamentc efcctuadas solo si son entregadas pcrsonalmcntc o por los medios autorizados por las partes scgiin la 
normativa legal o rcalizada a traves de la plataforma del SFLCOP II.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DECLARACIONES: Las partes declaran que conocen, comprenden y 
accptan todas y cada una de las cstipulacioncs contcnidas cn cl presente contrato y los demas documcntos que forma 
parte integral del mismo, cuya interpretation sc sustentara cn cl principio de la autonomia de la voluntad de las partes 
con fundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: En concordantia con, cl 
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y cl articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 estc contrato sc entiende perfeccionado a traves 
de la aceptacion y aprobacion de los suscritos a saber CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA, con cedula 
de ciudadania No 74.371.098 expedida cn Duitama (Boyaca), en ealidad de Alcalde Local de San Cristobal, en 
representation del HONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, de una parte y por la otra parte, 
la CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA- CORSOCIAL con NTT.822.005.791-2 representado 
legalmcntc por SANDRA PATRICIA PUENTES RODRIGUEZ CC No.52.562.642, en condition de 
contratista.

NOTA: EL PRESENTE CONTRATO SE SUSCRIBE EN VIRTUD DE L/\ RESOLUCION NUMERO 410 
DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECTION 
zYBREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. FDLSC-S/YMC-013-2025 CUYO OBJETO ES:" IMPLEMENT AR 
UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACldN VfCTIMA DEL CONFLICTO 
ARMADO MEDLANTE EL DESARROLLO DE JA ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA 
MEMORIA, LA REPARAClON, LA RECONCILIAClON Y EL FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ”
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ANEXO TECNICO
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

FONDO DE DESARROLLO LOCAL

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

BOGOTA D.C., 2025

PROYECTO 2606 - TEJIENDO MEMORIA Y RECONCILIACION PARA EL FUTURO.

TEJIDO SOCIAL

OBJETO

“IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DIRIGIDA A LA POBLACION 
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA 

ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA REPARACION, LA 
RECONCILIACION Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA 

CONSTRUCCldN DE PAZ”



TABLA DE CONTENIDO

512.1 PLAZO

5

513.1 COMPONENTES DEL PROYECTO

9

21.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO (SEGtlN FORMATO) 18

21.2 CRONOGRAMA DE PROYECTO (SEGUN FORMATO) 18

2

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

52
55
56
i Error! Marcador no defmido.
61
61
63
{Error! Marcador no definido.

A
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

12.2 VALOR DEL CONTRATO
13. 16

13.2 DESARROLLO DE LOS COMPONENTES
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

3
6
6
9
9
9
i Error! Marcador no definido.
10
12
12
13
i Error! Marcador no definido.



1. FICHA DEL PROYECTO

Proyecto

Objeto

Plazo de cjccucion

Meta(s) Asociada(s)PDL

Ubicacion - Localizacion

Proceso del Proyecto

3
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Sector
Concepto de Gasto

2. Escuela de Paz.
• Modulo 1: Raices para Sanar.

• Diseno y desarrollo del cronograma de actividades.
• Coordinacidn con institucioncs y comunidad de 

victimas.
• Obtencion de permisos y autorizaciones necesarias.
• Estrategia de difusion y promocidn de los tallcres.

de construccion de paz que 
contribuyan al tejido social, la integracion local, la 
sostenibilidad ccondmica y/o desarrollo territorial para 
la reconciliacion.

• Realizar 4 procesos de fortalecimiento de habilidades y 
capacidadcs de la poblacion victima del conflicto armado 
o excombatientes para promover su participacion en los 
diferentes escenarios.

Localidad San Cristobal, Bogota D.C.
1. Planeacidn y gestion

Proyecto 2606 - Tejiendo memoria y reconciliacion para el 
futuro
Gobierno
Construccion de memoria, verdad, reparacidn, n'etimas, paz y 
reconciliacion
“IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA 
DIRIGIDA A LA POBLAClDN VICTIMA DEL CONFLICTO 
ARMADO MED1ANTE EL DESARROLLO DE LA 
ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, LA 
REPARACION, LA RECONCILIACION ¥ EL 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA 
CONSTRUCCION DE PAZ”
4 meses

• Realizar 4 procesos pedagogicos, artisticos, culturales, 
formativos o para el fortalecimiento de iniciativas 
ciudadanas para la apropiacion social de la memoria, 
verdad, reparacidn integral a victimas, paz y 
reconciliacion.

• Realizar 4 acciones



4.

5. Memoria

Presupuesto a ejecutar

Poblacion por etnicidad

4

Poblacional por ciclo de 
vida

Poblacion por 
vulnerabilidad
Poblacion por genero

• 43566 D Gral. Camino de intcgracidn y reconciliacion: 
Un viaje intercultural y participative).

Segunda Feria Gastronomica Victimas del 
Conflicto Armado Localidad de San Cristobal.

Mujeres: 75
1 lombres: 55
Personas no binarias / otras identidades: 20
Total: 150
Poblacion afrocolombiana 60% y de la comunidad mestiza y 
otras etnias un 40% aproximadamente.

• 43570 D Gral. Escuela de paz y liderazgo social para la 
construccion de paz.

7. Evaluacion y Cierre
• Medicion de impacto
• Socializacion de rcsultados
• Cierre administrativo
• Evaluacion y entrega de informes post-cvcnto.

A
nssi-

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

3. Escuela de Paz.
• Modulo 2: “Manos que Emprcndcn”
• Modulo 3: Fortalecimiento de Capacidades Productivas 

y Organizativas de Victimas y Excombaticntes.

6. Talleres de Musica como Instrumento de 
Sanacion para Victimas del Conflicto Armado

Iniciativa de presupuesto 
participative

CUJATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE M1LLONES 
NOVECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S439.904.945) 
Primera Infancia (0-5 anos) 
Infancia y ninez (6-12 anos)
Adolescencia y juventud (13-28 anos)
Adultos (29-59 anos)
Vejez (60 anos en adelante) 
Victimas
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Politicas Publicas 
Rclacionadas

Tipo — Modalidad 
Contratacion Propuesta 
Gerente FDL-SC 
Lider FDL-SC 
Profesional de Planeacion 
Abogado Revisor

• 43238 D Oral. Escuela de memoria, paz y reconciliacion 
de conflictos.

• Ley 1448 de 2011
• Decreto 1 ^ey 4633 de 2011
• Decreto Ley 4634 de 2011
• Decreto Ley 4635 de 2011
• Ley 975 de 2005
• Ley 387 de 1997
• Ley 288 de 1996
• Ley 387 de 1997
• Ley 1424 de 2010
• Ley 1563 de 2012

ODS 1: Fin de la Pobrcza
ODS 2: Hambrc Ccro
ODS 3: Sahid y Bienestar
ODS 4: Educacion de Calidad
ODS 5: Igualdad de genero
ODS 10: Reduccion de las Desigualdades
ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas

de Sclcccion Abrcviada de Mcnor Cuantia - Prcstacion de Scrvicios



2. JUSTIFICACION

El Desplazamiento Forzado:

Las Dcsaparicioncs Forzadas y Masacrcs:

Vcrdad, Justicia y Rcparacion:

La Lucha de las Victimas

6

A
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Se calcula que mas de 120.000 personas han sido desaparecidas forzadamente en Colombia, una 
de las cifras mas alias cn cl mundo. Muchas familias han pasado dccadas buscando a sus seres 
queridos, sin obtener respuestas. Ademas, han ocurrido miles de masacres en diferentes regiones 
del pais, algunas de ellas perpetradas con extrema crucldad.

Colombia es uno de los paises con mayor numero de desplazados internos en el mundo. Se 
cstima que mas de 9 millones de personas han sido obligadas a abandonar sus hogarcs debido a 
la violcncia, segun la Unidad para las Victimas. Muchas de cstas personas han tenido que huir a 
las ciudadcs, enfrentando condicioncs prccarias, pobreza y discriminacion.

En los anos 80 y 90, la violcncia sc intensified con cl auge del narcotrafico y la expansion de los 
grupos paramilitares, lo que llcvo a un aumento en las masacres y desplazamicntos forzados. I .a 
firma de acucrdos de paz con algunos grupos armados, como cl M-19 cn 1990 y las FARC cn 
2016, ha reducido la intensidad del conflicto, pero la violencia sigue presente en muchas regiones.

Desde mediados del siglo XX, el conflicto cn Colombia ha sido protagonizado por diversos 
actores armados: guerrillas como las FARC y el ELM, grupos paramilitares, el narcotrafico y 
fuerzas del Estado. En medio de esta guerra, la poblacidn civil ha sido la mas afectada.

A lo largo de los anos, las victimas han luchado por el reconocimiento de sus derechos. Con la 
Ley de Victimas y Restitucion de Tierras (2011), el Estado colombiano reconocio su 
rcsponsabilidad cn la rcparacion y atencion a los afectados. Tambien sc cred la Comisidn de la 
Vcrdad, cuyo objetivo ha sido csclarcccr los hcchos del conflicto y dar voz a quienes han sufrido 
la guerra. Sin embargo, la implcmcntacion de las politicas de rcparacion ha sido lenta y, cn 
muchas regiones, la violcncia persiste con la prescncia de nuevos grupos armados.



3. BASE NO RM ATIVA

de
Norma

de
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Ambito 
Proteccidn

General para todas las 
victimas.

Descripcion

Reconoce los derechos fundamentales, 
cl derecho a la paz y la proteccidn 
especial a las victimas de violaciones a 
los derechos humanos.

A pesar del dolor, la poblacion victima en Colombia ha demostrado una enormc capacidad de 
resiliencia. Organizaciones de mujeres, comunidades indigenas y afrodescendientcs, y detensores 
de derechos humanos han liderado movimientos de mcmoria y justicia, cvitando que la historia 
sc repita. La paz siguc siendo un camino por rccorrcr, pcro la voz de las victimas ha logrado 
que la sociedad y cl Estado reconozcan cl impact© del conflicto y la necesidad de no olvidar.

Dado lo anterior la Alcaldia Local de San Cristobal pretende crear proyectos como una estrategia 
para fortalecer la participacion de las victimas en la toma de decisiones sobre la inversion de los 
recursos publicos, garantizando un enfoque incluyente y participativo dentro del proceso de 
presupuestos participativos. A traves de este mecanismo, se busca reconocer y responder a las 
necesidades especificas de la poblacion victima, promoviendo su recuperacion integral y la 
restitucion de sus derechos.

I^as victimas han sido historicamente una poblacion vulnerable, enfrentando dificultades en el 
acceso a oportunidades economicas, sociales y politicas. La implementacion de este proyecto 
permirira que tengan voz y voto en la asignacion de recursos, asegurando que los fondos publicos 
scan utilizados para iniciativas que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida y fortalecer 
sus procesos de reparacion y reintegracidn.

Asimismo, este proyecto es un paso hacia la construccion de una sociedad mas cquitativa y justa, 
en la que las victimas puedan participar activamente en la plancacion y cjecucidn de acciones que 
impactcn directamente en su bicncstar. Fomentar su involucramiento en los presupuestos 
participativos no solo fortalece la democracia local, sino que tambicn promueve el 
empoderamiento ciudadano y la reconstruccidn del tejido social.

Por cstas razoncs, cs fundamental la pucsta en marcha de csta iniciativa, que no solo garantiza la 
inclusion efectiva de las victimas en la gestion piiblica, sino que tambien contribuye a la 
construccion de paz, la reparacion colcctiva y cl dcsarrollo sostcniblc de las comunidades 
afcctadas.

Constitucion Politica
Colombia (1991)



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

de
DescripcionNorma

Decreto 4800 de 2011

Decreto 4633 de 2011

Decreto 4634 de 2011

victimaspara
Decreto 4635 de 2011

sus

Ley 1257 de 2008

Ley 1719 de 2014

de
Decreto 2056 de 2019

Ley 288 de 1996

8

A
■a&a.*

Ambito 
Protcccion

Victimas del conflicto 
armado interno.

Victimas del conflicto 
armado.

Todas las victimas de 
delitos.

Todas las victimas de 
delitos.

Mujeres victimas de 
violcncia de genero.

Victimas de violcncia 
sexual en el conflicto.

de 
de

Victimas del conflicto 
y violcncia.

Codigo Penal (Ley 599 de 
2000)

Ley 1098 de 2006 (Codigo de 
Infancia y Adolescencia)

Ley 975 de 2005 (Ley de 
Justicia y Paz)

Victimas 
desplazamiento.
V ictimas 
violacioncs 
derechos bumanos.

Ley 1448 de 2011 (Ley de 
Victimas y Restitucion de 
Tierras)

para victimas
comunidades

Victimas de grupos 
armados ilcgalcs.

Protcccion especial 
afrodescendientes.

Ley 418 de 1997 (y 
modificaciones)

Menores de edad 
victimas de violcncia.

Codigo de Procedimiento 
Penal (Ley 906 de 2004)

Comunidades 
indigenas victimas del 
conflicto.____________
Comunidad Rrom 
victima del conflicto. 
Poblacidn 
afrocolombiana 
victima del conflicto.

Regula el proceso de desmovilizacidn y 
justicia para grupos armados ilcgalcs. 
Contempla derechos de las victimas.
Establece medidas para la convivencia y 
la paz, incluyendo apoyo a victimas del 
conflicto.___________________________
Tipifica delitos relacionados con 
violcncia, desplazamiento forzado y 
otras afcctaciones a victimas.
Regula la participacion de las victimas 
en los procesos judiciales.
Establece medidas para prevenir, 
sancionar y erradicar la violcncia contra 
las mujeres._________________________
Protcccion especial a ninos, ninas y 
adolcsccntcs victimas de violcncia.
Garantiza cl acceso a la justicia para 
victimas de violcncia sexual en el marco 
del conflicto armado.
Regula la reparation integral a victimas 
de desplazamiento forzado.
Regula la reparacion a victimas de 
violacioncs a los derechos humanos por 
parte del Estado,

Establece medidas de asistcncia, 
atencion y reparacion integral para 
victimas del conflicto armado.
Reglamenta la Ley 1448 en cuanto a 
atencion, asistcncia y reparacion integral 
a las victimas._______
Protcccion especial 
pertenecientes a 
indigenas.__________
Protcccion especial para victimas del 
pueblo Rrom (gitanos).



4. OBJETO

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS (del proyecto)

I.

II. a

111.

IV.

V.

VI.
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El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEG1A 
PEDAGOG1CA DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO 
MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA ESCUElA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA, 
LA REPARACION, LA RECONCILIACI6N YEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ"

5. OBJETFVO GENERAL

Dcstinar y cjccutar rccursos publicos de mancra participativa para garantizar la atencidn, 
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado, promoviendo su inclusion 
social, el rcstablecimiento de derechos, la gcncracion de oportunidades y el fortalecimiento de la 
participacion ciudadana en la toma de decisiones sobre la inversion en sus territorios.

Fortalecer la participacion de las victimas en la toma de decisiones sobre la asignacion 
y uso de los recursos publicos destinados a su reparacion y bienestar.

Garantizar la ejecucion de proyectos priorizados por las victimas que contribuyan 
su desarrollo socioeconomico y rcstablecimiento de derechos fundamentales.

Promover la inclusion social y economica de las victimas mediante programas de 
gcncracion de ingresos, emprendimiento, formacion laboral y acccso a empleo digno.

Fomentar la reparacion colectiva e individual a traces de iniciativas que contribuyan 
a la reconstruccion del tejido social, la mcmoria histdrica y la reconciliacion.

Mejorar la infraestructura social y comunitaria en territorios con alta presencia de 
victimas, garantizando acccso a vivienda digna, salud, educacion y servicios basicos.

Impulsar acciones de mcmoria, verdad y no repeticion, asegurando la preservacion 
de la historia y el reconocimiento de los derechos de las victimas en el marco de la 
construccion de paz.



Vll.

METAS:

7. BENEFICIARIOS DIRECTOS

DE CAPAC1DADES

beneficien mas de 150 personas de toda la localidad

(%)

5%
10
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COMPONENTS 5. MEMORIA

COMPONENTS 6. TALLERES DE MUSICA

Total 
personas 

7

Se estima que por medio de los talleres se 
de San Cristobal distribuidos por poblacion asi:

Poblacion por ciclo de 
vida

Primera Infancia (0-5 anos)

Fortalcccr cl scguimicnto y la transparcncia cn la cjccucidn de los rccursos, 
garantizando que los presupuestos participativos cumplan con su finalidad y tengan 
impacto real en la poblacion beneficiaria.

COMPONENTS 3.
PRODL'CTIVAS.

COMPONENTS 4. SEGUNDA FERIA GASTRONOMICA

Los beneficiarios directos en los componentes 2 y 3 scran 60 personas.

COMPONENTS 2. MODULO I. RAICES PAR/X SANAR

COMPONENTS 3. MODULO II. MANOS QUE EMPRENDEN

MODULO III. FORTALEC1M1ENTO

• Rcalizar 4 procesos pcdagdgicos, artfsticos, culturales, formativos o para el 
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para la apropiacion social de la memoria, 
verdad, reparacion integral a victimas, paz y reconciliacion.

• Rcalizar 4 accioncs de construccicSn de paz que contribuyan al tejido social, la intcgracion 
local, la sostenibilidad economica y/o dcsarrollo territorial para la reconciliacion.

• Rcalizar 4 procesos de fortalecimiento de habilidades y capacidadcs de la poblacion 
victima del conflicto armado o cxcombatientcs para promover su participacion cn los 
diferentes escenarios.



100% 150

Poblacion por vulnerabilidad:

Grupo Poblacional

40-50%
60-75 personas

23-30 personas

Victhnas de Sccucstro 10-15% 15-23 personas

10% 15 personas

5-10%
45-90 personas
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30
30
38
38
7

Victimas de 
Desaparicidn Forzada

Victimas de Minas 
Antipersonal y 
Municioncs Sin 

Explotar 
Victimas de Secuestro

Infancia (6-12 anos) 
Adolescencia (13-17 anos) 
Juventud (18-28 anos) 
Adultez (29-59 anos)
Adulto Mayor (60 anos en 
adelante)
TOTAL

Victimas de 
Dcsplazamicnto 

Forzado

Porcentaje Aproximacion 
de personas

•A 
A
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T 20%
20%

I 25% [ 
25
5%

15-20%



5%
45 personas

55-60% 83-90 personasMujeres

60-68 personas40-45%Hombres

3-8 personas2-5%

8. BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

3. Sociedad en General

12
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Personas No 
Binarias u Otras 
Identidades de 

Genero

Personas con
Discapacidad 

Afrocolombianas

Porcentaje Aproximacion de 
personas

Los beneficiarios indirectos para los talleres dirigidos a la poblacion de vfetimas serian:

1. Familiares y Redes de Apoyo de las Victimas:

> I lijos, parejas y otros familiares de las victimas que reciben apoyo en educacion, salud o 
vivienda.

> Comunidades que acogen a victimas en procesos de retorno o reubicacion.

2. Comunidades Receptoras de Victimas:

> Poblaciones donde se establecen victimas desplazadas, beneficiandose de proyectos de 
infraestructura, empleo y servicios.

> Lidcrcs comunitarios y organizacioncs sociales que trabajan por la rcparacion colcctiva.

> Ciudadania que se bcncficia de programas de reconciliacion y memoria historica.
Empresas que participan en proyectos de empleabilidad y emprendimiento para victimas.

> Organismos de cooperacidn intemacional que apoyan proyectos de reconstruccion 
social.

Poblacion por genero:
Genero



9. INVOLUCRADOS (ALIADOS; COOPERANTES Y CONTRADICTORES)
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• Mesa de Victimas.
• Consejo de Justicia.
• Derechos Humanos.
• Consejo J.ocal de Paz

A
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Enfoque de genero

Enfoque diferencial

14

Ninos, ninas v adolescentes, quienes pueden haber sido victimas de reclutamiento forzado, 
violencia sexual o desplazamiento.

Este enfoque se encuentra respaldado por normativas como la Ley 1257 de 2008, que establece 
medidas para erradicar la violencia de genero, y la Ley 1719 de 2014, que garantiza cl acceso a la 
justicia para victimas de violencia sexual en el marco del conflicto.
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Personas con discapacidad, cuya afectacion puede ser 
agravado por las condiciones de violencia.

El enfoque de genero busca reconocer y atender las afectaciones diferenciadas que han sufrido 
las victimas segun su identidad de genero, con especial entasis en las mujeres y las personas 
LGBTIQ+. Las mujeres han sido impactadas de manera desproporcionada por hechos como la 
violencia sexual, el desplazamiento forzado y la perdida de sus seres queridos. De igual forma, 
las personas LGBTIQ+ han sido objcto de discriminacion, violencia y persecucion en el 
contexto del conflicto armado.

Adultos mayorcs, quienes rcquicrcn atcncion especial dcbido a su condicion de salud y 
depcndcncia.

Este enfoque esta fundamentado en la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia) y 
la Ley 1618 de 2013, que garantiza los derechos de las personas con discapacidad.

En el marco del conflicto armado colombiano y en cumplimienro de la Ley 1448 de 201 1 (Ley 
de Victimas y Restitucion de Tierras), se han establecido distintos enfoques de derechos 
humanos para garantizar una atencibn integral y diferenciada a las victimas. Estos enfoques 
permiten que las politicas publicas de asistencia, reparacion y reintegracion respondan a las 
condiciones particulates de cada grupo poblacional afectado.

10. ENFOQUES DE DERECHOS HUMANOS: GENERO, DIFERENCIAL, 
POBLACIONAL, TERRITORIAL, ETNICOS Y OTROS.

resultado directo del conflicto o haberse

El enfoque diferencial rcconoce que cada victima experimenta ci conflicto de manera distinra y, 
por lo tanto, rcquicrc una atcncion cspccifica segun sus condiciones de vulncrabilidad. Este 
enfoque prioriza poblaciones como:



Enfoque poblacional

Victimas on zonas ruralcs, dondc las condicioncs de acceso a scrvicios son limitadas.

Vi'ctimas en zonas urbanas marginales, que enfrentan condicioncs de pobreza y exclusion social.

Enfoque Territorial

Enfoque Etnico

11. CONDICIONES GENERATES DEL CONTRATO

11.1 PLAZO

15

El enfoque poblacional busca diferenciar las necesidades de las victimas segun su contexto social 
y economico. No todas las victimas enfrentan las mismas barreras de acceso a la asistencia estatal, 
por lo que es neccsario disenar estrategias ajustadas a sus realidades.

Comunidades receptoras de victimas desplazadas, que requieren estrategias de integracidn social 
y economica.

A
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Por ejemplo, los procesos de retorno de poblaciones desplazadas deben considerar la seguridad, 
la reconstruccion de infraestructura y el acceso a servicios basicos en los territorios de origen.

El enfoque territorial reconocc que las dinamicas del conflicto armado han afectado a los 
territorios de mancra desigual, por lo que las medidas de atencion y reparacion deben ajustarse 
a las condicioncs locales. En cste sentido, sc identifican municipios y regioncs con mayor 
presencia de victimas y se implementan estrategias para garantizar su inclusion y recuperacidn.

Entrc los grupos priorizados dentro de cste enfoque sc cncucntran:

El enfoque etnico se basa en el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas, 
afrocolombianos y la comunidad Rrom (gitana), quienes han sido afectados por el conflicto 
armado de manera diferenciada. Para garantizar su proteccion y reparacion, se han establecido 
normas especificas como: Decreto 4633 de 2011, que regula la atencion y reparacion a 
comunidades indigenas.



12. DESARROLLO DEL PROYECTO
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Meta: Rcalizar 4 acciones de construccion de paz que contribuyan al tejido social, la integration 
local, la sostenibilidad economica y/o desarrollo territorial para la reconciliation. Valor: 
SI 34.710.000

El contrato se cjccutara en un plazo de cuatro (4) mcscs, contados a partir de la fccha de 
suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y 
ejccucidn

11.2 VALOR DEL CONTRATO

Los Criterios de viabilidad y elegibilidad del sector gestion piiblica, incorpora enfoques 
diferenciales que buscan garantizar la inclusion y atencion de poblaciones en siruacion de 
vulncrabilidad, entre las que sc cncuentran cstas comunidades de victimas. Estos enfoques 
aseguran que los proyectos consideren las particularidades y necesidades especificas de diversos 
grupos poblacionalcs, promoviendo la cquidad y la justicia social en la gestion publica, adicional 
debe asegurar la pcrtincncia, sostenibilidad, cficicncia y cficacia de las iniciativas. Muchas 
victimas del conflicto armado y afrocolombianos enfrentan bajos ingresos, desempleo y 
precariedad laboral, lo que limita su desarrollo social y econdmico, adicional la discriminacion 
racial y la falta de reconocimiento de los derechos de las comunidades vulnerables de violencia, 
afrocolombianas e indigenas entre otras, siguen siendo barreras para su integracion plena en la 
sociedad.

El valor de contrato sera cl valor total del presupuesto oficial corrcspondientc a 
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUATRO 
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($439,904,945) lo 
anterior INCLUIDO IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos c indirectos 
a que hubicre lugar y que se causen con la ejccucidn del contrato.

El recurso se discrimina de la siguiente manera:

Meta: Realizar 4 procesos pedagdgicos, artisticos, culturales, formativos o para el fortalecimiento 
de iniciativas ciudadanas para la apropiacidn social de la memoria, verdad, rcparacidn integral a 
victimas, paz y reconciliacidn. Valor: SI 16.078.364

Meta: Realizar 4 procesos de fortalecimiento de habilidades y capacidades de la poblacidn victima 
del conflicto armado o excombatientes para promover su participation en los diferentes 
escenarios. Valor: SI89.116.581



13.1 COMPONENTES DEL PROYECTO

TALENTO HUMANO GENERAL:

TIEMPODESCRIPCIONCOMPONENTE

1

1
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Todos los 
componentes del 

proyecto

Apoyo 
Administrativo

Coordinador 
General del 

Proyecto

CANTIDA 
D

4 
MESES

4 
MESES

A
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PERFIL

Titulo profesional en areas del 
conocimiento de las ciencias 
sociales y humanas, economla y 
administracion con tarjeta 
profesional en los casos exigidos 
por la ley, con experiencia de 
minimo cinco (5) anos en la 
coordinacion de proyectos en el 
sector publico o privado, y 
experiencia especifica 
certificada en gestion integral de 
riesgos, transparencia y etica 
empresarial.
Tecnico,

Por lo anterior, a zMcaldia Local de San Cristobal rcconocc la importancia de promover cspacios 
que visibilicen y fortalezcan la identidad de la comunidad de victimas; Este proyecto busca 
fortalecer las capacidades individuates y colectivas de las victimas del conflicto armado en 
Colombia a traves de tallcrcs participativos. La iniciativa sc cnmarca en la Ley 1448 de 2011 y 
tiene como objetivo principal promover la reparacion integral, el empoderamiento y la 
rcconstruccion del tejido social en comunidadcs afcctadas.

El desarrollo del proyecto se basa en una metodologia participativa, donde las victimas no solo 
rccibcn informacion, sino que tambien contribuycn activamcntc con sus cxpericncias y 
conocimientos. Se implementaran estrategias pedagogicas adaptadas a cada grupo poblacional 
con enfoque diferencial.

tecnologo o 
estudiante universitario en 
areas administrativas, 
contablcs, gestion
documental, trabajo social o 
afines. Con Minimo 1 ano 
de experiencia en labores 
administrativas y logisticas, 
prcfcriblemcntc cn
proyectos sociales o 
comunitarios.Mancjo



COMPONENTE 1: Alistamiento.

Insumos:
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El componente de alistamiento constituye la fase inicial del proyecto dirigido a victimas del 
conflicto armado. Su objetivo principal es garantizar las condiciones adecuadas para el desarrollo 
efectivo, seguro y pertinente de las actividades planificadas. Esta etapa incluye la identificacion, 
caractcrizacion y convocatoria de la poblacidn bcncficiaria, asf como la prcparacidn logistica, 
administrativa y metodologica ncccsaria para facilitar la implcmcntacion del proceso. Durante 
esta fase sc cstableccn:

con roles y responsabilidades

El alistamiento tambicn incluye la vcrificacion de cspacios fisicos, rccursos tccnicos y humanos 
necesarios para el desarrollo de las jornadas, priorizando criterios de accesibilidad, seguridad y 
biencstar para todos los involucrados.

1. Conformacion del Comite Tecnico de Seguimiento
2. Estc componente da inicio al plan de trabajo aprobado para la cjecucion del proyecto, 

donde se desarrollaran las siguientes actividades:

a) Definir el cronograma del componente
b) Definir los criterios de evaluacion
c) Discnar el formulario de inscripcion
d) Organizar el equipo de trabajo
e) Publication de la convocatoria
f) Generar los resultados de la convocatoria
g) Presentacion publica de los resultados.
h) Preparation y presentation del informe y los insumos para desarrollar el 

siguiente componente.

basico de herramientas 
ofimaticas (Excel, Word, 
correo), organization de 
archivos, control de 
asistcncia y presupuesto.



ESPECIFICACION TECNICAELEMENTO

100UNIDADRefrigerios

• COMPONENTE 2: Escuela de Paz. Modulo 1: Raices para Sanar

12SES1ONESTallerista 1
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Componente 2. 
Escuela de Paz. 

Modulo 1: Raices 
para Sanar

Nota 1: Sc debc garantizar dos sobrcs de 
salsas (tomate y mayonesa) de 80gr

UNIDAD 
DE 

MEDIDA

CANTIDADES 
TOTALES

A
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Refrigerios Sandwich pan baguette 15 
cm, c]uc incluya:
• 1 proteina de 120gr (came, jamon, 
pcchuga de pavo, salami, pepperoni, 
roastbeef o lomo de cerdo bajo en grasa).
• 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser 
mozzarella, doble-crema.
• verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de 
lechuga, pepinillos).
• 1 Malta de 330ml,
• 1 fruta banano de 120 gr.
• 1 bocadillo bcleno —personal

Nota 2: Sc debc colocar una mesa dondc 
se garantice la higiene y salubridad de la 
preparacion de los alimentos y se 
empaquen en su rcspectiva bolsa de 
papel Kraft, asi como garantizar que se 
mantengan ealientes hasta ser servidos

TALENTO HUMANO COMPONENTE 2.
Profesional en trabajo 
social, psicologia, ciencias 
sociales, derechos humanos, 
gestion cultural, pedagogia o 
cameras afines. Con 24 
meses de experiencia 
profesional en coordinacion 
de proyectos en poblacion 
de victimas



1. Taller de Sanacion (La terapia del espejo):

2. Taller de reconciliacion y perdon para la memoria.

3. Talleres sobre la contextualizacion histdrica, cultural y social.
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El modulo “Raiccs para Sanar” de la Escucla de Paz cs tin espacio formativo y tcrapeutico 
dirigido a victimas del conflicto armado y excombatientes, centrado en el reconocimiento, la 
sanacion emocional y la resignificacion de la memoria personal y colectiva. A traves de talleres 
psicosocialcs y culturales, sc busca fortalccer cl bicncstar integral de los participantcs, 
promoviendo el autocuidado, la reconciliacion interna y cl entendimiento profundo del contexto 
historico y territorial del conflicto. Estc modulo sc fundamenta cn el podcr transformador de la 
palabra, la escucha activa, la memoria y los rituales simbolicos, como caminos para reconstruir 
el tejido emocional y social desdc las raices de cada historia.

Surgen como un espacio de crecimiento personal y transformacion emocional, donde los 
participantcs se enfrentan a si mismos a traves de una tecnica terapeutica conocida como la 
terapia del espejo. Esta herramienta, ampliamcntc utilizada cn proccsos de autoconocimiento, 
consiste en mirarse al espejo y dialogar consigo mismo, con el objetivo de sanar heridas 
cmocionalcs, mejorar la autocstima y fortalccer la rclacion interna. Estos talleres ofrccen una 
guia acompanada por profesionales, dinamicas grupales y ejercicios practicos que invitan a la 
reflexion, la autoaccptacion y el amor propio, permitiendo a cada persona reconectarse con su 
esencia v liberar bloqueos emocionales.

Son cspacios disenados para promover proccsos de sanacion individual y colectiva a partir del 
reconocimiento del dolor, la reflexion sobre el pasado y la construccion de una memoria que 
dignifique a las victimas. Estos talleres buscan facilitar cl cncucntro entre personas y 
comunidades afectadas por conflictos, violencias o rupturas, brindando herramientas para cl 
dialogo, la empatia y el entendimiento mutuo. A traves de ejercicios simbolicos, testimonios, arte 
y acompanamiento psicosocial, sc propicia un ambiente seguro para resignificar expcricncias, 
liberar cargas emocionales y abrir caminos hacia el perdon, la reconciliacion y la no repeticion. 
La memoria, entendida como un acto de justicia y dignidad, cs cl eje que guia estos cncuentros, 
con cl proposito de construir un futuro mas humano y consciente.

Los Talleres sobre la contextualizacion histdrica, cultural y social tienen como proposito ofrecer 
a los participantcs una comprension profunda de los proccsos, dinamicas y rcalidadcs que han 
marcado a sus comunidades y territorios. A traves del analisis critico de hechos histdricos, 
expresioncs culturales y cstructuras socialcs, estos talleres buscan fortalccer la memoria colectiva, 
promover la identidad local y fomentar una ciudadania activa y consciente. Se abordan temas 
como el origen y evolucidn de los conflictos, las practicas culturales tradicionales, la organizacidn 
social y los factorcs que han influido cn la transformacidn del entorno. Mediante mctodologias

20



4. Taller Acompanamiento Psicosocial y Escucha Activa

Distribucion de los Participantes:

GRUPO4GRUPO2 GRUPO 3GRUPO 1

1515 1515

60 ASISTENTES

Metodologia

A continuation, presentamos el cronograma como ejemplo:

21
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• Total, de personas inscritas: 60
• Distribution por grupos: 4 grupos de 15 personas
• Duration del modulo: 3 semanas (1 sesion por semana cada grupo)
• Duracion de cada taller: 6 boras
• Frecuencia: Cada grupo asiste una vez por semana (rotation semanal de talleres).
• Total = 3 semanas * 4 12 sesionessemana

participativas, reflexivas y pcdagdgicas, cstos cspacios se convicrtcn cn esccnarios clave para cl 
dialogo intergeneracional, la valoracion del patrimonio y la construction de narrativas que 
dignifican a las comunidades y promueven la justicia social.

Este taller brinda un espacio seguro de apoyo emocional para las victimas del conflicto armado, 
donde se promueve la expresion de sentimientos, el reconocimiento del dolor y la construction 
de herramientas para cl autocuidado psicosocial. A traves de ejcrcicios grupales, circulos de la 
palabra y tecnicas de escucha activa, se facilita el manejo de emociones asociadas al duelo, la 
perdida y el trauma. El objetivo es fortalecer la resiliencia individual y colectiva, fomentar la 
confianza entre los participantes y activar redes de apoyo comunitarias que contribuyan a su 
bienestar integral.
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SEMANA 1: RAfCES PARA SANAR

DIA4 TOTALDIAZ DIASDIA1TEMATICAHORARIO

Taller de Sanacion (La terapia del espejo)8-10.

Refrigerio10 - 10:30

10:30 - 12:30
15 15 15 6015

Almuerzo12:30-13:30

13:30-15:30

15:30-17:30

GRUPO2 GRUPO3 GRUPO4GRUPO 1

SEMANA 2: RAICES PARA SANAR

TOTALDIA 3 DIA4DIA1 DIA 2TEMATICAHORARIO

Taller de Sanacion (La terapia del espejo)8-10.

Refrigerio10 - 10:30

10:30-12:30
15 15 6015 15

Almuerzo12:30-13:30

13:30-15:30

15:30-17:30

GRUPO2 GRUPO 3 GRUPO 4GRUPO 1
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Taller de reconciliacion y perdon para la 
memoria

Talleres sobre la contextualizacion historica, 
cultural y social.

Taller Acompanamiento Psicosocial y Escucha
Activa

Taller de reconciliacion y perdon para la 
memoria

Talleres sobre la contextualizacion historica, 
cultural y social.

Taller Acompanamiento Psicosocial y Escucha 
Activa



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

SEMANA 3: RAfCES PARA SANAR

TOTALDIA4DIAZ DIA3DIA1TEMATICAHORARIO

Taller de Sanacion (La terapia del espejo)8-10.

Refrigerio10 -10:30

10:30-12:30
6015 15 1515

Almuerzo12:30-13:30

13:30-15:30

15:30 - 17:30

GRUPO 4GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

INSUMOS:

ESPECIFICACION TECNICAELEMENT©

SESION 12

12UNIDAD

180UNIDADRefrigerios
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Taller de reconciliacion y perdon para la 
memoria

Alquiler de 
Salon

Estacion de 
Cafe

Alquiler de salon por sesion con bano mixto, capacidad para albergar 
30 personas con distanciamiento, 30 sillas, 12 mesas. Debe tener 
servicio de electricidad y agua potable. Tambien sonido (1 PC, 1 video 
beam, 2 micrbfonos inalambricos y una cabina de 400 Watts de 
potencia)

CANTIDADES 
TOTALES

UNIDAD 
DE 

MEDIDA

Talleres sobre la contextualizacion histdrica, 
cultural y social.

Taller Acompanamiento Psicosocial y Escucha 
Activa

Estacion permanente de cafe: puesto de bebidas calientes que incluya 
maquina dispensadora de cafe, suministro de 60 tintos y 20 aromaticas 
con su correspondiente menaje (80 pocillos desechables de 3,3 onzas 
en carton biodegradable, 80 mezdadores de madera, 80 endulzantes 
entre aziicar y Stevia). 80 galletas de chips de chocolate (tamaho 
mediano). Garrafon de agua potable nueva, de 10 litres con soporte y 
dispensador para consumo dentro de la jornada con su 
correspondiente menaje (80 vasos desechables de 9 onzas en carton 
biodegradable)
Refrigerios Sandwich pan baguette 15 cm, que incluya:
• 1 proteina de 120gr (came, jambn, pechuga de pavo, salami, 
pepperoni, roastbeef o lomo de cerdo bajo en grasa).
• 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser mozzarella, doble-crema.
• verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de lechuga, pepinillos).
• 1 Malta de 330ml,
»1 fruta banano de 120 gr.
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• 1 bocadillo beleno -personal

180UNIDADAlmuerzos

60UNIDAD

TALENTO HUMANO COMPONENTE 3.

8SESIONES1
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Componente 3. 
Escuela de Paz

Tallcrista
Modulo 2

Kit Bitacora de 
la Paz

Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de salsas (tomate y 
mayonesa) de 80gr

Brindar a cada participante los materiales necesarios para 
aprovechar de manera optima los talleres. cada kit contiene los 
siguientes elementos:

Cuademo tipo bitacora: Para escritura personal, ejercicios 
de reflexion y seguimiento del proceso emocional. 
Boligrafos y marcadores de colores (1 set).
Lapiz y borrador (1 und. cada uno) 
Colores o crayones (1 caja pequefia). 
Carpeta de carton o ecologica (1 und.) 
Material de trabajo (Hojas impresas, material de talleristas)

• COMPONENTE 3: Escuela de Paz
Modulo 2: “Manos que Emprenden”
Modulo 3: Fortalecimicnto de Capacidadcs Productivas y Organizativas de
Victimas y Excombatientes

Nota 2: Se debe colocar una mesa donde se garantice la higiene y 
salubridad de la preparacion de los alimentos y se empaquen en su 
respectiva bolsa de papel Kraft, asi como garantizar que se 
mantengan calientes hasta ser servidos_____________________
Almuerzo (Puesto Por Persona Que Incluye, Plato Base, Plato 
Fuerte, Plato Sopa. Vaso Largo 0 De Jugo, Copa De Agua, Tenedor 
Fuerte, Cuchillo Fuerte, Tenedor 0 Cuchara De Entrada, Plato Postre 
Cuchara 0 Tenedor Para Postre, Cuchillo De Untar, Segun 
Corresponda). Variedad de platos: 5 opciones de proteina de 250 gr
* 5 opciones de carbohidratos de 150 gr
* 5 opciones de reguladores de 150 gr
* 2 opciones de bebida de 250 ml
* 5 opciones de postre entre 35 y 70 gr
* Incluye el transporte, menaje y servicio (servido en plato o mesa 
segun corresponda e impuesto al consume si aplica).

Profesional cn areas como 
Administracion, Mercadeo, 
Contabilidad, Gastronomia 
o areas a fines. Con 24 
meses de expcricncia 
laboral



8 SESIONES1

NOTA: Requisite de Participacidn:

Modulo 2: Manos que emprenden.

1. Modclos de Negocio y Finanzas Basicas para Emprcndcdores.
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Tallerista
Modulo 3

Este modulo busca potenciar las habilidades tecnicas y de negocio de los participantes, con 
entasis cn gastronomia, innovacion, sostenibilidad financicra y visibilidad digital, como medios 
de generacion de ingresos y empoderamiento econdmico.

Para acceder a estos modules, las personas deben habcr culminado de manera completa el 
Componente 2 - Modulo “Raices para Sanar”, garantizando un proccso previo de 
fortalecimiento emocional, identidad y memoria colectiva. Asi mismo, las personas que 
accedieron al Modulo “Raices para sanar” solo podran acceder a uno de los dos siguientes 
modules (Manos que emprenden -fortalecimiento de capacidadcs productivas)

anos en 
poblacion 
cxcombaticntc 
comunidades 
Formacion o 
comprobada en 
participativas, mapeo de 
sabcrcs, metodologias de 
educacion popular,
reconstruction del tejido 
social o economia solidaria.

Este taller esta disenado para brindar a los participantes herramientas fundamentales en la 
estructuracion de ideas de negocio sostenibles, especialmente en el ambito gastronomico. Se 
abordaran temas como la identification de oportunidades, segmentation de dientes, definition 
de propuesta de valor, estructura de costos, fijacion de precios, flujo de caja y fuentes de 
financiacion. A traves de cjercicios practicos y casos reales, sc busca que cada participante pueda

Profesional en Trabajo 
Social, Sociologia,
/Xntropologia, Education 
Popular o areas afines. Con 
cxpcriencia minima de 2 

trabajo con 
victima, 

o 
rurales. 

experiencia 
pedagogias 

mapeo



2. Fotografia Gastronomica y Contenido Digital.

3. Taller de Innovacion Gastronomica.
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construir o fortalcccr su propio modclo de ncgocio viable y contextualizado a su realidad 
territorial.

Modulo 3: Fortalecimiento de Capacidades Productivas y Organizativas de Victimas y 
Excombatientes del Conflicto Armado.

Rcconoccr y fortaleccr las habilidades y capacidades productivas, organizativas y comunitarias 
de personas victimas y excombatientes del conflicto armado, a traves de un proceso formativo 
y de apoyo a iniciativas que aporten a la reconciliacion, la integracion territorial y la construccion 
de paz en la Localidad de San Cristobal.

El proposito de estc taller es capacitar a los participantes cn practicas eficientes de administracion 
de inventarios, fundamentales para la sostenibilidad de cualquicr emprendimiento. Sc abordaran 
conccptos como clasificacion de insumos, entradas y salidas, control de perecederos, formatos 
de registro, rotacion de productos (PEPS), y calculo de ncccsidades de abastccimiento. Con estc 
conocimiento, los emprendedores podran optimizar recursos, evitar perdidas y mejorar la toma 
de decisiones operativas en sus unidades productivas.

Estc taller busca fomentar la creatividad y la innovacion en el diseno de productos gastronomicos 
con valor agregado. A traves de dinamicas de exploration culinaria, se motivara a los 
participantes a reinterpretar recctas tradicionalcs, fusionar sabores locales c integrar elementos 
culturales en la creacion de nuevas propuestas. La finalidad es fortalecer el atractivo comercial 
de los productos, sin perder su csencia cultural, y prcpararlos para ser presentados con cxito en 
espacios como la Feria Gastronomica.

4. Manejo de Inventario y Control de Insumos.

El objetivo de estc taller es capacitar a los participantes en cl uso de herramientas basicas de 
fotografia aplicadas a productos alimenticios, con el fin de mejorar la presentation visual de sus 
emprendimientos. Se incluiran tecnicas accesibles para capturar imagencs con dispositivos 
movilcs, composition fotografica, iluminacion natural, edition basica y creation de contenido 
para redes socialcs. Adcmas, se orientara sobre como construir una narrativa visual que resalte 
la identidad cultural y gastronomica del producto, promoviendo una mayor conexion con el 
publico objetivo.



como
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Este Modulo busca gcncrar cspacios de dialogo, reconocimicnto mutuo y proycccion productiva 
entre personas vicdmas y excombatientes del conflicto armado, que hoy se encuentran en 
proccsos de construccion de vida cn San Cristobal. Mcdiantc tallcrcs participativos, sc 
idcntificaran habilidadcs, sabcrcs y oficios dcsarrollados cn los territorios de origen, con cl fin 
de resignificarlos, adaptarlos y fortaleccrlos cn el contcxto urbano.

1. Taller de Memoria Agricola y Agroecologia Urbana

Estc taller tiene como objetivo rescatar los conocimientos agricolas que las personas traen desde 
sus territorios rurales, vinculandolos con practicas sostcnibles adaptadas al entorno urbano. Sc 
desarrollan contenidos sobre agriculrura rradicional, tecnicas de siembra organica, compostaje, 
uso de huertas caseras y comunitarias, asi como cl fortalccimiento del vinculo con la tierra como 
herramienta de arraigo, autonomia alimentaria y reparation simbolica. Sc promuevc cl trabajo 
colaborativo y cl uso de matcrialcs rcciclables o de bajo costo.

2. Taller de Semillas y Plantas Medicinales

Espacio de formacion orientado a reconocer, preservar y difundir el conocimiento tradicional 
sobre semillas nativas, aromaticas y plantas medicinales utilizadas cn los territorios de origen. Se 
trabaja el reconocimicnto de especies, su uso ancestral para la salud y la sanation comunitaria, 
asi como estrategias para la conservacion de semillas (trueque, bancos comunitarios, 
reproduction en huertos urbanos). Este taller articula el conocimiento botanico con la memoria 
cultural v promueve el autocuidado fisico y emotional.

3. Taller de Oficios Tradicionales (carpinteria, costura, herreria, ceramica, entre 
otros)

Taller participativo que busca reactivar saberes productivos heredados o aprendidos en los 
territorios de origen, tales como carpinteria, herreria, costura, alfareria, entre otros. A traves del 
reconocimicnto de habilidades practicas y creativas, se promueve la posibilidad de transformar 
cstas actividadcs cn medios de vida sostcnibles. Sc idcntifican insumos locales, herramientas 
basicas, tecnicas adaptadas al entorno urbano y formas de colaboracion colectiva para fortalcccr 
las capacidadcs organizativas.

4. Taller de Saberes Ancestrales y Tradiciones Culturales

Estc taller ticnc como proposito rcivindicar los conocimientos cspiritualcs, simbolicos y 
culturales que han marcado la identidad de comunidades rurales y etnicas afectadas por el 
conflicto. A traves de relatos, practicas ceremoniales, cantos, rituales, cocina tradicional y otras 
expresiones, se fomenta cl dialogo intcrgcneracional, cl orgullo por las raices culturales y la



1. Formulacion y seleccion de iniciativa

Comite Tecnico con criterios

2. Entrega de incentives y acompanamiento

Desarrollo de Talleres de Reconocimiento de Capacidades:

Criterios de Seleccion de Iniciativas:
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con que la mayoria de beneficiarios scan excombatientes

rcconstruccion del tejido comunitario. El espacio permitc resignificar la historia propia como 
acto de dignificacion y resistencia.

Actividades Clave para el Modulo 3: Fortalecimiento de Capacidades Productivas:

• Fortalecimiento de 20 iniciativas, por la suma de 4.100.000 COP Cuatro millones 
cicn mil pesos por iniciativas scleccionadas mediante entrega de insumos, materia 
prima o apoyo economico segun cl tipo de proyecto (siembra urbana, costura, 
gastronomia, reciclaje, arte, entre otros).

• z\companamiento tecnico y social para la implementacion inicial de las iniciativas.

a) Viabilidad tecnica y territorial (posibilidad de ejecucion en San Cristobal)
b) Sostenibilidad y proyeccion futura
c) Perrinencia cultural o simbolica de la habilidad rescatada
d) Participacion durante los talleres
e) Balance representativo: Contar

y/o comparecintes

zVl finalizar cl proccso, sc sclcccionaran 20 iniciativas productivas y comunitarias a victimas del 
conflicto armado y excombatientes o comparecientes, para recibir un incentivo de 
fortalecimiento (En especie, como materia prima o insumos).

• Cada participantc propondra una idea de fortalecimiento productivo u organizativo, 
con cl acompanamiento del equipo tecnico.

• Sc priorizaran 20 iniciativas con alto potencial de sostenibilidad, integracion 
comunitaria e impacto territorial.

• El proceso de seleccion sera liderado por un
establecidos



Distribucion de los Participantes:

GRUPO 3 GRUPO 4GRUPO 2GRUPO 1

15 151515

60 ASISTENTES

Mctodologia

A conrinuacion, presentamos el cronograma como ejemplo:
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• Total, de personas inscritas: 60
• Distribucion por grupos: 4 grupos de 15 personas
• Duracion del modulo: 4 semanas
• Duracion de cada taller: 4 boras por grupo (2 boras de taller) con 30 min de refrigerio 

y 1 bora de almuerzo por dia.
• Frccucncia: Cada grupo asiste una vez por semana (rotacion semanal de talleres).

f) Los bcncficiarios de los esdmulos en estc componcntc no podran scr bcneficiarios en el 
componente de feria gastrondmica. Ningun participante podra recibir mas de un 
cstimulo cn la ejccucion del proyccto.



A
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

MODULO 2: MANOS QUE EMPRENDEN (SEMANA 1,2)

TOTALDIA1 DIA2 DIA3 DIA4TEMATICAHORARIO

8-10.

Refrigerio10 - 10:30

Fotografia Gastronomica y Contenido Digital.10:30-12:30
15 6015 15 15

Almuerzo12:30-13:30

Taller de Innovacion Gastronomica.13:30 -15:30

Manejo de Inventario y Control de Insumos15:30-17:30

GRUPO 4GRUPO2 GRUPO 3GRUPO 1

MODULO 3: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS (SEMANA 3,4)

DIA3 DIA4 TOTALDIA2DIA1TEMATICAHORARIO

8-10.

Refrigerio10 -10:30

Taller de Semillas y Plantas Medicinales10:30 -12:30
15 6015 1515

Almuerzo12:30-13:30

13:30-15:30

15:30-17:30

GRUPO4GRUPO 1 GRUPO2 GRUPO3

Insumos:

ESPECIFICACION TECNICAELEMENT©
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Modelos de Negocio y Finanzas Basicas para 
Emprendedores

Taller de Memoria Agricola y Agroecologia 
Urbana

Taller de Oficios Tradicionales (carpinteria, 
costura, herreria, ceramica, entre otros)

Taller de Saberes Ancestrales y Tradiciones
Culturales

UNIDAD 
DE 

MEDIDA

CANTIDADES 
TOTALES



SESION 16

UNIDAD 16

20UNIDAD

UNIDAD 240Refrigerios
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Estacion de 
Cafe

Incentivos
Economicos

con
vasos

carton

Alquiler de 
Salon

Fortalecimiento de las 20 iniciativas 
seleccionadas mediante entrega de insumos 
y/o materia prima segtin el tipo de proyecto 
(siembra urbana, costura, gastronomfa, 
reciclaje, arte, entre otros)._______________
Refrigerios Sandwich pan baguette 15 cm, 
que incluya:
• 1 proteina de 120gr (came, jamon, 
pechuga de pavo, salami, pepperoni, 
roastbeef o lomo de cerdo bajo en grasa).
• 1 tajada de queso de 28 gr, puede set­
mozzarella, doble-crema.
• verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de 
lechuga, pepinillos).
• 1 Malta de 330ml,
• 1 fruta banano de 120 gr.
• 1 bocadillo beleno —personal

Alquiler de salon por sesion con bano 
mixto, capacidad para albergar 30 personas 
con distanciamicnto, 30 sillas, 12 mesas. 
Debe tener servicio de electricidad y agua 
potable. Tambicn sonido (1 PC, 1 video 
beam, 2 microfonos inalambricos y una 
cabina de 400 Watts de potencia)_________
Estacion permanente de cafe: puesto de 
bebidas ealientes que incluya maquina 
dispensadora de cafe, suministro de 60 
tintos y 20 aromaticas con su 
correspondiente mcnaje (80 pocillos 
desechables de 3,3 onzas en carton 
biodegradable, 80 mezcladores de madera, 
80 cndulzantcs entre azucar y Stevia). 80 
galletas de chips de chocolate (tamaho 
mediano). Garrafon de agua potable nueva, 
de 10 litros con soporte y dispensador para 
consumo dentro de la jornada con su 
correspondiente mcnaje (80 
desechables de 9 onzas en 
biodegradable)
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UN I DAD 240Almuerzos

DESCRIPCION TIEMPOCANTIDAD

1 DIA5Logistico

con

2 IIORAS1Grupo Musical

1 DIAMuestra Cultural 1

1 DIA1

32

• COMPONENTE 4: Scgunda Fcria Gastronomica Victimas del Conflicto 
Armado Localidad de San Cristobal.

Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de 
salsas (tomate y mayonesa) de 80gr

Maestro de 
Ceremonia

TH 
COMPONENTE 4

A
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Nota 2: Se debe coIocar una mesa donde se 
garantice la higicnc y salubridad de la 
preparacion de ios alimentos y se empacjuen 
en su respectiva bolsa de papel Kratt, asi 
como garantizar quo sc mantcngan calicntcs 
hasta ser servidos_________________________
Menu balanceado (protefna, carbohidrato, 
vegetal, bebida y postre). Servicio individual 
en empaque biodegradable, listo para 
consumo inmediato.

Bachiller academico o afines. 
Rcsidcntc en la localidad de San 
Cristobal y/o victima del conflicto 
armado. Minimo dos (2) anos de 
experiencia en el desarrollo de 
actividades y acciones 
directamcnte relacionadas con la 
poblacion beneficiaria___________
Grupo musical para amenizar el 
dia del evento.__________________
Un grupo conformado por 10 
bailarines Victimas del Conflicto 
Armado ______________________
Minimo un (1) ano de experiencia 
en cvcntos rclacionados con la 
actividad a proycctar. Rcsidcntc en 
la localidad de San Cristobal y/o 
victima del conflicto armado.



a
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entre
de redes

Generar un cspacio de visibilizacion, intercambio cultural y fortalecimiento economico para las 
victimas del conflicto armado, a craves de la realization de la Segunda Feria Gastronomica 
Comunitaria en la Localidad de San Cristobal, como acto de mcmoria viva, reparation simbolica 
y proyeccion de sus emprendimientos gastronomicos.

Este componente tiene como eje central la realizacion de un evento publico y comunitario: la 
Segunda Feria Gastronomica, en la que las y los participantes del proceso formative Escuela de 
Paz (Modules I y II) podran exhibir, comercializar y compartir sus productos gastronomicos 
desarrollados a lo largo del proyecto. La feria sera tambien un espacio de intercambio cultural, 
artfstico y simbolico, donde convergeran los saberes ancestrales, la resiliencia, la innovacion y el 
emprendimiento como manifestaciones de reparation integral y reconstruction del tejido social.

La feria se concibe no solo como una actividad final, sine como un resultado integrador de todo 
el proceso de formacion, sanacion y empoderamiento de las victimas del conflicto armado que 
habitan la localidad.

Componentes Clave del Evento:

t) Muestra Gastronomica Comunitaria:
Cada emprendimiento gastronomico participante contara con un stand para ofrecer sus 
productos. Se promovera la diversidad culinaria regional y cultural, haciendo entasis en 
platos tradicionales vinculados a la memoria y los territorios de origen de las victimas.

b) Actividades Culturales y Artisticas:
Durante la feria se desarrollaran presentaciones musicales, artisticas y culturales 
rcalizadas por los mismos participantes o invitados locales, como acto de memoria, 
expresion simbolica y construction de paz.

c) Espacios de Reconocimiento y Narrativas de Vida:
Se habilitaran espacios simbolicos para el reconocimiento de la experiencia de las 
victimas, mediante murales, fotografias, testimonios o interxenciones artisticas. Esto 
busca posicionar la feria no solo como un evento comercial, sino como una experiencia 
de dignificacion.

d) Rueda de Negocios Comunitaria:
Con el acompahamiento de entidades aliadas, se facilitaran encuentros 
emprendedores y potenciales aliados comerciales, institutionales o 
colaborativas, para fomentar la sostenibilidad de los proyectos productivos.



Criterios de Seleccion:

2. Calidad del Producto Gastrondmico:

producto

4. Viabilidad del Emprendimiento:

Metodologia de Evaluacion:

base
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• Uso de herramientas vistas en los talleres: manejo de costos, imagen del 
producto, redes sociales, fotografia, etc.

cn los criterios

• El Comite Tccnico del Proyccto, compucsto por representantes del cquipo 
coordinador, formadores de los modulos, y expertos invitados (gastronomi'a, 
emprendimiento y enfoque psicosocial), sera cl cncargado de evaluar cada 
propuesta.

• Sc aplicara un sistema de puntuacion pondcrada con 
antcriores.

• Capacidad de produccion, proyeccion comercial y organizacion minima del 
emprendimiento.

5. Aplicacion de Conocimientos Adquiridos:

• Valor nutritivo, presentacion, creatividad e identidad del plato o 
gastrondmico propuesto.

3. Significado Cultural y Simbdlico del Plato:

• El plato debe tener un vinculo claro con la historia personal, territorial o 
cultural del participante.

• Se valoraran narrativas de memoria, resistencia, tradicidn 
asociadas al producto.

o sanacidn

Scran sclcccionados 40 emprendimientos (Individuales) gastrondmicos, de los participantcs 
vinculados al proceso formativo Escuela de Paz, bajo los siguientes criterios evaluativos, por el 
valor de Cuatro millones cien mil pesos 4.100.000 COP M/CTE.

1. Asistcncia y Participacidn Integral:

• Participacidn y completa (100%) cn los talleres de los dos modulos 1 y 2 
(Raices para Sanar y Manos que Emprenden).

• Evidencia de compromiso, cumplimiento y apropiacidn del proceso.
• No haber recibido estimulo en la ejecucidn del proyecto.
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Insumos:

ESPECIFICACldN TECNICAELEMENTO

UNIDAD 40

UNIDAD 40

2UNIDADPlantas Electricas de 150 a 350 kw.

UNIDAD 1

UNIDAD 60Silla rimax blanca sin brazosSillas

UNIDAD 40Mesa tipo tabion rectangular 2m x 75cmMesas

UNIDAD 40
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Alquiler de 
Planta 
Electrica

Sistema
Elcctrico

Incentivos
Econdmicos

Cofia Para Chef Pirata con los logos de la 
Alcaldia Local

Concctar sistema elcctrico a 22 cubiculos para 
feria de emprendimiento

UNIDAD 
DE 

MEDIDA

CANTIDADES 
TOTAEES

Camisa manipulacion de elementos en poliester 
- Color bianco con los logos de la Alcaldia Local 
y el nombre del Proyecto de inversion

Cofia Para 
Chef

Chaqueta tipo 
Chef

Se dara un incentivo a 40 emprendimientos con 
mayor puntuacion scran sclcccionados para 
participar por la suma de Cuatro millones cien 
mil pesos ($4,100,000) en la feria. De acucrdo al 
Comite Tecnico del Proyecto: Estc incentivo sc 
entregara de la siguiente mancra:

Nota: Los emprendimientos que resulten beneficiados a traves de este proyecto no podran 
haber recibido recursos locales en la vigencia (2024), ni baber sido beneficiarios del 
programa Incubadoras 2.0. y tampoco haber recibido estimulo en el componente 3.

• Cada participante presentara 
producto), acompanada de una 
significado de este.

• Los 40 emprendimientos previo cumplimiento de los requisites seran 
beneficiados.

su propuesta gastronomica final (plato o 
breve ficha tecnica y una narrativa del



COMPONENTE 5: Memoria.

TIEMPOCANTIDADTH

3 DIASINarradores

1. Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras)

A
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Esta accion encuentra fundamento juridico en multiples disposiciones del ordenamiento juridico 
nacional e intemacional, entre las que se destacan:

"Las medidas de satisfaccion comprenden actos simbolicos y conmemorativos que dignifiquen
36

Insumo, equipo y/o materia prima 
(40%)
Publicidad (20%)
Talcnto Humano (40%)

descripciOn
Victimas del 
Conflicto Armado, 
con experiencia en 
charlas y/o 
conferencias. 
Residente cn la 
localidad de San 
Cristobal

Esta ley establece que el Estado colombiano debe garantizar los derechos de las victimas a la 
verdad, justicia y reparacion. En su articulo 143, se promueve la construccion de la memoria 
historica como una medida de satisfaccion colectiva y simbolica, orientada a dignificar a las 
victimas, generar conciencia cn la sociedad, y promover la no repeticion de los hechos violentos.

JUSTIFICACION PLACA CONMEMORATIVA

La presente iniciativa de instalacion de una placa conmemorativa en marmol dene como objetivo 
fundamental honrar la memoria de las victimas del conflicto armado interno en Colombia, como 
un acto de dignificacion y reconocimiento publico de su sufrimiento, en el marco del derecho a 
la verdad, la justicia, la reparacion integral y las garantias de no repeticion.



A
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

herramienta pedagogica y reflexiva, que invita
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3. Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una 
Paz Estable y Duradera (2016)

4. Normas Internacionales de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario

2. Decreto 4800 de 2011 - Reglamentario de la Ley 1448
Este decreto refuerza el deber institucional de promover la memoria historica mediante 
iniciativas simbolicas. El articulo 190 scnala que las medidas de satisfaction pueden incluir placas, 
monumentos, museos, actos conmemorativos, y espacios de reflexion.

F.l Acuerdo de Paz firmado entre el Gobierno colombiano y las FARC-EP establece en su Punto 
5 cl compromiso con cl rcconocimicnto y la dignificacion de las victimas como ccntro del 
proceso de paz. En este marco, se promueve la implementation de actos simbdlicos como parte 
de las medidas de reparation colcctiva y reconciliation nacional.

Este acto tambien constituye una a las

Colombia ba suscrito tratados internacionales que imponen la obligation de preservar la 
memoria y rcconocer a las victimas de graves violaciones a los derechos humanos. Entre cllos 
destacan:
- El Sistema Interamericano de Derechos Humanos (Convention Americana sobre Derechos 
Humanos)

El Protocolo Adicional II a los Convenios de Ginebra
- El Informe del Relator Especial de Naciones Unidas sobre la promotion de la verdad, la 

justicia, la reparation y las garanu'as de no repetition (A/HRC/21 /46), que respalda 
expresamente los actos de memoria simbolica como herramientas de reparation y reconciliation.

Por tanto, la instalacidn de esta placa conmcmorativa en marmol sc justifica como una expresion 
legitima y necesaria de rcconocimicnto, reparation simbolica y memoria colectiva, en 
cumplimiento de obligaciones legales, eticas y humanitarias que el Estado y la sociedad civil 
tienen frente a quienes han sido victimas del conflicto armado.

a las victimas, promuevan la memoria historica y contribuyan a la reconstruction del tejido 
social." (Art. 143, Ley 1448 de 2011)



Actividades Principales:

relatos de vida,

e

sfmbolo de

38

A
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

generacioncs prescntes y futuras a construir una sociedad mas justa, cmpatica y comprometida 
con la paz y los derechos humanos.

como insumo para

• 3 conversatorios de Memoria con Vfctimas del Conflicto Armado
a) Espacios comunitarios de dialogo en los que las victimas compartiran sus 

cxpcriencias de desplazamiento, resistencia, pcrdida y rcconstruccidn.
b) Por cada dialogo podran participar hasta 30 personas, cl total de los tres dialogos seran 

las
c) Participacion de liderazgos locales, jovenes, organizaciones sociales, academia 

instituciones.
d) Entoque diferencial (genero, etnico, generacional) y territorial.
e) Registro audiovisual para preservar las memorias compartidas < 

procesos pedagogicos y de memoria local.
f) El lugar sera definido por el comite tecnico
g) Duracidn: 2 bora por espacio

• Instalacidn de Placa Conmemorativa en Marmol
a) Diseho e instalacidn de una placa conmemorativa en marmol, como 

dignificacion de las victimas y compromiso con la memoria histdrica.
b) L'bicacidn consensuada en un lugar representativo de la localidad (parque, plaza o 

institucidn cultural), segun lo propuesto por la Mesa Local de Victimas. La propuesta de 
la mesa local sera evaluada por comite tecnico y por el equipo de despacho del fondo de 
desarrollo local, para asi analizar la viabilidad tecnica y juridica del lugar en el que se 
pondra la placa.

Promover el reconocimiento, la dignificacion y la memoria colectiva de las vfctimas del conflicto 
armado en la Localidad de San Cristobal, mediante la realizacidn de conversatorios de memoria 
histdrica y la instalacidn de una placa conmemorativa en un lugar simbdlico del territorio.

Este componcntc busca visibilizar las voces, historias y luchas de las victimas del conflicto 
armado a traves de espacios de dialogo, reflexion y memoria viva. Los conversatorios permitiran 
generar una narrativa colectiva en torno a los impactos del conflicto y las formas de resistencia 
comunitaria, mientras que la imposition de una placa en marmol constituira un acto de 
reparation simbdlica y compromiso con la no repetition.

Ambas acciones se articularan como mecanismos de verdad, reconocimiento publico y 
fortalccimiento del tejido social, en cumplimiento del enfoque de derechos y la ccntralidad de 
las victimas.



Desarrollo:

La cntrcga de rcfrigcrios sc realizara en la instalacion de la placa conmcmorativa.

Insumos:

ESPECIFICACldN TECNICAELEMENTO

UNIDAD 1

UNIDAD 100
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Placa 
Conmcmorativa 
cn Marmol

c) Cercmonia publica de develacion de la placa, acompanada de ccrcmonia simbolica y 
actos culturales.

UNIDAD 
DE 

MEDIDA

CANTIDADES 
TOTALES

Rcfrigcrios para 
cl cvcnto de 
placa 
conmcmorativa

en marmol cn sitio emblcmatico, con participacion de la Mesa

no repeticion cn la Localidad de

Diseno e instalacion de una placa 
conmcmorativa en marmol, como sfmbolo de 
dignificacion de las victimas y compromise con 
la memoria historica. Tamano 1.7 X 1.9 mt 
Rcfrigcrios Sandwich pan baguette 15 cm, que 
incluya:
• 1 protcina de 120gr (came, jamon, pechuga 
de pavo, salami, pepperoni, roastbeef o lomo 
de cerdo bajo en grasa).
• 1 tajada de queso de 28 gr, puede scr 
mozzarella, doble-crema.
• verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de 
lechuga, pepinillos).
• 1 Malta de 330ml,
• 1 fruta banano de 120 gr.

a) Realizacion de tres conversatorios comunitarios de memoria historica con enfoque 
participative.

b) Sistematizacion de los relates compartidos para visibilizarian y prcservacidn de la 
memoria.

c) Instalacion de una placa 
Local de Victimas.

d) Fortalccimiento de los procesos de memoria, verdad y
San Cristobal.

Listc componente rcspondc al mandate constitucional y legal de garantizar la ccntralidad de las 
victimas y su derecho a la verdad, la memoria y la reparacion simbolica. La crcacion de espacios 
de memoria dignifica las expericncias de quicnes han sufrido cl conflicto armado, permite la 
rcconstruccion del tejido cemunitario y contribuyc a una cultura de paz y reconciliation cn cl 
territorio. La imposicion de una placa conmcmorativa, solicitada per la Mesa Local de Victimas, 
sc constituye cn un acto de reparacion simbolica que rcconocc publicamcntc cl sufrimiento y la 
dignidad de las victimas.



• 1 bocadillo belcno -personal

TALENTO HUMANO COMPONENTS 6.

1

40

A
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

• COMPONENTE 6: Talleres de Musica como Instrumento de Sanacion para 
Victimas del Conflicto Armado.

Componcnte 6.
Talleres de 

Musica

Nora 1: Se debe garantizar dos sobres de salsas 
(tomate y mayonesa) de 80gr

Tallerista
Expcrto cn 

Musica 
Tradicional y 

Danza

como 
congas, 

xildfonos.

10 
sesionc

s

Nota 2: Sc debe colocar una mesa donde sc 
garantice la higiene y salubridad de la 
preparacion de los alimentos y se empacjuen en 
su respectiva bolsa de papel Kraft, asi como 
garantizar que sc mantcngan calicntes hasta scr 
sen'idos

Profcsional o tecnico cn 
Musica, Artes Escenicas, 
Pedagogia Musical,
Educacion Artistica o afines. 
Minimo 2 anos de 
experiencia en facilitacidn 
de talleres musicalcs o 
artisticos con comunidades, 
especialmente en contextos 
rurales, victimas, jdvenes o 
poblacion vulnerable. 
Dominio de instrumentos 
tradicionales 
tambores, 
marimbas, 
instrumentos de pcrcusidn 
menor, o canto tradicional.



Metodologia.

DI A
1

2

3

41

A
■asst-

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Desarrollar cm proceso de acompanamicnto psicosocial a traves de la musica como herramienta 
de sanacidn emocional, expresion colectiva y reconstruccion de identidad, dirigido a victimas del 
conflicto armado residences en la localidad de San Cristobal.

Instrumentos de 
percusion 
z\frocolombiana

Marimba y Xilofono: 
Melodia Sanadora

Jornada manana (4 
boras)
15 participantes

Jornada tarde (4 boras) 
15 participantes

Jornada tarde (4 boras) 
15 participantes

La musica es una herramienta poderosa de conexion emocional, expresion simbolica y 
transformacidn psicosocial. En contextos de conflicto y posconflicto, ha demostrado ser un 
canal efectivo para trabajar el trauma, el duelo, la memoria y la reconstruccion del tejido social.

GRUPO 1
Jornada manana (4 
boras)
15 participantes 
Jornada manana (4 
boras)
15 participantes

TEMA
Percusion corporal y 
ritmos del cucrpo

GRUPO 2
Jornada tarde (4 boras) 
15 participantes

• Duracion: 5 dias de alquiler del salon.
• Poblacion: 30 personas (victimas del conflicto armado). Dos grupos de 15 personas 

cada uno-
• Talleres:

1. Taller de Percusion Corporal y Ritmos del Cuerpo
2. Taller de Instrumentos de Percusion Afrocolombiana
3. Taller de Marimba y Xilofono: Melodia Sanadora
4. Taller de Composicion Colectiva (musica y letra)
5. Taller de danza.

• Tiempo por taller: 4 boras por jornada.

• Se realizaran 2 jornadas al dia (manana y tarde).
• En cada taller babra 15 participantes.

Este cornponente busca generar un espacio seguro y creativo para que las personas victimas del 
conflicto canaliccn sus cxpericncias, emociones y csperanzas a traves de ritmos anccstralcs y 
sonidos colectivos, conectando con su historia, cultura y territorio.



Composicion colcctiva4

Danzfl5

Poblacion beneficiaria:

Desarrollo de talleres musicales participativos

3. Taller de Marimba y Xilofono: Melodia Sanadora
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Objetivo: Introducir la musica melodica de la tradicion pacffica como espacio de serenidad y 
dialogo interno.

Jornada manana (4 
boras)
15 participantes

Jornada manana (4 
boras)
15 participantes

Jornada tarde (4 boras) 
15 participantes

Jornada tarde (4 boras) 
15 participantes

• Minimo 30 personas victimas del conflicto armado, priorizando diversidad etaria, de 
genero y origen territorial.

• Vinculados a la Escuela de Paz u otros componentes del proyecro.

I

|

I
i
I
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1. Taller de Percusion Corporal y Ritmos del Cuerpo

Objetivo: Reconectar el cuerpo como instrumento de ritmo, identidad y resistencia.

Actividades: Ejercicios de palmas, pisadas, respiration ritmica, percusion con el cuerpo; 
creation de secucncias n'tmicas grupales.

Enfoque: Sanation corporal, desinhibicidn, trabajo en equipo y coordinacion.

2. Taller de Instrumcntos de Percusion Afrocolombiana

Instrumentos: Congas, tambores, tambor alegre, llamador, maracas.

Actividades: Aprendizaje basico de golpes, ensamble ritmico, toques ceremoniales y festivos.

Enfoque: Reconocimiento identitario, liberation emotional, expresion colcctiva.

Objetivo: Explorar la tradicion sonora afrodcscendiente como medio de conexidn ancestral y 
resistencia cultural.



memorias de las victimas.

Insumos:
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a) Ensayo general con todos los participantes.
b) Presentacion final simbolica en el marco de la Escuela de Paz o en la Feria Gastronomica.
c) Grabacion o registro audiovisual como memoria del proccso.

A
nftsi-

ALCALDf A LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Instrumentos: Marimba de chonta (si sc puede conscguir), xildfonos.

Actividades: Exploracion de notas, creacion de pequenas melodias, acompanamiento musical a 
cantos o poesfas.

Enfoquc: Relajacidn, armom'a emocional, introspeccion.

4. Taller de Composicion Colectiva (musica y letra)

Objetivo: Crear una cancidn grupal que relate experiencias, suenos o

Actividades: Construccion de letras con Erases de los participantes, eleccion de ritmos, 
grabacion o ensayo del tema.

5. Taller de danza.

Objetivo: Brindar un espacio terapeutico y cultural que promueva la sanacidn emocional, el 
fortalecimiento de la identidad y la reconstruccion del tejido social en personas victimas del 
conflicto armado, a traves de la expresidn corporal, la danza tradicional y el reconocimiento del 
cuerpo como territorio de memoria, vida y resistencia.

Actividades: Los Talleres de danzas cnfocados a victimas son cspacios tcrapcuticos, culturalcs 
y comunitarios que buscan contribuir al proceso de sanacidn emocional y reconstruccion del 
tejido social a traves del movimiento corporal y la expresidn arustica. En cstos talleres, la danza 
sc conviertc en una herramienta poderosa para canalizar cmocioncs, rcsignificar cl dolor y 
fortalecer la identidad personal y colectiva de quicncs han vivido situacioncs de violcncia o 
dcsplazamicnto. A traves de ritmos tradicionalcs, movimientos libres y corcograffas simbdlicas, 
se promueve la memoria, la resiliencia y la conexidn con las raices culturales. Adcmas, estos 
espacios favorecen la confianza, el sentido de pertenencia y el reencuentro con el cuerpo como 
territorio de vida y dignidad. Desde el arte, se impulsa la transformacidn del sufrimiento en 
fuerza creativa, generando caminos de reconciliacidn, reconocimiento y esperanza. Asi mismo 
se desarrollara dos a tres coreografias y se les otorgara trajes tipicos representarivos de las 
diferentes regiones de Colombia.

Ensamble final y muestra comunitaria



Alquiler de Salon UNIDAD 10

Estacion de Cafe 10
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Alquiler de salon por sesion con bario 
mixto, capacidad para albcrgar 30 personas 
con distanciamiento, 30 sillas, 12 mesas. 
Debe tener servicio de electricidad y agua 
potable. Tambien sonido (1 PC, 1 
videobcam, 2 microfonos inalambricos y 
una cabina de 400 Watts de potencia) 
Estacion permanente de cafe: puesto de 
bebidas calientes que incluya maquina 
dispensadora de cafe, suministro de 60 
tintos y 20 aromaticas con su 
corrcspondientc mcnajc (80 pocillos 
desechables de 3,3 onzas en carton 
biodegradable, 80 mezcladores de madera, 
80 endulzantes entre azucar y stevia).UNIDAD 
80 Galletas de chips de chocolate (tamaho 

mediano)
Garrafon de agua potable nueva, de 10 litros 
con soporte y dispensador para consumo 
dentro de la jornada con su correspondiente 
menaje (80 vasos desechables de 9 onzas en 
carton biodegradable)
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Refrigerios UNIDAD 150

UNIDAD 10

4

Alquiler de congas 6
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Alquiler 
Marimba

Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de 
salsas (tomate y mayonesa) de 80gr

1
1

de
de

A* 
A

pepinillos).
330ml, 

120 gr. 
—persona]

Nota 2: Se debe colocar una mesa donde se 
garantice la higiene y salubridad de la 
preparacion de los alimentos y se empaquen 
en su respectiva bolsa de papel Kraft, asi 
como garantizar que se mantengan calientes 
hasta ser servidos

Marimba:Matcrial: Madera dura de alta 
dccalidad, Sintetica, Acacia

Caracteiisticas: Barras afinadas de manera 
precisa para un sonido resonante y 
melodioso. Incluye soportc ajustable y 
malctin de transporte.
Bongos: Con estructura de madera o

Alquiler de Bongos sintetica, proporcionando un sonido UNIDAD 
profundo y resonante.
Congas: Con estructura de madera o
sintetica, proporcionando un sonido UNIDAD 
profundo y resonante. (3 pares)

Refrigerios Sandwich pan baguette 15 cm, 
que incluya:
• 1 protcina de 120gr (carnc, jamon, 

pechuga de pavo, salami, pepperoni, 
roastbeef o lomo de cerdo bajo en grasa).
• 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser

mozzarella, doble-crema.
• verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de 

lechuga,
• 1 Malta 

fruta banano
bocadillo beleno



de
10

de
6

cajon
6

de
15

Trajcs tipicos UNIDAD 30

13.1.1 Talento humano transversal a la ejecucion del proyecto:
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El contrarista debera disponer de un equipo de trabajo, responsable de la ejecucion, coordinacion 
y comunicacion constante con cl Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal.

El contratista debera presentar los siguientes documentos para acreditar requisites academicos y 
de experiencias del talento humano del proyecto:

Alquiler
Tambores

Alquiler 
Pandereta

Alquiler 
Xildfono

Alquiler 
flamenco

materiales
un sonido UNIDAD

materiales
un sonido UNIDAD

La contratacion del talento humano sera desarrollada durante el periodo de alistamiento 
cumpliendo con el desarrollo de las fases establecidas, dando cumplimiento a los perfiles y 
experiencia requerida en el proyecto, por lo cual se requiere experiencia en ejecucion de 
proyectos con comunidadcs ctnicas y difcrcnciales, por lo cual deben acreditar su experiencia y 
cada una de las hojas de vida deben ser presentadas y aprobadas por el comite tecnico.

Xildfono: Con teclas de madera dura, 
afinadas para producir tonos m'tidos yUNIDAD 
claros.
Tambores: I lechos con 
duradcros quo garantizan 
consistente y vibrante.
Cajon Flamenco: Hcchos con materiales 
duraderos que garantizan un sonido UNI DAD 
consistente y vibrante.
Panderetas: Hechos con 
duraderos que garantizan 
consistente y vibrante.
Trajes tipicos representativos de las 
diferentes regiones de Colombia, 
claborados con materiales de alta calidad y 
dctallcs artcsanalcs que reflejan la riqueza 
cultural del pais. Disenos tradicionales 
como cl vestido de cumbia, trajc de 
sanjuanero, traje paisa, rraje llanero, entre 
otros. Disponiblcs en tallas para adultos y 
nihos, con opcioncs personalizadas segun 
region o cvento cultural. Idcalcs para 
prcscntacioncs folcldricas, actos culturalcs, 
colegios y cclebraciones patrias.



Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener:

COMPONENTE DESCRIPCION PERFIL CANTIDAD TIEMPO

1 4 MESES

4 MESES1
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I

Todos los 
componentes del 

proyecto

• Nombre de la actividad contratante.
• Objcto del contrato.
• Nombre del personal calificado.
• Cargo desempenado.
• l-'irma del funcionario compctcntc.

• Hoja de vida.
• Soportcs de experiencia requerida segun perfil.
• Soportes academicos (diploma y/o acta de grado) segun corresponda.
• Fotocopia tarjeta profcsional (si la requiere).

Apoyo 
Administrativo

Coordinador 
General del 

Proyecto

Tltulo profesional en areas del 
conocimiento de las ciencias 
sociales y humanas, economia 
y administracion con tarjeta 
profesional en los casos 
exigidos por la ley, con 
experiencia de minimo cinco (5) 
anos en la coordinacion de 
proyectos en el sector publico o 
privado, y experiencia 
especifica certificada en 
gestidn integral de riesgos, 
transparencia y etica 
empresarial._____________
Tecnico, tccnologo o 
cstudiantc universitario cn 
areas administrativas, 
contablcs, gestidn
documental, trabajo social 
o afines. Con Minimo 1 
ano de experiencia en 
labores administrativas y 
logfsticas, preferiblemente
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COMPONENTE DESCRTPCION PERFIL CANTIDAD TIEMPO

Tallerista 1

Tallerista I

Tallerista 1
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Componente 3. 
Escuela de Paz - 

Modulo 2 y 
Modulo 3

8 
SES1ONES

8
SESIONES

12 
SESIONES

Componente 2. 
Escuela de Paz. 

Modulo 1: Raices 
para Sanar

en proyectos sociales o 
comunitarios. Mancjo 
basico de herramientas 
ofimaticas (Excel, Word, 
corrco), organizacion de 
archivos, control de 
asistencia y presupuesto. 
Profesional en trabajo 
social, psicologia, cicncias 
sociales, derechos
humanos, gestion cultural, 
pedagogia o carreras afines. 
Con 24 meses de 
cxpericncia profesional en 
coordinacion de proyectos 
en poblacion de victimas 
Profesional en areas como 
Administracion, 
Mercadeo, Contabilidad, 
Gastronomia o areas 
afines. Con 24 meses de 
experiencia laboral_______
Profesional en Trabajo 
Social, Sociologfa, 
Antropologia, Educacion 
Popular o areas afines. 
Con experiencia minima 
de 2 anos en trabajo con 
poblacion victima, 
excombatiente o 
comunidadcs ruralcs. 
Formacion o experiencia 
comprobada en 
pedagogias participativas, 
mapeo de saberes, 
metodologias de 
educacion popular, 
reconstruccion del tejido 
social o economia 
solidaria.
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COMPONENTE DESCRIPCION PERFIL CANTIDAD TIEMPO

1 Di ALogistico 5

Grupo Musical 1 2 HORAS

1 DI A1

1 Di'A1

3 DIASNarradores 1

1
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Componente 5.
Memoria

Componente 6.
Talleres de 

Musica

Componente 4. 
Scgunda Fcria 
Gastronomica

Tallerista 
Experto en 

Musica 
Tradicional

Maestro de 
Ceremonia

Muestra
Cultural

10 
SESIONES

Bachiller academico o 
afincs. Residence en la 
localidad de San Cristobal 
y/o victima del conflicto 
armado. Mfnimo dos (2) 
anos de experiencia en el 
desarrollo de actividades y 
acciones directamente 
relacionadas con la 
poblacion bcneficiaria 
Grupo musical para 
amenizar el dia del evento. 
10 bailarincs Victimas del 
Conflicto /Armado_______
Mfnimo un (1) ano de 
experiencia en eventos 
relacionados con la 
actividad a proyectar. 
Residente en la localidad 
de San Cristobal y/o 
victima del conflicto 
armado.________________
Victimas del Conflicto 
Armado, con experiencia 
en charlas y/o 
conferencias. Residente en 
la localidad de San 
Cristobal________________
Profesional o tecnico en 
Musica, Artes Escenicas, 
Pedagogfa Musical, 
Educacidn Artfstica o 
afines. Mfnimo 2 anos de 
experiencia en facilitacion 
de talleres musicales o 
artfsticos con
comunidades, 
especialmente en
contextos rurales, victimas, 
jovcncs o poblacion



COMPONENTE DESCRIPCION PERFIL CANTIDAD TIEMPO

13.1.2 Obligaciones del talento humano

COORDINADOR GENERAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A)
50
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vulnerable. Dominio de 
instrumcntos tradicionalcs 
como tambores, congas, 
marimbas, xilofonos, 
instrumcntos de pcrcusion 
menor, o canto tradicional.

El talento humano relacionado en el cuadro anterior realizara actividades en todos los 
componentes del presente proyecto por lo anterior el operador debera presentar hoja de vida 
con soportes del coordinador como requisite) habilitante en la evaluacion de proceso, las demas 
hojas de vidas deberan ser presentadas y aprobadas una vez se instale el Comite Tecnico de 
Seguimiento.

• Elaborar un cronograma y un plan de trabajo que de respuesta a los objetivos de la 
atencion.

• Planificar, coordinar y vcrificar cl cumplimicnto de las actividades de cada componcntc 
del proyecto teniendo en cucnta indicadores, actividades, personas participantcs y 
cobertura.

• Coordinar el desemperio de las tareas asignadas al equipo a su cargo, tanto en la 
planeacion como en la ejecucion de estas segun cronograma establecido.

• Acompanar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno 
de los componentes del proyecto.

• Elaborar y presentar los informes mensualcs, las observaciones y solicitudes 
relacionadas de acucrdo con cl contrato y/o las que 1c scan requeridas.

• Consolidar los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con los informes 
finales.

• Consolidar la informacion y los datos pertinentes en un informc final que de cucnta de 
los resultados de la ejecucion de los componentes del presente proyecto.

• Reportar los cambios y novedades que afecten el Plan de trabajo y cronograma inicial a 
la supervision.



• Llcvar las actas y listados de asistcncia de cada uno de los talleres

TALLERISTAS TEORICOS:
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• Realizar las tareas administrativas que le scan 
proyecto.

• Mantener informado a la supervision y/o interventoria sobre cl estado del proyecto en 
cuanto a familias atendidas o la poblacion participantc, cupos disponiblcs, logros, 
avanccs y dificultades en la ejecucion.

• Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que de respuesta a los objetivos del 
proyecto.

• Consolidar la informacion del proyecto, manteniendo al dia los documentos requeridos 
que sustenten las diferentes etapas de estc.

• Apoyar la elaboration de los informes mensuales e informe final que debc scr 
entregado a el/la supervisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados para el 
Comite Tccnico.

• Preparation del contenido
• Investigar y actualizarse constantemente sobre su area de expertise.
• Elaborar presentaciones, materiales y discursos estructurados.
• Adaptar su contenido al publico objetivo y al contcxto del evento.
• Transmision del conocimiento
• Explicar ideas de forma clara, comprensible y atractiva.
• L’tilizar ejemplos, casos practicos o anecdotas para ilustrar conceptos.
• Responder preguntas y aclarar dudas del publico.
• Comunicacion efectiva
• Manejar tecnicas de oratoria y expresion corporal.
• Mantener la atencion y cl interes de la audiencia.
• L’tilizar herramientas audiovisuales para mejorar la presentacion.
• Profcsionalismo y erica

• Respetar tiempos y compromisos adquiridos con los organizadores.
• Basar su discurso en information veraz y sustentada.
• Rcconoccr fuentes y dar crcdito a otros profcsionalcs cuando sea ncccsario.
• Interaction con la audiencia
• Fomentar la participacion y el dialog© con el publico.
• Responder preguntas de manera respetuosa y bien fundamentada.

asignadas por el o la coordinadora del



TALLERISTA PRACTICO:

13. PLAN DE MEDIOS
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Las piczas publicitarias rcqueridas en cl prcscnte anexo deberan estar avaladas por cl comitc 
tecnico y scr aprobadas por la oficina de prcnsa y comunicaciones. Posterior a csto sc divulgaran 
masivamente por medio de las redes sodales y pagina oficial de la ALSC, del opcrador (en caso 
de contar con csta), de otras institucioncs en cl territorio y grupos de WhatsApp de instancias 
de participacion.
No sc debe hacer uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con 
lo cstablccido cn cl Acucrdo Distrital 381 de 2009.

El contratista debera realizar los disenos de cada una de las piezas publicitarias de cada uno de 
los componentes de acuerdo con el manual de uso de marca de la Alcaldi'a Mayor de Bogota. 
Previa entrega de la pieza comunicativa de los componentes se debera entregar a la oftcina de 
prcnsa de la Alcaldia Local con quince (15) dias de antcrioridad para su respectiva aprobacion, 
con dicba aprobacion el contratista podra realizar la difusion e impresion de las piezas 
publicitarias, la cual sc debe hacer con minimo ocho (8) dias antes de la actividad, la cual se 
realizani una amplia convocatoria voz a voz y mediante la entrega de publicidad en los diferentes 
puntos de las ocho (8) zonas de la localidad de San Cristobal, aunado al uso de los medios 
comunitarios Afro de la Localidad San Cristobal, con organizaciones afrocolombianas de la 
localidad y a la comunidad en general; informando a los interesados acerca del objetivo del 
proyecto, las actividades a desarrollar, poblacidn objetivo, dia, hora y lugar.

• Preparacion del contenido, con un plan de trabajo
• Preparar las scsiones con metodologias adecuadas a la edad, nivel y contexto de los 

participantcs
• Transmision del conocimicnto
• Explicar ideas de forma clara, comprensible y atractiva.
• Responder preguntas y aclarar dudas del publico.
• Comunicacion cfcctiva
• Cuidar y custodiar los elementos a su cargo

• Adaptar su mensaje segun la reaccion e intereses del publico.
• Evaluation y mejora continua
• Rccibir y analizar retroalimentacidn para mejorar futuras conferencias.
• Evaluar cl impacto de su mensaje en la audicncia.
• Innovar en sus metodos de ensehanza o presentation.
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Codigos UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

F-SERVICIOS

F-SERVICIOS

F-SERVICIOS

F-SERVICIOS
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De conformidad con los componentes anteriormente descritos, las actividades y requerimientos 
tecnicos definidos, estos productos y/o servicios se enmarcan en la siguiente clasificacion de las 
Naciones Unidas:

PL'BLICIDAD EN 
INTERNET 

82101603

86110000 
Sistemas Educativos 

Alternatives

SERVICIOS DE 
PROM( )CION 

CULTURAL 
93141702

82000000
Servicios 

editorialcs, de

93140000
Servicios 

comunitarios y 
socialcs

86110000 
Sistemas 

Educativos 
Alternatives

93141500
Desarrollo y 

Servicios Sociales

86110000 
Sistemas 

Educativos 
Alternatives

82101600
Publicidad 
difundida

Cultura 
93141700

93000000
Servicios Politicos 

y de Asuntos 
Civicos

86000000
Servicios 

educativos y de 
formacidn

82100000 
Publicidad

PRODUCTO
93141500 

Desarrollo y Scn icios 
Socialcs

Para la elaboracion del material de comunicacion, se tendra en cuenta los parametros 
establecidos por el Manual de Identidad Visual del Distrito. Toda la comunicacion y demas 
comunicaciones que se utilicen en el desarrollo del contrato contendran los respectivos creditos 
institucionales.

Asi mismo, por medio de la pagina oficial de la Alcaldia Local San Cristobal y cl Facebook de la 
Alcaldia Local de San Cristobal, se publicitara el proyecto, informando sobre: Objetivo del 
proyecto, las actividades a desarrollar, poblacion objetivo, dia, bora y lugar, tematica y demas.
Sc cstablccc como obligacion que cn toda picza publicitaria que sc rcalicc: vallas informativas, 
pendones, volantes, revistas, afiches, y demas, deberan contar con los respectivos Logos de la 
Alcaldia Local. El contratista debe asegurar la entrega de las piczas comunicativas como videos, 
folletos, infografias, entre otros; a la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local, para promocionar 
cada uno de los eventos. Las piezas seran aprobadas en Comite Tecnico.

Servicios Politicos 
y de Asuntos 

Civicos 
93000000

Servicios 
Comunitarios v 

Socialcs 
93140000
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F-SERVICIOS

F-SER VICIOS

F-SERVICIOS

F-SERVICIOS

F-SERVICIOS 81141600

F-SERVICIOS

14. PLAN DE AUSTERIDAD
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ORGANIZACIONE
S DE EVENTOS 
CULTURALES 

93141701

SER VICIOS 
TEMPORALES DE 

RECURSOS 
HL’ALANOS 

80111620

CARNAVALES Y 
FERI AS 

90151800

SERVICIOS DE 
CATERING 

90101600

LOGlSTIC/V
81141601

1MPRES1ON
82121505

90100000 
Rcstaurantc y 

catering

81140000
Tccnologi'a de 

fabricacion

90100000
Rcstaurantc y 

catering

80110000
Servicios de 

recursos 
humanos

93141701
Organizaciones 

de eventos 
culturales

801116020 
Servicios 

temporales de 
recursos 
humanos

82121500
Imprcsion

90000000
Servicio de viajes, 

alimentacidn, 
alojamiento y 

entretenimiento

90150000 
Servicio de 

entretenimiento

Servicios
Comunitarios y 

Sociales 
93140000

82120000
Servicios y 

reproduccidn

90151800 
Camavales y 

ferias

90101600
Servicios de 

catering

A

80000000 
Servicios de 

gestion, servicios 
profesionales de 

em presa y 
servicios 

administrativos 
81000000 

Servicios basados 
cn ingenieria, 

investigacion y 
tccnologi'a 

Servicios Politicos 
y de Asuntos 

Civicos 
93000000

diseno, de artes y 
bcllas artes
82000000 
Servicios 

cditoriales, de 
diseno, de artes y 

bellas artes

En el marco del compromiso con la eficiencia y el uso responsable de los recursos, el presente 
Plan de Austeridad establece una serie de medidas orientadas a la reduccion del gasto y la 
optimizacidn de los recursos disponiblcs. Su objetivo principal es garantizar una gestion



ALCALDf A LOCAL DE SAN CRISTOBAL

uso mas eficiente del dinero, materiales y

15. ITEMS NO PREVISTOS
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En cl evento cn que la Alcaldi'a Local de San Cristobal, rcquicra durante la cjccucion del contrato 
el suministro de tin bien y/o servicio no previsto en el estudio de mercado y sea necesario para 
adclantar la gestion de la administracion local, de acucrdo con cl objeto del contrato sc aplicara 
cl siguiente proccdimicnto:

fmancicra sostcniblc, priorizando la transparcncia, la cficicncia opcrativa y cl fortalccimicnto 
institucional.

i

|

I
l
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• Optimizacion de recursos: Sc busca un 
personal.

• Transparcncia y control financiero: Se establecen mecanismos para evitar el despilfarro 
y garantizar que los recursos sc usen corrcctamcntc.

• La Alcaldi'a local solicitara de mancra cscrita al contratista la ncccsidad de suministrar un 
elemento no previsto cn el estudio de mercado.

• El contratista entregara al supervisor minimo dos cotizaciones diferentes y una de el para 
adelantar el estudio comparativo.

• El contratista a solicitud del supervisor del contrato suministrara informacion de los 
elementos solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.

• La zXlcaldia local realizara un estudio comparativo y verificara el precio promedio del 
mercado adjuntando otra cotizacion. Si el valor ofertado por el contratista es superior al 
valor promedio cstablccido, cstc dcbcra adoptar cl valor promedio obtenido cn cl cstudio 
de mercado rcalizado por la Entidad.

• Para lo anterior, el supervisor o apoyo a la supervision elaborara un cuadro comparativo 
de precios y calidad en un plazo maximo de tres (3) dias habiles y en Comite Tccnico 
con el contratista se establecera el valor a tener en cuenta para el suministro del bien o 
servicio.

Este plan busca eliminar gastos innecesarios, mejorar la administracion de los recursos y asegurar 
que las inversiones sc alinccn con las prioridadcs cstratcgicas de la organizacidn/institucidn. Para 
ello, se implementaran acciones especificas en areas clave como la reduccidn de costos 
administrativos, la optimizacion del consumo de insumos y la revision de contratos y scrvicios.

A traves de cstas medidas, sc pretendc no solo gcncrar ahorros significativos, sino tambicn 
fomentar una cultura organizational basada en la responsabilidad financiera y el uso eficiente de 
los recursos, dado lo anterior se Kara un plan en:



INGRESO Y SALIDA DE ELEMENTOS AL ALMACEN16.

17. ENTREGA DE INFORMES Y PLAN DE PAGOS

INFORME MENSUAL Y FINAL
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Todos los listados (tamo de inscripcion como de asistencia a actividades y procesos de 
formaeion) se deben entregar en version original y digitalizada (formato Exeel), atendiendo a los 
parametros establecidos por la Alcaldfa Local de San Cristobal.

El contratista se compromete a entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los 
productos contratados a satisfaccion del Fondo de Desarrollo Local. En caso de existir 
elementos y servicios alquilados y/o contratados, el contratista presentara previo a las actividades 
en Comite Tecnico los correspondientes convenios y/o facturas para aval del supervisor y/o 
apoyo a la supervision, a fin de vcrificar que cumplan con los parametros definidos en cl anexo 
tecnico, estudios previos y contrato, garantizando el cumplimiento de los resultados esperados.

Para el respective ingreso el contratista debe tener las facturas conforme a los procedimientos 
establecidos. Para ello se requiere que se elabore tin acta de entrega de elementos con aval del 
supervisor o quien haga sus veces, en donde se pueda constatar que los elementos que ingresaran 
al almacen cumplen con las especificaciones tecnicas descritas en el presente documento.

Al finalizar el Contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que estos se encuentren 
en buen estado de uso, sc dcvolvcran al almacen del FDLSC mediantc acta. En caso de scr 
neccsario modificar una especificacion de algun elemento, cstc solamente se podra modi Scat 
con concepto favorable del Comite Tecnico siempre y cuando la nueva especificacion del 
elemento no dcsmcjorc la calidad del producto.

Por cada actividad que se realice se debe llevar registro fotografico y listado de asistencia 
(en el formato establecido por la Alcaldia Local de San Cristobal). Estos soportes se 
deben entregar organizados por carpetas denominadas con el nombre de la actividad y 
la fecha de su desarrollo.
Aetas de ingreso a almacen.

El contratista debe realizar el proceso de ingresos y egresos de los bienes consumibles solicitados 
en la ejecucion del contrato a suscribir al Almacen del Fondo de Desarrollo Local de San 
Cristobal cuando estos apliquen, de acuerdo con el procedimiento de ingresos v egresos de 
bienes muebles.
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1. Acta de conformacion del comite tecnico del proyecto.
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Primer pago: Correspondera al diez (10%) del valor del conrrato previa conformacion del 
Comite 'I ecnico. Plan de trabajo, presentacion publica y recibo a satisfaccion de la ejecucion del 
componente (1) Alistamiento._________________________________________________________

ENTREGABLES COMPONENTE DE ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

2. Vinculacion del personal y conformacion del equipo de trabajo Contratos de trabajo v copia 
de afiliaciones a EPS, pension y ARE.

3. Proceso de induccion personal adscrito al proyecto: Formatos de asistencia de cada sesion 
induccion, presentaciones de las tematicas adclantadas. (registro fotografico medio magnctico)

4. Soporte del plan de trabajo, metodologia y cronograma de la ejecucion del proyecto (Acta 
de aprobacidn por la supervision - plan de trabajo y cronograma en medio magnetico)

5. Soportcs de gestion de solicitud del espacio ante la J AL (oficio y/o carta con radicado).

6. Registro fotografico de la presentacion publica (mfnimo 6 fotograffas verificacion en medio 
magnetico).

7. Base de datos sistematizada en formato Excel de la comunidad que asistio a la presentacion 
publica, informacion que debera ser entregada en medio magnetico en el respectivo informe 
minimo con los datos que se describen: Nombre completo, numero de identificacion, sexo, 
orientacion sexual, identidad de genero, pertenencia etnica, Rol de cuidado (CPD-Cuidado de 
personas con discapacidad, CNN - Cuidado de nino-ninas menores de 5 anos, CPF - Cuidado 
de personas con enfermedades cronicas o terminales, CPM -Cuidado de Personas Mayores), 
Tipo de discapacidad, telefono, correo electrdnico y barrio.

Se debera entregar los primeros dias del mes siguiente.
_ Presentar el consolidado de cada uno de los componentes que Integra el presente Anexo 

Tecnico.
Debe entregarsc informe de cumplimiento de las actividades programadas en 
cronograma presentado en el primer Comite Tecnico.
Este informc, asi como sus anexos, deben entregarsc en un formato editable (archivo 
Excel o Word).

L En caso de requerir corrcccioncs cl cjecutor, debera rcalizar los ajustes en cl informc 
dentro de los siguientes cinco (5) dias calendario a la radicacion de estas solicitudes de 
correccion, lo cual significa la Supcmsion/Apoyo a la supervision debera pronunciarse 
nuevamente, sobre el requerimiento del informe, o solicitud de correccion en los cinco 
(5) dias calendario a su siguiente radicacion.
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ENTREGABLES COMPONENTE ESCUELA DE PAZ

58

8. Documento informe que de cuenta de los resultados de la presentacion publica.

9. Informe de solicitudes v recomendaciones de la comunidad.

10. Listados de asistcncia dondc sc verifique la asistcncia a la presentacion publica y la entrega 
de refrigerios (100)

Segundo pago: Correspondiente al cuarenta (40%) del valor del contrato previo recibo a 
satisfaccion de la cjccucion de los componcntes (2.3) Modulos 1,2 y 3 de la Escucla de Paz, junto 
con el ingreso y salida de almacen. (Si corresponde)______________________________________

ENTREGABLES COMPONENTE ESCUELA DE PAZ

Tercer pago: Correspondiente al cuarenta (40%) del valor del contrato previo recibo a 
satisfaccion de la ejecucion de los componcntes (4,5) Feria Gastronomica y Componente de 
Memoria, junto con cl ingreso y salida de almacen y la liquidacion del Contrato.

1. Diseno curricular completo de los dos modulos:
• Modulo II:
• Modulo III:

2. Registro fotografico y listas de asistcncia de participantes por sesion.
3. Carpeta con fichas metodologicas y materiales utilizados en los talleres.
4. In forme tecnico consolidado por modulo, que incluya avances, aprendizajes, y 

evaluacion participativa.
5. Listado final de emprendimientos Feria Gastronomica clcgibl 

clcgiblcs Fortalccimicnto de Capacidadcs Productivas (10) 
Comite Tecnico y fichas individualcs de cada uno.

les (30) y listado final de 
con acta de sclcccidn del

1. Diseno curricular completo de los dos modulos:
• Modulo I: Raices para Sanar
• Modulo II: Manos que Emprenden

2. Registro fotografico y listas de asistcncia de participantes por sesion.
3. Carpeta con fichas metodologicas y materiales utilizados en los talleres.
4. Informe tecnico consolidado por modulo, que incluya avances, aprendizajes, y 

evaluacion participativa.



ENTREGABLES COMPONENTE SEGUNDA FERIA GASTRONOMICA

ENTREGABLES COMPONENTE MEMORIA

ENTREGABLES COMPONENTE MEMORIA
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Pago final: Correspondiente al diez (10%) del valor del contrato, seran pagados contra la 
ejecucion tisica del 100% del contrato, dando cuenta de la implementation de las actividades
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con listas de asistencia, relatoria, memoria audiovisual

con la Mesa de Victimas sobre cl contcnido, metodologia y

1. Plan logfstico y operative para la realization de la fcria (cspacio, permisos, 
cronograma, montajc, cquipos, etc.).

con la Mesa de Victimas sobre participation y enfoque de la2. Aetas de conccrtacion 
fcria.

3. Rcgistro de los 0 emprendimientos sclcccionados 
(plato/producto, historia, insumos, costos, etc.).

4. Rcgistro audiovisual y fotografico del evento.
5. Informc de ejecucion de la fcria, que incluya:

• Evaluacion de participation
• Rcgistro de ventas e impactos econdmicos
• Narrativas de memoria
• Buenas practicas y aprendizajes

4. Placa en marmol instalada 
entrega.

5. Informc tccnico del componente con entasis cn impacto simbolico, participacion y 
apropiacion comunitaria.

con ficha tccnica de cada uno

1. Plan metodoldgico del componente con cronograma de talleres.
2. Rcgistro de asistencia y caracterizacidn de participantes.
3. Evidcncia del alquilcr y uso de instrumentos musicales.
4. Rclatorias de sesioncs con observaciones psicosocialcs y artisticas.
5. Rcgistro fotografico y audiovisual del proceso prescntacicSn final.
6. Informc tccnico final con analisis de impacto y aprendizajes.

1. Aetas de conccrtacion 
lugar de la placa.

2. Plan metodoldgico de los convcrsatorios con enfoque de memoria y derechos 
humanos.

3. Rcgistro de tres convcrsatorios 
y narrativa de sistematizacidn.

cn lugar conscnsuado, con evidcncia fotografica y acta de



• Acta de ingreso de los bienes al almacen. (cuando aplique)

Factura en las condiciones establecidas

Para los informes se debe tcner en cuenta que:
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• Informe EJECUTIVO FINAL de actividades del contrato e informe de pago 
debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision y el 
contratista.

• Certiticado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor 
del contrato.

• Certification suscrita por cl representantc legal, quc acrcditc cl cumplimiento del pago 
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensation familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con cl articulo 
50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complcmcnte.

A
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contractualcs dcscritas en cl anexo tccnico y plan de trabajo, incluycndo todos los productos 
derivados de este, los informes de gestion correspondientes, el Informe final de actividades, asi 
como la liquidation del contrato. Se realizara el pago contra acta de liquidation.______________

ENTREGABLES

en la normatividad vigente. (cuando aplique).

Cada informe tendra detallado el porcentaje de avance tecnico por componente de meta 
de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma planteado al initio del proceso.
Los informes deberan incluir los anexos necesarios para evidenciar amplia y 
detalladamente las acciones reportadas en los mismos.
Los informes entregados deberan tenet la caracterizacion de los grupos poblaciones 
intervenidos con enfoque poblacional, difcrcncial y de gcncro.
El informc mcnsual de avancc tendra cl componente de information de cjccucidn 
financicra en matriz de formato Excel.
El informe final de actividades debera contener el consolidado de la informacion de 
ejecucion tecnica y financiera del contrato.



GUIA VERDE DE CONTRATACION18.

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO19.

61

El seguimiento y acompanamiento del proyecto se realizara a craves de un proceso estructurado 
quo garantizara la evaluacion continua de su ejecucion, cl cumplimiento de los objctivos y la 
optimizacion de recutsos.

Metodologia de Seguimiento
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El Hondo de Desarrollo Local de San Cristobal como Entidad Distrital cumple la normatividad 
ambiental aplicablc dcntro de los cualcs se cncucntra Dccrcto 456 de 2008 “For cl cual se 
reforma cl Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y sc dictan otras disposicioncs"; 
Decreto 815 de 2017 “Por medio del dial se establecen los lineamientos para la formulation e 
implementation de los instrumentos opcrativos de plancation ambiental del Distrito PACA, 
PAL y PIGA, y se dictan otras disposicioncs"; Resolution No. 00242 de 2014 “Por la cual se 
adoptan los lineamientos para la formulation, concertacion, implementation, evaluacion, control 
y seguimiento del Plan Institutional de Gestion Ambiental -PIGA”; Acuerdo 19 de 1996 y 
Acuerdo 248 de 2006 “Por el cual se adopta el Estatuto General de Proteccion Ambiental del 
Distrito Capital de Bogota y sc dictan normas basicas ncccsarias para garantizar la preservation 
y defensa del patrimonio ecologico, los reeursos naturales y el medio ambiente” y para lo cual 
dcntro de estos lineamientos se cncucntra el cumplimiento al Programa de Consume Sosteniblc 
mediante cl Acuerdo 450 de 2013 “Por medio del cual sc establecen los lineamientos del 
programa distrital de compras verdes y se dictan otras disposicioncs”. El cual se establecen los 
lineamientos para la formulation del programa distrital de Compras Verdes para la ciudad de 
Bogota D.C.”. Asi mismo, nos regimes por la Gui'a Conceptual y Metodologica de Compras 
Publicas Sostenibles del Ministerio de vKmbiente y Desarrollo Sostenible, asi como, por la Gui'a 
de Contratacion Sosteniblc de la Sccrctan'a Distrital de Gobicrno.

Dado lo anterior, quicn resulte adjudicatario del contrato dcbcra ajustar a la Guia de 
Contratacion Sosteniblc y a las demas normas cstablccidas por la Sccrctan'a de Gobicrno del 
Distrito, durante la ejecucion del contrato o proyecto y demas disposicioncs que la Alcaldia Local 
de San Cristobal solicite cn cl memento de la liquidation del contrato (Eichas de Contratacion 
Sostenible No. 9, 23 y 26).

Ver anexo paquctc contractual.

Los criterios establecidos en estas fichas hacen parte del proceso de contratacion y son los 
referentes para la selection de los bienes y/o serv'icios a contratar, garantizando la minimizacion 
de impactos ambientales y potenciando los impactos sociales de la entidad.



A
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

el equipo de

PRESENTACIONES Y EVENTOS PUBLICOS20.

62

El ejecutor debera disenar y aplicar instrumentos que pertnitan evidenciar la calidad del servicio 
ofrecido a los bcncficiarios y el grado de satisfaction de estos sobre la cjecucion de las actividades 
desarrolladas.

El Comite Tecnico de Seguimiento debe analizar el nivel de impacto generado pot el desarrollo 
del proyecto en la poblacion beneficiada. Asi mismo, debe emitir recomendaciones para el future 
desarrollo de esta actividad.

El monitoreo del proyecto sc llcvara a cabo mediante las siguientes accioncs:

• Revision periodica de avances a traves de reuniones de seguimiento con 
trabajo.

• Evaluation de indicadores de desempeno, asegurando el cumplimiento de los objetivos 
cstablccidos.

• Supervision cn campo para vcrificar la corrccta ejccucidn de las actividades programadas.
• Identification y gestion de riesgos, permitiendo la toma de decisiones oportunas para 

mitigar posibles desviaciones teniendo en cuenta los antecedentes.

En virtud del principio de transparencia, contemplado en cl numeral 2 del articulo 24 de la ley 
80 de 1993, segun cl cual las actuacioncs de las autoridades scran publicas y los expedientes que 
las contengan estaran abiertos al publico, se hace necesaria la realization de las siguientes

Informes y Reportes Requeridos

Para garantizar la trazabilidad y transparencia del proceso, se elaboraran los siguientes informes 
dirigidos al FDL-SC, con la siguiente periodicidad:

• Informe de avance semanal: Resumen de actividades realizadas, logros alcanzados, 
dificultades idcntificadas y accioncs corrcctivas.

• Informes semanales de gestion: Analisis dctallado del progreso del proyecto, con 
indicadores clave y evaluacion de impacto.

• Informe final de ejecucion: Documento consolidado que incluye resultados obtenidos, 
lecciones aprendidas y recomendaciones para futuras implementaciones.

Estos informes seran entregados dentro de los plazos establecidos, asegurando la disponibilidad 
de information actualizada para la toma de decisiones y cl mejoramiento continuo del proyecto.

La evaluacion, seguimiento, control y monitoreo sobre el desarrollo de los contenidos y tematicas 
de las actividades del proyecto scran adelantados por cl supervisor y/o delcgado de la Alcaldia 
Local de conformidad con lo establecido en el manual institucional para la supervision de 
contratos.



21. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES:

63

I

jomadas, actividadcs o prcscntacioncs, quc cstaran a cargo del cjccutor con apoyo del Fondo de 
Desarrollo Local de San Cristobal para la gestion, solicitud de espacios y publicidad:

I
I

I

i
i

• Presentacion final o evento de cierre, para realizar la entrega v/o reporte oficial de los 
rcsultados, productos y cxpcricncias obtenidos con la ejecucion del proceso.

A
•fister
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Sc prioriza la voluntariedad cn la participacion, la flexibilidad mctodologica segun las ncccsidadcs 
de cada grupo, y la integracion de practicas culturales, ancestrales y arnsticas como herramienras 
de mcmoria, identidad y sanacidn. Es clave contar con facilitadorcs capacitados para cl manejo 
emocional y etico del proceso, asi como promover la articulation con actores locales y el 
seguimiento a los impactos del proyecto, asegurando un abordaje integral, digno y reparador.

• Presentation ante la Junta Administradora Local (JAL), para tratar temas como la 
nccesidad quc justifica la ejecucion del proceso, los recursos destinados a ello, 
generalidades de la selection, generalidades tecnicas, actividadcs macro contempladas, 
resultados esperados, meta a cumplir, plazo estimado, poblacion beneficiaria, y demas 
aspectos sobre los cuales se requiera ampliation, precision o claridad.

El presente proyecto de talleres esta orientado a la atencidn, acompanamiento y fortalecimiento 
emocional y cultural de la comunidad de victimas del conflicto armado. Por ello, su 
implementation requiere una aproximacion sensata, con enfoque psicosocial y diferencial, 
garantizando espacios seguros, respetuosos y participativos.

• Presentacion publica general del contrato o convenio suscrito, para tratar temas como la 
necesidad que justifica la ejecucion del proceso, los recursos destinados a ello, 
generalidades de la selection, generalidades tecnicas, actividadcs macro contempladas, 
resultados esperados, meta a cumplir, plazo estimado, poblacion beneficiaria, entre otros.

Notas:
• El cjccutor rcalizara el registro de asistcncia de los parttcipantcs y demas cvidcncias de 

las prcscntacioncs realizadas.
• El cjccutor debe garantizar el uso de la plataforma virtual sin cargo economico alguno 

adicional al prcsupucsto oficial, toda vez quc las TIC, ofrcccn diferentes altcrnativas de 
aplicaciones para realizar reuniones con amplio numero de asistentes de forma gratuita.
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Teniendo en cuenta la sensibilidad del publico objetivo y los propositos transformadores del 
proyccto, sc proponcn rccomcndacioncs orientadas a fortalcccr la calidad, pcrtincncia y 
sostenibilidad de los talleres. Estas recomendaciones buscan asegurar el respeto por la dignidad 
de las victimas, la eficacia de los procesos pedagogicos y artisticos, y la generacion de impactos 
positivos tanto a nivcl individual como comunitario.

Revisd: Hermes Cavicdcs Moreno CPS 122 2025 - I.ider Oficina Tejido Social ’’ '

Se sugiere que cada accidn este guiada por el cuidado emotional, el reconocimiento de la 
diversidad cultural, la participation activa de la comunidad y la articulation interinstitucional. 
Asimismo, es clave propiciar la continuidad de los procesos a traves de estrategias de 
seguimiento, acompanamicnto y apropiacion local. A

/liL

Aprobo: Esthefany Chaverra - Asesor Despacho

Revisor Componente T6cnico: Paola Yara - profeslonal Contratista. Oficina Contratacidn 1


