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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., abril de 2026

Sefior(a)

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8927958

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Etapa Productiva

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de abril del
2026
Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8927958

Myriam Yolanda Mesa Martinez , identificado con la cédula de ciudadania No. 1057579964 de
Sogamoso , en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Etapa Productiva, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma serd
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas
impuestos y/o tasas

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldégica, para apoyar los procesos de Formacidon Profesional Integral en competencias del area
tematica de Gestion Administrativa de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, segln las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  actividades  de | Participe en la planeacién de | Los soportes del seguimiento

aprendizaje propias de las | los procesos formativos de la | estan registrados en: Share
competencias del programa de | etapa productiva de los Point de etapa productiva.
formacién asignada, en | aprendices, acuerdo con los
cualguiera de las cinco (5) | lineamientos institucionalesy | Enlace ubicacién de las
jornadas académicas (mafiana, | la asignacidn realizada porla | evidencias
tarde, coordinacion académica de
noche, fin de semana o | etapa productiva Coordinacion Etapa
madrugada), segun la | Seguimiento fichas: 3065726 | Productiva 2026 -
programaciéon que establezca la | - 2 Documentos - Todos los
coordinacion 2874173-1-2 documentos
Académica. 2874173 - 4 -2874173 - 3

2826955-1

2826955-2

2996800

2996803

3148327

3148350

3148334

2847509-2826896-2826924

3170140-1-2

2922127

2922118 - 2922120
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e Se brinda atenciény
acompafamiento
presencial y virtual a
través de las plataformas

Documentar y entregar
evidencias de las actividades de
formacion desarrolladas (listas
de

asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros)

Para este periodo no se
realizé esta actividad

N/A

Gestionar y ejecutar acciones de
formacion complementaria
segun las necesidades definidas
por el centro de formacioén.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

No se requiri6 la actividad

Registrar de manera oportuna
los juicios de evaluacién de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) siguientes
a la culminacion de |Ia
competencia y/o RAP de
aprendizaje

en el aplicativo institucional,
esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad
vigente

Se realizd 40 certificaciones
de las fichas asignada

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com
/sites/EtapaProductivaCSF20
26

Acta Certificacion

Share Point

Plataforma Sofia Plus, Reporte
de juicios de evaluacion.

Desarrollar ~ acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando
la ruta de atencidon para
prevencion de desercién y
diligenciando los formatos
correspondientes

Se implementan estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas
para garantizar la retencion
de los Aprendices durante la
etapa productiva, realizando
Visitas de seguimiento vy
comunicacion  permanente
con los Aprendices.

-Se socializa
permanentemente el
reglamento del Aprendiz.

- atencién presencial en el
centro CSF

-Se brinda atencion continua
a través de plataformas

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Enlace ubicaciéon de las
evidencias:
https://sena4.sharepoint.com
/sites/EtapaProductivaCSF20
26

Correo institucional
Plataforma TEAMS
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
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tecnolégicas, Correo
Electronico Institucional.

Tramitar de manera oportuna
las novedades académicas de los
aprendices asignados,

conforme al reglamento del
aprendiz

Se realiza seguimiento vy
control en Sofia plus de las
novedades encontradas
durante el desarrollo de la
etapa productiva, las cuales
son reportadas ante la
Coordinacion Académica.
Respuesta a solicitud de
informacion por parte de los
aprendices de las fichas
asignadas por la
coordinacion.

Los soportes del seguimiento
estdn registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com
/sites/EtapaProductivaCSF20
26

Correo institucional
Plataforma TEAMS
Sofia plus

Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de
formacion (autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segln requerimientos del
centro de formacion

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

No se requirié la actividad

Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio y/o
desarrollo curricular de los
programas vinculados con Ia
linea medular del centro de
formacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades Correspondientes
a esta obligacion.

No se requirié la actividad

Entregar los informes y soportes
que solicite el supervisor del
contrato, de acuerdo con las
necesidades del servicio

Presentar informes de los
aprendices asignados/base de
datos matriz global gestion
administrativa y financiera.

Los soportes del seguimiento
estdn registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com
/sites/EtapaProductivaCSF20
26

10

Participar en los cursos de
formacién complementaria de la
ruta pedagdgica definidas por el
supervisor del contrato

Para este periodo se
desarrollaron  cursos de
capacitacion de SST y Manual
de discapacidad.

Certificado en si contratista
https://certificados.sena.edu.
co/CertificadoDigital/com.sen
a.consultacer
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

11 | Asistir a las reuniones | Asistir a las reuniones | https://sena4.sharepoint.com
programadas por la | convocadas por la | /sites/EtapaProductivaCSF20
coordinacién académica y/o | coordinacion 03,04, y 09 de | 26
subdireccién de centro marzo del 2026

Coordinacion Etapa
Productiva 2026 -
INDUCCIONES - Todos los
documentos

12 | Utilizar de manera adecuada los | Para el periodo objeto de este | No se requirié la actividad
ambientes, equipos y recursos | pago, la necesidad del servicio
didacticos asignados a la | no requirié ejecutar
formacién, velando por su | actividades Correspondientes
correcto uso durante el | aestaobligacidn.

desarrollo de las sesiones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro 9502266439 de la planilla operador APORTES EN
LINEA periodo de marzo del 2026.

Cordialmente,
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2026%2F13%2E%20DEPURACI%C3%93N%2FBASE%20DE%20DATOS%20DEL%20SEGUIMIENTO%20VIGENCIA%202026%20DANNY%20MARLODY%20VILLA%20OLAYA%2FINDUCCIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2026%2F13%2E%20DEPURACI%C3%93N%2FBASE%20DE%20DATOS%20DEL%20SEGUIMIENTO%20VIGENCIA%202026%20DANNY%20MARLODY%20VILLA%20OLAYA%2FINDUCCIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2026%2F13%2E%20DEPURACI%C3%93N%2FBASE%20DE%20DATOS%20DEL%20SEGUIMIENTO%20VIGENCIA%202026%20DANNY%20MARLODY%20VILLA%20OLAYA%2FINDUCCIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2026%2F13%2E%20DEPURACI%C3%93N%2FBASE%20DE%20DATOS%20DEL%20SEGUIMIENTO%20VIGENCIA%202026%20DANNY%20MARLODY%20VILLA%20OLAYA%2FINDUCCIONES&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505

SENA

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1057579964

Recibi a satisfaccion:
Firma:

JESICA CARDENAS VALDERRAMA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8944382 del 2026
Coordinador Académico
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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REGISTRO DE ASISTENCIA DIiA 1 DE ABRILAL 30 DE ABRIL DEL ANO 2026

OBJETIVO | Realizar informe detallado de la gestion realizada del 1DEABRILAL 30 DE ABRIL de acuerdo con las obligaciones
(S) contractuales en desarrollo del contrato No  CO1.PCCNTR.8927958 de 2026 , Coordinacion Etapa Productiva.
N e OTRO DEPENDENCI | CORREOELECTRONICO | o\ ipqy | AUTORIZA FIRMA O
NOMBRES Y APELLIDOS | No.DOCUMENTO A CONTRATIST GRABACIO | PARTICIPACION
o A ¢CUAL? A/ EMPRESA O/EXT.
N VIRTUAL
1 | MYRIAM YOLANDA MESA | 1057579964 X Sena  Centro | Myriamsa89@gmail.com 31632055 | NA PARTICIPACION
MARTINEZ Servicios 85 VIRTUAL
Financieros
Etapa Productiva
JESICA CARDENAS Sena Centro .
2 X Servicios jcardenasv@sena.edu | 5461600 s PARTICIPACION VIRTUAL
VALDERRAMA Financieros Ext: 14509

Etapa Productiva

.CO

GOR-F-085 V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos%%s, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este dalim , ¥y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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ACTA No. 001-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe de Gestién Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva mes de ABRIL de 2026.

CIUDAD Y FECHA: Bogota 30 DE ABRIL HORA INICIO: HOR
A
11:00 a.m. FIN:
11:30
a.m.
LUGARY/O ENLACE: Coordinacion Académica Centro de Servicios Financieros
de Etapa Productiva.
SENA - Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar informe de Gestién Coordinacién Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva del mes de. MARZO
2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion realizada del 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 2026 de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8927958 del 29 DE enero de
2026, Coordinacion Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacion de etapa productiva.

e Se Realiza acercamiento con aprendices asignados a través de correos y llamada via
teams para indicar el proceso a realizar y la agenda.

Se brinda atencion y acompanamiento continuo a través de plataformas tecnoldgicas, Correo
Electrénico, para garantizar la retencién y permanencia de los Aprendices, de las fichas a

GOR-F-085 V02
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continuacion relaciono:

:
i
IMOMENTO 1.,

15/10/2024 14/07/2026 14/01/2027 A007 14/12/2027 14/07/2028 MOMENTO 1: 16/03/2026
i 22/01/2024 21/10/2025 21/04/2026 AD07 21/03/2027  21/10/2027 MOMENTO 4; 23/06/2025
22/01/2024 21/10/2025 21/04/2026 A007 21/03/2027  21/10/2027 MOMENTO 4 23/06/2025
| 02/10/2023  30/06/2025 31/12/2025 AoO7 30M11/2026  30/06/2027 MOMENTO & 02/03/2025
i 02/10/2023 30/06/2025 31/12/2025 A007 30/11/2026  30/06/2027 MOMENTO £ 02/03/2025
'§2024-3 2996800 08/07/2024 07/04/2026 0710/2026 Aoo7 07/08/2027 07/04/2028 MOMENTO 1 08/12/2025
1§2024-3 2996803 08/07/2024 0T/04/2026 07/10/2026 A007 07/09/2027 07/04/2028 MOMENTO % 08/12/2025
1§20251 3148327 17/03/2025 16/06/2026 16/12/2026 ADO9 16/05/2026 16/12/2026 MOMENTO 1 16/02/2026
1§2025-1 3148350 17/03/2025 16/06/2026 16/12/2026 A009 16/05/2026 16/12/2026 MOMENTO 1; 16/02/2026
20251 3148334 17/03/2025 16/06/2026 16/12/2026 A009 16/05/2026 16/12/2026 MOMENTO 1; 16/02/2026
2023-4 2847509-2826896-2826924 02/10/2023 30/06/2025 31/12/2025 AD07 30/11/2026  30/06/2027 MOMENTO & 02/03/2025
§2023-4 2847509-2826896-2626924 02/10/2023 30/06/2025 31/12/2025 A007 30/11/2026  30/06/2027 MOMENTO & 02/03/2025
2024-2 2922118 - 2922120 15/04/2024 14/01/2026 14/07/2026 AD07 14/06/2027 14/01/2028 MOMENTO 3 16/09/2025
§2025-2 29/04/2025 28/01/2026 28/07/2026 AD09 281212025 28/07/2026 MOMENTO 3 30/09/2025
1§2024-2 2922127 15/04/2024 14/01/2026 14/07/2026 Aoo7 14/06/2027 14/01/2028 MOMENTO 21 16/09/2025
'§2024-2 2922118 - 2922120 15/04/2024  14/01/2026 14/07/2026 A007 14/06/2027 14/01/2028 MOMENTO 2 16/09/2025
(k) < > Marzode 2026
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Citacion A comitée ES Resumir este correoc electronico I
Miryarm Yolanda Mesa (2 < < —> 3 < -§
I Fara: » 1 rmas Vie 10/04/2026 20:39

Ceco: cmreyesla.l23@gmail.com; ¥ 8 mas

P Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 7/04/2036 20:39

CTITACION A COMITE. docx

~
) o em

TF Mostrar los 2 datos adjuntos (1 MB)

> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

il Descargar todo

. .
| e af © @E o8 af oo ~ &R = 9 e 500000

Cancelacion del contrato de aprendizaje Cristian Camilo Jordan Perdomo CC
1.013.660.561 = Resumir este correo electronico

Cristian Jordan

—J
No suele recibir correo electronico de cri... Lun 13/04,2026 14:37
Miryam Yolanda Mesa & < - — ~— 3~ <> i |
Para: y 1 mas Lun 13/04/2026 19:44
@ rPublic

Buenas Tardes Estimado Aprendiz

Para el dia viernes 17 de Febrero podemos llevar a cabo la visita a
Las 117:00, Es importante que tenga en cuenta que debo citarlo
comite yva que es una prohibicion de contrato terminarlo

Cordialmenie

My riarm» Yolflanda Mesa Martinexz -

) @ WP e = S P ~ ER e e ESRT
CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6
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SENA

Tipo de

Fecha del . Nivel de Numero de . .
Acta Ficha ’ Programa i Docl:)ment D e Apellidos y Nombres Aprendiz
GESTION
265- CONTABLE Y DE 5
2026 25/03/2026 INFORMACION TECNOLOGO cC 1121823207 | NICOLE VALENTINA PAEZ ALMANZA
2847509 | FINANCIERA
GESTION
265- CONTABLE Y DE "
2026 25/03/2026 INFORMACION TECNOLOGO CcC 1075239416 | KAROL YIRLEY OLAYA CUADRADO
2847509 | FINANCIERA
GESTION
266- CONTABLE Y DE
2026 25/03/2026 INFORMACION TECNOLOGO CcC 1032380383 | ANA YAMILE MENDEZ CHIVATA
2826955 | FINANCIERA
GESTION
266- CONTABLE Y DE <
2026 25/03/2026 INFORMAGION TECNOLOGO CcC 1005654488 | YOLVIS JAVIER MIEL CALDERON
2826955 | FINANCIERA
GESTION
266- CONTABLE Y DE 5
2026 25/03/2026 INFORMACION TECNOLOGO CcC 52440434 MYRIAM STELLA SILVA VANEGAS
2826955 | FINANCIERA
GESTION
267- INTEGRAL DEL "
2026 25/03/2026 | 2847505 RIESGO EN TECNOLOGO CcC 1073506950 | JEFFERSON ANDRES LAGOS SANCHEZ
SEGUROS
GESTION
330- CONTABLE Y DE -
2026 10/04/2026 | 2874173 INFORMACION TECNOLOGO CcC 52956371 SANDRA GINETH TORRES GUTIERREZ
FINANCIERA
GESTION
330- CONTABLE Y DE <
2026 10/04/2026 | 2874173 INFORMACION TECNOLOGO CcC 53932115 BRICEIDA CRUZ CASTIBLANCO
FINANCIERA
GESTION
331- CONTABLE Y DE .
2026 10/04/2026 INFORMACION TECNOLOGO PPT 5001577 ERIKA PAOLA GONZALEZ
2826932 | FINANCIERA
GESTION
332- CONTABLE Y DE .
2026 10/04/2026 INFORMACION TECNOLOGO CcC 1005422829 | DAYANA ALEXANDRA GARCIA RUIZ
2826955 | FINANCIERA
GESTION
332- CONTABLE Y DE -
2026 10/04/2026 INFORMACION TECNOLOGO CcC 1012385284 | ILCEN MAYERLY RODRIGUEZ CRUZ
2826955 | FINANCIERA

Para un total de 11 certificaciones.
COMPROMISOS
Se entablo conversacion con aprendices sobre seguimiento a través de correo

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

RESUMEN GESTION ABRIL

GOR-F-085 V02
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SENA

N

MOMENTO 3

1021672277 -1028484268

CUADRO RESUMEN TOTAL
TOTAL CERTIFICACIONES 11
265-2026 2
266-2026 3
267-2026 1
330-2026 2
331-2026 1
332-2026 2
TOTAL DE VISITAS 39
FICHA 2874173 17
MOMENTO 3
52184135 -52733465 -52761928 -52904773
- 52956371 -53932115
-1000352047 -1000933125 -1006030018 -
1007296033
- 1019155462 -1019982581 -1022947889 -
MOMENTO 4 (1026574684 14
MOMENTO 5 52184135 - 52956371 -53932115 3
FICHA 2922120 3
MOMENTO 3 1016010535 -1023939292-1146124069 3
FICHA 2826955 3
MOMENTO 3 1019093058 1
MOMENTO 4 1019093058 1
MOMENTO 5 1019093058 1
FICHA 2922118 2
MOMENTO 3 |52499457 -10233664 16 2
FICHA 2847509 1
MOMENTO 3
MOMENTO 5 1075239416 1

MOMENTO 5

GOR-F-084Vv02




SENA

N

1000329228 -1011095118 -1014863661 -
1023375641 -1025535455 -1028942490 -
1029281305 -1031422885 -1101176691 -

MOMENTO 3 |1123805413 -1140916335 11
MOMENTO 5

TALLER MOMENTO 1 5
FICHA 2922120 1
FICHA 2922118 1
FICHA 3170140 1
FICHA 2996844 1
FICHA 3148350 1

CONCLUSIONES

Se Realiza informe detallado de la gestidn realizada del 1 DE MARZO AL 30 DE MARZO de 2026 de acuerdo con
las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.8927958 , Coordinacion Etapa

Productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

PROGRAMACION MOMENTOS 1Y 2 ETAPA PRODUCTIVA- 1 TRIMESTRE 2026

FECHA INICIO FECHADETALLER FECHA DE TALLER
IDENTIFICA g erara MOMENTO - | NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION - | INSTRUCTOR ETAPA FRODUC‘HVh MI:GON [ - | ml:ﬁml s
fRRCHA A ENTREGAR = = ASIGNADO 2026 5 5

MOMENTO 3 |GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAMYRIAM YOLANDA MESA MARTINH
MOMENTO 3 |GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAMYRIAM YOLANDA MESA MARTINH
MOMENTO3  |CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

IFETEEE e
| owoerozs | |
| owoerozs ||

014062026

MOMENTO 1 |GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
MOMENTO 1 |GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
MOMENTO 1 |GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
MOMENTO 1 |GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

NA
NA
NA

MYRIAM Y OLANDA MESA MARTINE

Realizar momentos pendientes segun programacion.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

GOR-F-085 V02




SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBR DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
E PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

Myriam Coordinacion Etapa
Mesa Productiva
Yessica Coordinacién Etapa
Carden Productiva
as

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

CHECKLIST

NOMBRE_PROGR FECHA INI

INSTRUCTOR ASIGNADO 2026 Q»Z\A_FOE_RMAGS momenTos |'ZAHICAROR stéﬁglrcvlf SEGUIMIENTOS VISITAS VISTAS ons%\;rﬁbn CERTFICACIONES | MOMENTOS OBSERVACIONES e s

IMYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON| MOMENTO 4 | 2874173 [21/10/2025| 17| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REC MATRIZ

IMYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON| MOMENTO 5 | 2826955 |[30/06/2025| 3 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REC MATRIZ

IMYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON| MOMENTO 2 [ 2996844 7/4/2026

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ | GESTION CON| MOMENTO 1 3148327 |16/06/202%

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON| MOMENTO 1 | 3148350 [ 16/06/2026

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON| MOMENTO 1 | 3148334 [16/06/2026

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON| MOMENTO 5 | 2770775 | 9/4/2025 1 META Instructor muy

IMYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ [SERVICIOS CO| MOMENTO 5 | 2922104 [14/01/2025 MOMENTOS 1 COMPLETADA comprometido y

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON| MOMENTO 5 | 2826932 [30/06/2025 .
- 2922120 55+10 responsable, cumplio

ALBA LUCERQO PELAEZ RODRIGUEZ GESTION CONT4  MOMENTO 3 2922127 | 14/01/2026 | 2 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ 2929118 con los gestiones

ANA HELIA LAMPREA 2826889 = 11 i - s S

IMYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON] MOMENTO 5 | 2824894 | 30/06/2025 331-2026 0994844 45 mes de ABRIL.

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON| MOMENTO 5 | 2826924 |30/06/2025 3148350 (Fatta

IMYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON| MOMENTO 5 | 2847509 | 6/8/2025 | 1 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REC MATRIZ acta) {FELICITACIONES! _ 5

MYRLAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION INTEQ MOMENTO 5 | 2847505 | /5/2025 Sl e

IMYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON| MOMENTO 3 | 2922118 [14/01/2026| 2 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ alfavey

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ | GESTION EMPR MOMENTO 5 | 2891572 [13/12/2024

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ | ASISTENCIA ALl MOMENTO 5 | 3097002 [ 16/04/2025

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ | CONTABILZACQ MOMENTO 3 | 3170140 [28/01/2026|11| CARCADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |SERVICIOS CO| MOMENTO 5 | 2922097 [ 14/01/2025

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ |GESTION CON| MOMENTO 3 | 2922120 [14/01/2028| 3 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ | ASISTENCIA ALl MOMENTO 1 | 3334454 [ 30/06/2026

GOR-F-084Vv02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3334454 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

16/04/26 14:09

Page 1 of 20




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

16/04/26 14:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922118 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/04/26 14:09

Page 3 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/04/26 14:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2922120 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/04/26 14:09 Page 5 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/04/26 14:09
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3148350 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/04/26 14:09 Page 7 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/04/26 14:09
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

16/04/26 14:09 Page 9 of 20



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2874173 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

16/04/26 14:09
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3148334 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/04/26 14:09
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

16/04/26 14:09
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3148327 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/04/26 14:09

Page 14 of 20




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

16/04/26 14:09
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996844 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

16/04/26 14:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170140 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/04/26 14:09
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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