‘* SECRETARIA DE
BOGOT, GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DE PRESENTACION: 09 DE ABRIL 2026
NUMERO INFORME: SEGUNDO PAGO (02)

PERIODO: DEL 07 DE FEBRERO AL 08 DE ABRIL DE 2026
DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA SUSCRIPCION

FDLSC-CPS-892-2025 SUSCRITO 18 DE DICIEMBRE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACION SOCAL DE COLOMBIA

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION
(CEDENTE CUANDO APLIQUE)

NIT 822.005.791-2

NOMBRE DEL CONTRATISTA
(CESIONARIO CUANDO APLIQUE)

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

4 MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$ 439.904.945

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

2537

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

(40%) del valor del contrato
$ 175.961.978.00

FECHA ACTA DE INICIO 29 DE DICIEMBRE DE 2025
PRORROGA! N/A
ADICION N/A
SUSPENSION N/A
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BOGOT. GOBIERNO

SECRETARIA DE CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

REINICIO NIA
CESION (CUANDO APLIQUE) N/A
DISMINUCION DE PLAZO (CUANDO APLIQUE) | n/A
REDUCCION DE VALOR (CUANDO APLIQUE) | N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 439.904.945

SUSPENSIONES O DISMINUCION DE PLAZO)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO 4 MESES
FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS, 28 DE ABRIL DE 2026

“IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA
DIRIGIDA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA

OBJETO DEL CONTRATO ESCUELA DE PAZ, QUE PROMUEVA LA MEMORIA,
LA REPARACION, LA RECONCILIACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA
CONSTRUCCION DE PAZ”
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL
EPS ARL PENSION
SANITAS Y SALUDTOTAL POSITIVA PORVENIR Y PROTECION
NUMERO DE PLANILLA PERIODO COTIZADO
37034751
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D s CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
BOGOT: GOBIERNO INFORME DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DEL INFORME
OBLIGACION ESPECIFICA # 1

Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato a suscribir, y las demas obligaciones establecidas en el

anexo técnico
Y MEDIO DE VERIFICACION SU UBICACION FISICA Y/O
ACTIVIDAD VIRTUAL

Se prest6 toda la colaboracion en torno al cumplimiento de la fase de escuela de
paz en los modulos 1,2 y 3 del anexo técnico, donde se realizo lo siguiente:

Se llevaron a cabo 28 sesiones en el saléon comunal Suramérica, horario de 9 am a
5 pm en la ejecucién de la escuela de paz de la siguiente manera:

MODULO 1: “Raices para sanar”- Escuela de Paz.

En el marco de la Escuela de Paz, se desarrollo el Moédulo 1 denominado “Raices
para sanar”, durante los dias 11 al 14, 17 al 20 y 24 al 27 de febrero de 2026, en
jornada continua de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. El proceso formativo estuvo bajo la
orientacion de la Dra. Isabel Yarpaz, Trabajadora Social, quien liderd las actividades
y practicas del mddulo. La implementacion se organizo en cuatro ciclos semanales,
cada uno conformado por 15 practicantes, para un total de 60 participantes por
semana. El médulo tuvo una duracion total de tres (3) semanas, en las cuales se
desarrollaron contenidos orientados al fortalecimiento de procesos personales y

colectivos para la construccion de paz.
MODULO 2: “Manos que Emprenden” — Escuela de Paz.

En el marco de la Escuela de Paz, se desarrollé el Modulo 2 denominado “Manos
que Emprenden”, durante los dias 03 al 07, 10 al 13, de marzo de 2026, en jornada
continua de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. El proceso formativo estuvo a cargo del
economista Cristian Gary, quien liderd las actividades académicas y practicas
orientadas al fortalecimiento de habilidades de emprendimiento. La implementacion
se organizé en cuatro ciclos semanales, cada uno conformado por 15 practicantes,
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BOGOT: GOBIERNO

d

SECRETARIA DE CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DEL INFORME

4.2 .F.tefrigeriosSe suministraron refrigerios individuales para 15 participantes por
sesion, equivalente a 60 participantes por semana, consistentes en sandwich en pan
tipo baguette de 15 cm, compuesto por:

120 g de proteina (carne, jamon, pechuga de pavo, salami, pepearon, bajo en grasa).

. Una (1) tajada de queso de 28 g (mozzarella o doble crema).
. Verduras frescas (tomate, lechuga y pepinillos).

C Una (1) bebida tipo malta de 330 ml.

. Una (1) fruta (banano de 120 g).

0 Un bocadillo veleno

En total, se suministraron mil seiscientos ochenta (1.680) refrigerios durante las siete
(7) semanas de ejecucion del programa.

5. Almuerzos Se suministré servicio de almuerzo individual por participante, para 15
participantes por sesion, equivalente a 60 participantes por semana el cual incluyo
menaje completo compuesto por plato base, plato fuerte, plato de sopa, vaso largo o
de jugo, cubiertos principales y de entrada, plato segun comrespondiera. conforme al
anexo técnico. El menu ofrecio variedad El servicio incluyo transporte, menaje y
atencion, garantizando la entrega en condiciones adecuadas, servido en mesa.

En total, se suministraron mil seiscientos ochenta (1.680) refrigerios durante las siete
(7) semanas de ejecucion del programa.

Asi mismo, el anexo técnico contemplod los entregables de la etapa de alistamiento,
dentro de los cuales se anexa lo siguiente:
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* e CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
BOGOT,\ GOBIERNO INFORME DE ACTIVIDADES
DESARROLLO DEL INFORME

1. Diseno curricular completo de los tres modulos:
a. Modulo |: Raices para Sanar
b. Mddulo II: Manos que Emprenden
c. Modulo llI: Fortalecimiento de Capacidades Productivas.

Registro fotografico y listas de asistencia de participantes por sesion.
Fichas metodologicas y materiales utilizados en los talleres.
Informe técnico consolidado por modulo, que incluya avances,
aprendizajes, y evaluacion participativa.

SRR

Listado final de emprendimientos Feria Gastronomica elegibles y listado final de
elegibles Fortalecimiento de Capacidades Productivas con acta de seleccion del
Comité Técnico y fichas individuales de cada uno.

Se adjunta en:

ANEXO 1
ANEXO 2
ANEXO 3

ANEXO 4

ANEXO 5

OBLIGACION ESPECIFICA # 2

y copia de afiliaciones a EPS, pension y ARL.

Designar un Coordinador para la ejecucion del contrato que se suscriba. Vinculacion del personal y conformacion del equipo de trabajo Contratos de trabajo

ACTIVIDAD

Y MEDIO DE VERIFICACION SU UBICACION FISICA Y,/ 0O

VIRTUAL

Esta actividad se report6 en el primer pago
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DEL INFORME

OBLIGACION ESPECIFICA # 3

Estar a paz y salvo durante la ejecucion del contrato con

el pago de los aportes y cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social y parafisczles.

ACTIVIDAD

Y MEDIO DE VERIFICACION SU UBICACION FISICA Y/O
VIRTUAL

1. Anexo planillas de pago
2. Certificacion de parafiscales

SE ANEXA PARA EL PAGO N° 2

OBLIGACION ESPECIFICA # 4

Contratar y poner a disposicion para la ejecucion del presente contrato el recurso humano necesario para la efectiva y eficiente inversion de los recursos
aportados para la intervencion en los sitios, lugares y espacio publico natural que sean definidos por el Comité Técnico.

ACTIVIDAD

Y MEDIO DE VERIFICACION SU UBICACION FISICA Y/O
VIRTUAL

Esta actividad se reporté en el primer pago

NO APLICA PARA ESTE PAG(

OBLIGACION ESPECIFICA # 5

Adelantar el tramite correspondiente al interior de la institucion, con el objeto de realizar la efectiva incorporacion de los recursos de acuerdo con los

lineamientos establecidos en el Manual de Presupuesto

del Distrito.

ACTIVIDAD

Y MEDIO DE VERIFICACION SU UBICACION FISICA Y/O
VIRTUAL

se realiza solicitud del segundo pago correspondiente a | 40%
se adjunta carpeta para su pago.

SE ADJUNTA CARPETA PARA SU PAGO

OBLIGACION ESPECIFICA # 6

El coordinador y el representante legal de la entidad operadora, seran los integrantes en el comité técnico.

ACTIVIDAD

Y MEDIO DE VERIFICACION SU UBICACION FISICA Y/ 0O
VIRTUAL

Esta actividad se reporté en el primer pago

N ()
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E

DESARROLLO DEL INFORME

FIRMAS

DE(_:LARAC]¢N DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando

que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato. :

Adicionalmente, conforme a lo establecido en la minura del Contrato de Prestacion de Servicios, presento (s cerrificacion

afliaaon) o (planilly)_al Sistema de Seguridad Social de periodo cotizado correspondiente para los fines pertinentes del presente
PAgo.

Por X!\uu\{l«lj’_ii’!#ullf:‘\_"rwk]l'.L,\HIl[H'. neal D icrno Nacional, ¢l cual establece que . . Jos trabaadores
independicntes podrin realizar ¢ pago de sus idad Social Tntegral mes venado N0 MC Al \

beneficios mbut ir10s denvados de dic ha disposicion. (Aplica cuando s¢ mcs vencado)

CONTRATISTA

REPRESENTANTE LEGAL:
SANDRA PATRICIA PUENTES
CC 52.562.642

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificados los soportes allegados por el
contratista manifiesto que el/la contratista, ha cumplido con las obligaciones establecidas en el contrato.

Asi mismo, certifico el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) por
parte del contratista, ¢n los términos establecidos en ¢l Parigrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 244 de la Ley
1955 de 2019. Cabe senalar que, fratindose de personas naturales, no es obligatonio el pago de los aportes parafiscales relativos al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, por lo que dicha verificacion se limita al camplimiento de los aportes al sistema de
seguridad social, incluidos los correspondientes a la ARL (Administradora de Riesgos Laborales), cuando aplique.

SUPERVISOR

Nombre: CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA
CC:74.371.098
Cargo: ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Firma:

APOYO A LA SUPERVISION (C.1 ANDO
APLIQUE)

Nombre Hermes Caviedes Moreno
Cargo: Supervisor contrato 892
de 2025

Alcaldia Local de San Cristébal
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