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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Valledupar abril 20 del 2026

Sefior (a)

TATIANA MOVILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9281697

Cargo del supervisor Asesora

Dependencia Direccién Regional Cesar

Ciudad Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Abril del 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9281697) del afio 2026

Carlos Alfonso Araujo Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.031578 de Valledupar, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Direccion Regional), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($51.865.895). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILQUINIENTOS
CINCO PESOS MCTE (S4.282.505); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS MCTE ($4.758.339) cada uno.
Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2026
OBIJETO:
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar juridicamente al
Despacho Regional en la proyeccién, revision y seguimiento de los temas y procesos
administrativos y operativos propios del Director Regional, de competencia de los Grupos de
Trabajo adscritos al Despacho, de los Entes de Control y de la Direccién General del SENA, segun
corresponda.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de Participar en el comité
contratacidn, revisién de etapas | estructurador en la revisién
precontractual, contractual y juridica para la celebracién
post contractual del Despacho de los contratos designados
de la Direccion Regional y de los | por el Director Regional
Centros de Formacién, cuando mediante correo
a ello hubiera lugar. electronico.

2 Revisar y realizar seguimiento Se deja constancia de que
en la Plataforma del Secop I, a | durante el periodo
los convenios suscritos por el reportado no se generaron
Despacho Regional, hasta su procesos ni actividades
liquidacion y cierre. asociadas a este item.

3 Prestar apoyo en el Se reviso el requerimiento
seguimiento a los Proyectos del municipio de Valledupar
Normativos, Decretos, Normas | en relacidon con el pago de
relacionados con la las Estampillas Pro-
misionalidad de la Entidad y Universidad-Cultura y
contractual Adulto Mayor.

4 Apoyar en la atencion, Se deja constancia de que
proyeccion y revision de las durante el periodo
respuestas de las PQRS que reportado no se generaron
presenten al Despacho y sus procesos ni actividades
Coordinaciones, los 6rganos de | asociadas a este item.
control y terceros.

5 | Apoyar en la consolidaciony Se deja constancia de que
revisiéon de informes en el durante el periodo
marco de las auditorias de los reportado no se generaron
entes de control 10 GTH-F-075 procesos ni actividades
V09 6. asociadas a este item.

6 Apoyar al Despacho en la Se deja constancia de que
Supervisién del Contrato de durante el periodo
Prestacion de Servicios del reportado no se generaron
Abogado Externo asignado para | procesos ni actividades
la Defensa Judicial del SENA asociadas a este item.
Regional Cesar

7 | Apoyar en los tramites Revisar juridicamente el
judiciales, extrajudiciales y proyecto de Acto
administrativos que se Administrativo por medio
presenten en el Despacho del cual se extiende el
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SENA

N

Regional y Centros de
Formacion

periodo probatorio dentro
de una actuacién
administrativa EQUIMAQ
DEL CESAR S.A.S.

8 | Apoyar con la proyecciony Se deja constancia de que
respuestas a las solicitudes de durante el periodo
derechos de peticién radicados | reportado no se generaron
al Despacho Regional y los procesos ni actividades
Centros asociadas a este item.

9 Proyectar y revisar documentos | Se reviso los documentos

contractuales en sus diferentes | Pre-contractuales para la
etapas, de los procesos de Contraccion de los
contratacion adelantados por la | Tiquetes.
Direccién del SENA Regional También se revisé los
Cesar, conforme a los Estudios Previos para el
requerimientos que se suministro de materiales de
presenten. odontologia.

10 | Proyectar y/o revisar Se deja constancia de que
Resoluciones de Apertura y de durante el periodo
adjudicacion o declaratoria de reportado no se generaron
desierto, de los procesos de procesos ni actividades
contratacidn adelantado por la | asociadas a este item.
Direcciéon del SENA Regional
Cesar

11 | Evaluar juridicamente las Participar en los Comités
ofertas presentadas en los estructuradores para la
procesos de contratacién revision de los diferentes
adelantados la Direccion del procesos contractuales
SENA Regional Cesar. asignados por el Director

Regional para el suministro
de Pasajes y de Bienestar.

12 | Actuar como apoyo juridico en | Participar en los Comités de

los Comités de Licitacionesy
Compras y Comités de
Contratacién del Despacho y los
Centros, a efectos de revisar,
analizar, estudiar y recomendar
al ordenador del gasto la
viabilidad juridica de continuar
con las diferentes etapas que se
surten en los procesos de

Estructuracién
Contratacién para revisar el
proceso de la Contratacion
para la Seleccién del
contratista de suministro
de Combustibles.
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SENA

N

contratacién que se adelantan
en el SENA Regional Cesar.

13 | Actuar como apoyo juridico en | Se revisaron juridicamente
los Comités de Evaluacion los documentos que se
designados por los ordenadores | autoriza el contrato de
del gasto en los procesos de mantenimiento de los aires
contratacidn adelantado por los | acondicionados, del el
Centros de Formaciény Centro Agroempresarial del
Direccién del SENA Regional SENA Regional Cesar.
Cesar.

14 | Proyectar y revisar minutas Se deja constancia de que
contractuales del SECOP II, durante el periodo
aceptaciones de ofertas y reportado no se generaron
Ordenes de Compra, resultante | procesos ni actividades
de los procesos de contratacién | asociadas a este item.
del SENA Regional Cesar, previo
a la aceptacion del Director
Regional

15 | Apoyar juridicamente al Se deja constancia de que
Director Regional en los durante el periodo
procesos administrativos reportado no se generaron
sancionatorios contractuales. procesos ni actividades

asociadas a este item.

16 | Asesorary absolver consultas, Se deja constancia de que
emitiendo conceptos juridicos durante el periodo
en los asuntos encomendados reportado no se generaron
por la Direccién Regional y/o procesos ni actividades
proyectar solicitud de asociadas a este item.
conceptos para enviar a la
Direccion General.

17 | Asesorar al Director Regional en | Se revisaron los actos
la elaboracidn, revision y administrativos que fijan la
proyeccion de los actos cuota de aprendices de
administrativos generados en INVERSIONES TATIVAN.
las distintas dependencias y/o Igualmente se reviso e Acto
Coordinaciones del SENA Advo que entrega un auxilio
Regional Cesar. educativo.

18 | Conceptuar juridicamente Se reviso la autorizacion

sobre temas remitidos por los
Centros de Formacién y el
Despacho de la Direccion
Regional del SENA Regional
Cesar

para la contratacién del
centro de innovacion
empresarial y cultural del
Sena Regional Cesar.
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SENA

N

seguimiento a la contratacién
celebrada por los Centros de
Formacion de la Regional
conforme a lo establecido en la
Resolucién 3069 de 2008

19 | Realizar el acompafiamiento y Se deja constancia de que
seguimiento juridico al tramite | durante el periodo
de pago de sentencias judiciales | reportado no se generaron
por contrato realidad y por procesos ni actividades
otros conceptos. asociadas a este item.

20 | Apoyar al Despacho en el Se Reviso el proceso para

contratacién del
mantenimiento de los aires
acondicionados en el centro
Agroempresarial de

Aguachica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 70113950 de
la planilla, Mi planilla del periodo del mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,
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SENA

N

Firma ‘ \

CARLOS ALFONSO ARAUJO CASTRO
Contratista
C.C. No. 77.031578

Recibi a satisfaccién:
Firma
TATIANA MOVILLA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9281697 de 2026
Cargo ASESORA
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6/4/26, 16:02 Elementos enviados: Carlos Alfonso Araujo Castro - Outlook

? Outlook

RE: BORRADOR RESOLUCION DE ESTIMULO - SANDRA SANCHEZ

Desde Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Fecha Lun 6/04/2026 15:05

Para Diana Carolina Berbesi Villareal <dcberbesi@sena.edu.co>
cc Lucila Paulina Cuello Rodriguez <Icuello@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (65 KB)
resolucion SANDRA SANCHEZ (1) VB.docx;

Doctora Lucila y Diana remito con VB de legalidad la Resolucidon que otorga un apoyo para Estudio.
Atte,

Carlos Alfonso Araujo

De: Diana Carolina Berbesi Villareal <dcberbesi@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 8:39

Para: Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>

Asunto: RV: BORRADOR RESOLUCION DE ESTIMULO - SANDRA SANCHEZ

Buenos dias

Reciba un cordial saludo.

De manera atenta me permito enviar resolucién de estimulo para su respectivo Visto Bueno.

Quedo atenta

Cordialmente;

De: Diana Carolina Berbesi Villareal <dcberbesi@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 27 de marzo de 2026 3:55 p. m.

Para: Lilibeth Lorena Montoya Ortega <llmontoya@sena.edu.co>
Asunto: BORRADOR RESOLUCION DE ESTIMULO - SANDRA SANCHEZ

Buenas tardes estimada Doctora Montoya
Reciba un cordial saludo.

De manera atenta me permito enviar resolucion de estimulo para su respectiva revision

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNjYmMEwMDA1LWUyMmQtNDdiNi1hZjg2LTI5ZjA2NzgxN2U3NgAQAIf2np7e%2FLVHNo2GI1AKcll... 12



6/4/26, 16:02 Elementos enviados: Carlos Alfonso Araujo Castro - Outlook

Quedo atenta

Cordialmente;

® Diana Carolina Berbesi Villareal
SENMNA Regional Cesar - Contratista

dcberbesi@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 19 Entre Calles 14 Y 15

© fv o M

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNjYmEwMDA1LWUyMmQtNDdiNi1hZjg2LTI5ZjA2NzgxN2U3NgAQAIf2np7e%2FLVHNo2GI1AKcll...  2/2
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Ccaaraujo%40sena.edu.co%7C2f824760ea2342a12d7a08de93e1ee4b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639110796444337990%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QZTRbKqUG6YfP93hPVWuH3iQesUPuCkzL48RBB40abA%3D&reserved=0

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

ORDENADOR DEL GASTO Director Regional Cesar del SENA

OBJETO Suministro de combustible (A.C.P.M), para el parque automotor a cargo del
Despacho de la Direccién del Sena Regional Cesar.

CANAL DE INFORMACION Se tiene como Unico canal de informacién y/o comunicacién entre el SENA y los
interesados la plataforma SECOP IlI; sin embargo, en caso de presentarse
¥/0O COMUNICACIONES indisponibilidad de la plataforma y en cumplimiento de la guia establecida para tal
fin por Colombia Compra Eficiente, se pone a disposiciéon de los interesados el

correo: contratoscesar@sena.edu.co

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Necesidad: El articulo 2 de la Constitucidn Politica, establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién, indicando para el efecto, que es obligacién de
las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y
demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

La Constitucién Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la
delegacién y la desconcentracién de funciones”. Destacando que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El SENA es un Establecimiento Publico del orden nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, en consonancia a lo establecido en la Ley 119
de 1994, fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener
mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Es asi como, la Direccion Regional y sus Coordinaciones adscritas, en desarrollo de su misidn
institucional y con el fin de garantizar el normal funcionamiento y ejecucion de las labores que le
son propias, debe brindar condiciones necesarias para el buen desarrollo de sus actividades y para
ello, requiere contar con el suministro de combustible, insumo basico para la movilizacién vy
funcionamiento del parque automotor. Los vehiculos a cargo de la Regional constituyen una valiosa
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herramienta de trabajo y el servicio es requerido para el desplazamiento de los funcionarios que
adelanten diligencias en desarrollo de las actividades propias de sus cargos.

Dentro de la logistica que posee el SENA Regional Cesar para desarrollar actividades encaminadas
al cumplimiento de su misidn institucional, cuenta con dos (2) vehiculos oficiales destinados para el
transporte del Director Regional, los servidores publicos y contratistas vinculados a dicho Despacho
y al Centro de Formacién CIGEC; de igual manera, se apoya con el transporte de bienes cuando la
necesidad asi lo amerita; con estos vehiculos, se coadyuva en el cumplimiento de la misidn
institucional y de paso, se brinda apoyo a otras dareas, que de igual manera desarrollan funciones y
actividades propias de la Entidad.

Los vehiculos que conforman el parque automotor de la Entidad son utilizados por los funcionarios
de la entidad para los desplazamientos requeridos en el marco estricto del cumplimiento de sus
funciones y/o en razén a las obligaciones convenidas con los contratistas. Para el debido
funcionamiento de los vehiculos en mencidn y con el fin de brindar las garantias de desplazamiento
a los funcionarios que lo requieren, es necesario contar con el suministro de combustible del tipo
que cada automotor requiera.

Asi las cosas, se hace necesario, oportuno y conveniente contratar el suministro de combustible
para satisfacer la demanda de la Regional, con el objetivo de cumplir con su misidn institucional en
el area urbana, municipios del departamento y otras ciudades cuando se requiera el
desplazamiento, por lo que avocando a la figura juridica del contrato estatal, como medio para la
busqueda de los fines estatales y teniendo en cuenta las demds consideraciones que acompafiaran
los estudios y documentos previos, solicita al ordenador del gasto la contratacidn del Suministro de
combustible (A.C.P.M), para el parque automotor a cargo del Despacho de la Direccion del Sena
Regional Cesar.

Para la Regional es oportuno y conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el
presente documento, con el fin de dar cumplimiento a las politicas y funciones misionales de la
Entidad, establecidas en la Ley 119 de 1994, Decreto 249 de 2004, acorde con el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

La entidad no cuenta con infraestructura necesaria para garantizar el suministro de combustible, ni
tampoco tiene existencia de hidrocarburos en el almacén por razones de seguridad industrial, por
lo tanto, se hace necesario la contratacién para el suministro del combustible con calidad y
responsabilidad requerida, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y conforme al sistema de
precios unitarios el cual esta sujeto al OIP (Organizacidn Internacional de Petrdleo) y a las normas
reguladas por el Ministerio de Minas y Energia y por el Ministerio de Hacienda.

En caso de no llevarse a cabo la contratacién, la Direccién Regional no podra movilizar los vehiculos,
limitando de esta forma, el cumplimiento de sus compromisos misionales. El suministro sera por
demanda de acuerdo con las necesidades surgidas por la Entidad, siendo un contrato de Suministro
en la modalidad de tracto sucesivo, el cual serd ejecutado hasta el agotamiento de la partida
presupuestal o vencimiento del contrato, lo que ocurra primero.

Finalmente, se recomienda acudir a la opcidn legal precisada, para suplir en este momento la
necesidad temporal, para ejecutar el objeto del contrato conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.




1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar

Cédigo UNSPSC

Modakidad de seleccion

Adquisiciones planeadas

Adquisicones planeadas (1)

Fecha estimada

Cédige de inicio de Fecha estimada

4 -~ Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en la vigencia
UNSPsc Descripsion proceso de de presentacin  contrato seleooidn recirsos Valor total estimado astual
= ofertas
seleccion
78181701 20_132 Suminisiro de combustible (A C.P M), para el Marzo Marzo 10 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 20,000.000 COP 20.000.000 COP No

parque sutomotor 3 cargo del Despacho de Ia Direccién del de entidad
Sena Regional Casar nacicnal

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes vy

Servicios:
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
iTEM GRUPO PRODUCTO
1 B Materias Primas 15101505 Combustible Diesel

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

2. OBIJETO

Suministro de combustible (A.C.P.M), para el parque automotor a cargo del Despacho de la
Direccién del Sena Regional Cesar.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Para la Regional es oportuno y conveniente la celebracidn del contrato con el objeto sefialado en el
presente documento, con el fin de dar cumplimiento a las politicas y funciones misionales de la
Entidad, establecidas en la Ley 119 de 1994, Decreto 249 de 2004, acorde con el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

El SENA, consciente de su potencial de influencia en los ambitos econdmico, social y ambiental
propende por la implementacién de compras con criterios Ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que deben incorporar dichos criterios en los procesos de contratacién, estos lineamientos
en coherencia con la perspectiva del ciclo de vida que proporciona herramientas para mejorar el

vigencias 1
futuras




conocimiento de las compras sostenibles en el marco de la legislacion actual, de modo que la
Entidad pueda convertirse en un referente de consumo responsable. Para la verificacion
correspondiente en cada etapa del proceso, debera remitirse al documento de anexo de verificacién
de criterios de contratacidn en la versidn vigente en Compromiso.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

“No Aplica”.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
El suministro debera realizarse conforme a las siguientes especificaciones:

CODIGO
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CUARTO NIVEL UNIDAD DE
DEL MEDIDA
CLASIFICADOR
DE
BIENES Y SERVICIOS
1 | ACPM: PARA LOS VEHICULOS OFICIALES DEL SENA 15101505 GALON
REGIONAL CESAR
MARCA SERVICIO PLACA REFERENCIA MODELO | MOTOR
VOLKSWAGEN | OFICIAL 0JY076 | Camioneta Amarok Comfortline 2.0 2016 DIESEL
FORD OFICIAL OXV408 | Camioneta Dobe Cabina 2.0 2026 DIESEL

La anterior relacidn se encuentra sujeta a inclusiones y exclusiones dependiendo de las
necesidades institucionales; en caso de inclusion, retiro de vehiculos o cambio de planta, el SENA
Regional Cesar, dard aviso oportuno al proveedor para efectos de la instalacién del control
correspondiente.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Las condiciones técnicas exigidas para el suministro son las siguientes:

Estaciones de Servicio: El proponente debera contar con estaciones de servicio en las zonas donde
se requiere el abastecimiento de combustible. (Valledupar)

Horario: El suministro de combustible se requerira de lunes a sabado, las 24 horas de forma
ininterrumpida

De igual manera, el Proveedor debera tener en cuenta las condiciones establecidas por la Entidad
para realizar la presente contratacién, sefialadas en la GUIA ADMINISTRACION DEL PARQUE
AUTOMOTOR A CARGO DEL SENA Cédigo: GIL-G-007 Version: 5, las cuales rezan:

Especificaciones del combustible

El Combustible cumplira con las especificaciones técnicas de calidad y la normatividad vigente. Para
ello, el responsable de la contratacidn solicitard a las Estaciones de Servicio (EDS) las certificaciones
que acrediten que la calidad del combustible suministrado cumple con los Estandares legales. Estas
certificaciones se solicitan de forma periddica y reposardn en el expediente del contrato.




Especificaciones para las Estaciones de Servicio EDS

Los seguros, autorizaciones ambientales, controles para el manejo de contingencias y para el
funcionamiento y operacion requeridas por la EDS, se mantendran vigentes durante la ejecucién del
contrato, acorde con la normatividad aplicable.

El suministro de combustible a contratar estard determinado por un tope maximo por vehiculo,
teniendo en cuenta:

e Consumo del Vehiculo

e Tipo del vehiculo

e Criterios de la utilizaciéon del vehiculo (para labores misionales o administrativas de la
Entidad).

e Recorrido promedio mensual en kildémetros

e Valor del galén de gasolina promedio en la zona

e Politicas de austeridad del gasto

Ejercer control sobre la calidad de la informacion reportada por los conductores a la Estacion de
Servicio respecto al reporte del kilometraje, asi como el suministro de combustible y su rendimiento
de acuerdo a las distancias recorridas; apoyandose en el médulo de administracion de combustible
con el usuario y contrasena que el proveedor asigna, a fin de acceder a la informacién en tiempo
real del consumo del combustible por cada uno de los vehiculos y del CHIP Maestro en los casos que
aplique.

Medidas para la Supervision del Control de Combustible

El supervisor del contrato de suministro de combustible, ademas de las funciones contenidas en el
Manual de Supervisidn vigente de la Entidad, controlara lo siguiente:

e Elcontrol del cupo de combustible mensual respecto a lo presupuestado para cada vehiculo.

e Administracidn, buen uso y socializacidn del sistema de control CHIP, Valera u otro.

e Suministrar y controlar las valerlas, tarjetas u otros sistemas a los responsables del uso de
los vehiculos.

e Comunicacion permanente con el proveedor para llevar el control de la utilizacién del CHIP,
Valera u otro.

e Establecer el criterio que se seguira cuando se presenten necesidades de sobrecupo de
combustible, el cual tiene que poseer como minimo: Justificacion de la necesidad de
sobrecupo y cuando se requiera un cambio de los parametros de manera permanente, uso
de un formato de cambio de parametros.

e Conforme al punto anterior, autorizar los sobrecupos por vehiculo, previo control
presupuestal del contrato para su periodo de ejecucion.

e Presentar informes periddicos de consumo de combustible y demas informes segun
requerimientos de la Entidad.

e Validar que se cuenten con los registros que demuestren el cumplimiento legal, ambiental
y de pdlizas por parte del proveedor.

e Confrontar aleatoriamente los registros de consumo de combustible por parte del SENA vs.
la EDS.

e Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de las demds obligaciones como supervisor
establecidas en el Manual de Supervisién.




limite maximo de consumo por vehiculo

En aras de implementar medidas de austeridad en el gasto publico, cada Despacho Regional y Centro
de Formacién hara un analisis del consumo de combustible promedio por cada uno de los vehiculos,
asi como de los trayectos y kilometraje de sus recorridos mensuales, para que de esta forma se fijen
consumos limite mensuales en pesos que tendra cada vehiculo adscrito al Centro o Regional. Esta
instruccidn tiene que ser impartida y controlada por los Coordinadores de Grupo de Apoyo Mixto
de las Regionales, y puesta en practica por los administradores del parque automotor en cada uno
de los Despachos regionales y Centros de Formacion.

En el evento en el que se exceda el limite establecido, se podrd autorizar el suministro de
combustible, previa justificacidn por parte del responsable del vehiculo”

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto

El proponente debe certificar por escrito, que el producto ofrecido cumple con la Resolucion N°
447 de 2003, Resolucion N°1180 de 2006 y las Normas técnicas colombianas 1380 y 1438,
obligatorias en el Territorio Nacional, para los productos derivados del petréleo y mantener Vigente
el certificado que indica que el producto cumple con dichas condiciones.

El proponente debera presentar la autorizacidon de operacién emitida por el Ministerio de Minas y
Energia o de la autoridad en quien este delegue.

El proponente deberd presentar declaracion juramentada expedida por el Representante Legal
certificando que, en caso de ser adjudicado, cuenta con Plan de Contingencias radicado ante la
autoridad ambiental y se encuentra facultado para dar cumplimiento a la normatividad expedida en
la materia.

El proponente debe anexar certificacidon por escrito que los acredite como distribuidores mayoristas
o minorista de combustibles liquidos derivados del petrdleo en el Territorio Nacional, de igual
manera certificar por escrito que dentro de su proceso de almacenamiento, manejo, transporte y
distribucion del combustible cumplen con la normatividad vigente (Decreto 1609 de 2002).
Tomando como referencia las normas que obligan a proteger el medio ambiente, en concordancia
con el Plan de Gestion Ambiental del SENA; de igual manera se hace necesario que el oferente
cuente con permiso de vertimientos otorgado por la Entidad ambiental competente (Ministerio de
Minas).

El proveedor debe garantizar que las EDS ofrecidas estén habilitados en el SICOM durante la
ejecucién del contrato.

Los combustibles (ACPM y Gasolina Corriente), deben cumplir con la normatividad colombiana
vigente respecto a calidad y medidas, expedidas por el Ministerio de Minas y Energia.

El proveedor debe garantizar el Sistema de Control para suministro de combustible, cuando se
requiera, en las condiciones establecidas en los documentos del proceso.

Una vez iniciado el plazo de ejecucidén contractual, el contratista debera efectuar el suministro
conforme a los precios regulados y certificados por el Ministerio de Minas y Energia, vigentes para
el publico en general en la estacion de servicio al momento exacto de la prestacion del servicio.
Dichos valores seran los oficialmente establecidos mediante los actos administrativos expedidos por




la autoridad competente y aplicables en la jurisdiccién correspondiente, sin que haya lugar a

reconocimiento de precios distintos a los asi regulados.

2.8

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de
informacidn que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada
al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara
certificacidn suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta
obligacién es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus
obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes
para que se adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para
el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

Cumplir con las especificaciones técnicas del combustible vigentes definidas y publicadas por
MinMinas o el que haga sus veces.
Cumplir con las condiciones y horarios exigido en los documentos del proceso para la EDS.




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

Garantizar que las EDS ofrecidas y/o el proveedor estén habilitados en el SICOM durante la
ejecucién del contrato.

El combustible (ACPM), debe cumplir con la normatividad colombiana vigente respecto a
calidad y medidas, expedidas por el Ministerio de Minas y Energia.

Garantizar el Sistema de Control para suministro de combustible, cuando se requiera, en las
condiciones establecidas en los documentos del proceso.

Mantener Vigente el certificado que indica que el producto ofrecido cumple con la Resolucion
N° 447 de 2003, Resolucion N° 1180 de 2006 y las normas técnicas colombianas 1380 y 1438,
obligatorias en el Territorio Nacional, para los productos derivados del petréleo.

Entregar el combustible en la direccion indicada por el SENA dentro del municipio o municipios
donde se encuentra ubicado el proveedor.

Transportar el combustible, cuando se requiera, en cumplimiento de las especificaciones
técnicas y con la normativa vigente de transporte de combustible.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

Garantizar que el personal cuente con los elementos de proteccién y de seguridad durante el
desarrollo del contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la Supervisidn las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Designar un coordinador o persona responsable para él suministro.

Vincular durante la ejecucién contractual poblacidn que demuestre encontrarse en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion
y sujetos de especial proteccidn constitucional, para lo provisién de los bienes y/o servicios del
contrato en proporcion del 5% al 10% del cumplimiento de las obligaciones, lo cual serd
verificado por el supervisor del contrato.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

CRITERIOS SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
N/A N/A N/A N/A
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
CRITERIOS AMBIENTALES REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

El proveedor tiene que contar El proponente deberd presentar
con plan de contingencias | Decreto 321 de 1999 declaracién juramentada expedida
radicado en la autoridad , por el Representante Legal
Ambiental, para el manejo de Dec’reto 1076 de.21015.T|tu’Io 3, certificando que, en caso de ser
hidrocarburos. Decreto Capitulo 3, Sec’C|on 4, Art',CUIO adjudicado, cuenta con Plan de
1076 de 2015. Titulo 3, 2'2'3'3'4'1,%’ Titulo 6, Caplltulo Contingencias radicado ante la
Capitulo 3, Seccién 4, Articulo L, Seccion .,1’ ArtECUIO autoridad ambiental y se encuentra | Contractual
2.2.3.3.4.14, Titulo 6, 2.2.6.1.1.1 Seccidn 3, Articulo facultado para dar cumplimiento a la
Capitulo 1, Seccioén 1, Articulo 22.6.13.6. normatividad expedida en la materia
2.2.6.1.1.1 Seccién 3, Articulo y anexar el radicado del Plan de
2.2.6.1.3.6. Contingencias para el manejo de

derrames de sustancias nocivas

durante el almacenamiento.
Entregar las fichas de datos | Resolucion 773 de 2021 -
de Acciones que deben Entregar las fichas de datos de

desarrollar los empleadores idad de | bustibl Contractual

seguridad de los | para la aplicacion del Sistema | ~Cgur'dac delos combustibies
combustibles Globalmente Armonizado




suministrada por el
comercializador acorde con
lo definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidon de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidn que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto
del presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucién y liquidacidn de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador
del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de
las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

IV. El plazo de ejecucidon del contrato sera de OCHO (08) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO,
sin exceder la presente vigencia fiscal, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién (entiéndase registro

presupuestal y aprobacién de la garantia Unica).

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato corresponde a la ciudad de Valledupar — Cesar.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio en la ciudad de Valledupar — Cesar

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada .
Requisito para el pago
contrato pago representa frente al valor
[ total del contrato
PAGO 1
Otra forma de Pago Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, El SENA pagard al

contratista mediante pagos parciales contra recibo a satisfaccion del
suministro contratado, dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo a
satisfaccion de los servicios objeto de la contratacion, certificado por el
supervisor del contrato, previo cumplimiento de los siguientes requisitos.




POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacién de la factura electrénica para
aprobacién por parte del Supervisor; acreditacion de encontrarse al dia en el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, mediante la
presentacion de las planillas de pago correspondientes al periodo facturado. POR
PARTE DEL SENA: El informe de supervision suscrito por el Supervisor del contrato
y aprobacidn de la factura electrdnica en la plataforma SIIFNACION.

Para cada pago, se requieren los siguientes documentos:

a. Allegar factura electrénica que cumpla con los requisitos fiscales y legales
y los soportes respectivos, mediante el mecanismo dispuesto para tal fin.

b. Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a
entera satisfaccion con el objeto.

c. Certificacion expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha
atendido el objeto con los servicios prestados y que se encuentran facturadas de
acuerdo con la oferta presentada al SENA en el proceso contractual.

d. Certificacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar cuando corresponda.

e. Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad social y
parafiscal del periodo facturado.

f. Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetara
el orden de presentacidn de los pagos por parte de los contratistas. No obstante,
si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para pago sélo empezard a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna por parte del SENA. El pago al que se obliga EL SENA por el presente acto
gueda subordinado a la aprobacién del Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC).

g. El SENA cobrara la estampilla Pro-Universidad UPC por el 0,5%.

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma
Secop Il los soportes y documentacién requerida para el pago y aprobacién por
parte del supervisor, segun los documentos cargados, en cumplimiento a las
resoluciones 01- 3-2020-000054 y 01-3-2020-000065 expedida por el SENA.

Estos documentos deben soportarse en el SECOP Il por parte del Contratista y la
Entidad, cumpliendo el procedimiento establecido la circular No. 01-3-2020-
000065 de 2/04/2020 Alcance circular N°01-3-2020-000054, Lineamientos tramite
de pago Contratistas del SENA y/o la que se encuentre vigente para ello

Nota: El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligacién efectuar la retencion,
teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo
con el servicio o bien suministrado; tenemos Retencidon en la Fuente, IVA,
Retencidn de IVA y Retencidn ICA, segun aplique; No se podran pagar por ningdn
concepto valores por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia.
Asi mismo deben contemplar y discriminar el IVA

VIII. Garantias que debe asumir el contratista

El Contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados
en la Seccion 3 Subseccidén 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato.




2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacién Requisito para el

que se realizaran durante que cada desembolso

el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

El supervisor debe ser funcionario adscrito al La
Direccion Regional Cesar, que cuente con la
experiencia o idoneidad relacionada con el objeto
a contratar, teniendo en cuenta lo contenido en el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un funcionario, como supervisor del
contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo

determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la
Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 142 de 2023, el Manual de Contratacién del
SENA y demds normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

De acuerdo con la informacién contenida en la pagina de Colombia Compra Eficiente, para el
presente proceso existe acuerdo marco de precios vigente, identificado asi:

ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE NACIONAL Il
CCE-326-AMP-2022
Numero de proceso: # proceso: CCENEG-064-01-2022
Vigencia: De viernes, marzo 3, 2023 hasta martes, marzo 3, 2026

Dada la discrecionalidad otorgada a las Entidades Publicas, en la(s) normativa(s) que desarrolla la
modalidad de la Minima Cuantia, para la satisfaccién de la necesidad objeto del presente estudio
previo y en consideracion al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
estimado para la presente contratacidn no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la entidad, la Direccidn Regional del SENA — Cesar optara por hacer uso de la modalidad de Minima
Cuantia, establecida en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual fue subrogado por el articulo 94




de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 modificado por el articulo 5 del
Decreto 142 de 2023 y 2.2.1.2.1.5.2 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, cuya
adjudicacion se llevard a cabo teniendo en cuenta el menor precio, siempre y cuando se cumpla con
las condiciones técnicas y juridicas exigidas en la presente invitacién publica.

Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido por el Consejo de Estado sobre la utilizacion de la
modalidad de minima cuantia sobre al acuerdo marco de precios en los procesos cuyo valor no
excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia: “Si una Entidad Estatal debe realizar hoy una
compra de un bien, obra o servicio incluido en el catdlogo de un Acuerdo Marco de Precios y su valor
no excede del 10% del valor definido para la menor cuantia de la Entidad Estatal, la modalidad de
seleccion que se debe utilizar por parte de la Entidad es la minima cuantia”. La jurisprudencia del
alto tribunal fue acatada por Colombia Compra Eficiente en el Concepto C — 105 de 2022 (CCE-DES-
FM-17) en el cual concluyé que: “con base en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de
la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las
modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por
tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia
de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion
con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en
cuenta el objeto sino solo el valor del contrato”. El mencionado concepto se emite de conformidad
con la sentencia del 23 de abril de 2021 por la seccién tercera del Consejo de Estado, Expediente
No. 56307 en la cual se resolvié lo siguiente: “DECLARAR la nulidad del numeral VIl denominado
“Concurrencia de seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y minima cuantia”, del Manual
para la Operacion Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios, expedido por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (CCE) y publicado en la pdgina virtual de esa
entidad el 19 de enero de 2014, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia”.
(Se subraya y resalta). Considerando que el presente proceso no supera la minima cuantia, le es
aplicable la compra por Grandes Superficies. Por tal motivo la entidad realizé la verificacién en el
portal de Colombia Compra Eficiente, dentro de del Catalogo de las Grandes Superficies con
cobertura en la ciudad de Valledupar, encontrando que la necesidad por sus caracteristicas
especializadas no se encuentra presente en el catdlogo de grandes superficies, razén por la cual no
puede ser suplida mediante la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Teniendo en cuenta lo
anterior, el presente proceso se adelantara conforme a lo establecido por en el Decreto 1082 de
2015 en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2, modificados por el Decreto 1860 de 2021 y el
Decreto 142 de 2023, en los cuales se establece la modalidad de minima cuantia y el procedimiento
respectivo. Sumandole a lo anterior, es importante recordar que se dard aplicaciéon de las
disposiciones legales, reglamentarias, regulatorias e internas que normalizan la materia y en
especial el manual de contratacidn, Manual de Supervisién e Interventoria, y demas documentos
publicados en la plataforma SIGA-COMPROMISO.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea
inferior a USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.




NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso fue o no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés
en participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje
publico.

El interesado deberd acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Laspersonas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador
o Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntard copia del Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacidon empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil,
del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.




4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000,00), M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo titulado “Analisis y estudio del sector”.

Estructura de precios de gasolina motor corriente y ACPM para el mes de marzo
A partir del 1 de marzo de 2026*

ESTUDIO DE MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL CESAR
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE

Objeto: Suministro de combustible (A.C.P.M), para el parque automotor a cargo del Despacho de la Direccién del Sena Regional Cesar
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$9.950,00
$9.823,00
$10.056,00
$10.060,00
$9.930,00

$9.900,00
$10.040,00
$10.060,00
$9.950,00
$10.095,00
$8.790,00
$10.040,00
$10.080,00

$10.114,00
$9.840,00
$8.790,00
$10.114,00
$10.040,00
$9.915,20

Nota: El presente estudio de mercado se realiza tomando como referencia los valores del combustible publicados en el tablero de precios correspondiente al mes de marzo de 2026. El precio a contratar se establecera por galén de
combustible y podra ser ajustado conforme a las alzas o reducciones que determine el Ministerio de Minas y Energia, de acuerdo con lo establecido en el numeral 18 del articulo 2 del Decreto 381 de 2012.

Valores estan reportados en COP/galén

IP GASOLINA MOTOR CORRIENTE 9.873,74
IP ACPM 5.869,54
IP ALCOHOL CARBURANTE 11.481,31
IP BIODIESEL 19.377,95
IMPUESTO NACIONAL. BASE GRAVABLE Y TARIFA DEL IMPUESTO A LA GASOLINA Y AL ACPM. - $/galén
MODIFICACION LEY 1819 DE 2016 8
Gasolina Corriente 801,27
ACPM 766,93
. Municipios considerados como zonas de frontera
. p . Zonas de Frontera abastecidas con producto .
Tarifas de sobretasa por galén Nacional X de Norte de Santander, La Guajira, Arauca,
importado . ., - z
Vichada, Guainia, Narifio y Boyaca
H )
GASOLINA MOTOR CORRIENTE (Aplicable al % de 1.744,00 653,20
mezcla)
ACPM 413,00 141,00 280,10
BASE GRAVABLE EN OTROS PRODUCTOS DERIVADOS DEL PETROLEO %
IVA 5%
IVA para distribuidor mayorista 19%

IMPUESTO AL CARBONO

GASOLINA

$210




ACPM $237

PRECIOS DE REFERENCIA GASOLINA MOTOR CORRIENTE EN ALGUNAS CIUDADES DEL PAIS [$/Galén] - MARZO DE 2026
CIUDAD BARRA;\“QU'LL BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGENA | MEDELLIN PEREIRA ;‘)\':TT’:\ VILLAVICENCIO | IBAGUE | SINCELEIO | MONTERIA
PORCENTAJE DE MEZCLA POR CIUDAD 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
:ﬁ;g:iigos) Gl HRkIEek) ([Tl 10.034,50 | 10.034,50 10.034,50 10.034,50 | 10.034,50 | 10.034,50 | 10.034,50 | 10.034,50 10.034,50 10.034,50 | 10.034,50 | 10.034,50
IMPUESTO NACIONAL 721,14 721,14 721,14 721,14 721,14 721,14 721,14 721,14 721,14 721,14 721,14 721,14
IVA 444,32 444,32 444,32 444,32 444,32 444,32 444,32 444,32 444,32 444,32 444,32 444,32
IMPUESTO AL CARBONO 189,00 189,00 189,00 189,00 189,00 189,00 189,00 189,00 189,00 189,00 189,00 189,00
TARIFA MARCACION 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72
TARIFA DE TRANSPORTE POLIDUCTOS 134,96 450,29 183,86 505,16 92,11 395,64 450,41 134,96 450,29 393,71 92,11 92,11
TARIFA DE TRANSPORTE ALCOHOL 19,60 70,17 95,45 23,71 19,60 44,88 15,17 19,60 70,17 24,34 19,60 19,60
MARGEN PLAN DE CONTINUIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:IIR:\?('::{:\;'::'MO DEVENTADISTRIBUIDOR | 1) 5353 | 11.919,13 11.677,99 11.927,54 | 11.510,38 | 11.839,20 | 11.864,26 | 11.553,23 11.919,13 11.816,72 | 11.510,38 | 11.510,38
MARGEN DISTRIBUIDOR MAYORISTA 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71
IVA MARGEN DISTRIBUIDOR MAYORISTA 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29
SOBRETASA 1.569,60 1.569,60 1.569,60 1.569,60 1.569,60 1.569,60 1.569,60 1.569,60 1.569,60 1.569,60 | 1.569,60 1.569,60
:';EA(;':’O MAXIMO DE VENTA PLANTA DE| 1521982 | 14.185,73 13.944,58 14.194,14 | 13.776,97 | 14.105,79 | 14.130,86 | 13.819,82 14.185,73 14.083,31 | 13.776,97 | 13.776,97
MARGEN DISTRIBUIDOR MINORISTA 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 | 1.155,09 1.155,09
PERDIDA DE EVAPORACION 55,28 56,74 55,78 56,78 55,11 56,42 56,52 55,28 56,74 56,33 55,11 55,11
TRANSPORTE PLANTA DE ABASTO A
ESTACION DE SERVICIO 93,59 93,59 93,59 93,59 93,59 93,59 93,59 193,59 193,59 110,09 293,59 343,59
PRECIO MAXIMO DE VENTA POR GALON
INCLUIDA SOBRETASA 15.123,78 | 15.491,15 15.249,04 15.499,59 | 15.080,76 | 15.410,90 | 15.436,06 | 15.223,78 15.591,15 15.404,83 | 15.280,76 | 15.330,76

CIUDAD BARRANQUILLA | BOGOTA | BUCARAMANGA CALI CARTAGENA | MEDELLIN PEREIRA '\SAA;::_AA VILLAVICENCIO IBAGUE | SINCELEJO | MONTERIA
PORCENTAIJE DE MEZCLA POR CIUDAD 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
INGRESO AL PRODUCTOR (Incluye biocombustible) 7.220,38 7.220,38 7.220,38 7.220,38 7.220,38 7.220,38 7.220,38 7.220,38 7.220,38 7.220,38 7.220,38 7.220,38
IMPUESTO NACIONAL 690,24 690,24 690,24 690,24 690,24 690,24 690,24 690,24 690,24 690,24 690,24 690,24
IVA 264,13 264,13 264,13 264,13 264,13 264,13 264,13 264,13 264,13 264,13 264,13 264,13
IMPUESTO AL CARBONO 213,61 213,61 213,6 213,6 213,6 213,6 213,6 213,6 213,6 213,6 213,6 213,6
TARIFA MARCACION 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72
TARIFA DE TRANSPORTE POLIDUCTOS 137,95 460,29 187,95 516,39 94,15 404,43 460,42 137,95 460,29 402,45 94,15 94,15
TRANSPORTE BIOCOMBUSTIBLE 56,64 59,00 80,00 150,35 65,62 139,90 146,26 56,64 59,00 92,32 65,62 65,62
MARGEN PLAN DE CONTINUIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




PRECIO MAXIMO DE VENTA DISTRIBUIDOR

MAYORISTA 8.592,67 8.917,36 8.666,02 9.064,81 | 8.557,85 8.942,40 9.004,75 8.592,67 8.917,36 8.892,84 | 8.557,85 8.557,85
MARGEN DISTRIBUIDOR MAYORISTA 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71 585,71
IVA MARGEN DISTRIBUIDOR MAYORISTA 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29 111,29
SOBRETASA 413,00 412,80 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 412,80 413,40 413,00 413,00
PRECIO MAXIMO DE VENTA PLANTA DE ABASTO 9.702,66 10.027,16 9.776,02 10.174,81 | 9.667,84 10.052,40 | 10.114,75 9.702,66 10.027,16 10.003,24 | 9.667,84 | 9.667,84
MARGEN DISTRIBUIDOR MINORISTA 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 1.155,09 | 1.155,09 1.155,09
;ERA\';'ISCTOORTE PLANTA DE ABASTO A ESTACION DE 93,59 93,59 93,59 93,89 93,09 93,59 93,09 193,59 193,59 109,29 293,59 343,39
PRECIO MAXIMO DE VENTA PUBLICO ESTACION 10.951,34 11.275,84 11.024,70 11.423,79 | 10.916,02 | 11.301,07 | 11.362,93 | 11.051,34 11.375,84 11.267,61 | 11.116,52 | 11.166,32
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PRECIOS DE REFERENCIA GASOLINA MOTOR CORRIENTE EN ALGUNAS CIUDADES DEL PAIS [$/Gal6n] - MARZO DE 2026
CIUDAD VALLEDUPAR
PORCENTAIJE DE MEZCLA POR CIUDAD 10%
INGRESO AL PRODUCTOR (incluye oxigenados) 10.034,50
IMPUESTO NACIONAL
IVA
IMPUESTO AL CARBONO 189,00
TARIFA MARCACION 9,72
TARIFA DE TRANSPORTE POLIDUCTOS 134,96
TARIFA DE TRANSPORTE ALCOHOL 19,60
MARGEN PLAN DE CONTINUIDAD 0,00
PRECIO MAXIMO DE VENTA DISTRIBUIDOR MAYORISTA 10.387,76
MARGEN DISTRIBUIDOR MAYORISTA 585,71
IVA MARGEN DISTRIBUIDOR MAYORISTA 111,29
SOBRETASA 1.569,60
PRECIO MAXIMO DE VENTA PLANTA DE ABASTO 12.654,36
MARGEN DISTRIBUIDOR MINORISTA 1.155,09
PERDIDA DE EVAPORACION 50,62
TRANSPORTE PLANTA DE ABASTO A ESTACION DE SERVICIO 93,59
PRECIO MAXIMO DE VENTA POR GALON INCLUIDA SOBRETASA 13.953,66
[ PRECIOSDEREFERENCIA ACPM EN ALGUNAS CIUDADES DEL PAIS [$/Galén] -MARZODE2026 |
CIUDAD VALLEDUPAR
PORCENTAJE DE MEZCLA POR CIUDAD 10%
INGRESO AL PRODUCTOR (Incluye biocombustible) 7.220,38
IMPUESTO NACIONAL
IVA 264,13
IMPUESTO AL CARBONO 213,6
TARIFA MARCACION 9,72
TARIFA DE TRANSPORTE POLIDUCTOS 94,15
TRANSPORTE BIOCOMBUSTIBLE 65,62
MARGEN PLAN DE CONTINUIDAD 0,00
PRECIO MAXIMO DE VENTA DISTRIBUIDOR MAYORISTA 7.867,61
MARGEN DISTRIBUIDOR MAYORISTA 585,71
IVA MARGEN DISTRIBUIDOR MAYORISTA 111,29
SOBRETASA 413,00
PRECIO MAXIMO DE VENTA PLANTA DE ABASTO 8.977,61
MARGEN DISTRIBUIDOR MINORISTA 1.155,09
TRANSPORTE PLANTA DE ABASTO A ESTACION DE SERVICIO 93,59
PRECIO MAXIMO DE VENTA PUBLICO ESTACION 10.226,29
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Dado el cardcter consumible, variable y de demanda fluctuante de los combustibles, y con el fin de
garantizar una gestién eficiente y acorde con las necesidades operativas de la entidad, se determina que
la contratacidn se llevard a cabo bajo ejecucidon por monto agotable, resultando adecuado en la medida
en que el consumo no puede establecerse con exactitud previamente, sino que depende de factores como
la operacién de la entidad, los desplazamientos y las condiciones del servicio.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el valor del contrato no corresponde a una cantidad fija de
suministro, sino a un tope maximo de ejecucidn, el cual se ird afectando conforme a los consumos
realizados durante la vigencia contractual. Por lo tanto, la entidad ha definido un presupuesto oficial por
valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. (520.000.000,00), el cual constituye el limite mdximo de
ejecucion del contrato. Para respaldar financieramente la presente contratacion, el SENA ha dispuesto
de los recursos correspondientes en el presupuesto de la vigencia 2026, conforme al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 4526, expedido el 09 de enero de 2026, el cual garantiza la existencia
presupuestal suficiente para atender las obligaciones derivadas del contrato.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversién X $20.000.000 Veinte
millones de pesos mil.
Funcionamiento
Nro. de Fecha de L,
Fecha de Posicion
CDP o CDP o I X ; Valor en
) i ) k vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
4526 09 de enero | 31 diciembre 10100 Nacion | Veinte millones de $20.000.000
del 2026 del 2026 pesos mil.
2

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con todos los requisitos habilitantes: juridicos, técnicos, de experiencia, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, y cualquier otro exigido en los documentos precontractuales que hacen
parte del presente proceso. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

El presente proceso se adjudicard a la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la presente invitacion publica. En tal sentido, el proceso serd adjudicado al proponente
cuya sumatoria de valores unitarios sea la de menor valor, entre las ofertas presentadas.

Clasificacion de la adjudicacién

La adjudicacién del proceso es por el total de los items establecidos por la Entidad, observando la tipologia
contractual y el presupuesto oficial asignado.

Los proponentes NO PODRAN presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer el total de los
items requeridos en el presente proceso. En este sentido la adjudicacién se realizard por la totalidad de
los items solicitados por la Entidad.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacidn del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021

5.1.1 Lotes

NO APLICA

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica
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Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
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protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe

indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.
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NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un aflo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.4 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unidon temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucién en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

g)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duraciéon del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.5 Registro Unico de Proponentes (RUP)
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Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicidn no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacién, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacidén correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto

1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
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mediante los documentos establecidos por la legislacién del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uniédn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificaciéon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico
Para el cumplimiento de los requisitos técnicos, el proponente deberd aportar los siguientes documentos:

a) ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL SERVICIO OFRECIDO

El proponente debera tener en cuenta para la elaboracidn de su propuesta las especificaciones que se
encuentra en la siguiente ilustracion; sin el cumplimiento total de las especificaciones requeridas por la
Entidad el proponente serd calificado como No Cumple en cuanto al aspecto técnico y no podra ser tenido
en cuenta para los tramites subsiguientes.

El suministro debera realizarse conforme a las siguientes especificaciones:

. . cODIGO UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION UNSPSC MEDIDA
1 ACPM: para los vehiculos oficiales del SENA Regional Cesar 15101505 Galdn
13
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MARCA SERVICIO PLACA REFERENCIA MODELO | MOTOR

VOLKSWAGEN | OFICIAL | OJY076 Camioneta Amarok Comfortline 2.0 2016 DIESEL

FORD OFICIAL | OXV408 Camioneta Doble Cabina 2.0 2026 DIESEL

La anterior relacidn se encuentra sujeta a inclusiones y exclusiones dependiendo de las necesidades
institucionales; en caso de inclusidén, retiro de vehiculos o cambio de planta, el SENA Regional Cesar, dard
aviso oportuno al proveedor para efectos de la instalacion del control correspondiente.

Estaciones de servicio: el proponente debera acreditar la disponibilidad de estaciones de servicio ubicadas
en el municipio de Valledupar, garantizando cobertura suficiente en las zonas donde se requiera el
abastecimiento de combustible.

Horario: el suministro de combustible debera prestarse de lunes a sdbado, bajo un esquema de atencidn
continua durante las 24 horas del dia, asegurando la disponibilidad ininterrumpida del servicio y la
capacidad de respuesta inmediata ante los requerimientos de la entidad contratante.

De igual manera, el Proveedor deberd tener en cuenta las condiciones establecidas por la Entidad para
realizar la presente contratacion, sefialadas en la GUIA ADMINISTRACION DEL PARQUE AUTOMOTOR A
CARGO DEL SENA Cddigo: GIL-G-007 Versién: 5, las cuales rezan:

Especificaciones del combustible. El Combustible cumplird con las especificaciones técnicas de calidad y la
normatividad vigente. Para ello, el responsable de la contratacion solicitard a las Estaciones de Servicio
(EDS) las certificaciones que acrediten que la calidad del combustible suministrado cumple con los
Estdndares legales. Estas certificaciones se solicitan de forma periddica y reposardn en el expediente del
contrato.

Especificaciones para las Estaciones de Servicio EDS: Los seguros, autorizaciones ambientales, controles
para el manejo de contingencias y para el funcionamiento y operacion requeridas por la EDS, se
mantendrdn vigentes durante la ejecucion del contrato, acorde con la normatividad aplicable.

El suministro de combustible a contratar estard determinado por un tope mdximo por vehiculo, teniendo
en cuenta:

e Consumo del Vehiculo

e Tipo del vehiculo

e (riterios de la utilizacion del vehiculo (para labores misionales o administrativas de la Entidad).

e Recorrido promedio mensual en kilémetros

e Valor del galon de gasolina promedio en la zona

e Politicas de austeridad del gasto
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Ejercer control sobre la calidad de la informacion reportada por los conductores a la Estacion de Servicio
respecto al reporte del kilometraje, asi como el suministro de combustible y su rendimiento de acuerdo a
las distancias recorridas; apoydndose en el mddulo de administracion de combustible con el usuario y
contrasefia que el proveedor asigna , a fin de acceder a la informacion en tiempo real del consumo del
combustible por cada uno de los vehiculos y del CHIP Maestro en los casos que aplique.

Medidas para la Supervision del Control de Combustible
El supervisor del contrato de suministro de combustible, ademds de las funciones contenidas en el Manual
de Supervision vigente de la Entidad, controlard lo siguiente:

e El control del cupo de combustible mensual respecto a lo presupuestado para cada vehiculo.

e Administracidn, buen uso y socializacion del sistema de control CHIP, Valera u otro.

e Suministrar y controlar las valerlas, tarjetas u otros sistemas a los responsables del uso de los
vehiculos.

e Comunicacion permanente con el proveedor para llevar el control de la utilizacion del CHIP, Valera
u otro.

e Establecer el criterio que se seguird cuando se presenten necesidades de sobrecupo de
combustible, el cual tiene que poseer como minimo: Justificacion de la necesidad de sobrecupo y
cuando se requiera un cambio de los pardmetros de manera permanente, uso de un formato de
cambio de pardmetros.

e Conforme al punto anterior, autorizar los sobrecupos por vehiculo, previo control presupuestal del
contrato para su periodo de ejecucion.

e Presentar informes periddicos de consumo de combustible y demds informes segun requerimientos
de la Entidad.

e Validar que se cuenten con los registros que demuestren el cumplimiento legal, ambiental y de
pdlizas por parte del proveedor.

e Confrontar aleatoriamente los registros de consumo de combustible por parte del SENA vs. la EDS.

Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de las demds obligaciones como supervisor establecidas en el
Manual de Supervision.

limite mdximo de consumo por vehiculo: En aras de implementar medidas de austeridad en el gasto
publico, cada Despacho Regional y Centro de Formacion hard un andlisis del consumo de combustible
promedio por cada uno de los vehiculos, asi como de los trayectos y kilometraje de sus recorridos
mensuales, para que de esta forma se fijen consumos limite mensuales en pesos que tendrd cada vehiculo
adscrito al Centro o Regional. Esta instruccion tiene que ser impartida y controlada por los Coordinadores
de Grupo de Apoyo Mixto de las Regionales, y puesta en prdctica por los administradores del parque
automotor en cada uno de los Despachos regionales y Centros de Formacion.

En el evento en el que se exceda el limite establecido, se podrd autorizar el suministro de combustible,
previa justificacion por parte del responsable del vehiculo.”

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto:
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El proponente debe certificar por escrito, que el producto ofrecido cumple con la Resolucidn N° 447 de
2003, Resolucion N°1180 de 2006 y las Normas técnicas colombianas 1380 y 1438, obligatorias en el
Territorio Nacional, para los productos derivados del petréleo y mantener Vigente el certificado que indica
que el producto cumple con dichas condiciones.

El proponente debera presentar la autorizacién de operacién emitida por el Ministerio de Minas y Energia
o de la autoridad en quien este delegue.

El proponente deberd presentar declaraciéon juramentada expedida por el Representante Legal
certificando que, en caso de ser adjudicado, cuenta con Plan de Contingencias radicado ante la autoridad
ambiental y se encuentra facultado para dar cumplimiento a la normatividad expedida en la materia.

El proponente debe anexar certificacién por escrito que los acredite como distribuidores mayoristas o
minorista de combustibles liquidos derivados del petrdleo en el Territorio Nacional, de igual manera
certificar por escrito que dentro de su proceso de almacenamiento, manejo, transporte y distribucién del
combustible cumplen con la normatividad vigente (Decreto 1609 de 2002). Tomando como referencia las
normas que obligan a proteger el medio ambiente, en concordancia con el Plan de Gestion Ambiental del
SENA; de igual manera se hace necesario que el oferente cuente con permiso de vertimientos otorgado
por la Entidad ambiental competente (Ministerio de Minas).

b) ESPERIENCIA DEL PROPONENTE:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE GRAN EMPRESA - NO MIPYME debera acreditar
EXPERIENCIA DEL| su experiencia a través de dos (2) contratos celebrados con entidades publicas
PROPONENTE o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente invitacion y
(habilitante) el valor de cada contrato sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso.
EL PROPONENTE (MIPYME) debera acreditar su experiencia a través de minimo
uno (1) maximo dos (2) contratos celebrados con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente invitacion y la sumatoria
de valores sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso.

En ambos casos la experiencia se acreditara de la siguiente manera:

Tratdndose de contratos ejecutados con entidades publicas el proponente
deberd presentar certificacion de cada uno de los contratos y/o copia del acta
de liquidacién de los contratos.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente
debera presentar los siguientes documentos: Copia del contrato y copia de la
factura de venta y/o documento equivalente autorizado por la Ley, con los
requisitos exigidos por la DIAN y las condiciones del Cédigo de Comercio y el
Estatuto Tributario.
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Tratdndose de consorcios o uniones temporales los integrantes deberan
cumplir con el presente requisito de conformidad con el porcentaje de su
participacién.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

La Entidad verificard que los servicios ofrecidos contengan y cumplan las
especificaciones técnicas solicitadas, en cada uno de los componentes técnicos,
acogiendo las especificaciones y cantidades de obra, desarrollando todos los
procesos, procedimientos y cumpliendo las normas técnicas vinculantes a la
construccion en Colombia, de tal manera que la propuesta que contenga los
requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las
especificaciones técnicas seran RECHAZADAS..

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

CRITERIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

REQUISITO LEGAL

seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

3. Evaluacién y/o auto evaluacién de
estandares minimos y respectivo plan
de accién de acuerdo a la aplicacion de
estandares minimos aplicables.

Resolucién 0312 de 2019.

EL TRABAJO ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

Certificado de implementacion del
SG-SST acode a la evaluacion de

1. Certificado de implementacién del estandares minimos, certificacion

SG-SST firmado por el Representante firmada por el Representante legal y

Legal y Responsable del SG- SST. responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de la cédula de Fotocopia de la cédula, certificado

ciudadania, certificado de curso de SG- | Decreto 1072 de 2015, vigente de curso de SG-SST de 50

SST de 50 horas o su actualizacién | articulo 2.2.4.6.1. horas o su actualizacién curso de 20

curso de 20 horas y licencia de horas y licencia de seguridad y salud | Precontractual

en el trabajo del
Responsable del SG-SST.

profesional

Evaluacion de estandares minimos
de la ARL y/o ministerio de trabajo
respectivo plan de accidon si es
inferior o igual al 85% de acuerdo
con la aplicacion de estandares
minimos aplicables. (S| APLICA)
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Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique
que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd
obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion
0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No
estan obligados a implementar los
Estdndares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Decreto 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.1.

Resolucién 0312 de 2019.

Personas Independientes:
Certificacion  Firmada por el
representante legal donde indique
que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema
de gestidn de la seguridad y salud en
el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la
resoluciéon 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estandares
Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo. (SI APLICA)

Precontractual

Certificacion  firmada por el
representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con
un Plan Estratégico de Seguridad vial
PESV implementado acorde con lo
establecido en la Resolucion 40595 de
2022 y posteriores y en donde en el
desarrollo de cualquiera de los
procesos contractuales podran
verificarse los items correspondientes
que permitan su verificacién.

Resolucién 40595 de 2022

Certificaciéon  firmada por el
representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de
Seguridad vial PESV implementado
acorde con lo establecido en la
resolucién 40595 de 2022 vy
posteriores y en donde en el
desarrollo de cualquiera de los
procesos contractuales podran
verificarse los items
correspondientes que permitan su
verificacion.

En caso de que al proveedor no le
apligue el requisito, deberd
presentar la justificacion respectiva.

Precontractual
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5.2.2.2 De gestion ambiental

CRITERIOS AMBIENTALES REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

Decreto 1521 de 1998 - Reglamenta el
almacenamiento, manejo, transporte y
distribucion de combustibles liquidos
derivados del petrdleo, para estaciones de Copia de la autorizacién o

Autorizacion de  operacion
emitida por el Ministerio de
Minas y Energia o de la
autoridad en quien este

delegue. servicio. certificado emito por el
Ministerio de Minas y | Precontractual
Sujeto a acuerdo Marco de Energia o de la autoridad

Precio, — establecido por 13 | pecreTo 733 DE 2008 “Por el cual se | en duien este delegue.
Agencia  Nacional de | modifican  transitoriamente los Decretos
Contratacion Pblica —Colombia | 345 4o 2007, 4299 de 2005 y se establecen
Compra Eficiente otras disposiciones”.

5.2.3 De caracter financiero

En atencion a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, que
establece: “...La entidad estatal puede exigir una capacidad minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios...”

Asi mismo, el manual de la modalidad de seleccién de minima cuantia de Colombia Compra eficiente
estipula: “... La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima en los procesos de
contratacidn cuando paga antes de la entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios...”

Teniendo en cuenta lo anterior, la naturaleza y caracteristicas del objeto a celebrar, la entidad NO
verificara la capacidad financiera del oferente.

5.2.4 Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacidn contenida en SECOP II.
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6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA SI NO | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. SI NO X

7.

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

ITEM 1 2 3 4 5 6 7
Clase Especifico Especifico Especifico Especifico General Especifico Especifico
Intern Externo/ Intern Extern
Fuente Externo Interno Externo Interno terno xterno/ Interno xterno/
Interno
Etapa Ejecucién Ejecucién Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Tipo Operacional Operacional | Regulatorio Técnico Operacional Operacional Operacional
. o Demoras
Desabastecimiento | Fallasenel |Variacion en . L . - Errores en
L . . Incumplimiento [ administrativas | Interrupcidn del .
Descripcion de combustible en | control del precios - registro de
L del proveedor (pagos, servicio
la region consumo regulados o consumos
facturacion)
Consecuencia Afectacion de la |Uso indebido o|lmpacto en el| Afectacidn del | Retrasos en Afectacion Problemas en
operacion sobrecostos |presupuesto servicio ejecucion operativa pagos/ control
Probabilidad 3 3 4 3 2 2 2
Impacto 4 3 3 3 2 3 2
Valoracion 7 6 7 6 4 5 4
Categoria Alto Medio Alto Medio Bajo Medio Bajo
L . . . Entidad . . . Entidad Estatal
¢A quién se le asigna? Contratista Entidad Estatal Contratista | Entidad Estatal | Contratista . /
Estatal Contratista
. Verificar capacidad | Implementar |Contrato por — i . s
Tratamiento/Control a ser P P : P Supervision y Revision Verificar Validacién de
X y cobertura del | vales, chips o monto . . e
implementado sanciones documental | disponibilidad soportes
proveedor controles agotable
| ¢ Probabilidad 2 2 2 2 1 2 1
de;nr:a:éz Zel Impacto 3 2 2 3 2 2 2
- Valoracion 5 4 4 5 2 4 2
tratamiento - - - - - - - -
Categoria Medio Bajo Bajo Medio Bajo Bajo Bajo
¢Afecta la ejecucion del Si No Si Si No si No
contrato?
Responsable por . . . . Supervisor del | Supervisor del
. p g Supervisor del Supervisor del Entidad Supervisor del . P P
implementar el Entidad Estatal contrato contrato
) contrato contrato Estatal contrato
tratamiento
. Desde el
Fecha estimada en que se| Desde el inicio de |Desde el inicio inicio de Desde el inicio | Desde el inicio | Desde el inicio | Desde el inicio
inicia el tratamiento ejecucion de ejecucion ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion
Fecha estimada en que se|Hasta la finalizacion Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la
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completa el tratamiento del contrato finalizacién del| finalizacidn | finalizacion del | finalizacion del | finalizacién del | finalizacién del
contrato del contrato contrato contrato contrato contrato
éComo se . S . o
Monitoreo realiza el Seguimiento a Validacion de |Seguimiento| Informes de Revision de Seguimiento Revision de
. i . suministro reportes a precios supervision cuentas continuo reportes
revision | monitoreo?
Periodicidad Permanente Permanente |Permanente| Permanente Mensual Permanente Permanente

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la clausula
penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

X Calidad del servicio: por el 20% del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion

del contrato y Cuatro (4) meses mas.
9. ACUERDOS COMERCIALES
NO APLICA
10. ANEXOS
e CDP
e PAA

e Estudio del mercado

e Anexo Analisis del sector.

e Concepto Técnico

e Formato GCCON-F- 061_Carta de presentacion de la propuesta.

e Formato GCCON - F - 063 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
de persona natural

e Formato GCCON-F-067 constitucion union temporal (Cuando Aplique)

e Formato GCCON-F-043 origen de servicios extranjeros
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¢ FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementacion del sistema de gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo

El presente documento se suscribe el

MANUEL ZULETA BENITEZ
Director ( E ) Regional Cesar

e A

Elabord: Yoislin Palacio Conde — Abogada Contratista Gestion Contractual
Revisé componente juridico: Yoislin Palacio Conde— Abogada Contratista Gestion Contractual-

BTSN

Proyect6 Estudio de Mercado y Andlisis de Sector: Andrea Manjarrez Montes — Contratista Gestién Contractual ’PJP“‘*{“MD]G
Proyecté Componente SST: Rosa Mejia Fuentes — Contratista Lider de Seguridad y Salud en el trabajo Direccion Reglona«\\l&/\qzo g(@g A

Proyecté Componente Ambiental: Jhon Patifio — Contratista Lider ambiental Regional W
Revisé: Carlos Alfonso Araujo castro- abogado Contratista Despacho Regional

Reviso: Tatiana Movilla Andrade — Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto del SENA Regional Cesar
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AUTO QUE DECRETA AMPLIACION DE PRUEBAS DE OFICIO

Por el cual se ordena ampliacién de periodo de practica de pruebas de oficio en el proceso de
fijacidn de cuota de aprendices de la empresa EMPRESA MULTIACTIVA DE SALUD
SERMULTISALUD S.A.S. NIT: 900345765-1

EL DIRECTOR ( E ) DEL SENA REGIONAL CESAR

En uso de las facultades legales, en especial las otorgadas por el numeral 2° del articulo 4 de la Ley
119 de 1994, numeral 9° del articulo 24 del Decreto 249 de 2004, y por el articulo 33 de la Ley 789
de 2002, el Decreto reglamentario 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015, V, Y, de los
articulos 74,76 y 77 de la ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del articulo 4° de la Ley 119 de 1994 establece como funcion del SENA: "Velar por
el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje".

Que el articulo 33, Cuotas de aprendices en las empresas, de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002
dispone que la "determinacién del nimero minimo obligatorio de aprendices para cada empresa
obligada la hard la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la
empresa, en razén de un aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccién de diez (10)
e superior que no exceda de 20. Las empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20)
trabajadores tendran un (1) aprendiz".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 34, Monetizacién de la cuota de aprendizaje,
de la Ley 789 de 2002, los obligados a cumplir con la cuota de aprendizaje "Podrdn en su defecto
cancelar al SENA una cuota mensual resultante de multiplicar el cinco (5%) del nimero total de
trabajadores, excluyendo los trabajadores independientes o transitorios, por un salario minimo
legal vigente. En caso de que la monetizacidén sea parcial ésta serd proporcional al numero de
aprendices que dejen de hacer la practica para cumplir cuota minima obligatoria", reglamentada
por el Sena bajo la circular 3-2015-000168 del 26 de octubre de 2015.

Que el articulo 11 del Decreto 933 de 2003, compilado por el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.6.3.11, reglamentario de la Ley 789 de 2002, establecio que: "La cuota minima de aprendices en
los términos de la Ley serd determinada por la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje del
domicilio principal de la empresa. Lo anterior se efectuard sin perjuicio de la obligacion que les asiste
a los empleadores de establecer el numero de aprendices que les corresponde, vincularlos o realizar
la monetizacion, debiendo informar a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, donde
funcione el domicilio principal de la empresa, dentro del mes siguiente a la contratacion o
monetizacion de la cuota minima obligatoria. (...) En el evento que la cuota minima de aprendices
sea determinada por el empleador, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, a mds tardar dentro
de los dos (2) meses siguientes al recibo de la informacion del patrocinador, verificard y determinard,
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AUTO QUE DECRETA AMPLIACION DE PRUEBAS DE OFICIO

Por el cual se ordena ampliacién de periodo de practica de pruebas de oficio en el proceso de
fijacidn de cuota de aprendices de la empresa EMPRESA MULTIACTIVA DE SALUD
SERMULTISALUD S.A.S. NIT: 900345765-1

segun el caso, la cuota correspondiente, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 33 de
la Ley 789 de 2002."

Que el Decreto 1334 de 2018 por el cual se modifica el articulo 2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre regulacion de la cuota de aprendices en su
articulo 12 Modificacion del articulo 2.2.6.3.11. Del Decreto 1072 de 2015.

Que el articulo 40 de la ley 1437 de 2011 indica. Pruebas. Durante la actuacion administrativa y
hasta antes de que se profiera la decision de fondo se podrdn aportar, pedir y practicar pruebas de
oficio o a peticion del interesado sin requisitos especiales. Contra el acto que decida la solicitud de
pruebas no proceden recursos. El interesado contard con la oportunidad de controvertir las pruebas
aportadas o practicadas dentro de la actuacion, antes de que se dicte una decision de fondo. Los
gastos que ocasione la prdctica de pruebas correrdn por cuenta de quien las pidid. Si son varios los
interesados, los gastos se distribuirdn en cuotas iguales. Serdn admisibles todos los medios de
prueba sefialados en el Cédigo de Procedimiento Civil.

Que el articulo 48 de la ley 1437 de 2011. Periodo probatorio. Cuando deban practicarse pruebas
se sefalard un término no mayor a treinta (30) dias. Cuando sean tres (3) o mas investigados o se
deban practicar en el exterior el término probatorio podra ser hasta de sesenta (60) dias. Vencido
el periodo probatorio se dard traslado al investigado por diez (10) dias para que presente los
alegatos respectivos. PARAGRAFO. En los procedimientos administrativos sancionatorios fiscales el
término para la practica de pruebas no serd mayor a diez (10) dias, si fueran tres (3) o mas
investigados o se deban practicar en el exterior podra ser hasta de treinta (30) dias. El traslado al
investigado sera por cinco (5) dias.

Que el articulo 79 de la ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, indica el trdmite de los recursos y pruebas. Los
recursos se tramitardn en el efecto suspensivo. Los recursos de reposicion y de apelacion deberdn
resolverse de plano, a no ser que al interponerlos se haya solicitado la prdctica de pruebas, o que el
funcionario que ha de decidir el recurso considere necesario decretarlas de oficio. Cuando con un
recurso se presenten pruebas, si se trata de un tramite en el que interviene mds de una parte, deberd
darse traslado a las demds por el término de cinco (5) dias. Cuando sea del caso practicar pruebas,
se sefialard para ello un término no mayor de treinta (30) dias. Los términos inferiores podrdn
prorrogarse por una sola vez, sin que con la prorroga el término exceda de treinta (30) dias.

Que mediante la Circular 1-0010 dirigida a Direcciones Regionales — Coordinadores del Grupo de

Relaciones Corporativas e Internacionales y Coordinadores del Grupo de Talento Humano del SENA,

se establecieron lineamientos para la sustanciacién y proyeccién de las decisiones en primera

instancia (Recurso reposicion) en fijacién de cuota de aprendizaje y del Sistema Salarial por Méritos
GJ-F-022 V.02
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AUTO QUE DECRETA AMPLIACION DE PRUEBAS DE OFICIO

Por el cual se ordena ampliacién de periodo de practica de pruebas de oficio en el proceso de
fijacidn de cuota de aprendices de la empresa EMPRESA MULTIACTIVA DE SALUD
SERMULTISALUD S.A.S. NIT: 900345765-1

para Instructores- SSEMI, puntualmente en acdpite 3, el cual indica: Términos para el decreto y
prdctica de pruebas. El articulo 79 de la Ley 1437 de 2011, precisa que, los recursos se tramitardn en
el efecto suspensivo, esto quiere decir que, los Actos Administrativos no podrdn ser ejecutados hasta
tanto se resuelvan los recursos de reposicion y de apelacion. Asi mismo, el Articulo referido dispone
que, los recursos se resolverdn de plano, no obstante, es posible que el interesado solicite la prdctica
de pruebas o que quien decide el recurso, considere necesario decretarlas de oficio, en dicho caso,
su prdctica tendrd un término no mayor a treinta (30) dias. Los términos inferiores podrdn
prorrogarse por una (1) sola vez sin que con la prorroga el término exceda los treinta (30) dias.
Finalmente, es del caso precisar que el Acto Administrativo que decrete las pruebas, deberd indicarse
la fecha en la cual se vence el término probatorio, de tal suerte que, una vez recaudada la prueba o
vencido dicho plazo, se decida de manera inmediata el recurso de reposicion interpuesto, tal como
lo dispone el articulo 80 de la Ley 1437 de 2011. Notificado el acto administrativo que decide el
recurso de reposicion, y en caso de haberse concedido la apelacion, dentro de los tres (03) dias
hdbiles, deberd remitirse a la Direccion General, via OnBase, el expediente completo donde consten
los antecedentes para decidir la apelacion.

Que mediante la Resoluciéon No. 20-1010-001077 del 30/12/2024, Por la cual se determina el monto
de una sancidn dineraria en favor del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, por el incumplimiento
en la obligacion de contratar aprendices a cargo fue sancionada la empresa MULTIACTIVA DE SALUD
SERMULTISALUD S.A.S. NIT: 900345765-1, acto notificado el 10 de diciembre de 2025.

Que mediante comunicado de fecha 24 de diciembre de 2025, la empresa MULTIACTIVA DE SALUD
SERMULTISALUD S.A.S. NIT: 900345765-1, encontrandose dentro del término legal, interpuso
Recurso de Reposicidon contra la Resolucion No. 20-1010-001077 del 30/12/2024, por lo cual
solicita:

PRETENSION

En conclusién, todas estas actuaciones vulneran el debido proceso y conllevan a
la nulidad de la ejecucion administrativa por parte del servicio nacional de
aprendizaje - SENA.

En el mismo sentido, la Corte Constitucional, ha sefialado que el fin dltimo al
debido proceso es la proteccion de las personas tanto en sus actuaciones
judiciales como administrativas, para que en los procesos en los que se
encuentren involucradas, se reconozcan las garantias tanto sustanciales y
procesales, en procura de la correcta administracion de justicia.

En consecuencia, Sirvase a declarar de manera oficiosa la Nulidad de todo lo
actuado dentro del auto de auto N° 20-1010-001077 de 2024 notificado 10 de
diciembre de 2025, y revocar puesto que no esta conforme a la ley, en su lugar
expedir paz y salvo de fiscalizacion.
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AUTO QUE DECRETA AMPLIACION DE PRUEBAS DE OFICIO

Por el cual se ordena ampliacién de periodo de practica de pruebas de oficio en el proceso de
fijacidn de cuota de aprendices de la empresa EMPRESA MULTIACTIVA DE SALUD
SERMULTISALUD S.A.S. NIT: 900345765-1

Que mediante el Auto, se decretd la practica de pruebas dentro del proceso sancionatorio por el
incumplimiento en la obligacion de contratar aprendices en contra de la empresa MULTIACTIVA DE
SALUD SERMULTISALUD S.A.S. NIT: 900345765-1, como etapa agotar dentro del marco del debido
proceso y con el dnimo de practicar las pruebas pertinentes, conducentes y necesarias para el
esclarecimiento de los hechos, solicitdndole a la empresa que allegue a la entidad, copia de los
contratos de aprendizaje SENA, afiliacidn a seguridad social, pagos de seguridad social por vigencia
y el pago de apoyo sostenibilidad también por vigencia por un periodo de quince (15) dias habiles,
dicho acto fue notificado mediante oficio No. 20-2-2025-003499 del 30 de diciembre de 2025.

Que la empresa MULTIACTIVA DE SALUD SERMULTISALUD S.A.S. NIT: 900345765-1 mediante
comunicado con radicado 20-1-2026-000266 del 21 de enero de 2026, aportd un material
probatorio consistente en 123 folios, los cuales comprenden contratos de aprendizaje, planillas de
seguridad social y soportes de pago de los periodos en discusion.

Que el principio de Verdad Material y la Funcion Administrativa: En el marco del procedimiento
administrativo sancionatorio, la autoridad no debe limitarse a ser un espectador pasivo de las
pruebas aportadas. El articulo 48 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) faculta a la administracion para
decretar pruebas de oficio y ampliar términos cuando los elementos de juicio existentes sean
insuficientes para formar una conviccidon plena. Tras el andlisis de los 123 folios aportados, se
observa un "principio de prueba" que sugiere el cumplimiento de obligaciones, pero cuya
trazabilidad técnica con el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) requiere de un estudio
mas profundo para evitar decisiones arbitrarias.

Este Despacho considera que la ampliacidn del periodo probatorio es la medida mds garantista y
conveniente, tanto para la entidad como para la empresa, bajo las siguientes premisas:

e Conveniencia para las partes (Prevencidn del Riesgo Juridico): si la entidad emite un acto
administrativo basado en una valoracién probatoria incompleta vulneraria el principio de
Legalidad. Si la sancién se mantiene sin haber desvirtuado con precision los pagos y
contratos alegados, el SENA se expone a una futura demanda de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho, lo que podria acarrear condenas en costas y perjuicios, afectando el patrimonio
publico. La ampliacion permite que el SENA actle con total seguridad juridica, garantizando
gue su decision sea incontestable en sede judicial.

e Conveniencia para SERMULTISALUD S.A.S. (Garantia de Justicia): En virtud del principio de
Confianza Legitima, la empresa tiene derecho a que sus pruebas sean cotejadas
exhaustivamente. Una decisién apresurada que ignore la realidad de los contratos
ejecutados resultaria en una carga econdmica que podria afectar la operatividad de una
entidad dedicada a la salud, contraviniendo el espiritu de fomento al empleo que busca la
Ley 789 de 2002.

GJ-F-022 V.02
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Por el cual se ordena ampliacién de periodo de practica de pruebas de oficio en el proceso de
fijacidn de cuota de aprendices de la empresa EMPRESA MULTIACTIVA DE SALUD
SERMULTISALUD S.A.S. NIT: 900345765-1

e Eficacia Administrativa: Es preferible y mas econdmico para el Estado agotar la etapa
probatoria en sede administrativa mediante esta ampliacién, que subsanar errores en
procesos judiciales largos y costosos.

e El Debido Proceso como Eje Central: La Corte Constitucional ha reiterado que el debido
proceso administrativo exige que la decision final sea el resultado de un analisis probatorio
serio y completo. La duda razonable sobre la compensacidn de la cuota de aprendices debe
ser despejada técnicamente. Por lo tanto, la prérroga es el mecanismo iddneo para asegurar
que la verdad procesal coincida con la verdad real.

Que si bien la empresa SERMULTISALUD S.A.S. allegd ciento veintitrés (123) folios consistentes en
contratos de aprendizaje y soportes de seguridad social, tras un analisis preliminar este Despacho
observa que dicha documentacién resulta insuficiente e inconclusa para desvirtuar la sancién
impuesta. Lo anterior, toda vez que los documentos aportados operan como pruebas aisladas que
no guardan una trazabilidad automdtica con el Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA) ni
con las resoluciones de fiscalizacidn previa citadas por el recurrente.

Al respecto, se ha verificado que en el aplicativo SGVA no existen contratos compensados
registrados a nombre de la empresa; si bien los contratos suministrados como evidencia por la
empresa si aparecen en el reporte de contratos descargado del aplicativo, estos se encuentran "sin
marcacién". Es imperativo recordar que, bajo los lineamientos institucionales, cuando una empresa
contrata aprendices con el fin de compensar, debe cumplir con el protocolo de enviar copia del
contrato firmado al correo de la Coordinacidn de Relaciones Corporativas y al fiscalizador asignado,
ademads de asegurar su debida marcacién y registro en el SGVA. Asi mismo, es un requisito legal
insoslayable que la compensacién solo es valida cuando se realiza con aprendices SENA.

Al persistir esta disonancia informativa entre lo reportado fisicamente por la empresay los registros
digitales de la entidad, la administracion se encuentra ante una imposibilidad técnica para
determinar si los contratos aportados corresponden efectivamente a la cuota regulada de los
periodos sancionados. En consecuencia, en virtud del Principio de Verdad Material, no es dable
proferir una decisidon de fondo basada en indicios o informacion parcial, pues ello viciaria de nulidad
el acto administrativo por falsa motivacién o error de hecho. Por lo tanto, se hace imperativo
ampliar el término probatorio para realizar los cruces técnicos necesarios y requerir formalmente a
la empresa para que aporte: los contratos especificos suscritos para compensar, el ultimo pago del
apoyo de sostenimiento y el ultimo pago a la seguridad social de dichos aprendices, garantizando
asi la seguridad juridica tanto del SENA como de la empresa.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
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RESUELVE:

Articulo 12. Decretar ampliacidn de la practica de pruebas dentro del proceso sancionatorio por el
incumplimiento en la obligacion de contratar aprendices en contra de la empresa MULTIACTIVA DE
SALUD SERMULTISALUD S.A.S. NIT: 900345765-1 como etapa agotar dentro del marco del debido
proceso y con el dnimo de practicar las pruebas pertinentes, conducentes y necesarias para el
esclarecimiento de los hechos asi:

Solicitar a la empresa MULTIACTIVA DE SALUD SERMULTISALUD S.A.S. NIT: 900345765-1, allegue
a la entidad, reporte o relacién de los contratos compensados, copia de los contratos de aprendizaje
SENA, pagos de seguridad social por vigencia y el pago de apoyo de sostenimiento por vigencia.

Articulo 22. La ampliacion del periodo probatorio debera surtirse en un término de DIEZ (10) dias
habiles de conformidad a lo establecido en los articulos 40 y 48 de la ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, Cesar el dia

MANUEL DE JESUS ZULETA BENITEZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo: CARMEN JULIA ZAPATA SAN JUAN
Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales SENA Regional - Cesar

Elaboro: Javier Ricardo Osorio Martinez | 4/
Abogado Relaciones Corporativas et

Revisé: CARLOS ALFONSO ARAUJO CASTRO
Contratista Apoyo Juridico Despacho Regional
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SENA
RESOLUCION No. DE 2026

Por la cual se modifica la cuota de aprendices de la empresa INVERSIONES TATIVAN S.A.S.
identificada con NIT 800242657".

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CESAR (E)

En uso de las facultades legales, en especial las otorgadas por el numeral 2° del articulo 4 de la Ley
119 de 1994, numeral 9° del articulo 24 del Decreto 249 de 2004, por el articulo 23 de la Ley 2466 de
2025 y por el articulo 33 de la Ley 789 de 2002, el Decreto reglamentario 620 de 2005, compilado
por el Decreto 1072 de 2015, el Decreto 1334 de 2018 por el cual se modifica el articulo 2.2.3.3.11.
del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, sobre regulacion de la
cuota de aprendices, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2° del articulo 4° de la Ley 119 de 1994 establece dentro de las funciones del SENA:
"Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje".

Que el articulo 33, Cuotas de aprendices en las empresas, de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002
dispone que la "determinacidon del nimero minimo obligatorio de aprendices para cada empresa
obligada la hara la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la
empresa, en razon de un aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccion de diez (10)
o superior que no exceda de 20. Las empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores
tendran un (1) aprendiz".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 2466 de 2025 en su articulo 23, el
cual modificé el articulo 34 de la Ley 789 de 2002, se dispone que “las empresas obligadas a cumplir
la cuota de aprendizaje de acuerdo con los articulos anteriores tendrdn que cancelar al SENA un valor
mensual que corresponderd a uno punto cinco (1,5) salario minimo legal mensual vigente (SMLMV)
SMLMV por cada aprendiz que no contraten. En caso de que la monetizacion sea parcial, esta serd
proporcional al numero de aprendices que dejen de hacer la prdctica para cumplir la cuota minima
obligatoria.”

Que el articulo 11 del Decreto 933 de 2003, compilado por el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.3.11,
reglamentario de la Ley 789 de 2002, establecié que: "La cuota minima de aprendices en los términos
de la Ley serd determinada por la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje del domicilio principal
de la empresa. Lo anterior se efectuard sin perjuicio de la obligacion que le asiste a los empleadores
de establecer el numero de aprendices que les corresponde, vincularlos o realizar la monetizacion,
debiendo informar a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, donde funcione el
domicilio principal de la empresa, dentro del mes siguiente a la contratacion o monetizacion de la
cuota minima obligatoria. (...) En el evento que la cuota minima de aprendices sea determinada por el
empleador, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, a mds tardar dentro de los dos (2) meses
siguientes al recibo de la informacion del patrocinador, verificard y determinard, segun el caso, la
cuota correspondiente, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 33 de la Ley 789 de 2002."
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RESOLUCION No. DE 2026

Por la cual se modifica la cuota de aprendices de la empresa INVERSIONES TATIVAN S.A.S.
identificada con NIT 800242657".

Que el Decreto 1334 de 2018 por el cual se modifica el articulo 2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre regulacién de la cuota de aprendices en su
articulo 12 Modificacién del articulo 2.2.6.3.11. Del Decreto 1072 de 2015. Sefiala: “Modifiquese el
articulo 2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual
guedard asi:

“Cuando se presente variaciéon en el nimero de empleados que incida en la cuota minima de
aprendices, la empresa patrocinadora deberda informar por escrito tal circunstancia a la Regional del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, donde funcione el domicilio principal de la empresa.

El empleador podra presentar la informacién en la variacion del nimero de empleados en los
siguientes periodos: julio y enero o marzo y septiembre, asi:

1. El empleador que remita la informacién en los meses de julio y enero, debera hacerlo adjuntando
el reporte de la planta de trabajadores de la siguiente manera:

1.1. Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de julio, reportara la planta de trabajadores
de enero a junio del afio en curso.

1.2. Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero reportara la planta de trabajadores
de julio a diciembre del afio inmediatamente anterior.

2. El empleador que remita la informacidn en los meses de marzo y septiembre, debera hacerlo
adjuntado el reporte de la planta de trabajadores de la siguiente manera:

2.1. Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de marzo reportara la planta de trabajadores
de septiembre a diciembre del afio inmediatamente anterior y de enero a febrero del afio en curso.
2.2. Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre reportarad la planta de
trabajadores de marzo a agosto del mismo aio.”

Que el paragrafo del articulo 32 del Decreto 2585 de 2003, compilado por el Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.6.3.26, Cuota de aprendices, establece: “cuando la variacion en el nUmero de trabajadores
de un empleador llegare a incidir en la determinacion de la cuota minima obligatoria de aprendices,
esta sera fijada con base en el promedio de trabajadores del semestre anterior al de la fecha de
asignacion de la cuota de aprendices por parte del SENA, en los términos previstos en el articulo 11
del Decreto 933 de 2003, compilado por el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.6.3.11.”, Modificado
por el Decreto 1334 de 2018.

Que el articulo 2° del Decreto 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.3.31,
“Base para determinar cuota de aprendices”, sefiala que la cuota de aprendices de que trata el articulo
33 de la Ley 789 de 2002, se determinara con base en el listado de oficios u ocupaciones elaborado
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el cual serd aprobado por el Consejo Directivo Nacional
de dicho organismo.

Que el articulo 3° del Decreto 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.3.32,
“Empresas donde se labora menos de la jornada ordinaria”, estipula "para determinar la cuota de
aprendices en empresas en las que sus trabajadores laboren menos de la jornada ordinaria de trabajo,
se deberd sumar las horas laboradas por los trabajadores con dicha jornada y dividirlas por el nimero
de horas correspondientes a la jornada mdxima legal diaria. El resultado de dicha operacion
corresponderd al numero de trabajadores sobre la cual se determinard la cuota minima de
aprendices".
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RESOLUCION No. DE 2026

Por la cual se modifica la cuota de aprendices de la empresa INVERSIONES TATIVAN S.A.S.
identificada con NIT 800242657".

Que el Consejo Directivo Nacional del SENA, expidié el Acuerdo 00009 de 2005, el cual fue publicado
el 13 de agosto del 2005, el cual establece el listado de oficios y ocupaciones para determinar la cuota
de contratacién de aprendices para los sectores productivos.

Que mediante Resolucion No. 20_0093 del 8 de marzo de 2023, se reguld a la empresa INVERSIONES
TATIVAN S.A.S. identificada con NIT 800242657, con una cuota de UN (01) APRENDIZ, a nivel
nacional. Este acto administrativo fue notificado el 31 de marzo de 2023, quedando debidamente
ejecutoriado el 24 de abril de 2023.

Que la empresa INVERSIONES TATIVAN S.A.S. identificada con NIT 800242657, cuya sede principal
es la ciudad de VALLEDUPAR, mediante radicado el 15 de enero de 2026 con No. SGVA-PP-800242657-
2026-1, No. 7-2026-024457 y el 5 de marzo de 2026 con Radicado No. 7-2026-120979 reportd un
numero promedio total de 26 trabajadores, durante el semestre comprendido entre Julio a Diciembre
del afio 2025 de los cuales fueron tenidos en cuenta un total de 24 trabajadores para la presente
regulacién, segun el listado de oficios y ocupaciones, con una jornada laboral total de 1056 horas
semanales, lo cual determina una planta objeto de regulacién de 24 trabajadores, estableciendo una
cuota de UN (01) APRENDIZ.

Que el incumplimiento por parte de la empresa, de lo dispuesto en la presente Resolucion, dard lugar
a la imposicidn por parte del SENA de las sanciones de que trata el numeral 13 del articulo 13 de la ley
119 de 1994, en la cuantia y periodicidad alli indicados.

Por lo expuesto anteriormente esta Regional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: FIJAR la cuota de aprendizaje a cargo de la empresa INVERSIONES TATIVAN S.A.S.
identificada con NIT. 800242657 en UN (01) APRENDIZ, a nivel nacional. La cuota podra ser distribuida
a criterio del empleador, segun sus necesidades, debiendo informar de la misma a la Regional del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA donde funciona el domicilio principal de la empresa.

ARTICULO 2°: Si la empresa opta por la monetizacién de la cuota de aprendices en los términos del
articulo 23 de la Ley 2466 de 2025 y del articulo 2.2.6.3.13 del Decreto 1072 de 2015, esta debera
notificar al SENA tal decisién dentro del término de ejecutoria del acto administrativo respectivo, de
lo contrario deberad ser efectiva la vinculacién de los aprendices de acuerdo con la regulacién prevista
para el efecto.

ARTICULO 3°: Una vez celebrados los contratos de aprendizaje, la empresa patrocinadora debera
registrarlos de forma inmediata y sin excepcién en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA,
con el fin de realizar el estudio y control correspondiente por parte del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, para el cumplimiento de la cuota regulada en virtud de lo establecido en el Acuerdo
No. 011 de 2008.

ARTICULO 4°: Los contratos de aprendizaje que se encuentren en curso a la fecha de ejecutoria de la
presente resolucion y en el evento que la cuota regulada de aprendizaje disminuya, no pueden ser
terminados de manera unilateral.
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RESOLUCION No. DE 2026

Por la cual se modifica la cuota de aprendices de la empresa INVERSIONES TATIVAN S.A.S.
identificada con NIT 800242657".

ARTICULO 5°: Notificar al Representante Legal, apoderado o autorizado de la empresa INVERSIONES
TATIVAN S.A.S. identificada con NIT. 800242657, el contenido de la presente resolucién conforme a
lo sefalado en el Articulo 56 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, siempre que medie autorizacion
del administrado o el Articulo 67 y siguiente del cédigo de procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 6°: Advertir al Representante Legal de la empresa INVERSIONES TATIVAN S.A.S.
identificada con NIT. 800242657, que contra la presente Resolucién proceden los recursos de
reposicion y en subsidio de apelacion, que deberan ser interpuestos por el Representante Legal y/o
apoderado de manera escrita en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a ella, atendiendo lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Director Regional.

ARTICULO 7°: La presente Resolucidn rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en VALLEDUPAR, a

MANUEL DE JESUS ZULETA BENITEZ
DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR (E)

Visto Bueno: Yaleinis Montero Triang —tsissss Mouneees ¥
Cargo: Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales

Aprobd: Carlos Alfonso Araujo Castro, Contratista Apoyo Juridico Despacho Regional
Elaboro: MAYRA CAROLINA MEJIA PINERE‘i%@%
Cargo: Tecndloga de Regulacion y Contratode"Aprendizaje

NIS: 2026-01-026222
NIS: 2026-01-139038
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? Outlook

RE: Estudios previos- Servicio Odontolégico

Desde Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Fecha Mar 7/04/2026 16:52
Para Grey Judith Villacob Rios <gjvillacob@sena.edu.co>; Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Doctora Grey revisado los estudios previos, le doy mi VB de legalidad al documento Pre-Contractual por
considerar que contiene estipulaciones que permiten una seleccion objetiva del contratista.

Atte,

Carlos Alfonso Araujo

De: Grey Judith Villacob Rios <gjvillacob@sena.edu.co>
Enviado: martes, 7 de abril de 2026 15:56

Para: Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Asunto: RV: Estudios previos- Servicio Odontoldgico

En mi calidad de abogada lider del proceso cuyo objeto es la Prestacion de Servicios de Odontologia
Especializada (consultas y procedimientos) que requieren los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial (SMA) del SENA Regional Cesar., me permito solicitar su apoyo en la revision del estudio
previo del referido proceso.

Lo anterior, con el fin de contar con su validacién y visto bueno, asegurando que los componentes alli
definidos se encuentren debidamente alineados con los aspectos técnicos y las necesidades del area
competente, y asi dar continuidad al proceso de contratacion.

Agradezco de antemano su gestion, asi como las observaciones a que haya lugar.

De: Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de abril de 2026 12:15

Para: Grey Judith Villacob Rios <gjvillacob@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis <jfpatinog@sena.edu.co>
Asunto: RE: Estudios previos- Servicio Odontoldgico

Documento ajustado y firmado.

De: Grey Judith Villacob Rios <gjvillacob@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de abril de 2026 11:01

Para: Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis <jfpatinog@sena.edu.co>
Asunto: Estudios previos- Servicio Odontoldgico

En mi calidad de abogada lider del proceso cuyo objeto es la Prestacion de Servicios de Odontologia
Especializada (consultas y procedimientos) que requieren los beneficiarios del Servicio Médico
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Asistencial (SMA) del SENA Regional Cesar, me permito solicitar su apoyo, como estructuradores de la
parte técnica, en la verificacion de las obligaciones y requisitos habilitantes definidos dentro del proceso.

Lo anterior, con el fin de asegurar que dichos componentes se encuentren debidamente alineados con
los aspectos técnicos y correspondan a las necesidades propias del drea competente.

Agradezco de antemano su revision y las observaciones a que haya lugar.

® Grey Judith Villacob Rios

SENA Centro Agroempresarial Y Acuicola Sede Fonseca -

Contratista
? ‘ gjvillacob@sena.edu.co
3013769846

Km 1 Via Barrancas
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

[ ] Rosa Marcela Mejia Fuentes
SENA Regional Cesar - Contratista

rmmejia@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 19 Calles 14 Y 15

©fv ol

@S5EMAcomunica

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
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? Outlook

RE: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -
SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

Desde Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Fecha Lun 6/04/2026 15:47

Para Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>
CC  Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Doctora Mildred Palacio en el numeral 8.3 OBLIGACIONES AMIBENTALES por el suministro de material
Petreo, se establecen algunos requisitos como Pre-Contractuales, en mi criterio son requisitos
Contractuales y se deben verificar en esta etapa Contractual y cuando el Contratista sea requerido para
entregar elementos con esas especificaciones. Quedo atento.

Atte,

Carlos Alfonso Araujo

De: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 11:52

Para: Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>

Asunto: RE: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -SUMINISTRO DE
MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

Cordial saludo Dr. Carlos

Antes de proceder con el concepto favorable, se debe revisar y corregir los requisitos de caracter
ambiental y SST. Se puede visualizar los mismos dentro del acépite de obligaciones, sin embargo, se
describen como Precontractual, por ello es importante aclara si estos se tomaran como un requisito de
verificacion en la etapa precontractual, por lo que se deben incluir en el acapite correspondiente, o si
por el contrario este se tendra en | etapa contractual, o sea como una obligacién contractual, corregir.
Ahora bien, si la opcién es que se verificara en la etapa Pre y se realizara requerimiento en la ejecucion,
manifestarlo y adicionarlo asi.

Le remito, para su revisidn, y remisidn a la Dra. Tatiana. La misma debe allegarse el dia de hoy, teniendo
en cuenta los términos de revision.

Quedo atenta,

De: Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 27 de marzo de 2026 6:04 p. m.

Para: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>; Carlos Alfonso Araujo Castro

<caaraujo@sena.edu.co>; Eidis Alexandra Arrieta Martinez <earrietam@sena.edu.co>

Cc: Manuel de Jesus Zuleta Benitez <mzuleta@sena.edu.co>; Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado

<ivanstrahlen@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -SUMINISTRO DE

MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026
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Buenas tardes, estimado doctores

De manera atenta remito para su revision y visto bueno pertinente, con el fin de que el director regional
pueda conocer la viabilidad de brindar la autorizacién pertinente.

Cordial saludo.

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 27 de marzo de 2026 4:28 p. m.

Para: Manuel de Jesus Zuleta Benitez <mzuleta@sena.edu.co>

CC: Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado <ivanstrahlen@sena.edu.co>; Dalays Marcela Hernandez Quintero
<dmhernandezg@sena.edu.co>; Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>; Lucila Paulina Cuello
Rodriguez <Icuello@sena.edu.co>; Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>; Ricardo Lopez
Martinez <rimartinez@sena.edu.co>; Genry Alberto Bolafio Villazon <gbolano@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -SUMINISTRO DE
MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

Apreciado(a)

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

20-9-2026-002876 2026-02-123555 3/27/2026 4:27:25 PM

Asunto Descripcion del asunto

AUTORIZACIONES SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -
SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

20-9114

Valledupar, Cesar
27/03/2026

Dr. Manuel de Jesus Zuleta Benitez

Director Regional (E)

SENA Regional Cesar

Cordial Saludo,

Acorde a los procedimientos para el tramite de contratacidn, nos permitimos solicitar la revision y autorizacion del
proceso cuyo objeto contractual es: “Contratar el suministro de materiales de ferreteria para el Centro
Biotecnoldgico del Caribe - CBC y las sedes de Chiriguana y Chimichagua cesar, incluido materiales de formacién y
programa placa huella."

Anexo documentos del proceso y autorizacion para el tramite correspondiente.

Cordialmente,
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Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado
Subdirector (E) del Centro
Biotecnolégico del Caribe

Atentamente,

& Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBEX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia

fv o f)
www . sena . edu.co

@SENAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

@ Tatiana Movilla Andrade

Centro de Operacion y Mantenimiento Minero -
SENA P Y

Profesional GO1
tmovilla@sena.edu.co
; PBX:+(57) 601 5461500 Ext:52918

Carrera 19 entre calles 14 y 15

© fv o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ Yoislin Mildred Palacio Conde
SENA Regional Cesar - Contratista

ypalacioc@sena.edu.co
A 3188605678
Carrera 19 Entre Calles 14 Y 15

Ofv o

@S5EMAcomunica

ww._sena.edu.co
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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? Outlook

RE: Estudio previo Combustible

Desde Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Fecha Lun 6/04/2026 15:23
Para Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>; Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Doctora Mildred Palacio revisada los documentos Pre-contractuales que se anexan, no tengo
observaciones juridicas al proceso de contratacién de suministros de combustible.

Atte,

Carlos Alfonso Araujo

De: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 11:35
Para: Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Asunto: RV: Estudio previo Combustible

Cordial saludo Dr.
Por favor revisar y de ser procedente, dar visto bueno.

Gracias,

De: Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 11:25 a. m.

Para: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>; Andrea Carolina Manjarrez Montes
<acmanjarrez@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis <jfpatinog@sena.edu.co>

Cc: Gilber Armando Pardo Guerra <gpardo@sena.edu.co>

Asunto: RE: Estudio previo Combustible

Buen dia adjunto lo solicitado, en la etapa contractual no hay requisito sst.

De: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>

Enviado: martes, 31 de marzo de 2026 10:57

Para: Andrea Carolina Manjarrez Montes <acmanjarrez@sena.edu.co>; Rosa Marcela Mejia Fuentes
<rmmejia@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis <jfpatinog@sena.edu.co>

Cc: Gilber Armando Pardo Guerra <gpardo@sena.edu.co>

Asunto: Estudio previo Combustible

Cordial saludo profesionales,
Por favor revisar, y de estar de acuerdo firmar estudio previo adjunto.

Observacién: Rosa Mejia, por favor revisar si no se incluirdn obligaciones. Veo todos precontractuales.
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Gracias

o Yoislin Mildred Palacio Conde
SEMNA Regional Cesar - Contratista

ypalacioc@sena.edu.co
A 3188605678
Carrera 19 Entre Calles 14 Y 15

© fw o

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Rosa Marcela Mejia Fuentes
sSENMNA Regional Cesar - Contratista

rmmejia@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 19 Calles 14 Y 15
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® o ,
SENA Yoislin Mildred Palacio Conde

Regional Cesar - Contratista
; ‘ ypalacioc@sena.edu.co
3188605678

Carrera 19 Entre Calles 14 Y 15
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? Outlook

RE: APLICACION DEL IMPUESTO DE ESTAMPILLAS

Desde Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Fecha Vie 10/04/2026 9:33
Para Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>; Eidis Alexandra Arrieta Martinez <earrietam@sena.edu.co>

cc Gilber Armando Pardo Guerra <gpardo@sena.edu.co>; Javier Ricardo Osorio Martinez
<josoriom@sena.edu.co>

Buenos dias, revisado el tema con la Doctora Eidis Arrieta, concluimos que solamente se le debe
reportar los contratos que se les hizo retencidn por la Estampilla pro-Universidad. De conformidad con
los articulos 190 y 201 del Acuerdo 022 Estatuto Tributario, que define el Hecho Generador no estamos
obligados a efectuar la retencidn por concepto de las estampillas Pro-Cultura y Adulto Mayor. La
Doctora Arrieta va a remitir el listado con los contratos que se les aplico la retencién de la estampilla
Pro-Universidad. Quedamos atentos a cualquier otra consideracion juridica.

Atte,

Carlos Alfonso Araujo

De: Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 9 de abril de 2026 19:26

Para: Eidis Alexandra Arrieta Martinez <earrietam@sena.edu.co>

Cc: Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>; Gilber Armando Pardo Guerra <gpardo@sena.edu.co>
Asunto: Fw: APLICACION DEL IMPUESTO DE ESTAMPILLAS

Buenas noches . Estimada Eidis

Si bien la informacién en materia contractual esta a cargo de la unidad de contratacién, la
solicitud obedece a las personas que son sujeto pasivo de la aplicacion de las estampillas
determinadas en el oficio, que el area de contratacién no puede conocer sino quien las aplica
para este caso el area financiera . Conocido quiénes son dichos sujetos, podria el area de
contratacion realizar la busqueda de informacion de los contratos a que haya lugar .

Quedo atenta a la revision e informacién que coordine con el doctor Carlos Araujo al respecto y
a la proyeccién de respuesta que se emita para firma del director regional .

Cordial saludo

Obtener Outlook para iOS

De: Eidis Alexandra Arrieta Martinez <earrietam@sena.edu.co>
Enviado: jueves, abril 9, 2026 7:03 p.m.

Para: Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>
Asunto: APLICACION DEL IMPUESTO DE ESTAMPILLAS
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Buenas tardes Dra. Tatiana,
Atendido su solicitud de revisar el documento adjunto me permito precisar lo siguiente:
1. Revisado el documento se evidencia que no aparece el nombre del destinatario a quien viene dirigido el
oficio, dado que el nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena no es visible en el documento.

2. En cuanto a la relacidn detallada de los contratos suscritos durante la vigencia 2024,2025 y 2026 considero
que el area idénea para suministrar la informacién es Contratacion de la Regional quienes manejan
puntualmente la informacion, en caso de que el documento sea dirigido a esta Entidad.

3. En lo referente a la protestantillas de cultura y proancianos, cabe precisar que desde los inicios de mi
instancia en la Entidad no se han aplicado las referentes estampillas, sin embargo me reuniré con el Dr.
Carlos Araujo a fin de determinar si es aplicable, dado que analizando el estatuto menciona que son las
entidades de orden Municipal quienes causan el Hecho Generador, y el SENA es una Entidad Publica de
Orden Nacional.

Sin embargo cabe precisar que el oficio adjunto no esta solicitando informacion sobre la aplicacion de las
estampillas.

Quedo atenta.

De: Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 9 de abril de 2026 17:11

Para: Eidis Alexandra Arrieta Martinez <earrietam@sena.edu.co>

Cc: Gilber Armando Pardo Guerra <gpardo@sena.edu.co>; Manuel de Jesus Zuleta Benitez
<mzuleta@sena.edu.co>; Adriana Yuliza Solano Navarro <asolanon@sena.edu.co>
Asunto: RV: APLICACION DEL IMPUESTO DE ESTAMPILLAS

Buenas tardes, estimada Eidis
Agradezco su revisidén y atencion oportuna a la presente solicitud.

Cordial saludo.

De: Municipio de Valledupar Recaudos <notificacionesrecaudos@valledupar-cesar.gov.co>

Enviado el: jueves, 9 de abril de 2026 4:19 p. m.

Para: Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>; Eudes De Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>
Asunto: APLICACION DEL IMPUESTO DE ESTAMPILLAS

No suele recibir correo electrénico de notificacionesrecaudos@valledupar-cesar.gov.co. Por qué es esto importante
Sefiores

SENA - REGIONAL CESAR

Cordial saludo

Mediante el presente correo nos permitimos notificarle el oficio 2026-1574 de fecha 25 de marzo de
2026.

Atentamente,

DAVIANYS LISBETH VARGAS SUAREZ
Jefe de la oficina de Recaudos Municipal
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
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P Tatiana Movilla Andrade
SENA I()Ientro_ de Operaciéon y Mantenimiento Minero -
rofesional GO1

7 tmovilla@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:52918

Carrera 19 entre calles 14 y 15
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@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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? Outlook

RE: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -
SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

Desde Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Fecha Vie 10/04/2026 10:47
Para Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

CcC Manuel de Jesus Zuleta Benitez <mzuleta@sena.edu.co>; Yoislin Mildred Palacio Conde
<ypalacioc@sena.edu.co>

Doctora Tatiana buenos dias, no tengo observaciones juridicas al Documento Pre-Contractual que
autoriza la celebracién de un contrato de suministro para adquirir materiales de ferreteria, teniendo
como soporte los Estudios Previos adjuntos .

Atte,

Carlos Alfonso Araujo

De: Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de abril de 2026 10:18

Para: Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>

Cc: Manuel de Jesus Zuleta Benitez <mzuleta@sena.edu.co>; Yoislin Mildred Palacio Conde
<ypalacioc@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -SUMINISTRO DE
MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

Buenos dias, estimado doctor Carlos

De manera atenta remito documentos adjuntos para su revisién y de ser procedente visto bueno, previo
a la autorizacion del director regional.

Es de anotar, que los estudios previos fueron remitidos nuevamente el dia de ayer por el centro de
formacion, con las subsanaciones frente a las observaciones que usted realizara.

Quedamos atentos. Cordial saludo

De: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 10 de abril de 2026 10:08 a. m.

Para: Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -SUMINISTRO DE
MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

Concepto favorable Documentos Previos del Proceso: Contratar el suministro de materiales

de ferreteria para el Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC y las sedes de Chiriguanay
Chimichagua cesar, incluido materiales de formacioén y programa placa huella
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Dandole cumplimiento a la solicitud de revision juridica y observando lo establecido en la ley
que regula la materia, asi como Manual de contratacién Administrativa de la entidad (Version
06); los flujogramas contenidos para cada una de las modalidades de seleccion, circulares
internas y externas y las listas de chequeo contenidas en la plataforma Compromiso de la
entidad; le informd que el proceso que tiene por objeto: "Contratar el suministro de
materiales de ferreteria para el Centro Biotecnolégico del Caribe - CBC y las sedes de
Chiriguana y Chimichagua cesar, incluido materiales de formacion y programa placa
huella” Cumple con todo lo sefalado en lineas anteriores, por lo tanto, procedo a dar mi VoBo
o concepto favorable, con el fin que se continue con los tramites pertinentes.

Ahora bien, se recomienda al subdirector que en el proceso de seleccidén a seguir; asi como
para la celebracion, ejecucion y posterior liquidacién, se surtan todos los procedimientos
senalados en el Estatuto General De Contratacién Administrativa, en especial los contenidos
en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; asimismo que se cumplan con
todos y cada uno de los principios que rigen la actividad contractual del estado.

De otra parte, se deja claridad que el presente concepto, es exclusivamente en el aspecto
juridico y se cifie unicamente a los documentos adjuntos al presente correo, que fueron
remitidos previamente por el centro que origina la necesidad. Anudado a lo anterior, se
consideran subsanadas las observaciones presentadas.

Finalmente, se indica que el presente concepto, se emite en los términos del articulo 28 de la
Ley 1437 de 2011, y los alcances del mismo se dirigen a la autorizacion a que se refiere el
articulo 1° de la Resolucion No 2800 de 2014 y a la circular 099 de 2014.

Atte.

Yoislin Palacio Conde
Abogado Contratista
Apoyo Gestion Contractual

De: Ricardo Lopez Martinez <rimartinez@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 9 de abril de 2026 5:28 p. m.

Para: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>; Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>
Cc: Manuel de Jesus Zuleta Benitez <mzuleta@sena.edu.co>

Asunto: RE: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -SUMINISTRO DE
MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

Buena tarde DR @Yoislin Mildred Palacio Conde

Cordial saludo.

En atencién a las observaciones planteadas para el proceso de referencia, se envian los estudios previos con las
recomendaciones dadas.

Agradecido siempre por el apoyo y asesoria brindada.

Cordialmente,
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RICARDO LOPEZ MARTINEZ

Abogado Gestion Contractual.
. CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

SENA REGIONAL CESAR
Contacto: 3017526262
A Km 7 via la Paz- Valledupar, Cesar-Colombia

www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

De: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 9 de abril de 2026 9:36

Para: Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>; Ricardo Lopez Martinez <rimartinez@sena.edu.co>

Cc: Manuel de Jesus Zuleta Benitez <mzuleta@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -SUMINISTRO DE
MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

Cordial saludo Dr. Ricardo,
Remito observaciones:

Antes de proceder con el concepto favorable, se debe revisar y corregir los requisitos de
caracter ambiental y SST. Se puede visualizar los mismos dentro del acapite de obligaciones,
sin embargo, se describen como Precontractual, por ello es importante aclara si estos se
tomaran como un requisito de verificacién en la etapa precontractual, por lo que se deben
incluir en el acapite correspondiente, o si por el contrario este se tendra en | etapa contractual,
0 sea como una obligacion contractual, corregir. Ahora bien, si la opcidn es que se verificara en
la etapa Pre y se realizara requerimiento en la ejecucion, manifestarlo y adicionarlo asi.

De la misma forma el Dr. Carlos, manifiesta:

Doctora Mildred Palacio en el numeral 8.3 OBLIGACIONES AMIBENTALES por el suministro
de material Petreo, se establecen algunos requisitos como Pre-Contractuales, en mi criterio
son requisitos Contractuales y se deben verificar en esta etapa Contractual y cuando el
Contratista sea requerido para entregar elementos con esas especificaciones. Quedo atento.

Quedo atenta, a la correccién para dar tramite.

De: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 11:52 a. m.

Para: Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>

Asunto: RE: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -SUMINISTRO DE
MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

Cordial saludo Dr. Carlos
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Antes de proceder con el concepto favorable, se debe revisar y corregir los requisitos de
caracter ambiental y SST. Se puede visualizar los mismos dentro del acapite de obligaciones,
sin embargo, se describen como Precontractual, por ello es importante aclara si estos se
tomaran como un requisito de verificacién en la etapa precontractual, por lo que se deben
incluir en el acapite correspondiente, o si por el contrario este se tendra en | etapa contractual,
0 sea como una obligacion contractual, corregir. Ahora bien, si la opcidn es que se verificara en
la etapa Pre y se realizara requerimiento en la ejecucion, manifestarlo y adicionarlo asi.

Le remito, para su revision, y remision a la Dra. Tatiana. La misma debe allegarse el dia de hoy,
teniendo en cuenta los términos de revision.

Quedo atenta,

De: Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 27 de marzo de 2026 6:04 p. m.

Para: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>; Carlos Alfonso Araujo Castro
<caaraujo@sena.edu.co>; Eidis Alexandra Arrieta Martinez <earrietam@sena.edu.co>

Cc: Manuel de Jesus Zuleta Benitez <mzuleta@sena.edu.co>; Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado
<ivanstrahlen@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -SUMINISTRO DE
MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

Buenas tardes, estimado doctores

De manera atenta remito para su revisioén y visto bueno pertinente, con el fin de que el director regional
pueda conocer la viabilidad de brindar la autorizacion pertinente.

Cordial saludo.

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 27 de marzo de 2026 4:28 p. m.
Para: Manuel de Jesus Zuleta Benitez <mzuleta@sena.edu.co>

CC: Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado <ivanstrahlen@sena.edu.co>; Dalays Marcela Hernandez Quintero
<dmhernandezg@sena.edu.co>; Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>; Lucila Paulina Cuello
Rodriguez <lcuello@sena.edu.co>; Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>; Ricardo Lopez
Martinez <rimartinez@sena.edu.co>; Genry Alberto Bolafio Villazon <gbolano@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 20-9-2026-002876 - SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -SUMINISTRO DE
MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

Apreciado(a)

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

Radicado N.L.S. Fecha
20-9-2026-002876 2026-02-123555 3/27/2026 4:27:25 PM
Asunto Descripcion del asunto
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AUTORIZACIONES SOLICITUD AUTORIZACION Y REVISION DEL PROCESO -
SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA CBC 2026

20-9114

Valledupar, Cesar
27/03/2026

Dr. Manuel de Jesus Zuleta Benitez
Director Regional (E)
SENA Regional Cesar

Cordial Saludo,

Acorde a los procedimientos para el tramite de contratacidn, nos permitimos solicitar la revision y autorizacion del
proceso cuyo objeto contractual es: “Contratar el suministro de materiales de ferreteria para el Centro
Biotecnoldgico del Caribe - CBCy las sedes de Chiriguand y Chimichagua cesar, incluido materiales de formaciény
programa placa huella."

Anexo documentos del proceso y autorizacion para el trdmite correspondiente.

Cordialmente,

Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado

Subdirector (E) del Centro
Biotecnoldgico del Caribe

Atentamente,

i
L
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FUpPO Aaministracion ae Documentos

(]

SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

o T . E i D e dE e e e B
Calle o 8 - 69 Bogota Colombia
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNjYmMEwMDA1LWUyMmQtNDdiNi1hZjg2LTI5ZjA2NzgxN2U3NgAQABALmMGPYv8ligDDtWqlgotQ....
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Tatiana Movilla Andrade

. Centro de Operacién y Mantenimiento Minero -

SENA Profesional GO1

;Ag tmovilla@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:52918

Carrera 19 entre calles 14 y 15

Ofv el

@SEMNAcomunica

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@gsena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

P Yoislin Mildred Palacio Conde
SENA Regional Cesar - Contratista

ypalacioc@sena.edu.co
A 3188605678

Carrera 19 Entre Calles 14 Y 15

© fv o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Ricardo Lopez Martinez

SENMNA Centro Biotecnologico Del Caribe - Contratista

rlmartinez@sena.edu.co
A 3017526262

Km. 7 Via A La Paz

©fw of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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20/4/26, 9:43 Elementos enviados: Carlos Alfonso Araujo Castro - Outlook

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Yoislin Mildred Palacio Conde
SENA Regional Cesar - Contratista

ypalacioc@sena.edu.co
A 3188605678

Carrera 19 Entre Calles 14 Y 15

Ofv o _

@SEMAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Protecciéon de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

& Tatiana Movilla Andrade

Centro de Operacién y Mantenimiento Minero -
SENA b Y

Profesional GO1
? tmovilla@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:52918

Carrera 19 entre calles 14 y 15

Ofv o

@SEMAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNjYmMEwMDA1LWUyMmQtNDdiNi1hZjg2LTI5ZjA2NzgxN2U3NgAQABALmMGPYv8ligDDtWqlgotQ.... 77
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? Outlook

RE: Estudios previos- Servicio Odontolégico

Desde Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Fecha Mar 7/04/2026 16:52
Para Grey Judith Villacob Rios <gjvillacob@sena.edu.co>; Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Doctora Grey revisado los estudios previos, le doy mi VB de legalidad al documento Pre-Contractual por
considerar que contiene estipulaciones que permiten una seleccion objetiva del contratista.

Atte,

Carlos Alfonso Araujo

De: Grey Judith Villacob Rios <gjvillacob@sena.edu.co>
Enviado: martes, 7 de abril de 2026 15:56

Para: Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Asunto: RV: Estudios previos- Servicio Odontoldgico

En mi calidad de abogada lider del proceso cuyo objeto es la Prestacion de Servicios de Odontologia
Especializada (consultas y procedimientos) que requieren los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial (SMA) del SENA Regional Cesar., me permito solicitar su apoyo en la revision del estudio
previo del referido proceso.

Lo anterior, con el fin de contar con su validacién y visto bueno, asegurando que los componentes alli
definidos se encuentren debidamente alineados con los aspectos técnicos y las necesidades del area
competente, y asi dar continuidad al proceso de contratacion.

Agradezco de antemano su gestion, asi como las observaciones a que haya lugar.

De: Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de abril de 2026 12:15

Para: Grey Judith Villacob Rios <gjvillacob@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis <jfpatinog@sena.edu.co>
Asunto: RE: Estudios previos- Servicio Odontoldgico

Documento ajustado y firmado.

De: Grey Judith Villacob Rios <gjvillacob@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de abril de 2026 11:01

Para: Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis <jfpatinog@sena.edu.co>
Asunto: Estudios previos- Servicio Odontoldgico

En mi calidad de abogada lider del proceso cuyo objeto es la Prestacion de Servicios de Odontologia
Especializada (consultas y procedimientos) que requieren los beneficiarios del Servicio Médico



Asistencial (SMA) del SENA Regional Cesar, me permito solicitar su apoyo, como estructuradores de la
parte técnica, en la verificacion de las obligaciones y requisitos habilitantes definidos dentro del proceso.

Lo anterior, con el fin de asegurar que dichos componentes se encuentren debidamente alineados con
los aspectos técnicos y correspondan a las necesidades propias del drea competente.

Agradezco de antemano su revision y las observaciones a que haya lugar.

® Grey Judith Villacob Rios

SENA Centro Agroempresarial Y Acuicola Sede Fonseca -

Contratista
? ‘ gjvillacob@sena.edu.co
3013769846

Km 1 Via Barrancas
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

[ ] Rosa Marcela Mejia Fuentes
SENA Regional Cesar - Contratista

rmmejia@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 19 Calles 14 Y 15
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.
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? Outlook

RE: ESTUDIO PREVIO COMPRA INSUMOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS

Desde Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Fecha Mié 8/04/2026 16:36
Para Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>

Mildred buenas tardes no tengo observaciones juridicas al Documento Pre-Contractual.
Atte,

Carlos Alfonso Araujo

De: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 8 de abril de 2026 10:41

Para: Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>

Asunto: RV: ESTUDIO PREVIO COMPRA INSUMOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS

De: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 12:46 p. m.

Para: Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>

Asunto: RV: ESTUDIO PREVIO COMPRA INSUMOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS

Cordial saludo Dr. Carlos,
En el presente remito Estudio previo para su revisidn y visto bueno.

Quedo atenta,

De: Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 11:37 a. m.

Para: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>; Andrea Carolina Manjarrez Montes
<acmanjarrez@sena.edu.co>; Ligia Maria Murgas Mordn <Imurgas@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis
<jfpatinog@sena.edu.co>; Gilber Armando Pardo Guerra <gpardo@sena.edu.co>

Asunto: RE: ESTUDIO PREVIO COMPRA INSUMOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS

Se modifica estudio previo.

Tener en cuenta mi companero de ambiental que actualizaron el formato de verificacién, lo adjunto
como soporte.

De: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 1 de abril de 2026 22:06

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADN}YmEwMDA1LWUyMmQtNDdiNi1hZjg2LTI5ZjA2NzgxN2U3NgAQACKAtba1NaZAuwmODgvdYe... 113
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Para: Andrea Carolina Manjarrez Montes <acmanjarrez@sena.edu.co>; Rosa Marcela Mejia Fuentes
<rmmejia@sena.edu.co>; Ligia Maria Murgas Mordn <Imurgas@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis
<jfpatinog@sena.edu.co>; Gilber Armando Pardo Guerra <gpardo@sena.edu.co>

Asunto: ESTUDIO PREVIO COMPRA INSUMOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS

Cordial saludo estimados compafieros,
Por favor revisar, y de estar de acuerdo firmar.
¢ Observacidn requisito ambiental: Se incluyé solo requisito contractual, como una obligacién.
¢Pregunto, si no es necesario un requisito habilitante?
® Observacion SST: Solo se incluyen requisito habilitante. ¢ No es necesario algun requisito en la

etapa de ejecucién?

Muchas gracias

@ Yoislin Mildred Palacio Conde
SENA Regional Cesar - Contratista

ypalacioc@sena.edu.co
A 3188605678

Carrera 19 Entre Calles 14 Y 15
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remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Rosa Marcela Mejia Fuentes
SENA Regional Cesar - Contratista

rmmejia@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 19 Calles 14 Y 15
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8/4/26, 16:36 Elementos enviados: Carlos Alfonso Araujo Castro - Outlook
Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ Yoislin Mildred Palacio Conde
SENA Regional Cesar - Contratista

ypalacioc@sena.edu.co
A 3188605678

Carrera 19 Entre Calles 14 Y 15
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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20/4/26, 9:30 Elementos enviados: Carlos Alfonso Araujo Castro - Outlook

? Outlook

RE: Estudios previos Materiales de Formacion Maguey

Desde Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Fecha Mar 7/04/2026 12:14

Para Grey Judith Villacob Rios <villacob1987@gmail.com>
CcC Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Doctora Grey buenas tardes no tengo observaciones juridicas al documento pre-contractual Estudios
Previos, no obstante, sugiero aclarar en el punto 2.10 El lugar de ejecucidn del contrato sera en el
municipio de Pueblo Bello-Nabusimake, en el Departamento del CESAR y dejar solamente
NABUSIMAKE ya que el contratista puede interpretar, que es cualquiera de los dos, y el costo y la
Logistica del Transporte hasta NABUSIMAKE es mayor.

Atte,

Carlos Alfonso Araujo

De: Grey Judith Villacob Rios <villacob1987 @gmail.com>

Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 15:45

Para: Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis <jfpatinog@sena.edu.co>;
Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>

Asunto: Estudios previos Materiales de Formacién Maguey

No suele recibir correo electrénico de villacob1987@gmail.com. Por qué es esto importante

En mi calidad de abogada lider del proceso cuyo objeto es la Adquisicion de materiales y recursos
necesarios para el desarrollo del proceso formativo orientado a la adecuacién y mejoramiento del espacio
comunitario de nabusimake, en el marco del proyecto regional iap, me permito solicitar su apoyo, como
estructuradores de la parte técnica, en la verificacion de las obligaciones y requisitos habilitantes
definidos dentro del proceso.

Lo anterior, con el fin de asegurar que dichos componentes se encuentren debidamente alineados con los
aspectos técnicos y correspondan a las necesidades propias del area competente.

Agradezco de antemano su revisidn y las observaciones a que haya lugar.
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7/4/26, 12:14 Elementos enviados: Carlos Alfonso Araujo Castro - Outlook

? Outlook

RE: Estudios previos Materiales de Formacion Maguey

Desde Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>
Fecha Mar 7/04/2026 12:14
Para Grey Judith Villacob Rios <villacob1987@gmail.com>

CC Tatiana Movilla Andrade <tmovilla@sena.edu.co>

Doctora Grey buenas tardes no tengo observaciones juridicas al documento pre-contractual Estudios
Previos, no obstante, sugiero aclarar en el punto 2.10 El lugar de ejecucidn del contrato sera en el
municipio de Pueblo Bello-Nabusimake, en el Departamento del CESAR y dejar solamente
NABUSIMAKE ya que el contratista puede interpretar, que es cualquiera de los dos, y el costo y la
Logistica del Transporte hasta NABUSIMAKE es mayor.

Atte,

Carlos Alfonso Araujo

De: Grey Judith Villacob Rios <villacob1987 @gmail.com>

Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 15:45

Para: Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis <jfpatinog@sena.edu.co>;
Carlos Alfonso Araujo Castro <caaraujo@sena.edu.co>

Asunto: Estudios previos Materiales de Formacién Maguey

No suele recibir correo electrénico de villacob1987@gmail.com. Por qué es esto importante

En mi calidad de abogada lider del proceso cuyo objeto es la Adquisicion de materiales y recursos
necesarios para el desarrollo del proceso formativo orientado a la adecuacién y mejoramiento del espacio
comunitario de nabusimake, en el marco del proyecto regional iap, me permito solicitar su apoyo, como
estructuradores de la parte técnica, en la verificacion de las obligaciones y requisitos habilitantes
definidos dentro del proceso.

Lo anterior, con el fin de asegurar que dichos componentes se encuentren debidamente alineados con los
aspectos técnicos y correspondan a las necesidades propias del area competente.

Agradezco de antemano su revisidn y las observaciones a que haya lugar.
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? Outlook

COMITE ESTRUCTURADOR CONTRATACION Proceso formativo orientado a la adecuacién y
mejoramiento del espacio comunitario de Nabusimake, en el marco del Proyecto Regional IAP

Desde Manuel de Jesus Zuleta Benitez <mzuleta@sena.edu.co>
Fecha Vie 10/04/2026 20:20

Para Andrea Carolina Manjarrez Montes <acmanjarrez@sena.edu.co>; Tatiana Movilla Andrade
<tmovilla@sena.edu.co>; Mildreth Ariana Zapata Rodriguez <mzapatar@sena.edu.co>; Carlos Alfonso Araujo
Castro <caaraujo@sena.edu.co>; Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio
Galvis <jfpatinog@sena.edu.co>; Grey Judith Villacob Rios <gjvillacob@sena.edu.co>

Buenos dias, estimados doctores, reciban un cordial saludo.

Atentamente me permito comunicarles que han sido designados por este Despacho Regional para conformar el
Comité Estructurador del proceso cuyo objeto es Adquisicién de materiales y recursos necesarios para el
desarrollo del proceso formativo orientado a la adecuacion y mejoramiento del espacio comunitario de
Nabusimake, en el marco del Proyecto Regional IAP.

Corresponde a este Comité, entre otros, la verificacion de requisitos de la modalidad a utilizar, elaboracién y
proyeccion de los documentos de la etapa preparatoria y precontractual de los procesos de contratacién y la
estructuracién de las respuestas a las observaciones cuando se presenten.

ANDREA MANJARREZ MONTES: Estructuracion de los documentos preparatorios (Estudio de mercado y andlisis
del Sector)

MILDRETH ZATAPA , Estructurador técnico del requerimiento y demas aspectos y requisitos técnicos exigidos en
el proceso de contratacion.

TATIANA MOVILLA ANDRADE: Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto, (Expedicion de CDP, revision estudios
previos)

REVISION JURIDICA: DR. CARLOS ARAUJO, Contratista Abogado de Apoyo Juridico del Despacho Regional, revisién
juridica de los documentos pre y contractuales y seguimiento al proceso

ROSA MARCELA MEJIA FUENTES, Contratista Lider SST Regional: Apoyo en la estructuracidn de aspectos y
requisitos técnicos de SST

JHON FREDY PATINO GALVIZ, Dinamizador ambiental: Apoyo en la estructuracién de aspectos y requisitos
técnicos /ambientales exigidos en el proceso de contratacion.

GREY JUDITH VILLACOB RIOS: Abogada Contratista Gestion Contractual, Lider del Proceso: para la estructuracion
de aspectos juridicos y del proceso en sus etapas precontractual y contractual.

Agradezco dar estricto cumplimiento a los lineamientos de contratacion establecidos por las normas vigentes, el
Manual de Contrataciéon Administrativa, listas de chequeo, procedimientos y flujogramas establecidos para cada
modalidad, contenidos en la plataforma Compromiso.



Se reitera verificar previamente el requerimiento y los documentos que soportan el proceso de contratacion.

Atentamente,

MANUEL ZULETA BENITEZ

Director ( E)
SENA REGIONAL CESAR
mzuleta@sena.edu.co

@ Manuel de Jesus Zuleta Benitez
SENMNA Despacho Direcciéon - Profesional G06
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AUTO QUE DECRETA AMPLIACION DE PRUEBAS DE OFICIO

Por el cual se ordena ampliacién de periodo de practica de pruebas de oficio en el proceso de
fijacion de cuota de aprendices de la empresa EQUIMAQ DEL CESAR S.A.S. NIT: 900995612-1

EL DIRECTOR ( E ) DE SENA REGIONAL CESAR

En uso de las facultades legales, en especial las otorgadas por el numeral 2° del articulo 4 de la Ley
119 de 1994, numeral 9° del articulo 24 del Decreto 249 de 2004, y por el articulo 33 de la Ley 789
de 2002, el Decreto reglamentario 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015, V, Y, de los
articulos 74, 76 y 77 de la ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del articulo 4° de la Ley 119 de 1994 establece como funcion del SENA: "Velar por
el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje".

Que el articulo 33, Cuotas de aprendices en las empresas, de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002
dispone que la "determinacién del nimero minimo obligatorio de aprendices para cada empresa
obligada la hard la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la
empresa, en razon de un aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccién de diez (10)
e superior que no exceda de 20. Las empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20)
trabajadores tendran un (1) aprendiz".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 34, Monetizacion de la cuota de aprendizaje,
de la Ley 789 de 2002, los obligados a cumplir con la cuota de aprendizaje "Podran en su defecto
cancelar al SENA una cuota mensual resultante de multiplicar el cinco (5%) del nimero total de
trabajadores, excluyendo los trabajadores independientes o transitorios, por un salario minimo
legal vigente. En caso de que la monetizacidén sea parcial ésta serd proporcional al numero de
aprendices que dejen de hacer la practica para cumplir cuota minima obligatoria", reglamentada
por el Sena bajo la circular 3-2015-000168 del 26 de octubre de 2015.

Que el articulo 11 del Decreto 933 de 2003, compilado por el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.6.3.11, reglamentario de la Ley 789 de 2002, establecio que: "La cuota minima de aprendices en
los términos de la Ley serd determinada por la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje del
domicilio principal de la empresa. Lo anterior se efectuard sin perjuicio de la obligacion que les asiste
a los empleadores de establecer el numero de aprendices que les corresponde, vincularlos o realizar
la monetizacion, debiendo informar a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, donde
funcione el domicilio principal de la empresa, dentro del mes siguiente a la contratacion o
monetizacion de la cuota minima obligatoria. (...) En el evento que la cuota minima de aprendices
sea determinada por el empleador, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, a mds tardar dentro
de los dos (2) meses siguientes al recibo de la informacion del patrocinador, verificard y determinard,
segun el caso, la cuota correspondiente, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 33 de
la Ley 789 de 2002."
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AUTO QUE DECRETA AMPLIACION DE PRUEBAS DE OFICIO

Por el cual se ordena ampliacién de periodo de practica de pruebas de oficio en el proceso de
fijacion de cuota de aprendices de la empresa EQUIMAQ DEL CESAR S.A.S. NIT: 900995612-1

Que el Decreto 1334 de 2018 por el cual se modifica el articulo 2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre regulacién de la cuota de aprendices en su
articulo 12 Modificacion del articulo 2.2.6.3.11. Del Decreto 1072 de 2015.

Que el articulo 40 de la ley 1437 de 2011 indica. Pruebas. Durante la actuacion administrativa y
hasta antes de que se profiera la decision de fondo se podrdn aportar, pedir y practicar pruebas de
oficio o a peticion del interesado sin requisitos especiales. Contra el acto que decida la solicitud de
pruebas no proceden recursos. El interesado contard con la oportunidad de controvertir las pruebas
aportadas o practicadas dentro de la actuacion, antes de que se dicte una decision de fondo. Los
gastos que ocasione la prdctica de pruebas correrdn por cuenta de quien las pidid. Si son varios los
interesados, los gastos se distribuirdn en cuotas iguales. Serdn admisibles todos los medios de
prueba sefialados en el Cédigo de Procedimiento Civil.

Que el articulo 48 de la ley 1437 de 2011. Periodo probatorio. Cuando deban practicarse pruebas
se sefalara un término no mayor a treinta (30) dias. Cuando sean tres (3) o mas investigados o se
deban practicar en el exterior el término probatorio podra ser hasta de sesenta (60) dias. Vencido
el periodo probatorio se dard traslado al investigado por diez (10) dias para que presente los
alegatos respectivos. PARAGRAFO. En los procedimientos administrativos sancionatorios fiscales el
término para la practica de pruebas no sera mayor a diez (10) dias, si fueran tres (3) o mas
investigados o se deban practicar en el exterior podra ser hasta de treinta (30) dias. El traslado al
investigado sera por cinco (5) dias.

Que el articulo 79 de la ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, indica el trdmite de los recursos y pruebas. Los
recursos se tramitardn en el efecto suspensivo. Los recursos de reposicion y de apelacion deberdn
resolverse de plano, a no ser que al interponerlos se haya solicitado la prdctica de pruebas, o que el
funcionario que ha de decidir el recurso considere necesario decretarlas de oficio. Cuando con un
recurso se presenten pruebas, si se trata de un tramite en el que interviene mds de una parte, deberd
darse traslado a las demds por el término de cinco (5) dias. Cuando sea del caso practicar pruebas,
se sefialard para ello un término no mayor de treinta (30) dias. Los términos inferiores podrdn
prorrogarse por una sola vez, sin que con la prorroga el término exceda de treinta (30) dias.

Que mediante la Circular 1-0010 dirigida a Direcciones Regionales — Coordinadores del Grupo de
Relaciones Corporativas e Internacionales y Coordinadores del Grupo de Talento Humano del SENA,
se establecieron lineamientos para la sustanciacién y proyeccién de las decisiones en primera
instancia (Recurso reposicion) en fijacién de cuota de aprendizaje y del Sistema Salarial por Méritos
para Instructores- SSEMI, puntualmente en acapite 3, el cual indica: Términos para el decreto y
prdctica de pruebas. El articulo 79 de la Ley 1437 de 2011, precisa que, los recursos se tramitardn en
el efecto suspensivo, esto quiere decir que, los Actos Administrativos no podrdn ser ejecutados hasta
tanto se resuelvan los recursos de reposicion y de apelacion. Asi mismo, el Articulo referido dispone
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que, los recursos se resolverdn de plano, no obstante, es posible que el interesado solicite la prdctica
de pruebas o que quien decide el recurso, considere necesario decretarlas de oficio, en dicho caso,
su prdctica tendrd un término no mayor a treinta (30) dias. Los términos inferiores podrdn
prorrogarse por una (1) sola vez sin que con la prérroga el término exceda los treinta (30) dias.
Finalmente, es del caso precisar que el Acto Administrativo que decrete las pruebas, deberd indicarse
la fecha en la cual se vence el término probatorio, de tal suerte que, una vez recaudada la prueba o
vencido dicho plazo, se decida de manera inmediata el recurso de reposicion interpuesto, tal como
lo dispone el articulo 80 de la Ley 1437 de 2011. Notificado el acto administrativo que decide el
recurso de reposicion, y en caso de haberse concedido la apelacion, dentro de los tres (03) dias
hdbiles, deberd remitirse a la Direccion General, via OnBase, el expediente completo donde consten
los antecedentes para decidir la apelacion.

Que mediante Resoluciéon No. 20-1010-00966 del 24/11/2025, se regul6 a la empresa EQUIMAQ
DEL CESAR S.A.S. con NIT 900995612-1, con una cuota de cuatro (04) aprendices, a nivel nacional.
Este acto administrativo fue notificado el 06 de diciembre de 2025.

Que mediante comunicado de fecha 19 de diciembre de 2025 y No. Radicacion 7-2025-486026, la
empresa EQUIMAQ DEL CESAR S.A.S. NIT: 900995612-1., encontrandose dentro del término legal,
interpuso Recurso de Reposicién y en Subsidio de Apelacién contra la Resolucién No. 20-1010-
00966 del 24/11/2025, por lo cual solicita:

PRIMERO: Solicito, Sefior director, modificar la Resolucion No. 20-1010-00966 emitida por su
Despacho en fecha 24 de noviembre de 2025, mediante la cual se fija la cuota de aprendizaje a cargo
de la empresa EQUIMAQ DEL CESAR S.A.S. con Nit. 900995612-1, en CUATRO (4) APRENDICES, por
considerar que la misma es contraria a la ley, disponiendo en su lugar, la reduccion o reajuste de la
cuota de aprendizaje a UN (1) APRENDIZ, teniendo en cuenta que, al momento de realizar el cdlculo
para su determinacion, la entidad tuvo en cuenta trabajadores vinculados por medio de un contrato
de prestacion de servicios (contratistas), cuando eso nos es posible por mandato imperativo de la
ley.

SEGUNDO: En caso de que el recurso de reposicion interpuesto como principal sea resuelto
desfavorablemente desde este momento interpongo como subsidiario el de apelacion, a fin de que
sea el sefior Director Nacional del SENA quien lo desate, por competencia, autoridad jerdrquica y a
quien deben enviarse las diligencias.

Que, mediante el Auto, se decretd la practica de pruebas dentro del proceso sancionatorio por el
incumplimiento en la obligacidon de contratar aprendices en contra de la empresa EQUIMAQ DEL
CESAR S.A.S. con Nit. 900995612-1, como etapa agotar dentro del marco del debido proceso y con
el animo de practicar las pruebas pertinentes, conducentes y necesarias para el esclarecimiento de
los hechos, solicitandole a la empresa que allegue a la entidad, copia de los contratos firmados
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donde se evidencie el tipo de vinculacién de los 46 contratistas, por un periodo de quince (15) dias
habiles, dicho acto fue notificado mediante oficio No. 20-2-2025-003500 del 30 de diciembre de
2025.

Que la empresa EQUIMAQ DEL CESAR S.A.S. con Nit. 900995612-1, mediante comunicado via
correo electrdnico de fecha 20 de enero de 2026, aportd un material probatorio consistente en 46
contratos de prestacidon de servicios.

Que el principio de Verdad Material y la Funcion Administrativa: En el marco del procedimiento
administrativo sancionatorio, la autoridad no debe limitarse a ser un espectador pasivo de las
pruebas aportadas. El articulo 48 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) faculta a la administracion para
decretar pruebas de oficio y ampliar términos cuando los elementos de juicio existentes sean
insuficientes para formar una conviccion plena. Tras el andlisis de los 46 contratos de prestacién de
servicios, se observa un "principio de prueba" que sugiere el cumplimiento de obligaciones, pero
cuya trazabilidad técnica con el Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) requiere de un
estudio mas profundo para evitar decisiones arbitrarias.

Este Despacho considera que la ampliacidn del periodo probatorio es la medida mds garantista y
conveniente, tanto para la entidad como para la empresa, bajo las siguientes premisas:

e Conveniencia para las partes (Prevencidn del Riesgo Juridico): si la entidad emite un acto
administrativo basado en una valoracién probatoria incompleta vulneraria el principio de
Legalidad. Si la sancién se mantiene sin haber desvirtuado con precision los pagos y
contratos alegados, el SENA se expone a una futura demanda de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho, lo que podria acarrear condenas en costas y perjuicios, afectando el patrimonio
publico. La ampliacion permite que el SENA actle con total seguridad juridica, garantizando
gue su decision sea incontestable en sede judicial.

e Conveniencia para EQUIMAQ DEL CESAR S.A.S (Garantia de Justicia): En virtud del principio
de Confianza Legitima, la empresa tiene derecho a que sus pruebas sean cotejadas
exhaustivamente. Una decisién apresurada que ignore la realidad de los contratos
ejecutados resultaria en una carga econdmica que podria afectar la operatividad de una
entidad dedicada a la salud, contraviniendo el espiritu de fomento al empleo que busca la
Ley 789 de 2002.

e Eficacia Administrativa: Es preferible y mas econdmico para el Estado agotar la etapa
probatoria en sede administrativa mediante esta ampliacién, que subsanar errores en
procesos judiciales largos y costosos.

e El Debido Proceso como Eje Central: La Corte Constitucional ha reiterado que el debido
proceso administrativo exige que la decision final sea el resultado de un analisis probatorio
serio y completo. La duda razonable sobre la compensacién de la cuota de aprendices debe
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ser despejada técnicamente. Por lo tanto, la prorroga es el mecanismo idéneo para asegurar
que la verdad procesal coincida con la verdad real.

Que si bien la empresa EQUIMAQ DEL CESAR S.A.S. allego cuarenta y seis (46) folios consistentes
en contratos de prestacion de servicios, tras un analisis preliminar este Despacho observa que dicha
documentacién resulta insuficiente e inconclusa para desvirtuar la regulacién, especificamente, se
han detectado las siguientes inconsistencias técnicas y juridicas:

1. Omisidon de Soportes Documentales Criticos: Se advierte que, dentro de las pruebas
aportadas por el investigado, NO SE ADJUNTARON LOS DESPRENDIBLES DE PAGO donde se
evidencien los descuentos efectivamente realizados por concepto de seguridad social. Esta
omisidn constituye una barrera para verificar el cumplimiento de la obligacién de retencion
y pago, vulnerando la claridad requerida en el proceso.

2. Inobservancia del IBC (Base de Cotizacidon): Se observa con especial preocupacion que la
empresa no realizd los aportes a la seguridad social tomando como base el 40% del valor de
los honorarios/contratos, tal como lo ordena el marco normativo de seguridad social y el
régimen de aportes parafiscales. Esta presunta sub-cotizacion (elusidén) requiere un
despliegue probatorio adicional para cuantificar la afectacidén al sistema.

En consecuencia, en virtud del Principio de Verdad Material, no es dable proferir una decisién de
fondo basada en indicios o informacidn parcial, pues ello viciaria de nulidad el acto administrativo
por falsa motivacidn o error de hecho. Por lo tanto, se hace imperativo ampliar el término
probatorio para realizar los cruces técnicos necesarios y requerir formalmente a la empresa para
que aporte: los desprendibles de pago de los 46 contratos en cuestion, donde se evidencie el
descuento realizado por el pago de la seguridad social, garantizando asi la seguridad juridica tanto
del SENA como del empresario.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

Articulo 12. Decretar ampliacién de la préctica de pruebas dentro del proceso de fijacidon de cuotas
de aprendices a la empresa EQUIMAQ DEL CESAR S.A.S. NIT: 900995612-1, como etapa agotar
dentro del marco del debido proceso y con el danimo de practicar las pruebas pertinentes,
conducentes y necesarias para el esclarecimiento de los hechos asi:

Solicitar a la empresa EQUIMAQ DEL CESAR S.A.S. NIT: 900995612-1, allegue a la entidad, copia de

los desprendibles de pago donde se evidencien los descuentos efectivamente realizados por
concepto de seguridad social.
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Articulo 22. La ampliacion del periodo probatorio debera surtirse en un término de DIEZ (10) dias
habiles de conformidad a lo establecido en los articulos 40 y 48 de la ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, Cesar el dia

MANUEL DE JESUS ZULETA BENITEZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo: CARMEN JULIA ZAPATA SAN JUAN
Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales SENA Regional - Cesar

Elaboro: Javier Ricardo Osorio Martinez |
Abogado Relaciones Corporativas (Jloletj5%

Revisd: CARLOS ALFONSO ARAUJO CASTRO
Contratista Apoyo Juridico Despacho Regional
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