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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE:

FECHA DE ELABORACION: Marzo 2026
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN ,
CONTRATACION: Secretaria General
RES;;::'S“?)BEI;:C?: kA Grace Aguilar Curvelo / secretaria general
ORDENADOR(A) DEL GASTO: Miguel Felipe Aragdén Gonzélez

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISITICO PARA EL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO E
OBJETO: INTEGRACION DIRIGIDA A LOS PADRES A LAS SECRETARIAS Y

LAS MADRES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL INTITUCIONAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
MAICAO LA GUAJIRA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

El Municipio de Maicao es Lfria entidad territorial dotada de autonomfa Edmlnlstratlva y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargado en virtud del articulo 311 de la Constitucién Nacional,
de prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
territorial dentro del dmbito de su jurisdiccién, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucion y las leyes.

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperldad general y garantlzar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién.

El articulo 7 de la ley 752 de 1984, estlpula que los orgamsmos y las entidades de la administracion
publica estableceran para los servidores publicos y'sus familias programas de bienestar social con
el objeto de elevar su nivel deviday de propender por su mejoramiento social y cultural.

De igual manera, el articulo 10 de la citada ley manifiesta que las actividades culturales deberan
promover principalmente las aptitudes artisticas, y alentar los anhelos de conocimiento de los
funcionarios mediante programas de literatura, teatro, pintura, escultura, musica, canto, folclor,
entre otros, y en historia o variados campos cientificos de interés formativo.

Una buena gestion gerencial necesariamente se relaciona con el bienestar de los empleados en cada
entidad, pues son estos el activo mas importante que posee una organizacién y su gerencia efectiva serd
la clave para el éxito; pero tal éxito dependerd de la manera como se implementen las politicas y los
procedimientos en el manejo de personal, de tal modo que puedan contribuir al logro de los objetivos y
planes institucionales; ademas propiciara una adecuada cultura, se reafirmaran valores y se creara un buen
clima organizacional.

Que mediante el Decreto 1567 de 1998 se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado.

Que el articulo 20 del citado decreto, establece que: “Los programas de bienestar social deben organizarse
a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento
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de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”.

Y el articulo 23 del mismo Decreto, establece que dentro del 4rea de proteccidny servicios sociales
se deben estructurar programas para atender las necesidades de proteccidn, ocio, |dent|dad Y.
aprendizaje del empleado y su familia, con miras a mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, culturay educacién. d

Que, por su parte, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que: “Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromlso de sus
empleados. Los estimulos se implementarén a través de programas de bienestar social.”

Que, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el Mumuplo de. Malcao desarrolla el
Plan de Bienestar Social y Estimulos 2024, promoviendo:el desarrollc al,y famlllar de los
empleados publicos, logrando asi una mayor eﬂmencna eftcama en el desempefio de us funciones, en
mejora de su calidad de vida. :

De lo anterior. surgela‘in incia del disefio, gestién, implementacion, aphcac:onr de metodologias y
desarrollo del Plan dem ienestar Social y Estimulos en el Municipio, para todos Ios~funC|onar|os que la
conforman acorde con las polltlcas estatales de administracién de talento humano

Que, el Slstema General de Estlmulos del Municipio, basado en lo previsto; en el Decreto 1567 de 1998, ha
orientado sus fines a la prevalenCIa de la eficacia, el desarrollo y el bnenestar social de sus Servidores
Publicos, garantizando un reconocxmlento permanente a esta labor. De i ual manera, las normas sobre
estimulos respecto al bienestar sot “deben actualizarse para mantener ‘condiciones que permitan al
desarrollo integral de los empleadds iblicos y su nticleo familiar. e

LE

Que el Municipio de Maicao, en buSca de la excelencia organizacional, se incluye dentro del Plan de
Bienestar Social y Estimulos las acthades culturales, socnales,‘recreatlvas y deportivas dirigidas al
establecimiento y fortalecimiento de principios y valores en sus funcionarios y beneficiarios. Estas
actividades son definidas por la Entldad completamente alineadas a la estrategia corporativa, y para su
correcta ejecucién deben ser ajustad S necesndades e idiosincrasia de cada una de las Regiones del
pais. Para su desarrollo se prevé onjunto de programas y beneficios que se estructuraron como
solucién a las necesidades del indivi Ucleo familiar.

Que el Municipio de Maicao, a través de la Secretaria General y el Area de Talento Humano Municipal,
dict6 los lineamientos del Plan de Bienestar Social y Estimulos, en el cual se establecen los pardmetros
para la elaboracién del Plan de Bienestar Social Municipal.

Oue, de conformidad al Plan de Bienestar para los funcionarios del Municipio de Maicao, para la presente
vigencia y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998, y la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 1227 de 2005, se hace necesario la realizacién de las actividades de bienestar social
concernientes a celebrar el dia de la secretaria, el dia de las madres y el dia del padre, ya que se
considera importante reconocer el trabajo y la dedicacién de los servidores publicos de la Alcaldia de
Maicao, quienes dia a dia contribuyen al desarrollo y bienestar de la comunidad. Con ello se refuerza la
idiosincrasia, al ser una tradicién que simboliza fraternidad, solidaridad y genera espacios de solidaridad
y compafierismo. Organizar este tipo de eventos refuerza el sentido de comunidad dentro de los
funcionarios de la Alcaldia de Maicao y establece un precedente positivo de celebracién conjunta,
propiciando una atmésfera de cooperacién y fraternidad. Sin embargo, dicha celebracién no solo tiene un
componente social, sino también estratégico, ya que contribuye a fortalecer el capital humano de la
Alcaldia de Maicao, mejorando la motivacién y el compromiso de los funcionarios con los objetivos de la
gestién publica.
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Que, asi las cosas, a la administracién municipal, en cabeza del sefior Alcalde Municipal, acorde con lo
antes expuesto, le asiste la urgente necesidad de generar espacios de esparcimiento, interaccién y
recreacion que les permitan a los trabajadores afianzar lazos y generar espacios de retroalimentacién en
ambientes mds familiares y amigables, de conformidad con lo establecido normativamente para las
actividades del plan de bienestar social que se desarrolla desde talento humano.

Por otra parte, dentro del plan de bienestar implementado en la vigencia 2026, se encuentra plasma
importancia de generar espacios en familia de cada uno de los funcionarios, por lo que es |mp'
afianzar los lazos entre hijos y padres y crear espacios en los cuales los lazos familiares se estrechen,
generando con ello la motivacién y compromiso de los funcionarios.

interior de la organizacién

En virtud de lo anterior, se deja, co ""‘"nC|a ,dezla convenlenaa y Ia oportunidad de la necesidad de
adelantar un proceso de contrataCIén C ue permlta a la entidad elegir la persona natural o juridica idénea
para llevar.a.caboila PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISITICO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO E INTEGRACION DIRIGIDA A LOS PADRES, A LAS SECRETARIAS Y LAS
MADRES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL INTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE MAICAO LA GUA.IIRA como una préactica para generar transparenua confianza publica y
sentar las bases de una admmnstracnon responsable.

Finalmente, en atencién a lo dlspuesto en los numerales 7 y 12 del artlculo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto. 1082 de 2015, en donde se establece ala obligacién de las Entidades
Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccidn, el
Municipio de Maicao, La Guajira, en cumpllmlento de dichas dlsposmlones, realizé el presente documento,
que servira de soporte para elaborar la |nV|tacron S

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A‘CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES YSERVIC ' ,DE LO CONTRARIO CON EL TERCER NIVEL.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS. OYO,LO S|TICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
RECONOCIMIENTO E INTEGRACION DIRIGIDA A'LOS PADRES, A LAS SECRETARIAS Y LAS MADRES, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL INTITUCIONAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO
LA GUAIJIRA.

3.1.1. ALCANCE: Con la presente contratacién, la entidad podrd atender todas las actividades
relacionadas con la logistica que permita adelantar la celebracién del dia de la secretaria,
conmemoracién del dia de la madre y la conmemoracién en honor a los funcionarios de género
masculino, con lo cual se fortalecerd la accién Municipal, la garantia de las necesidades basicas
humanas de los empleados publicos, en concordancia con lo estipulado en el Decreto-Ley 1567 de
1998

3.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC: El Cédigo de estos productos se encuentra
codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de codificacién de las naciones unidas-
UNSPSC, como se indica a continuacién, de conformidad con los pardmetros establecidos por el
programa de Colombla Compra Eficiente:

8(51‘117600 » . Servicios>dve Pérsona‘I 'I-'emporaill
90101600 Servicios de banquete y catering
86101705 Capacitacién administrativa
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4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

4.1.
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fTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD FRECUENCIA | VALOR UN.

11

Coordinador general de todas las actividades

1 2 MESES 4.102.800

1.2

Personal de Apoyo Logistico para las
actividades requeridas.

3 6 DIAS 78.500

13

Alquiler de vehiculo todo terreno, campero o
camioneta o pick-up, ya sea cabinados o doble
cabina o de vagén, con capacidad minima de
4 pasajeros, Full equipo. (Incluye conductor,

combustible). Para el personal administrativo y

logistico del proyecto.

$ 2.625.000

14

| jbl prx serie 600, 2 bajos activos jbl prx 618,

Alquiler de sonido profesmnal de 8 cabln
de bajos 218 (pasivos).ampli 2
digitales de tecnologfa ithecl D 9000,
'procesadores dlgltales DBX 4800, 1 consola
midas pro 1 o mxdas M, 32 micréfonos shure
(serie beta y sm) monltores 2 side full activos

sistema de in ear, si'se’ requiere.

$ 8.550.000

1.5

Pendon tipo PVC de 2 metros por 1 metros
con ojetes metalico alusnvos a jornada a
realizar.

$450.578 $1.351.734

Subtotal 22.145.334

2.1

Alquiler de salén de eventos con
multiambiente para las actividade
programadas, recepcién, capacit _
tedrica practico, piscina para hidroter
zona de cancha para rumba teré
almuerzo de la celebrauén del diadelas =
secretaria. : !

2. DIADE LA SECRETARIA

N/A $4.000.000 $4.000.000

2.2

Decoracidn alusiva a la tematica del dla de la
madre, incluye monte y desmonte de la
decoracidn, globos, estructuras de metal,
decorativos y demds elementos necesarios
para el montaje.

1 N/A $2.320.000 $2.320.000

2.3

Almuerzo especial, incluye Lasafia de pollo,
pan francés y ensalada de frutas,
acompafiada con bebida gaseosa personal.
Todo viene en su empaque individualizado.
Incluye 5 invitados especiales.

35 N/A $60.000 $2.100.000

24

Stand de cafeteria (Incluye: Café, aromatica y
vasos desechables).

2 N/A $262.200 $ 524.400

2.5

Mesa de Hidratacion; agua fresca (botellas o
vitroleros con dispensador), vasos
(desechables o reutilizables), opciones
saborizadas (limonada, té), hielo, y
elementos decorativos como flores,
manteles, letreros y bandejas para organizar

35 1 $25.000 $ 875.000

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268233 - Fax 8930

www.maicao-laguajira.gov.co

secretariageneral@maicao-laguajira.gov.co




MUNICIPIO copiGo FOR-PC-17

DE MAICAO FECHA 14/02/2024
Nit. 892.120.020-9 e =

SECRETARIA GENERAL - 1500

Servicio de catering (meseros y personal
asistencial para el desarrollo de las
actividades relacionadas con la cocina y
demas, incluye cuatro meseros con
experiencia un bar tender, un dish washer
etc.)

set fotografico, con arco, flores, cortinas o
2.7 |velos, oasis, silla tipo poltrona, arreglo floral 1 N/A $1.475.000
y backing.

Capacitacion tedrica practica en habilidades
blandas en el componente salud mental
“manejo del estrés, respiracién consiente y
aromaterapia"

INCENTIVO: Detalle dia de la secretaria.
(Agenda con nombre personalizada en pasta:
dura ecoldgica grabada a laser, apll N
resina epoxica de 150 hojas de’
rayado o cuadriculadoy |
personalizado.)
TERAPIA SENSORIAL DE COCINA.

| CREATIVIDAD Y EXPRESION PERSONAL Tortas
para decorar, varledqd de topping que
consta de Frutas Fres 'Fresas, arandanos,
2.10 | kiwi, mango y pifia, Confites:Coloridos, 30 N/A
Cremas pastelera, Frutos Secos.y Semillas,
Galletas, Salsa de Chocolate. .componente de
equilibrio psicosocial y salud' me tal

2.6

1 N/A $ 2.000.000 $2.000.000

2.8 1 N/A $2.800.000

2.9 $5.100.000

$80.000 $2.400.000

Pasabocas: snacks variados para Ios
asistentes del evento. &
-Deditos pequefios: 160, Canapes' '00 Mini S
sandwich: 60, Brochetas caprese: 60 Rollitos 560 1 $3.400 $1.904.000
de jamon: 60, Tartaletas saladas 60 kg

Croquetas:60 £

2.11

presentacién, grupo musical de trayectorla
2.12 |localy/o regional para amennzacnon mus '”alr-s:
de la actividad d [

1 N/A $3.450.000 $3.450.000

Contratacion de Profesional de servicios de
match recreativos, para desarrollo de
actividades ltdicas y esparcimiento de los
funcionarios con recreacién dirigida a través
de diferentes dindmicas, organizando
actividades que vinculan a espectador en un
ambiente agradable, duracién de evento 3
horas, incluye parlante.

2,13 1 N/A $1.370.000 $1.370.000

Suministro de cocteles de bienvenida (tom
2.14 | colin, margarita, cuba libre 0 mojito) en copas 35 1 $ 24.000 $ 840.000
plasticas grandes de 350ML.

Jornada de rumba terapia componente de

. equilibrio psicosocial y salud mental

1 1 $150.000 $150.000

Hidroterapia, terapia fisica en piscina
2.16 | componente de equilibrio psicosocial y salud al 1 $1.700.000 $1.700.000
mental

Subtotal $ 33.008.400

3. DIA DE LAS MADRES .
iTEM DESCRIPCION | CANTIDAD | FRECUENCIA [ VALORUN. |  TOTAL
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Alquiler de salén de eventos, para recepcién
3.1 |yalmuerzo de la celebracién del dia de las 1 N/A $4.000.000 $4.000.000
madres.

Almuerzo especial del dia de la madre,
incluye 250 gr de proteina tipica de la regién
(chivo guisado en coco o friche), arroz de

82 camarén, platano maduro asado y ensalada =5 g $180.000
de vegetales, acompafiado de bebida
gaseosa

33 Stand de cafeteria (Incluye: Café, aromatica y 2 N/A $ 262.200

vasos desechable, ).

Mesa de Hidratacion; agua fresca (botellas o
vitroleros con dispensador), vasos
(desechables o reutilizables), opciones
saborizadas (limonada, té), hielo, y
elementos decorativos como flores,
manteles, letreros y bandejas para*‘organl A [

3.4 °$ 1.450.000

actlwdades relacro das con la cocinay

s ’demés, mcluye cuatro meseros con
experiencia un bar tender, un dish washer

etc.) ;

3.5 $ 2.000.000

Pasabocas: snacks varlad' s para los
asistentes del evento. ,
-Deditos pequefios: 160, C;‘-Jnap_es: 100, Mini
sandwich: 60, Brochetas caprese: 60, Rollitos
de jamon: 60, Tartaletas saladas 60,
Croquetas:60
BEBIDA TIPICA DE B|ENVEN|DA (."yajaushl

3.6 560 bt g $3.400|  $1.904.000

D

3.7 | nutritiva, elaborada a base de mal ‘blanco o gl AR 1 $300.000 $300.000
amarillo cocido en granos, leche de Tl
aguay sal)

actividades Iudlcas\ esparcimiento de los
funcionarios con recreacién d|r|g|da através
de diferentes dindmicas, organizando

actividades que vinculan a espectador en un
ambiente agradable, duracién de evento 3
horas, incluye parlante.

3.8 1 N/A $1.370.000 $1.370.000

Decoracion alusiva a la temética del dia de la
madre, incluye monte y desmonte de la

3.9 | decoracidn, globos, estructuras de metal, 1 N/A $2.320.000 $2.320.000
decorativos y demas elementos necesarios
para el montaje.

Detalle dia de las madres (Mochila Wayuu
tejida a mano, elaborado en algodén, fique o
3.10 | hilo acrilico en variedad de colores. Disefios 53 N/A $150.000 $ 7.950.000
geométricos que simbolicen la cosmovisién
del pueblo wayuu)

3.11 | AMBIENTACION MUSICAL (CASHA) . 3 1 $500.000 $1.500.000
integrantes
312 PRESENTACION DE GRUPO AUTOCTONO DE 1 N/A $ 850.000 $ 850.000

YONNA
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_ INTEGRACION DIA DEL PADRE.

j subtotal ‘ $ 27.648.400

iTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

FRECUENCIA

VALOR UN.

TOTAL

4.1

Alquiler de salén de eventos, para recepcién
y almuerzo de la celebracién del dia del
pardre.

N/A

$4.000.000

$ 4.000.000

4.2

Decoracidn alusiva a la temética del padre,
incluye monte y desmonte de la decoracién,
globos, estructuras de metal, decorativos y
demds elementos necesarios para el
montaje.

N/A

$2.320.000

4.3

presentacién, grupo musical de trayectoria
local y/o regional para amenizacién musical
de la actividad de reconocimiento.

N/A

$3.450.000

4.4

Contratacién de Profesional de serwcu
match recreativos, para desarrollo
actividades ludicas y esparc|
funcionarios con, recrea" on‘,dlrlglda a través
de: dlferentes dlnémlc s, organizando
actividades que vmculan a espectador en un
ambiente agradable, duracidn de evento 3
horas, incluye parlante. -

$1.370.000

$1.370.000

4.5

| Refrigerios Pastelitos horneados de carne /

jamdn y queso y/o pollo: con jamén y queso,
gaseosa 0 jugo en envase
ml

53

$13.500

$715.500

4.6

set fotogréfico, con elemento
alusivos a la conmemoracién.

$1.475.000

$ 1.475.000

4.7

asistencial para el desarrollo de
actividades relacionadas con la ¢
demés, incluye cuatro meseros (
experiencia un bar tender, un di
etc.)

$2.000.000

$2.000.000

4.8

Stand de cafetéria (Incluy
vasos desechables). =

N/A

$262.200

$ 524.400

4.9

Almuerzo especial dia del padre, incluye 250
gr de proteina magra (carne o pollo),
ensaladas al vapor (hortalizas), hidratos de
carbono (arroz, pastas, legumbres), incluidos
invitados especiales al evento

53

$ 45.000

$ 2.385.000

4.10

Suministro de cocteles de bienvenida (tom
colin, margarita, cuba libre 0 mojito) en copas
plasticas grandes de 350ML.

53

$24.000

$1.272.000

4.11

show humoristico, con representacién de
artista local humoristico

N/A

$4.000.000

$4.000.000

4.12

Detalle: Kit corporativo compuesto por vaso
térmico en acero inoxidable con acabado
negro, agenda ejecutiva con cubierta y
boligrafo personalizado. Presentacién en caja
rigida, ideal para resaltar el obsequio.

53

N/A

$65.960

$ 3.495.880

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co

secretariageneral@maicao-laguajira.gov.co




MUNICIPIO coDIGO FOR-PC-17

DE MAICAO FECHA 14/02/2024
Nit. 892.120.020-9 e -

SECRETARIA GENERAL - 1500

Mesa de Hidratacion; agua fresca (botellas o
vitroleros con dispensador), vasos
(desechables o reutilizables), opciones
saborizadas (limonada, té), hielo, y
elementos decorativos como flores,
manteles, letreros y bandejas para organizar
Pasabocas: snacks variados para los
asistentes del evento.

-Deditos pequefios: 160, Canapes: 100, Mini
sandwich: 60, Brochetas caprese: 60, Rollitos
de jamon: 60, Tartaletas saladas: 60,
Croquetas:60

4.13

53 1 $25.000 $1.325.000

4.14 560 1 $3.400

Subtotal 30.236.780

En la oferta presentada se deberd inc i
suscnpcuon, legalizacion y e1ecuc1o

5. ANAL!SIS DEL SECT:

Ver Anexo No. 1.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONT V PRESUPUESTO OFICIAL:

T ECE MILLONES TREINTA Y
§9 100) ML, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de
er legal, costos dlrectos'emdlrectos

El presupuesto total del contrato S€
NUEVE MIL CIEN PESOS. ($ 11
caracter nacional y/o municipal de card

6.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMA EL CONTRATO Y. PRESUPUESTO OFICIAL:

A efectos de estimar el fpré‘ceso de seleccidn, el Municipio de Maicao, adelanté
un estudio de mercado ue el valor para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISITICO PARA EL DESARROLLO DE ACT IVIDADES DE RECONOCIMIENTO E INTEGRACION DIRIGIDA A
LOS PADRES, A LAS SECRETARIAS Y LAS MADRES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
INTITUCIONAL, DE LA ALCALDiA MUNICIPAL DE MAICAO LA GUAIJIRA. ($ 113.038.914) M/L Moneda
Corriente, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de carécter legal, costos directos e indirectos, lo
anterior con ocasion a las cotizaciones que se integran y analizan en el Estudio del Sector.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES:

RUBRO:
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Funcionamiento X 2.1.2.02.02.009.16.01 $113.039.100
Inversion

Sep CIENTO MILLONES |
2603180003 | 18/03/2026 31/12/2026 | 2.1.2.02.02.009.16.01 | Propédsito | TREIENTAY NUEVE MIL CIEN $113.039.100
General LD | PESOS
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8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del Contratista se realizard a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en
lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de:la

Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5. &
subsiguientes, subseccidn, que fue modificada por el art 2 del decreto 1860 de 2021

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (ad ado
por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicién de bienes, servicios \% ob uyo
valor no exceda el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, serdn reglamentados por el Decreto mencionado anterlormente Asi
las cosas, la seleccion del contratista se hara bajo la modalidad de Selecmon de Mlnlma Cuantla

El presente proceso de seleccidn estara somet|do a Ia leglslacmn y;unsduccnén colombiana y'se rige por la
Ley 80 de 1993, el Articulo 94 de la Ley' "572011 asi como los articulos 2.2.1.2 i'y 2.21.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015 modlflcado bor elarticulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el Decreto 0142 de 2023
y las demds normas quelas complementen modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccidn.

En virtud de lo anteriory. como quiera que el valor de los bienes y servicios a adqumr no supera el 10% de
la menor cuantia estableuda para el presupuesto de la vigencia 2024 deI Mun|c1p|o de Maicao, se
adelantard el proceso medlante la'modalidad de MINIMA CUANTIA. *

Lo anterior de conformidad con | prevusto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.' del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021y demds dl5p05|C|ones que lo modifiquen adicionen
y resulten aplicables, en el que se seﬁala que se seguird el procedimiento de minima cuantia cuando el
valor del bien, servicio u obra a adqumr_no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad contratante, independienterﬁgnte de su objeto.

Cabe sefialar que, de conformidad con lo dispuesto en.el ||teral a) del numeral 2 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.2.1.2.12.'y S|gu1entes del Decreto 1082 de 2015, Decreto 0310 de 2021
y demds disposiciones que lo modlflquen adncuonen y resulten aplicables, la Secretaria Distrital de
Movilidad verificé en/la Tlenda VlrtuaI del Estado Colombiano, la existencia de un Acuerdo Marco de
Precios que incluyera dentro desu catélogo los bienes y servicios que requiere la entidad, sin embargo,
ninguno se ajusta a las necesidades que se requieren suplir.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia o

10. INFORMACION DEL CONTRATO
10.1.  TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Prestacion de Servicios |
Otro: | ]

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
11.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

11.1.1.1. Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo lascondiciones
econdmicas, financieras, juridicas y técnicas estipuladas en el Pliegode Condiciones, y de
acuerdo con la propuesta aceptada por la Entidad.

11.1.1.2. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio que presta en desarrollo de
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sus actividades, ya que es de propiedad de EL MUNICIPIO, salvo requerimiento de autoridad
competente.

11.1.1.3. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ninglin motivo
abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

11.1.1.4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de;
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a EL
MUNICIPIO, a través del funcionario responsable del control de ejecucion acerca d
ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las deméas autoridades competentes’ para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

11.1.1.5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo ti
dilaciones que pudieran presentarse.

11.1.1.6. Reportar por escrito, de manera inmediata a EL MUNICIPIO, a través del Superviso e5|gnado
cualquier novedad, anomalia o situacién lrregular que se pre

correcta eJecuuon contractual ¥

11.1.1.7.

11.1.1.8. Dar cumplimiento..a las obllgacwnes 'con el Sistemas General de Seguridad: Socnal (salud,

_pensiones'y rlesgos laborales), asf como el SG-SST, y demds normas aphcables y presentar
: los documentos respectivos que asi lo acrediten.

11.1.1.9 Pagar los salanos, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el Contratista
haya de emplear para la ejecucién del presente contrato y presentar para el tramite de
pagos, copia de la’ pIamIla de pago de los aportes al régimen de segurldad social, para el
periodo cobrado. S

11.1.1.10. Cumplir con los termmos, condiciones y deberes de protecaon de datos personales de
acuerdo con lo establectdo en la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarlos asi como las
normas que las modlflque aclaren, complementen o sustituyan.

11.1.1.11. ElContratista debera constituir una garantia tnica con lOSaamparos de cumplimiento y otros
que puedan determinar r la naturaleza del ob ontratado, las cuales mantendra
vigentes por el tiempo pactado. e

11.1.1.12. Responder ante las autorldades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuar lo en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de a Ley 80 de 1993.

11.1.1.13. Acatar las instrucciones q ~?para el desarrollo del contrato, imparta el MUNICIPIO por
conducto del Superwsor’ esignado.

11.1.1.14. Suscribir oportunamente a de liquidacién del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

11.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

11.1.2.1. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas,
juridicas y técnicas, estipuladas en la invitacién publica.

11.1.2.2. Adquirir y utilizar por su cuenta y riesgo los materiales Y equipos necesarios para la ejecucién
de los servicios.

11.1.2.3. Garantizar y asumir todos los costos del transporte de los alimentos y el personal para cuando
se exija la prestacién del servicio conforme las especificaciones técnicas.

11.1.2.4. Presentar la documentacién minima reglamentaria para la circulacién de vehiculos tales como
licencia de transito, certificado de revisién técnico-mecénica y Seguro Obligatorio de
Accidentes de Trénsito (SOAT).

11.1.2.5. Suministrar el personal necesario para garantizar la capacitacién.

11.1.2.6. Suministrar los alimentos y bebidas descritos en el presupuesto destinado para las actividades.

adicionado a este por el articulo3 del Decreto 1860 de 2021.

11.1.2.7. El servicio contratado debe prestarse en los sitios descritos y en los dias y horarios requeridos,

de acuerdo con las instrucciones del supervisor del contrato.
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11.1.2.8. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato, proponiendo alternativas de solucién a las mismas y atendiendo las peticiones y/o
consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

11.1.2.9. Preparar en forma inmediata los dafios derivados de su actividad, asumiendo por su cuenta
los costos y gastos. o

11.1.2.10. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto deI
contrato, previa concertacién con el supervisor designado. :

11.1.2.11. El Contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecucién del contrato :

11.1.2.12. Presentar en el SECOP Il la factura de venta electrénica (en caso de estar obllgado :
equivalente, previa certificacidn del Supervisor del contrato.

11.1.2.13. Las demds obligaciones que sean derivadas del objeto contractual de la presente
Convocatoria Publica.

11.1.3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCI

El(la) contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obllgaCIones contemdas en
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a contmuauon

11.1.3.1. Acoger eI Prmcnplo de Transparencia que constituya una apuesta por Ia lucha contra la
corrupcion, a partir de la publicacidn de todas las actuaciones que se surtan durante toda la
etapa contractual asi como la difusién de los mcumphmnentos (multas declaratorias de
incumplimiento, caducidad del contrato, imposicién de cIausuIa penal) que se lleguen a
derivar en desarroll"v’del contrato suscrito con la Entidad.

11.1.3.2. No ofrecer, prometer entregar solicitar, y/o aceptar sobornos, dddivas, recompensas o
gratificaciones, al o por» parte de un colaborador de El Munu:lplo de Maicao (funcionarios,
contratistas) con el fin de incidir en las decisiones relacwnadas con el desarrollo del contrato
en cualquiera de sus etapas

11.1.3.3. Utilizar el personal idéneo, egro y técnicamente capacntado para la ejecucién del objeto
contractual, en caso de" que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente
delictiva y/o irregular por parte de algin miembro de su personal, este deberd ser retirado de
manera inmediata, y el contratlsta debera presentar un informe detallado de los hechos
acaecidos al Supervisor del contrato méximo al dia habil siguiente.

11.1.3.4. Cumplir con todas las demds obhgacxones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales. 'y de anticorrupcién que surjan con ocasién de la suscripcién y
ejecucién del contrato. =

11.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

11.2.1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el Contratista.

11.2.2. Exigir al Contratista la ejecucién iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

11.2.3. Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en relacién con el objeto
del presente contrato.

11.2.4. Suscribir conjuntamente con el Contratista las actas y los demdas documentos necesarios parala
ejecucion y liquidacién de este contrato.

11.2.5. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el Contratista.

11.2.6. Ejercer la Supervision del contrato con el fin de la debida y oportuna ejecucién del contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones, y las normatividades aplicables de acuerdo al objeto
contractual.

11.2.7. Verificacién del cumplimiento de obligaciones del Contratista sobre el Sistema General de
Seguridad Social, Salud y Pensiones, asi como el SG-SST, respecto las normas aplicables
ambientales y de Salud y Seguridad en el Trabajo, relacionada con la ejecucién contractual.

11.2.8. Respecto al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, y Resolucién 312 de 2019 “Por la cual se definen los
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Estandares Minimos del sistema de Gestién de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, se
verificara la afiliacién a riesgos profesionales y la disposicién de condiciones y précticas seguras,
como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las circunstancias de
entrega que aplique.

11.2.9. Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del Contratista. :

11.2.10. Liquidar el contrato.

11.2.11. Las demads que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

12. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

No aplica.

13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

requisitos de legalizacion,, ejeculcién le 6ntrato y actlvauon del botén electronlc de‘|n|C|o, sin exceder
en nlngun caso el trelnta y unc (312) de diciembre del 2026.

14. LUGAR DE EJECUCIéN DEL CONTRATO:

El contrato serd ejecutado ‘Municipio de Maicao, Departamento de La GuaJ|ra Las fechas para la
realizacion de las diferentes act a‘des programadas, seran establemdas por‘la Supervisora designada, al
momento de iniciar la eJecuaoane contrato.

Pardgrafo: Para todos los efectos de ,vados de la celebracién, eJecuaén terminacioén y liquidacion del
contrato, el domicilio contractual ser"eI Municipio de Maicao, La Guajlra

15. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:':

El Municipio de Maicao, pagara al Contratlsta el C|en por C|ento (100 %) del valor del contrato una vez se
haya verificado por parte del supervi C "_eI cump||m|ento de las obligaciones contractuales
por parte del contratista;:y-previo.cumplim r)t‘ de los requisitos establecidos para tal fin como son:
Certificado de recibido a scrito por la Supervisora del contrato, informe de actividades,
informe de ejecucién suscrito’ por “el supervisor, factura de venta o su equivalente incluidos los costos
directos e indirectos que ocasione la ejecucién del contrato y que cumpla con los requisitos de Ley, copia
de la planilla de pagos de los aportes al Sistema General de Seguridad Social vigente, certificacién de pago
de aportes parafiscales suscrita por el Revisor Fiscal o por Contador Publico segtin corresponda, a la cual
deberdn anexar copia legible de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Los pagos se haran previo cumplimiento de los trdmites administrativos y presupuestales a que haya lugar.

El Municipio pagara al Contratista hasta dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de presentacién
de la respectiva factura y/o cuenta de cobro por parte del Contratista, en la dependencia correspondiente,
una vez recibida la factura a entera satisfaccion, y se dé cumplimiento a los requerimientos contractuales
y requisitos de ley.

Nota No.001. Los gastos de entrega y/o desplazamiento que se causen por la ejecucién del contrato, asi
como también las variaciones de precio si a ello hubiese lugar, deben estar incluidos dentro del valor total
del contrato, por tanto, La Entidad no asume costos adicionales.
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Nota No.002. La Entidad no puede contraer con el Contratista obligacién alguna respecto a salarios,
prestaciones sociales y/o indemnizaciones de carécter laboral que correspondan al personal que vinculen
a sus labores para dar cumplimiento al contrato.

Nota No.003. El pago se realizara en la entidad bancaria, cuenta de ahorros o corriente indicada por.el
contratista previa presentacién de los documentos exigidos en el proceso contractual y estard sujeto"g la
disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccién Gener )
Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

16. PAGO DE ANTICIPOS
Se Requleren s
_Anticipos:

Atendiendo los gastos previds que deberd asumir el contratista para. Ié _correcta ejecucién de las
actividades del objeto a desarrollar, el MUNICIPIO entregard por concepto de ANTICIPO el equivalente al
cincuenta (50%) del valor del contrato suscrito; el valor que se entregue por anticipo serd amortizado en
su totalidad en el pago final del contrato

el anticipo se entregard Unicamente Si el contratista asi lo sollata y cumple con los requisitos legales
establecidos y la constitucién de una garantla Unica que ampare Ia totalidad de los recursos entregados
en calidad de anticipo.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anti ntregado al qutr§t?§fé‘se destinard al cubrimiento de los costos

iniciales en que este debe incurrir para

De celebrarse el contrato, el Contratista deberd presentar, un plan de inversion para la utilizacién del
anticipo, el cual deberé ser.aprobado por el supervisor designado y seguir so pena de imposicién de multa
por parte del MUNICIPIO y de la posibilidad de hacer efectiva la pdliza garantia constituida para su BUEN
MANEJO Y CORRECTA INVERSION.

Para la entrega del anticipo, debe cumplirse con los siguientes requisitos:

e Que se haya perfeccionado e | contrato e n el SECOP Il.

e Que se haya expedido por parte del MUNICIPIO e | correspondiente registro presupuestal y
registrado en e | SECOP II.

e Ques e haya constituido la Garantia Unica y que esta s e haya aprobado por parte de E L MUNICIPIO
en el SECOP II.

e Que se presente un plan de inversidn del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual
se puede solicitar modificaciones por requerimientos del MUNICIPIO.

Nota: El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, deberd realizarse en cuenta
bancaria de ahorros separada. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados
pertenecerdn al Tesoro.

16.1 MANEJO DEL ANTICIPO:
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Los dineros del anticipo se entregan al contratista a titulo de mera tenencia y conservan su condicién de
Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de
destinacion darén lugar a las acciones legales correspondientes. Ademds, no se podra destinar el anticipo
a la especulacién econémica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del
contrato de interés publico producto del presente proceso. Los recursos aportados por el Mumaplo,
deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de |nteré
publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente contrato y realizadas dentro del ter
duracioén de este.

Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del artfculo 499
del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacién de SeI’VICIOS
gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Slmpllflcado debera
inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contrati
superen el monto establecido o quienes ya estuweren inscritos'en el Régl
factura de venta, con los requisitos del artnculo 617 del Estat

Agregado (IVA), para cada pago. i "

17. SUPERVISION Y- CONTROL Dé EJECUCIGN DEL CONTRATO:

La supervisién'y control de ejecucién del contrato la ejercerd el Municipio a traves de Ia Secretaria General
Munlcxpal o quien el ordenador del gasto delegue. Sk

La supervision debera cumpllr con las responsabilidades previstas el AI’tICU|O 51 de la Ley 80 de 1993, los
Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, el Decreto1082 de 2015, el Manual de
Contratacién y el Manual de SuperwsnSn e Interventoria del Mun|c1plo de Malcao

Ademas, tendra las siguientes obligac_io_nes:

1. Solicitar y revisar los informes de ejecucién del contrato, ;

2. Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspo diente, si aplica:

3. Verificar, al momento de certificar el cumphmlento del objeto contractual, el cumplimiento por
parte del contratista de sus obhgacmnes con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL)y los correspondlentes a parafiscales en caso de ser procedente.

4. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

5. Informar, oportunamente, al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o incumplimiento
que se presente en la ejecucion del contrato.

6. Solicitar, oportunamente, las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

7. Unavezvencido el término de ejecucién del contrato, enviar a la Direccién de Contratacién el acta
de liquidacion del contrato para su respectiva revision segtn sea el caso.

8. Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato.
9. Realizar la liquidacién oportuna del contrato en los términos acordados en el contrato.

9. Verificar que previo al inicio de la ejecucién, estén cumplidos los requisitos legales para tal efecto.

10. Elaborar el acta de inicio y suscribirla con el contratista.

11. El supervisor debe aprobar y publicar, en el SECOP I, el informe de actividades y de supervisién,
previo a la radicacién de la cuenta de cobro en la Subdireccién Financiera y como requisito previo
para iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la demds documentacién que sea subsiguiente
al acta de inicio y que evidencie la ejecucién contractual (Informes, comunicaciones,
requerimientos, etc.), deben ser publicados en el SECOP |I.

12. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

13. Verificar que el contratista dé cumplimiento a la obligacién de vincular o contratar para la
ejecucion del respectivo contrato a poblacién en condicién de especial proteccion, tales como las
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victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las
personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, lo anterior en concordancia con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 adicionado a este por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021.
14. Todas las demds previstas en las normas contractuales vigentes que sean necesarias para ‘
correcto desarrollo del objeto contractual.

18. FORMA DE ADJUDICACION
18.1. CLASIFICACION DE LA ADJUDICACION:

La adjudicacidn se realizara por el valor total de la oferta seleccionada.

El Municipio de Maicao no aceptard propuestas.parciales, n| alternatlvas, ni de presupuestos y/o
propuestas condicionadas, so pena de rechazo de la propuesta

18.2. PROCEDIMIENTO DE SELE

La selecc’iéh»ée'éfec'fuara con base en el siguiente procedimiento:

18.2.1. El Mun|c1p|o de Malcao establecerd el orden de escogencia de ofertas temendo como base la tarifa
mas baja, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial
Y no tenga un precio artlflaalmente bajo.

18.2.2. Establecido este orden, s venﬂcara el cumplimiento de los requ |_os minimos habilitantes para
el oferente que tenga el precno mas bajo.

18.2.3. En caso de que este primerc “habilitantes exigidos, se podra
contratar con el oferente que haya presentado el segundo me or precio previa verificacion de sus
calidades habilitantes 3

18.2.4. En caso de que este segundo ( H) tampoco cumpla con Ios requ15|tos habilitantes, se verificarén
las de quien presentd el tercero (3 ) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente
habilitado.

18.2.5. Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacion pub' usdit ;

18.2.6. Encaso de empate la entldad dara aphcacnon a Io previsto en el numeral siguiente.

18.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de Maicao, daré aplicacién a lo
previsto en el numeral 82 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, y en consecuencia aplicara
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
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ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley. :

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. _

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la P rsona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constltmdo
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales part|c|pe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) este conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en;proceso:de’ relnc r_acién, o una
persona juridica en la cual participe o partncnpen_',_ ayd‘ taria i ente, jue tenga'una amcnpauon de
por lo menos el veinticinco por, ciel %) enel propdnente plural; (b) la madi abeza de familia,
la persona en proceso de remcorpora 6n o reintegracion, o la persona Jundlca aporte minimo el
veinticinco.por C|ento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) m la'madre cabeza de
familia o persona ‘en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o acuomstas de los miembros del
proponente plural. =

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o, asouauones mutuales; o un
proponente plural constltwdo por Mipymes, cooperativas o asocuaCIones mutuales

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,

cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados flnanc1eros o informacién contable con

corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el vemthmco por ciento (25 %) del total de

pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el a nterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al m os una Mipyme, cooperatlva 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién

mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; v (c)

ni la Mipyme, cooperativa o asouauén’mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

empleados, socios 0 accwnlstas de [membros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y. establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

=
e

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el oferente deberé acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendré en cuenta
a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridicay las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes, serdn
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones serd adecuada y proporcional a la

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co
secretariageneral@maicao-laguajira.gov.co




MUNICIPIO coDIGO FOR-PC-17

DE MAICAO FECHA 14/02/2024
Nit. 892.120.020-9 Y =

SECRETARIA GENERAL - 1500

naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los Evaluadores juridicos, técnicos y econdmicos designados para el efecto, determinaran si las propuestas
presentadas cumplen con los requisitos minimos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccién, de conformidad con las condiciones sefialadas en el presente Pliego de Condiciones..El
Municipio de Maicao se reserva la facultad de comprobar la veracidad de la informacién y d ‘los
documentos aportados con la propuesta. 3

No podrdn participar como oferentes las personas que estén incursas en causales de lnhabllld'ad o
incompatibilidad para contratar de que trata la Constitucion o en la Ley, en especial, las contempladas en
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificados por los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley 1474 dé 2011,
el articulo 90 ibidem, y sus Decretos Reglamentarios, declaraciéon que se entenderd pre: '
gravedad del juramento con la presentacion de la propuesta.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo previsto ene "r_tfg:‘ulpjz.z.l.l‘.l.s.s. del Decreto 1082 de 2015, los ‘ré_gui‘sitos habilitantes

son:

_REQUISITOS [ ANOTACIGN. T -
_ HABILITANTES e
CAPACIDAD JURIDICA | CUMPLE /NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE /NO CUMPLE
CAPAGIDADTECNICA | CUMPLE/NO CUMPLE

19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Se verificard la Capacidad Juridica céh‘el’-cumplimiento de los réquisitos legales establecidos. No tiene
ponderacion, su resultado es cumple ¢ ho cumple. Las propuestas presentadas deben reunir todos los
requisitos exigidos en este documento y estar acompafiadas de los documentos que se solicita, en el
orden aquf establecido. i SR e

19.1.1.1. ANEXO 7 CARTA DE PR" S N DE LA PROPUESTA:
El proponente debe dlhgenaar y suscrlblr el Anexo 7, documento que debe ser presentado en el formato
y membrete del Municipio de Maicao.

19.1.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el PROPONENTE es persona juridica debe presentar el CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL expedido por la Cdmara de Comercio. Este debe ser expedido por la Cdmara de Comercio de la
Jurisdiccién donde tenga su domicilio principal el proponente, con una antelacién no mayor a treinta (30)
dias calendario, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de este proceso de Seleccién.

Si el PROPONENTE es una persona natural comerciante, deberd presentar un Certificado de Inscripcién
en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio en donde conste la determinacién de su
actividad relacionada con el objeto del presente proceso. En caso de personas naturales que no estén
obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberan
acreditar tal requisito. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de la diligencia de cierre sefialada en el cronograma.

En caso de que el proponente sea Consorcio o Unién Temporal, cada persona que lo conforme, debera
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presentar su correspondiente certificado de existencia y representacién legal, expedido con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre del
presente proceso.

La no presentacion del Certificado de Existencia y Representacién Legal no genera rechazo de plano de/la
oferta, por tratarse de un documento habilitante del proponente, que no incide en la calificacién fe ;
oferta.

La matricula mercantil debe estar renovada tanto para el proceso como para la firma del Contrat

19.1.1.2.1. OBIJETO SOCIAL:

El objeto social del proponente debe estar relacionado con el objeto del contrato a susc i
que le permita a la persona natural o juridica la celebraciény. ejecuciénidel contrato ofre
cuenta para estos efectos el alcancey la nat | za‘de las dlferentes :

19.1.1.2.2. CONSTITUCION Y VIGENClA

El oferente que participe dlrectamente dentro del proceso, asi como cada uno: de Ios integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, deberdn haberse constituido por lo menos con un (1) afio de anterioridad a
la presentauon dela oferta :

De conformidad con la Ley,-el oferente para suscribir el respectivo contrato:debera acreditar que su
duracién no es inferior al plazo del contratoy un (1) afio mas, contado a partlr de su suscripcion.

Cuando la duracién de la persona Ju ;|ca no se encuentre en el Certlﬁcado de Existencia y Representacién
Legal o en los Estatutos, se podra: aportar una certificacién expedlda por el Representante Legal del
proponente que se entendera expedlda bajo la gravedad de Juramento

Si el proponente no cumple el requmto e constitucion y VIgenCIa establec:do en este numeral, la oferta
sera evaluada como no cumple Jundlcamente 2

19.1.1.2.3. AUTORIZACION PARA cd’NfRATAR:

Si el Representante Legal:del: proponente requiere autorizacién de sus 6rganos de direccién, para
presentar oferta y/o para suscribir el Contrato debe el proponente anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacién.

19.1.1.3. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA
NATURAL O DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

El proponente, deberd aportar copia legible del documento de identificacién, ya sea cédula de ciudadanta,
pasaporte o cédula de extranjerfa, de la persona natural o del Representante Legal de la persona juridica.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberd presentar cada uno de los
documentos relacionados.

19.1.1.4. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR:

19.1.1.5. El oferente (en caso de ser hombre) deberd aportar copia legible de la libreta militar de
conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 48 de 1993 Y/o de la certificacién
expedida por la autoridad competente en la que se constate que tiene definida su situacién
militar.

19.1.1.6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT:
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El interesado deberd allegar copia del Registro Unico Tributario expedido por la Direccién General de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca claramente el nimero de identificacién tributaria
- NIT.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros mtegrant" i
deberan cumplir con este requisito. :

Nota 2: No se solicitard que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023
expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el artlculo 1.6.1.2.7
del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la v1genC|a dela
inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT:solamente debe actuallzarse en caso
de tener una modificacién o adicién_en'los datos consngnados orlglnalmente (elementos
constitutivos de identificacion, ublcaCIon y/o c|a5|f|caC|on) dicha actuahzacuon debe hacerse a
mas tardar dentro del mes snguuente al hecho que genera la actualizacion. ;

19.1.1.7. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM:

El Representante Legal del proponente singular y los representantes legales de los proponentes plurales
deberan presentar el respectlvo certificado de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, con
fecha expedicién no mayor a 30 dias contados antes del plazo para presentar propuestas en el presente
proceso, donde consta que estos no han sido reportados como deudores morosos de obligaciones
alimentarias: https://www.redam.g gov co/mformat|on -page. %

19.1.1.8. ANEXO 15 CONSULTA DE I‘NHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO
POR LA POLICIA NACIONAL:

El Municipio de Maicao, verificard en la pagina web de la Policfa Nacional de Colombia la consulta de

Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido

en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario que el oferente diligencie el Anexo 15 autorizacién de

consulta de inhabilidades; de dehtos sexuales, temendo en cuenta que se considera como dato sensible.

19.1.1.9. ANEXO No. 11 CONSTITUCION DE CONSORCIO O ANEXO No. 12 CONSTITUCION DE UNION
TEMPORAL:

El proponente, en caso de ser Consorcio o Unién Temporal, debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 11 o
12 segun corresponda. El documento debe ser presentado en el formato y membrete del Municipio de
Maicao.

19.1.1.10. ANEXO No. 8 CERTIFICACION APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES PERSONA JURIDICA O
ANEXO No. 9 CERTIFICACION APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES PERSONA NATURAL:

Para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes 789 de 2002, 1150 de 2007, 1607 de 2012 y su Decreto
Reglamentario 0862 del veintiséis (26) de abril de 2013 y demds normas que lo complementen, modifiquen
o adicionen, el Proponente debera allegar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o
del Representante Legal del Proponente, y/o de Contador Publico certificado, segln resulte aplicable, en
la cual se verifique a la fecha de presentacion de la oferta, que se encuentra a paz y salvo en el pago de los
Aportes Parafiscales y Sistema de Seguridad Integral durante los Ultimos seis (6) meses contados
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidén. La informacidn
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento.
Teniendo en cuenta las modificaciones hechas mediante la Ley 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario
0862 de 2013, el proponente certificara el cumplimiento de esta obligacién en caso de estar obligado, y
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en caso de estar exonerado por cumplir con las condiciones que en las normas anteriormente
mencionadas se prevé asi debera manifestarlo.

Para ello, el proponente debe diligencias y suscribir el Anexo No. 8 0 9 segln corresponda. El documento
debe ser presentado en el formato y membrete del Municipio de Maicao.

Si el Proponente es un Consorcio o Unidén Temporal, cada uno de sus integrantes deberd presentar
certificacion.

19.1.1.11. ANEXO No. 5 ACREDITACION DE SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD:

Cuando se trate de persona juridica, el proponente debe diligenciar y suscribir el Anékb N';). 5. El
documento debe ser presentado en el formato y membrete del Municipio de Maicao

19.1.1.12. ANEXO No. 6 AUTORIZACION PA'
ADMINISTRATIVOS:

El proponente debe dl|lgenC| : uscribir el Anexo No. 6. El documento debe ser p_r ’sentado en el formato
y. membrete del Mumcnplo de Maicao. 7

19.1.1. 13 ANEXO 13 CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. i

El proponente debera diligenciar el fqrmato requerido.
19.1.1.14. ANEXO 14 PACTO DE TR_AA_I\.I»S‘PARENCIA.

El proponente deberd diligenciar el fo na

19.1.1.15. CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS PENALES Y DEL SISTEMA
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

EI MUNICIPIO DE MAICAO verificard en la evaluacién y dejara evidenciado a través de la impresién de los
certificados, la ausencia de responsabllldad flscal d|5c1p||nar|a judicial y del Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC deI futuro Contratlsta

19.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

En la propuesta recibida se verificard que los servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas el numeral 4 del presente documento, teniendo en cuenta cada uno de los items alli
requeridos, en las cantidades y calidades sefialadas, ajustadas a las necesidades de la Entidad.

La oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados seré calificada como cumple, mientras que
la que no cumpla con los sefialado en el Anexo 002 del presente documento sera calificada como no

cumple.

El proponente, en cumplimiento de los requisitos habilitantes técnico debera presentar:

19.1.2.1. Acreditar que cuenta con el siguiente recurso humano para la realizaciéon de
actividades de apoyo logistico, de los cuales se debera presenta la hoja de vida con sus
respectivos anexos y carta de intencidn, cumpliendo con los siguientes perfiles:
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1 Coordinador 1 Profesional en cualquier area del conocimiento con
especializacion en politicas publicas, y/o gestion publica
y/o gerencia publica, con experiencia de més de 3 afios en
cargos de nivel directivo, especificamente en cargos
relacionados con el manejo de personal y al menos unay
experiencia como coordinador en eventos similares al de b
presente estudio.

Profesional que se deberd encargar de la coordina on,
gestion y operacién de los requerimientos técnicos,
administrativos, financieros y operativos durante eltlempo de
ejecucion del contrato. %

2 Asistentes 3 Bachiller con experlenma especmca de minimo sels'(6) meses
logisticos en apoyo loglstlco

Rara el apoyo en la real‘iiécién de las actividé“des.'

Nota. Toda la expenenma especiﬂca debera acreditarse mediante la presentacnén de constancia o
certificacion emitida por la empresa o entidad donde labor¢ el personal, especmcando claramente
el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados. EL MUNICIPIO se reserva el
derecho de solicitar |nformaC|on complementaria a los certificados de ‘experiencia especifica
exigidos. :

19.1.2.2. El proponente deber'é" acreditar que cuenta con un restaura"n'te para la preparacién de los
alimentos requeridos para el.cumplimiento del contrato resultante del presente proceso, o en
su defecto presentar un contrato o carta de intencién suscrlto con un restaurante legalmente
constituido en el que se ¢ romete a preparar los allmentos

Para la acreditacién de este item, se debe aportar:

v Registro mercantil de se acredite la p'ro'piedad del restaurante y/o donde la
persona con la que se sﬁscrlbe la carta de intencién, demuestre la propiedad del
restaurante ofrecido. =

v Actade mspeccuﬁn sanltana otorgado por la secretaria de salud departamental.

v Contarconminimo una persona certificada como manipulador/a de alimentos, de la
cual se debe anexar su hoja de vida y demostrar experiencia en la materia.

19.1.2.3. CAPACIDAD TECNICA - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente deberd demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la ejecucién del
contrato, para lo cual deberd cumplir con las condiciones establecidas en el presente numeral y sus
subnumerales y aportar los documentos técnicos que le sean exigibles de conformidad con los anexos
debidamente suscritos por la persona natural o el representante legal del oferente.

19.1.2.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO
1860/2021)

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adicionan los articulos 2.2.1.2.4.2.18, y de
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector,
dentro del proceso se establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia,
incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados en el NUMERO DE CONTRATOS para la
acreditacion de la experiencia.
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En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerén condiciones més
exigentes respecto al criterio de participacién enunciado frente a los demés proponentes que concurran
al procedimiento de seleccién que no sean Mipyme.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicéré(i"
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién lg
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

19.1.2.3.2. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: P
Teniendo en cuenta el estudio de mercado y el andlisis de las empresas que hacen parte del sgétor, el cual
arroja que el 100% de las empresas que prestan el servicio objeto del presente proceso de’selec‘i:ic'm son
pymes, la entidad procede a revisar la aplicacién de los criterios dlferenCIaIes de acuerdo al Decreto 1860
del 2021.
Al revisar los 5 criterios dlferenClales, se observa qué Ios cnterlos de 1nd|cadores de capacndad financiera
e indicadores de capacidad organiz al, no se requeriran para este proceso de sel cién teniendo en
cuenta el monto del contrato result 1t puestd que este no superaria el diez por cien ’(10% ) de la menor
cuantia establecida:por el municipio de Maicao, y la modalidad de seleccién a utilizar. De igual forma, no
se requerird garanti’a de seriedad de la oferta; por lo anterior, no seré un factor: dlfe,e‘naal

Para el presente proceso se tendra como criterio diferencial la experiencia, la cual se requerird por nimero
de contratos y no por tlempo de experiencia, por lo tanto, el criterio dlferenual se ‘evaluard de la siguiente
manera: ;

e Losproponentes deberén acredltar experiencia en la ejecuciond 'mmlmo dos (2) y méximo cuatro
(4) contratos, cuyo objeto este relacionado con la orgamzacnon de eventos, actividades logisticas
y/o suministro de allmentos los o preparados, cuya sumatorla sea igual o superior al valor del
presupuesto oficial del presente proceso. '

Al menos uno (1) de los contratos aportados debera evndencnar de manera clara el desarrollo de
actividades de formacion, capaatauon talleres, seminarios u otras acciones pedagogicas
similares. :

Los Proponentes podran a dltar expenenua provenlente de contratos celebrados con
particulares o Entldades Estatales i

e Por su parte, Ia'sem'p'resas cIaSIflcadas como NO Mipymes podrén acreditar la experiencia con
maximo dos (2) certificaciones expedidas por el Contratante y/o copias de contratos y sus
respectivas actas de liquidacion ejecutados en cualquier tiempo. cuyo objeto esté relacionado con
la organizaciéon de eventos, actividades logisticas y/o suministro de alimentos crudos o
preparados, cuya sumatoria sea igual o superior al valor del presupuesto oficial del presente
proceso.

Al menos uno (1) de los contratos aportados deberd evidenciar de manera clara el desarrollo de
actividades de formacién, capacitacién, talleres, seminarios u otras acciones pedagdgicas
similares.

- Nota 1. En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd
aportar la certificaciéon expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Numero del contrato.

Nombre o razén social del contratante.

Objeto del contrato.

Fecha inicio y terminacion del contrato.

Valor del contrato y adiciones.

Fecha de inicio y terminacién (dia-mes-afio).

LR ORAK
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Firma del contratante.

En los casos en que se presenten proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios o

promesa de sociedad futura), cada integrante deberd acreditar la experiencia conforme a lo previsto en el

numera
aportad

Independientemente de que se trate de proponentes plurales o singulares, se requieren maximo ' uatro

| 18.1.2.9 EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE toméndose la sumatoria de las experien
as sin tener en cuenta el porcentaje de participa

(4) certificaciones de contratos o contratos con sus actas de liquidacién para acreditar la expernencra sies
MIPYME, y dos (2) si no es MIPYME. Si el proponente plural adjunta a su propuesta certnﬁcacxones
adicionales a las requeridas por la entidad, sélo se tendran en cuenta las certificaciones de ‘mayor valor

ejecutado las cuales deben cumplir individual o sumadas, con el 100% del presupuesto ofici

10.

cia, se deberan

No podrd acumularse a la ve ,la experiencia de los socios y la de la persona Jurldlca cuando éstos
se asocien‘entre 5| para presentar propuesta bajo alguna de las modahdades previstas en el
artlculo 7.de la Iey 80 de 1993.
Si Ia proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a Ias méX|mas requeridas por
la entidad, sélo se tendran en cuenta los contratos de mayor valor ejecutados, siempre que
cumplan con lo requerldo en la invitacién publica. :
En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certlﬂcacnon, se tomara cada contrato de
manera individual, de tal forma que cada uno presente una certificacién, en orden de mayor a
menor valor ejecutado S|empre que cumplan con las espeuflcauones establecidas en el presente
documento. e e

El Municipio podra en cuanUier:estado en que se encuentre el proceso de seleccién, verificar y
solicitar ampliacién de la |nforinaC|on presentada por ‘el oferente para la acreditacién de la
experiencia. %
No se aceptan auto- certlflcacwnes ni cuentas de cobr ), i cert|f|caC|ones expedidas por el o los
otros miembros del Consoruo o Unlones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por
supervisores o interventores.
Cuando en la certificacién medlante la cual se pretende acreditar experiencia se encuentren
también reIaCIonados blenes ,/° servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente
numeral, se tendra en cuenta dnicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es)
parcial(es) de los diferentes bienes y/o servicios incluidos en dicha certificacidn.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato ejecutado
por el cedente y el cesionario.

En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unién temporal,
y cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacién, deberd adjuntarse
certificacidn del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o unién temporal, en el cual conste
dicho porcentaje de participacién.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han
ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha
de cierre del proceso; y para las personas naturales profesionales se determinaré por el tiempo
que hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de grado y/o la fecha de expedicién de la
tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la normatividad legal vigente.

En el caso que la certificacién no contenga la informacién solicitada, el proponente deberé anexar
los documentos complementarios, tales como, contrato, acta de inicio, acta de recibo a
satisfaccién o acta de liquidacidn y/o facturas con la respectiva resolucién de numeracién de la
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DIAN que la acrediten. El Municipio se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta
la adjudicacidn, la informacion y solicitara los soportes que considere convenientes.

11. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

12. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién de su
experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme
a las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacién.

Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América ($USD) se convertira @ pesos
colombianos utilizando para esa conversién la Tasa de Cambio Representativa del Mercadt
Promedio Anual correspondiente al afio de terminacién del contrato, para lo cual el proponente, de
la publicada por el Bancode la Replblica para el afio correspondiente en e_l}”"link”
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm.

Si estd expresada originalmente en una moneda o.unidad de cuenta dlferente a dolares de Ios Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse'a esta moneda, utilizando para elloel val correspondlente
a la tasa de cambio vigente entre el délar y'd‘lcha moneda utilizando para tal efecto, la ta;a representativa
del mercado (TRM) publicadar por e 'Bancd de la Republica, a la fecha de termmacnén dél contrato. Hecho
esto se procedera en la forma que sefiala el parrafo anterior.

Nota 3. La Entldad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte, en cualquier
momento de la etapa de proceso.

- Paralos subcontratos,"la"experiencia adquirida en la ejecucuon‘d > las actividades subcontratadas
s6lo serd valida para el Subcontratlsta que presente oferta de’ manera individual o como miembro
de un proponente plural, cuando Se presenten de manera separada a este proceso de contratacidn,
tanto el Contratista Directo como el Subcontratista, esto es, cada uno como proponente individual
o0 como miembro de proponentes plurales diferentes. Por lo tanto, en este caso, dicha experiencia
no serd tenida en cuenta para efectos de acreditacion derla experiencia del Contratista Directo.

- Para la acreditacién de expenencna con subcontratos el proponente debera aportar junto con el
contrato principal los documentos que se descnben a continuacién:

Certificacién del subcontrato. CertlflcaCIon expedlda con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de
acreditacion de la experiencia.

Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Dicha
certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar la experiencia y la siguiente:

- Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de experiencia, en el
presente proceso de seleccién.

- Autorizacién de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacién, el Proponente podrd aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato oiii) certificacidn emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar
no se requeria autorizacion.

Los proponentes deberdn advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
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serdn tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberdn informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certificé la respectiva subcontratacién. La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estars
en cabeza de los proponentes y de ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos
en los que el proponente no advierta tal situacién, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto.
no fue advertida. :

19.1.2.4. OFERTA ECONOMICA:

La oferta econdmica deberd cumplir con los siguientes requisitos:

19.1.2.5. Validez Minima de la Oferta Econémica: La validez minina de la oferta econémica’ debera ser de
noventa (90) dias. ’

19.1.2.6. El proponente debe cotizar la totalldad de Ios |tems requendos y en Ias umdades, medidas y
cantidades requerldos por Ia Entldad

19.1.2.7. Se verificaran los valores de los servicios contenidos en las ofertas, temendo en cuenta los precios
del mercado. EI proponente deberd presentar su oferta discri lnando precios unitarios
comprend|endo en ellos todos los costos directos e indirectos: alor global de la oferta,
incluido el IVA, no/ podra superar el presupuesto disponible. La oferta econémica debe ser
claray verlflcable matematlcamente, en ella se deben establecer por separado los precios
para cada item ofreCIdo, dlscnmmando IVA si pertenece al reglmen comun, en caso contrario
debera indicarlo. Si el proponente no discrimina el lmpuesto del IVA, este nuevo valor no
podra ser reconocido por el Municipio de Maicao y el Prdponente deberd asumir el costo del
impuesto.

19.1.2.8. La oferta econdmica debe ser clara y verificable mateﬁéticamente, en ella se deben establecer
por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen
comun, en caso contrario deber indicarlo:Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA,
este nuevo valor no podra ser reconocido por-el Municipio de Maicao y el Proponente debera
asumir el costo del |mpuesto El valor unitario no debe superar al promedio por cada item,
establecidos en el presupuesto oficial.

19.1.2.9. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados a menos que el reajuste se deba efectuar como una accién
directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y
presupuestales que corresponda.

19.1.2.10. El Municipio de Maicao efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida
la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demds casos, el
contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacién.

19.1.2.11. Deberdn ser tramitadas por el Proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte
del Municipio de Maicao a costo para ella.

19.1.2.12. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucion
del contrato, incluidas la constitucién de la garantia Gnica de cumplimiento en caso de que se

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268233 - Fax 8930

www.maicao-laguajira.gov.co
secretariageneral@maicao-laguajira.gov.co



MUNICIPIO CODIGO FOR-PC-17

DE MAICAO FECHA 14/02/2024
Nit. 892.120.020-9 T -

SECRETARIA GENERAL - 1500

requiera, son de cargo exclusivo del Contratista, por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

19.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA:
No aplica.

19.1.3.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

No aplica
19.2. REQUISITOS PONDERABLES:

No aplica.
20. ANALISIS DE RIESGOS:

Anexo No. 2 - Matriz de Riesgo
21, GARANTI'AS: it

Temendo en cuenta la na’ raleza del objeto, el alcance de las obligaciones,
calidad del servicio para'I“ éjecuaon del contrato que se suscriba; de confort
Decreto 1082 de 2015, la Al
una Garantfa Unica de Cump

uantia del contrato y la
d con lo previsto en el
‘de Maicao, considera conveniente que, el futuro contratista constituya ‘
to, con las siguientes caracteristicas:

Amparo Monto del Amparo ¢ Vigencia

; | Vigente por el plazo de ejecucién

del contrato y seis (6) meses mas

| Por el término de ejecucidn del

En cuantla igual al cien por ciento contrato y seis (06) meses mas, en
(100%) del valor entregadoen todo caso deberd mantenerse
~ calidad de antnupo o vigente hasta la liquidacién del

contrato.

Vigente por el plazo total del

contrato y (3) afios mas

Vigente por el plazo de ejecucién

del contrato y seis (6) meses mas

Cumplimiento 10% del valor total del contrato

Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

Salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones laborales:

Calidad del ser;/iéia

22.LIMITACION A LAS MIPYMES:

¢El Proceso de seleccnon es |nfer|or a
ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América
(US$125.000)?

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Municipio de Maicao, podra limitard a Mipyme territoriales colombianas con minimo un
(1) afio de existencia el presente proceso de seleccién, toda vez que el valor del Proceso de contratacién
no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Para el efecto se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje.
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La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la

siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contac
Revisor Fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existe
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad compete e para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial es{éblecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 odifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran‘f‘ editar esta condicién con Ia copia del certi cado del Registro
Unico de Proponentes, e| cual debera ncontrarse vigente y en firme al momento de su presentacuon

Para efectos de Ia Ilmltauon a Mlpyme los proponentes aportaran la copia del: Reglstro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda
conforme a las reglas precedentes con una fecha de maximo de sesenta (60). dlas calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

En todo caso, en los termmos de(l artlculo 2.2.1.2.4.2.8. cuando conﬂuyan varias solicitudes de
limitacién a Mipyme (nacional, departamentaly municipal), se pnorlzara la Mipyme Municipal.

Segun el Ministerio de Comercio Ind riayTurismoyla Agencna Namonal de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (1°) de enero de 2024 hasta el
treintay uno (31) de diciembre de 2025 son los siguientes:

S "~ Umbral PYMES USS 125.000
~*|" Umbral PYMES COL$ | 532.338.092

23.ACUERDOS COMERCIALES:
Indique si el Proceso' | Entidad | | gyalordel Riocesodestl Ex?‘z.-‘.’d..@ i Jocesode
i o S Contrataclén Supenor al | Aplicableal Contratacion
 estd Cobijado por. statal (PG R
A d Comémales Cubierta Umbral del Acuerdo | Procesode | Cubnerto por el
Hi | Comercial | Contratacién | Acuerdo Comercial
; : SI/NO SI/NO Si/NO si/NO
Chile NO NO NO NO
Alianza | y1evico NO NO NO NO
Pacifico
Pert NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
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i'-Vanr':del Procesode |

lndic-lu'e siel Prbcééa. | Entidad || A2
*esté Cobijado por Contra clén Superlor aI,

Acuerdos Com ciales

Proceso de

EI
Tridngulo | Salvador
~ Norte | Guatemala NO NO
Honduras NO NO
Unién Europea NO NO
Comunidad Andina N/A N/A

24.ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA VINCULACION DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION (o)
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIO

De acuerdo con el objeto contractual y.las acttvndades a desarrollar se anahza la p051b1hdad de incluir
disposiciones para que el contratista vin ule para la ejecucion del contrato a la pobIaCIon a la que hace
referencia el Articulo 2.2.1.2.4.2.16, Decreto 1082 de 2015, adicionado a este por el articulo 3 del
Decreto..18607de 2021, medlante relacnones de orden laboral o contractual. Encontrando viable la
posibilidad de incluir como obligacién del contratista, vincular o contratar parala ejecuuon del respectivo
contrato a poblacién en condicién de especial proteccidn, tales como las victimas del conflicto armado
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en conducnon de discapacidad, asi
como la poblacién de las comunldades indigena, negra, afrocolomblana, ralzal palenquera, Rrom o
gitanas, dada la naturaleza deI contrato a suscribir, el objeto y el aIcance de Ias obligaciones a desarrollar.

25.0TROS ASPECTOS:

VISITA PROGRAMADA: g si: | [ NO: [ X

Si si se Requiere Determine Ia Fecha, Hora, Lugar y Duracion
MUESTRA: Si: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION: Si: NO: | X

25.1.  INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS:

En caso de que la plataforma:SECOP:II presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentacion
de ofertas, el proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar
una posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogots, y
01800 520808 para el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas, debera enviar de inmediato un
correo electrdnico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situacién
indicando, ademés: Nombre de su usuario en la plataforma, y la cuenta del proponente que quiere
presentar la Oferta.

El correo electrénico para este fin es oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co. El proponente
debera verificar que Colombia Compra Eficiente haya publicado dentro de las 24 horas siguientes al cierre
del Proceso de Contratacién un certificado de indisponibilidad del SECOP II. Si confirma la indisponibilidad,
puede presentar su oferta al correo electrénico anteriormente enunciado, dentro de las 48 horas
siguientes al momento previsto para el cierre.

Responsable:

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268233 - Fax 8930

www.maicao-laguajira.gov.co
secretariageneral@maicao-laguajira.gov.co



