PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

2) La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, abril 2026

Sefor(a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8935191 de 2026
Coordinador Académico

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Barraquilla Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril 2026

Referencia: No. 8935191 del afio 2026

ROSANA MARIA MENDOZA CASIANO identificado con la cédula de ciudadania No. 32.854.625 de
Sabanalarga en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Coordinador Académico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia
8935191 de 2026, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes febrero
2026 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: CUARENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE (S 43.900.805,30) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de marzo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE (S
3.947.914) y nueve pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre por CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
$(4.737.497)). Y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de DOS MILLONES CINCUENTA
Y DOS MIL PESOS NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 2.052.915) En la cuenta de Ahorros cuenta
de Ahorros 098132558 del Banco Bogota.

Plazo: Sera del 05 de marzo hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: 8-9302-271 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La
Formacion Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para
el Programa Formacion GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.



Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Impartir formacién a los diferentes grupos
formacién profesional en los programados por la coordinacién académica,
programas definidos por el centro. en las competencias de Razonamiento

Cuantitativo ficha # 3411466 y Reconocer Evidencias Fotograficas
recursos financieros de Acuerdo con Listados de Asistencias
Metodologias y Normativa ficha # 3411468.

2 Entregar al equipo de Sofia plus, la  |Activacidn del rol instructor, crear rutas de
informacién requerida para la aprendizajes, y asociar aprendices a fichas
asignacion de rol y disponibilidad en  |nuevas Plataforma Sofia Plus
el aplicativo . L -

Ingresar la informacidn en aplicativo de
acuerdo con el avance del proceso de
formacion de las diferentes fichas asignadas.

3 Hacer la evaluacién correspondiente [Evaluacion de las competencias y fichas Plataforma Sofia Plus
de los aprendices asociados a los asignadas.
cursos asignados.

4 Garantizar que se realicen los juicios [Evaluacion de las competencias y resultados de Reporte de juicios
evaluativos de las competencias y aprendizajes de las fichas asignadas. evaluativos
fichas asignadas (Tituladasy
complementarias), dentro de los 8
dias siguientes a la terminacion de las
competencias a cargo que demuestre
el resultado de aprendizaje alcanzado
por el aprendiz.

5 En virtud del principio de Asistir a cada una de lasreunionesy Evidencias Fotograficas
coordinacion, se podran fijar capacitaciones programadas desde la Listado de Asistencia
reuniones, capacitaciones e coordinacion académica
inducciones a las que debera asistir el
contratista, en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de los
objetivosy la calidad de la formacién.

6 Aplicar los recursos didacticos Cumplir con el desarrollo de la formaciénen

establecidos en el desarrollo
curricular del programa de Formacién

las fichas

asignadas desde la

coordinacion, aplicando diferentes estrategias
didacticas.

Evidencias Fotograficas
Listado de Asistencia




SENA

A\

la plataforma compromiso en el
marco del Sistema de Gestién
integrado de

la entidad.

7 Coadyuvar en las acciones de CumMr cdn el desarrollo de la Evidencias Fotograficas
Retencién de las fichas de formacion en las fichas Listado de Asistencia
formacién que le han sido asignadas desde la coordinacion.
asignadas a fin de cumplir con las
metas de retencion

8 Implementar los procesos de Cumplir con la Elaboracion del Informe
gestién documental adoptados planeacion pedagdgica, haciendo Mensual de ejecucion de
por la entidad entrega de informe mensual de actividades mes de abril

ejecucion de actividades realizadas. 2026.

9 Apoyar en las demas actividades Cumplir con el desarrollo de la Evidencias fotograficas
asignadas por el supervisor que formacion en las fichas
permitan el adecuado seguimiento [asignadas desde la coordinacién
dela
etapa lectiva y/o productiva.

10 | Envirtud del principio de Cumplir con el desarrollo de la Evidencias fotograficas
coordinacion entre las partes, se formacion en las fichas Listado de asistencias
debera dar cumplimiento a la asignadas desde la
programacion de las fichas de coordinacion ficha 3411466-
formacidn que le sean asignadas en | 3411468
cada periodo, bien sea en
formacioén titulada o
complementaria en las
modalidades
presencial y virtual.

11 | Aplicar los formatos dispuesto en Formatos realizados y diligenciados. |Formatos diligenciados en

la plataforma CompromISO.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

GCCON-F-087 V1
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640586099 de las planillas SOI PILA, mes de
marzo de 2026.

Cordialmente.

IFT 4

ROSANA MARIA MENDOZA CASIANO
Contratista
C.C. No. 32.854.625 de Sabanalarga

Recibi a satisfaccién

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8935191 de 2026
Coordinador Académico.
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Evidencias

Impartir formacion a las diferentes fichas asignadas por la
coordinacion, # 3411466-3411468
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Nombre completo Accidn del usuario Marca de tiempo
Rosana Maria Mendoza Ca: Unido
Rosana Maria Mendoza Ca: Abandond

Carlos leones Unido
José Alonso Unido
Maria Ferrer Unido
Yaletza Bustillo Unido
Naidelyn Rodriguez Unido
Jhonatan Cueto Unido
libis mariana Unido
Leonardo Cantillo Unido
Angie Carolina Vergara Gor Unido
Valentina Gonzdlez Unido
Valentina Gonzdlez Abandond
Jesus Ceballos Unido
Edwin Carrillo Unido
Edwin Carrillo Abandond
Miguel angel Rocha mares Unido
samuel cantillo Unido
Mariela Ruiz Unido
Meison Escobar Unido
Pedro Ruiz Unido
Betsy Gonzalez Unido
Mary Altamar Unido
Lisbeth patricia Vergara juli Unido
Hillary Baca Unido
Hillary Baca Abandond
Hillary Baca Unido
sheirin barrios Unido
OSNEIDER GUTIERREZ Unido
Matias Julio Unido
Jorge Guerrero Unido
Juan Herazo Unido
Elias Olaya Unido

Jesus Hadechini Hernandez Unido
Sharit Escorcia Unido



Nombre completo Accién del usuario Marca de tiempo
Rosana Maria Mendoza Ca Unido

Libis Pinedo Unido
ROSANA MENDOZA Unido
Angie Carolina Vergara Gdéi Unido
Meison Escobar Unido
valentina gonzalez Unido
valentina gonzalez Abandond

Lisbeth patricia Vergara jul Unido
Lisbeth patricia Vergara jul Abandoné
Lisbeth patricia Vergara jul Unido

Yaletza Bustillo Unido
Yaletza Bustillo Abandond
Yaletza Bustillo Unido
Elias Olaya Unido
Edwin Carrillo Unido
Naidelyn Rodriguez Unido
Juan Herazo Pabuena Unido

OSNEIDER GUTIERREZ Unido
Miguel angel Rocha mares Unido

Jhonatan Cueto Unido
sheirin barrios Unido
Jesus Hadechine Unido
Pedro Ruiz Unido
holman Unido
José Alonso Unido
Hillary Baca Unido
Leonardo Cantillo Unido
Sharit Escorcia Unido
Maria Ferrer Unido
Mariela Ruiz Unido

Jesus Ceballos Unido



Nombre completo Accidén del ust Marca de tiempo
Rosana Maria Mendoza C Unido
Libis Pinedo Unido
ROSANA MENDOZA Unido
Angie Carolina Vergara G(Unido

Meison Escobar Unido
valentina gonzalez Unido
valentina gonzalez Abandond

Lisbeth patricia Vergara jt Unido
Lisbeth patricia Vergara jt Abandoné
Lisbeth patricia Vergara jt Unido

Yaletza Bustillo Unido
Yaletza Bustillo Abandond
Yaletza Bustillo Unido
Elias Olaya Unido
Edwin Carrillo Unido
Naidelyn Rodriguez Unido

Juan Herazo Pabuena Unido
OSNEIDER GUTIERREZ Unido
Miguel angel Rocha mare Unido

Jhonatan Cueto Unido
sheirin barrios Unido
Jesus Hadechine Unido
Pedro Ruiz Unido
holman Unido
José Alonso Unido
Hillary Baca Unido
Leonardo Cantillo Unido
Sharit Escorcia Unido
Maria Ferrer Unido
Mariela Ruiz Unido

Jesus Ceballos Unido



Nombre completo Accién del usuario Marca de tiempo
Rosana Maria Mendoza C Unido
Rosana Maria Mendoza C Abandond

Rosana Mendoza Unido
Meison Escobar Unido
Meison Escobar Abandond
Meison Escobar Unido
Elias Olaya Unido
Mary Altamar Unido
Mary Altamar Abandond
Mary Altamar Unido
Jorge Guerrero Unido
Eileen Unido
Pedro Ruiz Unido
Juan Herazo Unido
sheirin barrios Unido
Valentina Gonzélez Unido
Valentina Gonzdlez Abandond
Valentina Gonzélez Unido
OSNEIDER GUTIERREZ Unido
Yaletza Bustillo Unido
Leonardo Cantillo Unido

Lisbeth patricia Vergara jiUnido
Lisbeth patricia Vergara ji Abandoné
Lisbeth patricia Vergara jiUnido
Lisbeth patricia Vergara jiAbandond
Lisbeth patricia Vergara jiUnido

Matias Unido
Hillary Baca Unido
Hillary Baca Abandond
Edwin Unido
Jhonatan Cueto Unido
Jesus Ceballos Unido
Nai Unido
Carlos leones Unido
Carlos leones Abandond
Sharit Escorcia Unido
Sharit Escorcia Abandond
Betsy Gonzalez Unido
Miguel angel Rocha mare Unido
Sharit Escorcia Unido
Sharit Escorcia Abandond
Libis Pinedo Unido
Carlos leones Unido

Angie Carolina Vergara G Unido



Nombre completo

Rosana Maria Mendoza Casiano

Meison Escobar

Mariela Ruiz

Elias Olaya

Matias Julio

Jesus Hadechini Hernandez
Jesus Hadechini Hernandez
Valentina

Valentina

Angie Carolina Vergara Gomez

Maria Ferrer

Jorge Guerrero
Jorge Guerrero
Carlos leones
OSNEIDER GUTIERREZ
Sharit Escorcia
Edwin Carrillo
Mary Altamar
Mary Altamar
Mary Altamar
Sheirin Barrios
Sheirin Barrios
Libis Pinedo

Libis Pinedo
Yaletza Bustillo
José Alonso

Juan Herazo Pabuena
Eileen

Eileen

Eileen

Eileen

Jesus Ceballos
Jesus Ceballos
Sheirin Barrios
Sheirin Barrios
Betsy

Eileen

Jorge Guerrero
Jorge Guerrero
Valentina

Naidelyn Rodriguez
Jorge Guerrero
Libis Pinedo

Miguel angel Rocha mares
Jesus Hadechine
Sheirin Barrios

Accién del usuario
Unido
Unido
Unido
Unido
Unido
Unido
Abandond
Unido
Abandond
Unido
Unido
Unido
Abandond
Unido
Unido
Unido
Unido
Unido
Abandond
Unido
Unido
Abandond
Unido
Abandond
Unido
Unido
Unido
Unido
Abandond
Unido
Abandond
Unido
Abandond
Unido
Abandond
Unido
Unido
Unido
Abandond
Unido
Unido
Unido
Unido
Unido
Unido
Unido

Marca de tiempo

4/10/26, 13:50:17
4/10/26, 14:00:03
4/10/26, 14:01:24
4/10/26, 14:01:51
4/10/26, 14:01:56
4/10/26, 14:03:15
4/10/26, 14:44:22
4/10/26, 14:03:40
4/10/26, 14:32:13
4/10/26, 14:03:56
4/10/26, 14:04:05
4/10/26, 14:05:31
4/10/26, 14:31:53
4/10/26, 14:05:50
4/10/26, 14:06:55
4/10/26, 14:08:15
4/10/26, 14:09:00
4/10/26, 14:09:19
4/10/26, 14:30:01
4/10/26, 14:31:38
4/10/26, 14:12:54
4/10/26, 14:25:05
4/10/26, 14:13:09
4/10/26, 14:40:57
4/10/26, 14:14:55
4/10/26, 14:14:55
4/10/26, 14:14:56
4/10/26, 14:19:02
4/10/26, 14:21:04
4/10/26, 14:23:32
4/10/26, 14:28:20
4/10/26, 14:22:36
4/10/26, 15:14:17
4/10/26, 14:28:14
4/10/26, 14:48:01
4/10/26, 14:28:16
4/10/26, 14:28:56
4/10/26, 14:32:45
4/10/26, 14:37:36
4/10/26, 14:32:49
4/10/26, 14:34:44
4/10/26, 14:37:19
4/10/26, 14:40:54
4/10/26, 14:42:15
4/10/26, 14:44:03
4/10/26, 14:48:17



Hillary Baca

Lisbeth patricia Vergara julio
Lisbeth patricia Vergara julio
Lisbeth patricia Vergara julio

Unido
Unido
Abandond
Unido

4/10/26, 14:51:48
4/10/26, 15:08:56
4/10/26, 15:09:47
4/10/26, 15:10:07



Nombre completo Accién del usuario Marca de tiempo
Rosana Maria Mendoza Ca Unido

Libis Pinedo Unido
ROSANA MENDOZA Unido
Angie Carolina Vergara Gdéi Unido
Meison Escobar Unido
valentina gonzalez Unido
valentina gonzalez Abandond

Lisbeth patricia Vergara jul Unido
Lisbeth patricia Vergara jul Abandoné
Lisbeth patricia Vergara jul Unido

Yaletza Bustillo Unido
Yaletza Bustillo Abandond
Yaletza Bustillo Unido
Elias Olaya Unido
Edwin Carrillo Unido
Naidelyn Rodriguez Unido
Juan Herazo Pabuena Unido

OSNEIDER GUTIERREZ Unido
Miguel angel Rocha mares Unido

Jhonatan Cueto Unido
sheirin barrios Unido
Jesus Hadechine Unido
Pedro Ruiz Unido
holman Unido
José Alonso Unido
Hillary Baca Unido
Leonardo Cantillo Unido
Sharit Escorcia Unido
Maria Ferrer Unido
Mariela Ruiz Unido

Jesus Ceballos Unido



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSANA MARIA MENDOZA CASIANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411466 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/04/26 8:35

Page 1 of 5




EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

15/04/26 8:35 Page 2 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3411468 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

15/04/26 8:35 Page 3 of 5



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

15/04/26 8:35 Page 4 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 21,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/04/2026 15/04/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ROSANA MARIA MENDOZA CASIANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

15/04/26 8:35 Page 5 of 5



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

®
SENA

COORDINACION MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

-

INSTRUCTOR: ROSANA MARIA MENDOZA CASIANO MES: abr-26
C.C. 32854625 de Sabanalarga- Atlantico TEL: 3233556299
CURSOS PROGRAMADOS:
_ . Desde Hasta Desde Hasta Horas .
FICHA Nombre de la Formacién Competencia o1 523 UmTa Smla c;r;o LI{M[M|J|V|S|D| Ambiente
ASESORAR CONSUMIDOR
3411466 SERVICIOS Y OPERACIONES FINANCIERO DE ACUERDO CON |  8:00 10:00 | 01/04/26 | 30104126 | 38 | x| x| x| x| x Nodo Bilnguismo
MICROFINANCIERAS NORMATIVA Y GUIA TECNICA
SERVICIOS Y OPERACIONES N e
Razonamiento Cuantitativo . . Ambiente 11-
3411466 MICROFINANGIERAS 10:00 12:00 [ 01/04/26 [30/04/26 | 36 | x| x| x| x| x Mediados poras
tics
GESTION CONTABLE Y DE Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias . AN Nodo Bilinguismo
3411468 INFORMACION FINANCIERA personales 12:00 |14:00:00 p. m.| 20/04/26 | 30/04/26 | 20 | x| x| x| x| x Ambiente 7
GESTION CONTABLE Y DE Reconocer recursos financieros de Ni\dodeI lBols?ue
. . mbiente 11-
3411468 INFORMACION FINANCIERA acuerdo con metodologia y normativa | +4:00 16:00 20/04/26 [ 30/04/26 | 20 | x| x| x| x| x Mediados por as
tics
Total | 114
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde Hasta LimimlalviH b |F o
D/IM/A D/M/A 1-30 s Actividad:
3. Induccion General
4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagoégico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
Total SOFIA 114 7. Permiso Sindical
Total otras Actividades 8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
HORAS TRABAJADAS ABRIL 2026 160 9. Centros Provinciales

Reporte Mensual del Docente

10.
. Acciones de Ley 344
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

11

Puntos de Atencion Empresarial

Eventualidades

Capacitacion de Equipos Técnicos
Caracterizacion Ocupacional

Mapa Funcional

Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
Verificacién de Normas de Competencia Laboral
Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
Orientacion de Actividades Culturales
Actividades Administrativas

Compensatorio por Trabajo Dominical

Giras Educativas

Incapacidad

Licencia

Permiso

Evaluacion de Competencias

Homologacion

Tutorias

Tutorias al Emprendedor

Validacion

Péagina 1 de 1




