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LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:
Quimbaya Quindio, 15 de abril de 2026

IDENTIFICACION Y DIRECCION DE LAS PARTES:

Contratante: ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE
QUIMBAYA QUINDIO, NIT 890.001.006-8, Representada
Legalmente por representado legalmente por JUAN DAVID
ARANGO RAMIREZ mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.020.786.922 de Bogota D.C.

. Contratista: TATIANA ANDREA GIRALDO GARCIA identificadacon cédula de
ciudadania numero 1.094.880.252 de Armenia Quindio. Direccién:
Carrera19No. 15N-49 Proviteq, unidad 3, bloque 9, apto 3bArmenia,
Q. Celular: 3108244522.

OBJETO:

Prestacién de servicios como enfermera para la ejecucion las actividades
correspondientes a la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS) en el
municipic de Quimbaya, mediante Resolucion 0873 de 2025, segun los
lineamientos técnico-operativos de equipos basicos de salud (Urbano).

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor total del contrato es de DIESCISEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($16.000.000). Se cancelara mediante dos (02) pagos mes vencido por valor hasta

. " deSEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.400.000) cada uno
y un (1) ultimo pago por los quince (15) dias restantes, por valor de hastaTRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MLCTE ($3.200.000), previa presentacion
del informe de actividades y acta de supervision y de la venflcacmn del pago de la
seg undad social.

PLAZO DE EJECUCION:

Dos (2) meses y quince (15) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

DOMICILIO CONTRACTUAL:

Carrera 4 calle 19 Esquina Quimbaya, Quindio, ESE Hospital Sagrado Corazén de
Jesus.
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Los suscritos, de una parte, JUAN DAVID ARANGO RAMIREZ mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.020.786.922 de Bogota D.C..,
obrando en nombre y representacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE QUIMBAYA-QUINDIO, con NIT
890.001.006-8, en su calidad de Gerente de acuerdo con el decreto 064 del 22 de
marzo de 2024 y el acta de posesién 034 de 1 de abril de 2024, quien en adelante
se denominara el CONTRATANTE; y de otra, TATIANA ANDREA GIRALDO
GARCIA identificada con cédula de ciudadania numero 1.094.880.252 de
Armenia- Quindio, quien en lo sucesivo se ha de denominar como el
CONTRATISTA, hemos convenido en suscribir el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se ha de regir por las
disposiciones legales de derecho privado contenidas en el Cédigo del Comercio,
. Codigo Civil y demas legislacién existente dentro del ordenamiento juridico
colombiano que conforme a la naturaleza juridica del mismo le sea aplicable; y de
manera especial, por el contenido de las clausulas que dentro del contrato se
estipulan, previas las siguientes consideraciones: a) Que la ESE Hospital Sagrado
Corazon de Jesls de Quimbaya requierela contratacién de unaenfermera
profesional para la conformacion y operacién de los Equipos Basicos en Salud
constituye una necesidad prioritaria y estratégica para la correcta implementacion
del Programa de Atencién Primaria en Salud en el Municipio de Quimbaya. Este
esfuerzo representa una inversién en el bienestar y la calidad de vida de la
poblacién, en coherencia con los principios de equidad, accesibilidad, integralidad
y sostenibilidad del sistema de salud publico.Dentro del area de consuita externa
surge la necesidad de vincular una enfermera profesional que ejecute actividades
directamente en campo, tales como visitas domiciliarias, valoracién integral de
pacientes, toma e interpretacién de signos vitales, coordinacién de laboratorios,
verificacion y andlisis de datos, diligenciamiento de bases de informacién y
registros en el sistema APS, asi como todas aquellas acciones contempladas en
. . los lineamientos técnico-operativos de la estrategia.La presencia de la enfermera
profesional permitira garantizar la continuidad, integralidad y calidad de la atencion
en salud, apoyar --la articulacién con las diferentes areas y programas
institucionales, fortalecer la implementacién de la Atencién Primaria en Salud con
enfoque territorial y comunitario, y contribuir a la reducciéon de brechas en el
acceso a los servicios. De esta manera, se respalda el cumplimiento de las metas
institucionales en salud publica y se asegura una respuesta mas efectiva y
sostenible a las necesidades de la poblacién.b) Que se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 117 de 2026 para cubrir el valor del servicio
contratado. ¢) Que los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién con personas naturales, tienen como presupuesto de
procedencia, que no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades a contratar. d) Que la Entidad ha verificado la ausencia de
antecedentes disciplinarios, fiscales y penales por parte del Contratista. f)Que de
acuerdo con el articulo 7 numeral 7.1.7 del Manual decontratacion de la entidad se
suscribird un contrato bajo el proceso de contratacién directa. En mérito de o
expuesto, hemos convenido en la celebracion de un contrato de PRESTACION DE
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SERVICIOS PROFESIONALES, contenido en las clausulas que a continuacion se
estipulan previa la consideracion de que este documento se formaliza en
observancia del tramite de contratacion directa, previsto en el acuerdo 007 de
2014, expedido por la Junta Directiva: PRIMERA: OBJETOQ: Prestacion de
servicios como enfermera para la ejecucion las actividades correspondientes a la
estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) en el municipio de Quimbaya,
mediante Resolucion 0873 de 2025, segun los lineamientos técnico-operativos de
equipos basicos de salud (Urbano).SEGUNDA: -Plazo de Ejecucién. El plazo del
contrato serd de dos (2) meses y quince (15) dias, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. TERCERA;-Valor y Forma de Pago.El valor total
del contrato es del valor total del contrato es DIESCISEIS MILLONES DE PESOS
. MCTE ($16.000.000). Se cancelard mediante dos (02) pagos mes vencido por
valor hasta de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($6.400.000)cada uno y un (1) ultimo pagopor los quince (15) dias restantes, por
valor de hastaTRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MLCTE
($3.200.000),previa presentacion del informe de actividades y acta de supervision
y de la verificacion del pago de la seguridad socia CUARTA: -Obligaciones de
las Partes: a) Del Contratista. Generales: - Presentar al Supervisor informes
mensuales del cumplimento de las actividades objeto del contrato. - El contratista
se obliga a guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacion que
maneje con ocasion de las actividades propias del proceso al cual preste sus
servicios y de la entidad en general que le sea dado a conocer con ocasion del
presente contrato; concretamente respetando la proteccién de datos personales.-
Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion MIPG. - Cumplir oportunamente con los aportes al
sistema general de seguridad social de conformidad con lo sefalado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
. * concordantes. - Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos
Laborales establecidas en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.- El contratista
debera estar afiliado al sistema de Seguridad Social Integral durante el tiempo que
esté vigente el contrato, con un Ingreso Base de Cotizacién minimo del 40% del
valor del contrato. - Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente
contrato.- Administrar, -conservar y entregar al término del contrato todos los
archivos documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el
Formato Unico de Inventario Documental, en aplicaciéon de la Ley 594 de 2000
(Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto
contractual.- Apoyar todas aquellas acciones tendientes a conservar elMEDIO
AMBIENTE tales como la disposicién de las basuras, ahorro de papel, entre otras.-
Asistir a las jornadas de induccién y reinducciéon adelantas por fa E.S.E, para el
correcto cumplimiento del objeto contractual.- Atender las observaciones
relacionadas con sus actividades, realizadas por el funcionario encargado de
ejercer la vigilancia y control del presente contrato. - El contratista al terminar el
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contrato debera devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventario y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Especificas. 1.Elaborar cronograma mensual del EBS en el formato establecido
por el ministerio de manera mensual el cual debe ser dispuesto en el drive los
primeros 5 dias habiles del mes.2. Coordinar el ejercicio de planeacién, ejecucion,
seguimiento, monitoreo, control y evaluacién a las actividades de los EBS.
3.Formular, implementar y realizar seguimiento al Plan de Cuidad Primario Por
familia en formato institucional implementado y entregarlos mensual completos a
finalizacién de cada micro territorio.4.ldentificar lideres comunitarios en salud,
crear redes y fortalecer el tejido social comunitario. 5.Realizar verificacion de
derechos de los usuarios de acuerdo con la Ruta de Promocién y Mantenimiento
de la Salud, segun lo establecido en la Resolucién 3280 de 2018.6. Revisar la
asignacion de la valoracion integral en salud en primera infancia, infancia y
adolescencia, adultez y vejez, asesorias anticonceptivas, atenciones para
promocion y apoyo a la lactancia materna, Tamizajes de cancer de cuello uterino
segun poblacion objeto en la meta establecida para cada profesional. 7. Realizar
valoracién integral en salud por enfermeria de acuerdo con la Ruta de Promocion
y Mantenimiento de la Salud, haciendo uso de estrategias intramurales,
extramurales, residenciales y tele consulta, facilitando al usuario la atencion en
entornos inmediatos con sus respectivas evoluciones en ios Planes de Cuidado
Primario y a través de Dinamica. Incluye: consultas de Rutas de Promocién y
mantenimiento de la salud, asesoria y provision anticonceptiva.8. Realizar
tamizajes de cancer de cuello uterino.9. Asesorar y realizar tamizajes de
Infecciones de Transmision Sexual (ITS, Sifilis, Hepatitis B y VIH). 10. Realizar
atencion para promocién y apoyo a la lactancia materna. 11. Realizar Informacién,
Educacién y Comunicaciéon (IEC) con enfoque en salud, de acuerdo con las
necesidades identificadas en las personas, familias y comunidades, de forma
presencial y a través de herramientas audiovisuales, haciendo uso de medios de
comunicacién institucionales. : 12. Informar las acciones adelantadas con su
respectivo soporte; en los casos de eventos de Salud Publica, casos notificados a
SIVIGILA y gestién del aseguramiento al sistema. 13. Diligenciar los informes
mensuales de seguimiento a indicadores de salud cohorte de pacientes completa
segun -formato - institucional a final de cada micro territorio.14. Verificar el
diligenciamiento correcto de los instrumentos y carpetas por Microterritorio
establecidos por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y por la ESE Hospital
Sagrado Corazén de Jesis Quimbaya. 16. Participar en los Comités mensuales
deseguimiento con EPS y Entidad Territorial Municipal para el analisis de los
indicadores municipales en salud, la efectividad de la atencién en la red de
prestacién de servicios y la superacién de barreras identificadas en la operacion
de los Equipos Basicos de Salud. 17. Recibir, administrar y retornar a la ESE los
dispositivos médicos y tecnologicos entregados para el desarrollo de sus
funciones en las condiciones en las que fueron entregados. 18. Desarrollar de
igual manera las actividades que le sean asignadas por el coordinador de APS,
Gerencia y coordinacion medica relacionadas con el objeto del contrato y segln
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lineamientos vigentes.19. Cumplir con las siguientes actividades, de conformidad
con la programacion realizada por la coordinadora de APS:

PLANIFICACION FAMIL!AR HOMBRES Y

MUJERES EDAD FERTIL:14 A 49 ANOS

MUJERES
CITOLOGIAS ASMET SALUD: NUEVA EPS-SANITAS
ADOLESCENTES EDADES 13-15-17 ANOS
. PRIMERA INFANCIA: DE 2-3 MESES-DE 6 A 8

MESES-9 A 11 MESES-DE 18 A 23 MESES-DE

PRIMERA INFANCIA E INFANCIA PRIMER VEZ v | 20 A 35 MESES Y ALOS 4 ANGS

CONTROLES

INFANCIA: ALOS 7-9 Y 11 ANOS

UNA VEZ EN EL RANGO DE EDAD

HEMOGLOBINA 10-13 ANOS

UNA VEZ EN EL RANGO DE EDAD

¢ HEMOGLOBINA 13 A 14 ANOS.
Ty o GLICEMIA-HEMOGRAMA-BUN-CREATININA-
ADULTEZ TRIGLICERIDOS
' S GLICEMIA-HEMOGRAMA-BUN-CREATININA-
VEJEZ - TRIGLICERIDOS

50L0 A POBLACION PRIOCRIZADA,
TRABAJADORAS  SEXUALES-HABITANTES
DE CALLE, AGRICULTORES

INFECCIOS0S-PRUEBAS RAPIDAS SIFILIS VIH -HB

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS

BK
VACUNACION
TETANO
UNICA DOSIS-NINAS_Y NINOS ENTRE 9 A 17
VPH ANOS

era. 4 Cll. 19 Esquina

@ e-mail; hsc a.esehs.c - };imba
VIGILADO S U P ers O | U d / WEB: www.esehscj.quimbaya.gov.co
u

Linea de Atencién al Usuaria: 4837000 — Bogotd, D.C
| inea Gratoita Narienal- M1ANNNAR1A7NN




. CODIGO: AJ-CO-1J)(
Q‘* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA 24-06.302b
, PROFESIONALES .
E5.E, HOSPITAL NO. 092 de 2026 VERSION 1
SAGRADO CARATN OF JES0S PAGINAS: 6-8
INFLUENZA POBLACION OBJETO

FIEBRE AMARILLA POBLACION CBJETO

POBLACION OBJETO

SARAMPION

CARACTERIZACION
ACTUALIZACION Y NUEVA CARACTERIZACION | CARGAR EN SI APS

b) Del Contratante. Son obligaciones del contratante. 1)Expedir el
correspondiente registrd presupuestal. 2)Suscribir acta de inicio3)Asignar un
. . supervisor quien vigilara la ejecucion contractual. 4) Proporcionar la informacion
requerida al contratista para el desarrollo del objeto del presente contrato. 5)
Autorizar los pagos convenidos, previa verificacion del supervisor del contrato. 6)
Aprobar las garantias, cuando corresponda para la  ejecucion
contractual. QUINTA: -De los Aportes al Sistema General de Seguridad
Social. El Contratista se obliga desde la celebracién del contrato y durante toda
su vigencia a efectuar los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y ARL), por su propia cuenta, de acuerdo con los
porcentajes establecidos en las normas legales y de acuerdo al valor mensual
del contrato. SEXTA: -Exclusion de la Relacién Laboral e Independencia del
Contratista. Quién presta los servicios objeto de este contrato, es un contratista
independiente en cuanto a la realizacién del servicio manteniendo completo
control sobre sus actuaciones, y operaciones. Siendo asi por ningin motivo el
Contratista pasara a ser un agente, representante o empleado del
CONTRATANTE. En consecuencia, el CONTRATISTA serd exclusivamente
responsable de todas las obligaciones laborales. Siendo asi EL CONTRATISTA
mantendra indemne al CONTRATANTE, por todos los reclamos, perjuicios y
. dafios presentados y/o causados a bienes y/o terceros, en razén de la ejecucion
del contrato suscrito'y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo causados
por su accién, omisién-o negligencia, por los que respondera civil y penalmente,
en los términos definidos en Ia ley. EL CONTRATISTA admite que estotalmente
responsable por los errores, actos y omisiones que cause él. Queda entonces
claramente entendido, que, no existira relacién laboral entre el CONTRATANTE
y el CONTRATISTA, pues éste no estara sometido a subordinacién alguna. Sus
derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los
honorarios estipulados por la prestacion del servicio. SEPTIMA: -Supervision.
El seguimiento al cumplimiento del objeto del presente contrato estara a cargo
deErica Tatiana Colina Benitez Enfermera Consulta externa o quien haga sus
veces. Quien se encargara de. a)Suscribir acta de inicio de actividades.;
b)Realizar requerimientos a los contratistas en caso de advertir incumplimientos
o dudas frente a la ejecucién de las obligaciones y actividades contractuales.;
c)Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento
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por parte del contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefialando en
forma precisa la o las obligaciones que éste (a) incumpla.;d)Hacer seguimiento a
la correcta ejecucion de las obligaciones y actividades contractuales.;e)Verificar
que el contratista realice los pagos de seguridad social teniendo en cuenta el
IBC 40% del valor mensualizado o total del contrato.f)informar al Gerente la
evasién en el pago total o parcial de los aportes al Sistema de Seguridad Social
por parte del (la) contratista durante la ejecucion del contrato, con el fin de que
esta ejecute las acciones legales a que haya lugar.; g)Suscribir las actas de
inicio, supervisidn, suspensién, reinicio, terminacién y liquidacion del contrato,
dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las
partes.; h)Realizar la administraciéon de los riesgos del proceso de contratacién
durante la etapa de ejecucion y liquidacion y durante el periodo de vigencia de
. " las garantias si las hubiere de conformidad con los riesgos establecidos para el
proceso de contratacién en particular y las herramientas implementadas para su
gestion y revision y dejar constancia escrita de dicho monitoreo y revision a la
gestion de los riesgos.i)En el proceso de liquidacién debe dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social a que haya lugar; en el evento en que no
se hubieren realizado totalmente los aportes correspondientes, debera ordenar
la retencion de las sumas adeudadas al sistema y efectuar el giro de dichos
recursos a los sistemas correspondientes, lo anterior, con fundamento en el
inciso segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.j)Es obligacion del
Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que integran
el Expediente Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos
brindar la informacion requerida a los entes de control.; k)L.as demas inherentes
a su calidad de supervisor que surjan de la ejecucion del contrato y que tengan
como justificacion el mismo.OCTAVA, -Perfeccionamiento y Legalizacién. El
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. NOVENA: -
Imputacién Presupuestal. El valor del presente contrato se imputa al Rubro
. 212020200908, presupuesto de la-vigencia 2026.- DECIMA: MODIFICACION
CONCERTADA. Cualquier decisién que modifique la relacion contractual
inicialmente pactada, no sera valida sin la aprobacion conjunta y por escrito de
las partes contratantes. DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO.
ELCONTRATISTA podra ceder el presente contrato (o la obligacién de
ejecucion personal del contrato) a una persona natural o juridica, de reconocida
idoneidad con el consentimiento previo del CONTRATANTE. La solicitud elevada
por el CONTRATISTA, no obliga al CONTRATANTE a autorizar la cesion.
DECIMA SEGUNDA: RECLAMOS.Los reclamos que las partes contratantes
consideren pertinentes deberan presentarse por escrito; recibida la reclamacion,
la parte requerida deberan pronunciarse dentro de los dos (2) dias siguientes al
recibo de la misma, y si guarda silencio se entendera que la reclamacion fue
aceptada o aprobada. DECIMA TERCERA: MULTAS E INTERESES
MORATORIOS.En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
que en desarrollo del presente contrato contrae EL CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE podra imponerle mediante Resolucion motivada, en calidad de
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multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno (1%) por ciento, del valor del
contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la obligacion, las cuales,
sumadas entre si no podran exceder el diez por ciento (10%), de dicho valor.
PARAGRAFO. Si el incurso en incumplimiento fuere EL CONTRATANTE vy tal
incumplimiento atafie al pago del precio pactado, éste indemnizara a aquél por
los perjuicios causados con intereses moratorios liquidados al tres por ciento
(3%) mensual. DECIMA CUARTA: MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.l as partes contratantes dirimiran las
controversias contractuales que se susciten durante la ejecucién del contrato,
agotando el siguiente procedimiento: a) Se acudira primero al arreglo directo,
cuya etapa no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario; b) Si fracasa la
etapa anterior podra recurrirse a la conciliacién prejudicial. DECIMA QUINTA:-
. . De las Clausulas Exorbitantes. En la ejecucion del presente contrato, el
CONTRATANTE se reserva el derecho a hacer uso de las clausulas exorbitantes
de liquidacion, terminacion e interpretacion unilateral y la caducidad del contrato,
dentro de los términos establecidos en el Estatuto de Contratacién Pablica,
cuando a ello hubiere lugar. DECIMA SEXTA: -Inhabilidades e
Incompatibilidades. Manifiesta EL CONTRATISTA que no se encuentra incurso
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en las
disposiciones normativas vigentes. DECIMA SEPTIMA: Descuento de
Estampillas. El contratista autoriza le sean descontados los valores
correspondientes por concepto de estampillas municipales o departamentales.
DECIMA OCTAVA: Domicilio Contractual. Acuerdan ademas las partes, como

domicilio contractual, el municipio de Quimbaya, Quindio. En sefal de
asentimiento, se firma por las partes elquince (15) de abrildel afic dos mil
veintiséis (2026).

_./WD ARANGO RAMIREZ .
“athora Ardrea Graldo G

TATIANA ANDREA GIRALDO GARCIA
Contratista
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