Progreso: 100%

Institucional - Académico -  Resultados de evaluacién  Estado de cuenta s

ROCIO BRIGIT -

n [ Estado: Todos @

Micronegocios 2025
)

(" Compietado | iINFANTIL (" Conpieaco
EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completada 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categoria Categoria:
MEDIDAS SANITARIAS Servidio al VITRINISMO
(N (N . ]

pr— prere— Frr—
Categoria: Categorfa: Categoria

Dacente: Carlas Antanio Rivera Barrers Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimia



Progreso: 100%

Institucional Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta SANDRA MILENA ~

n [ Estado: Todos ©

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categerfa: Categorfa Categoria:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortegdn

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente VITRINISMO

. ]

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorta: Catsgorta
Dacente: Carlos Antonic Rivers Barrero Docente: Sendra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimia



Progreso: 100%

Institucional - Académico ~ Resultados de evaluacidn Estado de cuenta ANASILVIA -

n [ Estado: Todos @

Micronegocios 2025

TRHBHJU
INFANTIL“

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categarfa Categorfa Categaria Categoriz
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Farra (irtegdn

EDIDAS SANITARIAS Servidio al cliente VITRINISMO

N

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categorfa
Docente: Carlos Antonic Rivera Barrero Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimio



Progreso: 100%

Institucional - Académico ~ Resultados de evaluacin  Estado de cuenta A MARIANAUDIS -

n [ Estado: Todos @

Micronegocios 2025

TRHBHJU
INFANTIL“

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categarfa Categorfa Categarfa Categortz:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra (irtegdn

EDIDAS SANITARIAS Servidio al cliente VITRINISMO

N

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categorfa
Docente: Carlos Antonic Rivera Barrero Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimio



Progreso: 100%

Institucional -

7 i)

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

Académico ~ Resultados de evaluacidn Estado de cuenta

n [ Estado: Todos

TRHBHJU
iNFANTIL

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

INDUCCION

Categorfa:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon

MEDIDAS SANITARIAS

100% Completado

Catagoria:
Dacente: Carlos Antonio Rivera Barrero

100% Completado

Categorfa:
Dacente: Laura Angelica Canizales Mareno

Servicio al cliente

Catagaria:
Docente: Sandrs Milena Alcald Bedoya

100% Completado

100% Completado

Categaria
Dacents: Leanel Eduarda Castro Echeverry

VITRINISMO

Categaria
Docents: Laura Silva Santofimia

100% Completada 100% Completada
Categorfe:
Decente: Camila Andrea Pamra Ortegdn

100% Completada

&

DEIRA VIVIANA ~




Progreso: 100%

Institucional ~

Micronegocios 2025

Académico ~

Resultados de evaluacidn Estado de cuenta

n [ Estado: Todos

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completada 100% Completada
Categorfa: Categarfa: Categaria Catsgorfs:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimic Varon Dacente: Laura Angelica Canizales Mareno Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Pamra Ortegdn

EDIDAS SANITARIAS

Categoria:

Docente: Carlos Antonio Rivera Barrero

100% Completado

Servicio al cliente

Categoria:
Docente: Szndra Milena Alcald Bedoya

100% Completado

VITRINISMO

Categoria
Docents: Laura Silva Santofimic

100% Completada



Progreso: 80%

Institucional ~

Académico ~

Resultados de evaluacidn Estado de cuenta

A

LUCELLY ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

n [ Estado: Todos

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Categorfa:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimio Varen

MEDIDAS SANITARIAS

100% Completado

Categorfa:
Dacente: Carlos Antonis Rivera Barrers

100% Completado

Categaria:

Docente: Laurs Angelica Canizales Mareno

Servicio al cliente

100% Completado

Categoria:
Docente: Sandra Milena Alcals Bedoya

100% Completado

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Catagaria
Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry

VITRINISMO

0% Completada

Categoria
Docents: Laura Silva Santofimia

100% Completada

INDUCCION

100% Completada
Categoria:
Docents: Camila Andrea Pamra Ortegdn



Progreso: 100%

Institucional ~ Académico ~

Resultados de evaluacién

Estado de cuenta

A

NURY JOHANA ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

N
100% Completado

Categoria:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimio Varen

MEDIDAS SANITARIAS

e
100% Completado

Categorfa:

Dacente: Carlos Antonis Rivera Barrers

n [ Estado: Todos

TRABHJV
INFANTIL

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

100% Completado

Catagoria:
Dacente: Laurs Angslica Canizales Marsno

100% Completado
Categoria:
Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

100% Completado
Categaria
Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry.

VITRINISMO

e
100% Completado

Categoria

Docente: Laura Silva Santofimia

INDUCCION

N
100% Completado

Categoria:

Docents: Camila Andrea Parra Ort=gn



Progreso: 80%

Institucional - Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta LUISA FERNANDA ~

n [ Estada: Todos = ]

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA RADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION
100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa Categorfa Categorfa Categorfa:
Daocente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Morena Daocente: Leonel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortegdn
MEDIDAS SANITARIAS Servido al cliente VITRINISMO
0% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categorfa:

Docente: Carlos Antonio Rivera Barrero Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santafimio



Progreso: 91%

Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta ‘1 SANDRA MILENA ~

E [ Estado: Todos = ]

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 75% Completado 100% Completado
Categorfa: Categoria: Categarfa: Categorta
Dacents: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelics Cani Dacente: Leonel Edusrda Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortagan

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente WVITRINISMO

N

80% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categerfa: Categorfa:
Dacente: Carlos Antonio Rivera Barrero Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Dacente: Laura Siiva Santofimio



Progreso: 100%

Institucional ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

Académico ~ Resultados de evaluacidn Estado de cuenta

YEINI PATRICI/

n [ Estado: Todos -

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

Categorfa:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimio Varen

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categaria: Categaria Categoria:
Docente: Laura Angelics Caniza

100% Completada

Mareno Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docents: Camila Andrea Pamra Ortegdn

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente WVITRINISMO

C ] C . ] C ]
100% Completado 100% Completado 100% Completado

Categorfa: Categoria: Categoria

Docente: Cariaz Antanio Rivera Barrers

Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docents: Laura Silva Santofimia



Progreso: 100%

Institucional Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta ANGELICA MARIA ~

n [ Estado: Todos ©

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categerfa: Categorfa Categoria:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortegdn

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente VITRINISMO

. ]

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorta: Catsgorta
Dacente: Carlos Antonic Rivers Barrero Docente: Sendra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimia



Progreso: 100%

Institucional - Académico ~ Resultados de evaluacin  Estado de cuenta A MAYERLY -

n [ Estado: Todos @

Micronegocios 2025

TRHABHJU
INFANTIL“

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categarfa Categorfa Categorfa Categortz:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra (irtegdn

EDIDAS SANITARIAS Servidio al cliente VITRINISMO

N

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categorfa
Docente: Carlos Antonic Rivera Barrero Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimio



Progreso: 92%

Institucional ~

Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta

A" CARLOS ALBERTO -

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

n [ Estado: Todos

Categorfa:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimio Varen

MEDIDAS SANITARIAS
N

Categorfa:
Dacente: Carlos Antonis Rivera Barrers

100% Completado

60% Completado

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Categaria:
Docente: Laurs Angelica Canizales Mareno

Servicio al cliente

Categoria:
Docente: Sandra Milena Alcals Bedoya

100% Completado

100% Completado

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

|
100% Completada 100% Completada

Catagaria Catsgoria:

Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docents: Camila Andrea Pamra Ortegdn

VITRINISMO

e
100% Completado

Categoria

Docents: Laura Silva Santofimia




Progreso: 100%

Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta

GABINO ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

N
100% Completado

Categoria:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimio Varen

MEDIDAS SANITARIAS

e
100% Completado

Categorfa:

Dacente: Carlos Antonis Rivera Barrers

n [ Estado: Todos

TRABHJV
INFANTIL

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

100% Completado

Catagoria:
Dacente: Laurs Angslica Canizales Marsno

100% Completado
Categoria:
Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

100% Completado
Categaria
Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry.

VITRINISMO

e
100% Completado

Categoria

Docente: Laura Silva Santofimia

INDUCCION

N
100% Completado

Categoria:

Docents: Camila Andrea Parra Ort=gn



Progreso: 100%

Institucional ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta

100% Completado

n [ Estado: Todos

INFANTIL

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

Categorfa:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon

EDIDAS SANITARIAS

Categoria:

Docente: Carlas Antonio Rivera Barrero

100% Completado

100% Completado

Categorfa:
Docente: Laura Angelica Canizales Marena

Servicio al cliente

100% Completado
Categora:

Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya

100% Completado 100% Completado
Categorfa

Categorfa:
Docente: Leanel Eduarda Castro Echeverry.

Docente: Camila Andrea Pamra Ortegdn

100% Completada
Categaria

Dacents: Laura Silva Santofimia

A WILMAR -



Progreso: 83%

Institucional - Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta ‘z JOSE ALFONSO ~

n [ Estado: Todos = ]

Micronegocios 2025

TRABHJU

EDUCACION FINANCIERA RADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 75% Completado 100% Completado
Categorfa Categorfa Categorfa Categorfa
Dacente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Moreno Docente: Leanel Eduzrds Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortegsn

EDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente VITRINISMO
N
40% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa Categorfa:

Docente: Carlos Antonio Rivera Barrero Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santafimio



Progreso: 100%

Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

100% Completado

n [ Estado: Todos

TRABHIV
INFANTIL

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

INDUCCION

Categorfa:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon

EDIDAS SANITARIAS

100% Completado
Categoria:

Docente: Carlas Antonio Rivera Barrero

100% Completado

Categorfa:
Docente: Laura Angelica Canizales Marena

Servicio al cliente

100% Completado
Categora:

Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya

100% Completado
Categorfa

Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry

100% Completada
Categaria

Dacents: Laura Silva Santofimia

100% Completada
Categorfa:

Docente: Camila Andrea Pamra Ortegdn



Progreso: 83%

Institucional - Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta

ERNESTO POLANIA -

n [ Estado: Todos - ]

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 75% Completado. 100% Completado

Catagorfa: Categoria:
Decente: Laura Angelica Canizales Moreno Docente: Leanel Eduardo Castro Echeverry

Categoria: Catagora
Docente: Teresa Del Carmen Santafimio Varan Decents: Camila Andrea Parra Ortsgén

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente VITRINISMO

L | e
40% Completado 100% Completado 100% Completado

Categorfa Categorfa Categorfa

Dacente: Carlos Antonis Rivera Barrers Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Dacente: Laura Silva Santofimis



Progreso: 100%

Institucional - Académico -  Resultados de evaluacién  Estado de cuenta A

n [ Estado: Todos -

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completada 100% Completada
Categorfa: Categarfa: Categaria Catsgorfs:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimio Varen Docente: Laurs Angelica Canizales Mareno Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry. Docente: Camila Andrea Pamra Ortegdn

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente VITRINISMO

C ] C ] e
100% Completado 100% Completado 100% Completado

Categorfa: Categoria: Categoria

Docente: Cariaz Antanio Rivera Barrers Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docents: Laura Silva Santofimia



Progreso: 100%

Institucional - Académico ~ Resultados de evaluacin  Estado de cuenta ‘ WILLIAM -

n [ Estado: Todos @

Micronegocios 2025

TRHABHJU
INFANTIL“

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categarfa Categorfa Categorfa Categortz:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Farra (irtegdn

EDIDAS SANITARIAS Servidio al cliente VITRINISMO

N

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categorfa
Docente: Carlos Antonic Rivera Barrero Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimio



Progreso: 82%

Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacidn Estado de cuenta A'  MAURICIO -

E [ Estada: Todos = ]

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 50% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorta Categorfa: Categorta
Dacents: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelics Cani Dacente: Leonel Edusrda Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortagan

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente VITRINISMO
N

60% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa Categorfa:

Dacente: Carlos Antonio Rivera Barrero Docente: Sandra Milena Alcald Bedaya Dacente: Laura Silva Samafimio



Progreso: 100%

Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta JUAN ALBERTO ~

n [ Estado: Todos @

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completada 100% Completada
Categorfa: Categarfa: Categaria Catsgorfs:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimic Varon Dacente: Laura Angelica Canizales Mareno Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Pamra Ortegdn

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente VITRINISMO

. ]

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categoria
Dacente: Carlos Antonic Rivers Barrero Docente: Szndra Milens Alcald Bedoya Docents: Laura Silva Santofimio



Progreso: 100%

Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacidn Estado de cuenta A

AMANDA LUCI/

n [ Estado: Todos -

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completada 100% Completada
Categorfa: Categarfa: Categaria Catsgorfs:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimio Varen Docente: Laurs Angelica Canizales Mareno Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Pamra Ortegdn

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente WVITRINISMO

C ] C ] C ]
100% Completado 100% Completado 100% Completado

Categorfa: Categoria: Categoria

Docente: Cariaz Antanio Rivera Barrers Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docents: Laura Silva Santofimia



Progreso: 100%

Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacidn Estado de cuenta INGRID TATIANA ~

n [ Estado: Todos -

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completada 100% Completada
Categorfa: Categarfa: Categaria Catsgoris:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimic Varon Dacente: Laura Angelica Canizales Mareno Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Pamra Ortegdn

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente VITRINISMO

C ]

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categoria: Categoria: Categoria
Docents: Carlos Antonic Rivera Barrers Docente: Sandra Milens Alcald Bedoya Docents: Laura Silva Santofimic



Progreso: 80%

Institucional - Académico ~ Resultados de evaluacidn Estado de cuenta MARIANA ~

n [ Estado: Todos ©

Micronegocios 2025

TRABHJV
— INFANTIL

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categerfa: Categorfa: Categorfa:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Dacente: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortegdn

EDIDAS SANITARIAS Servidio al cliente VITRINISMO

0% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categarfa: Categaria:
Docente: Carlos Antonio Rivera Barrero Dacente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimio



Progreso: 100%

Institucional - Académico ~ Resultados de evaluacin  Estado de cuenta A

n [ Estado: Todos @

Micronegocios 2025

TRHBHJU
INFANTIL“

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categarfa Categorfa Categaria Categoriz
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Farra (irtegdn

EDIDAS SANITARIAS Servidio al cliente VITRINISMO

N

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categorfa
Docente: Carlos Antonic Rivera Barrero Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimio



Progreso: 100%

Institucional Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta PAULO CESAR ~

n [ Estado: Todos ©

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categerfa: Categorfa Categoria:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortegdn

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente VITRINISMO

. ]

100% Completado 100% Completado 1009 Completado
Categorfa: Categorta: Catsgorta
Dacente: Carlos Antonic Rivers Barrero Docente: Sendra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimio



Progreso: 100%

FRANCINEY ~

Institucional - Académico -  Resultados de evaluacién  Estado de cuenta A

n [ Estado: Todos -

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completada 100% Completada
Categorfa: Categarfa: Categaria Catsgorfs:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimio Varen Docente: Laurs Angelica Canizales Mareno Dacents: Leanel Eduardo Castro Echeverry. Docente: Camila Andrea Pamra Ortegdn

MEDIDAS SANITARIAS Servicio al cliente VITRINISMO

C ] C ] e
100% Completado 100% Completado 100% Completado

Categorfa: Categoria: Categoria

Docente: Cariaz Antanio Rivera Barrers Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docents: Laura Silva Santofimia



Progreso: 100%

Institucional - Académico -  Resultados de evaluacién  Estado de cuenta 'S

RICARDO ~

n [ Estado: Todos @

Micronegocios 2025
)

(" Compietado | iINFANTIL (" Conpieaco
EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completada 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categoria Categoria:
MEDIDAS SANITARIAS Servidio al VITRINISMO
(N (N . ]

pr— prere— Frr—
Categoria: Categorfa: Categoria

Dacente: Carlas Antanio Rivera Barrers Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimia



Progreso: 100%

Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacidn Estado de cuenta ,‘1 MIGUEL ANGEL ~

n [ Estado: Todos =

Micronegocios 2025
A

| Compietado | i NEA NTiL [ Completado_| | Compietaco |
EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categoria Categoria:
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Moreno Docente: Leonel Eduardo Castro Echeverry Docents: Camila Andrea Para Ortegon
MEDIDAS SANITARIAS Servidio al WVITRINISMO
. ] . | . ]

100% Completado 100% Compietado 100% Completado
Categoria: Categorfa: Categoria

Dacente: Carlas Antanio Rivera Barrers Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimia



Progreso: 100%

Institucional - Académico ~ Resultados de evaluacin  Estado de cuenta

n [ Estado: Todos @

Micronegocios 2025

TRHABHJU
INFANTIL“

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categarfa Categorfa Categorfa Categortz:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Farra (irtegdn

EDIDAS SANITARIAS Servidio al cliente VITRINISMO

N

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categorfa
Docente: Carlos Antonic Rivera Barrero Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimio



Progreso: 100%

Institucional - Académico -  Resultados de evaluacion  Estado de cuenta A'  J0SEEDUARDO -

n [ Estado: Todos @

Micronegocios 2025

TRHABHJU
INFANTIL“

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categarfa Categorfa Categorfa Categortz:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leanel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Farra (irtegdn

EDIDAS SANITARIAS Servidio al cliente VITRINISMO

N

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categorfa: Categorfa: Categorfa
Docente: Carlos Antonic Rivera Barrero Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya Docente: Laura Silva Santofimio



Progreso: 100%

Institucional ~ Académico ~

Resultados de evaluacién

Estado de cuenta

r'y

JUAN PABLO ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

e
100% Completado

Categoria:
Docente: Teresa Del Carmen Santafimio Varen

MEDIDAS SANITARIAS

e
100% Completado

Categorfa:

Dacente: Carlos Antonis Rivera Barrers

n [ Estado: Todos

TRABHIV
INFANTIL

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

100% Completado

Catagoria:
Dacente: Laurs Angelica Canizales Morsno

100% Completado
Categoria:
Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

100% Completado
Categaria
Dacents: Leanel Eduarda Castro Echeverry.

VITRINISMO

e
100% Completado

Categoria

Docente: Laura Silva Santofimia

INDUCCION

N
100% Completado

Categoria:

Docente: Camila Andrea Parra Ortegn



Progreso: 80%

Institucional ~ Académico ~ Resultados de

aluacian Estado de cuenta

JORGE FERNEY -

Estado: Completade

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

TRHBHJU
iINFANTIL

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

INDUCCION

MEDIDAS SANITARIAS

100% Completado
Categorfa:
Dacente: Teresa Del Carmen Santafimio Varon

Servicio al cliente

N
100% Completado

Categorfa:

Docents: Sandra Milena Alcald Bedoya

100% Completado
Categerfa:
Docente: Laura Angelica Canizales Mareno

VITRINISMO

N
100% Completado

Categara:

Docente: Laura Silva Santofimic

Categorfa
Docente: Camils Andrea Parra Ortegén

100% Completado

Categorfa:

Docente: Carlos Antonia

100% Completado



Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta

7\

HNERY ~

n Estado: Todos

Micrenegocios 2025

H TRABAI ey

iINFANTIL
e |

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

100% Completado
Categoria Categoria
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno

100% Completado

MEDIDAS SANITARIAS Modelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO)

100% Completado
Categoria: Categoria:

100% Completado

Docente: Carlos Antonio Rivera Barrero Docente: Laura Silva Santofimio

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Categoria
Docente: Leonel Eduarde Castro Echeverry

Servicio al cliente

Categoria:
Dacente: Sandra Milena Alcald Bedoyz

100% Completado

100% Completado

INDUCCION

100% Completada
Categoria
Docente: Camila Andrea Parra Ortegdn



Institucional ~ Académico ~

Resultados de evaluacion

Estado de cuenta

4

Alcira ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

C ]
100% Completado

Categoria
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varan

MEDIDAS SANITARIAS

L |

60% Completado
Categoria
Docente: Carlos Antonio Rivera Barrero

Estado: Todos

LI - —

TRHBHJ— Completado
INFANTIC

¥

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

C ]
100% Completado

Categoria
Dacente: Laura Angelica Canizales Morena

Modelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO)

100% Completado

Categaria
Docente: Laura Silva Santofimio

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Categoria
Docente: Leonel Eduardo Castro Echeverry

Servicio al cliente

Categoris
Docente: Sandra Milena Alcals Bedoya

75% Completado

100% Completado

INDUCCION

C ]
100% Completado

Categoria

Docente: Camila Andrea Parra Ortegdn



Institucional ~ Académico ~

Resultados de evaluacion Estado de cuenta

A

LUZ MERY ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

L /]
100% Completado

Categoria:
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon

MEDIDAS SANITARIAS

L]
100% Completado
Categoria:

L VS —

Estado: Todos

L e v —

TRABA G
INFANTIL

¥

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

L __J
100% Completado

Categoria:
Docente: Laurs Angelica Canizales Morena

Modelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO)

L __J
100% Completado
Categoria

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

—
100% Completado

Categoria:

Docente: Leonel Eduardo Castra Echeverry

Servicio al diente

L J]
100% Completado
Categoria:

Pramte Candrs bilans Aleald Badnue

INDUCCION

. ]
100% Completado

Categoria:

Docente: Camila Andrea Parra Ortegdn



Institucional ~ Académico ~

Resultados de evaluacién Estado de cuenta

4

Blanca Fenid ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

100% Completado

Categoria
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon

MEDIDAS SANITARIAS

100% Completado

Categoria:
Docente: Carlos Antonio Rivera Barrero

Estado: Todos

LI e v = -

TRABA I
iNFNTiL

¥

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

100% Completado

Categoria
Docente: Laura Angelica Canizales Moreno

Modelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO)

100% Completado

Categoria:
Docente: Laura Silva Santofimio

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Categoria
Docente: Leonel Eduardo Castro Echeverry

Servicio al cliente

Categoria
Docente: Sandra Milena Alcalé Sedoya

100% Completado

100% Completado

INDUCCION

100% Completado

Categoria
Docente: Camila Andrea Parra Ortegén



Institucional ~ Académico - Resultados de evaluacion Estado de cuenta ,‘ Sandra Milena ~

n Estado: Todos -

Micronegocios 2025

L v —

TRABAIGETn
INFANTIL

¥

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categoria: Categoria: Categoria: Categoria:
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varan Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leonel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortzgon

MEDIDAS SANITARIAS Modelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO) Servicio al cliente

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categoria Categoria Categoria
Docente: Carlos Antonio Rivera Barrera Docente: Laura Silva Santofimio Docente: Sandra Milena Alcalé Bedoya Al



Institucional ~

EDUCACION FINANCIERA

Académico ~

c==3

Categoria:
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon

MEDIDAS SANITARIAS

Categoria
Docente: Carlos Antonio Rivera Barrero

75% Completado

€<=

60% Completado

Resultados de evaluacién

Estado de cuenta

Estado: Todos

N

TRABAJQR
iNFNT

Y S5 W

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

—
100% Completado

Categoria

Docente: Laura Angelica Canizales Moreno

Modelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO)

100% Completado
Categoria
Docente: Laura Silva Santofimio

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Categoria:
Docente: Leonel Eduardo Castro Echeverry

Servicio al cliente

Categoria
Docente: Sandra Milena Alcala Bedoya

75% Completado

100% Completade

INDUCCION

L]
100% Completado

Categoria

Docente: Camila Andrea Parra Ortegon

A

HADY ROCIO ~



Institucional ~ Académico ~ Resultados de evalu Estado de cuenta ,l ANDREA FERNANDA ~

n Estado: Todos -

Micronegocios 2025
i =

EDUCACIGN FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completade 100% Completada
Cateqoria: Categoria: Categoria: Categoria
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Moreno Docente: Leonel Eduarde Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortegon
MEDIDAS SANITARIAS Modelo de negacio y comercializacién (VITRINISMO) Servicio al cliente
L ] e e e ]

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categoria: Categoria: Categoria:
Docente: Carlos Antonio Rivera Barrero Docente: Laura Silva Santofimio Docente: Sandra Milena Alcala Bedoya



Institucional ~ Académico ~

Resultados de evaluacion Estado de cuenta

? |

LUZ FARY ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

O

75% Completado
Categoria
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon

MEDIDAS SANITARIAS

O

60% Completado
Categoria
Docenite: Carlos Antonio Rivera Barrero

n |I Estado: Todos

Todos
En progreso
Completado

Inactivo

i

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

L ]
100% Completado

Categoria:
Dacente: Laura Angelica Canizales Moreno

Modelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO)

L]
100% Completado

Categoria:

Docente: Laura Silva Santofimio

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

O
75% Completado

Categoria
Docente: Leonel Eduardo Castro Echevarry

Servicio al cliente

. ]
100% Completado

Categaria

Docente: Sandra Milena Alcslé Sedoya

INDUCCION

L]
00% Completado

Categoria

Dacente: Camila Andrea Parra Ortegdn




Institucional + Académico «

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

L _J
100% Completado

Categoria
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon

MEDIDAS SANITARIAS

Categoria:
Docente: Carlos Antonio Rivera Barrero

100% Completado

Resultados de evaluacién Estado de cuenta

n |I Estado: Todos

Todos
En progreso
Completado
Inactivo
T TRTDTOU

| |

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

iNFANTIL

Lompiet

L]
100% Completado

Categoria:
Docente: Laura Angelica Canizales Moreno

Madelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO)

Categoria:
Docente: Laura Silva Santofimio

100% Completado

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Categoria
Docente: Leonel Eduardo Castro Echeverry

Servicio al cliente

Categoria:
Docente: Sandra Milena Alcald Bedoya

100% Completado

100% Completado

INDUCCION

|
100% Completado

Categoria

Docente: Camila Andrea Parra Ortegan

A

ALEXANDRA ~



Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacion Estado de cuenta ,‘ JOSE HERNAN ~

CUrsos... n Estado: Todos -

Micronegocios 2025

E TRABAI Qemmrn
INFANTIL

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

| e | e
100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado

Categoria Categoria: Categoria Categoria:

Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno Docente: Leonel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Farra Criegan

MEDIDAS SANITARIAS Modelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO) Servicio al cliente

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categoria Categor, Categoria
Docente: Carlos Antania Rivera Barrero Docente: Laura Silva Santofimio Docente: Sandra Milena Alcalé Bedoya v




Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacion Estado de cuenta .‘ KAREN BANESA ~

n Estado: Todos -

Micronegocios 2025
TRABA¢ ey
- i

EDUCACION FINANCIERA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION

100% Completado 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categoria: Categoria Categoria: Categoria
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Moreno Docente: Leonel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortegdn
MEDIDAS SANITARIAS Modelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO) Servicio al diente
. ] . ] . ]

100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categoria Categoria Categoria

Pinrante: Carine Artanin Rivars Raresrm Piante: | 20ra Silva Santrfimin Pircerte Sandra Milanz Aleald Redms -



Institucional ~ Académico ~

Resultados de evaluacion

Estado de cuenta

y 3

YENNIFER ANDREA ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

100% Completado

Categoria
Docente: Teresa Del Carmen Santofimie Varon

MEDIDAS SANITARIAS

100% Completado

Categoria:
Docentte: Carlos Antonio Rivera Barrero

Estado: Todos

N

TRABA

Completado
iL

¥

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

100% Completado

Categoria:
Docente: Laura Angelica Canizales Moreno

Modelo de negacio y comercializacién (VITRINISMO)

100% Completado

Categaria:
Docente: Laura Silva Santofimio

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Categoria
Docente: Leonel Eduardo Castro Echeverry

Servicio al dliente

Categoria:
Docente: Sandra Milenz Alcald Bedoya

100% Completado

100% Completado

INDUCCION

Categoria
Docente: Camila Andrea Parra Ortegan

100% Completado



Institucional ~

Micronegocios 2025

EDUCACION FINANCIERA

. |

75% Completado
Categorix:
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon

MEDIDAS SANITARIAS

N

60% Completado
Categoria
Docente: Carlos Antonio Rivera Barrero

Académico ~ Resultados de evaluacion

Estado de cuenta

Estado: Todos

LA e v

TRHBH(T— Completado
iINFANTIL

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

L ]
100% Completada

Categoria:
Docente: Laurs Angelica Carizales Moreno

Modelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO)

L]
100% Completada

Categoria

Docente: Laura Silva Santofimio

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

.|

75% Completado
Categoria
Docente: Leonel Eduardo Castro Echeverry

Servicio al cliente

L]
100% Completada

Categoria

Docente: Sandra Milena Alcalé Bedoya

INDUCCION

L ]
100% Completado

Categoria:

Docente: Camila Andrea Parra Ortegdn



* Recibidos - laura.ca... Cozumel El Cielo To... & Adobe Acrobat Gura para crear y fo...

@ Creacién de empres... @ Calendario de Colo... 0] [ Todos los marcadores

Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacién Estado de cuenta

.‘ Eusevio ~

CUrSOS... n ‘I Estado: Todos - ]‘

Todos
Micronegocios 2025 En progreso

Completado

Inactivo

SN LG, Compictado |

iNFANTIL

EDUCACION FINANCIERA

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS INDUCCION
100% Completada 100% Completado 100% Completado 100% Completado
Categoria Categoria Categoria Categoria
Docente: Teresa Del Carmen Santofimio Varon Docente: Laura Angelica Canizales Mareno

Docente: Leonel Eduardo Castro Echeverry Docente: Camila Andrea Parra Ortegan

MEDIDAS SANITARIAS Modelo de negocio y comercializacién (VITRINISMO) Servicio al cliente

100% Completado

100% Completado

100% Completado

Categariz

Categori
Nocente Carlos Antonin Rivers Rarrem

Categoria:
Norente: | aura Silva Santofimio

Nicente Sandra Milena Aleald Redova



ANEXOS

INFORME FORMACIONES
MICRONEGOCIOS

Anexo 8. Encuesta de
satisfaccion Programa
formacion
MICRONEGOCIOS



Nombre Completo

Paola Andrea Laverde
Luz marina chivata

Sandra patricia velasquez

Luisa Fernanda cuellar
meneses

Blanca Inés Valencia Perdomo

Jennifer alexandra Trujillo
Martinez

Maria Angélica Marin Gémez
Blanca dora

José Querubin Saavedra Avila
Nelly Suarez Jaimes

Luz Mery Perdomo basto

DANNA CAMILA ACOSTA
MORENO

Silvia Yorely Rojas Barrero

Laura Ximena rondon
Velasauez

Yenny Andrea Ruiz Lombana
Sandra Elena Ochoa

Marisol tapiero vaquiro

Maria Camila Galindo moreno
Amanda Lucia Chavez

Juan Alberto Paredes

Rocio Brigit Angel Martinez
yeini patricia santos garcia
Nubia Pérez lombana

Salma neifi medina

PABLO ENRIQUE
SARMIENTO

Yaniled Calderén Navarro
Yuliana Montiel ocampo

Olga Lucia leiton moreno

Angie Liliana Céspedes
Ascencio

DEINED RUBIO VALENCIA
Juan Pablo Arce Carrero
William Mendez

José adalber brifiez oviedo
Deira Viviana Bonilla Vargas
lida Garcia Cafias

Aida cielo campos rayo
Sandra Milena Castafio

Diana Milena Carrillo castillo

Nury Johana Aponte
Hernandez

Luisa Fernanda medina Duarte
Rene gaita tapiero

Yalexi johanna leal molina
Claudia Rocio Torres Lopez
Mariana Fallas Villanueva
Mirna Stella echavarria
Maricela Triana guzman
Sandra Ménica Sanchez
Leidy virginia

Nicole Danixa Lozano Criollo
Leidy Lorena Charry Bolafios
Angélica Maria Silva Lopez

Blanca flor alvis

Ménica Hermelinda Reinoso
Tiniaca
Blanca Aurora Barrera Rubio

Maria Inirida Marin

Luz Nelly Alba Santander
Aldemar Mendez Sanchez
Omaira canizales diaz
Martha Isabel Gil laiseca

Nubia Garcia

¢Los temas fueron
faciles de entender?
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Algunos
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si

2 Cree que lo
aprendido le servira
para su tienda?

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si

¢Coémo se sinti6 con

los instructores?

Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien

Bien

¢Le gusto la forma en que se
dieron las clases (dinamicas,
ejemplo, material)?

Si

Si
Si

Si

Si
Si
Si

Si

Si
Si
Si

Si

Si
Si

Si

Si
Si
Si

Si

Mas o menos
Si
Si

Si

¢ Recomendaria este curso a
otros tenderos?

Si

Si
Si

Si

Si
Si
Si

Si

Si
Si
Si

Si

Si
Si

Si

Si
Si
Si

Si

Si
Si
Si

Si

¢ Tiene alguna sugerencia o comentario?

Creo que no se debid dar tiempo extra
para entreaar las actividades va aue

No

Todo esta bien.

Agradezco el aprendizaje son varios
temas aue desconozcia. es bueno

Muchas gracias Dios los bendiga

Muy bueno este proyecto que lo
capacitan

Ninguna

No

Hubiera sido bueno que algunas clases
hubiesen sido presencial. De iaual

Excelente. Los temas muy Buenos.

Agradecimiento con los gestores del
oroarama . aobernacién. es satisfactorio

No

Ninguna, solo agradecimiento $4 Dios
los bendiaa i

Me parecié muy bien

Buenos los cursos, deberian tener un
poco mas de eiemplos en el entorno
Que sigan dando estos cursos mas
seauidos

Muy buena capacitacion
No
Ninguna,

No

Sugerencia que nos sigan teniendo
encuenta a nosotros los de los neaocios
los temas fueron excelente y nos sirve
para ponerlos en practica para el neaocio
Quedamos a la espera del apoyo de
oarte de la institucion

No
NINGUNA
Muy buenos los cursos

Muy productivas las capacitaciones

Aprendi muchas cosas que no que tenia
encuenta para poder meiorar en el

No

Todas las instrucciones fueron al punto y
claves para nuestros neaocios

No

Saber cuando llegan los elementos
acordados

Es muy nesesario capasitar a los tendero
para asi poder formar una muv pero muv

No tengo ninguna sugerencia

Me gusto mucho los cursos virtuales

Muy agradecida por los conocimientos
aue ensefiaron. aracias

Ninguna

Me parecié un curso de mucho
aorendizaie donde nodemos poner en

No
Muy enriquecedor para nuestros negocios
Todo fue exelente

Mas participacion de los integrantes

Si esta en sus posibilidades, que los
cursos se demoren mas tiempo ( mas

Ninguna

Me gusto aprender muchas cosas
nuevas . para ponerla practica para la

Todo muy bueno

Que es bueno recibir mas
capacitaciones cémo estas

Aprendi, mas

Agradecimientos por el conocimiento
brindado

posivo excelente capacitaciones

No. Los temas muy buenos y muy
interesantes

Me gustaria que me ensefiaran a
oraanizar los oroductos para aue se
Recibir més frecuente estés
capacitaciones bendiciones
Agradeciendo..la verdad son temas muy
interesantes para el dia a dia de
Excelente

Agradecer por la oportunidad de
fortalecernos como economia pooular.

Nada
No
Gracias por la ensefianza

No




Ricardo Soto

Sandra Milena Angarita
Myriam uruefia Rivera

Julieth Natalia Alfonso Mufioz
Gabino atuesta bustos
Cecilia Romero Rojas

Luz Adriana rojas Montes

Ingrid tatiana palomino veloza

Marta Lucia Avendafio
Bocaneara

Alba Martinez Soto

Paulo César Beltran Diaz
Mirian carabalu

Miguel Angel Mateus Gémez
Maria Eugenia Ruiz Melo
Franciney Barrero Hernandez
José Eduardo Olaya Beltran
Nidia Cristina ferreira

Luz Alba campos forero
Jemmy carolain gil suarez
José Fernando Zapata torrente
Luz Marina Restrepo Florez
Wilmar burbano bambague
Oscar Valencia

Lucely gaita

Carolina lasso

Rosalba sanchez yate
Estella Rojas

Maria rubiela Casas leon
Maria Isabel Sanchez Sandoval
Emesto Polania Hurtado
Maria Marnelly Morales

Libia Inés Cardona Montoya
Francisney rubio calefio
Mayerly Rodriguez Ocampo
Martha Edit Galindo
Consuelo Velasquez Parra
Alba Nelly Caicedo

Ninfa Caicedo

Mauricio Carvajal

Maria Orfilia Pinto Paez
Dolfenia Escobar

Aracelly Preciado

Amparo Gil Saavedra
Marleny Morales Rodriguez
Maria Eugenia Arteaga Carvajal
Luz Stella Garrido Castafieda
Betty Rojas Diaz

Amparo Leyton Ayala

Luz Dari Lozano Lopez

Enoc Vega Sanchez
Alejandrina Jimenez Jimenez
Darcy Garcia Vega

Luz Melida Cano Ruiz

YOANA PAOLA MANRIQUE
SOSA

Esneda Cortazar Vargas
Fanny Alvarez Mendez

Emiled Sanchez Soria

Luz Marina Jimenez

Sandra Cuellar Lezama

Ana Joaquina Tapiero

Johana Astrid Rubio Baracaldo
Sonia Tique Tobar

Susi Juliette Rodriguez Medina
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Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
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Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
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Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien
Bien

Bien

Si

Si

Si
Si
Si

Si
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Si

Si

Mas o menos
Mas o menos
Si
Si
Si

Si

Mas o menos
Si
Si
Mas o menos

Si

Mas o menos
Si
Si

Si

Mas o menos
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Si
Si

Si

Si

Si

Si
Si
No

Si

Si

Si

Si

Si
Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si
Si
Si

Si

Todo excelente

No sefiora

Todo fue excelente
No todo muy bien

No todo perfecto

Solo agradecer por el curso aprendi y
amolie conocimientos aue tenia un poco
Seria bueno que estos cursos los
dictaran para todos los tenderos

Bien

Excelente porque tenia dudas en algunos
temas v fueron aclarados

Mis agradecimientos por tenermen en
cuenta en este provecto tan importante
Pendiente de certificacion y capital
semilla

Agradezco la colaboracién

Todo super bien, excelente curso
pedaadaico

Fueron excelente los cursos y a través de
ellos extendi mas mi conocimiento

Para cuando estan entregando lo que
prometieron

Las clases fueron muy interesantes
como para el propietario v la tienda para
Sobre el corso si nos ayuda mucho.
Gracias

muy buno

Tal ves que hay gente que no sabe
mucho de tecnoloaia se podria ver

No ninguna
Dictar otros, estar actualizando.

Ninguna

Que bueno el tiempo dedicado a los
tenderos
SOCUERy vy vurnvria purgus e
tuvieron en cuenta para ser beneficiaria
Muy buena la tematica.

No

Que estos programas se sigan dando,
oara el aorendizaie v beneficio de los
Solo que me sirvi6 esos talleres que
recibimos para mi neaocio v la vida diaria
Felicidades por el curso y ojala
tenaamos mas cursos para inteararnos

No

Ninguno

Ninguno

No

Que deberian ser mas seguidos
Ninguno

Todo excelente

No

Muy buenos. Que se repitan
Todo muy bueno

No

Ninguno

Tener mas participacion

No

mas talleres para practicar

mas dinamica como las sopas de letras
No

No

Ninguno

Todo muy bien

De antemano darles mucha gracias a
todos los profesores v a todos los aue

No, ninguna

Todo salio muy bien
Ayudo mucho a la tienda
fueron temas muy buenos
No

Ninguna

Me ayudo mucho

fue buena toda la capacitacion
NO

Ninguno

Todo muy bien

Todo estuvo muy bien

Ninguno




Robinson Castillo Barrantes
Aurora Alape Vargas

Gladis Vargas

Sandra Milena Serrano

Ana Silvia Garcia

Maria Naudis Guerrero
Ocampbo

Lucelly Malambo Ortiz

Angelica Maria Amado
Vasauez

Carlos Alberto Roa Rodriguez

Jose Alfonso Meneses Romero

Alejandro Lozano Machado
Jorge Ferney Castarieda

Edilson Galicia

JOSE HERNAN RODRIGUEZ
GUZMAN

LUZ FARY GUARNIZO
LOZANO

KAREN BANESA OCAMPO
CASTANEDA

Edgar Rivera Cartafio

Eusevio vanegas mendez
ALEXANDRA PERDOMO
GONZALEZ

HADY ROCIO SANCHEZ

MENDOZA

Sandra Milena Piragua Uruefia

LUZ MERY FLOREZ

Alcira Aranzales Quintero
YENNIFER ANDREA Lopez
Medina

Blanca Fenid Ruiz Abello

ANDREA FERNANDA BAS 10 s

MARTINEZ

HENRY DELGADO
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Si
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Si

Si

Si
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Si

Si

Si

Si

No

Sirve mucho para la tienda
no

Ninguna

Ayuda para la tienda

No

ninguno

Que se realicen mas cursos como estos
Fue muy bueno para poner en practica
No

ninguno

ninguno

No

Muy buena capacitacion
No

Ninguna,

No

No

Ninguna

Ninguno

Todo excelente

No

Agradezco la colaboracién
No

Todo esta bien.

Ninguno

No




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR No.

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD DEL TOLIMA DS 1101

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD DEL TOLIMA
Nit: 809004046-1 Responsable de IVA, Agente de retencién en el impuesto de renta, Retenedor de ICA.

CARRERA 4 H NO. 41-92 OFICINA 302 EDIFICIO TORRE BILBAO IBAGUE Tel. 5154146

Proveedor ANDRADE RUBIO DIANA MARIA Fecha
Identific. ~ 38143005-9 Mar-31-2026
Direccion APTO 102 BL 57 CONJUNTO OCOBOS ET 5
Ibagué - Tolima Vencimiento Forma de pago
Mar-31-2026 | CXP OTROS

# | REF/COD | DETALLE UND/MED ‘ IVA ‘ CANT VR/UNIT VR/TOTAL

1 002 OTROS HONORARIOS 0 1.00  1,200,000.00 1,200,000.00

Total items : 1

RECARGOS DESCUENTOS Tarifas de impuestos Base Impuesto Subtotal 1,200,000.00

1,200,000

Representacion grafica Documento soporte en adquisiciones efectuadas a
sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente.
Fabricante software y proveedor tecnoldgico: SYSCAFE S.A.S Nit:900083058-7
Software:Syscafe. Autorizacion DIAN No.18764101246512 de Nov-07-2025
Vigencia: 24 meses Vence: Nov-07-2027 Rango: DS 1001-2000

TOTALS 1,200,000.00

CUDS: f2d762b349dbf97308adf1fce397c82273335393bea85299a7b148d586db78ffbc2e5ad54e903a6a6c9a675e0a7c70e
Fecha generacion: 2026-03-31T07:11:00 Fecha operacion: 2026-04-06T07:19:54 Elaboré: CONTADOR Pag: 1/1



CENTRO DE PRODUCTIVIDAD DEL

Nit: 809004046
Fecha: Mar-30-2026 Comprobante de Egreso No : (EGl 0020260308 j
Pagado a: ANDRADE RUBIO DIANA MARIA C.C: 38143005
Por concepto de:  pAGO FC2-1101
Cuenta Detalle Debito Credito

233595001 PAGO FC2-1104 1,200,000.00
112005025 BANCOLOMBIA 9867 PRODUCTIVIDAD 17360 A ANDRADE RUBIO 1,200,000.00
Son : UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. 1,200,000.00 1,200,000.00

Recibi

Cheque No: 17360
BANCOLOMBIA 9867

Aprobd Revis6 Contabilizé C.C. No.




VIGILADO

= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

NuUmero del registro
1

Nombre del destinatario
Diana M Andrade

Producto destino
807 - 058800 - 07

Banco
Bancolombia

Estado del pago

Exitoso

Descripcion

Pago exitoso y abonado en cuenta bancolombia.

Conv 0535 Gob Tol Cpt - Nit: 809004046
Martes, 07 de abril de 2026, 1:50:36 p.m.

Fecha de aplicacion
27 Mar 2026

Identificacién destinatario
38143005

Tipo de producto
Cuenta de ahorros

Valor
COP $1.200.000,00

Cadigo
OKA

Direcciéon IP: 190.71.112.26



FORMATO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR

Procedencia de costos, deducciones, impuestos descontables

Decreto 3050/97 Art.3; Ley 383/97 Art.3; Art 771-2 ET
Documento Equivalente N°

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD DEL TOLIMA
NIT 809.004.046-1

DEBE A

Nombre o razén social del proveedor

DIANA MARIA ANDRADE RUBIO
C.C 38.143.005 DE Ibagué

RUT
38.143.005

Fecha de cobro
Marzo 30 de 2026

CONCEPTO

Concepto Proyecto Valor

Desarrollo de actividades en el convenio 4061 de 2025

Micronegocios.

Conv. 4061 $1.200.000

Valor Total | $ 1.200.000

Valor en letras:
Millon doscientos mil pesos M/C

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA ESPECIFICADA EN DATOS DEL PROVEEDOR

DATOS DEL PROVEEDOR

Teléfono Fijo Teléfono Celular Direccién
3168787638 Calle 88 #4D Sur-30 Conjunto Zona 5 T 2 AP 604
Entidad Financiera Tipo de Cuenta Niumero de Cuenta
Bancolombia Ahorros 8070 5880007
Planilla No. Mes EPS Fondo Pensiones
Febrero Sanitas Eps Colpensiones

Pertenezco al régimen simplificado, por ende no estoy obligada a facturar

Duasflde

Firma del Proveedor




FECHA DE NACIN

IBAGUE

(TOLIMA) ?

LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 A+

ESTATURA . GS.RH

V. A

A-2900100-00853858-F-0038143005-20161006 0051653805G 1 9997135515




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14546079919

0) C

001454607991 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

3 8 1 4 3 0 0 5 9 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 38143005

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 >3 Ibagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
ANDRADE RUBIO DIANA MARIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |lbagué 001
41. Direccion principal

CON YERBABUENA TO 2 AP 506

42. Correo electronico andradedianaZ?@hotmaiI.com

43. Codigo postal |44. Teléfono 1 316 87 8 7 6 3 8|45. Teléfono 2 2777878

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
749 0[[20081201]|[7 02020061201 | | 2213
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 04-12-2024 02:54:49PM



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
. EXONERADO PAGO
cc 38143005 DIANA MARIA ANDRADE RUBIO | CALLE B8 #4D SUR-30 | 3166767638 | andradediana27@hotmailcom | PARAFISCALES Y 60553887 02/03/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente TOLIMA IBAGUE NO 2026-02 2026-02 | $0 $603.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 260.000 0 0 0 0 0 260.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 332.800 0 0 0 0 0 0 332.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 10.900 10.900 0 0 10.900 10.900 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 260.000 260.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 332.800 332.800
ICBF Riesgos Laborales 1 10.900 10.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 603.700 603.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
CALLE 88 #4D SUR-30 ) . EXONERADO PAGO 1 0
cc 38143005 DIANA MARIA ANDRADE RUBIO CONJUNTO ZONA 5 3168787638 | andradediana27@hotmail.com PARAFISCALES Y 60553887 02/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente TOLIMA IBAGUE NO 2026-02 2026-02 | $0 $603.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s z B
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
a i i I ) L zly g g g £ |c i 6 & g1 5 6 K4
|| SHEEch AERIIRESY A ES Lz elcl51z 2 B1FIB1F 18 5 2 2 F 15 1= B B (2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | “Adiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer™ | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE ¢ ol ad | Subsistencia F
8 © 5
1 | cc 38143005 | ANDRADE RUBIO DIANA MARIA |59 | 0 N 25-14 | 2.080.000 | 30| 332.800 ) 0 0 0 EPS005 | 2.080.000 [ 30 [ 260000 | 1423 [ 2.080.000 [30 | 1 | 1000 0 3 ) 0 0 ) 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Convenio 4061-2025
(\ FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS ACTORES
/O DE LA ECONOMIA POPULAR Y LOS
)\ MICRONEGOCIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
\ / TOLIMA, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR SU
Contro do Prod d’d PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y
entro de Productivida
del Tolima SOSTENIBILIDAD
DIANA MARIA ANDRADE
CENTRO DE PRODUCTIVIDAD DEL TOLIMA
Marzo de 2026

1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se evidencian las actividades realizadas en el marco del convenio 4061-2025
para dar cumplimiento a los objetivos:

ACTIVIDAD 9. Programa de capacitacion integral con enfoque hacia 150
micronegocios beneficiarios.

En desarrollo del convenio, el consultor realiz6 el seguimiento a la ejecucion del Plan de
Formacion dirigido a ciento cincuenta (150) micronegocios, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de las actividades programadas y asegurar el adecuado funcionamiento de la
plataforma virtual dispuesta para el proceso formativo. Este acompafamiento permitid
monitorear el acceso de los beneficiarios, la disponibilidad de contenidos y el desarrollo de las
sesiones sincronicas y asincronicas previstas dentro del cronograma.

El seguimiento incluyo la verificacion del correcto funcionamiento de la plataforma educativa
utilizada para alojar los moédulos de formacién, la cual permitié la gestidn organizada de
contenidos, el acceso permanente a los recursos pedagoégicos y el monitoreo del avance
individual de los participantes. Se constaté que la plataforma facilité la publicaciéon gradual de
los modulos, la consulta de materiales de apoyo, la visualizacion de sesiones grabadas y la
realizacion de evaluaciones, contribuyendo a un proceso de aprendizaje flexible y accesible para
los beneficiarios.

Asimismo, el consultor verificé la implementacién de la jornada de induccion virtual orientada a
los participantes, en la cual se brindaron lineamientos para el ingreso y uso adecuado de la
plataforma, incluyendo el acceso con credenciales asignadas, la navegacion por los contenidos
y la participacion en las sesiones sincronicas. También se constatd el envio de tutoriales y
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material de apoyo a través de medios digitales, estrategia que permitié reducir barreras
tecnolégicas y facilitar el aprovechamiento de los recursos formativos disponibles.

Durante el desarrollo de la formacion, el consultor realizé seguimiento al acceso de los
beneficiarios a la plataforma, verificando la correcta habilitacién de los mddulos, la disponibilidad
de evaluaciones y el registro de participacion. Igualmente, se monitored la carga de contenidos
y el soporte técnico brindado a los usuarios, con el fin de asegurar la continuidad del proceso
formativo sin interrupciones. Este seguimiento permitié identificar oportunamente
requerimientos de acompanamiento y garantizar la funcionalidad de la plataforma durante toda
la ejecucion del plan de formacion.

e La verificacion del funcionamiento de la plataforma Q10 Academic, elegida por su
capacidad de seguimiento, accesibilidad y facilidad de navegacion para poblaciones con
baja alfabetizacion digital.

La plataforma Q10 no solo permite gestionar contenidos educativos, sino que también
automatiza procesos administrativos, pedagdégicos y de evaluacién, lo que facilita el
control y seguimiento del proceso formativo tanto para los docentes/formadores como
para los estudiantes o participantes. Su disefio modular permite personalizar la plataforma
segun las necesidades del programa, ya sea un plan de formaciéon empresarial, un
diplomado, un curso corto o una trayectoria académica formal.

Monica Isabel

107323

[SQll © Registrar nuevo estudiante Formacién Proyecto

Facha de nacimienta:
Informacidn adicional (SIET)

Exped. Documenta: Estado civit
Discapacidad: Estrate
Media de transporte: Nivel de formaciér
Ocupacién: Grupo Sisbén

Antes de la publicacion inicial del curso, el dia 15 de diciembre de 2025 se llevé a cabo una
jornada virtual de induccion por medio de Google Meet, dirigida a los beneficiarios del programa.
En este espacio se brindd una orientacién general sobre el acceso y uso de la plataforma Q10,
explicando el procedimiento para ingresar, consultar los contenidos disponibles, revisar las
actividades correspondientes a cada médulo y acceder a las sesiones sincrénicas programadas
dentro del proceso formativo.

A cada participante se le envid, por medio de WhatsApp, la invitacidn correspondiente para
asistir a la sesion de induccién. Esta accion permitié que los beneficiarios contaran
oportunamente con la informacion necesaria sobre la fecha, hora y acceso a la jornada,
favoreciendo su participacion en el proceso de familiarizacion con la plataforma y con las
herramientas dispuestas para la formacion.
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Una vez concluido el proceso de estructuracion y parametrizacion del programa en la plataforma
Q10, se dio paso a la publicacion gradual de los contenidos, habilitando cada mdédulo de
formacion de manera secuencial y de acuerdo con el cronograma previsto. Esta dinamica
permiti6 que los participantes accedieran en el momento adecuado a los materiales
correspondientes a cada sesion, facilitando un proceso de aprendizaje ordenado, progresivo y
articulado con el desarrollo de las jornadas formativas. Asi, se asegurd que los beneficiarios
dispusieran de los recursos requeridos en cada fase del proceso, promoviendo una participacion
mas activa y un seguimiento mas adecuado de los contenidos.

De manera complementaria, posteriormente se compartieron videos tutoriales con el propésito
de facilitar el proceso de ingreso y navegacion en la plataforma. En estos recursos se explico
paso a paso como acceder con el usuario y la contrasefia asignados a cada participante,
definidos a partir de su nimero de cédula, asi como recomendaciones practicas para el uso de
la plataforma desde dispositivos méviles y computadores. Con el fin de garantizar que todos los
beneficiarios pudieran consultar este material de apoyo de manera permanente y sencilla, el
video fue alojado en el canal de YouTube del Centro de Productividad del Tolima.

Induccion Micronegocios 2.0

P € x4

Fuente: Canal de YouTube del Centro de Productividad del Tolima

Posteriormente, los beneficiarios continuaron su proceso de aprendizaje de manera auténoma
a través de la revisién de los materiales de apoyo dispuestos en la plataforma Q10, entre ellos
presentaciones, videos explicativos y otros recursos pedagégicos. Este componente asincrénico
permitié afianzar los conocimientos abordados durante las sesiones en vivo, ofreciendo a los
participantes la posibilidad de consultar los contenidos segun su ritmo de aprendizaje y
disponibilidad de tiempo.

Asi mismo, el uso de la plataforma Q10 facilité la trazabilidad del proceso formativo, al dejar
evidencia del cumplimiento de las actividades por parte de los participantes y permitir la
generacion de reportes relacionados con el avance del curso. En conjunto, este esquema de
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seguimiento fortalecio la gestién del proceso de formacion, asegurando un acompafamiento
constante y alineado con el cumplimiento de los objetivos propuestos.

llustracion 8: Ejemplo de visualizacion avance en plataforma del beneficiario

Fuente: Plataforma Q10

Este proceso permitié identificar con claridad cuales participantes lograron cumplir con los
requisitos minimos establecidos por el programa, asegurando que hubieran tenido una
participacion real en el proceso formativo y una exposicion suficiente a los contenidos
trabajados. Mas alla de verificar un porcentaje de avance, esta revision permitié confirmar que
los beneficiarios efectivamente recorrieron la ruta de formacion, participaron en las actividades
propuestas y tuvieron la oportunidad de apropiarse de los temas desarrollados en cada mddulo.
En ese sentido, este ejercicio fue clave para realizar un cierre ordenado, sustentado y coherente
con los objetivos del programa.

Tabla 2: Progreso de Participacion de Beneficiarios en Plataforma

19de
diciembre

22de
diciembre

26 de
diciembre

29de
diciembre

PROMEDIO

39,28%

52,5%

74,73%

97,06%

BENEFICIARIOS

PARTICIPANDO

109

124

136

136

30de
MARZO

01DE
ABRIL

04 DE
ABRIL

PROMEDIO

10%

37,14%

87,57%

BENEFICIARIOS
PARTICIPANDO

14

14

Fuente: Elaboracion Propia
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Como resultado del acompafamiento realizado, se evidencié el adecuado funcionamiento de la
plataforma virtual y la correcta implementacién de los médulos de formacion, permitiendo a los
beneficiarios avanzar en su proceso de aprendizaje de manera ordenada y conforme a la
programacion establecida. Este ejercicio contribuyd a asegurar la calidad del proceso formativo
y el cumplimiento de los objetivos orientados al fortalecimiento de capacidades de los ciento
cincuenta (150) micronegocios participantes.

DIANA MARIA ANDRADE RUBIO
Consultor
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CR 20 SUR 107 A 12 CONJFILADELFIACAE4
42. Correo electrénico teresa.santofimio@cpt.org.co
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3168755 7 2 2|45. Teléfono 2
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Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl
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y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
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FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS ACTORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y LOS MICRONEGOCIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,
CON EL PROPOSITO DE MEJORAR SU PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD
Y SOSTENIBILIDAD

Convenio 4061-2025

Informe Actividad 4

TERESA SANTOFIMIO VARON
CENTRO DE PRODUCTIVIDAD DEL TOLIMA
ABRIL DE 2026
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se evidencian las actividades realizadas en el marco del convenio
4061-2025 para dar cumplimiento a los objetivos:

1. 0.E.4 POTENCIAR LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y DE GESTION DE
150 MICRONEGOCIOS DE LOS MUNICIPIOS DE IBAGUE, CHAPARRAL,
HONDA 'Y RIOBLANCO.

Actividad: Programa de capacitacion integral con enfoque hacia 150 micronegocios
beneficiarios

En el marco del convenio, como Director del Proyecto y el rol de consultor para la
validacion del disefio y ejecucion del Plan de Formacion, se realizd el
acompanamiento estratégico al proceso formativo dirigido a los ciento cincuenta
(150) micronegocios beneficiarios, con el propodsito de garantizar la coherencia
técnica entre el diagnostico, la estructura curricular y la implementacion del
componente de fortalecimiento. Este ejercicio incluyd la revision del enfoque
metodologico, los contenidos tematicos y la pertinencia de las actividades
propuestas, asegurando que el plan respondiera a las necesidades identificadas en
los tenderos y contribuyera al fortalecimiento de sus capacidades administrativas,

comerciales y operativas.

Durante la fase de validacion del disefio, se verifico que el componente formativo
estuviera estructurado en mdédulos orientados a temas estratégicos como modelo
de negocio y comercializacion, medidas sanitarias, servicio al cliente, educacion
financiera y herramientas tecnoldgicas, bajo una metodologia tedrico-practica con
modalidad virtual mixta. Este enfoque permitié garantizar flexibilidad para los
participantes y la articulacidon entre sesiones sincronicas y actividades asincronicas,
favoreciendo el aprendizaje aplicado y el acceso permanente a los contenidos.
Asimismo, se validé la organizacion curricular en la plataforma digital, lo que facilitd
el seguimiento al proceso formativo y la disponibilidad de recursos pedagogicos

para los beneficiarios.
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CRONOGRAMA FORMACIONES

VIRTUALES
s P\
. _‘_ v L § & , _j_] ‘_
% @ ) ’ i) w Hﬂc:?
Vilrinismo Servicio Medidas E..ducat_:IOn Herramientas
al cliente sanitarias financiera tecnologicas

17 Diciembre

HORARIO: 2PM A 4P

Cada médulo se desarrollé con una duracidon aproximada de 4 horas, distribuidas
entre sesiones sincronicas (en vivo) y asincrénicas (videos tutoriales, casos de
estudio, capsulas explicativas y testimonios). Esta estructura pedagdgica permitié
que los beneficiarios adaptaran su aprendizaje a sus propios horarios y ritmos de

trabajo, garantizando mayor cobertura e inclusién.

También se realizé seguimiento permanente a los proveedores encargados de la
ejecucion del plan de formacion, verificando el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la programacion de sesiones, la calidad de los contenidos, la

disponibilidad de materiales pedagdgicos y el acompafiamiento a los participantes.

pag. 3
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Este seguimiento incluyé la revision del cronograma de actividades, la validacién de
la realizacién de las sesiones virtuales, la verificacion de la carga oportuna de
contenidos en la plataforma y la confirmacion del soporte técnico brindado a los
beneficiarios. Estas acciones permitieron garantizar la adecuada articulacion entre

los proveedores y el equipo del proyecto, asi como el cumplimiento de los

estandares técnicos definidos para el proceso formativo.

Adicionalmente, se efectud el monitoreo del desarrollo de las jornadas de formacion,
verificando la participacion de los beneficiarios y la ejecucion de los modulos
conforme al disefio aprobado. El Director del Proyecto también supervisé la
implementacion de mecanismos de evaluacion y seguimiento, incluyendo la revision
del avance en la plataforma, los registros de participacion y los resultados de las
encuestas de satisfaccion, lo que permitié identificar oportunidades de mejora y

asegurar la calidad del proceso formativo.

Se realiz6 también la verificacion de los resultados de las encuestas de satisfaccion
aplicada al cierre del proceso formativo muestra una percepcidon muy positiva por
parte de los participantes frente a la experiencia vivida. De las 150 respuestas
registradas, 148 beneficiarios, equivalentes al 98,7 %, manifestaron que los temas
fueron faciles de entender; la totalidad de los participantes sefialé que lo aprendido
les sera util para su tienda y también indic6 haberse sentido bien con los
instructores. Asi mismo, 143 personas, es decir el 95,3 %, expresaron que les gusté

la forma en que se desarrollaron las clases, mientras que 149 participantes,
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equivalentes al 99,3 %, afirmaron que recomendarian este curso a otros tenderos.
En conjunto, estos resultados reflejan que el proceso formativo fue bien recibido,
genero una alta aceptacion entre los beneficiarios y respondié de manera favorable

a sus expectativas de aprendizaje.

Agpecto evalusdo Resultado obtenido Porcentaje Lectura del resultado
Participantes e B

) d 1 Refleja una alta comprension de log
congideraron gue los )

.. 148 de 150 98,7 % contenidos abordados durante el
temas fueron faciles de )
proceso formativo.
entender
Participantes que Evidencia una percepcion total de
congideran que lo utiidad practica de los temas
. 150 de 150 100 %

aprendido les sendra desarrollados para el
para su ienda fortalecimiento del micronegocio.
Participantes que

Muestra una valoracion plenamente
150 de 150 100 % positiva frente al acompanamiento
brindado por el equipo formador.

manifestaron  haberse
sentido bien con los
instructores

Participantes a guienes Indica una alta aceptacion de la
les gustd la forma en gue metodologia  implementada, asi

ze  desarrollaron  las 143de 159 . como de los materiales, ejemplos v
clases dinamicas utilizadas.

Participantes que Refuerza la satisfaccion general con
recomendarian el curso 149 de 150 99,3 % el programa v la confianza en su
a otros tenderos pertinencia para otros beneficiarios.

_ - Los participantes destacan que los
Agradecimiento, utilidad de

) 9 . aprendizajes fueron aplicables a sus
, los temas, interés en mas — B N .
mas frecuentes negocios y expresan interés en que

capacitaciones ! .
estos espacios continden.

Comentarios cualitativos

Principales Mas espacios presenciales o La encuesta permitio identificar
i ) i mixtos, mas gjemplos recomendaciones concretas para
oportunidades de mejora m " — )
) ] practicos, mayor duracion y fortalecer futuras wversiones del
identificadas ]
apoyo en tecnologia proceso formativo.

Fuente: Elaboracion propia

Los comentarios abiertos refuerzan aun mas esta valoracién positiva. En su
mayoria, los participantes expresaron agradecimiento, destacaron la claridad de los
temas y reconocieron que los contenidos abordados les dejaron aprendizajes utiles
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Centro de Productividad
del Tolima
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para aplicar en sus negocios. Varios beneficiarios sefialaron que las capacitaciones
les permitieron comprender mejor aspectos que antes no tenian claros, resolver
dudas y adquirir herramientas practicas para fortalecer la gestiéon de sus tiendas. De
igual forma, muchas respuestas resaltan el interés de que este tipo de espacios
continue desarrollandose, incluso con mayor frecuencia, lo que demuestra no solo
satisfaccion con el proceso, sino también disposicion para seguir participando en

nuevas estrategias de fortalecimiento.

Por ultimo, una vez realizada esta verificacion, se procedié a la generacion de los
certificados de formacidén para aquellos participantes que cumplieron con los
requisitos establecidos. Estos certificados constituyen un reconocimiento al
compromiso y participacion activa en el proceso formativo, asi como a la apropiacion

de los conocimientos impartidos durante las jornadas de formacion.

La entrega de los certificados se realizé de manera presencial durante las visitas de
entrega de capital semilla, lo que permitio articular el cierre del proceso formativo
con el fortalecimiento productivo de las asociaciones. Este espacio también facilitd
el reconocimiento directo a los participantes por su compromiso y participacion en

el programa.

Como resultado, se evidencié que el Plan de Formacién fue ejecutado de acuerdo
con los lineamientos establecidos, con el acompafiamiento permanente a los

proveedores y la validacion técnica de cada una de las etapas del proceso. Este
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Centro de Productividad
del Tolima

ejercicio permitio garantizar la pertinencia del componente formativo, la calidad de
los contenidos impartidos y el cumplimiento de los objetivos orientados al
fortalecimiento de capacidades de los ciento cincuenta (150) micronegocios

beneficiarios.

%‘MD

TERESA SANTOFIMIO VARON
DIRECTORA DEL PROYECTO
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CENTRO DE PRODUCTIVIDAD DEL TOLIMA

CUENTAS POR PAGAR DE
CONVENIOS No:

Nit: 809004046-1 _7CYOLLAZS CCP - 20251204

Concepto  FRA ADIS 15 CAPACITACION Y PUBLICIDAD Pag: Dic-22-2025

CODIGO TERCERO ‘ CCOSTO ‘ DETALLE DEBITO CREDITO
920223 901171401 FUNDACION ADIS 783002  FRA ADIS 15 CAPACITACION Y PUBLICIDAD 59,975,000.00
911004003 901171401 FUNDACION ADIS 783002  FRA ADIS 15 CAPACITACION Y PUBLICIDAD 2,399,000.00
911101 901171401 FUNDACION ADIS FRA ADIS 15 CAPACITACION Y PUBLICIDAD 479,800.00
911103 901171401 FUNDACION ADIS FRA ADIS 15 CAPACITACION Y PUBLICIDAD 28,788.00
910505 901171401 FUNDACION ADIS FRA ADIS 15 CAPACITACION Y PUBLICIDAD 57,067,412.00

Elaboro Revisé Aprobo

Sumas iguales 59,975,000.00 59,975,000.00

CONTADOR




FUNDACION ADIS

CERO PESOS MCTE.

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD DEL TOLIMA

Nit: 809004046-1

Pagado a: FUNDACION ADIS Comprobante de Egreso No : EG3 - 20251222
Nit/C.C.:  901171401-1 _7DPOOITLM Dic-27-2025

Por concepto de:  PAGO CCP 20251204

Cuenta Detalle Debito Credito
910505 ABONO CCP 20251204 57,067,412.00
810510025 ABONO CCP 20251204 57,067,412.00
57,067,412.00 57,067,412.00
Son : CERO PESOS MCTE. Recibi
Cheque No: CONVENIO TIC 2409-2025
_ ;s _ R el P
Elaboré eviso Aprobo c.C. No.

CONTADOR




VIGILADO

= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

NuUmero del registro
1

Nombre del destinatario
Fundacion Adis

Producto destino
550 - 1089007377 - 93

Banco
Banco Davivienda

Estado del pago

Pendiente

Descripcion

El pago esta pendiente de procesar por otro banco.

Conv 0535 Gob Tol Cpt - Nit: 809004046
Martes, 30 de diciembre de 2025, 7:40:10 a.m.

Fecha de aplicacion
30 Dic 2025

Identificacién destinatario
9011714011

Tipo de producto
Cuenta de ahorros

Valor
COP $57.067.412,00

Cadigo
OK2

Direcciéon IP: 181.128.208.62



ADIS %& NIT 901.171.401-1
Agencia de Des:

g a de Desarrollo
Intervencion v Sostenibilidad

FUNDACION ADIS (AGENCIA DE
DESARROLLO, INTERVENCION Y
SOSTENIBILIDAD)

CRA 4A NO 39-33

Tel: (608) 2747574

Ibagué - Colombia
adminadis@adisfoundation.org

CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL

Seiores TOLIMA
NIT 809.004.046-1 Teléfono ()9) 3167401260 - Bxt.
. .. CR 4 H 41 92 AP 302 ED TORRE . . .
Direccion BILBAO BRR LA MACARENA Ciudad Ibagué - Colombia
item Cantidad Descripcién
1 1.00 CAPACITACION Y PUBLICIDAD

Total items: 1

Valor en Letras:

Cincuenta y nueve millones novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Pago a crA©dito - Cuota No. 001 vence el 2025-12-19 por $ 59,975,000.00

Observaciones:

Factura electronica de venta
No. ADIS 15

Fecha y hora Factura

Generacion 18/12/2025, 15:38
Expedicién 18/12/2025, 15:38
Vencimiento 19/12/2025
Vr. Unitario Vr. Bruto
59,975,000.00 59,975,000.00
Total Bruto 59,975,000.00
Total a Pagar 59,975,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacion Electrénica 18764101993321 aprobado en
20251124 prefijo ADIS desde el nimero 1 al 120 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa

Responsables del impuesto sobre las ventas - IVA

CUFE: 2e63f730130a33ff3dc5671e9c2cc1d435e65a819d22¢cd27ca66d837643f9c2a04dc3f1313281a94d3f15141fc76f197

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |2 | 3| Actualizacion de oficio

4. Ntimero de formulario 141138807683
07212489984(8 01411388076
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 117 1 4 0 1 1 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

FUNDACION ADIS (AGENCIA DE DESARROLLO, INTERVENCION Y SOSTENIBILIDAD)

36. Nombre comercial

37 Sigla
ADIS
UBICACIC;N— NV
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |lbagué 001
41. Direccion principal
CR4A 39 33BRR SANTA HELENA
42. Correo electronico adminadis@adisfoundation.org >N/
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 Ve 3’006 7 4 7 6 3 9|45. Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

7310[[20221227]||9 49920480406 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6. 7

(=]
]

X 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i 525! el S S I

sacodgo5 |7 |1 44 25/2[508] [T

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RODRIGUEZ RUBIO ALEXANDER
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Analista IV

Fecha generacién documento PDF: 21-11-2025 08:18:07PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 5 Hoja 2

4. Numero de formulario 141138807683

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4113880768 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

901171401

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Ibagué

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de

las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

municipai-y.descentralizados
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy Eile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20180405 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20180411 |
L P A . N T
77. No. Matricula mercantil S 0506 2 7
78. Departamento 7 3
79. Ciudad/Municipio 1 6 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20180411 | ) )
a1, Hasta 209912 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018041 1| -
2 | . -
3 | . -
4 | . -
5 | . :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais
otorgado en el exterior

172.
sociedad o natural del exterior con EP

Numero de identificacion tributaria

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 21-11-2025 08:18:07PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 5

Pagina 3 Hoja 3
141138807683
212JJUJJUUJJ)“U(“( U:‘mnssam‘f‘s‘s‘a

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

901171401

6. DV

1 Impuestos y Aduanas de Ibagué

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20180 40 5|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 1 1 0 5 0 7 1 5 3 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VELEZ |PINEDA CRISTIAN |CAMILO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 20180405 |
AR 4 - A W N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 9 7 7 2 2 1 1 4 |
2 / -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
VELEZ |PINEDA [PAULA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 21-11-2025 08:18:07PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141138807683
07212489984(8 01411388076
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 117 1 4 0 111 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 9 7 7 2 2 1 1 4 | .| coLomsia 16

115. Primer apellido
VELEZ

116. Segundo apellido
PINEDA

117. Primer nombre

|PAULA

148, Otros nombres

|ANDREA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

|122 Fec ha de ingreso

{2 0°1/8.0 4,0 5]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

111050715 3

113.DV

115. Primer apellido
VELEZ

116. Segundo apellido
PINEDA

114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1

6

417. Primer nombre

ICRISTIAN

118. Otros nombres

CAMILO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion.

122. Fecha de ingreso

) |2018040s5]

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

2 8 9 45 2 3 8

123. Fecha de retiro

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
PINEDA

116. Segunda_ apellido
|TORRES

117. Primer nombre

EYDA

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

—I_121 % Participacior

_l__

122. Fecha de ingreso
20180405

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Ndmero deidentificacion

93.37/2 049

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
ASCENCIO

116, Sequndo apellido

l LEOZADA

117. Primer nombre

JHON

118. Otros nombres

JAIRO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20180405

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 21-11-2025 08:18:07PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 Hoja 5
141138807683
H‘“ H“ H zlzjjlg‘s‘jm“u“‘“ “‘41138807‘”‘

6.DV
1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

901171401

Impuestos y Aduanas de Ibagué

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV |12 NUmero de tarjete profesional
5 |Cédulade Ciudadania 1 3 /11 1 1 0 5 3 5 3 7 2 e 229 978T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
%‘ HERNANDEZ |REINOSO TATIANA iCAROLINA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2022031 5]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
g8
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

1 1 |

Fecha generacién documento PDF: 21-11-2025 08:18:07PM
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ADIS 1>

Agencia de Desarrollo
Intervencion y Sostenibilidad

Informe de implementacién de la estrategia formativa del programa de
Micronegocios en entorno virtual mediante la plataforma Q10

Ibagué, marzo de 2026

ADIS — AGENCIA DE DESARROLLO INTERVENCION Y SOSTENIBILIDAD
NIT. 901171401-1 www.adisfoundation.org
contactos@adisfoundation.org
Movil: 3006747639 Fijo: (2) 754745
Calle 61 6 Bis A 10 — Prado Alto



ADIS 1>

Agencia de Desarrollo
Intervencion y Sostenibilidad
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ADIS 1>

Agencia de Desarrollo
Intervencion y Sostenibilidad

1. Adquisicion de la plataforma Q10

Para el desarrollo del componente formativo del proyecto, se llevdé a cabo la
adquisicién de la plataforma educativa Q10, seleccionando el plan de Educacién
Superior, el cual ofrece un entorno robusto, funcional y adaptable a las necesidades
del proceso de formacién implementado.

La eleccién de este plan respondié a la necesidad de contar con una herramienta
tecnoldgica que permitiera gestionar de manera integral el proceso formativo,
incluyendo la estructuracion de cursos, la administracion de usuarios, el
seguimiento del avance de los participantes y la aplicacion de evaluaciones.
Asimismo, este plan facilita la organizacion de contenidos en aulas virtuales, la
programacion de actividades académicas y la generacidén de reportes, elementos
clave para garantizar la trazabilidad del proceso.

llustracién 1: Gestiéon Académica del plan de Educacién Superior de Q10

Gestion Académica
E Inscripciones y Matriculas en Linea Programacién Académica
Optimiza tu proceso de admisién y cuenta en cualquier ) Estructura tus horarios répidamente y evita los cruces entr
momento con informacién precisa Julas, docentes y estu

—3\ Evaluacién Cuantitativa <d Control de Asistencia
Q Facilita el registro de las notas, considerando el célculo de & ) Lleva un registro detallado de la asistencia de tus estudiantes
promedio por créditos académicos. y docentes por cada clase asignada
( > Reglslro del SNIES 4 Documentos Digitales
E olida y presenta la informacién de acuerdo con las M) Ahorra espacio y tiempo al digitalizar la documentacion de tu
jencias de N nisterio de Educacion comunidad educativa

(l—}_\] Informes Adaptables a los Formatos de Calidad E Ofertas Laborales

= Facilita a tus estudiantes la vinculacién al mundo laboral y
informacién en Q10 y fortalece el proceso de mejora leva un control de los convenios establecidos.

continua

Logra altos indicadores de gestion a través del manejo de tu

o Gestion de Egresados y Graduados
d
]7 ®/  Cuenta con el historial académico de tu comunidad en
cualquier momento y realiza un seguimiento constante.

Fuente: https://www.q10.com/Colombia/EducacionSuperior

La plataforma Q10 permitié centralizar todos los componentes del proceso de
formacion en un solo entorno digital, facilitando el acceso a los contenidos, la
consulta de materiales de apoyo, la visualizacion de sesiones grabadas y el
desarrollo de cuestionarios de evaluacion. De igual manera, brindé herramientas
para el monitoreo individual del avance de los participantes, lo cual fue fundamental
para la implementacién del componente de seguimiento.
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Adicionalmente, la eleccién del plan de Educacién Superior permitié contar con
funcionalidades avanzadas que aportan a la calidad del proceso formativo, tales
como la gestion estructurada de modulos, la asignacion de actividades evaluativas,
el control de accesos y la generacion de certificados, contribuyendo a una
experiencia de aprendizaje mas organizada y formal.

En este sentido, la adquisicién de la plataforma Q10 representd un elemento
estratégico para la implementacion del componente de formacion, al proporcionar
una solucion tecnoldgica que garantizo la accesibilidad, organizacién y seguimiento
del proceso, en coherencia con los objetivos del proyecto y las caracteristicas de
los participantes.

2. Configuracién e implementacioén de la plataforma Q10

Una vez adquirida la plataforma Q10, se dio inicio al proceso de configuracién e
implementacion, con el objetivo de dejar listo el entorno virtual para el desarrollo del
proceso formativo.

En una primera fase, se realiz6 la creacién y registraron los docentes dentro de la
plataforma, cargando su informacion basica y generando su respectivo usuario de
acceso. Este proceso permitio vincular al docente con los cursos asignados.

llustracion 2: Registro de docente

.-

Carlos Antonio
Rivera Barrero
ccC

DOCENTE

EX s- o

Lugar de expedicién del Fecha de expedicién del
documento: documento:
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SANDRA MILENA

ALCALA BEDOYA

DOCENTE

ED 8- o

Lugar de expedicién del Fecha de expedicién del
documento: documento:

Fuente: Plataforma Q10 — Usuario CPT

Se realiz6 la creacion y parametrizacion del programa “Micronegocios 2025” en la
plataforma Q10, con el fin de contar con una estructura organizada para la gestién
de contenidos, el seguimiento de participantes y la administracion general del
proceso de formacion. Dentro de esta configuracion se registrd el programa con el
coédigo FM2025, se definié un esquema de evaluacion de tipo cuantitativo y se dejo
en estado activo, garantizando su disponibilidad para la vinculacién de beneficiarios
y el desarrollo de las actividades previstas.

Posteriormente, se procedid a la creacidn del pensum denominado “Proyecto
Micronegocio 2025”, integrando asignaturas como Induccion, Modelo De Negocio y
Comercializacion (VITRINISMO), Medidas Sanitarias, Servicio al Cliente, Educacion
Financiera y Herramientas Tecnoldgicas, asi como otras asignaturas registradas en
el sistema.

llustracion 3: Visualizacion programa académico “MICRONEGOCIOS 2025,
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! A ° |
Nambre Programa: # * L]
Micronegocios 2025

Micronegocios 2025 Cédiga Nombre para Q10 10 Aplica para preinscripeiones:

FM2025 Micronegacios 2025

Tipo de evaluacida: N Res. sutorizacién: F. Res. autorizacién:

Proyecto Micronegocio 2026 °

Parcentaje de inasistencia: Nota de aprobacién: Valor méximo de calificacién:

Cadigo Asignatura Nivel Créditos H Semanal H Total Acciones

Fuente: Plataforma Q10 — Usuario CPT
3. Adaptacion del Contenido Curricular a la Plataforma Q10

La adaptacion del contenido curricular a la plataforma Q10 se realizé con base en
el Plan de Formacion ya definido y en el material pedagédgico entregado por
CORPOSOCIAL y su equipo docente. El propésito fue organizar de manera
adecuada cada uno de los médulos dentro del entorno virtual, de modo que los
participantes pudieran acceder a los contenidos de forma ordenada y coherente con
la ruta de aprendizaje prevista.

Para ello, se ajustaron y organizaron los materiales en formato digital, procurando
que conservaran relacion con los objetivos de cada moddulo, la metodologia
planteada y las caracteristicas de los beneficiarios. En este proceso, los contenidos
se estructuraron de manera clara, sencilla y progresiva, facilitando su comprensién,
su consulta dentro de la plataforma y una experiencia de navegacion mas amigable
para los participantes.

llustracioén 4: Contenido del curso de Educacion Financiera

ADIS — AGENCIA DE DESARROLLO INTERVENCION Y SOSTENIBILIDAD
NIT. 901171401-1 www.adisfoundation.org
contactos@adisfoundation.org
Movil: 3006747639 Fijo: (2) 754745
Calle 61 6 Bis A 10 — Prado Alto



ADIS 1>

Agencia de Desarrollo
Intervencion y Sostenibilidad

Institucional = Académico Tesorerfa ~ Informes. A @ Leonel~

EDUCACION FINANCIERA £ Contenido del curso © Agregar recursos
= Anuncios

EDUCACION FINANCIERA
A Emeresdlens - EDUCACION FINANCIERA

EDUCACION FINANCIERA Cémo llevar la CONTABILIDAD de un NEGOCIO PEQUENO en CUADERNO

EDUCACION FINANCIERA = CUESTIONARIO
W« Cdmo llevar la

CONTABILIDAD de un

NEGOCIO PEQUENO en

CUADERNO

CUESTIONARIO

[ Clases virtuales
& Usuarios (169)

= Ajustes

Fuente: Plataforma Q10 Usuario CPT

Cada modulo fue configurado en Q10 como una unidad independiente, integrando
los diferentes recursos pedagdgicos como presentaciones, videos de apoyo y
cuestionarios de evaluaciéon. Esto permitio que los participantes accedieran a los
contenidos de manera ordenada, siguiendo la secuencia del proceso formativo y
reforzando su aprendizaje a través de distintos formatos. (ver Anexo 1. Contenidos
de los cursos del programa de Micronegocios)

llustracion 5: Visualizacion dentro del curso de Medidas Sanitarias

Institucional ~ Académico ~ Tesoreria v Informes ‘ ®  Leonel ~

MEDIDAS SANITARIAS .
PLAN BASICO DE SANEAMIENTO (PBS) £ Editar |+

=l Anuncios

Se completa al

£3 Contenido del curso - abrir H curs:

Plan de Saneamiento Bésico

PLAN BASICO DE
SANEAMIENTO (PBS)

W« Medidas Sanitarias

(Sabes cémo se debe manejar
una tienda segura?

Caso de estudio: "La tienda
de Don Manuel"

P PLAN BASICO DE SANEAMIENTO
(PBS)

Fuente: Plataforma Q10 Usuario CPT
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Por otra parte, la plataforma Q10 no solo facilit la organizacion de los contenidos,
sino que también se convirti6 en una herramienta clave para el seguimiento al
avance de los participantes, proceso que estuvo a cargo de CORPOSOCIAL. A
través de esta plataforma fue posible monitorear el desarrollo del curso, gestionar
las evaluaciones y mantener la trazabilidad de cada etapa del proceso formativo, lo
que permitié contar con un control mas claro y ordenado de la participaciéon de los
beneficiarios.

En conjunto, este ejercicio permitié que los contenidos definidos en el plan de
formacion y suministrados por CORPOSOCIAL se implementaran de manera
adecuada dentro de la plataforma, conservando su calidad, pertinencia y enfoque
practico. Gracias a ello, se brindd una experiencia de aprendizaje mas organizada,
flexible y ajustada a las dinamicas del programa y a las caracteristicas de los
participantes.

4. Vinculacion de participantes a la plataforma

Una vez finalizada la configuracién del programa en la plataforma Q10, se dio inicio
al proceso de vinculacion de los participantes, con el propodsito de garantizar su
acceso oportuno al entorno virtual de aprendizaje y facilitar su incorporacion al
proceso de formacion.

En esta etapa se realizd el registro de los 150 estudiantes beneficiarios en la
plataforma, ingresando la informacion basica requerida para su creacion como
usuarios, entre ella los datos personales, el numero de documento de identidad, el
correo electronico y el numero de contacto. Este procedimiento permitié conformar
el perfil individual de cada participante dentro del sistema y formalizar su inscripcién
al programa, dejando habilitadas las condiciones necesarias para el acceso a los
modulos, materiales de apoyo, sesiones programadas y actividades evaluativas.

Este proceso fue fundamental para asegurar una adecuada organizacién del
componente formativo en el entorno virtual, ya que permitié contar con un registro
completo y ordenado de los beneficiarios vinculados. Asi mismo, facilité la posterior
asignacion de usuarios, contrasefias y contenidos, asi como el seguimiento
individual del avance de cada participante durante el desarrollo del programa.

llustracion 6: Registro de Estudiantes
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Fuente: Plataforma Q10 Usuario CPT

Posteriormente, los participantes fueron matriculados en el programa
“Micronegocios 2025” y asignados a los mddulos de formacién definidos dentro de
la ruta académica, entre ellos induccion, modelo de negocio y comercializacion
(vitrinismo), medidas sanitarias, servicio al cliente, educacion financiera vy
herramientas tecnoldgicas. Esta organizacion permitié que cada beneficiario tuviera
acceso a los contenidos, actividades y evaluaciones correspondientes, de acuerdo
con la estructura formativa establecida para el programa.

De esta manera, la matricula en la plataforma no solo formalizé la participacion de
los beneficiarios en el proceso, sino que también permiti6 ordenar su recorrido
dentro del entorno virtual, asegurando que cada uno pudiera avanzar en los
modulos programados y consultar los recursos dispuestos para su aprendizaje.

llustracion 7: Vinculacion del estudiante a los cursos del Programa
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Micronegocios 2025

# Editar % Eliminar % Cancelar programa = 1 Histonial acadé & Informes +

Cédigo matrfcula
Sede - jonada: P
Tipo de evaluacidn: C

Fecha de matricula:  11/12/2025
Periodo: 20251
Fecha de renovacién:

Nivel: Virtual Condicién de matricula:
Observaciones: Formalizada: S
Pénsum: Proyecto Micronegocio 2025

Nivel Estado Descripcién Acciones

Fuente: Plataforma Q10 Usuario CPT

De manera paralela al registro de los beneficiarios en la plataforma, se generaron
las credenciales de acceso correspondientes a cada participante, asignando usuario
y contrasefia bajo una légica sencilla y practica que facilitara su recordacién. En la
mayoria de los casos, esta informacién fue configurada con base en el numero de
documento, con el propdsito de reducir barreras de ingreso y hacer mas facil el
acceso inicial al entorno virtual de aprendizaje.

Una vez habilitados los accesos, las credenciales fueron remitidas a los
participantes, principalmente a través de WhatsApp, canal que permiti6 una
comunicacion mas agil, directa y cercana con los beneficiarios. Junto con el envio
de esta informacion, también se compartieron orientaciones basicas para el ingreso
a la plataforma, de manera que cada participante pudiera iniciar sesion, ubicar su
programa y comenzar a familiarizarse con los contenidos dispuestos en Q10 sin
mayores dificultades.

Como parte de este proceso de acompafamiento inicial, el primer acercamiento
formal a la plataforma se desarrolld mediante una sesion virtual realizada el 15 de
diciembre, en la que se explicé el funcionamiento general de Q10 y se orientd a los
beneficiarios sobre la forma correcta de acceder al sistema. Durante este espacio,
los participantes tuvieron la oportunidad de conocer el entorno virtual, visualizar el
programa asignado, identificar la estructura de los médulos y resolver inquietudes
relacionadas con el uso de la herramienta. Este ejercicio fue fundamental para
generar mayor confianza en el manejo de la plataforma y fortalecer las condiciones

de acceso de los beneficiarios desde el inicio del proceso.
ADIS — AGENCIA DE DESARROLLO INTERVENCION Y SOSTENIBILIDAD
NIT. 901171401-1 www.adisfoundation.org
contactos@adisfoundation.org
Movil: 3006747639 Fijo: (2) 754745
Calle 61 6 Bis A 10 — Prado Alto



ADIS 1)

Agencia de Desarrollo
Intervencion y Sostenibilidad

En conjunto, estas acciones permitieron que los participantes quedaran
debidamente registrados, con acceso activo a la plataforma y vinculados a los
contenidos del programa, sentando una base organizada y funcional para el
desarrollo de las jornadas de formacion y para el seguimiento posterior de su avance
dentro del entorno virtual.

5. Creacion y Divulgacion De Manuales Didacticos

Con el proposito de facilitar el acceso, la comprension y la apropiacién de los
contenidos del proceso formativo, se disefiaron y socializaron distintos materiales
didacticos de apoyo, orientados a acompanar a los participantes tanto en el manejo
de la plataforma como en el desarrollo de cada uno de los mdédulos de formacién.
Estos recursos fueron concebidos como herramientas complementarias para hacer
mas sencillo el ingreso al entorno virtual, fortalecer la autonomia de los beneficiarios
y favorecer una experiencia de aprendizaje mas clara, cercana y accesible.

Como parte de esta estrategia, en primer lugar se realizé una sesion virtual de
induccion a la plataforma, en la cual se brindd una explicacion general sobre su
funcionamiento, el procedimiento de ingreso, la navegacién dentro del entorno
virtual y la forma de acceder a los contenidos, actividades y sesiones programadas.
Este espacio permitié orientar a los participantes en su primer acercamiento a Q10,
resolver inquietudes iniciales y ofrecer una guia practica que facilitara su interaccion
con la plataforma desde el inicio del proceso formativo.

De manera complementaria, se elaboraron y divulgaron materiales de apoyo
orientados a reforzar esta induccion inicial, permitiendo que los beneficiarios
contaran con orientaciones claras para consultar nuevamente cuando lo requirieran.
Estos recursos buscaron responder a las necesidades de los participantes,
especialmente de aquellos con menor familiaridad con herramientas tecnoldgicas,
contribuyendo a disminuir barreras de acceso y a fortalecer su confianza en el uso
del entorno virtual.

llustracion 8: Video de Induccion en Canal de YouTube del CPT
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Induccién Micronegocios 2.0

> @ 229/4m

Fuente: Canal de YouTube del Centro de Productividad del Tolima

Asimismo, se disefié un tutorial en formato PDF, que fue enviado a los beneficiarios
como guia practica de consulta rapida, en el cual se resumian los pasos basicos
para el ingreso y uso de la plataforma. Este material complementé los videos,
facilitando el acceso a la informacién de manera sencilla y apoyando a los
participantes en su proceso de familiarizacion con el entorno virtual.

llustracion 9: Ejemplo tutorial ingreso plataforma

4. El siguiente paso es que apareceran unas opciones de
esta manera:

B, -

Bienvenido estudiante

Através de este espacio podras actualizar tu informacién, ver tu horario, interactuar con los cursos virtuales, ver

tus notas y observar tu estado de cuenta

Estamos atentos a cualquier necesidad que se te presente durante el proceso de formacion

Fuente: Archivo Digital del Centro de Productividad del Tolima

Adicionalmente, se realizd la adaptacién de la cartila de formacion para
micronegocios, ajustando su contenido para su entrega en formato digital durante
las visitas de entrega de capital semilla. Este material fue concebido como un
recurso complementario al proceso formativo, en la medida en que reunié de
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manera organizada los principales temas desarrollados a lo largo de las jornadas
de formacion. Su finalidad fue brindar a los beneficiarios una herramienta de
consulta posterior que les permitiera repasar los contenidos trabajados en cada
modulo y reforzar los conocimientos adquiridos durante el curso.

La cartilla fue estructurada con un enfoque practico y pedagogico, procurando que
la informacion presentada resultara util y de facil comprension para los participantes.
Para ello, se elabord en un lenguaje claro, cercano y aplicado a la realidad de los
micronegocios tipo tienda, incorporando ejemplos, recomendaciones y
orientaciones concretas sobre aspectos como medidas sanitarias, atencién al
cliente, educacion financiera, vitrinismo y uso de herramientas tecnolégicas. De esta
manera, el material no solo sintetizé los contenidos del proceso formativo, sino que
también facilitd su apropiacion y posible aplicacion en el funcionamiento cotidiano
de los negocios.

Su presentacion en formato digital permitié una distribucion mas agil y practica entre
los beneficiarios, facilitando su acceso y consulta permanente una vez finalizadas
las jornadas de formacion. Esto contribuyé a fortalecer el aprendizaje auténomo, al
permitir que cada participante pudiera volver sobre los temas abordados segun sus
necesidades, ritmo y disponibilidad. En este sentido, la cartilla se constituy6 en un
apoyo importante para dar continuidad al proceso de fortalecimiento, extendiendo
el alcance de la formacion mas alla de las sesiones desarrolladas y dejando una
herramienta util para el uso posterior de los micronegocios beneficiarios.

llustracion 10: Cartilla Micronegocios

3.2 Servicio al cliente n [
HERRAMIENTAS  TECNOLOGICAS ¥ MARKETING

DIGITAL

mp 3.3 Plan bisico de saneamiento 27
3.4 Educacion financiera 32
3.5 Herramientas tecnoldgicas 36

mp 4. Equipo, herramienta o material de trabajo 42

mp Listado de Chequeo final m

JE— e —
7 CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA e
. =] 2.FORTALECIMIENTO DE
W Presentacion 4 . s efirepr oo CAPACIDADES
mp (Qué encontrards en esta cartilla? S E 4QUE SON LOS MODULOS FORMATIVOS?
wp Recomrido por la Ruta 6 e ] O
. Listado de Cheq imicial ] P
mp 1. Diagnéstico 10 [—] F._I.‘ I’:_..O]
mp 2. Fortalecimiento de capacidades 12 ) [ [ N
. i o 4iPOR QUE ES IMPORTANTE PARTICIPAR EN LA
3. Modulos Formativos 13 oo FORMACION?
. 3.1 Vitrini y punto de venta 14 |:| D
(=]
(=]
[=J
=
(=]

Fuente: Archivo Digital del CPT
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6. Socializacién y capacitaciéon de la plataforma Q10 al equipo docente

Con el propdsito de asegurar el desarrollo adecuado del proceso formativo en el
entorno virtual, se realiz6 una jornada de socializacion y capacitacion sobre el uso
de la plataforma Q10, dirigida al equipo docente encargado de orientar los médulos
de formacion.

Este espacio estuvo orientado a brindar a los docentes las herramientas necesarias
para el manejo adecuado de la plataforma, permitiéndoles familiarizarse con su
funcionamiento general, su estructura y sus principales utilidades dentro del proceso
académico. Durante la capacitacion se abordaron aspectos como el ingreso al
sistema, la navegacion en las aulas virtuales, la consulta de los contenidos
cargados, la gestidén de actividades académicas y la revision del avance de los
participantes dentro del curso.

De igual manera, se orientd al equipo docente sobre la forma de interaccion con los
beneficiarios en el entorno virtual, resaltando la importancia del acompafiamiento
durante las sesiones sincronicas, la atencion de inquietudes y la promocion de una
participacion activa a lo largo del proceso formativo. Asi mismo, se socializé la
estructura del programa previamente configurado en la plataforma, incluyendo los
modulos, los contenidos disponibles, los recursos pedagogicos y los instrumentos
de evaluacion, con el fin de que los docentes contaran con claridad sobre la ruta de
formacion y los objetivos previstos para cada sesion.

7. Diseifo e impresion de certificados

Como parte del proceso de cierre del componente formativo, se desarroll6 el disefio
e impresion de los certificados de formacion, con el propdsito de dejar constancia
formal de la participacion de los beneficiarios y del cumplimiento de las actividades
previstas dentro de la ruta de aprendizaje. Estos certificados se concibieron no solo
como un soporte documental del proceso adelantado, sino también como un
reconocimiento al compromiso, la permanencia y la disposicion de los participantes
frente a las jornadas de formacion desarrolladas en el marco del proyecto.

En una primera etapa, se realizé el disefio de los certificados, tomando como
referencia los lineamientos institucionales del programa vy criterios de claridad,
formalidad y presentacion. Durante este proceso se definieron elementos
esenciales como la estructura general del documento, la informacién que debia
incluirse —entre ella el nombre del participante, numero de documento, nombre del
programa, intensidad horaria y entidad responsable—, asi como los aspectos
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visuales relacionados con la tipografia, los colores y la disposicién de los elementos
graficos. Todo ello permitié consolidar una pieza documental con una presentacién
adecuada, organizada y coherente con el caracter institucional del proceso
formativo.

Posteriormente, una vez validados los criterios de cumplimiento para la finalizacion
del curso, se avanzd en la impresion de los certificados correspondientes a los
beneficiarios que alcanzaron los requisitos establecidos. Esta etapa permitié contar
con los soportes fisicos necesarios para su entrega, facilitando el reconocimiento
formal del proceso adelantado por cada participante. En conjunto, el disefio e
impresion de los certificados constituyé una accién importante dentro del cierre del
componente formativo, en la medida en que fortalecio la trazabilidad del proceso y
aporté un respaldo tangible a la formaciéon recibida por los micronegocios
beneficiarios.

llustracién 11: Certificado de Formaciones

8 . Secretaria de %
I GOBERNACION DESARROLLO
l;g, DEL TOLIMA ECONOMICO N

Centro de Productivid:
del Tolima

2\

EN EL MARCO DEL CONVENIO 4061 DE 2025

CERTIFICAN QUE
CECILIA ROMERO ROJAS

Identificado con C.C 38.285.896

Asisti6 a los talleres del:
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MICRONEGOCIOS
TENDEROS

DICIEMBRE 26 DE 2025

OO YVB
TERESA SANTOFIMIO VARON

DIRECTORA EJECUTIVA CPT

Fuente: Archivo Digital del CPT

Posteriormente, se procedio a la generacién de los certificados individuales, a partir
de la informacion validada en la plataforma Q10, asegurando que cada documento
reflejara correctamente los datos del participante y el cumplimiento de los criterios
establecidos para la certificacion.

Una vez generados, se realizd la impresidon de los certificados en formato fisico,
utilizando materiales adecuados que garantizaran su durabilidad y presentacion.
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Este proceso permiti6 contar con documentos formales que respaldan la
participacion de los beneficiarios en el programa de formacion.

llustracion 12: Entrega de Certificados

Fuente: Archivo Digital del CPT

Finalmente, los certificados fueron entregados de manera presencial durante las
visitas de entrega de capital semilla, lo cual permitio integrar el cierre del proceso
formativo con el fortalecimiento productivo de las asociaciones, generando un
espacio de reconocimiento directo a los participantes por su compromiso y
participacion.
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Herramientas Digitales para Tenderos de .
Colombia iBienvenidos al curso corto de digitales para
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Presentacion
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Plan de Saneamiento Bdsico
El Plan de Saneamiento Bésico es una herramienta esencial para garantizar la inocuidad de los alimentos mediante practicas higiénico-
en de ), y venta, gl i seguras para la salud publica

PLAN BASICO DE SANEAMIENTO (PBS)
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Sabes cémo se debe manejar una tienda sequra?
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Ver curso como estudiante

«
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Contexto:
Don Manuel tiene una tienda de barrio en un sector popular de lbague Todos los dias atiende a sus vecinos, vende productos como arroz, leche, huevos,

dulces, gaseosas y camnes frias. £ vive detras de su tienda y trabaja solo, sin ayudantes. Aunque lleva muchos afios en el negocio, nunca ha recibido una
capacitacion formal sobre medidas sanitarias.
Situacion:
Ultimamente, varios clientes le han dicho que algunos productos no huelen bien o que los paquetes estan sucios. Una madre le menciond que su hijo se
enfermoé del estomago después de tomar una bebida comprada alll. Un dia, un funclonario de salud pasé por la tienda y le advirtié que, si no mejora las
condiciones de higiene, podria recibir una sancion.
Don Manuel se dio cuenta de que:

+ No siempre se lava las manos antes de atender.

+ Guarda los productos de limpieza cerca de la comida.

« Usa un trapo viejo para limplar las vitrinas.

« No revisa las fechas de vencimiento con frecuencia.

« Tiene una nevera, pero la llena demasiado y no enfria bien.
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VITRINISMO Y ORGANIZACION DEL PUNTO DE VENTA
El vitrinismo y la organizacion del punto de venta son elementos clave dentro del merchandising y el marketing, ya que buscan optimizar la exhibicion de

productos y mejorar la experiencia del consumidor. Este médulo aborda como la de clientes, de ventas,

MO técnicas de y principlos de , con el objetivo de captar la atencién del comprador y potenclar las decisiones de compra. A través de
una adecuada planificacion del espacio comercial, el uso de sefalizacion efectiva y una gestion eficiente del Inventario, se pueden generar ambientes
atractivos que impulsen las ventas y fortalezcan la conexion con el cliente
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1. Adquisicion de la plataforma Q10

Para el desarrollo del componente formativo del proyecto, se realizé la adquisicion
de la plataforma educativa Q10, optando por el plan de Educacién Superior, debido
a que ofrecia las condiciones técnicas y operativas mas adecuadas para responder
a las necesidades del proceso de formacion disefiado. Esta herramienta
proporcioné un entorno virtual solido, funcional y flexible, capaz de adaptarse a la
estructura metodoldgica planteada para el acompanamiento a los participantes.

La seleccion de este plan obedecié a la necesidad de disponer de una solucion
tecnoldgica que permitiera gestionar de manera integral cada una de las etapas del
proceso formativo, desde la organizacién de los cursos y la vinculacidén de usuarios,
hasta el seguimiento al progreso de los beneficiarios y la aplicacion de actividades
evaluativas. De igual manera, la plataforma facilitd la creacion de aulas virtuales, la
disposicion ordenada de contenidos, la programacién de actividades académicas y
la generacion de reportes de seguimiento, aspectos fundamentales para asegurar
la trazabilidad, el control y la adecuada gestidn del proceso de formacion.

llustracién 1: Gestiéon Académica del plan de Educacién Superior de Q10

Gestion Académica
@ Inscripciones y Matriculas en Linea Programacién Académica
o= Optimiza tu proceso de admision y cuenta en cualquier Estructura tus horarios rdpidamente y evita los cruces entre
momento con informacién precisa. aulas, docentes y estudiantes
—3\ Evaluacién Cuantitativa (m Control de Asistencia
Q Facilita el registro de las notas, considerando el calculo de 2 Lleva un registro detallado de la asistencia de tus estudiantes
) promedio por créditos académicos y docentes por cada clase asignada
(@ Reglslro del SNIES ; Documentos Digitales
day p oL 1 las ™=/ Ahorra espacio y tiempo al digitalizar la documentacion de tu

comunidad educativa

de Calidad (@) Ofertas Laborales

manejo de tu

/inculacién al mundo laboral y
nios establecidos.

o Gestion de Egresados y Graduados

]~

N Cuenta con el historial académico de tu comunidad en
cualquier momento y realiza un seguimiento constante.

Fuente: https://www.q10.com/Colombia/EducacionSuperior

La plataforma Q10 permitié reunir en un solo espacio digital todos los elementos del
proceso formativo, lo que facilité a los participantes el acceso a los contenidos, la
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consulta de materiales de apoyo, la visualizacion de las sesiones grabadas y el
desarrollo de las actividades de evaluacion. Esto hizo posible que cada beneficiario
pudiera avanzar de manera mas ordenada en su proceso de aprendizaje, contando
con una herramienta practica y de facil consulta para revisar la informaciéon cuando
lo necesitara. De igual manera, la plataforma brind6é al equipo del proyecto la
posibilidad de hacer seguimiento individual al progreso de los participantes, aspecto
clave para acompafar de manera mas cercana su avance y verificar el cumplimiento
de las actividades programadas.

Asimismo, el plan de Educaciéon Superior ofrecié funcionalidades que aportaron
mayor estructura y formalidad al desarrollo de la formacién, como la organizacién
por modulos, la asignacion de actividades evaluativas, el control de accesos y la
generacion de certificados. En este sentido, la adquisicién de Q10 no solo respondio
a una necesidad tecnoldgica, sino que se convirtid en un apoyo estratégico para
garantizar un proceso formativo mas organizado, accesible y trazable, en
coherencia con los objetivos del proyecto y con las caracteristicas de la poblacion
beneficiaria.

2. Configuracion e implementacioén de la plataforma Q10

Una vez adquirida la plataforma Q10, se dio inicio al proceso de configuracién e
implementacion, con el objetivo de dejar listo el entorno virtual para el desarrollo del
proceso formativo.

En una primera fase, se realizé la creacion y registro del docente dentro de la
plataforma, cargando su informacion basica y generando su respectivo usuario de
acceso. Este proceso permitié vincular al docente con los cursos asignados.

llustracion 2: Registro de docente
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I o o o T e A O Lena-
PERDOMO RODRIGUEZ
Cc.C
[eQll © Registrar nuevo docente DOCENTE Si puedes
sonarlo
sonal o Miev [ Actvo =T o} puedes
hacerlo.
Informacién bésica
Informacién personal
Nombres: JOHN JAMES Apellidos: PERDOMO RODRIGUEZ
Identificacién: C.( Sexo: Masculino W
Teléfono: Celular: %
Correo electrénico: Johnjamesperdomor@gmail.com Direccién: MADEIR 4 9
Lugar de residenci Barrio: ampestre : "]

Fecha de nacimiento: 7/06/1979 Lugar de nacimiento:  Ibagus

Fuente: Plataforma Q10 — Usuario CPT

Se llevo a cabo la creacién y parametrizaciéon del programa “Asociaciones 2025” en
la plataforma Q10, con el propdsito de disponer de una estructura académica y
operativa que permitiera organizar de manera adecuada el proceso de formacién.
Esta configuracion inicial incluy6 la definicion del programa dentro del sistema, el
ajuste de sus parametros generales y la preparacion del entorno virtual necesario
para alojar los contenidos, registrar a los participantes y facilitar el seguimiento a su
proceso de aprendizaje.

Como parte de esta configuracion, posteriormente se realizé la creacion del pensum
académico, estructurando las asignaturas que harian parte del proceso formativo
de acuerdo con los objetivos del proyecto y las necesidades identificadas en la
poblacion beneficiaria. En este diseno se integraron médulos como Enfoque social
y comunitario, Fortalecimiento organizacional y Gestién administrativa, concebidos
para aportar al desarrollo de capacidades asociativas, al fortalecimiento de la
participacion colectiva y al mejoramiento de habilidades para la organizacién y
sostenibilidad de las unidades productivas. Esta organizacion curricular permitié que
la formacion tuviera una secuencia clara, coherente y alineada con los propdsitos
de fortalecimiento contemplados en el proyecto.

llustracioén 3: Visualizacion programa académico “ASOCIACIONES 20257,
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oo ASOCIACIONES 2025 =

Crea un ambiente
Cédigo: Nombre para Q10 ID: Aplica para preinscripciones: de 1;,rr-mj| aje en
ea

FM2025_ASOC ASOCIACIONES 2025 si on y
colaboracion en
N° Res. autorizacién: F.Res. autorizacién: tiempo real

Tipo de evaluaci

Cuantitative

Aplica para grupos: Estado: Categorfa:

s Activo Administracién, finanzas y derecho

ASOCIACIONES o e e .

Porcentaje de inasistencia Nota de aprobacién: Valor méximo de calificacién:

30% 3 5

Cédigo Asignatura Nivel Créditos IH Semanal IH Total Acciones
ES-2025 Enfoque Social y Comunitario Virtual 0 &S x
FO-2025 Fortalecimiento Organizacional Virtual

GA-2025

] x
Virtual 0 &S x
0 x

IND ASOC IACIONES Virtual

Fuente: Plataforma Q10 — Usuario CPT
3. Adaptacion del Contenido Curricular a la Plataforma Q10

La adaptacion del contenido curricular a la plataforma Q10 se llevé a cabo tomando
como punto de partida el Plan de Formacién previamente definido y el material
pedagodgico suministrado por CORPOSOCIAL y su equipo docente. El objetivo fue
trasladar estos contenidos al entorno virtual de una manera organizada y funcional,
de tal forma que los participantes pudieran encontrar cada modulo con claridad y
avanzar en su proceso de aprendizaje siguiendo una ruta logica, ordenada y
coherente con la estructura formativa planteada.

Para lograrlo, se revisaron, ajustaron y organizaron los materiales en formato digital,
procurando que cada recurso mantuviera una relacién directa con los objetivos de
aprendizaje, la metodologia establecida y las caracteristicas de la poblacién
beneficiaria. Mas alla de una simple carga de informacion en la plataforma, este
proceso buscé que los contenidos fueran presentados de manera clara, cercana y
progresiva, facilitando su comprension y consulta por parte de los participantes, asi
como una navegacién mas amigable dentro del aula virtual. De esta manera, se
favorecié una experiencia formativa mas accesible, ordenada y pertinente para
quienes hicieron parte del proceso.

llustracion 4: Contenido del curso de Enfoque social y comunitario
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Fuente: Plataforma Q10 Usuario CPT

Cada modulo fue configurado en la plataforma Q10 como una unidad de aprendizaje
independiente, incorporando los distintos recursos pedagdgicos definidos para el
proceso, tales como presentaciones, videos de apoyo y cuestionarios de
evaluacion. Esta organizacion permitio que los participantes accedieran a los
contenidos de manera clara y secuencial, siguiendo la ruta establecida en el proceso
formativo y fortaleciendo su aprendizaje mediante el uso de diferentes recursos y
formatos didacticos. (ver Anexo 1. Contenidos de los cursos del programa de
Asociaciones)

llustracion 5: Visualizacion dentro del curso de Fortalecimiento organizacional
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@ Calendario de Colo... O

Cozumel El Cielo To...

N Y - e T e

* Recibidos - laura.ca... & Adabe Acrobat Guia para crear y fo... [ Creacion de empres...

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL W Video
EL PODER DE LA COLABORACION o (=

Gestién
@ Secompleta al abrir el recur & sin restriccién de fecha, financiera

Cuando trabajamos juntos, logramos mas. La colaboracion permite unir ideas, esfuerzos y habllidades para alcanzar objetivos comunes. En una
asociacion, apoyarse, escucharse y tomar decisiones en equipo fortalece la confianza, mejora el trabajo diario y ayuda a crecer como grupo. Golaborar no
&5 solo ayudar, es construir juntos un mejor futuro para todos.

Fuente: Plataforma Q10 Usuario CPT

Asimismo, la plataforma Q10 no solo permiti6 organizar de manera adecuada los
contenidos del curso, sino que también se consolidd como una herramienta
fundamental para el seguimiento al avance de los participantes, labor que fue
desarrollada por CORPOSOCIAL. A través de este entorno virtual fue posible
monitorear el progreso de cada beneficiario, gestionar las evaluaciones y mantener
un registro claro de cada etapa del proceso formativo, lo que facilité un control mas
ordenado, oportuno y trazable sobre la participacion y el cumplimiento de las
actividades programadas.

4. Vinculacion de participantes a la plataforma

Una vez se completd la configuracion del programa en la plataforma Q10, se dio
paso al proceso de vinculacion de los participantes, con el fin de asegurar su acceso
oportuno al entorno virtual y facilitar su incorporacion al proceso de formacion. Esta
etapa fue clave para dejar habilitadas las condiciones necesarias para que cada
beneficiario pudiera ingresar a la plataforma y comenzar su recorrido formativo de
manera organizada.

En este proceso se realizd el registro de los 16 estudiantes beneficiarios,
incorporando en el sistema la informacion basica requerida para su creacién como
usuarios, entre ella los datos personales, el numero de documento de identidad, el
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correo electronico y el numero de contacto. Con ello, se conformé el perfil individual
de cada participante dentro de la plataforma y se formalizd su inscripcion al
programa, permitiendo el acceso a los mdédulos, materiales de apoyo, sesiones
programadas y actividades evaluativas.

Esta actividad fue fundamental para la adecuada organizacion del componente
formativo en el entorno virtual, ya que permitié consolidar un registro completo y
ordenado de los beneficiarios vinculados. Asimismo, facilitd la posterior asignacién
de usuarios, contrasenas y contenidos, al tiempo que senté las bases para realizar
el seguimiento individual al avance de cada participante durante el desarrollo del
programa.

llustracién 6: Registro de Estudiantes

Fuente: Plataforma Q10 Usuario CPT

Posteriormente, los participantes fueron matriculados en el programa
“Asociaciones 2025” y vinculados a los mdédulos definidos dentro de la ruta de
formacion. Con este paso, cada beneficiario quedd formalmente integrado al
proceso y con acceso a los espacios de aprendizaje que habian sido organizados
en la plataforma.

De esta manera, la matricula no solo permitié oficializar su participacion, sino
también dar orden a su recorrido dentro del entorno virtual, facilitando que cada
persona pudiera avanzar de manera clara en los médulos programados y consultar,
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en el momento que lo necesitara, los recursos y materiales dispuestos para apoyar
su aprendizaje.

llustracion 7: Vinculacién del estudiante a los cursos del Programa

C.C. 1108452981 a
ASOCIACIONES 2025 €53 Si puedes
sofarlo

[eQl © Registrar nuevo estudiante

8- a puedes
hacerlo.
Prog
ASOCIACIONES 2025 € =3
# Editar % Eliminar % Cancelar programa « # Historial académico | & Informes -
Cédigo matricula: Fecha de matricula:  13/12/2025 3
Sede - jomada Perfodo:  2025_1  § A
Tipo de evaluacién: Fecha de renovacién: r
Nivel: Virtu Condicién de matricula: Nuevo }
Observaciones: Formalizada: Si - -
Pénsum: ASOCIACIONES l
_ 2
Nivel Estado Descripcién Acciones
rtu;
tu
rtuz
rtu

Fuente: Plataforma Q10 Usuario CPT

De manera paralela al registro de los beneficiarios en la plataforma, se generaron
las credenciales de acceso para cada participante, asignando usuario y contrasefa
con una logica sencilla y facil de recordar. En la mayoria de los casos, esta
configuracion se realizdé con base en el numero de documento, con el fin de reducir
posibles barreras de ingreso y facilitar el acceso inicial al entorno virtual de
aprendizaje.

Una vez quedaron habilitados los accesos, las credenciales fueron compartidas con
los participantes, principalmente a través de WhatsApp, ya que este canal permitio
una comunicacion mas agil, directa y cercana. Junto con esta informacion, también
se enviaron indicaciones basicas para el ingreso a la plataforma, de modo que cada
beneficiario pudiera iniciar sesién, ubicar su programa y comenzar a familiarizarse
con los contenidos dispuestos en Q10 de una manera mas simple y acompafnada.

Como parte de este proceso, el primer acercamiento formal a la plataforma se
realiz6 mediante una sesion virtual desarrollada el 15 de diciembre, en la que se
explico de manera practica el funcionamiento general de Q10 y la forma correcta de
acceder al sistema. Durante este espacio, los participantes pudieron conocer el
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entorno virtual, identificar la estructura de los mddulos, visualizar el programa
asignado y resolver inquietudes relacionadas con el uso de la herramienta. Este
ejercicio fue importante para brindar mayor confianza en el manejo de la plataforma
y fortalecer las condiciones de acceso desde el inicio del proceso formativo.

5. Creacion y Divulgacién De Manuales Didacticos

Con el proposito de facilitar el acceso, la comprension y la apropiacién de los
contenidos del proceso formativo, se disefaron y socializaron distintos materiales
didacticos de apoyo, orientados a acompanar a los participantes tanto en el manejo
de la plataforma como en el desarrollo de cada uno de los médulos de formacion.
Estos recursos fueron concebidos como herramientas complementarias para hacer
mas sencillo el ingreso al entorno virtual, fortalecer la autonomia de los beneficiarios
y favorecer una experiencia de aprendizaje mas clara, cercana y accesible.

Como parte de esta estrategia, en primer lugar se realizd una sesion virtual de
induccion a la plataforma, en la cual se brindd una explicacion general sobre su
funcionamiento, el procedimiento de ingreso, la navegacién dentro del entorno
virtual y la forma de acceder a los contenidos, actividades y sesiones programadas.
Este espacio permitié orientar a los participantes en su primer acercamiento a Q10,
resolver inquietudes iniciales y ofrecer una guia practica que facilitara su interaccion
con la plataforma desde el inicio del proceso formativo.

De manera complementaria, se elaboraron y divulgaron materiales de apoyo
orientados a reforzar esta induccion inicial, permitiendo que los beneficiarios
contaran con orientaciones claras para consultar nuevamente cuando lo requirieran.
Estos recursos buscaron responder a las necesidades de los participantes,
especialmente de aquellos con menor familiaridad con herramientas tecnoldgicas,
contribuyendo a disminuir barreras de acceso y a fortalecer su confianza en el uso
del entorno virtual.

Se disend un tutorial en formato PDF, que fue enviado a los beneficiarios como guia
practica de consulta rapida, en el cual se resumian los pasos basicos para el ingreso
y uso de la plataforma. Este material complementé los videos, facilitando el acceso
a la informacién de manera sencilla y apoyando a los participantes en su proceso
de familiarizaciéon con el entorno virtual.

llustracion 8: Ejemplo tutorial ingreso plataforma
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4. El siguiente paso es que apareceran unas opciones de
esta manera:

. -

Bienvenido estudiante

Através de este espacio podras actualizar tu informacién, ver tu horario, interactuar con los cursos virtuales, ver

tus notas y observar tu estado de cuenta

Estamos atentos a cualquier necesidad que se te presente durante el proceso de formacion

Fuente: Archivo Digital del Centro de Productividad del Tolima

Adicionalmente, se llevd a cabo la adaptacion de la cartilla de formacion para
asociaciones, realizando los ajustes necesarios en su contenido para facilitar su
entrega en formato digital durante las visitas de entrega de capital semilla. Este
material fue pensado como un apoyo complementario al proceso formativo, ya que
reunido de manera clara y organizada los principales temas trabajados a lo largo de
las jornadas de formacion, permitiendo que los beneficiarios contaran con una guia
de consulta posterior.

Su presentacién en formato digital hizo posible una entrega mas practica, agil y
accesible, facilitando que los participantes pudieran conservar el material y revisarlo
nuevamente cuando lo consideraran necesario. De esta manera, la cartilla se
convirtié en una herramienta util para reforzar el aprendizaje auténomo, permitiendo
que cada beneficiario retomara los contenidos de acuerdo con su ritmo, sus
necesidades y su disponibilidad, incluso después de haber finalizado las jornadas
de formacion.

llustracion 9: Cartilla Micronegocios
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Fuente: Archivo Digital del CPT
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6. Socializacién y capacitacion de la plataforma Q10 al equipo docente

Con el fin de garantizar un adecuado desarrollo del proceso formativo en el entorno
virtual, se llevo a cabo una jornada de socializacién y capacitacion sobre el uso de
la plataforma Q10, dirigida al equipo docente responsable de orientar los distintos
modulos de formacion. Este espacio busco brindar a los docentes las herramientas
necesarias para que pudieran desenvolverse con seguridad dentro de la plataforma
y acompanar de manera efectiva a los participantes durante el desarrollo del
programa.

Durante la jornada, el equipo docente tuvo la oportunidad de familiarizarse con el
funcionamiento general de Q10, su estructura y las principales utilidades que ofrecia
para el desarrollo del proceso académico. Se abordaron aspectos practicos como
el ingreso al sistema, la navegacioén por las aulas virtuales, la consulta de los
contenidos cargados, la gestion de actividades académicas y la revision del avance
de los participantes, permitiendo que los docentes comprendieran de manera mas
clara como utilizar la herramienta en su labor formativa.

De igual manera, se orienté a los docentes sobre la forma de interactuar con los
beneficiarios dentro del entorno virtual, resaltando la importancia de mantener un
acompafamiento cercano, atender inquietudes de manera oportuna y promover una
participacion activa durante las sesiones sincrénicas y demas actividades del
proceso. Asimismo, se socializo la estructura del programa previamente configurado
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en la plataforma, incluyendo los médulos, los contenidos disponibles, los recursos
pedagdgicos y los instrumentos de evaluacion, con el propdsito de que el equipo
formador contara con una vision clara de la ruta de aprendizaje y de los objetivos
previstos para cada espacio de formacion.

7. Diseno e impresion de certificados

Como parte del cierre del componente formativo, se llevd a cabo el disefio e
impresion de los certificados de formacion, con el propdsito de reconocer de manera
formal la participacion de los beneficiarios y su cumplimiento en las actividades
definidas dentro de la ruta de aprendizaje. En una primera etapa, se trabajé en el
disefio de los certificados tomando como base los lineamientos institucionales del
programa y procurando una presentacion clara, organizada y acorde con el caracter
del proceso. Para ello, se definieron aspectos esenciales como la estructura del
documento, los datos que debia contener —entre ellos el nombre del participante,
numero de documento, nombre del programa, intensidad horaria y entidad
responsable—, asi como elementos visuales relacionados con la tipografia, los
colores y la distribucion grafica, logrando una pieza sobria, comprensible y con
adecuada presentacion institucional.

Posteriormente, una vez verificados los criterios de cumplimiento establecidos para
la finalizacidon del curso, se avanzé en la impresion de los certificados
correspondientes a los beneficiarios que culminaron satisfactoriamente el proceso.
Esta etapa permitié contar con los soportes fisicos necesarios para su entrega y
brindar a cada participante un respaldo tangible de la formacion recibida. En ese
sentido, el diseno e impresion de los certificados no solo representé una actividad
de cierre, sino también una forma de valorar el esfuerzo realizado por los
beneficiarios, fortalecer la trazabilidad del proceso y dejar constancia del
acompafamiento formativo desarrollado con los micronegocios participantes..

llustracion 10: Certificado de Formaciones
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i Secretaria de (;\O)\
GOBERNACION DESARROLLO \
DEL TOLIMA ECONOMICO =

EN EL MARCO DEL CONVENIO 4061 DE 2025

CERTIFICAN QUE

CECILIA ROMERO ROJAS
Identificado con C.C 38.285.896

Asisti6 a los talleres del:
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MICRONEGOCIOS
TENDEROS

DICIEMBRE 26 DE 2025

\ Y\AB
%@‘Aﬁmo VARON

DIRECTORA EJEGUTIVA GPT

Fuente: Archivo Digital del CPT

Posteriormente, se procedié a la generacion de los certificados individuales, a partir
de la informacién validada en la plataforma Q10, asegurando que cada documento
reflejara correctamente los datos del participante y el cumplimiento de los criterios
establecidos para la certificacion.

Una vez generados, se realizo la impresiéon de los certificados en formato fisico,
utilizando materiales adecuados que garantizaran su durabilidad y presentacion.
Este proceso permiti6 contar con documentos formales que respaldan la
participacion de los beneficiarios en el programa de formacion.

llustracion 11: Entrega de Certificados

Fuente: Archivo Digital del CPT
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Finalmente, los certificados fueron entregados de manera presencial durante las
visitas de entrega de capital semilla, lo cual permitio integrar el cierre del proceso
formativo con el fortalecimiento productivo de las asociaciones, generando un
espacio de reconocimiento directo a los participantes por su compromiso y
participacion.
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Concepto FACTURA CORP -09 ACTIVIDADES VARIAS DESARROLLO CONTRATOS Pag: 1 Abr-06-2026
CODIGO TERCERO ‘ CCOSTO ‘ DETALLE DEBITO CREDITO
920223 900409660 CORPORACION 783002  FACTURA CORP -09 ACTIVIDADES VARIAS 10,025,000.00
COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO CONTRATOS
DESARROLLO SOCIAL
910505 900409660 CORPORACION 783 FACTURA CORP -12ACTIVIDADES CONVE 10,025,000.00
COLOMBIANA PARA EL 4061 MICRONEGOCIOS
DESARROLLO SOCIAL
Elabor6 — [ Revis6 — | Aprobé
Sumas iguales 10,025,000.00 10,025,000.00

CONTADOR




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

460435c37e6448d9a60a21c0959fcb3c290d1ccb5425a9bbc461c6e68e9ddd60e860b1645bd08e0cfbad2fbbdb962f18

Numero de Factura: CORP-9
Fecha de Emision: 06/04/2026
Fecha de Vencimiento:

Tipo de Operacion:

10 -

11/04/2026
Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor:

Tipo de Contribuyente:
Régimen Fiscal:R-99-PN

Persona Juridica

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Actividad Econémica: 9499

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 809004046
Tipo de Contribuyente:

Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Débito Ahorro
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

CORPORACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
CORPORACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
900409660

Pais: Colombia

Departamento:

Tolima

Municipio / Ciudad: Ibagué
Direccion: CL 97 21 SUR 73 MONTES GRAN RESERVA AP
504 COND EL POBLADO

Teléfono / Movil:
Correo: corposocialtolima@gmail.com

3163062117

AN

CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL TOLIMA

Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento:

Tolima

Municipio / Ciudad: Ibagué
Direccion: Carrera4H 92 AP 302 ED TORRE BILBAO BRR

LA MACARENA

Teléfono / Mévil:

Correo: cpt@cpt.org.co

3167401260

IMPUESTOS L
= G Precio unitario
Nro Cadigo Descripcion u/m Cantidad @ Precio unitario Tisectl::; ° Recargo detalle IVA % INC % de venta

SERVICIOS DE CAPACIT
ACION EN PROCESOS E
SERVICIOS DE | DUCATIVOS Y FORMATI

1 CAPACITACION [VOS ORIENTADOS AL FO 94 1,00 $ 10.025.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 10.025.000,00
RTALECIMIENTO DE CAP

ACITACION
Notas Finales

SERVICIOS DE CAPACITACION EN PROCESOS EDUCATIVOS Y FORMATIVOS
Linea de negocio:
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Datos Totales

Documento generado el:
06/04/2026 14:44:06
Documento validado por la
DIAN:

06/04/2026 14:44:06

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764087842918

MONEDA cop MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 10025000 Subtotal 10.025.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 10025000 Total Bruto Factura 10.025.000,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 10025000 Total neto factura (=) 10.025.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 10025000 Total factura (=) COP $ $10.025.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Rango desde: 1 Rango hasta: 20 Vigencia: 2027-01-28
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CORPORACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Sigla : CORPOSOCIAL

Nit : 900409660-3

Domicilio: Ibagué, Tolima

INSCRIPCION

Inscripcién No: S0504354

Fecha de inscripcidén: 26 de enero de 2011
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 97 21 SUR 73 MONTES GRAN RESERVA AP 504
Barrio : COND EL POBLADO

Municipio : Ibagué, Tolima

Correo electrdénico : corposocialtolima@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3163062117

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidén para notificacidén judicial : CL 97 21 SUR 73 MONTES GRAN RESERVA AP 504
Barrio : COND EL POBLADO

Municipio : Ibagué, Tolima

Correo electrdénico de notificacidédn : lualexa_64@hotmail.com

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 20 de enero de 2011 de la Asamblea Constitutiva de Ibague, inscrito
en esta Céamara de Comercio el 26 de enero de 2011, con el No. 15836 del Libro I del

Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituydé la entidad sin &nimo de lucro
de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

> L ,
@ CCh CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CCSMME% Fecha expedicion: 07/04/2026 - 15:44:58

S IBAGUE Recibo No. S001475737, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION GRUQJAMXZQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=16 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Sigla CORPOSOCIAL.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
OFICINA ASUNTOS DELEGADOS DE LA NACION
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: La corporacion colombiana para el desarrollo social tendrd como objeto
social el disefio, la formulacién, la ejecucidén y/ o la gerencia de proyectos de indole
social, econdmico, y/ o de inversidén socio-Econdémicos, para mejorar la calidad de vida
a nivel local, regional y nacional, mediante la creacidén e innovacidén de ambientes
empresariales en el sector puUblico y privado, que contribuyan a la consolidacidén de una
sociedad mé&s justa y equitativa. También perseguir fines cientificos, tecnoldgicos,
culturales, recreativos, de servicio social y los deméds que contribuyan al desarrollo
social de los colombianos teniendo como soporte lo anterior. Se proponen los siguientes
objetivos: Servir de apoyo en el cumplimiento de los fines esenciales del estado,
conforme a lo consagrado en el articulo 2 de la constitucidén nacional. Fomentar el
desarrollo humano y profesional de los asociados, y las relaciones entre los mismos, de
manera dque logren su progreso personal y grupal. Elaborar, promover, ejecutar vy
gerenciar planes, proyectos y programas relacionados con el estudio, la investigacién y
tratamiento de la sociedad en general. Participar como entidad fundadora o social en la
organizacidén de entidades que persigan objetivos similares o complementarios a los
suyos la corporacion colombiana para el desarrollo social podrd desarrollar las
siguientes actividades: Organizar las condiciones para desarrollar sus propias
actividades, celebrar contratos y/o convenios y asociarse con otras entidades sin &nimo
de lucro, de caracter nacional o internacional. Realizar, patrocinar, organizar,
sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social. Disefiar y desarrollar mecanismos de
financiacién y co-Financiacidén, inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios
para el financiamiento y sostenimiento de la corporacion colombiana para el desarrollo
social, sus actividades vy proyectos, wutilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacidén, administracidén delegada de recursos, o cualquier otro medio. Efectuar
todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o directamente
con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la
adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la corporacion colombiana para el
desarrollo social. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola
o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar,
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ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos,
orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales
efectos podrd asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios vy
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o
similar objeto. Realizar asesorias profesionales y consultorias especializadas en las
4dreas: Contable, financiera, juridica, de sistemas, de la salud, de ingenieria y deméas
ramas del conocimiento. Suministrar bienes en general, componentes, dispositivos,
aparatos, vehiculos, materias primas, repuestos, estructuras y mantenimiento en
general, alimentos y comestibles, equipos hospitalarios, equipos y muebles de oficina,
equipos de sistemas, ferreteria y herramientas, maquinaria y aparatos, materiales de
construccidén, misceldnea, mobiliario hospitalario, papeleria y cacharreria, productos
de aseo, productos electrdénicos y eléctricos, productos gquimicos e industriales,
productos quirutrgicos, productos de optometria y oftalmologia, equipos biomédicos,
equipos y materiales de odontologia, kits escolares, dotaciones para empresas publicas,
privadas, escuelas, colegios, institutos técnicos vy universidades. Estudio,
factibilidad, disefio, proyecto, direcciédn, inspeccidn, construccidn, operacidn,
explotacidédn, mantenimiento preventivo y correctivo de obras civiles y arquitectura
cualquiera sea su destino con todas sus obras complementarias; construccidén de
estructuras resistentes de todo tipo, tamafio y material, obras de urbanismo en lo que
se refiere al trazado y organizacidén de servicios publicos, estudio, proyecto y calculo
en el aspecto de vias de comunicacidén y direccidn, inspeccidn, construccidn explotaciodn
y/0 mantenimiento de sistemas de transporte en todas sus formas; obras portuarias, de
aeropuertos y navegacidén; obras viales y de vias férreas, obras de riego, desaglie y
drenaje; obras de saneamiento urbano y rural; asesoramiento relacionado con planeacién
del uso y administracién de los recursos hidricos, estudios hidroldégicos y de agua
subterrdnea; asuntos de ingenieria, legal, econdmica, financiera y arbitrajes; disefio
de perimetros de proteccidén; obras hidrédulicas; obras viales y de vias férreas;
estructuras de hormigén y de acero instalaciones hidromecédnicas; planeamiento,
administracidén y explotacidén de sistemas de transporte en general; estudios de transito
en rutas vy ciudades. Contribuir a la modernizacidén de los servicios y la
infraestructura del sector de la salud a nivel local, regional, y nacional en entidades
plblicas y privadas de cara al desarrollo e implementacién del plan nacional de salud
plblica; la ejecucidén de programas de promocidén y prevencidén en salud; saneamiento
bédsico; programas de alimentos; salud mental; reduccién del consumo de sustancias
psicoactivas; violencia intrafamiliar; salud sexual vy reproductiva; salud bucal,
contribuir a la creacién de ambientes favorables a la salud; reingenieria de los
servicios de salud; coordinar programas para el fortalecimiento de la accién vy
participacidén comunitaria; contribuir al desarrollo de los planes territoriales de
salud; participar en las redes sociales de apoyo que ayuden a diseflar estrategias para
mejorar el sistema de salud; entornos saludables, implementacidén de la rehabilitacidn
basada en la comunidad - r.B.C. Con el fin de fortalecer los servicios de apoyo a los
diferentes grupos sociales en situacién de discapacidad en los estratos 1, 2, vy 3;
suministrar kits para prevencidén y brigadas en salud y manejo de salones comunitarios.
Suministrar servicios del programa de seguridad alimentaria como desayunos, refrigerios
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y almuerzos escolares, almuerzos comunitarios, almuerzo para el adulto mayor, mercado
social, alimentacidén para reclusos, alimentacidén para hospitales, alimentacidén
institucional, paquetes complementarios para el hogar, paquetes complementarios para
madres gestantes y lactantes, complementos nutricionales preparados y no preparados.
Comercializar y distribuir equipos de cdémputo, portatiles, servidores, impresoras,
periféricos, partes para computadores de la mads alta calidad y avanzada tecnologia, de
las mejores marcas. Distribuir también una gran variedad de periféricos y partes para
pc, impresoras, monitores, escédner, tarjetas lectoras, estabilizadores, swithches para
redes ldégicas, software original, gps, para que las empresas funcionen dentro del marco
de la legalidad y el respeto a los derechos de autor, también prestar los servicios
técnicos de mantenimiento preventivo, correctivo y reparacién de equipos de cdmputo.
Seleccionar y proveer personal eficiente y eficaz para fortalecer el talento humano de
las empresas de los sectores puUblico y privado, a través de abogados y especialistas
juridicos, asesores de imagen, auxiliares contables, administrativos y de sistemas,
administradores: De empresas, financieros, agropecuarios, turisticos, hoteleros, de
obras civiles, arquitectos, contadores publicos, economistas, ingenieros:
Agroindustriales, agrdénomos, civiles, de sistemas, en electrdénica, industriales,
logisticos, médicos veterinarios, mercadotecnitas, licenciados, personal de servicios
generales: Aseadoras, carpinteros, celadores, conductores, electricistas, fontaneros,
jardineros, mamposteros, mensajeros, profesionales en comercio internacional,
politdlogos, periodistas, publicistas y disefladores graficos, relacionistas publicos,
en salud ocupacional y riesgos, sicdlogos y socidlogos, y en general se suplirédn las
necesidades de personas a las empresas que lo requieran. Ofrecer asesorias vy
consultorias en revisoria fiscal para empresas publicas y privadas que lo requieran con
el propdésito de apoyar y controlar la aplicacidén de las normas que rigen la
contratacién, realizaremos auditoria interna como apoyo a la administracién para
mantener el control permanente dentro de la empresa y apoyar el cumplimiento de
politicas, procedimientos y decisiones; también efectuamos auditoria externa para saber
cémo funciona cada una de las areas de la empresa, identificar debilidades de control y
oportunidad de mejoramiento, conocer cémo utilizar mejor sus recursos y evitar la
pérdida de esfuerzos, dinero y tiempo; de igual manera ejecutar auditoria de impuestos
para saber si se estd cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones tributarias y hacer
uso de los beneficios que las normas establecen para poyar el manejo y consolidacién de
la empresa, saneamiento fiscal y contable. Asesoria y capacitacidén en sistemas de
informacién, documentacidén vy archivistica, organizacién de bibliotecas, centros de
documentacidén, fondos documentales (archivos), elaboracién y aplicacidén de tablas de
retencidén documental t.R.D. ( Ley 594 de 2000 ), y valoracidén documental (acuerdo 002
de 2004), levantamiento del inventario fisico, soluciones para atender la radicacién
rdpida de correspondencia integradndola al sistema de gestidn documental, administracidn
electrénica del enrutamiento de trémites y procesos, digitalizacidén de documentos,
microfilmacién de documentos para entidades publicas y privadas. Consultorias para la
implementacidén y estructuracidén del modelo estdndar de control interno meci con el fin
de dar cumplimiento a los pardmetros establecidos en la ley 87 de 1993, de tal forma
que se adopte una estructura de operacidédn por procesos soportados en el control de la
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estrategia, la gestién y la evaluacidén orientadndose al logro de los objetivos
institucionales y por ende a los objetivos planificados del orden nacional. Capacitar
al personal de las empresas publicas y privadas para propugnar por la excelencia en la
prestacién de servicios y la optimizacidén en el uso de los recursos mediante cursos,
capacitaciones, talleres que desarrollen competencias mediante temas como el ahorro,
las alianzas tacticas, como afrontar entrevistas y procesos de seleccidédn, comunicacién,
contabilidad bésica, crecimiento personal, direccidén estratégica, trabajo en equipo,
educacién ambiental, emprendimiento, endeudamiento, estrategias para gerenciar mi vida,
finanzas personales, gestién en la administracién de personal, hojas de vida, imagen y
calidad de la empresa, inteligencia emocional, inversiones, lectura réapida, legislacién
laboral, 1liderazgo, logistica, mercadeo y ventas, prevencidén de riesgos, protocolo,
redaccidén y ortografia, relaciones humanas, sistemas, mantenimiento de computadores, y
deméds temas que complementen la oferta de acuerdo con los diagndsticos de necesidades.
Tramitar la consecucién de donaciones, auxilios, patrocinios, ayudas, asistencia vy
apoyos, provenientes de personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras para la
implementacién de proyectos que contribuyan al desarrollo de las regiones mediante la
aportacién de equipos, apoyos a brigadas de prevencidn, asistencia tecnolébgica,
auxilios en dinero, ayudas en conocimiento, beneficios por compensacidédn, cesidn de
patentes, <colaboracidén interinstitucional, contribuciones en acciones, cooperacidn
entre ongs, donativos en especie, enajenacidén de activos, endoso de titulos wvalores,
entrega de muebles vy enseres, patrocinio a programas sanitarios, sostenimiento
financiero, transferencia de propiedades, traslado de excedentes productivos, traspaso
de 1investigaciones. Evaluacién de procesos con base en los estédndares para el
mejoramiento de la calidad, con el fin de alcanzar la certificacidén de los mismos, por
parte de las entidades correspondientes, tales como icontec, sello de calidad, icontec
certificacidén de calidad del servicio en la gestidn, icontec certificacidén de procesos,
icontec certificacidén de personal ( competencias laborales ), icontec instalaciones vy
montajes industriales - Imis, icontec certificacién de sello ambiental colombiano,
icontec sello de calidad hecho a mano, icontec certificacidén de muestras, icontec
certificacidén de calidad turistica, iso 901, iso 14000, ohsas 180001, iso 19011, iso
22000. Planificar y ejecutar reestructuraciones empresariales con base en la
normatividad legal vigente y en los parametros de la alta gerencia que contribuyan a la
conservacién y recuperacidén de la unidad productiva, la transparencia y equidad, la
simplificacién y racionalizacidén de procedimientos, entender que las soluciones
dependen de 1la voluntad y racionalidad de las partes, los pardmetros de la alta
gerencia, el mejoramiento de los medios de prevencidén, el presupuesto para el proceso,
el reconocimiento de los derechos de las partes. Mejorar la productividad generando
valor agregado en lo econdmico, ¢ético y social mediante la creacién de cadenas
productivas, asociaciones como organizaciones competitivas, la trasferencia
tecnoldégica, el desarrollo de programas sistematizados, el empoderamiento corporativo,
el mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria. Promover el desarrollo empresarial
utilizando las nuevas tecnologias de la informacidén y la comunicacidén t. I.C. S, el
benchmarking, los consorcios de participacidédn, las agremiaciones de exportadores, las
comercializadoras internacionales, las licencias de explotaciédn, el comercio
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electrénico de datos, el outsourcing, el Jjoint ventures. Mejoramiento de la imagen
corporativa a través de estrategias de mercadeo, la cultura de responsabilidad social
del marketing, el manejo ético de la tecnologia, el marketing internacional, el
monitoreo de las tendencias de consumo, la publicidad no contaminante, la promocidn
sustentable, el seguimiento post - venta, los sistemas de informacidén e investigacidn
de mercados y las tacticas de mercados globales. Reingenieria de procesos con el fin de
mejorar la administracién, la acumulacidén de reservas, la capacidad de reaccidén frente
a las contingencias, la estructura organizacional, la productividad, la rentabilidad,
las destrezas laborales, las relaciones humanas internas, las ventas, el liderazgo
directivo y el manejo presupuestal de las empresas publicas y privadas. Asesorias vy
consultorias en logistica empresarial para aportar al desarrollo de la competitividad y
el mejoramiento de la rentabilidad de las empresas publicas y privadas en colombia por
medio de la aplicacidén del concepto gerencial de la logistica y su integracién en la
produccién, la comercializacidn nacional e internacional, asi como la administracién de
la cadena de abastecimiento dentro del &mbito de la globalizacién de la economia y las
aplicaciones del comercio internacional en el nuevo contexto de la organizacién mundial
del comercio o.M.C., Haciendo énfasis en la proteccién del medio ambiente y el uso de
las nuevas tecnologias no contaminantes. Delinear perfiles profesionales y analizar el
desempefio para mejorar el clima organizacional, con base en el diagnostico situacional
de las empresas publicas y privadas de cara a las tendencias que buscan la agilizacién
de los tramites para maximizar la gestidén de los procesos. Participar en licitaciones
plblicas y privadas con el fin de proveer bienes y servicios de la mads alta calidad, en
las condiciones requeridas, con el tiempo acordado, cumpliendo con los estédndares de
calidad demandados y llenando los requisitos establecidos por la empresa convocante.
Gestionar el apalancamiento de proyectos con entidades financieras para fortalecer
patrimonialmente las empresas publicas y privadas con el fin de alcanzar las metas
trazadas en el plan de desarrollo estratégico. Logistica de eventos corporativos,
empoderamiento empresarial, congresos, simposios, misiones comerciales, reuniones de
integracién para compafiias, manejo de campafias publicitarias y de imagen, organizacién
y operacidén de excursiones turisticas a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Patrimonio: El patrimonio de la corporacidén Colombiana para el desarrollo social es de
veinte millones de pesos ($20.000.000.00), y podrd ser variable e ilimitado, y estéa
constituido por los aportes iniciales donados por sus fundadores como consta en el acta
de constitucidén, por los auxilios donados por personas naturales y juridicas o por los
bienes que a cualquier titulo adgquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras o de
cualquier entidad privada. La organizacidén y administracidén del patrimonio estard a
cargo de la Junta Directiva, 1la <cual delegara en el representante legal la
responsabilidad de su manejo. Sus fondos serdn depositados en una entidad financiera a
través de una cuenta corriente o de ahorros, y solamente se destinara al cumplimiento
de los obijetivos

REPRESENTACION LEGAL
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Los organos de administracion y control de la corporacion son los siguientes: -
Asamblea general de asociados - Junta directiva - Director ejecutivo certifica el
representante legal de la corporacion es el presidente, en las ausencias temporales o
definitivas del presidente se supliran por el secretario, con todas sus derechos vy
prerrogativas, hasta tanto se realice la nueva eleccion cuando sea necesario. Mientras
la corporacion no tenga director ejecutivo, el presidente de la junta directiva sera su
representante legal, en ausencia temporales sera reemplazado por el presidente de la
junta directiva, en caso de falta absoluta esta nombrara su reemplazo para el resto de
periodo que falte.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del representante legal el presidente es el representante de la corporacion
colombiana para el desarrollo social en todos los actos que corresponden a la junta
directiva. Por ello, serd quién personalice las funciones de la misma. En especial
debe: Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la corporacion colombiana
para el desarrollo social. Presidir las sesiones de la asamblea general y de la junta
directiva. Presentar en las reuniones ordinarias de la junta directiva los informes que
esta solicite. Realizar —convocatoria para seleccionar el director ejecutivo.
Representar a la corporacion colombiana para el desarrollo social en todas aquellas
juntas y comisiones a las cuales pertenezca, por si mismo o por medio de delegados
personales. Convocar a la asamblea general a las sesiones de la junta directiva vy
presidirlas. Firmar las actas de las asambleas generales y de la junta directiva, una
vez aprobadas. Dirigir la politica de relaciones publicas de la corporacion colombiana
para el desarrollo social. Todas las demds que le sean delegadas por la Jjunta
directiva. Funciones de la junta directiva atender la direccidén y orientacidén de todas
las actividades administrativas de la corporacion colombiana para el desarrollo social
seguin lo dispuesto en este estatuto y su reglamento. Presentar ante la asamblea
general, en las reuniones ordinarias, el programa anual de trabajo y cefiirse al plan
badsico aprobado por la misma. Presentar a la asamblea general, en las reuniones
ordinarias, el presupuesto de ingresos y egresos para cada periodo y vigilar su
ejecucién. Arbitrar los recursos econdémicos de la corporacion colombiana para el
desarrollo social y acordar las decisiones sobre inversiones de fondos. Crear 1los
cargos que Jjuzgue 1indispensables para la cumplida administracién de la corporacion
colombiana para el desarrollo social y seflalarles sus funciones y asignaciones, o
suprimirlos si es del caso cuando lo considere necesario. Promover y participar en
instituciones independientes, a través de las cuales puedan cumplirse algunos de los
objetivos de la corporacion colombiana para el desarrollo social. Acordar programas a
través de los cuales se vaya a cumplir el objeto de la corporacion colombiana para el
desarrollo social, la forma como deben ejecutarse los recursos, su financiacidén, 1los
mecanismos de evaluacidédn y control frente a estos programas. Autorizar la celebracién
de los actos y contratos cuya cuantia exceda doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Resolver sobre la admisidén, o exclusidén de los socios de acuerdo
con lo estipulado en estos estatutos y su reglamento. Crear su propio reglamento y el
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de las autoridades y organismos de la corporacion colombiana para el desarrollo social.
Decidir si deben ser aceptados o rechazados los legados, herencias o donaciones que se
realicen hacia la corporacion colombiana para el desarrollo social. Asi como también
acordar la recepcidén de las cuotas e intereses sociales en compafiias de cualquier
género y decidir sobre el derecho de retracto cuando la corporacion colombiana para el
desarrollo social pueda retraer. Aprobar los gravamenes o pignoraciones de bienes de la
corporacion colombiana para el desarrollo social. Presentar a la asamblea, con el
director ejecutivo, un informe completo sobre los estados financieros, proyectos vy
realizaciones del respectivo ejercicio. Distinguir y motivar en calidad de miembros
benefactores, honorarios a las personas naturales y Jjuridicas que se hagan merecedoras
de tal reconocimiento. Definir el perfil del director ejecutivo, el cual servirad para
orientar la respectiva convocatoria y seleccidén. Crear los comités operativos, segun
necesidades y suprimirlos cuando lo considere conveniente. Todas las demds que le sean
asignadas o delegadas por la asamblea general y las que no correspondan a otros
organismos por virtud de estos estatutos

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 6 del 08 de septiembre de 2017 de la Asamblea De Asociados , inscrita/o en
esta Cédmara de Comercio el 01 de agosto de 2018 con el No. 26481 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO LUISA ALEXANDRA VILLA OLAYA C.C. No. 28.540.152

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YEISON FARID MENDEZ ORTIZ C.C. No. 5.822.322
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOHN JAMES PERDOMO RODRIGUEZ C.C. No. 93.411.792
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEYDI YURANY RINCON RODRIGUEZ C.C. No. 65.631.908

Por Acta No. 1 del 20 de enero de 2011 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 26 de enero de 2011 con el No. 15836 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YEISON FARID MENDEZ ORTIZ C.C. No. 5.822.322
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEYDI YURANY RINCON RODRIGUEZ C.C. No. 65.631.908

Por Acta No. 5 del 17 de febrero de 2016 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 03 de marzo de 2016 con el No. 21665 del 1libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOHN JAMES PERDOMO RODRIGUEZ C.C. No. 93.411.792

Por Acta No. 1 del 20 de enero de 2011 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Cédmara de Comercio el 26 de enero de 2011 con el No. 15836 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YEISON FARID MENDEZ ORTIZ C.C. No. 5.822.322
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEYDI YURANY RINCON RODRIGUEZ C.C. No. 65.631.908

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 5 del 17 de febrero de 2016 de la Asamblea De 21664 del 03 de marzo de 2016 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
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recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pPAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : S$9499.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y

hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

Faw

LUIS FERNANDO VEGA SAENZ
Secretario Juridico

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

01

141192371024

4119237102 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 4 0 9 6 6 0 3 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
CORPORACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
36. Nombre comercial 37.Sigia
CORPOSOCIAL
KN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |lbagué 001
41. Direccion principal
CL97 21 SUR 73 MONTES GRAN RESERVA AP 504 COND-EL POBLADO
42. Correo electrénico corposocialtolima@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31630621 1 7|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 553[|20230201]|[8551}/202,3,02,01] |8 5 5 9] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11
sacoaos |7 |1 4[4 2[4 85 25 5p N[ | |

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

22

23

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspen:

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

sion | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

625

084. Nombre  VILLA OLAYA LUISA ALEXANDRA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 21-07-2025 01:47:13PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 5 Hoja 2
4. Numero de formulario 141192371024
‘““ H“ H 212JJ!JJ4‘H‘“H““‘ m41192371 H

6. DV

3 Impuestos y Aduanas de Ibagué

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00409660

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de

las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas

69. Otras organizaciones no clasificadas 8

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

67. Soeiedades.y organismos

extranjeros

70. BenefiCio 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 0 4
72. Nimero 1 5
73. Fecha 20110120 20160217

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3
76. Fecha de registro Wl 10126 2 1.6-0°3 0 3
77. No. Matricula mercantil S 05 d 4 .3 5 4 I _—T_S_()‘_Z_‘QT4
78. Departamento 7 3 7_§
79. Ciudad/Municipio 1 6 REE
Vigencia I —
80. Desde 20110120 b 20110120
81 Hasta 209912 31 i 20991231
|

82. Nacional 100 %
83. Nacional publico 0. 0 %
84. Nacional privado 100. 0 %

85. Extranjero 0 %
86. Extranjero pliblico 0 0 %
87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion

B

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual $0./Fecha cambio de’estado

1 8 0 2018010 1]

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 21-07-2025 01:47:13PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

Hoja 3
141192371024

07212489984(8 01411923710
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 4 0 9 6 6 0 3 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20170908/ )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 8 5 4 0 1 5 2 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VILLA |OLAYA LUISA |ALEXANDRA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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Introduccidn

En el marco de la estrategia de fortalecimiento a micronegocios, se desarrollé un
proceso formativo orientado a mejorar las capacidades administrativas, comerciales,
organizativas y operativas de las unidades productivas beneficiarias, reconociendo su
papelfundamental en la dinamizacién de la economia local, la generacién de ingresos
y la sostenibilidad de los territorios.

Estas formaciones fueron concebidas como un espacio de aprendizaje practico y
aplicado, ajustado alas necesidades, realidades y oportunidades de los participantes,
con el propdsito de brindar herramientas utiles para la toma de decisiones, la
optimizacién de sus procesosy el mejoramiento de su competitividad.

El presente informe da cuenta del desarrollo de las jornadas de formacion
implementadas, describiendo su enfoque metodolégico, los temas abordados, la
participacion de los beneficiarios y los principales resultados alcanzados. Asimismo,
evidencia el valor de estos espacios como mecanismo de acompafamiento vy
fortalecimiento empresarial, en la medida en que contribuyen al desarrollo de
conocimientos, habilidadesy competencias clave para la consolidaciény crecimiento
de los micronegocios intervenidos.



1. Diagnéstico

El andlisis de necesidades realizado previamente a los micronegocios tipo tienda
beneficiarios constituyé el insumo técnico fundamental para orientar el componente
de fortalecimiento, en la medida en que permitié identificar de manera integral las
principales brechas, problematicas, capacidades existentes y oportunidades de
mejora presentes en las unidades productivas intervenidas. Este ejercicio diagndstico
no se limitd a una caracterizacion general de los beneficiarios, sino que profundizé en
dimensiones estratégicas para la sostenibilidad y competitividad de los negocios,
tales como la gestion financiera y administrativa, la operacion cotidiana del
establecimiento, las practicas comerciales y de servicio al cliente, la organizacion del
punto de venta, el uso e implementacion de herramientas tecnoldgicas, el
cumplimiento de medidas sanitarias y de manipulacién de alimentos, asi como otras
capacidades transversales relacionadas con la planeacién, la toma de decisionesyla
adaptacion a las dinamicas del entorno.

A partir de este proceso de caracterizacion, consolidacién y analisis de lainformacion,
fue posible reconocer no solo necesidades comunes entre los beneficiarios, sino
también particularidades territoriales y operativas que incidian directamente en el
desempeno de cada micronegocio. De estamanera, el diagndstico permitié establecer
criterios de priorizacion técnica frente a los temas que requerian mayor atencion,
considerando aspectos como el nivel de afectacion de cada problematica, su
frecuencia, su impacto en la sostenibilidad del negocio y la posibilidad de ser
abordada desde el proceso de fortalecimiento. Este enfoque facilité una lectura mas
precisa de la realidad de los micronegocios, evitando intervenciones genéricas y
promoviendo una planeacion formativa verdaderamente contextualizada.

En consecuencia, los hallazgos obtenidos sirvieron de base para definir lineas de
intervencion y contenidos formativos pertinentes, coherentes y ajustados a las
realidades operativas, comerciales y administrativas de los beneficiarios. Gracias a
ello, fue posible estructurar un plan de fortalecimiento y formacién alineado con las
necesidades efectivamente identificadas en territorio, garantizando correspondencia
entre el diagndstico realizado y las acciones implementadas posteriormente. Esta
articulacién permitio que el proceso formativo respondiera de manera mas acertada a
las brechas detectadas, favoreciendo el desarrollo de capacidades practicas en los
beneficiarios y aumentando la pertinencia, utilidad e impacto de la intervencion.



2. Justificacion Del Proceso De Formacion

El proceso de formacidn se plantea como una estrategia orientada a responder de
manera directa a las necesidades identificadas en el diagnéstico realizado a los
micronegocios tipo tienda beneficiarios, el cual permiti6 reconocer brechas y
oportunidades de mejora en aspectos clave para su sostenibilidad, competitividad y
desempeno operativo. En este sentido, la formacion fue estructurada a partir de
tematicas prioritarias para este tipo de unidades productivas, tales como medidas
sanitarias y normatividad, gestién financiera, atencidon y servicio al cliente, modelo de
negocio y comercializacion (vitrinismo), asi como la implementacion de herramientas
tecnoldégicas. Estas tematicas responden de manera precisa a las necesidades
evidenciadas en territorio y se articulan con las realidades operativas, comerciales y
administrativas de los tenderos beneficiarios.

Adicionalmente, es importante sefialar que este proceso de formaciéon no surge de
manera aislada, sino que corresponde a una ruta metodoldgica y tematica que ya fue
implementada y verificada en la vigencia anterior del programa de tenderos,
evidenciando su pertinencia como mecanismo de fortalecimiento para este tipo de
micronegocios. La experiencia previa permitio validar la utilidad de los contenidos
abordados, asi como la necesidad de dar continuidad a una estrategia formativa
enfocada en el fortalecimiento de capacidades practicas, aplicables al
funcionamiento cotidiano de las tiendas de barrio y alineadas con sus principales
desafios de gestion, comercializacidn, organizacion y sostenibilidad.

Bajo este enfoque, la formacion busca brindar herramientas concretas para mejorar la
administracion del negocio, fortalecer la relaciéon con los clientes, optimizar la
organizacion del punto de venta, promover buenas practicas sanitarias y facilitar una
incorporacion gradual de herramientas tecnolégicas que aporten a una gestion mas
eficiente. De igual manera, el componente de educacion financiera adquiere especial
relevancia, en tanto contribuye a fortalecer la toma de decisiones relacionadas con
ingresos, gastos, ahorro, control financiero y sostenibilidad econdmica del
micronegocio.

De esta manera, la formacion no solo responde a los hallazgos evidenciados en el
proceso diagndstico, sino que se consolida como una herramienta fundamental para
fortalecer las capacidades empresariales de los micronegocios tenderos, mejorar sus
condiciones de operacidon y promover su permanencia y crecimiento en el mercado.
En consecuencia, este proceso aporta al mejoramiento de la productividad, la
competitividad y la sostenibilidad de las unidades productivas intervenidas,



generando efectos positivos tanto en la economia familiar de los beneficiarios como
en la dinamizacion econdmica de los territorios.

3. Fase 1: Diseno del Componente de Formacion

El componente de formacién fue concebido como una estrategia de fortalecimiento
pensada para responder de manera concreta a las necesidades, brechas y
oportunidades de mejora identificadas en el diagndstico realizado a los micronegocios
tipo tienda beneficiarios. Su disefo partié de un enfoque practico y contextualizado,
orientado a brindar herramientas realmente utiles para el dia a dia de los tenderos,
especialmente en aspectos relacionados con la operacién del negocio, su
administracion, la atencidn al cliente y la sostenibilidad de la unidad productiva. Todo
ello, teniendo en cuenta las realidades del territorio y las dindmicas propias de las
tiendas de barrio.

A partir de los resultados del diagnéstico, el proceso formativo se organizé alrededor
de lineas estratégicas priorizadas, definidas segun los temas que presentaban
mayores necesidades de fortalecimiento. Estas lineas corresponden a medidas
sanitariasy normatividad, gestion financiera, educacion financiera, atencion y servicio
al cliente, modelo de negocio y comercializacién (vitrinismo) y herramientas
tecnoldgicas. Cada una de estas tematicas fue seleccionada por su relevancia para
mejorar el funcionamiento de los micronegocios y fortalecer sus capacidades
operativas, comerciales y administrativas.

Bajo esta logica, el componente de formacion integré contenidos tedricos y practicos
que facilitaran la apropiacion de conocimientos aplicables al funcionamiento
cotidiano del negocio. De esta manera, se promovieron mejoras en la organizacién del
punto de venta, el cumplimiento de condiciones basicas sanitarias, la toma de
decisiones financieras, la relacion con los clientes y la incorporacién gradual de
herramientas tecnolégicas. En conjunto, este diseno permitié construir una ruta de
fortalecimiento coherente con las necesidades identificadas, util para los
beneficiarios y alineada con los propdsitos del programa.

3.1.Estructura del Componente de Formacion
El proceso formativo se organizo en cinco médulos tematicos:
a) Modelo de negocio y comercializacion (Vitrinismo):

Este mdédulo estuvo orientado a fortalecer la forma en que los tenderos disponen y
presentan sus productos dentro del establecimiento, entendiendo que la organizacion
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visual del negocio influye directamente en la experiencia de compra. A través de este
componente se promovieron practicas para mejorar la distribucién del espacio,
resaltar productos estratégicos, facilitar el recorrido del cliente dentro de la tienda y
aprovechar mejor las areas de exhibicion. Asimismo, se incentivd la actualizacion
periddica de la presentacion del punto de venta como una accién que puede favorecer
la rotacion de inventario, aumentar la visibilidad de la oferta y contribuir al
fortalecimiento de las ventas.

b) Medidas sanitarias, normatividad y manipulacién de alimentos:

Este componente se enfocd en reforzar conocimientos y practicas relacionadas con
las condiciones basicas de higiene y salubridad que deben mantenerse en los
micronegocios tipo tienda, especialmente en aquellos que comercializan alimentos y
productos de consumo inmediato. Se abordaron temas asociados a la limpieza y
desinfeccidon de espacios, el manejo adecuado de residuos, la conservacion de
productos perecederos y la importancia de implementar rutinas bdasicas de
saneamiento. De igual manera, se sensibilizdé a los beneficiarios sobre la relevancia
del cumplimiento normativo, no solo para evitar posibles riesgos o incumplimientos,
sino también para generar mayor confianza en los clientes y mejorar las condiciones
generales del establecimiento.

c) Atencion, servicio al cliente y fidelizacion:

Este modulo buscé fortalecer las capacidades de los tenderos en su relacionamiento
con los clientes, reconociendo que el buen servicio constituye uno de los principales
factores de permanenciay diferenciacién en este tipo de negocios. En este espacio se
trabajaron aspectos relacionados con la comunicacion asertiva, la atencion cordial, el
manejo adecuado de situaciones dificiles y la construccion de vinculos cercanos con
la comunidad. También se abordaron acciones sencillas de fidelizacidn, orientadas a
mejorar la experiencia del cliente, incentivar su regreso al establecimiento y
consolidar relaciones comerciales mas estables y sostenibles.

d) Gestiony educacion financiera:

A través de este componente se brindaron herramientas basicas para mejorar la
administracion econdmica del micronegocio, partiendo de la necesidad de fortalecer
el controly la organizacion de la informacion financiera. Se trabajaron temas como el
registro de ingresos y gastos, el reconocimiento de costos, la importancia del ahorro,
el manejo del dinero dentro del negocio y la toma de decisiones financieras mas
conscientes. Asimismo, se promovié la comprension de aspectos elementales de la



formalizacion y del cumplimiento tributario, destacando su importancia para el
crecimiento del negocio y para el acceso a nuevas oportunidades de fortalecimiento.

e) Uso e implementacion de herramientas tecnologicas:

Este mdédulo estuvo orientado a promover la apropiacion gradual de herramientas
tecnoldgicas aplicables al funcionamiento diario del micronegocio, con el fin de
facilitar procesos administrativos, comerciales y de atencién al cliente. Durante la
formacién se abordaron alternativas como medios de pago electrénicos, aplicaciones
basicas para el control del negocio, redes sociales y recursos digitales de facil uso,
resaltando su utilidad para optimizar tareas, reducir errores y mejorar la relacion con
los consumidores. En este sentido, el componente buscd acercar a los tenderos a
procesos de transformacién digital de manera practica, sencilla y ajustada a su
realidad operativa.

3.2. Metodologia de Formacion

El componente de formacidon se desarrollé bajo una metodologia tedrico-practica,
participativa y orientada al aprendizaje significativo, que permitié la apropiacion de
conocimientos y su aplicacién en el contexto de cada asociacion.

A partir del analisis del perfil de los beneficiarios —quienes presentan limitaciones de
tiempo, bajos niveles de alfabetizacién digital y una alta carga de responsabilidades
operativas— se estructuré una estrategia formativa orientada a garantizar la
flexibilidad y accesibilidad del proceso de aprendizaje. En este marco, se implementoé
una modalidad virtual mixta que articula sesiones sincrénicas (en tiempo real) con
actividades asincrénicas (autogestionadas), facilitando la participacion de los
asistentes y permitiéndoles avanzar en su proceso formativo sin afectar el desarrollo
de sus actividades comerciales diarias.

Las principales caracteristicas metodoldgicas incluyen:

e Aprendizaje basado en la practica: Cada tematica fue acompanada de
ejercicios aplicados, estudios de caso y ejemplos reales que facilitaron la
comprension y apropiaciéon de los contenidos.

e« Adaptacion al contexto: Garantizando pertinenciay aplicabilidad.

e Acompanamiento técnico: Durante las sesiones se brind6 orientacion directa
para resolver dudas especificas y apoyar la apropiaciéon de los conocimientos
de cada Tendero.



Las sesiones de formacion se desarrollaron en espacios grupales, promoviendo la
interaccion, el intercambio de experiencias y el fortalecimiento del trabajo
colaborativo.

3.3. Resultados esperados
Como resultado de la implementacion del componente de formacién, se espera:

¢ Fortalecimiento de capacidades financieras, enfocadas en el reconocimiento
de costos, ingresos, utilidad y manejo basico de recursos, facilitando una mejor
comprension de la sostenibilidad econdmica de sus iniciativas.

o Fortalecimiento de capacidades comerciales, relacionadas con la atencién al
cliente, la presentacion de productos, la promocion y la identificacion de
oportunidades de mercado para sus unidades productivas.

¢ Fortalecimiento de capacidades integrales en normatividad sanitaria,
estructuracion de modelos de negocio, uso de herramientas tecnoldgicas y
enfoque social y comunitario, orientadas a mejorar la operacion de unidades
productivas tipo tienda, la identificacion de oportunidades de mercado, la
gestion y promocién de productos, asi como el reconocimiento del rol de las
asociaciones en el desarrollo local.

En conjunto, estos resultados contribuiran a mejorar la competitividad de las
asociaciones, fortalecer su sostenibilidad en el tiempo y generar un impacto positivo
en el desarrollo econdmico y social de sus territorios.

4. Fase 2: Diseno Curricular de los Médulos de Formacion

Con base en la metodologia definida, se disefid una estructura curricular compuesta
por tres médulos de formacion, los cuales fueron organizados e implementados a
través de la plataforma educativa Q10, permitiendo una gestion ordenada de los
contenidos, el seguimiento al proceso formativoy elacceso permanente alos recursos
por parte de los participantes.

La estructura curricular fue concebida de manera progresivay articulada, de tal forma
que cada moédulo contribuyera al desarrollo de competencias especificas y
complementarias, orientadas al fortalecimiento integral de las asociaciones. En este
sentido, los contenidos fueron organizados siguiendo una secuencia légica que inicia
con el fortalecimiento organizacional y administrativo, avanza hacia la comprension



de aspectos operativos y normativos, y culmina con el desarrollo de capacidades
comercialesy de estructuracion de modelos de negocio.

Cada mdédulo integré actividades tedrico-practicas, recursos pedagoégicos digitales,
ejercicios aplicados y espacios de interaccion, que facilitaron la apropiacion de los
contenidos y su relacion directa con las dindmicas productivas de las asociaciones.
De esta manera, la estructura curricular no solo buscd la transmisiéon de
conocimientos, sino el desarrollo de capacidades aplicables que permitan a las
organizaciones avanzar de manera progresiva hacia la consolidacién de unidades
productivas tipo tienda con enfoque comunitario.

El disefio curricular de los médulos de formacidn, en el cual se detallan los objetivos,
contenidos tematicos, metodologias, recursos pedagégicos y estrategias de
evaluacion, se encuentra consignado en el Anexo 1. Plan de Formacidn. Este anexo
permite evidenciar de manera estructurada la organizacién del proceso formativo y la
coherencia entre los componentes desarrollados y las capacidades que se buscan
fortalecer en las asociaciones beneficiarias.

Se elaboré e implementé un modulo especial, desarrollado en modalidad asincronica,
orientado a sensibilizar a los micronegocios sobre la erradicacion del trabajo infantil y
a fortalecer su rol como actores corresponsables en la garantia y proteccioén de los
derechos de la nifez. Este espacio formativo abordd, con un lenguaje claro y
pedagégico, contenidos esenciales relacionados con la comprension del trabajo
infantil, su impacto social, las afectaciones que genera en la salud, la educaciény el
desarrollo integral de nifios y nifias, asi como situaciones cotidianas que pueden
presentarse en contextos comerciales y familiares, permitiendo promover una
reflexion consciente sobre laimportancia de preveniry rechazar cualquier practica que
vulnere su bienestar.

llustracion 1: Modulo Erradicacién del Trabajo Infantil

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL -
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL - Un compromiso de todos los micronegocios

@ &

Un compromiso de todos los micronegocios. Proteger a los nifios y nifias es responsabilidad de toda la comunidad. Ellos deben estudiar jugar y crecer en enformos seguros, no
trabajar. Desde cada micronegocio podemos aportar diciendo no al irabago infantd y i a un mejor futuro.

é/{ﬁ( APICACION EL
TRAGAFS INFANT 1L
EN COLOMPIA

Un compromiso de todos
los micronegocios
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Fuente: Archivo digital del CPT

5. Fase 3: Desarrollo de las jornadas de formacidn

Una vez completado el proceso de configuracion académica, carga de contenidos y
vinculacién de los participantes, se dio via libre al inicio de las jornadas de formacion.
Esto permitié que las sesiones virtuales programadas se llevaran a cabo de acuerdo
conelcronograma establecido, garantizando asi que los participantes tuvieran acceso
pleno al contenido y comenzaran su aprendizaje de manera efectiva.

El proceso de formacion se llevd a cabo entre el 16y el 22 de diciembre de 2025, con
sesiones virtuales programadas todo los dias de esa semana de diciembre en el
horario de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. Ademas, se habilité la plataforma digital para alojar
los contenidos, publicar las clases grabadas y realizar el seguimiento al avance
individual de los participantes.

Ilustracion 2: Jornadas de Formacion

CRONOGRAMA FORMACIONES

VIRTUALES
w e
e H N .
| Cﬁf& &9 )
Vitriismio Seryicio Mefiid?s E_ducatl:idn Herram’ieptas
al cliente sanitarias financiera tecnolégicas

17 Diciembre

HORARIO: 2PM A 4P

Fuente: Elaboracién propia

Cada modulo se desarrollé con una duracién aproximada de 4 horas, distribuidas
entre sesiones sincroénicas (en vivo) y asincrdnicas (videos tutoriales, casos de
estudio, capsulas explicativas y testimonios). Esta estructura pedagdégica permitié que
los beneficiarios adaptaran su aprendizaje a sus propios horarios y ritmos de trabajo,
garantizando mayor cobertura e inclusion.

Tabla 1: Estructura general de la formacién

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4 Modulo 5
ACTIVIDAD MODELO DE MEDIDAS SERVICIO AL EDUCACION HERRAMIENTAS
NEGOCIO Y SANITARIAS CLIENTE FINANCIERA TECNOLOGICAS
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COMERCIALIZACION

(VITRINISMO)

Sesién Virtual
Formacion 2 horas 3 horas 3 horas 2 horas 2 horas
(Sincrénica)
Video tutorial

i . 1 hora 1 hora 1 hora
(Asincrdénica)
Caso de estudio

. - 1 hora
(Asincrdénica)
Video testimonio

. . 1 hora
(Asincrdénica)
Evaluacion 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora
TOTAL 4 horas 5 horas 5 horas 4 horas 4 horas

Fuente: Plan de Formacion

5.1.Sesion De Induccion Virtual

Antes de la publicacion inicial del curso, el dia 15 de diciembre de 2025 se llevo a cabo
unajornadavirtual de induccién por medio de Google Meet, dirigida a los beneficiarios
del programa. En este espacio se brind6 una orientaciéon general sobre el acceso y uso
de la plataforma Q10, explicando el procedimiento para ingresar, consultar los
contenidos disponibles, revisar las actividades correspondientes a cada moédulo y
acceder a las sesiones sincronicas programadas dentro del proceso formativo.

De manera complementaria, posteriormente se compartieron videos tutoriales con el
propdsito de facilitar el proceso de ingreso y navegacion en la plataforma. En estos
recursos se explicé paso a paso como acceder con el usuario y la contrasena
asignados a cada participante, definidos a partir de su nimero de cédula, asi como
recomendaciones practicas para el uso de la plataforma desde dispositivos mdviles y
computadores. Con el fin de garantizar que todos los beneficiarios pudieran consultar
este material de apoyo de manera permanente y sencilla, el video fue alojado en el
canal de YouTube del Centro de Productividad del Tolima. (Anexo 2. Video induccioén
Plataforma Q10).
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Induccién Micronegocios 2.0

Brindar conocimientos
Optimizar la exhibicién de esenciales sobre normativas
productos y mejorar la sanitarias y buenas practicas
experiencia de compra en la de higiene en la
tienda manipulacién y conservacion
de productos

VITRINISMO MEDIDAS SANITARIAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

Promover la digitalizacion de
los micronegocios y el uso de
herramientas tecnologicas
para mejorar la eficiencia
operativa

Mejorar las habilidades en
atencién al cliente y
fortalecer la relacion con los
consumidores para
aumentar la lealtad y las

ventas

Capacitar en manejo
adecuado de sus finanzas
para mejorar la rentabilidad
y sostenibilidad de sus
negocios

> @ 1229/4144 A

Fuente: Canal de YouTube del Centro de Productividad del Tolima

A cada participante se le envio, por medio de WhatsApp, la invitacion correspondiente
para asistir a la sesidon de induccidon. Esta accién permitid que los beneficiarios
contaran oportunamente con la informacidn necesaria sobre la fecha, horay acceso a
la jornada, favoreciendo su participacidon en el proceso de familiarizaciéon con la
plataformay con las herramientas dispuestas para la formacion.

Una vez concluido el proceso de estructuraciéon y parametrizacion del programa en la
plataforma Q10, se dio paso a la publicacién gradual de los contenidos, habilitando
cada médulo de formacién de manera secuencial y de acuerdo con el cronograma
previsto. Esta dinamica permitié que los participantes accedieran en el momento
adecuado a los materiales correspondientes a cada sesion, facilitando un proceso de
aprendizaje ordenado, progresivo y articulado con el desarrollo de las jornadas
formativas. Asi, se asegurd que los beneficiarios dispusieran de los recursos
requeridos en cada fase del proceso, promoviendo una participacién mas activay un
seguimiento mas adecuado de los contenidos.

Con el propédsito de facilitar una navegacién clara y efectiva en la plataforma, se
implementé una estrategia de acompanamiento basada en el envio periddico de
tutoriales en video. Estos recursos, elaborados de forma sencilla y comprensible,
explicaban paso a paso como ingresar a la plataforma, cémo consultar los materiales
de apoyo asociados a cada mdédulo y como acceder a las sesiones sincrénicas, las
cuales, ademas, quedaban grabadas para su posterior consulta. Esta estrategia

13



resulté clave para disminuir posibles barreras tecnolégicas y favorecer que los
participantes aprovecharan de manera adecuada todos los recursos disponibles
dentro del proceso formativo. (Ver Anexo 3. Tutoriales Plataforma Q10)

5.2. Desarrollo De Los Modulos

El desarrollo de los mddulos de formacidon se ejecutd a partir de una secuencia
metodoldgica organizada, que integré6 espacios sincronicos con actividades de
aprendizaje autonomo, favoreciendo la apropiacion gradual de los contenidos por
parte de los participantes.

Inicialmente, para cada médulo se programd una sesion virtual sincrénica, en la que
se presentaron los conceptos centrales, se explicaron los contenidos tematicos y se
generaron espacios de interaccion mediante la participacion de los asistentes, la
resolucidon de inquietudes y el desarrollo de ejercicios practicos. Estas sesiones
permitieron contextualizar cada tematicay brindar una comprension inicial guiada por
el equipo formador. (Ver Anexo 4. Sesiones sincrénicas)

Posteriormente, los beneficiarios continuaron su proceso de aprendizaje de manera
auténoma a través de la revision de los materiales de apoyo dispuestos en la
plataforma Q10, entre ellos presentaciones, videos explicativos y otros recursos
pedagégicos. Este componente asincréonico permitié afianzar los conocimientos
abordados durante las sesiones en vivo, ofreciendo a los participantes la posibilidad
de consultar los contenidos segun su ritmo de aprendizaje y disponibilidad de tiempo.
(Ver Anexo 5. Material de apoyo)

De manera complementaria, cada moédulo contd con un cuestionario de evaluacion,
disenado para verificar la comprension de los temas desarrollados y aportar al
fortalecimiento del proceso formativo. En conjunto, la articulacion entre sesiones
sincrénicas, revision auténoma de materiales y actividades de evaluaciéon permitio
consolidar una ruta de formacion flexible, accesible y ajustada a las dinamicas de los
participantes.

Las jornadas de formaciéon se desarrollaron de acuerdo con el cronograma
establecido, dando inicio el 16 de diciembre de 2025.

1. MODELO DE NEGOCIO Y COMERCIALIZACION (VITRINISMO)

Durante el desarrollo de esta sesion se abordd, en primer lugar, la importancia de la
tienda de barrio como un espacio que trasciende laventa de productos, al constituirse
también en un punto de encuentro comunitario, una fuente de ingresos familiares y un
canal cercano de abastecimiento para la poblacidn. A partir de esta contextualizacion,
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se explicé el concepto de vitrinismo como una herramienta practica para organizary
presentar mejor los productos, resaltando que una exhibicion adecuada facilita la
compra, genera confianza en el cliente e influye directamente en la decisién de
compra. Asimismo, se analizaron aspectos relacionados con la forma en que compra
el cliente de tienda de barrio, los diferentes tipos de consumidores que atiende el
tendero y la necesidad de organizar el punto de venta pensando en sus habitos,
recorridos y preferencias.

En un segundo momento, la sesidén se orientd hacia el reconocimiento de errores
frecuentes en la organizacién del establecimiento, tales como la mezcla inadecuada
de categorias, la saturacion visual, la poca rotacién de productos y la ubicacion de
articulos en zonas de baja visibilidad. Con base en ello, se presentaron principios
basicos para mejorar la exhibicion, entre ellos el orden, la limpieza, la separacion por
categorias, la buena iluminaciény el facil acceso a los productos. De igual manera, se
explicaron criterios para distribuir los articulos segun zonas estratégicas de la tienda,
alturas de exhibicidony técnicas como la organizacion horizontal, verticaly combinada,
brindando orientaciones concretas para que los tenderos pudieran aplicar mejoras
sencillas, funcionales y ajustadas a la realidad de sus negocios.

llustracion 3: Sesion sincréonica de Modelo De Negocio Y Comercializacién

Los productos de consumo masivo son aquellos que se compran a diario o con
mucha frecuencia, como alimentos, bebidas y articulos basicos del hogar. Se
caracterizan por su alta rotacion y facil decision de compra.

(Vitrinismo)

Dentro de estos se encuentran los productos de conveniencia, que se compran de
forma répida, por impulso o por necesidad inmediata. En la tienda de barrio, su
buena ubicacién y exhibicién ayudan a atraer clientes y aumentar las ventas.

2025-12-16 14:31:40
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2025-12-16 15:10:23

Fuente: Archivo Digital del CPT
2. Médulo 2. Servicio al Cliente

Durante el desarrollo de esta sesion se trabajo, en primer lugar, el servicio al cliente
como un elemento clave para la sostenibilidad y diferenciacion de los micronegocios
tipo tienda. A partir de preguntas orientadoras y ejemplos cercanos a larealidad de los
tenderos, se promovio la reflexion sobre aquellos factores que hacen que un cliente
regrese al negocio, compre con mayor frecuenciay lo recomiende a otras personas. En
este marco, se explicé que la atencion al cliente no se limita a un saludo cordial, sino
que representa una experiencia integral que influye directamente en la percepcién del
negocio, en la confianza del comprador y en su decision de volver. Asimismo, se
abordo el concepto de fidelizacion, destacando la importancia de hacer sentir bien al
cliente, reconocer sus gustos y necesidades, ofrecer promociones y generar un trato
cercano que fortalezca la relacion comercial.

En un segundo momento, la sesién profundizé en herramientas practicas para mejorar
la comunicacién con los clientes y atender adecuadamente situaciones cotidianas
dentro de la tienda. Se presentaron recomendaciones asociadas a la comunicacion
efectiva, como saludar con amabilidad, escuchar con paciencia, responder con
claridad y utilizar expresiones positivas, resaltando que una buena interaccion puede
traducirse en mayores ventas y en una mejor permanencia de los clientes. De igual
forma, se trabajé el manejo de quejas y resolucion de conflictos, orientando a los
participantes sobre laimportancia de escuchar antes de reaccionar, ofrecer disculpas
cuando sea necesario y brindar soluciones oportunas para que el cliente se retire
satisfecho. Finalmente, se compartieron estrategias sencillas para fortalecer la
fidelizacion mediante el uso de WhatsApp, incluyendo la comunicacién de
promociones, la difusidn de novedades y el envio de mensajes en fechas especiales,
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como una herramienta practica para vender mas y mantener una relacion activa con
los compradores.

Ilustracion 4: Sesion sincrénica de Servicio al Cliente

Servicio al cliente y
estrategias de
fidelizacion

MODULO 1

& <>

Fuente: Archivo Digital del CPT
3. Maddulo 3. Medidas Sanitarias

Durante el desarrollo de esta sesion se abordaron los principales lineamientos
relacionados con las medidas sanitarias y el Plan Basico de Saneamiento como
herramienta fundamental para garantizar condiciones adecuadas en los
micronegocios tipo tienda. En un primer momento, se explicé el propdsito del PBS y
sus componentes esenciales, entre ellos el abastecimiento de agua potable, la
limpieza y desinfeccion, el manejo de residuos sélidos y liquidos, las condiciones de
almacenamiento, la infraestructuray el control de plagas. A partir de ello, se orientd a
los participantes sobre la importancia de contar con agua segura para las labores
diarias, mantener en buen estado y con limpieza periédica los tanques de
almacenamiento, y disponer adecuadamente los residuos para evitar focos de
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contaminacion, malos olores y presencia de vectores que puedan afectar lainocuidad
de los alimentos y las condiciones generales del establecimiento.

Posteriormente, la sesién profundizé en practicas concretas para el almacenamiento
y conservacion segurade los productos, haciendo énfasis en lanecesidad de organizar
los alimentos en estanterias, nunca en el suelo, separar los alimentos de productos de
aseo o sustancias quimicas, y prevenir la contaminacion cruzada entre alimentos
crudos y cocidos. De igual manera, se trabajaron aspectos asociados al control de
temperatura, la cadena de frio, la refrigeracién, congelacién y descongelacién
adecuada de productos perecederos, asi como criterios de rotacion de inventario bajo
el principio PEPS, exhibicién de productos con fechas préximas al vencimiento,
etiquetado visible e higiene de vitrinas y estanterias. En conjunto, la sesién brindé
orientaciones practicas para que los tenderos fortalecieran sus habitos sanitarios,
redujeran riesgos en la manipulacion de alimentos y mejoraran las condiciones de
seguridad y confianza dentro de sus negocios.

Ilustracion 5: Sesion sincrénica de Medidas Sanitarias

Un PBS debe incluir los siguientes componentes:

| |
On =
ﬁ.
O Condiciones de
Manejo de residuos almacenamiento

sélidos y liquidos

Agua potable

ﬂ/’/v
oM 3

Limpieza y desinfeccion

Control de plagas
Infraestructura

2025-12-18 14:13:17

¢{Sabes cémo se debe manejar una tienda segura?

Pregunta 1

Es correcto aimacenar alimentos junto con productos de aseo en una tienda?

Unica respuesta

® No

si

Pregunta 2

LEs buena idea exhibir productos vencidos en los estantes delanteros?
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Fuente: Archivo Digital del CPT
4. Mobdulo 4. Educacion Financiera

Durante el desarrollo de esta sesion se abordd, en primer lugar, la educacién
financiera como una herramienta practica para fortalecer la administracién de los
micronegocios tipo tienda y mejorar la toma de decisiones sobre el uso del dinero. A
partir de este enfoque, se explicod a los participantes que la educacién financiera
permite comprender con mayor claridad cuanto gana realmente el negocio, cuanto se
gastay cual es la utilidad obtenida una vez se descuentan los costosy egresos. En este
marco, se trabajaron conceptos basicos como ingresos, gastos y utilidad, asi como la
importancia de separar los recursos personales de los del negocio, no gastar mas de
lo que entra y prepararse para eventualidades o periodos de baja venta. De igual
manera, se profundizé en la identificacion de los distintos tipos de gastos,
diferenciando entre gastos fijos, variables y otros egresos que, aunque parecen
menores, pueden afectar significativamente la rentabilidad del establecimiento.

En un segundo momento, la sesidon se orientd hacia el control de gastos como una
practicanecesaria paraconocer el flujo real del dineroy tomar decisiones mas seguras
sobre compras, ahorro e inversion dentro de la tienda. Para ello, se presentaron
ejercicios y recomendaciones dirigidas a que los tenderos registraran sus gastos
durante varios dias, clasificaran cuales eran necesarios o evitables, y analizaran
cuales podian reducirse sin afectar la operacion del negocio. Asimismo, se
compartieron consejos practicos para disminuir gastos innecesarios, como evitar
compras excesivas, revisar facturas de servicios, controlar el fiado, negociar con
proveedores y enfocar las compras en productos de mayor rotacion. Finalmente, se
dieron a conocer herramientas sencillas para llevar control financiero, entre ellas el
cuaderno de cuentas, el uso basico de Excel y la aplicacién “Gestor de gastos -
finanzas”, promoviendo el registro diario como un habito fundamental para fortalecer
la sostenibilidad econdmica del micronegocio.

Ilustracion 6: Sesién sincrénica de Educacion Financiera
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Es el conocimiento para tomar buenas decisiones
con tu dinero.

En tu tienda, esto se traduce en:

« Saber cuantas ganas realmente.

« No gastar mas de lo que entra.

« Separar tu plata personal de la del negocio.

« Estar preparado para emergencias o meses lentos.

“Cuando tengas claro en qué se va el dinero, puedes tomar el control”

Fuente: Archivo Digital del CPT

5. Moédulo 5. Herramientas tecnologicas

Durante el desarrollo de esta sesidn se abordd, en primer lugar, el concepto de herramientas
tecnolégicas como recursos que permiten facilitar tareas, optimizar tiempos y mejorar la
gestion de los micronegocios tipo tienda. A partir de esta base, se explic6 a los participantes
coémo la incorporacién de soluciones digitales puede aportar al ahorro de tiempo y recursos,
al mejoramiento de lacalidad del trabajoy alacceso mas rapido ainformacién util parala toma
de decisiones. En este marco, la sesion también oriento a los tenderos sobre la importancia
de conocer mejor su negocio a partirdeluso de herramientas simples como Excel, destacando
su utilidad para organizar informacién, llevar control de ingresos, egresos y utilidades, y
establecer metas a corto, mediano y largo plazo. Asimismo, se trabajé el tema de
segmentacion de clientes, resaltando que el conocimiento del publico objetivo permite
enfocar mejor la oferta comercial y fortalecer la estrategia de ventas del establecimiento.

En un segundo momento, la sesién profundizé en el uso de herramientas tecnoldgicas
aplicadas a la comercializaciéon, la atencidén al cliente y la visibilidad del negocio. Se
presentaron alternativas de métodos de pago digital, como pasarelas de pago, transferencias
inmediatas y diferentes medios electrénicos, resaltando su importancia para facilitar las
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transacciones y ampliar las posibilidades de compra para los clientes. De igual manera, se
abordaron herramientas de marketing digitaly comunicacién, entre ellas WhatsApp Business,
Canva, Google Analytics y plataformas para la gestion de redes sociales, explicando sus
beneficios para promocionar productos, organizar catalogos, fortalecer el contacto con los
clientes y mejorar el posicionamiento comercial. La sesién tuvo un enfoque practico,
orientado a mostrar a los beneficiarios que la tecnologia no solo simplifica procesos
cotidianos, sino que también puede convertirse en una aliada para vender mas, mejorar el
servicioy fortalecer la competitividad del micronegocio.

llustracion 7:Sesidon sincrénica de Herramientas Tecnoldgicas

Programa informatico (software) o dispositivo
fisico (hardware) que permite realizar tareas de
forma maés eficiente. También se les conoce como
herramientas TIC, por las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

2025-12-22 14:10:25

Fuente: Archivo Digital del CPT

6. Fase 4: Seguimiento Del Proceso Formativo

El seguimiento al proceso formativo se desarrollé de manera permanentey organizada
a través de la plataforma Q10, herramienta que permitido hacer monitoreo al avance
individual de cada participante en aspectos como el ingreso a los contenidos, la
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consulta de los materiales de apoyo y el cumplimiento de las actividades evaluativas
programadas.

Este seguimiento se realizé de forma peridédica, mediante una revisién detallada del
estado de cada beneficiario, lo que permitié identificar sus niveles de participacion,
posibles dificultades de acceso a la plataforma y el progreso alcanzado en cada uno
de los moédulos. Gracias a este ejercicio, fue posible contar con informacién
actualizada sobre el comportamiento del proceso formativo y, a partir de ello,
implementar acciones oportunas para favorecer la continuidad del aprendizaje.

De manera complementaria, se pusieron en marcha estrategias de acompafiamiento
orientadas a fortalecer la participacion activa de los beneficiarios. Para ello, se
enviaron recordatorios frecuentes a través de canales como WhatsApp, incentivando
el ingreso a la plataforma, la revision de los contenidos y el desarrollo de las
actividades planteadas. Estas acciones contribuyeron a mantener el interés de los
participantes y a mitigar posibles riesgos de desercion.

Asi mismo, el uso de la plataforma Q10 facilito la trazabilidad del proceso formativo,
al dejar evidencia del cumplimiento de las actividades por parte de los participantesy
permitir la generacion de reportes relacionados con el avance del curso. En conjunto,
este esquema de seguimiento fortalecié la gestion del proceso de formacion,
asegurando un acompanamiento constante y alineado con el cumplimiento de los
objetivos propuestos. (ver Anexo 6. Progreso de los Beneficiarios en Plataforma)

Tabla 2: Progreso de Participacion de Beneficiarios en Plataforma

19 de
diciembre

22 de
diciembre

26 de
diciembre

29 de
diciembre

PROMEDIO

BENEFICIARIOS
PARTICIPANDO

39,28% 52,5% 74,73% 97,06%

109 124 136 136

30de
MARZO

01DE
ABRIL

04 DE
ABRIL

PROMEDIO

10%

37,14%

87,57%

BENEFICIARIOS

14

14

PARTICIPANDO
Fuente: Elaboracién Propia

De manera complementaria al seguimiento realizado en la plataforma, se efectud
seguimiento telefénico a aquellos participantes que no registraban avances en el
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proceso formativo. Durante estos contactos, algunos beneficiarios manifestaron
dificultades para acceder a los cursos, principalmente asociadas al limitado manejo
de herramientas tecnoldgicas.

En respuesta a esta situacién, el equipo de seguimiento procedid a reenviar los videos
tutoriales previamente elaborados y, adicionalmente, brindd orientacion directa
durante las llamadas, explicando paso a paso el ingreso a la plataforma, la
visualizacion de contenidos y el acceso a las sesiones. Estas acciones permitieron
apoyar a los participantes en la superacién de barreras tecnolégicas y facilitar su
continuidad en el proceso formativo.

Elseguimiento periddico del proceso formativo representd una herramienta clave para
garantizar el desarrollo adecuado de las jornadas y el cumplimiento de los objetivos
propuestos. Este tipo de seguimiento permitié identificar de manera oportuna el nivel
de avance de cada participante, detectar posibles dificultades en el acceso a la
plataforma o en la comprension de los contenidos, y tomar acciones correctivas de
forma inmediata. Asimismo, facilitd6 un acompafiamiento mas cercano vy
personalizado, fortaleciendo la motivaciony el compromiso de los beneficiarios con el
proceso de formacion.

De igual manera, el monitoreo constante contribuyé a mejorar la trazabilidad del
proceso, permitiendo contar con informacién actualizada sobre la participacion, el
acceso a los recursos y el cumplimiento de las actividades. Esto no solo optimizd la
gestion del proceso formativo, sino que también permitid implementar estrategias de
apoyo, como el envio de recordatorios y la asistencia técnica, que ayudaron a reducir
barreras de acceso y a promover la continuidad en la formacion. En conjunto, el
seguimiento periddico fortalecid la calidad del proceso formativo, asegurando una
mayor cobertura, participacion y apropiacion de los contenidos.

7. Evaluacion del proceso formativo

El cierre del proceso formativo se llevd a cabo a partir de la verificacion detallada de
los criterios establecidos para la finalizacidon del curso, con el propésito de garantizar
que los participantes hubieran cumplido de manera efectiva con las condiciones
definidas dentro de la ruta de formacioén. Para ello, se realizé una revisiéon individual
del avance registrado por cada beneficiario en la plataforma Q10, validando el nivel de
cumplimiento alcanzado en relacion con las actividades programadas a lo largo de los
diferentes moédulos. Como criterio de aprobaciéon, se tomé como referencia el
cumplimiento minimo del 80% del proceso formativo, entendido no solo como el
ingreso a la plataforma, sino como la participacion activa en las sesiones, la consulta
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de los contenidos dispuestos y el desarrollo de los cuestionarios de evaluacién
establecidos en cada componente tematico.

Este ejercicio de verificaciéon permitié consolidar de manera precisa el estado final de
cada participante, identificando el nivel de compromisoy seguimiento que tuvo frente
al proceso de aprendizaje desarrollado. De esta manera, fue posible constatar qué
beneficiarios lograron avanzar satisfactoriamente en la ruta formativa y dar
cumplimiento a los requerimientos definidos para el cierre del curso. La revision
individual en Q10 permitié ademas contar con un soporte organizado y trazable del
proceso, facilitando la validacion del recorrido realizado por cada participante dentro
de la plataformay evidenciando su interaccién con los distintos recursos pedagdgicos
habilitados.

De manera complementaria, en el Anexo 7. Evidencia de Formaciones se incorporan
los pantallazos correspondientes al avance registrado por cada participante, con elfin
de dejar soporte individual del progreso alcanzado durante el desarrollo del proceso
formativo. Estos registros permiten evidenciar de forma clara y verificable el
porcentaje de cumplimiento alcanzado, el acceso a los contenidos, la participacion en
los modulos establecidos y el desarrollo de las actividades requeridas. En este
sentido, el anexo se constituye en un respaldo documental importante del proceso, al
permitir demostrar la trazabilidad del cierre formativo y la validacién objetiva del
cumplimiento por parte de los beneficiarios.

llustracion 8: Ejemplo de visualizacién avance en plataforma del beneficiario

iNFANTIL
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NG

Fuente: Plataforma Q10

Este proceso permitid identificar con claridad cuales participantes lograron cumplir
con los requisitos minimos establecidos por el programa, asegurando que hubieran
tenido una participacion real en el proceso formativo y una exposicion suficiente a los
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contenidos trabajados. Mas alla de verificar un porcentaje de avance, esta revision
permitié confirmar que los beneficiarios efectivamente recorrieron la ruta de
formacion, participaron en las actividades propuestas y tuvieron la oportunidad de
apropiarse de los temas desarrollados en cada mdodulo. En ese sentido, este ejercicio
fue clave para realizar un cierre ordenado, sustentado y coherente con los objetivos
del programa.

De manera complementaria, se aplic6 una encuesta de satisfaccion a los
participantes, con elfinde conocer de primera mano su percepcion sobre el desarrollo
del programa, la calidad y claridad de los contenidos, la metodologia utilizada y la
utilidad practica de los temas abordados para sus micronegocios. Esta herramienta
permitié recoger la voz de los beneficiarios, identificar los aspectos que fueron mejor
valorados dentro del proceso y, al mismo tiempo, reconocer oportunidades de mejora
para futuras implementaciones. (Anexo 8. Encuesta de satisfaccion Programa
formacion).

En conjunto, estas acciones permitieron consolidar el cierre del curso de una manera
mas completa, ya que no solo se verifico el cumplimiento de los criterios de
participacion, sino que también se obtuvo retroalimentacién valiosa para seguir
fortaleciendo la calidad, pertinencia y utilidad de los procesos formativos
desarrollados en el marco del proyecto.

7.1. Analisis de la encuesta de satisfaccion

La encuesta de satisfacciéon aplicada al cierre del proceso formativo muestra una
percepcidon muy positiva por parte de los participantes frente a la experiencia vivida.
De las 150 respuestas registradas, 148 beneficiarios, equivalentes al 98,7 %,
manifestaron que los temas fueron faciles de entender; la totalidad de los
participantes senald que lo aprendido les serd util para su tienda y también indico
haberse sentido bien con los instructores. Asi mismo, 143 personas, es decir el 95,3
%, expresaron que les gusté la forma en que se desarrollaron las clases, mientras que
149 participantes, equivalentes al 99,3 %, afirmaron que recomendarian este curso a
otros tenderos. En conjunto, estos resultados reflejan que el proceso formativo fue
bien recibido, generd una alta aceptacion entre los beneficiarios y respondié de
manera favorable a sus expectativas de aprendizaje.

Tabla 3: Tabla de analisis de la encuesta de satisfaccidon

Aspecto evaluado Resultado obtenido Porcentaje Lecturadelresultado
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capacitaciones X .
estos espacios continten.
N Mas espacios presenciales o La encuesta permitid identificar
Principales

. ! mixtos, mas ejemplos
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fortalecer futuras versiones del
proceso formativo.

Fuente: Elaboracién propia

Los comentarios abiertos refuerzan ain mas esta valoracion positiva. En su mayoria,
los participantes expresaron agradecimiento, destacaron la claridad de los temas y
reconocieron que los contenidos abordados les dejaron aprendizajes utiles para
aplicar en sus negocios. Varios beneficiarios sefalaron que las capacitaciones les
permitieron comprender mejor aspectos que antes no tenian claros, resolver dudas y
adquirir herramientas practicas para fortalecer la gestion de sus tiendas. De igual
forma, muchas respuestas resaltan el interés de que este tipo de espacios continue
desarrollandose, incluso con mayor frecuencia, lo que demuestrano solo satisfaccion
con el proceso, sino también disposicion para seguir participando en nuevas
estrategias de fortalecimiento.
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Almismo tiempo, la encuesta permitioé recoger algunas recomendaciones importantes
para futuras implementaciones. Entre las principales sugerencias se encuentran la
posibilidad de complementar la formaciéon con mas espacios presenciales o mixtos,
ampliar la duraciéon de algunas sesiones, incorporar mas ejemplos practicos y
dinamicas participativas, y brindar un acompafamiento mas cercano a quienes
presentan mayores dificultades en el manejo de herramientas tecnolégicas. También
aparecieron comentarios relacionados con expectativas frente a certificacion, capital
semilla o entrega de elementos, lo cual evidencia que los beneficiarios valoran el
proceso formativo como parte de una apuesta mas amplia de acompafamiento
institucional. En ese sentido, los resultados de la encuesta no solo confirman que la
experiencia fue positiva y pertinente, sino que también dejan aprendizajes valiosos
para seguir fortaleciendo la calidad y la utilidad de futuros procesos de formacién
dirigidos a micronegocios tenderos.

7.2. Certificados de formacion

Una vez realizada esta verificacion, se procedid a la generacion de los certificados de
formacién para aquellos participantes que cumplieron con los requisitos
establecidos. Estos certificados constituyen un reconocimiento al compromiso y
participacién activa en el proceso formativo, asi como a la apropiacién de los
conocimientos impartidos durante las jornadas de formacion.

La entrega de los certificados se realizé de manera presencial durante la visitas de
entrega de capital semilla, lo que permitié articular el cierre del proceso formativo con
el fortalecimiento productivo de las asociaciones. Este espacio también facilité el
reconocimiento directo a los participantes por su compromiso y participacion en el
programa.

llustracion 9: Entrega Certificado de Formacién
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Fuente: Archivo Digital CPT

Finalmente, los certificados de formacién representan un respaldo al fortalecimiento
de capacidades desarrollado en el marco del proyecto, evidenciando la participaciéon
de los beneficiarios en un proceso orientado a mejorar sus competencias
organizativas, administrativas y sociales.

8. Dificultades y aprendizajes del proceso

Durante el desarrollo del proceso formativo se identificaron algunas dificultades que
incidieron en la participacién y avance de los beneficiarios, especialmente aquellas
relacionadas con el acceso y manejo de herramientas tecnoldgicas. Si bien la
modalidad virtual permitid6 ampliar la cobertura y brindar mayor flexibilidad a los
tenderos, también evidencié que no todos los participantes contaban con el mismo
nivel de familiaridad con plataformas digitales, lo que generd barreras iniciales para el
ingreso a Q10, la consulta de contenidos y el desarrollo de las actividades evaluativas.
A ello se sumaron limitaciones asociadas a la disponibilidad de tiempo de los
beneficiarios, quienes debian compatibilizar su proceso de formacién con la atencién
diaria de sus micronegocios y sus responsabilidades familiares.

Otra dificultad identificada estuvo relacionada con la necesidad de mantener un
acompahamiento constante para evitar la desercidon o el rezago en el avance de
algunos participantes. Esto hizo necesario fortalecer el seguimiento individual,
implementar recordatorios frecuentes por WhatsApp y realizar llamadas telefénicas a
quienes presentaban bajo nivel de participacién o dificultades para continuar. De igual
manera, la retroalimentacion obtenida a través de la encuesta de satisfaccién mostrd
que, aunque la valoracion general del proceso fue muy positiva, algunos beneficiarios
manifestaron interés en contar con mas espacios presenciales o mixtos, mayor
duracion en algunas sesiones, mas ejemplos practicos y un acompafamiento mas
cercano para quienes presentan mayores dificultades en el uso de herramientas
tecnoldgicas.

A partir de estas situaciones, el proceso dejo aprendizajes importantes para futuras
implementaciones. En primer lugar, se reafirmd la importancia de realizar jornadas
previas de induccién y de disponer materiales tutoriales sencillos, claros y accesibles
que faciliten la apropiacion inicial de la plataforma. Asi mismo, se evidencio que el
seguimiento periédico y personalizado constituye un factor clave para sostener la
participacion, resolver dificultades oportunamente y fortalecer el compromiso de los
beneficiarios con la ruta formativa. También se confirmé que los contenidos practicos,
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contextualizados y directamente relacionados con la realidad de las tiendas de barrio
generan mayor interés, apropiaciény valoracion por parte de los participantes.

En conjunto, el proceso permiti6 comprender que la formacion virtual dirigida a
micronegocios tenderos es pertinente y viable, siempre que esté acompanada de
estrategias de apoyo técnico, comunicacion cercana y metodologias flexibles que
reconozcan las dinamicas cotidianas de esta poblacion. De esta manera, las
dificultades encontradas no solo representaron retos operativos, sino también
oportunidades de aprendizaje para seguir fortaleciendo la calidad, pertinencia y
alcance de futuros procesos de formacién en el marco del proyecto.

9. Conclusiones finales

El proceso de formacidn desarrollado en el marco del proyecto permitié avanzar de
manera significativa en el fortalecimiento de capacidades empresariales de los
micronegocios tipo tienda beneficiarios, mediante una ruta metodolégica disefiada a
partir de las necesidades identificadas en el diagndstico previo. La selecciéon de
tematicas como vitrinismo, medidas sanitarias, atencion al cliente, educacion
financiera y herramientas tecnoldgicas respondidé de manera directa a las brechas
detectadas en territorio, lo que aseguro una oferta formativa pertinente, Utily ajustada
a larealidad operativa, comercial y administrativa de los tenderos participantes.

Laimplementacién del componente formativo através de una modalidad virtual mixta,
apoyada en la plataforma Q10, permitid articular sesiones sincrénicas, materiales de
consulta auténoma, actividades evaluativas y mecanismos de seguimiento continuo,
favoreciendo un proceso de aprendizaje flexible y compatible con las dinamicas de los
beneficiarios. A su vez, el acompafiamiento permanente, los recordatorios y la
orientacién brindada durante el proceso fueron fundamentales para mantener la
participacioén y facilitar la superacién de barreras tecnolégicas, especialmente en
aquellos casos donde se presentaron mayores dificultades de acceso o uso de la
plataforma.

Los resultados del proceso evidencian una experiencia altamente valorada por los
participantes, quienes reconocieron la utilidad practica de los temas abordados, la
claridad de los contenidos y la pertinencia de la metodologia implementada. La
encuesta de satisfaccion confirm¢ altos niveles de aceptacion y mostré que los
beneficiarios perciben la formacién como una herramienta concreta para mejorar la
organizacién de sus negocios, fortalecer la atencién al cliente, mejorar sus practicas
financieras, incorporar habitos sanitarios adecuados y acercarse al uso de
herramientas tecnolégicas aplicables a su actividad cotidiana.
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En sintesis, el proceso formativo no solo contribuyd al cumplimiento de los objetivos
del proyecto en materia de fortalecimiento empresarial, sino que también reafirmé el
valor de la formacion como un instrumento para mejorar la productividad,
competitividad y sostenibilidad de los micronegocios tenderos. Asi mismo, dejo bases
importantes para la mejora continua de futuros procesos, en la medida en que
permitié identificar tanto fortalezas metodolégicas como oportunidades de ajuste que
pueden enriquecer nuevas estrategias de acompafnamiento y capacitacion dirigidas a
la economia popular del departamento del Tolima.

LUISA ALEXANDRA VILLA OLAYA
Directora Ejecutiva

Gerente
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Plan de Formacion para la Actividad de Fortalecimiento de Capacidades

Este plan de formacion ha sido estructurado con el propésito de fortalecer las
competencias empresariales y operativas de los tenderos beneficiarios del
programa en el departamento del Tolima, brindandoles herramientas practicas para
mejorar la gestion de sus negocios y su competitividad en el mercado. La
capacitaciéon se fundamenta en un enfoque integral, abordando aspectos clave
identificados en el anadlisis de necesidades de los micronegocios, tales como la
adopcion de medidas sanitarias, la educacion financiera, el servicio al cliente,
Modelo de negocio y comercializacion (Vitrinismo). y la implementacion de

herramientas tecnologicas.

El programa esta compuesto por cinco médulos de formacién, disefiados para
ofrecer un aprendizaje progresivo y aplicable a la realidad del sector. Cada modulo
incluye contenidos teoricos y practicos, con metodologias participativas que
permitiran a los tenderos adquirir conocimientos esenciales para la administracion
y sostenibilidad de sus negocios. Para garantizar el acceso de todos los
beneficiarios, las sesiones de formacién se llevardn a cabo de manera virtual

asincrénica, permitiendo que los participantes avancen a su propio ritmo.

Ademas, se contara con material de apoyo digital, como guias, videos explicativos,
ejercicios practicos y estudios de caso, con el fin de reforzar los aprendizajes.
Asimismo, se habilitaran canales de acompafamiento y soporte, asegurando que
los participantes puedan resolver dudas y recibir asistencia en la implementacién de
los conocimientos adquiridos en sus tiendas. Con esta estrategia de formacion, se
busca empoderar a los tenderos y dotarlos de herramientas que les permitan

mejorar su productividad, rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo.
1. Objetivo de la formacion

Fortalecer las competencias empresariales de los tenderos y mejorar la

sostenibilidad de sus negocios en el mediano y largo plazo.

2. Programacion de las Jornadas
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Dado que los tenderos disponen de poco tiempo para asistir a sesiones de tipo
presencial, las jornadas de formacién se llevaran a cabo de manera virtual

(Sincrénica y asincronica) en las fechas programadas.

Si un tendero no puede participar en alguna clase, esta sera grabada y publicada
en la plataforma, permitiéndole acceder a ella en cualquier momento para revisarla.
Ademas, para que los tenderos se familiaricen y desarrollen habilidades en el uso
de dispositivos moviles, se les enviardan capsulas informativas a través de
WhatsApp, que podran revisar en el momento que les resulte mas conveniente

durante el dia.

Las formaciones tendran una duracion de 22 horas, que se desarrollaran en 3
semanas. El beneficiario lograra el objetivo del curso con una asistencia mayor al

80% del total del plan de formacion.

Modalidad Virtual (Sesiones sincrénicas y asincronicas)
Jornada Induccién 15 de diciembre de 2025

Fecha Inicio 16 de diciembre de 2025

Fecha Finalizacion 22 de diciembre de 2025

Horario 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Plataforma: Suministrada por el proveedor

3. Médulos y temas

A continuacion, se presentan los modulos y objetivos de sesiones de formacion:
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) =

Herramientas
tecnologicas

3.1.Médulo 1: Modelo de negocio y comercializacion (Vitrinismo)

Objetivo: Fortalecer la organizacion del punto de venta y la presentacion comercial

de la tienda, con el fin de mejorar la experiencia de compra y favorecer la rotacién

de productos.

Temas a desarrollar:

e Organizacion visual del establecimiento y distribucion estratégica de

productos, orientada a mejorar la accesibilidad, el orden y el atractivo del

punto de venta.

e Aprovechamiento del espacio disponible y reorganizacién del inventario,

buscando una mejor circulacion dentro de la tienda y una disposicidon mas

funcional de los productos.

e Relacién entre la presentacién del negocio y el comportamiento de compra

del cliente, destacando como el orden, la limpieza y la exhibicion pueden

influir en las ventas.

e Aplicacion de técnicas basicas de merchandising en tiendas de barrio, para

destacar productos de mayor rotacion, promociones u ofertas.
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Importancia del rotulado y etiquetado como herramienta de informacion y

orientacion para el cliente al momento de comprar.

3.2.Médulo 2: Medidas sanitarias y manipulacion de alimentos

Objetivo: Reforzar conocimientos y practicas relacionadas con la higiene, la

salubridad y el cumplimiento de condiciones sanitarias basicas en los micronegocios

tipo tienda.

Temas a desarrollar:

Elementos esenciales del Plan de Saneamiento Basico en establecimientos
comerciales, incluyendo condiciones de limpieza, disposicién de residuos,
ventilacién y acceso a agua potable.

Procedimientos de limpieza y desinfeccion de superficies, equipos Yy
utensilios, con énfasis en la prevencion de riesgos de contaminacion.
Manejo adecuado de alimentos perecederos, conservacion de productos,
control de temperaturas y prevencion de plagas dentro del establecimiento.
Revision de la normatividad sanitaria aplicable a los micronegocios, asi como
de los requisitos minimos que deben cumplirse para operar en mejores
condiciones.

Analisis de las implicaciones del incumplimiento sanitario, tanto en términos
de salud publica como en la reputacién, permanencia y funcionamiento del

negocio.

3.3.Méddulo 3: Servicio al cliente y estrategias de fidelizacién

Objetivo: Fortalecer las habilidades de atencidn al cliente y promover acciones que

contribuyan a consolidar relaciones comerciales mas cercanas, estables y

sostenibles.

Temas a desarrollar:

Estrategias basicas para fidelizar clientes, tales como promociones,

descuentos, trato personalizado y acciones que incentiven la recompra.
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Herramientas de comunicacion efectiva que permitan mejorar la relacion con
el cliente y brindar una experiencia de compra positiva.

Manejo adecuado de quejas, reclamos y situaciones dificiles dentro de la
tienda, orientado a convertir los inconvenientes en oportunidades de mejora.
Uso de medios de comunicacidon como el celular y aplicaciones de
mensajeria para mantener contacto con los clientes, recibir pedidos y

fortalecer la atencion.

3.4.Médulo 4: Educacién financiera y gestiéon contable

Objetivo: Brindar herramientas basicas para mejorar la administracion financiera

del micronegocio y apoyar una toma de decisiones mas organizada y consciente.

Temas a desarrollar:

Uso de herramientas practicas para el registro y control de ingresos y gastos,
facilitando el seguimiento de la situacion econdmica del negocio.
Estrategias para mejorar el flujo de caja, controlar costos operativos y
optimizar el uso de los recursos disponibles.

Conceptos basicos sobre obligaciones tributarias y fiscales aplicables a los
micronegocios, promoviendo mayor claridad frente al cumplimiento
normativo.

Importancia de la organizacién financiera y de la formalizacion como
elementos que pueden aportar al crecimiento, la estabilidad y el acceso a

nuevas oportunidades.

3.5.Médulo 5: Implementacion de herramientas tecnolégicas

Objetivo: Promover el uso progresivo de herramientas tecnoldgicas que

contribuyan a mejorar la gestion, la operacion y la visibilidad comercial de los

micronegocios.

Temas a desarrollar:
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¢ Importancia de la digitalizacion en los negocios de barrio y su aporte a la
reduccion de errores, la organizacion de procesos y la mejora en la
administracion.

e Uso de herramientas digitales para apoyar el control contable, el manejo del
inventario y la gestion general del negocio.

e Conocimiento de métodos de pago digitales y facturacion electrénica,
resaltando sus ventajas para la operaciéon y formalizacién del
establecimiento.

e Uso de redes sociales y plataformas digitales como apoyo para la promocion
del negocio, el contacto con clientes y el fortalecimiento de la presencia
comercial.

4. Estrategia de Implementacion y Seguimiento

e Duracion

Cada modulo tendra una duracion estimada de 4 a 5 horas, distribuidas en sesiones

accesibles.

o Estrategias de implementacion: Se ofreceran videos tutoriales, manuales
digitales, talleres practicos y foros de discusion, como material de apoyo de
la formacion:

- Sesion Virtual Formacion (Sincrénica): Jornadas de formacion que
se llevaran a cabo de manera virtual y tienen una duracion de 2 a 3
horas dependiendo del modulo de formacion. En caso de que un
beneficiario no pueda participar en alguna sesién, esta sera grabada y
publicada en la plataforma, permitiéndole acceder a ella en cualquier
momento.

- Video tutorial (Asincrénica): Simulacion paso a paso de la aplicacion
de una herramienta o metodologia de acuerdo al médulo.

- Caso de estudio (Asincronica): Revision de la aplicacién de un caso

relacionado con la tematica a desarrollar.
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- Video testimonio (Asincrénica): Entrevista con un tendero que ha
implementado estrategias para mejorar su negocio.

- Evaluacion: Se aplicaran encuestas y ejercicios para medir el nivel de
aprendizaje en cada modulo.

e Soporte y acompaifnamiento

Se habilitara una linea de asistencia técnica para resolver dudas sobre la

implementacion de las herramientas aprendidas.

La estructura general de la formacion se muestra a continuacion:

Modulo 1 Modulo 3
MODELO DE Modulo 2 Modulo 4 Modulo 5
ACTIVIDAD NEGOCIoY  mepibAs  SERVICIO epycacion  HERRAMIENTAS
COMERCIALIZACION SANITARIAS CLIENTE FINANCIERA TECNOLOGICAS
(VITRINISMO)
Sesion
Virtual L. 2 horas 3 horas 3 horas 2 horas 2 horas
Formacion
(Sincrénica)
Vid?O tu’to_rial 1 hora 1 hora 1 hora
(Asincronica)
Caso de
estudio 1 hora
(Asincronica)
Video
testimonio 1 hora
(Asincronica)
Evaluacion 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora
TOTAL 4 horas 5 horas 5 horas 4 horas 4 horas
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ANEXOS

INFORME FORMACIONES
MICRONEGOCIOS

Anexo 6. Progreso de los
Beneficiarios en Plataforma



PROGRESOS DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2025

No. |NomsRE compLETO Municipio | PROSRESO | (LU | ‘Meoioas | PROGRESOED. | o lllNtas | erooreso
CLIENTE SANITARIAS TECNOLOGICAS
1 MARIA ORFILIA PINTO PAEZ Rioblanco 100 50 0 0 0 30
2 |LUZ ALBA CAMPOS FORERO Chaparral 100 66 60 0 0 45,2
3 |BLANCA INES VALENCIA PERDOMO Ibagué 100 100 100 0 0 60
4 |ROSALBA SANCHEZ YATE Chaparral 100 50 100 0 0 50
5 |CONSUELO VELASQUEZ PARRA lbagué 100 100 60 0 0 52
6 |MARICELDA TRIANA GUZMAN Chaparral 100 100 100 0 0 60
7  |OMAHYRA CANIZALEZ DIAZ Chaparral 100 50 100 0 0 50
8 |LUZ MARINA RESTREPO FLOREZ Honda 100 100 0 0 0 40
9 PAOLA ANDREA LAVERDE LOPEZ Ibagué 100 100 60 0 0 52
10 |ALBANELLY CAICEDO DE VELASQUEZ Ibagué 50 66 0 0 0 23,2
11 |DOLFENIA ESCOBAR Ibagué 0 0 0 0 0 0
12 |LIBIA INES CARDONA MONTOYA Ibagué 0 0 60 0 0 12
13 |MARIA LUCEL GAITA TAPIERO Ibagué 100 50 80 0 0 46
14 [MIRYAM CARABALY USGAME Honda 0 0 0 0 0 0
15 |MARIA ISABEL SANCHEZ SANDOVAL Honda 0 0 0 0 0 0
16 |ARACELLY PRECIADO Rioblanco 0 0 0 0 0 0
17 |AMPARO GIL SAAVEDRA Chaparral 0 100 100 0 0 40
18 |MARLENY MORALES RODRIGUEZ Chaparral 100 100 100 0 0 60
19 |MARIA EUGENIA ARTEAGA CARVAJAL Chaparral 100 50 100 0 0 50
20 |BLANCAFLOR ALVIS Chaparral 50 100 60 0 0 42
21 |LUZ NELLY ALBA SANTANDER Chaparral 100 50 100 0 0 50




22 |MIRNA STELLA ECHAVARRIA DE ALDANA Ibagué 100 100 100 60
23 |CECILIA ROMERO ROJAS Honda 100 50 60 42
24 |LUZ STELLA GARRIDO CASTANEDA Chaparral 100 100 100 60
25 |MARTHAEDIT GALINDO VARON Ibagué 100 50 100 50
26 |NELLY SUAREZ JAIMES Ibagué 100 100 60 52
27 |BETTY ROJAS DIAZ Chaparral 50 100 100 50
28 |MARTHA ISABEL GIL LAISECA Chaparral 100 50 100 50
29 [SALMA NEIFI MEDINA GONZALEZ Rioblanco 75 0 0 15
30 |AMPARO LEYTON AYALA Chaparral 50 100 60 42
31 |BLANCA DORA MONTEALEGRE DE RAMIREZ Ibagué 50 100 100 50
32 |FRANCISNEY RUBIO CALENO Ibagué 100 0 80 36
33 |LUZ MARINA CHIVATA SANCHEZ lbagué 100 100 100 60
34 |LUZ DARILOZANO LOPEZ Chaparral 100 100 60 52
35 |MONICA HERMELINDA REINOSO TINJACA Chaparral 50 66 60 35,2
36 |NUBIA PEREZ Ibagué 25 0 0 5
37 |DIANA MILENA CARRILLO CASTILLO Rioblanco 100 50 100 50
38 |YANILED CALDERON NAVARRO Rioblanco 100 100 100 60
39 [SANDRA PATRICIA VELASQUEZ Ibagué 100 100 100 60
40 |ANGIE LILIANA CESPEDES ASCENCIO Rioblanco 50 100 60 42
41 |ENOC VEGA SANCHEZ Rioblanco 100 100 100 60
42 |YULIANA MONTIEL OCAMPO Rioblanco 100 100 100 60
43 |JOSE QERUBIN SAAVEDRA AVILA Ibagué 100 100 100 60
44  |LUISA FERNANDA CUELLAR MENESES lbagué 100 100 100 60




45 |MARTA LUCIA AVENDANO BOCANEGRA Chaparral 100 100 60 52
46 |SANDRA MILENA ANGARITA Honda 25 0 0 5
47 |LUZ ADRIANA ROJAS MONTES Chaparral 0 0 0 0
48 |SANDRA MONICA SANCHEZ Chaparral 100 100 100 60
49  |ILDA GARCIA CANAS Rioblanco 0 0 0 0
50 |LEIDY VIRGINIA PARGA RAMIREZ Chaparral 100 100 100 60
51 |LEIDY LORENA CHARRY BOLANOS Chaparral 100 100 100 60
52 |BLANCA AURORA BARRERA RUBIO Chaparral 50 100 100 50
53 |JEMMY CAROLAIN GIL SUAREZ Honda 100 100 60 52
54 |MARIA ANGELICA MARIN GOMEZ Ibagué 50 0 0 10
55 |OLGA LUCIA LEITON MORENO Ibagué 100 100 100 60
56 |[JENNIFER ALEXANDRA TRUJILLO MARTINEZ Ibagué 100 100 100 60
57 |YENNY ANDREA RUIZ LOMBANA Ibagué 100 100 100 60
58 |NINFA CAICEDO MENDEZ Ibagué 100 100 100 60
59 |ALEJANDRINA JIMENEZ JIMENEZ Chaparral 0 0 0 0
60 |MARIA RUBIELA CASAS LEON Ibagué 0 0 0 0
61 |MARIA MARNELLY MORALES VELEZ Ibagué 100 100 100 60
62 |AYDA CIELO CAMPOS RAYO Ibagué 50 100 100 50
63 |DARCY GARCIA VEGA Ibagué 100 100 100 60
64 |LUZ MELIDA CANO RUIZ Ibagué 100 100 100 60
65 |YOANA PAOLA MANRIQUE SOSA Ibagué 100 100 100 60
66 |ESTELLA ROJAS Honda 100 100 100 60
67 |LUZ MERY PERDOMO BASTO Ibagué 50 0 40 18
68 |ESNEDA CORTAZAR VARGAS Ibagué 50 66 0 23,2




69 |ANGELICA MARIA SILVA LOPEZ Chaparral 0 0 0 0
70 [FANNY ALVAREZ MENDEZ Honda 100 100 100 60
71 |EMILED SANCHEZ SORIA Rioblanco 100 100 100 60
72 |DANNA CAMILA ACOSTA MORENO Ibagué 100 100 100 60
73 |MARIA INIRIDA MARIN OROZCO Chaparral 0 0 0 0
74 |MARIA EUGENIA RUIZ MELO Honda 100 100 100 60
75 |LUZ MARINA JIMENEZ DE RAMIREZ Honda 0 0 0 0
76 |CLAUDIA ROCIO TORRES LOPEZ Ibagué 100 100 100 60
77 |SANDRA CUELLAR LEZAMA Chaparral 100 100 100 60
78  [NIDIA CRISTINA FERREIRA Rioblanco 100 100 100 60
79 |ALBA YANETH MARTINEZ SOTO Honda 0 0 0 0
80 |CAROLINA LASSO Chaparral 100 100 100 60
81 |ANA JOAQUINA TAPIERO Ibagué 0 0 0 0
82 |JOHANA ASTRID RUBIO BARACALDO Honda 100 100 100 60
83 |SONIA TIQUE TOBAR Chaparral 100 100 100 60
84 |NUBIA GARCIA Chaparral 100 100 100 60
85 |PABLO ENRIQUE SARMIENTO Ibagué 100 100 100 60
86 |[JOSE ADALBER BRINEZ OVIEDO Ibagué 100 100 100 60
87 |ALDEMAR MENDEZ SANCHEZ Chaparral 25 0 0 5
88 |SUSIJULIETTE RODRIGUEZ MEDINA Rioblanco 75 0 0 15
89 |DEINED RUBIO VALENCIA Rioblanco 100 100 100 60
90 |[ROBINSON CASTILLO BARRANTES Ibagué 100 100 100 60
91 |EDILSON GALICIA Rioblanco 0 0 0 0




92 [JOSE FERNANDO ZAPATA TORRENTE Ibagué 100 100 100 60
93  |LAURA XIMENA RONDON VELASQUEZ Ibagué 100 100 100 60
94  [NICOLE DANIXA LOZANO CRIOLLO Chaparral 100 0 0 20
95 |AURORA ALAPE VARGAS Rioblanco 0 0 0 0
96 |MYRIAM URUENA RIVERA Honda 0 0 0 0
97  |YALEXI JOHANNA LEAL MOLINA Ibagué 100 100 100 60
98 |SANDRA ELENA OCHOA Ibagué 100 100 100 60
99  |SILVIA YORELY ROJAS BARRERO Ibagué 100 100 100 60
100 |GLADIS VARGAS Ibagué 0 0 0 0
101 |MARIA CAMILA GALINDO MORENO Ibagué 100 100 100 60
102 |ROCIO BRIGIT ANGEL MARTINEZ Ibagué 100 0 0 20
103 |SANDRA MILENA SERRANO CARAVANY Honda 0 0 0 0
104 [ANA SILVIA GARCIA Ibagué 0 0 0 0
105 |MARIA NAUDIS GUERRERO OCAMPO Rioblanco 100 100 100 60
106 |DEIRA VIVIANA BONILLA VARGAS Rioblanco 100 100 100 60
107 |MARISOL TAPIERO VAQUIRO Ibagué 100 100 100 60
108 |LUCELLY MALAMBO ORTIZ Honda 100 100 100 60
109 |NURY JOHANA APONTE HERNANDEZ Ibagué 100 100 100 60
110 |LUISA FERNANDA MEDINA DUARTE Ibagué 0 0 0 0
111 |SANDRA MILENA CASTANO Rioblanco 0 0 0 0
112 |YEINI PATRICIA SANTOS GARCIA Ibagué 100 100 100 60
113 |ANGELICA MARIA AMADO VASQUEZ Honda 50 100 100 50
114 |MAYERLY RODRIGUEZ OCAMPO lbagué 100 100 100 60




115 |CARLOS ALBERTO ROA RODRIGUEZ Ibagué 0 0 0 0
116 |GABINO ATUESTA BUSTOS Honda 0 0 0 0
117 |WILMAR BURBANO BAMBAGUE Ibagué 100 100 100 60
118 |JOSE ALFONSO MENESES ROMERO Ibagué 0 0 0 0
119 |ALEJANDRO LOZANO MACHADO Ibagué 50 100 100 50
120 |ERNESTO POLANIA HURTADO Ibagué 0 0 0 0
121 |RENE GAITA TAPIERO Ibagué 100 100 100 60
122 |WILLIAM MENDEZ PALOMINO Rioblanco 100 0 80 36
123 |MAURICIO CARVAJAL Ibagué 100 66 0 33,2
124 [JUAN ALBERTO PAREDES LIZARAZO Ibagué 100 100 100 60
125 |AMANDA LUCIA CHAVEZ Ibagué 75 66 60 40,2
126 |INGRID TATIANA PALOMINO VELOZA Honda 0 0 0 0
127 |MARIANA FALLAS VILLANUEVA Ibagué 0 0 0 0
128 |JULIETH NATALIA ALFONSO MUNOZ Honda 100 100 100 60
129 |PAULO CESAR BELTRAN DIAZ Honda 75 66 0 28,2
130 |FRANCINEY BARRERO HERNANDEZ Honda 0 0 0 0
131 |RICARDO SOTO Honda 100 100 100 60
132 |MIGUEL ANGEL MATEUS GOMEZ Honda 75 0 0 15
133 |OSCAR VALENCIA HERNANDEZ Honda 100 100 80 56
134 [JOSE EDUARDO OLAYA BELTRAN Honda 100 0 0 20
135 |[JUAN PABLO ARCE CARRERO Rioblanco 100 100 100 60
136 |JORGE FERNEY CASTANEDA CASTANEDA Honda 100 100 100 60




PROGRESOS DIA 22 DE DICIEMBRE DE 2025

No. |NOMBRE COMPLETO Municipio T/ﬁ?z?rﬁ:;% SP;::I?;I(E)S:L Pﬁ?ﬁ.ﬁ? PRF?':;A':ESE:: : HET:S\?IIT:F?‘?AS PROGRESO
CLIENTE SANITARIAS TECNOLOGICAS
1 [MARIA ORFILIA PINTO PAEZ Rioblanco 100 50 0 50 0 40
2 |LUZ ALBA CAMPOS FORERO Chaparral 100 75 60 40 0 55
3 |BLANCA INES VALENCIA PERDOMO Ibagué 100 100 100 100 0 80
4 |ROSALBA SANCHEZ YATE Chaparral 100 50 100 100 0 70
5 |CONSUELO VELASQUEZ PARRA Ibagué 100 100 60 100 0 72
6 |MARICELDA TRIANA GUZMAN Chaparral 100 100 100 100 0 80
7 |OMAHYRA CANIZALEZ DIAZ Chaparral 100 50 100 100 0 70
8  |LUZ MARINA RESTREPO FLOREZ Honda 100 100 0 0 0 40
9  |PAOLA ANDREA LAVERDE LOPEZ Ibagué 100 100 60 50 0 62
10 |ALBANELLY CAICEDO DE VELASQUEZ Ibagué 50 75 0 50 0 35
11 |DOLFENIA ESCOBAR Ibagué 0 0 0 25 0 5
12 |LIBIA INES CARDONA MONTOYA Ibagué 0 0 60 0 0 12
13 [MARIA LUCEL GAITA TAPIERO Ibagué 100 50 80 50 0 56
14 [MIRYAM CARABALY USGAME Honda 0 0 0 50 0 10
15 |MARIA ISABEL SANCHEZ SANDOVAL Honda 0 0 0 0 0 0
16 |ARACELLY PRECIADO Rioblanco 0 0 0 50 0 10
17 |AMPARO GIL SAAVEDRA Chaparral 0 100 100 100 0 60
18 |MARLENY MORALES RODRIGUEZ Chaparral 100 100 100 0 0 60
19 |MARIA EUGENIA ARTEAGA CARVAJAL Chaparral 100 50 100 100 0 70
20 |BLANCAFLOR ALVIS Chaparral 50 100 60 100 0 62
21 |LUZ NELLY ALBA SANTANDER Chaparral 100 50 100 50 0 60




22 |MIRNA STELLA ECHAVARRIA DE ALDANA Ibagué 100 100 100 100 80
23 |CECILIA ROMERO ROJAS Honda 100 50 60 50 52
24 |LUZ STELLA GARRIDO CASTANEDA Chaparral 100 100 100 50 70
25 |MARTHAEDIT GALINDO VARON Ibagué 100 50 100 50 60
26 |NELLY SUAREZ JAIMES Ibagué 100 100 60 100 72
27 |BETTY ROJAS DIAZ Chaparral 50 100 100 100 70
28 |MARTHA ISABEL GIL LAISECA Chaparral 100 50 100 50 60
29 [SALMA NEIFI MEDINA GONZALEZ Rioblanco 100 0 0 0 20
30 |AMPARO LEYTON AYALA Chaparral 50 100 60 100 62
31 |BLANCA DORA MONTEALEGRE DE RAMIREZ Ibagué 50 100 100 50 60
32 |FRANCISNEY RUBIO CALENO Ibagué 100 0 80 100 56
33 |LUZ MARINA CHIVATA SANCHEZ Ibagué 100 100 100 100 80
34 |LUZ DARILOZANO LOPEZ Chaparral 100 100 60 50 62
35 |MONICA HERMELINDA REINOSO TINJACA Chaparral 50 75 60 50 47
36 |NUBIA PEREZ Ibagué 100 0 0 50 30
37 |DIANA MILENA CARRILLO CASTILLO Rioblanco 100 50 100 100 70
38 |YANILED CALDERON NAVARRO Rioblanco 100 100 100 50 70
39 [SANDRA PATRICIA VELASQUEZ Ibagué 100 100 100 0 60
40 |ANGIE LILIANA CESPEDES ASCENCIO Rioblanco 50 100 60 100 62
41 |ENOC VEGA SANCHEZ Rioblanco 100 100 100 50 70
42 |YULIANA MONTIEL OCAMPO Rioblanco 100 100 100 0 60
43 |JOSE QERUBIN SAAVEDRA AVILA Ibagué 100 100 100 100 80
44  |LUISA FERNANDA CUELLAR MENESES Ibagué 100 100 100 50 70




45 |MARTA LUCIA AVENDANO BOCANEGRA Chaparral 100 100 60 100 72
46 |SANDRA MILENA ANGARITA Honda 100 0 0 25 25
47 |LUZ ADRIANA ROJAS MONTES Chaparral 0 0 0 50 10
48 |SANDRA MONICA SANCHEZ Chaparral 100 100 100 50 70
49 [ILDA GARCIA CANAS Rioblanco 0 0 0 0 0
50 |LEIDY VIRGINIA PARGA RAMIREZ Chaparral 100 100 100 100 80
51 |LEIDY LORENA CHARRY BOLANOS Chaparral 100 100 100 100 80
52 [BLANCA AURORA BARRERA RUBIO Chaparral 50 100 100 50 60
53 |JEMMY CAROLAIN GIL SUAREZ Honda 100 100 60 0 52
54 |MARIA ANGELICA MARIN GOMEZ Ibagué 50 0 0 50 20
55 |OLGALUCIA LEITON MORENO Ibagué 100 100 100 60 72
56 |JENNIFER ALEXANDRA TRUJILLO MARTINEZ lbagué 100 100 100 100 80
57 |YENNY ANDREA RUIZ LOMBANA Ibagué 100 100 100 100 80
58 |NINFA CAICEDO MENDEZ Ibagué 100 100 100 60 72
59 |ALEJANDRINA JIMENEZ JIMENEZ Chaparral 0 0 0 0 0
60 |MARIA RUBIELA CASAS LEON Ibagué 0 0 0 50 10
61 |MARIA MARNELLY MORALES VELEZ Ibagué 100 100 100 50 70
62 |AYDA CIELO CAMPOS RAYO Ibagué 50 100 100 100 70
63 |DARCY GARCIA VEGA Ibagué 100 100 100 100 80
64  |LUZ MELIDA CANO RUIZ Ibagué 100 100 100 40 68
65 |YOANA PAOLA MANRIQUE SOSA Ibagué 100 100 100 100 80
66 |ESTELLA ROJAS Honda 100 100 100 50 70
67 |LUZ MERY PERDOMO BASTO Ibagué 50 0 40 60 30
68 |ESNEDA CORTAZAR VARGAS Ibagué 50 75 0 50 35




69 |ANGELICA MARIA SILVA LOPEZ Chaparral 0 0 0 50 10
70 |FANNY ALVAREZ MENDEZ Honda 100 100 100 100 80
71 |EMILED SANCHEZ SORIA Rioblanco 100 100 100 100 80
72 |DANNA CAMILA ACOSTA MORENO Ibagué 100 100 100 100 80
73 |MARIA INIRIDA MARIN OROZCO Chaparral 0 0 0 0 0
74 |MARIA EUGENIA RUIZ MELO Honda 100 100 100 100 80
75 |LUZ MARINA JIMENEZ DE RAMIREZ Honda 0 0 0 0 0
76 |CLAUDIA ROCIO TORRES LOPEZ Ibagué 100 100 100 100 80
77 |SANDRA CUELLAR LEZAMA Chaparral 100 100 100 50 70
78  |NIDIA CRISTINA FERREIRA Rioblanco 100 100 100 100 80
79 |ALBA YANETH MARTINEZ SOTO Honda 0 0 0 0 0
80 |CAROLINA LASSO Chaparral 100 100 100 100 80
81 |ANA JOAQUINA TAPIERO Ibagué 0 0 0 50 10
82 |JOHANA ASTRID RUBIO BARACALDO Honda 100 100 100 100 80
83 |SONIA TIQUE TOBAR Chaparral 100 100 100 100 80
84 [NUBIA GARCIA Chaparral 100 100 100 50 70
85 |PABLO ENRIQUE SARMIENTO Ibagué 100 100 100 100 80
86 |JOSE ADALBER BRINEZ OVIEDO Ibagué 100 100 100 100 80
87 |ALDEMAR MENDEZ SANCHEZ Chaparral 100 0 0 0 20
88 |SUSIJULIETTE RODRIGUEZ MEDINA Rioblanco 100 0 0 0 20
89 |DEINED RUBIO VALENCIA Rioblanco 100 100 100 100 80
90 |ROBINSON CASTILLO BARRANTES Ibagué 100 100 100 100 80
91 |EDILSON GALICIA Rioblanco 0 0 0 50 10




92 |JOSE FERNANDO ZAPATA TORRENTE Ibagué 100 100 100 100 80
93  |LAURA XIMENA RONDON VELASQUEZ Ibagué 100 100 100 100 80
94 |NICOLE DANIXA LOZANO CRIOLLO Chaparral 100 0 0 0 20
95 |AURORA ALAPE VARGAS Rioblanco 0 0 0 50 10
96 |MYRIAM URUENA RIVERA Honda 0 0 0 50 10
97  |YALEXI JOHANNA LEAL MOLINA Ibagué 100 100 100 100 80
98 |SANDRA ELENA OCHOA Ibagué 100 100 100 100 80
99  [SILVIA YORELY ROJAS BARRERO Ibagué 100 100 100 0 60
100 |GLADIS VARGAS Ibagué 0 0 0 50 10
101 |MARIA CAMILA GALINDO MORENO Ibagué 100 100 100 100 80
102 |ROCIO BRIGIT ANGEL MARTINEZ Ibagué 100 0 0 25 25
103 |SANDRA MILENA SERRANO CARAVANY Honda 0 0 0 0 0
104 [ANA SILVIA GARCIA Ibagué 0 0 0 100 20
105 |MARIA NAUDIS GUERRERO OCAMPO Rioblanco 100 100 100 0 60
106 |DEIRA VIVIANA BONILLA VARGAS Rioblanco 100 100 100 100 80
107 [MARISOL TAPIERO VAQUIRO Ibagué 100 100 100 100 80
108 |LUCELLY MALAMBO ORTIZ Honda 100 100 100 100 80
109 |NURY JOHANA APONTE HERNANDEZ Ibagué 100 100 100 100 80
110 |LUISA FERNANDA MEDINA DUARTE Ibagué 0 0 0 0 0
111 |SANDRA MILENA CASTANO Rioblanco 0 0 0 50 10
112 |YEINIPATRICIA SANTOS GARCIA Ibagué 100 100 100 100 80
113 |ANGELICA MARIA AMADO VASQUEZ Honda 50 100 100 0 50
114 |MAYERLY RODRIGUEZ OCAMPO lbagué 100 100 100 100 80




115 |CARLOS ALBERTO ROA RODRIGUEZ Ibagué 0 0 0 0 0
116 |GABINO ATUESTA BUSTOS Honda 0 0 0 50 10
117 |WILMAR BURBANO BAMBAGUE Ibagué 100 100 100 100 80
118 [JOSE ALFONSO MENESES ROMERO Ibagué 0 0 0 50 10
119 |ALEJANDRO LOZANO MACHADO Ibagué 50 100 100 100 70
120 |ERNESTO POLANIA HURTADO Ibagué 0 0 0 0 0
121 |RENE GAITA TAPIERO Ibagué 100 100 100 100 80
122 (WILLIAM MENDEZ PALOMINO Rioblanco 100 0 80 100 56
123 [MAURICIO CARVAJAL Ibagué 100 80 0 75 51
124 [JUAN ALBERTO PAREDES LIZARAZO Ibagué 100 100 100 100 80
125 |AMANDA LUCIA CHAVEZ Ibagué 100 80 60 100 68
126 [INGRID TATIANA PALOMINO VELOZA Honda 0 0 0 0 0
127 |MARIANA FALLAS VILLANUEVA Ibagué 0 0 0 0 0
128 |JULIETH NATALIA ALFONSO MUNOZ Honda 100 100 100 100 80
129 [PAULO CESAR BELTRAN DIAZ Honda 100 80 0 50 46
130 |FRANCINEY BARRERO HERNANDEZ Honda 0 0 0 0 0
131 |RICARDO SOTO Honda 100 100 100 100 80
132 [MIGUEL ANGEL MATEUS GOMEZ Honda 100 0 0 50 30
133 |OSCAR VALENCIA HERNANDEZ Honda 100 100 80 100 76
134 |JOSE EDUARDO OLAYA BELTRAN Honda 100 0 0 100 40
135 [JUAN PABLO ARCE CARRERO Rioblanco 100 100 100 100 80
136 |JORGE FERNEY CASTANEDA CASTANEDA Honda 100 100 100 100 80




PROGRESOS DIA 26 DE DICIEMBRE DE 2025

No.  [NoMBRE compLETO Municipio | PROSRESO | (LUCCN | ‘Meoioas | PROSRESOED. | i lllNtas | erooeso
CLIENTE SANITARIAS TECNOLOGICAS
1 |MARIA ORFILIA PINTO PAEZ Rioblanco 100 100 0 100 0 60
2 LUZ ALBA CAMPOS FORERO Chaparral 100 100 60 40 100 80
3 |BLANCA INES VALENCIA PERDOMO Ibagué 100 100 100 100 50 90
4 |ROSALBA SANCHEZ YATE Chaparral 100 100 100 100 100 100
5 |CONSUELO VELASQUEZ PARRA Ibagué 100 100 60 100 100 92
6  |MARICELDA TRIANA GUZMAN Chaparral 100 100 100 100 0 80
7 |OMAHYRA CANIZALEZ DIAZ Chaparral 100 50 100 100 50 80
8  |LUZ MARINA RESTREPO FLOREZ Honda 100 100 0 100 50 70
9  |PAOLA ANDREA LAVERDE LOPEZ Ibagué 100 100 60 50 50 72
10 |ALBANELLY CAICEDO DE VELASQUEZ lbagué 50 100 0 100 100 70
11 |DOLFENIA ESCOBAR Ibagué 50 0 0 25 50 25
12 |LIBIA INES CARDONA MONTOYA Ibagué 66 0 60 0 75 40,2
13 |MARIA LUCEL GAITA TAPIERO Ibagué 100 50 80 100 100 86
14 [MIRYAM CARABALY USGAME Honda 50 0 0 50 100 40
15 |MARIA ISABEL SANCHEZ SANDOVAL Honda 50 0 0 100 100 50
16 |ARACELLY PRECIADO Rioblanco 50 0 0 50 75 35
17 |AMPARO GIL SAAVEDRA Chaparral 66 100 100 100 100 93,2
18 |MARLENY MORALES RODRIGUEZ Chaparral 100 100 100 100 100 100
19 [MARIA EUGENIA ARTEAGA CARVAJAL Chaparral 100 50 100 100 0 70
20 |BLANCAFLOR ALVIS Chaparral 50 100 60 100 75 77
21 |LUZ NELLY ALBA SANTANDER Chaparral 100 100 100 50 100 90




22 |MIRNA STELLA ECHAVARRIA DE ALDANA Ibagué 100 100 100 100 100 100
23 |CECILIA ROMERO ROJAS Honda 100 100 60 50 100 82
24 |LUZ STELLA GARRIDO CASTANEDA Chaparral 100 100 100 100 50 90
25 |MARTHA EDIT GALINDO VARON lbagué 100 100 100 100 100 100
26 |NELLY SUAREZ JAIMES Ibagué 100 100 60 100 100 92
27 |BETTY ROJAS DIAZ Chaparral 50 100 100 100 50 80
28 |MARTHA ISABEL GIL LAISECA Chaparral 100 100 100 50 100 90
29 [SALMA NEIFI MEDINA GONZALEZ Rioblanco 100 0 0 0 100 40
30 |AMPARO LEYTON AYALA Chaparral 50 100 60 100 0 62
31 |BLANCA DORA MONTEALEGRE DE RAMIREZ Ibagué 50 100 100 100 100 90
32 |FRANCISNEY RUBIO CALENO Ibagué 100 0 80 100 100 76
33 |LUZ MARINA CHIVATA SANCHEZ lbagué 100 100 100 100 50 90
34 |LUZ DARILOZANO LOPEZ Chaparral 100 100 60 50 0 62
35 |MONICA HERMELINDA REINOSO TINJACA Chaparral 50 75 60 100 50 67
36 |NUBIA PEREZ Ibagué 100 0 0 50 0 30
37 |DIANA MILENA CARRILLO CASTILLO Rioblanco 100 50 100 100 100 90
38 |YANILED CALDERON NAVARRO Rioblanco 100 100 100 100 0 80
39 [SANDRA PATRICIA VELASQUEZ Ibagué 100 100 100 0 100 80
40 |ANGIE LILIANA CESPEDES ASCENCIO Rioblanco 50 100 60 100 100 82
41 |ENOC VEGA SANCHEZ Rioblanco 100 100 100 100 50 90
42 |YULIANA MONTIEL OCAMPO Rioblanco 100 100 100 0 100 80
43 |JOSE QERUBIN SAAVEDRA AVILA Ibagué 100 100 100 100 50 90
44  |LUISA FERNANDA CUELLAR MENESES lbagué 100 100 100 100 100 100




45 |MARTA LUCIA AVENDANO BOCANEGRA Chaparral 100 100 60 100 50 82
46 |SANDRA MILENA ANGARITA Honda 100 0 0 100 75 55
47 |LUZ ADRIANA ROJAS MONTES Chaparral 50 0 0 50 100 40
48 |SANDRA MONICA SANCHEZ Chaparral 100 100 100 50 100 90
49  |ILDA GARCIA CANAS Rioblanco 50 0 0 100 50 40
50 [LEIDY VIRGINIA PARGA RAMIREZ Chaparral 100 100 100 100 100 100
51 |LEIDY LORENA CHARRY BOLANOS Chaparral 100 100 100 100 100 100
52 |BLANCA AURORA BARRERA RUBIO Chaparral 50 100 100 100 50 80
53 |JEMMY CAROLAIN GIL SUAREZ Honda 100 100 60 0 100 72
54 |MARIA ANGELICA MARIN GOMEZ Ibagué 50 0 0 100 50 40
55 |OLGALUCIA LEITON MORENO Ibagué 100 100 100 60 100 92
56 |JENNIFER ALEXANDRA TRUJILLO MARTINEZ lbagué 100 100 100 100 50 90
57 |YENNY ANDREA RUIZ LOMBANA Ibagué 100 100 100 100 100 100
58 |NINFA CAICEDO MENDEZ Ibagué 100 100 100 100 100 100
59 |ALEJANDRINA JIMENEZ JIMENEZ Chaparral 50 0 0 100 50 40
60 |MARIA RUBIELA CASAS LEON Ibagué 60 0 0 50 100 42
61 |MARIA MARNELLY MORALES VELEZ Ibagué 100 100 100 100 100 100
62 |AYDA CIELO CAMPOS RAYO Ibagué 50 100 100 100 50 80
63 |DARCY GARCIA VEGA Ibagué 100 100 100 100 100 100
64  |LUZ MELIDA CANO RUIZ Ibagué 100 100 100 100 100 100
65 |YOANA PAOLA MANRIQUE SOSA Ibagué 100 100 100 100 100 100
66 |ESTELLA ROJAS Honda 100 100 100 100 50 90
67 |LUZ MERY PERDOMO BASTO Ibagué 50 0 40 60 100 50
68 |ESNEDA CORTAZAR VARGAS Ibagué 50 100 0 100 75 65




69 |ANGELICA MARIA SILVA LOPEZ Chaparral 50 0 0 50 75 35
70 |FANNY ALVAREZ MENDEZ Honda 100 100 100 100 100 100
71 |EMILED SANCHEZ SORIA Rioblanco 100 100 100 100 100 100
72 |DANNA CAMILA ACOSTA MORENO Ibagué 100 100 100 100 50 90
73 |MARIA INIRIDA MARIN OROZCO Chaparral 50 0 0 0 100 30
74 |MARIA EUGENIA RUIZ MELO Honda 100 100 100 100 100 100
75 |LUZ MARINA JIMENEZ DE RAMIREZ Honda 50 0 0 100 75 45
76 |CLAUDIA ROCIO TORRES LOPEZ Ibagué 100 100 100 100 100 100
77 |SANDRA CUELLAR LEZAMA Chaparral 100 100 100 50 100 90
78  |NIDIA CRISTINA FERREIRA Rioblanco 100 100 100 100 50 90
79 |ALBA YANETH MARTINEZ SOTO Honda 60 0 0 0 100 32
80 |CAROLINA LASSO Chaparral 100 100 100 100 100 100
81 |ANA JOAQUINA TAPIERO Ibagué 50 0 0 100 100 50
82 |JOHANA ASTRID RUBIO BARACALDO Honda 100 100 100 100 0 80
83 |SONIA TIQUE TOBAR Chaparral 100 100 100 100 0 80
84 [NUBIA GARCIA Chaparral 100 100 100 50 100 90
85 |PABLO ENRIQUE SARMIENTO Ibagué 100 100 100 100 100 100
86 |JOSE ADALBER BRINEZ OVIEDO Ibagué 100 100 100 100 50 90
87 |ALDEMAR MENDEZ SANCHEZ Chaparral 100 0 0 100 100 60
88 |SUSIJULIETTE RODRIGUEZ MEDINA Rioblanco 100 0 0 0 100 40
89 |DEINED RUBIO VALENCIA Rioblanco 100 100 100 100 75 95
90 |ROBINSON CASTILLO BARRANTES Ibagué 100 100 100 100 100 100
91 |EDILSON GALICIA Rioblanco 50 0 0 100 50 40




92 |JOSE FERNANDO ZAPATA TORRENTE Ibagué 100 100 100 100 100 100
93  |LAURA XIMENA RONDON VELASQUEZ Ibagué 100 100 100 100 100 100
94 |NICOLE DANIXA LOZANO CRIOLLO Chaparral 100 0 0 0 50 30
95 |AURORA ALAPE VARGAS Rioblanco 45 0 0 100 100 49
96 |MYRIAM URUENA RIVERA Honda 50 0 0 50 100 40
97 | YALEXI JOHANNA LEAL MOLINA Ibagué 100 100 100 100 100 100
98 |SANDRA ELENA OCHOA Ibagué 100 100 100 100 50 90
99  [SILVIA YORELY ROJAS BARRERO Ibagué 100 100 100 100 100 100
100 |GLADIS VARGAS Ibagué 50 0 0 50 100 40
101 |MARIA CAMILA GALINDO MORENO Ibagué 100 100 100 100 100 100
102 |ROCIO BRIGIT ANGEL MARTINEZ Ibagué 100 0 0 100 100 60
103 |SANDRA MILENA SERRANO CARAVANY Honda 50 0 0 0 50 20
104 |ANA SILVIA GARCIA Ibagué 66 0 0 100 100 53,2
105 |MARIA NAUDIS GUERRERO OCAMPO Rioblanco 100 100 100 100 100 100
106 |DEIRA VIVIANA BONILLA VARGAS Rioblanco 100 100 100 100 100 100
107 |MARISOL TAPIERO VAQUIRO Ibagué 100 100 100 100 100 100
108 |LUCELLY MALAMBO ORTIZ Honda 100 100 100 100 0 80
109 |NURY JOHANA APONTE HERNANDEZ Ibagué 100 100 100 100 100 100
110 |LUISA FERNANDA MEDINA DUARTE Ibagué 50 0 0 0 100 30
111 |SANDRA MILENA CASTANO Rioblanco 50 0 0 100 75 45
112 |YEINIPATRICIA SANTOS GARCIA Ibagué 100 100 100 100 100 100
113 |ANGELICA MARIA AMADO VASQUEZ Honda 50 100 100 0 100 70
114 |MAYERLY RODRIGUEZ OCAMPO lbagué 100 100 100 100 100 100




115 |CARLOS ALBERTO ROA RODRIGUEZ Ibagué 66 0 0 100 100 53,2
116 |GABINO ATUESTA BUSTOS Honda 50 0 0 50 100 40
117 |WILMAR BURBANO BAMBAGUE Ibagué 100 100 100 100 100 100
118 [JOSE ALFONSO MENESES ROMERO Ibagué 50 0 0 100 75 45
119 |ALEJANDRO LOZANO MACHADO Ibagué 50 100 100 100 100 90
120 |ERNESTO POLANIA HURTADO Ibagué 60 0 0 100 75 47
121 |RENE GAITA TAPIERO Ibagué 100 100 100 100 100 100
122 (WILLIAM MENDEZ PALOMINO Rioblanco 100 0 80 100 100 76
123 [MAURICIO CARVAJAL Ibagué 100 100 0 75 50 65
124 [JUAN ALBERTO PAREDES LIZARAZO Ibagué 100 100 100 100 100 100
125 |AMANDA LUCIA CHAVEZ Ibagué 100 100 60 100 50 82
126 [INGRID TATIANA PALOMINO VELOZA Honda 50 0 0 0 100 30
127 |MARIANA FALLAS VILLANUEVA Ibagué 50 0 0 0 100 30
128 [JULIETH NATALIA ALFONSO MUNOZ Honda 100 100 100 100 100 100
129 [PAULO CESAR BELTRAN DIAZ Honda 100 80 0 100 50 66
130 |FRANCINEY BARRERO HERNANDEZ Honda 66 0 0 0 100 33,2
131 |RICARDO SOTO Honda 100 100 100 100 75 95
132 [MIGUEL ANGEL MATEUS GOMEZ Honda 100 0 0 100 100 60
133 |OSCAR VALENCIA HERNANDEZ Honda 100 100 80 100 50 86
134 |JOSE EDUARDO OLAYA BELTRAN Honda 100 0 0 100 100 60
135 [JUAN PABLO ARCE CARRERO Rioblanco 100 100 100 100 50 90
136 |JORGE FERNEY CASTANEDA CASTANEDA Honda 100 100 100 100 0 80




PROGRESOS DIA 29 DE DICIEMBRE DE 2025

No. |NOMBRE CompLETO Municipio | PROSRESO | SLUCon | weoibas | PROGRESOED. | Crillielths | procreso
CLIENTE SANITARIAS TECNOLOGICAS
1 |MARIA ORFILIA PINTO PAEZ Rioblanco 100 100 100 100 100 100
2 |LUZ ALBA CAMPOS FORERO Chaparral 100 100 100 100 100 100
3 BLANCA INES VALENCIA PERDOMO lbagué 100 100 100 100 100 100
4 |ROSALBA SANCHEZ YATE Chaparral 100 100 100 100 100 100
5 |CONSUELO VELASQUEZ PARRA Ibagué 100 100 100 100 100 100
6 |MARICELDA TRIANA GUZMAN Chaparral 100 100 100 100 100 100
7 |OMAHYRA CANIZALEZ DIAZ Chaparral 100 100 100 100 100 100
8  [Luz MARINA RESTREPO FLOREZ Honda 100 100 60 100 50 82
9 |PAOLA ANDREA LAVERDE LOPEZ Ibagué 100 100 100 100 100 100
10 [ALBA NELLY CAICEDO DE VELASQUEZ Ibagué 100 100 100 100 100 100
11 [DOLFENIA ESCOBAR Ibagué 50 100 80 100 100 86
12 [LIBIA INES CARDONA MONTOYA Ibagué 100 100 80 100 75 91
13 [MARIA LUCEL GAITA TAPIERO Ibagué 100 100 100 100 100 100
14 [MIRYAM CARABALY USGAME Honda 100 100 100 100 100 100
15 |MARIA ISABEL SANCHEZ SANDOVAL Honda 100 100 100 100 100 100
16 |ARACELLY PRECIADO Rioblanco 100 100 100 100 75 95
17 |AMPARO GIL SAAVEDRA Chaparral 100 100 100 100 100 100
18 |MARLENY MORALES RODRIGUEZ Chaparral 100 100 100 100 100 100
19 [MARIA EUGENIA ARTEAGA CARVAJAL Chaparral 100 100 100 100 100 100
20 [BLANCAFLOR ALVIS Chaparral 100 100 100 100 75 95
21 |LUZ NELLY ALBA SANTANDER Chaparral 100 100 100 100 100 100




22 |MIRNA STELLA ECHAVARRIA DE ALDANA Ibagué 100 100 100 100 100 100
23 |CECILIA ROMERO ROJAS Honda 100 100 100 100 100 100
24 |LUZ STELLA GARRIDO CASTANEDA Chaparral 100 100 100 100 100 100
25 |MARTHAEDIT GALINDO VARON Ibagué 100 100 100 100 100 100
26 |NELLY SUAREZ JAIMES Ibagué 100 100 100 100 100 100
27 |BETTY ROJAS DIAZ Chaparral 100 100 100 100 100 100
28 |MARTHA ISABEL GIL LAISECA Chaparral 100 100 100 100 100 100
29 |SALMA NEIFI MEDINA GONZALEZ Rioblanco 100 100 100 100 100 100
30 |AMPARO LEYTON AYALA Chaparral 100 100 100 100 100 100
31 |BLANCA DORA MONTEALEGRE DE RAMIREZ Ibagué 100 100 100 100 100 100
32 |FRANCISNEY RUBIO CALENO Ibagué 100 0 100 100 100 80
33 |LUZ MARINA CHIVATA SANCHEZ lbagué 100 100 100 100 100 100
34 |LUZ DARILOZANO LOPEZ Chaparral 100 100 100 100 0 80
35 |MONICA HERMELINDA REINOSO TINJACA Chaparral 100 100 100 100 100 100
36 |NUBIA PEREZ Ibague 100 100 100 100 100 100
37 |DIANA MILENA CARRILLO CASTILLO Rioblanco 100 100 100 100 100 100
38 |YANILED CALDERON NAVARRO Rioblanco 100 100 100 100 100 100
39 |SANDRA PATRICIA VELASQUEZ Ibagué 100 100 100 100 100 100
40 |ANGIE LILIANA CESPEDES ASCENCIO Rioblanco 100 100 100 100 100 100
41 |ENOC VEGA SANCHEZ Rioblanco 100 100 100 100 100 100
42 |YULIANA MONTIEL OCAMPO Rioblanco 100 100 100 100 100 100
43 |JOSE QERUBIN SAAVEDRA AVILA Ibagué 100 100 100 100 100 100
44  |LUISA FERNANDA CUELLAR MENESES lbagué 100 100 100 100 100 100
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