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ALEJANDRO CONTRERAS REY. cC

6. Nimero documento de identidad
17335706

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los

planes individuales y el acompaﬁam\emo a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las

dadas por la 6n del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

META -

URIBE

GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacioén que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

1

Presentar como anexo para el primer informe de
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

, el del examen pi

| vigente de conformidad

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de i de trabajo y enfer laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, i e charlas, y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los Imeam\enlos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

NO

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza
de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de

1. Para el mes de marzo, la cantidad total de
poblacién asignada fue de 64 sujetos en proceso de
reincorporacion, de los cuales 17 son mujeres y 47
hombres (4 adultos mayores, 8 con pertenencia
étnica, 2 afrodescendiente), residentes en las areas
rural y urbana del municipio de Uribe Meta, a quienes
se les brindé atencion psicosocial.

2. Para el mes de marzo, se reporta la firma de un
Plan de Reincorporacién Individual general;

3. De la cantidad total de poblacién asignada, con 64
sujetos en proceso de reincorporacion se les realizo

Si
1 Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y la seleccién de acciones a priorizar para la
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas formulacién de los planes anuales.
é deR Politica, Social, 0 y No se cuenta con poblacién de Ciclo Inicial para el
Comunitaria. mes de marzo
4. Para el mes de marzo, se revisaron las acciones
de los 64 Planes de Reincorporacién Individuales
anual y de Ciclo Inicial
5. Para el mes reportado, no se cuenta con poblacién
asignada perteneciente al proceso de Auto SAR Al
067;
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que 1. Actualmente y teniendo en cuenta el municipio de
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y asignacion contractual no he recibido la solicitud de
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados Si formulacién, seguimiento y/o evaluacion de algdn

en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales

Plan Colectivo de Reincorporacién en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados Si
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales

Para el mes marzo, se realizaron las siguientes
actividades de articulacion institucional:

1. Se invit6 a las y los sujetos en reincorporacion a
participar de la Jornada de Salud Especializada,
vereda Mancitas y Tierra Dentro Bajo. Participaron
dos mujeres y un hombre del proceso de
reincorporacion

1.1 Se invit6 a las y los sujetos en reincorporacion a
continuar con el proceso de formacién académica
Maestro Itinerante en la inspeccion de la Julia,
Participaron dos hombre y dos mujeres del proceso
de reincorporacion

1.2 Se invit6 a las y los sujetos en reincorporacion a
participar de la inscripcién del curso de Control Social
Y Veedurias, Participaron una mujer y un hombre del
proceso de reincorporacién

1.3 Se invit6 a las y los sujetos en reincorporacion a
participar de la jornada de Zonificacion Ambiental
Participativa (ZAP), Instituto Humboldt, Uribe,
Participaron una mujer y dos hombres del proceso de
reincorporacion

1.4 Se invit6 a las y los sujetos en reincorporacién
con enfoque étnico participar de la reunién con el
orientador Etnico en la inspeccién de la Julia donde
se trataron temas como el programa de Armonizacién
Especial de Armonizacién Indigena PEAI, medicina
ancestral cultura étnica a y acciones a priorizar,
Participaron cinco muijeres y cuatro hombres del
proceso de reincorporacion

2. Se realiz6 la convocatoria abierta a las y los
sujetos en Reincorporacion, indigenas y asociaciones
para la inscripcion de la primera, a la oferta
presencial, a distancia y formacion virtual, cursos
cortos, técnicos, operarios y tecnélogos de los

prog de SENA, utili la Sofia
plus.

2.1 Se realizé la convocatoria abierta a las y los
sujetos en Reincorporacion para participar de la
escuela de Economia Social, Solidaria y Popular,
UNIMINUTO.

2.2 Se realizé la convocatoria abierta a las y los
sujetos en Reincorporacion, indigenas y asociaciones
para participar con la Escuela Policarpa de dos
diplomados virtuales, Garantias de los derechos de
las mujeres y Fortalecimiento organizativo.

2.3 Se invit6 a las y los sujetos en Reincorporacion
para el servicio de renovacion y matricula de Camara
de Comercio, en la inspeccion de la Julia y casco
urbano de Uribe.

2.4 Se comparti6 a las y los sujetos en
Reincorporacién los horarios de atencion para la
inscripcion de las cédulas en la registraduria
municipal de Uribe.

2.5 Se comparti6 a las y los sujetos en
Reincorporacion la fechas y horarios de atencion de
la Brigada de Salud especializada, de los servicios de
ginecologia, pediatria, psiquiatria y medicina interna,
hospital Local de Uribe.

No se tiene conocimiento de la poblacién firmante en
situacion de riesgo 0 amenaza, no se realizé acciones
en el marco de la estrategia de seguridad de la
poblacion (tramite UNP, Policia, UARIV, Defensoria,
Alcaldias)

Durante el mes de marzo, se realizaron acciones de
gestion y articulacion interinstitucional de actores
externos del SIRR

Se realiz6 la gestién con la funcionaria de la
Biblioteca de la inspeccion de La Julia, en la gestion
para el préstamo de las instalaciones

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos

operativos establecidos por la entidad.

1. Para el periodo reportado de las 64 personas
activas que se tienen asignadas, 64 sujetos en
proceso de reincorporacion cuentan con proyecto
productivo entregado. Se identificé que 47 personas
tienen proyecto individual (12 mujeres y 35 hombres),
17 personas tienen proyecto colectivo (5 mujeres y 12
hombres), 55 proyectos son en la linea pecuaria
especificamente la ganaderia, 8 proyectos de linea
Agricola (6 en aguacate, 2 en platano) y 1 de
miscelanea. Se evidencia que algunos de los

proy productivos fueron

a través de organizaciones como ASOMUXINA,
DAINCOOP, COAGRANCC y COOQJE al haber sido
asociados a estos colectivos.

2. Durante el mes de marzo, no se realizaron ajustes
a la formulacién del proyecto productivos; No se
realizaron seguimientos a proyectos productivos
individuales; segun reporte del equipo de
sostenibilidad econémica.

3. Para el periodo reportado no se cuenta con PPI
que tengan sus seguimientos en estado de retraso.

4. Para el periodo reportado, se entregé el
fortalecimiento al proyecto productivo , agricola,
cultivo de aguacate, al sujeto hombre en
reincorporacion, se firmé la documentacion
solicitada por el equipo de sostenibilidad.

5. Se verifico que todos los sujetos en proceso de
reincorporacion cuentan con las actas cargadas de
bienes e insumos entregadas.

6 Para el periodo reportado, se realiz6 el desembolso
de PPI, se realiz6 entrega de

Bienes e Insumos aun proyecto agricola, cultivo de
aguacate, a un firmante hombre.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién

para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

1. Durante el mes de marzo se realiz6 la fidelizacion
de la informacién basica, cargada en el SIRR, frente
a la poblacion que se encuentra asignada a mi cargo.
No se realiz6 el cargue de seguimientos de los Planes
de Reincorporacién Individuales anual en el aplicativo
del SIRR.

2. Para el periodo reportado, se inicié la formacion de
educacion FA, Maestro Itinerante, con la participacion
en los diferentes ciclos de formacion de 4 sujetos en
proceso de reincorporacion (2 mujeres y 2 hombres),
no se tiene poblacion de sujetos en reincorporacion
adelantado estudios, se contintian con la formacién
de FPT, sin embargo, se proyecta la solicitud de un
curso de Formacion complementaria en Cultivos de
Cacao.

3. Durante el presente mes, se realiz6 la fidelizacién
de la informacion cargada en el SIRR, frente a las
atenciones psicosociales brindadas a la poblacién,
que se encuentra asignada a mi cargo, las cuales se
realizaron a través del aplicativo ARPA.

4. Se valido, verificé y se actualizo el registro de
ubicacion y contacto de las y los sujetos en
reincorporacién a mi cargo.

5. Se valid6 el médulo de bancarizaciones en el
SIRR, para desembolso de los beneficios econémicos
de los sujetos en reincorporacion, de la totalidad de la
poblacién asignada.

5. Se validé y verificé el médulo de documentos
adjuntos, en cuanto a la actualizacién de documentos
de identidad, certificaciones de estudio, documentos
de grupos familiares, registro civil de nacimiento y
certificados de discapacidad.

6. Se validé y verificé el médulo de los grupos
familiares en el SIRR, documentos adjuntos, para el
acceso de los bonos diferenciales de mujer firmante,
en estado de gestacion o embarazo, asi como hijos e
hijas menores de 12 afios e hijas e hijos mayores de
12 afios con alguna condicién de discapacidad
certificada

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

Para la seleccion de las acciones, firma de los Planes
de Reincorporacion y cargue en el aplicativo; se tuvo
en cuenta la Resolucion 2319 —2024. Titulo I,
Planes de Reincorporacion, Capitulo 1, Planes de
Reincorporacién Individual, Formulacion,
Seguimiento y Evaluacion y Resolucion 0030 — 2025
IR-M-08 Manual para formulacién, seguimiento y
evaluacion de planes de reincorporacion, IR-P-45

Pr para la

evaluacion de los planes. Reporte de seleccion de
acciones elaborado por la Subdireccion de
seguimiento:
Y:\BDDimensiones\ProductosSubSeguimiento\Reinco
rporacion\Acciones PRI y Oferta. Espacios de
asistencia técnica adelantado con los Gts por parte
de la UTR.

Con el &nimo de acompanar este proceso pedagdgico
de ajuste a planes se proporcionan los siguientes
anexos:

Anexo 1: Herramienta _ Buscador _ Ajustes. Material
de consulta (Base de datos)

Anexo 2: Marcacién_ acciones_ proceso

Anexo 3: MEM25-014961 - Memorando ajuste a
planes del 21 de noviembre de 2025

Anexo 4: MEM25-014961 del 22 de enero de 2026
Anexo 5: Presentacion _ Ajuste _ Planes del 04 de
Febrero de 2026

Anexo 6: Archivo de Excel “Registro _ Ajustes _
Planes”

Anexo 7: Formato de Acta de Reunién sugerido para
personas que manifestaron no tener interés en ajustar
su Plan de Reincorporacion Individual de Largo Plazo

La estrategia de atencion fue a través de atenciones
individuales, de manera presencial, en puntos
estratégicos y visitas domiciliarias, también se
realizaron encuentros grupales en la biblioteca
municipal y el Kiosko de la Institucién Educativa de la
inspeccion La Julia, la caseta comunal de la vereda
La Pista y en el &rea urbana en un espacio
autogestionado.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

1. Durante el presente mes se realiz6 verificacion y
validacion a los 64 sujetos en proceso de
reincorporacion (17 mujeres y 47 hombres), en el
Reporte de desembolsos de beneficios econémicos
de Reincorporacion.

2. Para el periodo reportado no se presentaron
novedades en el desembolso de las asignaciones.

3. Teniendo en cuenta los reportes generados desde
el area de digitacion y por los profesionales sociales,
se confirma que se realizaron las validaciones
pertinentes a las atenciones registradas en el SIRR,
sin generarse ninguna novedad al respecto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si
marco de sus obligaciones contractuales.

En el mes de marzo, se particip6 en todas las

actividades propuestas por la Coordinadora y los

profesionales sociales del grupo territorial, en

cL imi a las obligaciones cc ylos
del progl de reincorp integral

en sus lineas estratégicas.

Se garantizo la participacion en las siguientes
reuniones:

2 de marzo, reunién virtual liderada por el equipo de
sostenibilidad, REINDUCCION METODOS
OPERATIVOS GSE 2026, se abordaron los
siguientes temas claves como el procedimiento de
acceso a proyectos productivos y el instructivo para
la correcta aplicacién del instrumento de seguimiento
y otros temas generales. de 9:00 am a 11:00 am.

2 de marzo, reunién virtual liderada por el equipo de
direccién nacional, Solicitud de programacion de
reunion nacional — Actualizacion formatos IR-F-43.
de 3:00 pm a 4:00 pm.

3 de marzo, reunién virtual liderada por el equipo de

profesionales sociales, herramienta de
seguimiento linea base estrategia de
i agrupos ili AUTO SAR, de

9:00 am a 11:00 am.

3 de marzo, reunién virtual liderada por el equipo de
profesionales sociales Jornada Practica indice de
Reincorporacion - GT Meta de 2:30 pm a 4:30 pm.

5 de marzo, reunion virtual liderada por la Direccion
administrativa, “Entrenamiento temas
administrativos,” se abordaron los siguientes temas:
Gestion interna: Casos excepcionales, eventos
extraordinarios, correccion, asistencias no
presenciales con justificacién, seguimiento de
acuerdos de plenes de trabajo. Desplazamientos —
cronograma, extemporaneos y urgentes. Servicio No
Conforme : apertura y aplicacion de tratamiento.
Informes de Actividades — Pagos SECOP. de 3:00
pm a 5:00 pm.

5 de marzo, reunién virtual liderada por la Direccién
Programatica, se abordaron los siguientes temas
DPR Enfoque diferencial de discapacidad, a la
segunda sesion virtual del Programa Enfécate 2026,".
de 3:00 pm a 5:30 pm.

6 de marzo, reunion virtual liderada por coordinadora
sobre Orientaciones coordinacién GT Meta y
Orinoquia. de 2:00 pm a 3:00 pm.

9 de marzo, reunion virtual liderada equipo de
profesionales sociales, Orientaciones
Reincorporacién sobre Lineamientos proceso de
ajustes planes manuales, Lineamientos para el ajuste
de la caracterizacién. Otros. de 8:00 am a 9:00 am.

10 de marzo, reunién virtual liderada por
profesionales sociales y UNAD, Presentacion Maestro
Itinerante 2026 GT Meta y Orinoquia sobré
entrenamiento acciones PRI, salud discapacidad, de
2:00 pm a 3:00 pm

11 de marzo la directora Programatica, Tania
Responde Ajuste a la Resolucion, sobre preguntas e
inquietudes relacionadas sobre la modificacion de la
Resolucién 2319 de 2024. de 7:00 am a 8:00 pm.

11 de marzo, reunién virtual liderada por
coordinadora sobre entrenamiento acciones PRI,
salud discapacidad, de 8:30 am a 11:00 am

11 de marzo, reunién virtual liderada por equipo de
profesionales sociales sobre orientacién para el
ajuste de planes por traslados y los planes que
finalizaron ciclo inicial y pasan a reincorporacion
individual. de 5:00 pm a 6:00 pm.

12 de marzo, reunion virtual liderada equipo de
profesionales sociales sobre la modificacion de la
Resolucién 2319 de 2024. de 2:30 pm a 3:00 pm.

13 de marzo, reunion virtual liderada equipo de
profesionales sociales sobre Lineamientos traslados y
planes que pasan de ciclo inicial a reincorporacion
individual. de 4:30 pm a 5:30 pm.

17 de marzo la directora Programatica, Tania
sobre la 6n de la
Resolucién 2319 de 2024. de 7:00 am a 8:00 pm.

19 de marzo, reunién virtual liderada por la
profesional de seguimiento, sobre sesion de
retroalimentacién del indice de Reincorporacién, en la
cual se resolveran inquietudes y se socializaran los
préximos pasos del proceso de validacién con la
poblacién. de 10:00 am a 11:00 am

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION FECHA:2025:04-04  |VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1049 - 2026 Mensual 1/03/2026 31/03/2026
Durante el presente mes se recopilaron documentos
como:
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos 1.Bcta de entrega PRE-PP-39199
y plazos definidos en las directrices de gestion documental .
9 ; ’ Si 2.Bactura de venta PRE-PP-39199
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada .
3.[Wn Plan de Reincorporacién Individual General por
administracion de estos.
traslado
Esta documentacién sera entregada al enlace
documental en las fechas establecidas
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adiuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SlI: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
e Cow B Firmado digitalmente
7 ALEJANDRO e G Rems por MONICA PIEDAD
P GOMEZ RUBIANO
: CONTRERAS REY Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: ALEJANDRO CONTRERAS REY Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA
Fecha 31/03/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de yT de Datos através
. de

de goy

idad.asp»

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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