INFORME DE GESTION No. 02

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2026

1. No. DEL
CONTRATO 270-CENACPERSONAL-2026
2. FECHA
SUSCRIPCION 26 ENERO 2026
CONTRATO
No. De la Péliza : 14-46-101166172
3. POLIZA DE Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Pdéliza: 05/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 24126
Fecha expedicién 02 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL
4. CRP Dependencia: DIFAB

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 39.900.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

05 DE FEBRERO DE 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: DANIEL FERNANDO CASALLAS OSSA
Identificacion 1.022.426.561

Nacionalidad Colombiano

Direccion: CALLE 71SUR # 94a 48

Teléfono de contacto 3207666705

E-mail de contacto: dacco1214@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. ANDRES CAMILO NARANJO ASTUADILLO
Cargo: Oficial de presupuesto

Resolucion de nombramiento (00000381 de 19 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto: 3504735145

E-mail de contacto: andres.naranjosas@ejercito.mil.co

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2.Analizar, levantar, documentar y validar los requerimientos funcionales, no funcionales y
técnicos del Sistema de Informacion de Control de Reservas de los Centros Vacacionales, asi
como de los sistemas que conforman el ecosistema de informacion de talento Humano,
considerando enfoques de arquitectura, desacoplada, orientada a servicios y con capacidad
de evolucién tecnoldgica.
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3.Disefiar e implementar la arquitectura de software del sistema,
bajo un enfoque de servicios, componentes reutilizables y/o
microservicios, garantizando escalabilidad, mantenibilidad e
interoperabilidad, soportada sobre Oracle Database y WebLogic,
y preparada para su despliegue en infraestructuras modernas

4 .Desarrollar, implementar y mantener las funcionalidades del

Sistema de Informacion de Control de Reservas de los Centros

Vacacionales, comprendiendo de manera integral el ciclo

funcional del servicio, que incluye el levantamiento y modelado de

la informacion operativa, la gestion de usuarios y perfiles, la

configuracion de centros, instalaciones, habitaciones, cupos y tarifas, el control de
disponibilidad, la recepcion, validacion,

asignacion (incluyendo reglas del negocio beneficiarios,

validacion beneficiarios entre otras) y confirmacion de reservas,

la administracion de estados y reglas de negocio, la gestion de

cancelaciones, modificaciones y reprogramaciones, la integracion

con mecanismos de recaudo y pago (si aplica), la generacién de

comprobantes y notificaciones, la administracion operativa, la construccion de reportes
gerenciales y operativos, y el aseguramiento de la correcta separacion entre las capas de
presentacion, légica de negocio y persistencia de datos, aplicando buenas practicas de
ingenieria de software, seguridad de la informacion y control transaccional.

5.Desarrollar, mantener, ajustar y dar soporte técnico a modulos,

servicios o aplicaciones que hagan parte del ecosistema de sistemas de informacion de
Talento Humano, incluyendo tanto soluciones basadas en arquitecturas modernas como
aplicaciones existentes o heredadas, sin que el alcance del contrato se limite exclusivamente
al sistema de control de reservas.

6.Implementar, mantener y optimizar integraciones con bases de
datos, servicios, APls y componentes institucionales, asegurando
el uso obligatorio de Oracle Database como motor de persistencia
y WebLogic como plataforma de ejecucién, garantizando
integridad, seguridad y trazabilidad de la informacion

7. Disenar, configurar y apoyar el despliegue de las soluciones de software en entornos
contenerizados, haciendo uso de tecnologias de contenedores y plataformas de orquestacion,
conforme a los lineamientos definidos por la entidad, garantizando portabilidad, disponibilidad
y control de versiones.

8. Realizar pruebas unitarias, de integracion, funcionales y de regresion sobre los desarrollos
efectuados, tanto en soluciones modernas como en aplicaciones existentes, asegurando
estabilidad, calidad del software y continuidad operativa de los sistemas del ecosistema de
Talento Humano.

9.Brindar soporte técnico especializado y realizar mantenimiento

correctivo, preventivo y evolutivo sobre el Sistema de Informacion

de Control de Reservas de los Centros Vacacionales y sobre las

aplicaciones del ecosistema de Talento Humano, incluyendo aquellas basadas en tecnologias
previamente implementadas por la entidad.

10. Elaborar y mantener actualizada la documentacion técnica y funcional de los desarrollos
realizados, incluyendo arquitecturas, flujos, servicios, integraciones y despliegues, asi como
realizar transferencia de conocimiento al equipo institucional.

11.Ejecutar cualquier otra actividad técnica relacionada con el
desarrollo, soporte, integracion, modernizacion, evolucién o
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estabilizacion de los sistemas de informacion de la entidad,

siempre que se encuentre relacionada con el objeto contractual,

el Sistema de Informacion de Control de Reservas de los Centros

Vacacionales o el ecosistema de Talento Humano, y corresponda a su perfil profesional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,

buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo,

respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército

Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados

y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la

Documentacién segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de

2012, el contratista sera responsable por la gestion

documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del

Presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
La informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL

A realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las deméas obligaciones
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

<> De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

<> El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

<> Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

© El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

<> Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

<> Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. ElI Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Se relacionan las actividades relacionadas con el sistema de reservas de la DIFAB (MORAL)

gestion de manera
mensual,

trimestral y al
finalizar el plazo
de ejecucion del
presente contrato,
de acuerdo a las

directrices

emitidas por la
Direccién de
Familia y
Bienestar del

Ejército Nacional.

OBLIGACION DESCRIPCION
1. Presentar | Se presento informe de gestion del mes de marzo
informes de

implementar la
arquitectura de
software del

sistema,

backend y frontend, que se pueden encontrar
http://172.22.2.234/reservas

2.Analizar, Con el fin de hacer el levantamiento de requerimientos de la aplicacion
levantar, el mockups de las vistas que seran creadas

documentar y

validar los ——

requerimientos Q0 X{ o D&
funcionales, no

funcionales y - Centos

técnicos del (&
Sistema de ><

Informacion de - —_—

Control de Municpio/Departomenta MciOuprtamans

Reservas de los Toaons Toiora

Centros

Vacacionales, asi

como de los

sistemas que

conforman el _
ecosistema de —

informacién  de QO X fer ) &
talento Humano, P

considerando — |

enfoques de fr—

arquitectura, 'm“" - l:::"““ O e
desacoplada, — 11 i S
orientada a

servicios 'y con

capacidad de < Voo Gurter >

evolucion

tecnologica.

3.Disefnar e | Con el fin de iniciar con el disefio de la aplicacidn se crearon las aplica

en
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http://172.22.2.234/reservas

bajo un enfoque
de servicios,
componentes
reutilizables y/o

dev resarvas

6 cambics

miCroserViCiOS ’Meuenml\cl‘F«nlwemolnw---wrs-llum---w-lvﬁ wwosvcos G
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mantenibilidad e
interoperabilidad
,
soportada sobre Nichitvegs asbred  do 30 ) 9
Oracle Database y fmu: Mg oo e e Y
WebLogiC, 13 mar, 3026 1 cambio
y preparada para prov sy sonies @
SU deSpllegue en 11 mar, 2026 3 cambios
infraestructuras :
modernas = b
’ Merge branch ‘feature/centros vacadonales’ into ‘dev’ asdeecse @
4 Michadlvega authored 1 week ago
QM.«;“WH — o dey - Jeleatac @
s b et o k-t O
ouwmm 20he-auth'into 'dev’ - shaamcea
[3]4 featuse: Agregar configuracion de variables de entorna T @
MY Michadivega authored 1 week ago
’ M:vgzhrm\(h ;,..w,,:m.mi.:n m‘.a in:u dev e Py
P p— TS
’M:’q-hr;mh oo -...‘D-Ta‘q:,- = 7 semsctes @
feature: Crear lagica para obitener los datos del usuaria de 1oho sfamnaes @

Michadlviegs suthored hace 3 semanas

4 .Desarrollar,
implementar y
mantener las
funcionalidades del
Sistema de
Informacion de
Control de Reservas
de los Centros
Vacacionales,
comprendiendo de
manera integral el
ciclo

funcional del
servicio, que incluye
el levantamiento y
modelado de

la informacion
operativa, la gestion

Centros Vacacionales

5 el Eprcn

CRSan Jost
© MONTENEGAD - QUINDIO

C San Fernanda

© SANTA MARTHA - MAGOALENA

174304481
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de usuarios y

X Nuevo centro vacacional <+ Volver
perfiles, la Corvples e ot o regit .
configuracion de

centros, & Informacion general & Imagen del centro
instalaciones,
habitaciones, cupos
y tarifas, el control
de disponibilidad, la
recepcion,
validacion,
asignacion Seleccione peimera e departament paa carga os muniip
(incluyendo  reglas Departaments Municipio

del negocio Seleccione un departamento. ~  Seleccione un departamento primero
beneficiarios,
validacion
beneficiarios entre
otras) y confirmacion
de reservas,

la administracion de
estados y reglas de
negocio, la gestion
de

cancelaciones,
modificaciones y
reprogramaciones,
la integracion

con mecanismos de
recaudo y pago (si

Nombre del centro

Ej: C.R San Fernando

® Ubicacion

% Contacto

aplica), la
generacion de

comprobantes y
notificaciones, la
administracion

operativa, la
construccion de

reportes gerenciales
y operativos, y el
aseguramiento de la
correcta separacion
entre las capas de
presentacion, légica
de negocio y
persistencia de
datos, aplicando
buenas practicas de
ingenieria de
software, seguridad
de la informacién y
control
transaccional.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato.
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BOGOTA, MARZO 2026

FIRMA

POST FIRMA: DANIEL FERNANDO CASALLAS OSSA
CC. 1.022.426.561

Contrato No. 270-CENACPERSONAL-2026
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