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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 5 4 7‘ SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “SALUD YOPAL” Y LAURA NATALY GUEVARA VARGAS

CONTRATISTA | LAURA NATALY GUEVARA VARGAS ;
CC o NIT | 47.395.795
CONTRATANTE | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD YOPAL
NIT | 844.003.225-6 :
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER DEL PROYECTO DE
OBJETO IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE SALUD MENTAL- MHGAP, EN CUMPLIMIENTO
DE LA RESOLUCION NO 2619 DE 2025.
VALOR CINCUENTA MILLONES DE PESOS ( $ 50.000.000) MCTE '
PLAZO CINCO (05) MESES |

Entre los suscritos a saber, JOHN PAULINO ROJAS DAZA, mayor de edad e identificado con cédula de
ciudadana No. 1.121.832.474 expedida en Villavicencio, quien actia en nombre y representacion legal de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD YOPAL en su condicion de Gerente segun Decreto No 049
del 27 de marzo de 2024, y acta de posesion No 152 del 27 de marzo de 2024, y quien en lo sucesivo se
denominara ESE SALUD YOPAL, de una parte y por la otra;, LAURA NATALY GUEVARA VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania No 47.395.795, quien bajo la gravedad del juramento afirma no
estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad de las previstas en la Constitucién y
en la ley, y quien para efectos de este contrato se llamara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes consideraciones. 1)
Que el articulo 195 No. 6 de la ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales de Estados en
materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica. 2) En la
actualidad la ESE Salud Yopal, cuenta con el Hospital Central de Yopal y los Centros de Atencion =
Primaria en Salud CAPS adscritos a la ESE Salud Yopal, en el sector urbano y rural del municipio, en
donde son atendidos los usuarios afiliados y demas comunidad que requiere de los servicios de salud. 3) -
Que previo a la contratacion se realizé estudio de oportunidad y conveniencia para la presente
contratacion. 4) Que, en cumplimiento a lo ordenado por nuestro Estatuto Contractual, Acuerdo N° 17 del
17 de octubre de 2024, establece: “ARTICULO 18. CONTRATACION DIRECTA, en el literal N, cuando
se trate de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestiéon.” lo cual es concordante a lo
establecido en la resolucién 200 del 14 de noviembre del 2024, por medio de la cual se modifica
parcialmente la version No 01 Resolucién No. 500.37.054 de mayo 02 de 2.018 Por medio de la cual se
adopta el Manual de Procedimientos Contractuales y de Supervision y/o Interventoria de la Empfes
Social del Estado Salud Yopal. 5) Que la ESE SALUD YOPAL, segun se certifica por la Subgeren
Administrativa y Financiera, Area de Talento Humano, no cuenta con personal de planta para desarro
las actividades o con los conocimientos especializados y en relacion con el objeto contractual. 6) Queg’u
vez solicitada, la propuesta presentada cumple con todos los requisitos establecidos por la entidad y el
contratista cumple con la idoneidad y experiencia exigidas para el cumplimiento del objeto cgfitractual
previsto en el presente contrato. 7) Que existe disponibilidad presupuestal para amparar el’ presente
contrato. 8) Que el presente contrato, segun lo consagrado en el literal N del articulo 18 del Acuerdo N°
17 del 17 de octubre de 2024, Estatuto de Contratacion de la Empresa, concordante con el articulo 32 de
la Ley 80 de 1.993, en ningun caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales y se celebra por el
término que requiere la empresa para satisfacer la necesidad del servicio requerido. 9) Que de
conformidad a lo anteriormente expuesto las partes acuerdan: PRIMERA: OBJETO: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE LA RUTA
DE SALUD MENTAL- MHGAP, EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION NO 2619 DE 2025.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. ACTIVIDADES: El contratista se compromete a%_/




Cadigo : GJU-FO-07
Versién; 02
C ‘) _ MINUTA DE CONTRATO Fecha de Actualizacion : 29/07/2021

Empresa Sociel del Estad:

Salud Yopal . Pagina 2 de 7

desarrollar las siguientes actividades para logro del objeto a contratar: de conformidad a la ficha para la
presentacion de proyecto postulacion para subcomponente 1.2 fortalecimiento de la red integrada e
integral territorial de servicios de salud centro regional de referencia en salud mental. FASE DE
ALISTAMIENTO: 1. Realizar el Mapeo de actores institucionales y comunitarios vinculados al proyecto
identificando y caracterizando los actores sociales y organizaciones comunitarias (Juntas de Accion
Comunal, organizaciones de mujeres, juventudes, cabildos indigenas, consejos comunitarios, entre
otras), especialmente en municipios priorizados por condiciones de vulnerabilidad o alta carga de
enfermedad mental. Evidencia: Mapeo de actores institucionales y comunitarios vinculados al proyecto.
2. Construir el Plan Operativo organizado por fases: Alistamiento, Implementacién, Seguimiento y
monitoreo, alineandose con los componentes estratégicos, iniciando con la Fase de Alistamiento del
programa realizando una concertacién comunitaria mediante un proceso participativo, incluyente y
territorializado que permita incorporar activamente la voz de las comunidades, organizaciones sociales y
actores |locales en el disefio, implementacién y seguimiento del Centro Regional de Referencia en Salud
Mental. Evidencia: Plan Operativo del Centro de Referencia Regional de Salud Mental que, de cuenta de
las acciones desarrolladas en cada componente, los hallazgos y las acciones de mejora adjuntando
actas de concertacion con la comunidad con informe de los temas tratados, observaciones de la
comunidad, conclusiones y compromisos. 3. Realizar mesas técnicas de concertacidén con la Red
Prestadora de Servicios de Salud del Departamento, orientadas a la sensibilizacion, articulacién y
definicion de acciones para la formacién de sus equipos de trabajo en la implementacién de la estrategia
mhGAP. Evidencia: Actas de reunién, registro fotografico. 4. Realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la implementacion de los cinco (5) Componentes Estratégicos Centros Regionales de
Referenciaz. COMPONENTE ESTRATEGICO 1. Fortalecimiento de los servicios en salud mental,
COMPONENTE ESTRATEGICO 2. Fortalecimiento del Talento Humano y los cuidadores de vida (lidere
y actores comunitarios) COMPONENTE ESTRATEGICO 3. Investigacién e innovacién en salud mental,
COMPONENTE ESTRATEGICO 4. Fortalecimiento de la capacidad técnica en Salud Mental con
Enfoque Territorial. COMPONENTE ESTRATEGICO 5. Reduccién del Estigma en Salud Mental.
Evidencia: Informe mensual de avance de la implementacién de los cinco (5§) Componentes Estratégicos
Centros Regionales de Referencia e informe final para entregar al Ministerio de Salud y Proteccién Soci
con la sistematizacion del seguimiento a los indicadores de cada uno de los componentes del proyecto’—
Centro de Referencia Regional en Salud Mental, que cuente con el reporte de informacién y las
herramientas utilizadas. 5. Identificar los riesgos que podrian afectar el éxito del proyecto, su
formulacion y ejecucion, y la consecucion de los objetivos propuestos. Evidencia: Matriz de Reporte de
riesgos presentados y acciones de prevencion. 6. Elaborar y estructurar los estudios previos del talento
humano, los profesionales de apoyo de los diferentes componentes del Proyecto. Evidencia: Matriz de
estudios previos con nombre del contratista, identificacién, objeto, valor del contrato, numero del contrato.
FASE DE IMPLEMENTACION 7. Liderar la Fase de Implementacién de los cinco (5) Componentes
Estratégicos Centros Regionales de Referencia Evidencia: Informe mensual de avance de ejecucién de
los cinco (5) Componentes Estrategicos Centros Regionales de Referencia. 8. Realizar el seguimiento
mensual al cumplimiento de las actividades de los profesionales de apoyo de los diferentes componentes
estratégicos del Proyecto. Evidencia: Certificacion mensual de cumplimiento de las actividades de los
profesionales de apoyo contratados. 9. Elaborar y estructurar el estudio previo para la contratacién de
una agencia de medios u organizacion de comunicacion del territorio para desarrollar la estrategia de
comunicacién de los contenidos de salud mental y piezas de comunicacioén: Evidencia: Estudios previos
del proyecto de medios de comunicacion 10. Elaborar y estructurar el estudio previo para la contratacién
de la logistica necesaria para le ejecucion de los talleres de capacitacion para la formacién del talento
humano en salud y cuidadores de vida y los talleres de cierre de conformidad a la matriz de costos del
subcomponente 1.2 Evidencia: Estudios previos de logistica. FASE DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO -
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11. Elaboracion del esquema de seguimiento y evaluacién que integre : a. Informes mensuales que den
cuenta del seguimiento técnico destinado a revisar el funcionamiento y ejecucién del proyecto, con
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reporte de indicadores minimos y teniendo en cuenta los mecanismos y herramientas para la recoleccion
de la informacién y el analisis de los indicadores definidos por cada componente estratégico del proyecto.
Evidencia: Informes mensuales de seguimiento. b. Con base en los informes mensuales realizara un
informe final técnico y financiero que incorpore matrices, instrumentos de seguimiento, indicadores y
resultados de implementacion que contenga los RESULTADOS DE COBERTURA, RESULTADOS DE
ACCESO Y RESULTADOS DE IMPACTO, de conformidad con la matriz del numeral 5.3 de la ficha para
la presentacion de proyecto postulacién para subcomponente 1.2 fortalecimiento de la red integrada e
integral territorial de servicios de salud centro regional de referencia en salud mental. Evidencia: Informe
final técnico y financiero que incorpore matrices, matriz del numeral 5.3 de la ficha, instrumentos de
seguimiento, indicadores y resultados de implementacién. c. Realizar el seguimiento a la difusion de los
resultados del proyecto a través de la agencia de medios de comunicacion. Evidencia: Informe final de la
difusion de los resultados del proyecto por parte de la agencia de medios avalado y suscrito por el lider.
12. Asistir, participar y dar tramite y respuesta oportuna y pertinente a las reuniones, informes, solicitudes
que se deriven del PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE SALUD MENTAL-mhGAP, en
cumplimiento de la Resolucion No 2619 de 2025 y los que sean asignados por la Gerencia y/o
Subgerencia Cientifica. Evidencia: Actas de reunion y registro fotografico. 13. Emitir las correspondientes
certificaciones de cumplimiento de la ejecucién de actividades de los profesionales contratados en el
proyecto. Evidencia: Certificacion mensual de cumplimiento de las actividades de los profesionales de
apoyo contratados. 14. Emitir las correspondientes certificaciones de cumplimiento de la ejecucién de
actividades la agencia de medios de comunicacion y de la logistica. Evidencia: Certificaciones de
cumplimiento de medios y logistica contratados. 15. Realizar el seguimiento técnico y administrativo a
los contratos derivados del proyecto, logistica y plan de medios y Consolidar los informes de ejecucion
finales de dichos contratos. 16. Las demas que sean designadas por el supervisor del contrato y se
relacionen con el objeto contractual. OBLIGACIONES GENERALES: 17. Presentar en forma mensual el
informe de actividades, de acuerdo con el formato, debidamente visado por parte del Supervisor del area,
pagos al sistema de seguridad social integral teniendo como base de cotizacion el 40% del valor mensual
objeto de cobro a la entidad. 18.  Contribuir al cumplimiento de los lineamientos y logro de indicadores
del plan de Gestion y las metas establecidas en el Plan Operativo anual del Plan de Desarrollo de
SALUD YOPAL ESE. 19. Apoyar al profesional encargado del area del proceso Unico de habilitacion y
asi poder escalar al proceso de Acreditacién. 20. Se compromete a asumir los costos de los serv
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de apoyo administrativo en que deba incurrir para el cumplimiento del objeto contractual. 21. Asumip

gastos derivados de los tramites de legalizacién del contrato establecidos por la administraciéf. 2
Permitir y facilitar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria que Salud Yopal ESE o

en forma directa o a través de terceros, y atender sus recomendaciones. 23. Responder £0
irregularidades y reclamaciones que se presenten en desarrollo de la atencién que se obliga afrestaw

aplicar las medidas correctivas pertinentes. 24. Todo el proceso debe ser concertado y aprgfado por la
supervision de Salud Yopal ESE. 25. Mantener y promover un trato respetuoso y ético con Jos diferentes
contratistas de la institucion. 26. El contratista debera conocer, acatar y poner en practicadas directrices
del Codigo de ética de la entidad. 27. Observar, aplicar y adherirse a las politicas institucionales de la
empresa. 28. Mantener comunicacién con el supervisor, y en caso de requerirse con la Gerencia de la
Salud Yopal ESE. 29.Asumir los gastos derivados de los tramites de legalizacion del contrato
establecidos por la administracion. 30. Permitir y facilitar las labores de supervisién, evaluacién, control y
auditoria que Salud Yopal ESE realice en forma directa o a través de terceros, y atender sus
recomendaciones. 31. Responder por las irregularidades y reclamaciones que se presenten en desarrollo
de la atencion que se obliga a prestar, y aplicar las medidas correctivas pertinentes. 32. El contratista
debera conocer, acatar y poner en practica las directrices del Cédigo de ética de la entidad. 33.
Observar, aplicar y adherirse a las politicas institucionales de la empresa. 34. Participar de manera activa
de las acciones, iniciativas y/o actividades del plan de accién para la sostenibilidad del Hospital Central

0707 48V ¢ |

de Yopal como una institucién Amiga de la Mujer y de la Infancia Integral IAMI| (certificado) y/o en el V
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proceso de implementacion de la IAMIl en otros CAPS con miras a la certificacion; relacionar evidencias
(fotos, registros de asistencia, certificados, etc). 35. Participar de manera activa de las acciones,
iniciativas, actividades del plan de accién para la certificacién de la entidad en el sistema Unico de
Acreditacion en salud. 36. Participar de manera activa del programa de induccién y reinduccion,
establecido por la empresa a través del Area de Gestién Humana. 37. Participar de manera activa de
las acciones, iniciativas y/o actividades del plan de accion para la sostenibilidad de las certificaciones de
normas NTC ISO 7101: 2023, NTC 1SO 14001: 2015, NTC ISO 45001: 2018, Evaluacion NORSOK vy
demas normas de calidad adoptadas por la empresa. 38. Todas la obras, documentos, informes, datos,
software, desarrollos y cualquier otro material producido como resultado de los servicios prestados por el
contratista en virtud de este contrato, seran considerados propiedad exclusiva de la entidad contratante,
el contratista por el presente de manera libre y espontanea manifiesta que transfiere y cede de manera
irrevocable a favor dela ESE Salud Yopal todos los derechos de propiedad, titulo, interés u otro que
pueda tener en dichos documentos y materiales a la entidad, y que su vez ella disponga de estos de la
manera que considere apropiada 39. Si el contratista utiliza equipos de cémputo diferentes a los
proporcionados por la entidad contratante en el desempefio de los servicios contemplados en este
contrato, se obliga este a mantener y utilizar un software antivirus legal; actualizado con las ultimas
definiciones de virus y actualizaciones de seguridad en dicho equipo en todo momento durante la
vigencia de este contrato, el incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la terminaciéon del mismo por
parte de la entidad contratante y demas actuaciones ante los entes de control o judiciales competentes
TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del
objeto del contrato. 2. Cumplir con la forma de pago pactada. 3. Supervisar la debida y oportuna
gjecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. CUARTA: VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato es la suma;
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ( $ 50.000.000) MCTE. PARAGRAFO: LA ESE efectuara los
descuentos de ley del orden Nacional y Municipal segun las normas vigentes, de acuerdo con |
informacién tributaria suministrada por el contratista y con la actividad objeto del contrato. QUINTA;
FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato se pagara en forma mensual a valor de DI
MILLONES DE PESOS ( $ 10.000.000) MCTE. Cuyo valor lo determina el plazo contractual ejecuta
previa presentacion de informe de actividades, soportes de salud, pensién y ARL sobre el 40% del
total del periodo susceptible de cobro y certificacion expedida por quien ejerza la supervision del cofitrato
PARAGRAFO: Los pagos se efectuaran de acuerdo al flujo de caja que presente la presa.
PARAGRAFO 1. Las actas parciales se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, previa
presentacion de los comprobantes de pago de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales de
acuerdo a la normatividad vigente, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas del periodo
correspondiente, certificando en dichas actas el cumplimiento correspondiente por parte de supervisor.
SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato es de; CINCO (05)
MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. SEPTIMA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se pagara mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26-00239 del 10 de abril de 2026, con cargo al rubro 2.4.5.02.09.30
DENOMINADO; RESOLUCION MINSALUD N° 261925 ACCES SERVICIOS SALUD MENTAL
OCTAVA: GARANTIAS: Atendiendo la facultad otorgada en el Estatuto de Contratacién de la ES.E
vigente, especificamente el Art. 31, del Acuerdo 17 del 17 de octubre del 2024, las garantias exigibles
para amparar los intereses de la E.S.E, seran las reguladas en el decreto 1082 de 2015 y demas normas
que lo complemente, modifique, adicione o revoque, conforme a lo consignado en el estudio que
justifique la contratacion. En virtud a la naturaleza juridica de la empresa, a los principios que rigen la
contratacion y la administracién publica, No sera obligatorio la exigencia de pélizas en'la contratacion
directa, Segun consta en estudios previos, para este contrato: NO se exige péliza NOVENA: APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA debera acreditar su afiliacion y
realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del contrato al Sistema de Seguridad Social
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Integral (Salud, Pension, ARL u otro), de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que
las modifiquen, sustituyan o adicionen. En todo caso el aporte a la seguridad social en salud y pensiones
se hara sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato facturado en forma mensualizada.
DECIMA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a
persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento y la aprobacion previa y
escrita de la ESE, quien podra reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion.
La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 del Cédigo de Comercio. Tampoco
podra subcontratar la totalidad de la ejecucion del presente contrato con persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, en todo caso el contratista es el Unico responsable por la celebracion de
subcontratos y la ESE no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas. DECIMA PRIMERA:

SUSPENSION: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin
gue para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. DECIMA SEGUNDA:
ADICIONES: Para el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado podran ser suscritos contratos
adicionales al valor inicialmente pactado, cuyo monto, en su totalidad, no podra exceder el cincuenta por
ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada. DECIMA TERCERA: PRORROGAS. Para el
desarrollo eficaz del objeto contractual, podran ser suscritos contratos de prorroga al plazo inicialmente
pactado. DECIMA CUARTA: PRINCIPIOS DE INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: De acuerdo a lo establecido en la ley 100 de 1.993, articulo 195, numeral 6, este contrato
se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y terminacion unilateral de que.
trata los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA: LIQUIDACION: Las partes
convienen dar aplicacion a lo establecido en los articulos 34 a 38 del Acuerdo 17 de 2024, Estatuto de
Contrataciéon de la E.S.E. Salud Yopal sobre Liquidacién de los Contratos. DECIMA SEXTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 7 del Acuerdo No. 500.02.08 de febrero
13 de 2.017, si llegare a sobrevenir alguna, la ESE actuara conforme lo previsto en el articulo 9 de la Ley
80 de 1993. DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos qu

surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través de los mecanismos de /
directa de las controvermas contractuales. DECIMA OCTAVA: REGIMEN LEGAL Y/O CONTRACTY

14 de noviembre de 2024, por medio de la cual se modifica parcialmente la versién
Resolucién No. 500.37.054 de mayo 02 de 2.018 Manual de Procedimientos Contractuales y de
Supervision y/o Interventoria, la Ley 1474 de 2.011 en lo que aplique y demés concordantes.
PARAGRAFO: CLAUSULAS EXCEPCIONALES O EXHORBITANTES Para la aplicacion de las
clausulas excepcionales o exorbitantes, las partes acuerdan que se dara tramite a lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011, las que la sustituyan, modifique, derogue u otra. DECIMA NOVENA:
CADUCIDAD. Las partes acuerdan que la ESE Salud Yopal por el incumplimiento del contratista y que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y a partir de los cuales se hace evidente su
paralizacion, podré declarar la caducidad del contrato, la cual se adelantara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011, las que la sustituyan, modifique, derogue u otra.
VIGESIMA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por
parte del contratista éste autoriza la ESE Salud Yopal a imponer multas por cada dia de retraso sin causa
justificada equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato sin que estas sobrepasen er'g/

diez por ciento (10%) del valor total del mismo. multa que se impondra de acuerdo con lo establecido e

a’n7 MAv ~ 1
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el articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011 las que la sustituyan, modifique, derogue u otra, previo
requerimiento de la entidad contratante mediante escrito, sefialando las obligaciones incumplidas y el
otorgamiento de un término perentorio para la toma de las medidas correctivas correspondientes, so
pena de la aplicacion de la multa. PARAGRAFO: La Multa podra ser deducida mediante compensacién

de cualquier saldo que la entidad contratante debiere al contratista, mediante jurisdiccion coactiva,
administrativa, ejecutiva, judicial o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento. VIGESIMA PRIMERA:
CLAUSULA PENAL: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA una vez finalizado el plazo contractual, éste autoriza
expresamente a la ESE SALUD YOPAL para hacer exigible el monto tasado a titulo de clausula penal
pecuniaria, el valor correspondiente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato, los que se
podran tasar, e imponer segun con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011 las que la
sustituyan, modifique, derogue u otra. VIGESIMA SEGUNDA: SUPERVISION Y VIGILANCIA: El control

y vigilancia de la ejecucion del objeto contratado la realizara la SUBGERENTE CIENTIFICA o a quien la
gerencia designe por escrito. La cual se adelantara segun lo establecido en el articulo 39 y 41 del
Acuerdo No. 17 del 17 de octubre de 2024 Estatuto de Contratacion de la Empresa y Resolucién No.
500.37.054 de mayo 02 de 2.018 y resoluciéon 200 del 14 de noviembre del 2024, por medio de la cual se
modifica la version No 01 de la resolucion 500.37.054 de mayo de 2018 por medio de la cual se adopta el
Manual de Procedimientos Contractuales y de Supervision y/o Interventoria. VIGESIMA TERCERA:
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener indemne a LA ESE Salud
Yopal de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del .
mismo, de subcontratistas o de pendientes. VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION: Este &
contrato se dara por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo  ©
acuerdo de las partes siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. 2. Por declaracién de
caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80

1993. 3. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible continuar su ejecucién. 5. Por no prorrogar sin justa causa la garantia dentro del t&m

que sefiale LA ESE al CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada por S
causales 1, 3y4 se dejarén constancia en Actas suscrltas por las partes. En los demas eventos ﬁ

El contratista actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sujeto g/subordinacién
con el contratante y sus derechos se ajustaran a lo establecido en el presente contrato/ adquiriendo en
derecho a exigir el cumplimiento de las obligaciones del contratante y el pago de los honorarios
estipulados por la prestacion del servicio. VIGESIMA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ello se cause
perjuicio a la Administracion o a terceros, asi mismo correran por cuenta del CONTRATISTA los dafios
perjuicios, perdidas y/o siniestros comprobados que en desarrollo y vigencia del presente contrato le
sean imputables por accién, omision, operacion, error técnico, error profesional, negligencia, descuido
suyo u otro. De acuerdo a lo anterior, en caso de dafic o perdida de bienes de la empresa puestos a
disposicion del contratista para el cumplimiento de obligaciones contractuales, el contratista por el
presente, autoriza a la ESE Salud Yopal a que en tal evento, una vez realizado avallo por el area de
Almacén con su depreciacion, dicho valor sea descontado de alguno de los pagos parciales o final a
realizar al contratista, en estos eventos, el contratista podra reponer el bien en las mismas o mejores
condiciones en que se encontraba. VIGESIMA OCTAVA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El
contratista debera cumplit con la seguridad y proteccién de la informacién que, con ocasién de la SJ

ejecucion del contrato suscrito con la empresa, conozca o llegue a conocer. Para dar cumplimiento a la
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anterior estipulacion, el contratista debera abstenerse de divulgar la informacién de que conozca,
intervenir o emitir opiniones en medios de comunicacién o periodisticos, dar declaraciones y/o abrir
canales de comunicacién a periodistas o representantes de cualquier medio de comunicacién, respecto
de temas de |la empresa. el contratista debera tener en cuenta que cualquier acercamiento a medios de
comunicacion, de cualquier tipo, requerira autorizacién previa de la empresa y acompafiamiento del area
juridica y de comunicaciones de la empresa. VIGESIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo. Para
su ejecucion requiere la suscripcion del Acta de Inicio, previa expedicion del registro presupuestal, que
EL CONTRATISTA acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y demés aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. TRIGESIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Yopal,
para notificaciones las partes acuerdan que el contratante en la Carrera 15 No. 33-40 de la ciudad d&
Yopal, correo electronico e-mail contactenos@esesalud-yopal-casanare.qov.co , el contratista en la
direccion o correo electrénico e-mail registrados en Hoja de Vida SIGEP, Certificado de Existencia
Representacion Legal - Camara de Comercio o en el Registro Unico Tributario RUT, notificaci n
electronica que el contratista acepta de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1437/ de
2.011 CPACA las que la sustituyan, modifique, derogue u otra. Para constancia se firma a los,
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LAURA NATAUY GUEVARA VARGAS
NTE E.S.E SALUD YOPA Contratista
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