SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, abril de 2026

Sefior(a)

Harby Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8989901

Cargo del supervisor Coordinador Académico de programas Especiales
Dependencia: Articulacion con la Media Técnica

Ciudad Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.8989901) del afio (2026)

Oscar Alberto Ariza Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No 1.073.606.360, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE($37.899.976,00), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONESDOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
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(54.263.747,00).b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre
de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497,00). c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,00).

Plazo: Serd hasta el (3) de (octubre) de 2026.

Objeto: Articulacion - Agroindustria Alimentaria Prestacién de servicios profesionales, tecnélogo
y/o técnico para ejecutar de manera auténoma y temporal las actividades de formacion
correspondientes al nivel técnico del Programa de Articulacién con la Media Técnica, de acuerdo
con los disefios curriculares, la programacién establecida, las politicas institucionales y la
normatividad vigente, en el marco de los procesos educativos liderados por el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su|Se registraron novedades de
responsabilidad, garantizando | matricula.

la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso |Se verifico la emisién de juicios
formativo tales como: a).|evaluativos de las fichas 3155044 Y
Registro de los juicios|3147465 durante este mes no se
evaluativos dentro de los|registran novedades de retiros vy
tiempos establecidos en el |traslados pendiente a la verificacién
reglamento del aprendiz; b).|de los listados oficiales de las
Creacién de rutas y asociacion | instituciones educativas.

de aprendices; c). Registro de

Aplicativo Sofia Plus.
Evidencias fotograficas.

juicios evaluativos del|Se verifico en el proceso en
reconocimiento de | matricula de la fichas 3409234,
aprendizajes previos y | 3409232 y 3409226

competencias impartidas

oportunamente; d). Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico con copia al lider
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del equipo ejecutor las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito
para la autorizaciéon del pago
del periodo correspondiente;
e). Registro de las inasistencias
injustificadas o justificadas en
la plataforma posterior a la
culminacién de los términos y
debido proceso que sefiala el
Reglamento del Aprendiz
SENA. f). Apoyar al equipo
ejecutor con las caracteristicas
técnicas para adquisicion de
materiales de  formacidn
mediante el listado maestro de
las estructuras curriculares.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas  alternativos  de
plataformas virtuales segun la
planeacién del instructor en
virtud de la disponibilidad del
LMS  institucional, = SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca
SENA, etc.), para fortalecer la
formacion y  lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados.

Se utiliza las herramientas Tics para
la formacidon en los colegios que
cuentan con conectividad.
Utilizando la herramienta de class
Room

Evidencias fotograficas

Participar en actividades de
investigacion y  desarrollo
tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacién para el
trabajo del area.

Durante el mes objeto de informe
no se programaron ni ejecutaron
actividades d

e investigacion o desarrollo
tecnolégico por parte del Centro. Sin
embargo, el instructor permanece
disponible 'y en alistamiento,
atendiendo las orientaciones de la
Coordinacion Académica vy del
equipo ejecutor, y se mantiene en
disposicion para participar en las
acciones de investigacion formativa
cuando estas sean convocadas

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias
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absoluta reserva

documentos,
informacién, programas vy
material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

Guardar
sobre

Durante el mes objeto de informe,
se garantizé la reserva y manejo
confidencial de la informacion,
cumpliendo los lineamientos del
SENA sobre proteccién de datos y
uso seguro de documentos.

Se mantuvieron los controles de
acceso a los recursos compartidos,
permitiendo Unicamente el ingreso
con correos institucionales
@sena.edu.co.

Se Cumple a cabalidad
con la obligacién.

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el desarrollo
del programa de formacién vy
no fueren usados en virtud de
la ejecucion del programa.

Durante este mes no se ejecutd esta
obligacion, pero atenta a cualquier
solicitud.

Durante este mes no se
ejecutd esta obligacion, pero
atenta a cualquier solicitud.

Vigilar 'y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de |Ia
entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor
del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

Se Diligencio los formatos GFPI F 033
o GFPI-F-021 Formato notificacion
novedades ambiente con hallazgos
de ambientes por cada IED los cuales
reposan en el portafolio del
Instructor.

Reportar novedades a Coordinacion
/ IED.

Evidencias en el Portafolio del
Instructor One

3155044 Tec Agroind Alimen -IERD La
Esperanza Acad

3409226 Tec Agroind Alimen-lIERD La
Esperanza Acad

3409232 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agricola Tec

3409234 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agri(Colo) Tec

3147453 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agria Tec

3147465 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agri(Colo) Tec

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones
dentro y fuera de la entidad,
asumiendo una actitud ética en
cada una de sus acciones.

Se proyectd decorosamente la
imagen institucional del SENA en
todas las actividades académicas vy
administrativas asignadas.

Se garantizo el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el
Manual de Identidad Corporativa del
SENA

Registro fotografico
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3155044_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=Cyubt9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3155044_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=Cyubt9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409226_Tec%20Agroind%20Alimen-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=f4kaeu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409226_Tec%20Agroind%20Alimen-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=f4kaeu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409232_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADcola_Tec?csf=1&web=1&e=qdr7e4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409232_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADcola_Tec?csf=1&web=1&e=qdr7e4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409234_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=Y0d4ee
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409234_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=Y0d4ee
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147453_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADa_Tec?csf=1&web=1&e=CE0HeW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147453_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADa_Tec?csf=1&web=1&e=CE0HeW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147465_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=xGtu74
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147465_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=xGtu74
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Realizar el cargue en el
repositorio digital con los
soportes de la Ejecucion de la
Formacion (Proyecto de
Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion)
que haya dispuesto el
supervisor del contrato para el
seguimiento de la ejecucion de
la formacion, en virtud de la
Resolucién No. 1-02689 de
2023 vy Circular No. 3-2023-
000255.

Se realizd6 el cargue completo y
actualizado de los documentos
exigidos para la ejecucién
pedagdgica en el portafolio digital
del instructor en  OneDrive,
conforme a los lineamientos
institucionales.

Se cargaron de manera organizada
las siguientes evidencias:

- Proyecto Formativo vigente
del programa.

- Planeaciéon Pedagogica.

- Guias de  Aprendizaje
alineadas a la estructura
curricular y resultados de
aprendizaje.

- Instrumentos de Evaluacion
asociados a cada RAP.

-  Gantt de Competencias,
donde se evidencia Ia
programaciéon y secuencia
formativa.

Evidencias en el Portafolio del
Instructor One Drive

3155044 Tec Agroind Alimen -IERD La
Esperanza Acad

3409226 Tec Agroind Alimen-lIERD La
Esperanza Acad

3409232 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agricola Tec

3409234 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agri(Colo) Tec

3147453 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agria Tec

3147465 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agri(Colo) Tec

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde
se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance
y novedades, ante la rotaciéon
de instructor.

En el mes objeto de pago se relne
el equipo ejecutor del area de
agroindustria para realizar
seguimiento en las acciones del
programa formativo, su avance y
novedades en el dia 30 marzo y 10
abril

Evidencia fotografica.

10

Realizar la entrega de cuentas
de cobro y soportes anexos
(con los requerimientos de
forma y fondo de la Gestion
Financiera y Gestion
Contractual en debida forma)
para tramite de pago cada mes,
de acuerdo con el calendario
de recepcién de cuentas
suministrado por la
coordinacion  administrativa,

Se realizdé el envio oportuno de la
cuenta de cobro al correo
correspondiente y se efectud la
generacion y radicacién formal en el
aplicativo Sl Contratistas,
adjuntando la totalidad de los
soportes exigidos por Gestidn
Financiera y Gestiéon Contractual
(informe  mensual, planilla de
seguridad social, certificaciones vy
demas anexos requeridos).

Registro del trdmite en SECOP
Il.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3155044_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=Cyubt9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3155044_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=Cyubt9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409226_Tec%20Agroind%20Alimen-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=f4kaeu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409226_Tec%20Agroind%20Alimen-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=f4kaeu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409232_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADcola_Tec?csf=1&web=1&e=qdr7e4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409232_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADcola_Tec?csf=1&web=1&e=qdr7e4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409234_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=Y0d4ee
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409234_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=Y0d4ee
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147453_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADa_Tec?csf=1&web=1&e=CE0HeW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147453_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADa_Tec?csf=1&web=1&e=CE0HeW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147465_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=xGtu74
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147465_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=xGtu74
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garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista
la gestidn tanto en el aplicativo
SI contratistas como en el
SECOP Il para el proceso del
desembolso mensual.

Asi mismo, se completé el registro
del trdmite en la plataforma SECOP
Il.

Apoyar la evaluacion técnica
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios o servicios de Ia
formacion profesional integral

Durante este mes no se ejecutd esta

Durante este mes no se
ejecutd esta actividad, y a

11 |de su drea o programa; asi|actividad, y a disposicion de| . .
. . . disposicion  de  cualquier
como, el apoyo técnico a la|cualquier lamado o solicitud .
. llamado o solicitud
supervisiéon de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su drea de
formacién, a quien la
Subdireccidn determine.
Apoyar la Formacion
Complementaria de ser
. . , Durante este mes no se
necesario para dar | Durante este mes no se ejecutd esta | . . .
. L . ejecutd esta actividad, y a
12 | cumplimento a los | actividad, y a disposicion de| . L .
o ) . disposicion  de  cualquier
requerimientos 'y a las|cualquier llamado o solicitud .
. Ilamado o solicitud
necesidades del Centro de
Formacion.
Se atendieron las fichas asignadas
de los grados 10 11, dando| .
. 'g .y ol - Link de class room desarrollo
cumplimiento a la ejecuciéon de las .,
. de la formacién donde se
competencias y resultados de ) i
o . encuentra las evidencias del
., aprendizaje establecidos en el
Atender la formaciéon de .. proceso
. , cronograma académico del Centro.
aprendices en el drea o b lel q 16 el https://classroom.google.com/c/
programa asignado, en las € manera Parae_a: se esarro. oe NzU4NzEIMTM2NTY5?cjc=05mt
. proceso de induccion con las fichas | 7
competencias, resultados de o 7
. L. de grado 10, socializando el
aprendizaje y actividades de .
13 proyecto formativo, el reglamento | https://classroom.google.com/c/

los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
determine el Centro de
Formacion.

del aprendiz y la ruta metodoldgica
definida para la ejecucion curricular.
Asimismo, se llevaron a cabo las
sesiones de formacién conforme al
cronograma institucional y en
articulacién con lo establecido en el
proyecto formativo, garantizando el
adecuado desarrollo de las
actividades programadas.

Njg5MzgzNDI4MTA2?cjc=j6hxwo
m

https://classroom.google.com/c/
Njg4ODESNTUwOTCc5 ?cjc=eyxijk
z
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SENA

N

14

Los documentos elaborados en

funcion de Ila formacién
profesional integral del
respectivo  programa  son
propiedad del Servicio

Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor debera al
final del contrato, realizar la
entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud del
contrato al supervisor, quien
debera validar la informacién
correspondiente.

Se alimenta constantemente el
Portafolio del Instructor con los
documentos elaborados de la FPI del
programa de operacion turistica
local.

Evidencias en el Portafolio del
Instructor One Drive

3155044 Tec Agroind Alimen -IERD La
Esperanza Acad

3409226 Tec Agroind Alimen-lIERD La
Esperanza Acad

3409232 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agricola Tec

3409234 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agri(Colo) Tec

3147453 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agria Tec

3147465 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agri(Colo) Tec

15

Cumplir con la programacién
mensual, por periodos fijos y

con una programacion
mensual de 160 horas
presenciales o
desescolarizadas (previa

autorizacion de la coordinacion
académica) directas a la
formacion. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion del
centro de formacion, en las
jornadas mafiana, tarde, noche
o fin de semana; seglun la
programacion establecida por
el respectivo coordinador.

Se ejecutaron 160 horas mensuales
de formacion presencial en las IED
asignadas de los municipios bajo
jurisdiccion del Centro, distribuidas
en jornadas de mafana y tarde
segun el cronograma autorizado por
la Coordinacién Académica. El
registro de asistencia y el desarrollo
de las actividades formativas fueron
validados y reportados de manera
oportuna en el sistema SOFIA Plus,
guedando soportados en el informe
mensual de horas que se anexa al
presente documento.

Reporte de horas descargado
del Sistema SENA SOFIA PLUS.

16

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por el Centro de
Formacion.

Ejecutar actividades de
acompanamiento, seguimiento vy
gestion académica y formativa
orientadas al cumplimiento de las
metas establecidas por el Centro,
incluyendo apoyo en procesos de
inscripcion y matricula, apertura y
consolidaciéon de fichas en SOFIA
Plus, desarrollo de sesiones
formativas y articulacién con los
equipos responsables para
garantizar el avance en las metas de
cobertura y productos
institucionales.

Evidencias fotograficas
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3155044_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=Cyubt9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3155044_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=Cyubt9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409226_Tec%20Agroind%20Alimen-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=f4kaeu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409226_Tec%20Agroind%20Alimen-IERD%20La%20Esperanza%20_Acad?csf=1&web=1&e=f4kaeu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409232_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADcola_Tec?csf=1&web=1&e=qdr7e4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409232_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADcola_Tec?csf=1&web=1&e=qdr7e4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409234_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=Y0d4ee
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409234_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=Y0d4ee
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147453_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADa_Tec?csf=1&web=1&e=CE0HeW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147453_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADa_Tec?csf=1&web=1&e=CE0HeW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147465_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=xGtu74
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147465_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=xGtu74
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17

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidon de
acuerdo con los lineamientos
pedagoégicos y metodoldgicos
de la entidad.

Se implementaron estrategias de

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad, aplicando metodologias
activas como ABP y proyectos
formativos.

Asimismo, se utilizd6 Drive como
plataforma de apoyo para la entrega
de guias, la retroalimentacion
formativa y el seguimiento
individualizado, garantizando la
trazabilidad del proceso formativo.
Las rubricas de evaluacién aplicadas
se encuentran articuladas con los
criterios de desempeifo y las
evidencias requeridas por las
normas de competencia del area,
asegurando coherencia entre |la
planeacién, la ejecucion vy la
evaluacion del proceso de
formacion.

- Link de «class room
desarrollo de la formacion
donde se encuentra las

evidencias del proceso.
https://classroom.google.com/c/Nz
U4NzZEIMTM2NTY5?cjc=05mtb7j

https://classroom.google.com/c/Nijg
5MzgzNDI4AMTA2?cjc=j6hxwom

https://classroom.google.com/c/Nijg
40DE5NTUwWOTCc5 ?cjc=eyxijkz

18

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
entre otras.

En el mes objeto de pago se relne el
equipo ejecutor del drea de
agroindustria para disefiar
estrategias que permitan la rapidez
de la consecucidn de la informacidn
para agilizar el proceso de
matriculas vigencias 2026 los dias 30
de marzo y 10 abril.

Evidencia fotografica

19

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracion, revisiéon y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la  certificacion de los
aprendices.

Se participo en los equipos
ejecutores de agroindustria el dia 30
marzo sobre temas relacionados
sobre plan formativo, Gannt y matriz
correlacion.

Evidencia fotografica.
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SENA

N

Asistir presencialmente a los

En el mes objeto de pago se relne el

Evidencia fotografica

llamados efectuados por la|equipo ejecutor del area de
Entidad, con el objeto de |agroindustria para disefiar
20 recibir actualizacién en | estrategias que permitan la rapidez
formacion, hacer seguimiento | de la consecucién de la informacién
al avance en la ejecucién de la | para agilizar el proceso de
formacion profesional y | matriculas vigencias 2026 los dias 30
gestidén de conocimiento. de marzo y 10 de abril.
Apoyar el desarrollo de las|Se realizo el proceso de recoleccion | Evidencias fotograficas
diferentes etapas de las ofertas | de documentos para la matricula de
educativas en las modalidades | las fichas de grados decimos en las
regular y especial; asi como |IEDs ITA central, ITA Colonia y La
71 participar en articulacién con el | Esperanza en especial los
personal de apoyo en|documentos de los aprendices que
administracién educativa en | hace falta para subsanar novedades
los procesos de divulgacion, | de matricula.
inscripcion, registro y
matricula.
Estar en continua revision del . e .
. . Realice la verificacién en el Sistema
Sistema Integrado de Gestién y .
Integrado de Gestidn y Autocontrol -
Autocontrol -SIGA, para la L . .,
o SIGA, para la actualizacion de| Sistema Integrado de Gestidn
22 |actualizacién de procesos vy ,
, procesos y formatos, asi como su |y Autocontrol -SIGA
formatos, asi como su correcta L,
L correcta aplicacion en el proceso de
aplicacion en el proceso de ., .
- . formacidn correspondiente.
formacidn correspondiente.
Hacer entrega al supervisor Portafolio del Instructor One Drive
... | fich d 3155044 Tec Agroind Alimen -IERD La
una vez inicie la ficha de Esperanza_Acad
formacion titulada el proyecto
formativo, la  planeacién| Realizo el cargue de documentos E’:OjéisaTe;cagg“"”d Alimen-IERD _La
pedagdgica, las guias de |solicitados planeacidon pedagogica,
aprendizaje, instrumentos de |guias de aprendizaje, instrumentos | 3409232 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
id ‘s Agricola T
23 |evaluaciéon del programa y|de evaluaciéon del programa y el |=8f<a—Ec
adicionar el GANTT de las|GANTT de las competencias a|3409234 TecAgroind Alimen-IED Inst Tec
competencias a impartir; asi|impartir en el Portafolio del|Agri(Colo) Tec
como efectuar la creacién vy |Instructor. 3147453 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
actualizacién en el respectivo Agria Tec
portafolio segun las o
. . 3147465 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
actualizaciones de SIGA. Agri(Colo) Tec
Conocer, aplicar y hacer|Durante en el transcurso del mes en | Evidencias fotograficas
24  |cumplir el reglamento del|curso se ha hecho cumplir el

aprendiz SENA.

reglamento del aprendiz del SENA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3409234_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=Y0d4ee
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147453_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADa_Tec?csf=1&web=1&e=CE0HeW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147453_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%ADa_Tec?csf=1&web=1&e=CE0HeW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147465_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=xGtu74
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147465_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=xGtu74
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N

Aplicar  al proceso de
certificacion de Ila norma
ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Actualmente me encuentro
certificado en la norma, Orientar

75 NORMATIVO 240201056 vy |Formacion Presencial de acuerdo | Certificado vigente adjunto en
aportar el respectivo | con procedimientos técnicos vy |las evidencias del informe.
certificado de aprobacién | normativa de la competencia laboral
vigente, o la evidencia de la|Cddigo 240201056
inscripcion efectiva al mismo
antes del 30 de junio del
presente afo.

Legalizar la apertura de los

grupos de formacion

complementaria en el Durante este mes no se
aplicativo SOFIA PLUS en el| Durante este mes no se ejecutd esta| . . .

. . . . ejecutd esta actividad, y a

26 |tiempo correspondiente | actividad, y a disposicion de| . .

. . . disposicion  de  cualquier
teniendo en cuenta las fechas | cualquier llamado o solicitud. -
. llamado o solicitud.
establecidas por la
Coordinacion de
Administracion Educativa.
Participar en la programacion,
ejecucion del proceso de
. L . . , Durante este mes no se
inducciéon de aprendices y el | Durante este mes no se ejecuté esta | , L
- . . ejecutd esta actividad, y a
27 reconocimiento de | actividad, y a disposicion de| . .
o . . - disposicion  de  cualquier
aprendizajes previos de | cualquier llamado o solicitud .
) llamado o solicitud
acuerdo con las necesidades
del centro de formacion.
Participar en las convocatorias
de formacidn pedagodgica que
pedagos q . . Durante este mes no se
el centro de formacién| Durante este mesno se ejecuté esta| . , ..
, . . ejecutd esta actividad, y a
28 establezca, asi como la|actividad, y a disposicion de| . .
- . . . disposicion  de  cualquier
formacion de TIC en mejora de | cualquier llamado o solicitud .
. llamado o solicitud
las competencias de las nuevas
tecnologias.
Implementar Y evaluar | Durante la formacidn se ha realizado | Evidencias fotograficas.
estrategias de retencidon a|estrategias dindmicas activas para
través de acciones que|fomentar la retencion de los
permitan garantizar la | aprendices.
permanencia de aprendices en
29 los diferentes niveles y

modalidades de formacion, en
coordinacion con el area de
Bienestar al Aprendiz y los
apoyos administrativos de
formacidn; para tal efecto, los
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N

reportes de inasistencias y/o
desercion deben efectuarse de

manera inmediata de
conformidad con el debido
proceso.

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con
el fin de ser registradas en el

Durante este mes no se ejecutd esta
actividad, y a disposicion de
cualquier llamado o solicitud.

Durante este mes no se
ejecutd esta actividad, y a
disposicion de  cualquier
llamado o solicitud.

30 |aplicativo plan de accién de la
Direccion de Planeacién vy
Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el
acompanamiento durante el
desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracion de | Durante este mes no se ejecutd esta | Durante este mes no se
documentos  “lugares  de|actividad, y a disposicion de|ejecutd esta actividad, y a
desarrollo”, de nuevos | cualquier llamado o solicitud. disposicion de  cualquier
programas y renovaciéon de Ilamado o solicitud.
31 |estos,aligual que enel proceso
de autoevaluacién, de acuerdo
con lo establecido en la guia de
gestidon del Registro Calificado
gue se encuentre vigente.
Participar en la concertacidn y | Durante este mes no se ejecutd esta | Durante este mes no se
coordinacién interinstitucional | actividad, y a disposicion de|ejecutd esta actividad, y a
para la ejecucién de proyectos | cualquier llamado o solicitud. disposicion de  cualquier
32 de desarrollo y acciones de llamado o solicitud.
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.
Se brindéd apoyo técnico en la | Portafolio del Instructor One Drive
verificacion del Formato de 3155044 Tec Agroind Alimen -IERD La
.. . L L. .. ., |Esperanza Acad
Apoyar técnicamente la | Autodiagnodstico de la Institucion
verificacion del Formato de |Educativa (GFPI-F-033), mediante la | 3409226 Tec Agroind Alimen-IERD La
Autodiagndstico de la|revision de los ambientes de |Eseeranza Acad
33 Institucién Educativa (GFPl-F- formacién, la disponibilidad Y | 3409232 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec

033), mediante la revision de
ambientes, equipos,
condiciones de seguridad vy
conectividad.

funcionamiento de equipos, asi
como las condiciones de seguridad y
conectividad, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos para el proceso de
articulacién.

Agricola Tec

3409234 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agri(Colo) Tec

3147453 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agria Tec
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N

3147465 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agri(Colo) Tec

Participar en la articulacion
curricular y diligenciar, validar
y firmar el Formato GFPI-F-035
- Articulacion Curriculo
Educacion Media — Programa

Se participd en los procesos de
articulacién  curricular, 'y se
diligencid, valido y firmd el Formato
GFPI-F-035 “Articulaciéon Curriculo
Educacion Media — Programa de
Formacion SENA”, garantizando la

Portafolio del Instructor One Drive
3155044 Tec Agroind Alimen -IERD La
Esperanza Acad

3409226 Tec Agroind Alimen-IERD La
Esperanza Acad

3409232 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agricola Tec

contractual.

34 ., . - .
de Formacion SENA, | coherencia entre el disefio curricular | 3409234 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
garantizando la coherencia | institucional y el plan de estudios de | Agri(Colo) Tec
entre el disefio curricular del |la institucion educativa, conforme a | 3147453 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
SENAYy el plan de estudios dela |los lineamientos académicos 'y |Asria Tec
institucién educativa. pedagdgicos estaPIeudos por el 3147465 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Centro de Formacion Agri(Colo) Tec
Portafolio del Instructor One Drive
3155044 Tec Agroind Alimen -IERD La
Esperanza Acad
Se ejecutaron las  actividades | 3409226 Tec Agroind Alimen-IERD La
Ejecutar las actividades | asignadas al Instructor SENA en el | Esperanza Acad
asignadas aIIn.structorSENAe.n marco ‘del Plan Operativo del 3400232 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
35 el Plan Operativo del Convenio | Convenio GFPI-F-034, dando | agricola_Tec
(GFPI-F-034), cumpliendo los | cumplimiento a los cronogramas
. 3409234 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
cronogramas y entregando las | establecidos y entregando las | ri(Colo). Tec
evidencias requeridas. evidencias requeridas conforme a
los lineamientos institucionales. 3147453 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agria Tec
3147465 Tec Agroind Alimen-IED Inst Tec
Agri(Colo) Tec
Las demas necesarias para el
L P . . Atento al llamado de |Ia
36 |cabal cumplimiento del objeto | Atento al lamado de la entidad. entidad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147465_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Inst%20Tec%20Agr%C3%AD(Colo)_Tec?csf=1&web=1&e=xGtu74

4
SENA

N

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
28926 Vergara 19/03/2026 19/03/2026
2 42326 Vergara 26/03/2026 26/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 71318089 del operador de mi planilla referente al mes de marzo de 2026. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

QsCar fitiea

Oscar Alberto Ariza Gonzalez
Contratista
C.C. 1073606360

Recibi a satisfaccion:

Firma

arby Enrique Quintero Espitia
Supervisor Contrato (CO1.PCCNTR.8989901) de 2026
Coordinador Académico Programa Especiales
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EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026

MES DE ABRIL

2026713%17 13958

17 DE MARZO DE 2026: Realizando la formacion con el colegio IED ITA sede Central cumpliendo
con las obligaciones 13y 24 de la ficha 3409234.En la cual se desarrollé una produccion de los
proyectos productivos de Arequipe y compotas.



EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026

19 DE MARZO DE 2026: Realizando la formacién con el colegio IED Rural La Esperanza sede
central cumpliendo con las obligaciones 13 y 24 de la ficha 3409226.



EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026

902613/20 09:29
P R R R S
20 DE MARZO DE 2026: Realizando la formacion con el colegio IED Rural La Esperanza sede
guacamayas cumpliendo con las obligaciones 13y 24 de la ficha 3155044.



EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026
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oo Mensajes
[{=}}
e +57 322 7712954 25/3/2026
 Buenas tardes Didier necesito el docuemnto de su acudiente fotog... Profe lo lleno y se lo doy ala profe Dianasi , .
no mano me lo escanea y me lo envia a mi .,
+57 322 7712954 18/2/2026 SR
/ Buenas tardes Didier q
Listo 348p.m
25/3/2026
Buenas tardes Didier necesito el docuemnto de su acudiente
fotografiado 144p.m. &
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H £ Buscar R ) i ; ’ % ] - = USD.. A~ Esp i — A

11/04/2026

25 DE MARZO DE 2026: Realizando seguimiento a los aprendices con novedades de matricula.
cumpliendo con la obligacién numero 7.



EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026

2026/3/26 12:04

26 DE MARZO DE 2026: Realizando la formacion con el colegio IED Rural La Esperanza sede
central, en una practica de elaboracion de yogurt de café y mermelada de café cumpliendo con las
obligaciones 13y 24 de la ficha 3409226.



EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ

2026/3/27 08:56

27 DE MARZO DE 2026: Preparando productos para la feria campesina en el municipio de Vergara
Cundinamarca, cumpliendo con la obligacién numero 7.



EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ

QQNTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026
T |

s €

28 DE MARZO DE 2026: Vendiendo productos en la feria campesina en el municipio de Vergara
Cundinamarca, cumpliendo con la obligacién numero 7.

—



EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026

2 Google Meet X L @ Meet: gpb-gxew-uxt X [ = = a X

C | (& https;//meet.google.com/qp

gxew-uxt & 0 0| (Q,’euﬂque que es usted :)n 9 Chat

€ INGRID JOHANA JACOME PINEDA (Presentando)

Y

&4 Bandeja de entrada: Ingrid Johana Jacome Pineda - Outlook

outhook.doud microsoft

H

Favoritos VO PLANO FICHA 3443776 ARTICULACION CON LA MEDIA

ssumir este correo electronico
ijscome@sena.edu.co

Herder Eliecer Lobo Quijano

= hange Cnline (10 aftos) Expira Dom
Buanas tardas prote

O

in-Place Archive -Ingri,
- Mostrar més L ] A OROINDUSTRIAL PR B AL

 Ira Grupos

B Linkedin

MARIA CLEMENCIA VILLAB... Oscar Alberto Ariza Gonzalez

9:56 am. | gpb-gxew-uxt

. . - P % 2 o 9:56 a. m.
H O Buscar ) - . & 2C A& B s B

30 DE MARZO DE 2026: Se realizo reunion con el equipo ejecutor donde se trato temas relacionadas
plan formativo, gant y matriz correlacion . Cumpliendo con la obligacién 20



EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ

CONTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026
. ™ 4 !

2026/4/6 12:45

<,

,»;?v,\(loé

6 DE ABRIL DE 2026: Se empez6 a realizar el proyecto para la convocatoria ADN innovador del
departamento de Cundinamarca, cumpliendo con la obligacion 7.



EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026
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2026/4/7 12:55

7 DE ABRIL DE 2026: Se empez6 a realizar el proyecto para la convocatoria ADN innovador del
departamento de Cundinamarca, cumpliendo con la obligacion 7.



EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026

2026/4/9 10:42

9 DE ABRIL DE 2026: Realizando la formacion con el colegio IED Rural La Esperanza sede central
cumpliendo con las obligaciones 13y 24 de la ficha 3409226.
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EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026

202674/10 09:26

10 DE ABRIL DE 2026: Realizando la formacion con el colegio IED Rural La Esperanza sede
guacamayas cumpliendo con las obligaciones 13 y 24 de la ficha 3155044.
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EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ
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Johann Leonardo Gutierrez Medina

Leidy &
ESP

2 Q) @

30 DE MARZO DE 2026: Se realizo la reunion con el equipo de articulacion cumpliendo con la
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13

(]

(ol

Salir

RS
&
R\3
&
RS
¥
¥
R\3
¥
R\

&

X

v

6:55 p. m.
10/04/2026



EVIDENCIAS OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7408092 DE 2026

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1073606360
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Caodigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los doce (12) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

9 >
NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: fcentificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951200240201056252CC1073606360C.

2538119 - 1209 2025
No Y FECHA REGISTRO

Se realizo la certificacién de la norma a los 12 dias de mes de septiembre de 2025 cumpliendo con la
obligacion 25.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147453 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICAQION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

12/04/26 18:35 Page 1 of 18



APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/04/26 18:35 Page 2 of 18



MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3409232 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICAQION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3147465 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:
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ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALI$IS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.
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PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/04/26 18:35 Page 10 of 18



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3155044 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FOF\”MULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3409234 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

12/04/26 18:35 Page 15 of 18



CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ALBERTO ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actvidad de Tormaclin® RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ~
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ACTA DE COMPROMISO No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 13 al 30 de abril de 2026

CIUDAD Y FECHA: Villeta 13 de abril 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Académica CDAE Villeta | Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de las actividades y compromisos a realizar del 13 al 30 de abril del 2026 por
parte del instructor contratista Oscar Alberto Ariza Gonzalez

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades de la instructora Oscar Alberto Ariza
Gonzalez del 13 al 30 de abril del 2026, dentro del programa Articulacién con la Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Oscar Alberto Ariza Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania 1.073.606.360 de
Bogota, en calidad de instructor del programa Articulacion con la Media Técnica del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacién en las fichas asi:

e Ficha 3147453 del técnico en Agroindustria Alimentaria de la IED Instituto Técnico
Agricola sede Central, Llano de hacienda municipio Pacho, los dias 13 al 30 de abril de
2026 orientando la competencia de Almacena productos alimenticios segln
naturaleza del producto y técnicas de almacenamiento.

e Ficha 3147465 del técnico en Agroindustria Alimentaria de la IED Instituto Técnico
sede Colonia, Barrio Altos de San Diego municipio Pacho, los dias 13 al 30 de abril de
2026 orientando la competencia de Almacena productos alimenticios segun
naturaleza del producto y técnicas de almacenamiento.
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e Ficha 3155044 del técnico en Agroindustria Alimentaria de la IERD La Esperanza sede
Guacamaya, Vereda Guacamaya municipio Vergara, los dias 13 al 30 de abril de 2026
orientando la competencia Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento
de alimentos segln programa establecido y normatividad vigente.

e Ficha 3409234 del técnico en Agroindustria Alimentaria de la IED Instituto Técnico
Agricola sede Central, Llano de hacienda municipio Pacho, los dias 13 al 30 de abril de
2026 orientando la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo,
con los demads y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

e Ficha 3409226 del técnico en Agroindustria Alimentaria de la IED Instituto Técnico
Agricola sede Central, Llano de hacienda municipio Pacho, los dias 13 al 30 de abril de
2026 orientando la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

e Ficha 3409232 del técnico en Agroindustria Alimentaria de la IED Instituto Técnico
Agricola sede Central, Llano de hacienda municipio Pacho, los dias 13 al 30 de abril de
2026 orientando la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo,
con los demads y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Descripcidn de actividades:

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con
las obligaciones contractuales y los objetivos de formacion:

¢ Planificacidn y ejecucién de las sesiones formativas de acuerdo con
el disefo curricular.

e Evaluacién y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

e Garantizar la correcta utilizacion de los recursos didacticos asignados
para la formacion.
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e Declaracién de cumplimiento:

Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que
estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA, la Institucion Educativa
Departamental IED Instituto Técnico Agricola sede Central, sede Colonia y en la IERD La
Esperanza sede central y sede Guacamayas

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades

descritas
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Compromisodel 13 13 de abril del 2026 Oscar Alberto
al 30 de abril del Ariza Gonzalez
2026 QsCar firiea
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Oscar Alberto Instructor Sl
Ariza Gonzalez contratista del Qscqv Ai2a
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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