PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Abril de 2026

Sefior (a)

Harby Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.9165872
Coordinador Académico de programas Especiales
Articulacion con la Media

Técnica Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9165872 del
2026

Leidy Marcela Joya Herrera identificado con la cédula de ciudadania No. 52657211 de
Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidon con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976,00), suma que sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL



SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747,00). b) Siete (7) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de 2026, cada uno por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de octubre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,

Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para ejecutar de

manera auténoma y temporal las actividades de formacién correspondientes al nivel

técnico del Programa de Articulacién con la Media Técnica, de acuerdo con los

disefos curriculares, la programacion establecida, las politicas institucionales y la

normatividad vigente, en el marco de los procesos educativos liderados por el Centro

de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna
todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro de
los tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b).
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y
competencias impartidas
oportunamente; d). Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico con copia al lider del
equipo ejecutor las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como
requisito para la autorizacién del

Se revisa los RAPS de la nueva ficha
asignada

- Cargar inasistencias (just. /No just.) y
reporte mensual (aunque sea 0).

- Pantallazo de Novedad
en WhatsApp.

Link portafolio: Reporte
de Juicios 6__
Reporte Juicis Eva



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3146410_Tec%20Asist%20Admon%20-IED%20General%20Carlos%20Alban_Tec/6_Reporte_Juicios_Eva?csf=1&web=1&e=2cTraA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3146410_Tec%20Asist%20Admon%20-IED%20General%20Carlos%20Alban_Tec/6_Reporte_Juicios_Eva?csf=1&web=1&e=2cTraA

pago del periodo correspondiente;
e). Registro de las inasistencias
injustificadas o justificadas en la
plataforma  posterior a la
culminacién de los términos vy
debido proceso que sefala el
Reglamento del Aprendiz SENA. f).
Apoyar al equipo ejecutor con las
caracteristicas  técnicas para
adquisicion de materiales de
formacion mediante el listado
maestro de las  estructuras
curriculares.

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje  (LMS o sistemas
alternativos de plataformas
virtuales segun la planeacion del

instructor en virtud de la
disponibilidad del LMS
institucional, SGVA, Sistema

Nacional de Biblioteca SENA, etc.),
para fortalecer la formaciéon vy
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Se hace seguimiento al cargue de
Classroom por ficha, asignando cédigo
de ingreso para garantizar la
trazabilidad, control del grupo.

.Se publicaron de forma secuencial las
guias pedagdgicas en PDF, indicando
claramente:( se encuentra en one
Drive las Guias de aprendizaje en las
fichas 3146397-3147273 —3146411-
3146410

- Competencia

- Resultado de aprendizaje

- Actividades formativas

- Criterios de evaluacion

Link Classroom por ficha
o Link  del -
https://classroom.google
.com/c/Nzk2NjQyMTU?2
NjM2?cjc=rlffm6kq
Pantallazo

Guias de aprendizaje

3146419: Transversal-
Ejercer Derechos
Fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
conveni

3146397
https://classroom.google.
com/c/NzglODkwNzgzM
zc3/a/Nzk3MDg4NTI40T

M5/details

3147273 TRANSVERSAL-
EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO

One Drive del portafolio
del Instructor Portafolio



https://classroom.google.com/c/Nzk2NjQyMTU2NjM2?cjc=rlffm6kq
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjQyMTU2NjM2?cjc=rlffm6kq
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjQyMTU2NjM2?cjc=rlffm6kq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
https://classroom.google.com/c/Nzg1ODkwNzgzMzc3/a/Nzk3MDg4NTI4OTM5/details
https://classroom.google.com/c/Nzg1ODkwNzgzMzc3/a/Nzk3MDg4NTI4OTM5/details
https://classroom.google.com/c/Nzg1ODkwNzgzMzc3/a/Nzk3MDg4NTI4OTM5/details
https://classroom.google.com/c/Nzg1ODkwNzgzMzc3/a/Nzk3MDg4NTI4OTM5/details
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147273_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/TRANSVERSAL-%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=MCg0hC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147273_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/TRANSVERSAL-%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=MCg0hC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147273_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/TRANSVERSAL-%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=MCg0hC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147273_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/TRANSVERSAL-%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=MCg0hC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026?csf=1&web=1&e=rifGfw

del Instructor 2026

Classroom

Ficha 3146397:

https://classroom.googl
e.com/c/Nzg10DkwNzg
zMzc3/a/Nzk3MDg4NTI

40TM5/details

Ficha 3146411:
https://classroom.googl
e.com/c/Nzk2NjgxMzUy
NTgl?cjc=xwovxib3

Ficha 3146410:
https://classroom.googl
e.com/c/Nzk2NjgxNDEz
NzM2?cjc=sud67dxv

Ficha 3147273:
https://classroom.googl
e.com/c/Nzk2NjgxMzYw
NzQy?cjc=txb3foxd

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
qgue contribuya a la actualizaciéon y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacién
para el trabajo del area.

Durante el mes objeto de informe no
se programaron ni ejecutaron
actividades de investigacion o
desarrollo tecnolégico por parte del
Centro, estoy disponible y en
alistamiento, atendiendo las
orientaciones de la Coordinacién
Académica y del equipo ejecutor, y se
mantiene en  disposicion  para
participar en las acciones de
investigacion formativa cuando estas
sean convocadas.

No aplica para el mes. No
se generaron evidencias
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Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

Durante el mes objeto de informe, se

garantizd la
confidencial

reserva
de la

y manejo
informacion,

cumpliendo los lineamientos del SENA
sobre proteccién de datos y uso

seguro de documentos.
Se mantuvieron los controles

de

acceso a los recursos compartidos,
permitiendo Unicamente el ingreso

con correos
@sena.edu.co.

institucionales

Se Cumple a cabalidad
con la obligacién.

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de
formacién y no fueren usados en
virtud de la ejecucién del
programa.

Para el presente periodo no
ejecutaron acciones.

se

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones.

Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio del
SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo
y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Se esta atento a reportar

las

novedades en el formato GFPI-F021
Formato de notificacién de novedades

gue se evidencian en el ambiente.

Al presentarse alguna
novedad, se realizard la
respectiva notificacion.

Proyectar  decorosamente la
imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

Se proyectd decorosamente
imagen institucional del SENA

la
en

todas las actividades académicas vy

administrativas asignadas.

Se garantizd el cumplimiento de los

lineamientos establecidos en

el

Manual de Identidad Corporativa del

Registro fotografico

SENA
Realizar el cargue en el repositorio - Portafolio de
digital con los soportes de la|Se realizd el cargue completo vy |Instructor:link de las
Ejecucion de la  Formacién|actualizado de los documentos |Guias Portafolio del
(Proyecto de Formacion, | exigidos para la ejecucién pedagdgica | Instructor 2026

planeacion pedagodgica, plan de
trabajo, guias de aprendizaje e

en el portafolio digital del instructor

en One Drive, conforme a

los
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instrumentos de evaluacidn) que
haya dispuesto el supervisor del
contrato para el seguimiento de la
ejecucion de la formacion, en
virtud de la Resolucion No. 1-02689
de 2023 y Circular No. 3-2023-
000255.

lineamientos institucionales.

Se cargaron de manera organizada las
siguientes evidencias:

- Guias de Aprendizaje
alineadas a la estructura
curricular y resultados de
aprendizaje.

- Instrumentos de
Evaluacion asociados a
cada RAP.

-  Gantt de Competencias,
donde se evidencia la
programacion y secuencia
formativa.

Anexo pantallazo
aplicacion Sofia plus

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance vy
novedades, ante la rotacion de
instructor.

Se elabord y cargd en el portafolio
digital el Informe Trimestral, en el cual
se consolida el avance de la formacién
(RAP), los pendientes académicos
identificados y los riesgos del proceso
formativo.

Como soporte, se anexa
pantallazo de Sofia Plus.

10

Realizar la entrega de cuentas de
cobro y soportes anexos (con los
requerimientos de forma y fondo
de la Gestién Financiera y Gestidn
Contractual en debida forma) para
tramite de pago cada mes, de
acuerdo con el calendario de
recepciéon de cuentas suministrado
por la coordinacién administrativa,
garantizando el adecuado uso del
PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la
gestion tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el SECOP Il
para el proceso del desembolso
mensual.

Se realizé el envio oportuno de la
cuenta de cobro al correo
correspondiente y se efectué Ia
generacioén y radicacion formal en el
aplicativo Sl Contratistas, adjuntando
la totalidad de los soportes exigidos
por Gestion Financiera y Gestion
Contractual (informe mensual, planilla
de seguridad social, certificaciones y
demas anexos requeridos).

Asi mismo, se completd el registro del
tramite en la plataforma SECOP II.

El tramite queda
registrado en SECOP II.




Apoyar la evaluaciéon técnica
dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados
con elementos propios o servicios

de la formacién profesional | Para el presente periodo no .
. . , . Para el presente periodo
11 |integral de su drea o programa; asi | se realizo .
L no se realizo
como, el apoyo técnico a Ila
supervisidon de contratos de bienes
y servicios que correspondan a su
area de formacién, a quien la
Subdireccidn determine.
Apoyar la Formacion
Complementaria de ser necesario .
. Para el presente periodo no se|Durante el presente
12 |para dar cumplimento a los| . . . .
- ) ejecutaron acciones. periodo no se ejecutaron
requerimientos y a las necesidades .
L, acciones.
del Centro de Formacion.
Atender la formacidn de
aprendices en el drea o programa| Se atendieron las fichas 3146397-
asignado, en las competencias, | 3147273 dando cumplimiento a la . .
gnado, PELeNcias, | 5,872/ plmiento - Link del Portafolio del
resultados de aprendizaje vy |Ejecucidn de las competencias ejercer
13 .. Instructor 2026
actividades de los proyectos de |derechos fundamentales y resultados
formacién programados dentro de | de aprendizaje establecidos en el
los tiempos que para cada accidn | cronograma académico del Centro.
determine el Centro de Formacién.
Los documentos elaborados en
funcién de la formacién profesional
integral del respectivo programa
son propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el instructor | Revisaron documentos entregados| - Se incluye la guia de
14 deberad al final del contrato, realizar | por la direccién general para impartir | aprendizaje como

la entrega en archivo magnético de
cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel
y PDF) en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar la
informacién correspondiente.

y se actualizo guia de aprendizaje N° 1
de la ficha asignada.

documento anexo.



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026?csf=1&web=1&e=WoW1jV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026?csf=1&web=1&e=WoW1jV

15

Cumplir con la programacién
mensual, por periodos fijos y con
una programacién mensual de 160
horas presenciales o
desescolarizadas (previa
autorizaciéon de la coordinacién
académica) directas a la formacion.
Dicha actividad sera desarrollada
en los 29 municipios de jurisdiccion
del centro de formacién, en las
jornadas mafana, tarde, noche o
fin de semana; segun la
programacion establecida por el
respectivo coordinador.

Se ejecutaron 157 horas mensuales de
formacion presencial en las [ED
asignadas de los municipios bajo la
jurisdiccion del Centro, distribuidas en
jornadas de manana vy tarde,
conforme al cronograma aprobado
por la Coordinacién Académica. El
registro de asistencia y el desarrollo
de las actividades formativas fueron
validados y reportados
oportunamente en one drive,
guedando debidamente soportados
en el informe mensual de horas, el
cual se anexa al presente documento.

Se anexa informe de
horas descargado del
sistema SOFIA Plus.

16

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por el Centro de Formacién.

Desarrollar acciones de
acompafamiento, seguimiento vy
gestion académica y formativa,
orientadas al logro de las metas
definidas por el Centro. Estas acciones
comprenden el apoyo en los procesos
de inscripcidn y matricula, la creacién
y consolidacién de fichas en SOFIA
Plus, la ejecucion de sesiones de
formacidén y la coordinacién con los
equipos  responsables, con el

propésito de asegurar el
cumplimiento de las metas de
cobertura y los productos

institucionales.

- Carpeta Matriculas por
fichas Matriculas 2026

17

Implementar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se desarrollaron estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién en concordancia con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad,
incorporando metodologias activas
como el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) y el trabajo por
proyectos formativos.

De igual manera, se empled la
plataforma Classroom como
herramienta de apoyo para la entrega
de guias, la retroalimentacion

Portafolio Instructor -
link de la guia Portafolio
del Instructor 2026

Link:
https://classroom.google

.com/u/1/
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formativa y el seguimiento individual
de los aprendices, garantizando la
trazabilidad del proceso formativo.

18

Apoyar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras.

En el transcurso del mes no se registro
ejecuciéon

En el transcurso del mes
no se registré ejecucion

19

Participar en los Equipos Ejecutores
de Centro y apoyar la elaboracion,
revision y validaciéon de los
productos establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia
de la oferta hasta la certificacién de
los aprendices.

No se realiza durante el mes

No se realiza durante el
mes

20

Asistir  presencialmente a los
llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir
actualizacion en formacién, hacer
seguimiento al avance en Ila
ejecucion de la  formacién
profesional y gestién de
conocimiento.

Se asiste a la reunién convocada por
el centro para el dia 10 de Abril
encuentro mensual del equipo de
Articulacion con el fin de recibir
indicaciones sobre diferentes
procesos administrativos para el
programa de articulacion con la media
técnica.

Correo institucional
Pantallazo WhatsApp

Registro fotografico

21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacién con el

personal de apoyo en
administracion educativa en los
procesos de divulgacion,

inscripcidn, registro y matricula.

Se realizé la difusidn de la apertura de
la oferta educativa del Centro a través
de redes sociales, con el propdsito de
informar y convocar a la comunidad
interesada en los procesos de
formacion.

- Registro Fotografico




22

Estar en continua revision del
Sistema Integrado de Gestidn vy
Autocontrol-SIGA, para la
actualizacion de procesos vy
formatos, asi como su correcta
aplicacion en el proceso de
formacion correspondiente.

Manifiesto que realizo revision
constante de la plataforma SIGA, asi
como de los formatos
correspondientes, con el fin de
verificar su vigencia y asegurar el
cumplimiento de los procedimientos
relacionados con la ejecucion de la
formacion.

Registro Fotografico

23

Hacer entrega al supervisor una vez
inicie la ficha de formacidn titulada
el proyecto  formativo, la
planeacion pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa vy
adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi como
efectuar la creacién y actualizacién
en el respectivo portafolio segun
las actualizaciones de SIGA.

Se realiza la carga en OneDrive de las
guias de aprendizaje y el diagrama de
Gantt.

Link 5.10 Gantt

24

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

La informacién fue socializada durante
el proceso de induccidn y se garantizé
la aplicacion del debido proceso en
todas las actuaciones formativas vy
administrativas relacionadas con los
aprendices.

- Se hace cumplir a los
aprendices el reglamento
del SENA( Acuerdo 009)

25

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacién vigente,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

Se presentd avance en el proceso de
certificacion en la Norma de
Competencia Laboral “Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”
(cédigo 240201056), cumpliendo con
las fases de inscripcion, alistamiento y
participacién en las actividades de
evaluacion definidas por el SENA.

Registro Fotografico

26

Legalizar la apertura de los grupos
de formaciéon complementaria en
el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo

Durante este periodo no se llevaron a
cabo actividades

Durante este periodo no
se presentd ejecucién de
acciones..
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en cuenta las fechas establecidas
por la Coordinacion de
Administracién Educativa.

27

Participar en la programacion,
ejecucién del proceso de induccién
de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos de acuerdo
con las necesidades del centro de
formacion.

No se lleva a cabo el proceso de
induccion, dado que este se encuentra
integrado dentro de la competencia
que actualmente se esta
desarrollando:  “Ejercer derechos
fundamentales”.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones programadas.

28

Participar en las convocatorias de
formacion pedagdgica que el
centro de formacidn establezca, asi
como la formacién de TIC en
mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias.

Se participa en el curso
complementario “Elaboracion del
desarrollo curricular” (cédigo
3431806), impartido por la instructora
Nancy Pifleros.

Registro Fotografico

29

Implementar y evaluar estrategias
de retencion a través de acciones
que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los
diferentes niveles y modalidades
de formacion, en coordinacién con
el drea de Bienestar al Aprendiz y
los apoyos administrativos de
formacién; para tal efecto, los
reportes de inasistencias y/o
desercion deben efectuarse de
manera inmediata de conformidad
con el debido proceso.

Para el periodo actual no se evidencia
ejecucion de acciones.

En el periodo sefialado no
se llevaron a cabo
acciones.

30

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de
accion de la Direccién de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompanamiento  durante el
desarrollo de estas.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones.

31

Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos programasy
renovacion de estos, al igual que en
el proceso de autoevaluacion, de
acuerdo con lo establecido en la

Mantener disponibilidad frente a los
requerimientos del Centro de
Formacion.

Durante el presente
periodo no se evidencia
ejecucidén alguna.




guia de gestiéon del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional
para la ejecucidn de proyectos de

Atender oportunamente los llamados

Para el presente periodo

. L. . e, no se ejecutaron
32 |desarrollo y acciones de Formacion | relacionados con la participacidon en acciones
Profesional Integral, proyectos de | proyectos de desarrollo. ’
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.
Apoyar técnicamente la
verificacion del Formato de
Autodiagnédstico de la Institucion| Estar disponibles para apoyar la
. . . . . Durante el presente
33 |Educativa (GFPI-F-033), mediante | evolucién del ambiente formativo . L
. . . ) ) periodo no se registrd
la revisién de ambientes, equipos, | conforme al perfil profesional. . . .
. . ejecucion de acciones.
condiciones de seguridad vy
conectividad.
. . ., Permanecer a la espera de la
Participar en la articulacion .
. . . . convocatoria por parte de los
curricular y diligenciar, validar y|. , .
) instructores lideres para participar en
firmar el Formato GFPI-F-035 - s L
. . , ., | el diligenciamiento del formato GFPI-| -
Articulacidon Curriculo Educacion . ., , .
. .. |F-035 — Articulacién  Curriculo | Para el presente periodo
34 |Media — Programa de Formacién ., . .
- .| Educacion Media — Programa de|no se ejecutaron
SENA, garantizando la coherencia L, .. .
. . Formacién SENA, con el propdsito de | acciones.
entre el disefio curricular del SENA . -
. asegurar la coherencia entre el disefio
y el plan de estudios de Ia >
e . curricular del SENA y el plan de
institucion educativa. . o .
estudios de la institucion educativa.
Ejecutar las actividades asignadas
al Instructor SENA en el Plan L . - Se estd realizando de
. . Desarrollar las actividades asignadas .
Operativo del Convenio (GFPI-F- acuerdo a la planeacién
35 034), cumpliendo los cronogramas al Instructor SENA en el marco del Plan del POA
' P eram Operativo del Convenio GFPI-F-034,
y entregando las evidencias
requeridas.
Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto |Se realizé apoyo a los diferentes
contractual. el registro de la |grupos ejecutores en la elaboracién
informacidn, como requisito para | de las matriculas. L
36 q P Pantallazo de revisidn

la autorizacién del pago del
periodo correspondiente; e).
Registro de las inasistencias
injustificadas o justificadas en la




plataforma  posterior a la
culminacién de los términos y
debido proceso que senala el
Reglamento del Aprendiz SENA.
f). Apoyar al equipo ejecutor con
las caracteristicas técnicas para
adquisicion de materiales de
formacidn mediante el listado
maestro de las

estructuras
Curriculares.

Se sostuvo una comunicacidn asertiva
con los supervisores y el equipo de
apoyo administrativo, con el fin de
garantizar la transparencia y
eficiencia en los procesos
desarrollados durante el mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 44526 LA VEGA 24/03/2026 24/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el pago de la planilla

de seguridad social y parafiscal nro. 6011821170 y operador mi planilla referente al

Marzo (SOl)

Cordialmente,

343 3T Yy
Leidy Marcela Joya Herrera
Contratista

C.C. No. 52657211 de Villeta

"
&

Harby Enrique Quirtero Espitia

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8986085 de 202026




EVIDENCIAS DE ABRIL 2026

LEIDY MARCELA JOYA HERRERA

Obligacion 1.
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Obligacion 9
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Reparme de Joboios de Evaboacidn

Obligacion 13

03 EDp.m 14 d abr 2026
-
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Arboleda Anding, Predio " La Quinta
Dimension Vereda, Municipio

de, Lz Yega, £l Roble, La Vega,
Cundinamarca
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3.2 Actividades de apropiacidn:

3.3.1 Actividades de apropiacion: Conocer los derechos |abores zegin
constitucian palitica de Colombia.

Descripoicn de la actividad:

Continuaremos trabagndo en grupos de dos integantes.

Loz aprendices revisaran |a situacion presentada en la empresa fgro fabores 50,5,
can el fin de identificar qué derechos laborales estan siendo wd rersdos v qué
rmecanismos de proteccion pueden dtilizar para defenderos  teniendo en cuenta el
cantexta de 13 agroindustria alimentaria.

Derechoe unlie @3
Hom Stua aplcablke
Congecieiclar Bboaks

CULADRO DESARROLLA DO [EIEM PLOAGROINDUSTRIL ]

Apartir del analisis del caso, deberan elaborar un cuadro donde relacionen:

Dwrachio Harma [ THELHED EpMplo
Sifuacion
winerada apllzabla labarals agrolndustnial
Joriadar exceriar

No Bkt 3
seqaridad socil

Papetamio

Fahn de ele memics de
proteccidn

I higiere en
o lime mtos

Arnbiente requerido: Ambiente convencional
Estrateqizs o téenicas didicticas activas: Estudio de cazo
Materiales de formasion: cuemo
Material de apoyo: Intermet, Constitucion Politica
Evidercias de aprendizaje: cuestionaro w el cuadro sobre:  Derechos
wvulnerados, Mommativa aplicable v Consecuencias laborales
Instrumentos de evaluacion: Cuestionaro w LOH producto
Ouracion de |a actividad: & horas.

3.3.2 Aetividades de apropiacion: Realizar la simulacion de conflicto laboral segin &l
caza

Deseripeidn de la actividad: Los aprendices realizaran una simulasian (role pajbasad
en el caso de la empresa AgroSabores 5.0.%., con el fin de representar un cordcobbod
relacionado con las condiciones de trabaje en el sector agroindustrial.

La actividad se desamollara en 4 grupo:, donde cada participante asumira un rol espechico
dentro de la situacion planteada.

Roles:

* OCperario ds planiz de allmentor
(Excangado de @marpracis, prodiceie o empaqie & alimers)
*  Gerenmts de 13 smprena
(Rezpoisabk & BOMA de decklied e B empressh
*  napector de trabaje o maniaro
(Evcargado de ueriioar ¢l camplm ki de womas BoEks o bk
* Reprersntants de lon frabapdores
(Detende ke defechos E0OE@ES Bl eqipd

Situaciones sugerdas para la smulacion: Cada grupo puede elkegir ura de estas
situaciones:

¥ Falta de elementos de proteccion (sin guantes, cofias, tapabocas)
¥ Jomadas laborales excesivas en planta
#* Manipulacidn inadecuada de alimentos

GFPEF-137 Wi

GFPFF123 W03

% Pagotardio de salarios
¥ Falta de afiliacion a seguridad socid

Durante |3 simulacion, los participantes deben:
¥ Dizlogar: expresar su puntode vista segan el rol
¥ Argurnentar: justificar susideas con base en derechos [aborales
¥ Proponer soluciones: plantear atemativas para resolwer el condicta
Tiempo 15 mintos por gripo mas.
Ambierte requed do: Ambiente
Estrateqias otécnicas didacticas activas: Estudio de ca=so v simulacian
Materiales de formmacidn: Guia de aprendizaje, cuademo.
Material de apoyo: constitucion politica
Evidencias de aprendizaje: un role play o simdacion.

Instrurnentos de evaluacidn: lisa de chequeo por desempefio.

Duracidnde |2 actividad: § horas.

3.3.53 betividades de spropiacidn:

Descripei dn de la actividad: Los aprendices, organizados en grupos de 3 integrantes,
analizaran el caso de la empresa AgroSabores 5.0 5. y seleccionaran el mecanismods
proteccidnmas adecimdopara dar soluciin a las situaciones laborales identificadas.

Cada grupo investigara sobre los mecanismos de proteceion existentes en Colombia v
debera relacionaros con una situacion especifica del caso, teniendo en cuenta e contesto
de |3 agroindustra alimerntania.

los recanismos de protecd on en Colormbia.

Accdiém detntda

Dexetho depelidin

Quea ante d Mirdsterio 3d Trahajo
Sindicatos

Trspectoria ddirabao

FOF Y Y

GFPFF12 7 Wi

AP ne neleo ntesto B roindy strin | e e mpios]

* Accién dedudsla:
Cuando se pone an fesgo la salud del habajaderpermanipulacién de alimentaos
sin proteccién.

» Derechode peficion:
Para solicitar farmalments d ota cién d & slamentes coms guantes, cofias o
tapabacas.

> Miniieric del Trabajo:
Para denunciarjomadasexcesdvas o falta de page.

¥ findioalos:
Para defendardareches colectives dalos frabajaderesd 2 planta.

¥ Inzpeciria del vabgje:

Para wedficarcondicioneslabonalesy complimiznts d 2 nemas.

"B conosimiento de los mecanismos de prateccion pemmite alos aprendices actuar de
maner@ responsable frente 3 situaciones que wulneren suz derechos |aborales,
especialmenta en contextos coma |3 agroindustria alimentaria.”

Brnbiente requer da: Ambiente conwencional

Estrategias didacticas: Estudio de caso

M=terizles: Diapostias

Evidencizs: Diapogtvas

Instrumenta: Lisa de chequeo por dezempefio yproducto

Duracion: § hora.

3.4 Betividades de Transferencia el Conocimiento:

Deseripeidnde |a actividad: Diferend = los derechos de los pudblas v fecrologia

Las aprendices, organizados en grupos, elaboraran un video carto tipo TikTokeduediva
[duracion de 2 a 3 minutos), en el cual explicaran conceptos clave relacionados con el
trabajo digno, los derechos laborales v su relacion con |3 agroindustria alimentarnia.

B objetivi es que los aprendices logren aplicar |os conocimiertos adquindosdrat:=B
guia, comunicandolas de manera creativa, clarm v dinamica.

B video debe incluirla explicacion de los siguientes temas:
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¥ o Quées el trabajo dgno?
emplo: Trabajo con salanio justo, seguridad social y condiciones adecuadas.

¥ OuéE derechos laborsles existen?
emplo: derecho ala salud, salado digno, descanso, condidones seguras.
¥ Derechos de|cs pueblos yteenologa [enagroindastria)
Bemplo: Produccion de alimentos respetando & medio ambients , Uso responzable
de |3 tecnologia en |a transformadion de alimentos, Seguridad alimentana para la
comunidad

L= videos se proyectaran en clase yse suben a classromm, se elegira el videomas
clara, creativo y edusstivo. dess ceatims el vides

= Oramatizacion d& un caso (trabajador sin proteceion vs tabajo dignia)
= Entrevista simulada
= Moticiern educatio
= Antes ydespués de buenas practicas en agroindustria.

Arnbiente requerido: Aula convencional

Estrategizs didacticas: Trabajo colaborativo

Materiales: Celular - Irtemet

Evidencias: ‘deo educative.

Instrurmenta: LEh Py LeHD

Duracidn: & horas.

[] oblgacones
eCcondmicas, sociges
de bienestar dervadas
de las acciones
laborales de acuerdo
con |3 nomativa. (37
evalia los resultados
de |3 aplicacion de los
mecanismos de
proteccion para el
ejercicio de la
ciudadaria laboral
acorde con |3
nOMmativa. (3 propone
estrategias de solucion
de conflictos v
negociacion de
acuerdo con la
nommativa. (3 justiica
la importancia de los
derechos de los
pueblos yde |3
solidaridad en el
ejercicio de |a
ciudadaria laboral de
acuerdo con |3
normativa. (4)
relaciona, de los
derechos de los
pueblos yde |3
solidaridad, la
autodeterminacion de
los pueblos, &l
dezamollo sostenible,
la seguridad
alimentaria, el derecho
aluzode |3 ciencia w
latecnologia yla paz
en funcion de los
indicadores de
de=amollo humano. (4)
propone acciones de
defenza relacionadas
con la
Autodetemminaciin de

educalua.

4. PLANTEAMIENTO OE EVIDENCIAS DEAPRENDIZAJE PARA LA EVA LUGCIONEN
EL PROCESO FORMATIVG,

Analisis | Hener | 334G | 5 3 joectin Con;pgm Iasd I
1=z los  demchos B condiciones del
remamire | i=eres smgon 2323% N ﬂ?b?j?- EQ e|| devenir | 3.3.1Cuest
X istarico de |3 ionaric
b e lhiin sDore?'fc:‘hos humanidad de acuerds | ¥
cimalcs | gl de | eradas, | 20N los derechos lsta  de
¥ pEmek | Golombla, Mommativa I;:ln;anosn%r I I chequen x
i ndamentales ene
ot e | trabje. 1) argumeanta | Produsto
SN MR oD Aediny | oo los momertos
= aEnl Lz’g:f':b"“ Jaborales relevantes del devenir
enla IED. | japoral segan histarico de los
frp— derechos humanos w
fundamentales en el
trabajoenlalinea del
tiempo. (1) =eleceiona
los mecanizmos de
333 Begir proteceidn para el
N mE s m gjercicio de l3
de proecdon ciudadaria laboral
:";m aplicand |a nommatia.
gy P (Z)analiza stuaciones
. U repencUten en
compren | oarcanierar ejercicio de los
der  lex derechos
X R [ fundamenitales en el
Ejecucid trabajo, dezamollando
n de iz habilidades de
wa e comunicacion segln
Iromane tacnicas v protocolos.
aen i (#)elabora
documentos
comurids relacionados con las
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Toz pueblo=, el
dezamallo sostenible,
la sequridad
alimentaria, el derecho
al uso de @ cizncia v
latecnologia
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Lapitalizme: H capalismo eonsiste en un modo de produccion basado en 13
apropiacion pnyada da (3 produconn coléctivg yde los medios da producscian. Bt
medios operan en base al benehcio, miertras que [as decisiones nanceras se toman
2N funcian de |3 mversion de capital ¥ Gon miras a la competencia por [0s mercados de
COnEUMma el traba)o 3zalanado. H capralisme tene ditenentes tormas de desamollo,
dadas las diterencias entre paises yregqones, poreso hablamos de captakEmondusia,
agnecola, inanciero, tecnologico, entre otras categonas que definen el poder de
produccion dominante en determinadas sociedades, paizes o grupos de paises.

Lultura: L3 cultura es el conjurta de fammas y expresiones que caractenzaran &n el
tlempo @ una seciedad detenminada. For el conjunto de ToMmas ¥ expresionesseenbende
& Incluye 3135 costumbres, creencias, practicas comunes, reglas, nomas, codigas,
westimerta, relguon, muales y maneras de ser que predominan en el comun de lagenbs
que |3 integra. H termino cuttura tiene un signimcado MUy ampho ¥ con muitiples
ACEPTIONES .

Uernocracia: Bimologicamente, 13 palabra dermocracia signihea Iiteralmente “dpoder
del pushlo”. Frowens de oS temminns gnegos "demas", que signihca gente’, v e,
que SIgnitica “artandad” o “podar”. Lesds un punto de nsta poltica i oot s ceins
COMo un sistema de organizacion social. Bnoel, el poder recas en manos de los
cudadanos, va £23 de Una toma directa o represantativg. Boun S1stema demacrahon
todos los ciudadanos son considerados ibres & 1guales.

Ueverir historieo: Htermine devenir apunta al procese de ser, o tambien 51 seques,
al hecha de Ser Gomo Un proceso. Ue este modo &5 Mecuents o habrual ublicar Gomao
COMrANGs deverny Fer. Lon este wocablo £& 3pUrta 3 todas 135 tmas de llegarassr,
por o cual 3l aphicane 313 histona e refers 3 |05 procesos acontecdos 3 traves del
tempa.
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W gridad humana: La digridad humana es el derecho que tiene cada ser humano de
ser respetade ¥ valorado come ser indiadual y social, Gon sus cardctensticas v
condiclones particulanes, por &l £olo hecho de er persona

Ezclawsmo: H esclansmo o esclavtud e un mods de produceion sustentado en la
mano de obra torzada, sometida, que no recibe MNgUna Janancia il Femuneracion 3
cambio de sus estuerzos y que no goza ademas de ningun tipo de derechosbboaes,
soc@les, Nl poltices, siendo reducida 313 propledad del ame o patrons, Gome 1 de un
objeto s tratara.

Feudalismo: L3 palabra teudalisme proviens de |3 organizacion de 1@ produceion
basada en |3 aproplacion sobre 13 1ema. s relaciones de produceon se basan en el
poder sobre I3 tiema, y 1a manera como el propletans de esta establece relaciones de
SUBOMAINAGION y GOtrol Sobre qUIENEs trabalan |3 tera, 3 qUIENes Se &S ha permiEn
que Wivan en 2lla, ademas de garantizar 13 produscion. H teudalizma se baza enun
sistema de relaciones de poder bazadas en 1a adhesion al enor teudal, Acambio de
esto, &l vasallo entra en una relacion de dependencia con &l Senor feudal, debiendo
trabajar la tierma ytomar las ammas en detensa de su senor en caso de sernecesano.
#demaz, debe pagar tibuto de su cozecha o produccion.

Glotmlzacidn: L ghtaleacin s un concepto que pretande definirk realidad de nuestro
phneta come un todo conectmde, que se va mreciends més 3 una sob sociedad, s ald de
frontems macknakes, diferencis Stnias yreligiosas, dealgis politias y condiionasc-

zcandmicas o cuburales. frta consite en b amplacién de bdepend hugl

y politica de bos mbes del munde, b cuales o riginada por |3 ume o insélita de Bacthidad
inte rnacional,zlcs merci mundilde bienes ye vicios, = Hlujs de capita bes, asico me = lawa nos
de ks medios detrans pe e, el use de bs nuevas tec ne BEicas de info rmac i nyoe municackn
[t=cnakogis satelitakes y 23 pecialme nte, de b Int=rnat).

Modos de produwccidn: Un modo de produccifnes b forme en que e omania & acthidad
=candmica, palitiay cubumlen unasociedad, esdecir, b prod uccidnde bis nes, se vics.su
distribucién, & e prese racinsimbs lcade b producc i ny s rebicknesde pode rq ueeregen
de b formm promueve b divsin socaldel trbaj. Fusras prod uctias inclupen b fuzrads
tmbmje humane y=lcenecimiznte dipeniblk a un nieltecne bgke dads de ks medies de
produccidn

Socieded : El tdrmine seciedad, prove niente de| kitin Seciets’, 5= refierea toda agrumcine
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idad, kshurm
Ifenémena o min segink

j q
animales. En elcase deestos b hime:

especiea bque parenezca Forotm @, puede dentificame un factorcomin a amkas

sociedades, dade por b rebcién de . cobbamcitn & i #n entre sus

mi=mbros. En el case mrtcubr de bs sociedades conformadas parseres humanos, se
camctarzan par pesaaruna mayercomplejidad =0 su estructum, ademds de un alzmants
fundamental lbmade cultum.

Tminjo: El Tabaje =5 toda tips de accién realiada por bos seres hurmanos, que requises =1
desgaste de enemgh, o5 b fusnte primari de b produccin, b riqueza sockle indiidual, b
penemcitn deconocimiznts yhcuttum. Lassockedades son deacue o con kque producen

[Mars, 1875) i [ jo mederma,
tizne b mrticubr i dicién b np E&.
paresa mzd o na i Y,
brio o @ p realizade, d d

trbaj bsociedad endande no hayun mg

beionad lesf que sinembm g tajoenelsentido chisia Paresamnel
contexto moderns hablmos de tmtajs creativo ysubsdinade, libee yasabrade. Hablmes
inclusa deltmbajo, queleng i e teas bmsadas
=n unarebcibndesubodinaci Bnyp #n p=rmona ici k

que sea b modalidad contmctualque se utilce.

Territario: Elte rrito rio =3 2 les pac o de limitada por ks grupes h
L e 3 s o rrms e o gani

= inclupe 2lsuck, elsutmusk, el esmci ad o, el mar territorial y el mar mEtrimenil. 5=

paliticasy

#nde bos pusbks ysus g

reconoce parsus limites politicos y puede sereltarrio, = Imuniipic, b provinc i, b regié n,o el
k. entreotros. Liev implic ito bs nociones de lugares meio,cubtum,capital, redes yacciones
[Escotmr, 2013).
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Consulta lempos de instructor por Actividad de formacion

Actieisiad oe feracin® SEUATADOS D AFRENDIZAE  «
Instnacaa” LEOY MARCELA JOvR o4
Fache sl TN .

o
[ OL0e .

o
Lot

>

Tomal de horas programadas

Tits de rarss Prograsedas sn Acovatad de Tosvacen

AMEENTTE AUNCANDUSTRSA 0 MDA
ANTENTIT AGROBMNDUSTRIA KT RNDA
ANTENTTE AGROMDUSTRIA ED RHDA
AMEENTTE ADNORNDUSTSEA ED IHOA
AMESERTTE AUADINDUSTSIA ED ANDA
ANSIERTIE AGHDNDUSTEIA £ AHDA
AMMENTTE AGRONDUSTRIA KD RHOA
ANBIERTTE AGRONDUSTRIA ED RHOA
AMBERTTE AGROMNDUSTRIA ED RHOA
ANSIENTTE ACHOINCUSTRIA 20 HHIDA

SN

EMERCER DERECHOS FUNDAMERTALES 20NN
CITRCER DERFCNOS TUNDAMENTAL S T 220220%
ESERCER DEATCHOS FUNDAMENTA ES 047X a0a0%
EJERCER CERECHOS FUNDAMENTALES ABATIN 1508200
EJERCER DENECHOS FUNDAMENIALES BTN (e ]
EJERCER DENECHOS FUNDAMENTALES 143470 1408
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES LI TR 3 Ll
EJERCER DERECHOS FUNDAMERTALES 294202 0NN
EJERCER DERECHOS FUNDWMENTALES 234005 2008005
TECANCD EN AGHONUUSTRIA ALINENTARIA 213 2108204

vCeanasaasnns

M TN 123 SRS M

Figna ldet

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA JOYA HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3147273 - ASISTEMNCIA ADMINISTHATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJMD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acusrdo con procedimients de senacio y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: atva

DESARACOLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
CORDEM SOCIAL, PERSOMAL % PRODUCTIVC:.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APAREMNDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

RESULTADOS DE APFRENDIFAJE

04- Aeconooer &l babajo como lacior de mowlidad ool y 140 vilzl con referenciz a la fenomenaciogia y 2 kos derechos
fundamentalzs & & babajn.

04- Aeconooer &l babajo como lacior de mowlidad ool y
fundemeniales en el babajo.

140 vilzl con referenciz a la fenomenaciogia y 2 kos derechos

02- Walorar la mporianaa Se la cudadania latoral con base =n o esludic de s derschos hemances y fundamenizles en e irmsaj.

- Valorar i imporanca Je b cudadania lzoral con base en ol estude de oS derechos emenes § fundamenizies en el Imzaa.

1504256 19:07 Fage 10f B




13- Practicar los desschos undamentales =n = fabajo de aowasds oon I Conshiucin Folitica y los Comeenics Infemacicnaies.
(13- Practican Ios desschos undamentaies =n = imbajo de 2owesdo oom b Consiuoim Folfica y los Comeenios Infemanionaies.
(4~ Parfiopar en acnicnes solidarias isnienda =n cusnia | sjenoiio de 0s derechos hemanis, de ks peebins y de la nahnaiez
(4~ Parfiopar en acnicnes solidarias isnenda =n cusnia el sjenoioio de 05 derechos hemanis, de kos peebins y de la naheaiss
» COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  Elaborar documenios de acwerdo con nomas t&cnicas
Enrigue Low Murtra-Interactuar en & conbexto productive y social
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  de acuendo con principios &licos para la construccion de una
cultura de paz.
. . Fomentar culbura emprendsdora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: Pl lag
GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVDS ¥ SOCIALES.
INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0OCIALES Y LABORALES
SEGUMN LOS CRITERKRS ESTABLECIDOS POR
Razonar cuantitatvaments frente a situaciones suscepibles de
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ser abordadas de manera mateméatics en contexios |aborales,
socizles y personales,
. COMPETENCIA DE APRENDITAJE- Hemnc-c:er recursos financisros de acuendo con metodologia y
normativa
15004726 19:07 Page 2of B




. COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: E;?Iar informacsén de acuerdo con normativa y procedimiento
icD
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizaie de la Induccadn.
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: BESULTADODS DE APRENDNZAJE ETAFPA PRACTICA
. TRAMITAR CORRESPONDEMCIA DE ACUERDD ODN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppny-rons TECNICOS Y NORMATIVA
. UHilizar herramienias informaticas de acwerdo con las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- necesidadss de manejo de mformacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; D&, 00
FICHA, 3145397 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:
ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: MWATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECHICAS DE
ALMACENAMIENTOD
_ APLICAR PROCESD TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: NOBMAS VIGENTES.
1504526 19:07 Page 3of B




APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NOSMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETENCI1A DE APREMDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ponmy ieC10M SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COOROMNAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLAMNES

- COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: o coneRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:  constitucion politica v los convenios infemacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aeconooer &l Babajo coma lacior Je movilded soonl y Bansiomacikin vizl con refsenci a |a fenomenaiogia y 2 los derechos
furdamenial=s &n &l babajo.

11~ Aeconooer &l Babajo coma laciorn Je movilded soonl y Bansiomaciin vizl con refsrenciz a |a fenomenaiogia y 2 los derechos
fundamenizles an el babajn.

(17~ Walorar i Imponanoa Se n cardndania ktoral con hase o0 o sctudo de s derechos hemancs y fundamentaies =n e iz,
27~ Walorar i Imponanoa Se n curdndania ktoral con hase =n S sstude de s derechas hemancs y fundameniaies =n e s,
13- Practical os derschos undanentaies =n = rbaje de 2overds ton k1 Conshiucen Foltic y s Comveniss Itemacionaies.
13- Practical los derschos undanentaies =n = mbaje de 2overds con k1 Constiucen Foltica y s Comveniss Intemacionaies.
(4~ Particpar en acciones soldanas lenkendd £n cusnt = sferooio de s derechas hemeands, de kos peebios y de |a nahuraiess.

4~ Parilopar an acciones sodanes isnienda =n cusnia 2 sfEnoric de s derechos mmenos, de ks prebios y 4 la nahwakesa.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISAMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
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= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDHIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,60

FICHA 3154973 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE AFRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCHION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL THABALMD DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atender clientes de acuerdo con procedimients de senacio y

« COMPFETENCIA DE APRENDIZAJE: afiva

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVIDS, TEMIEMD(O EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN S0OCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: constitucion politica v los corvenios intemacicnales.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

11- Asconooer &l babajo come lacior de movilkdad sooml y bansiomaciin vzl con refeenciz o la fenomenciogia y 2 ks derechos
fundameniales en sl babajo.

- Asconoosr el babajo comes lacior de movikded ool y bansiomackin vilal con seferencia o la fenomensiogia y 2 bs derechos
fundameniales an sl babajo.

12 Walorar la mporanoa Je b cudadania oooalcon base en 8 edudo de s derechos hemenos y fundamenizles en el ntaja.
12 Walorar la mporanoa Je b cudadania oooalcon base en 8 edudo de s derechos hemenos y fundamenizles en el ntaja.
03 Practicar los desschos undameniaies =n 2 mbajo de aowsds oon | Consiiuctn Follica y b5 Comienios Intemacionales.
13- Praciicar los desschos undameniaies =n = imbajo de aowssdo oon 1 Conshiiuctn Follica y los Comenios Infemacionales.

4~ Fartiopar 8n acoionss solidanas isnienda &0 cusnia 2 sfEnoois o= s dsrechos hemenos, de kos peehios 38 la nahwaiera.
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04~ Pariopar en acciones solidanas =menda =0 custiia =l sjerocio de ks darechoc hemanos, 6= ko6 peebins y o= (o nateaiess.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documeantos de acuerdo con nomas t&cnicas

Ennque Low Murtra-interactuar en &l contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cuftura de paz.

Fomentar cultura emprendadora segin habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: <
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativaments frents a sitlacones suscepibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laboraes,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: m::qxsosﬁna:wos de acusrdo con metodoiogia v

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar mformacidn de acuerdo con normativa y procedimiento
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» COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizape de la Induccstm.

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPOMDEMNCIA DE ACUERDD COM

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppncrens TECNICOS ¥ NORMATIVA

UHilizar herramientas informaticas de acusrdo con las

» COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: idades de i de i it

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPD EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 000

INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA JOYA HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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ACTA DE COMPROMISO No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Compromiso actividades a realizar en el periodo 16
de Abril al 30 de Abril de 2026.

CIUDAD Y FECHA: Villeta, 14 Abril 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Académica CDAE Villeta | Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de las actividades y compromisos a realizar del 16 de Abril al 30 Abril por parte
del instructor contratista Leidy Marcela Joya Herrera

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades de la instructora Leidy Marcela
Joya Herrera del 16 de abril al 30 de abril, dentro del programa Articulacién con la Media
Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Leidy Marcela Joya Herrera, identificado con cédula de ciudadania 52657211 de Villeta,

en calidad de instructora del programa Articulacidon con la Media Técnica del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacién en las fichas asi: 3147273 — 3154978-3146410-331464411-3146397

e Apoyar en novedades de inscripcion y formalizacién de matricula de los aprendices de las
diferentes instituciones en el Técnico en Asistencia Administrativa, mediante la

Recepcion y revision de la documentacion enviada por cada lider institucional. Verificar

el cumplimiento de los requisitos establecidos, diligenciar la informacién pendiente en

los formatos correspondientes y realizar seguimiento a los documentos faltantes o
Inconsistencias detectadas. Asimismo, mantener comunicacion permanente con los
responsables institucionales para garantizar que el proceso se desarrolle de manera
organizada, eficiente y conforme a los lineamientos establecidos, asegurando asi la
Correcta vinculacién de los aprendices al programa.
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e Permanencia y disponibilidad para atender los requerimientos y citaciones del Centro de
Formaciodn, a la espera de programaciones presenciales por parte de la entidad.

2. Descripcion de actividades:

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con las
obligaciones contractuales y los objetivos de formacion:

e Planificacién y ejecucion de las sesiones formativas de acuerdo con el disefio
curricular.

e Evaluaciény seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

3. Declaracién de cumplimiento:
Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que estoy al

tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA en la Institucién Educativa Departamental
Técnico Comercial Ana Francisca Lara del municipio de Pacho (Cundinamarca).

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades descritas

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Compromisodel 16 al 30 de 14 de Abril del 2026 Leidy Marcela
Abril del 2026 Joya Herrera ‘: N
eeidg T ey
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Leidy Marcela Joya Instructor S| -
Herrera contratista del l‘-; . ‘
SENA o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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