SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta abril de 2026

Sefior(a)
Harby Enrique Quintero Espitia
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9244813

Coordinador Académico de programas Especiales
Articulacién con la Media Técnica
Ciudad Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9244813 de 2026

Harold Adrian Perez Galvis, identificado con la cédula de ciudadania nro.1077966892, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(533.162.479,00), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.263.747,00). b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de
2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,00).

Plazo: Serd hasta el 3 de septiembre de 2026.
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Objeto: Articulacidn - Trasversal Ambiental y Sst Prestacidn de servicios profesionales, tecnélogo
y/o técnico para ejecutar de manera auténoma y temporal las actividades de formacion
correspondientes al nivel técnico del Programa de Articulacién con la Media Técnica, de acuerdo
con los disefios curriculares, la programacién establecida, las politicas institucionales y la
normatividad vigente, en el marco de los procesos educativos liderados por el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.”.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de rutas vy - Capturas SOFIA: Ruta,
asociacion de aprendices; c). Registro de AS.O.CiaCiéns Historico
juicios evaluativos del reconocimiento de Juicios,

dizai . t . Novedades/inasistencias.
aprendizajes previos Yy competencias Link portafolio: reporte de

- : . - Se revisan los RAP de las . .
impartidas oportunamente; d). fichas a5 nadas juicios Evaluativos.
Comunicar oportunamente al B 8 T tenci
. ;. . , -Cargar Inasistencias
1 | Coordinador Académico con copia al lider | ,. gar
(justificaciones. /no

f:lel e.quo. ejecutor las anoma!las, justificaciones.) y  reporte
inconsistencias, novedades de aprendices | ,,ensual (aunque sea 0).

6_Reporte Juicios_Eva

y hallazgos en el registro de la LISTADO DE
informacién, como requisito para la INASISTENCIAS
autorizacion del pago del periodo 3155099 FEB_ABR_MA
correspondiente; e). Registro de las Y.xlsx

inasistencias injustificadas o justificadas
en la plataforma posterior a |la
culminacién de los términos y debido
proceso que sefala el Reglamento del
Aprendiz SENA. f). Apoyar al equipo
ejecutor con las caracteristicas técnicas
para adquisicion de materiales de
formacién mediante el listado maestro de
las estructuras curriculares.
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Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas virtuales
segun la planeacidn del instructor en virtud de
la disponibilidad del LMS institucional, SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.),
para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, coberturay
productos indicados.

Se cred un Classroom por ficha,
asignando cddigo de ingreso
para garantizar la trazabilidad,
control del grupo y separacion
entre grados 10°y 11°.

Se organizé el Classroom en
secciones segun la estructura
del SENA:

Guias de Aprendizaje,
Actividades/Evidencias,
Material de  Apoyo vy
Comunicados.

Se publicaron de forma
secuencial las guias

pedagdgicas en PDF, indicando
claramente:

-Competencia.

-Resultado de aprendizaje.
-Actividades formativas.
-Criterios de evaluacion.

Se realizod seguimiento
permanente a las entregas del
Classroom y al portafolio del
aprendiz

Link portafolio del INst:
.../1_Plan_Trabajo/1.5 G
uias_Aprendizaje

1.5 _Guias_Apren e _Instr
um

Link Classroom por ficha

https://classroom.google.c

om/c/Nzk2NjA4NzI0OTU
3

https://classroom.google.c

om/c/Nzk2NjA4N]Y2NjY
0

Participar en actividades de investigacidn y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,

Durante el mes objeto de
informe no se programaron ni

. R ejecutaron  actividades  de| No aplica para el mes. No
que contribuya a la actualizacion vy |. ., . .
i . - : investigacion o  desarrollo | se generaron evidencias.
mejoramiento de la formacién profesional gl
it Ivlaf B L trabaio del 3 tecnologico por parte del
integral y la formacion para el trabajo del drea. | o0
Durante el mes objeto de

Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual.

informe, se garantizo la reserva
y manejo confidencial de la
informacion, cumpliendo los
lineamientos del SENA sobre
proteccion de datos y uso
seguro de documentos.

Se mantuvieron los controles de

acceso a  los  recursos
compartidos, permitiendo
unicamente el ingreso con
COITEe0S institucionales

(@sena.edu.co.

Se Cumple a cabalidad
con la obligacion.

Reintegrar los materiales de formacidn,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del programa de
formacién y no fueren usados en virtud de la
ejecucion del programa.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

Para el presente periodo
no se ejecutaron acciones.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por

Se estd atento a reportar las
novedades en el formato GFPI-
F-021 Formato notificacion
novedades  ambiente  con
hallazgos de ambientes.

Tan pronto se evidencie
una novedad se notificara.
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lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

decorosamente la
del Servicio Nacional

imagen
de

Proyectar
corporativa

Se proyecté decorosamente la
imagen institucional del SENA
actividades

en todas las

académicas y administrativas

7 | Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera | 55ignadas. Registro fotografico
de la entidad, asumllendo una actitud ética en Se garantizé el cumplimiento
cada una de sus acciones. de los lineamientos
establecidos en el Manual de
Identidad Corporativa del SENA
Se realizé el cargue completo y
actualizado de los documentos
eXlgld,OS. para  la CJeCUCION | portafolio de Instructor:
pedagdgica en el portafolio . .
digital del instructor en Link de 1as’Gu1as
OneDrive, conforme a los APLICACION DE
i LT 1 PRACTICAS DE
Realizar el cargue en el repositorio digital con Smearmentos 1nst1t1(11c1ona ©s. PROTECCION
los soportes de la Ejecucién de la Formacion | ®° ’cardgaronl c manc:ra AMBIENTAL
(Proyecto de  Formacidén, planeacién Ofggmzé‘ a s SIBUICNISS | g GURIDAD Y SALUD
pedagdgica, plan de trabajo, guias de evidencias. EN EL TRABAJO
8 aprendizajg e instrumentos-de evaluacion) _Guias de Aprendizaje ' .
qgue haya dispuesto el supervisor del contrato | ;. Link de instrumentos de
I o de la ei 5n de | alineadas a la estructura evaluacién
para e”segUIml.ento €la ejecuc.lf)n € 13| curricular y resultados de ..
formacion, en virtud de la Resolucion No. 1- |, o0 qisai Reporte de Juicios
; prendizaje. luativos 3146291.pdf
02689 de 2023 y Circular No. 3-2023- 000255. Evaluativos -p
) Trasversal SST
-Gantt de Competencias, donde
se evidencia la programacion y
secuencia formativa.
Se elaboro y cargd en el
portafolio digital el Informe
Realizar la respectiva entrega formal mediante | Trimestral, en el cual se
9 acta, donde se evidencien las acciones del | consolida el avance de la| Pantallazo del aplicativo
programa formativo, su avance y novedades, | formacion (RAP), los Sofia plus.
ante la rotacién de instructor. pendientes académicos
identificados y los riesgos del
proceso formativo.
Realizar la entrega de cuentas de cobro y | S¢ realiz el envio oportuno de
soportes anexos (con los requerimientos de la cuentadFIe cobro afl cor’re;o
forma y fondo de la Gestidon Financiera y correqur} lemedY ses eclzvtuo E{ Reistro del tramit
10 | Gestidon Contractual en debida forma) para generacion y racicacion torma cgistro de tramite en

tramite de pago cada mes, de acuerdo con el
calendario de recepciébn de cuentas
suministrado por la coordinacion

en el aplicativo SI Contratistas,
adjuntando la totalidad de los
soportes exigidos por Gestion
Financiera y Gestion

SECOP II.
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administrativa, garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es responsabilidad
del contratista la gestidn tanto en el aplicativo
SI contratistas como en el SECOP Il para el
proceso del desembolso mensual.

Contractual (informe mensual,
planilla de seguridad social,
certificaciones y demas anexos
requeridos).

Asi mismo, se completd el
registro del tramite en la
plataforma SECOP I1.

Apoyar la evaluacion técnica dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados
con elementos propios o servicios de la
formaciéon profesional integral de su area o

Para el presente periodo no se

Para el presente periodo

1 programa; asi como, el apoyo técnico a la ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
supervision de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de formacion, a
quien la Subdireccion determine.
Apoyar la Formacién Complementaria de ser
12 necesario para dar cumplimento a los| Para el presente periodonose | Para el presente periodo
requerimientos y a las necesidades del Centro ejecutaron acciones. no se ejecutaron acciones.
de Formacion.
Se atendieron las fichas
3146291, 3147431 asignadas de
los grados 10 y 11, dando
cumplimiento a la ejecucion de
las competencias y resultados
de aprendizaje establecidos en
el cronograma académico del
Centro. De manera paralela, se
desarrolld6 el proceso de| Copiar links de guiasy
Atender la formacion de aprendices en el drea | induccion con las fichas de asistencias anteriores
o programa asignado, en las competencias, | grado 10, socializando el| 4.1_Rep_de_inasistecia
13 resultados de aprendizaje y actividades de los | proyecto formativo, el| 4.1 _Rep_de_inasistecia
proyectos de formacién programados dentro | reglamento del aprendiz y la
de los tiempos que para cada accién | ruta metodologica definida para
determine el Centro de Formacion. la ejecucion curricular.
Asimismo, se llevaron a cabo
las sesiones de formacion
conforme al  cronograma
institucional y en articulacion
con lo establecido en el
proyecto formativo,
garantizando el  adecuado
desarrollo de las actividades
programadas.
Los documentos elaborados en funcién de la - Se anexa 1ink d‘? guia de
formacion profesional integral del respectivo aprendlzgje
programa son propiedad del Servicio Nacional APL,ICACION DE
. . . . , PRACTICAS DE
de Aprendizaje; donde el instructor deberd al |- Se realizaron guias de :
14 final del contrato, realizar la entrega en |aprendizaje PROTECCION
. L ’ AMBIENTAL
ar§h|vo. magnético de cada una de las SEGURIDAD Y SALUD
evidencias y formatos elaborados (Word, Excel EN EL TRABAJO

y PDF) en virtud del contrato al supervisor,
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SENA

N

quien deberd validar la informacion

correspondiente.

15

Cumplir con la programacidn mensual, por
periodos fijos y con una programacion
mensual de 160 horas presenciales o
desescolarizadas (previa autorizacion de la
coordinacién académica) directas a la
formacion. Dicha actividad serd desarrollada
en los 29 municipios de jurisdiccion del centro
de formacidn, en las jornadas mafiana, tarde,
noche o fin de semana; segun la programacion
establecida por el respectivo coordinador.

Se ejecutaron 160 horas
mensuales de  formacion
presencial en las IED asignadas
de los municipios bajo
jurisdiccion del Centro,
distribuidas en jornadas de
mafiana y tarde segin el
cronograma autorizado por la
Coordinaciéon Académica. El
registro de asistencia y el
desarrollo de las actividades
formativas fueron validados y
reportados de manera oportuna
en el sistema SOFIA Plus,
quedando soportados en el
informe mensual de horas que
se anexa al presente documento.

Anexo Informe de horas

descargado de SOFIA. Y

pantallazos del diagrama
de horas del mes

16

Participar activamente en el cumplimiento de
las metas de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por el Centro
de Formacion.

Ejecutar actividades de
acompafiamiento, seguimiento
y gestion académica y formativa
orientadas al cumplimiento de
las metas establecidas por el
Centro, incluyendo apoyo en
procesos de inscripcion y
matricula, apertura y
consolidacion de fichas en
SOFIA Plus, desarrollo de
sesiones formativas y
articulacion con los equipos
responsables para garantizar el
avance en las metas de
cobertura y productos
institucionales.

- Carpeta Matriculas por
ficha anexo link del drive
fichas
Matriculas 2026
Sistemas Teleinformaticos

Anexo registro fotografico

17

Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se implementaron estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad, aplicando
metodologias activas como
ABP y proyectos formativos.

Asimismo, se utilizo Classroom
como plataforma de apoyo para
la entrega de guias, la
retroalimentacion formativa y el
seguimiento  individualizado,
garantizando la trazabilidad del
proceso formativo. Las rubricas
de evaluacion aplicadas se
encuentran articuladas con los
criterios de desempefio y las

- Portafolio del instructor
Portafolio del Instructor
2026

- link de las guias de
Aprendizaje.
APLICACION DE
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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SENA

N

evidencias requeridas por las
normas de competencia del
area, asegurando coherencia
entre la planeacion, la ejecucion
y la evaluacion del proceso de
formacion.

Apoyar vy participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en |a

No se realiza durante el

18 ) . No se realiza durante el mes.
formulacion de proyectos formativos, el mes.
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién, entre otras.
Participar en los Equipos Ejecutores de Centro
y apoyar la elaboracién, revision y validacién
de los productos establecidos en los . No se realiza durante el
19 . , . No se realiza durante el mes.
procedimientos y guias determinados desde la mes.
pertinencia de la oferta hasta la certificacidon
de los aprendices.
Asistir  presencialmente a los Ilamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de .
. o g Se asiste a los llamados . .
recibir actualizacién en formacién, hacer Se relaciona Registro
20 . . L convocados por el centro para el X
seguimiento al avance en la ejecucién de la fotografico.
., . . 12 y 13 de marzo
formaciéon  profesional y gestion de
conocimiento.
Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas
de las ofertas educativas en las modalidades | Estoy atento a la apertura
1 regular y especial; asi como participar en |segunda  oferta  educativa| No se realizé durante el
articulacion con el personal de apoyo en |regular, por tal motivo no se mes.
administracién educativa en los procesos de | realizo durante el mes.
divulgacion, inscripcion, registro y matricula.
Estar en continua revision del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA, | Manifiesto estar pendiente de la
22 | para la actualizacidn de procesos y formatos, | plataforma SIGA, en la revision Registro fotografico.
asi como su correcta aplicacion en el proceso | de los formatos.
de formacién correspondiente.
Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
ficha de formacion titulada el proyecto
formativo, la planeacion pedagdgica, las guias
23 de aprendizaje, instrumentos de evaluacién | Se carga a one drive GANT de Link del Gantt
del programa y adicionar el GANTT de las | la competencia. Trasversal SST
competencias a impartir; asi como efectuar la
creaciéon y actualizacion en el respectivo
portafolio segln las actualizaciones de SIGA.
Se socializd esta informacion
durante el proceso de induccién .
. . . . Se hace cumplir a los
Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento | y se aplicé el debido proceso en .
24 aprendices el reglamento

del aprendiz SENA.

todas las actuaciones formativas
y administrativas relacionadas
con los aprendices.

del SENA(Acuerdo009)
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SENA

N

Aplicar al proceso de certificacidn de la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Se avanzd en el proceso de
certificacion en la Norma de
Competencia Laboral “Orientar
formacion ~ presencial de

acuerdo con procedimiento

25 | NORMATIVO 240201056 vy aportar el |técnico y normativo” (codigo | Anexo registro fotografico
respectivo certificado de aprobacién vigente, | 240201056), cumpliendo con
o la evidencia de la inscripcién efectiva al |las etapas de inscripeion,
mismo antes del 30 de junio del presente afio. | Preparacion y participacion en
las actividades evaluativas
definidas por el SENA.
Legalizar la apertura de los grupos de
formacion complementaria en el aplicativo P | ) od p | " iod
. . ara el presente periodo no se ara el presente periodo
26 |SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente | . p e p . P per
. . ejecutaron acciones. no se ejecutaron acciones.
teniendo en cuenta las fechas establecidas por
la Coordinacion de Administracién Educativa.
Participar en la programacion, ejecucién del N liza induccién dent
. iy . realiza in ion dentr
proceso de induccién de aprendices y el 0 s¢ reafiza mcuccion dentro
. L ) de la competencia, ya que nos No se cuenta con la
27 |reconocimiento de aprendizajes previos de . . . .
. encontramos impartiendo la evidencia.
acuerdo con las necesidades del centro de .
o, competencia
formacion.
Participar en las convocatorias de formacidn
pedagdgica que el centro de formacion |Se realiza el complementario Anexo material
28 | establezca, asi como la formacion de TIC en | 3431806 desarrollo curricular fotoorafico
mejora de las competencias de las nuevas &
tecnologias.
Implementar y evaluar estrategias de
retencidn a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en
los diferentes niveles y modalidades de
29 formacién, en coordinacidon con el area de | Para el presente periodo no se| Para el presente periodo
Bienestar al Aprendiz y los apoyos |ejecutaron acciones. no se ejecutaron acciones.
administrativos de formacidn; para tal efecto,
los reportes de inasistencias y/o desercién
deben efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso.
Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y optimizacién
de recursos, con el fin de ser registradas en el . .
o L o Para el presente periodo no se | Para el presente periodo
30 |aplicativo plan de accién de la Direccién de | . . . .
. . . . . ejecutaron acciones. no se ejecutaron acciones.
Planeacién y Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el acompafiamiento durante
el desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas
31 |V renovacion de estos, al igual que en el |Estoy atento al llamado del| Estoy atento al llamado
proceso de autoevaluacion, de acuerdo con lo | centro de formacion. del centro de formacion.
establecido en la guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre vigente.
32 Participar en la concertacién y coordinacién | Estoy atento al llamado del Para el presente periodo no

interinstitucional para la ejecucién de

centro de formacion en la

se ejecutaron acciones.
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proyectos de desarrollo y acciones de participacion para la ejecucion
Formacidn Profesional Integral, proyectos de | de proyectos de desarrollo.
desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.
Apoyar técnicamente la verificacion del Estoy atento al llamado del
Formato de Autodiagndstico de la Institucidon cen.tro ”para apoyar la .
33 |Educativa (GFPI-F-033), mediante la revisién ver1ﬁgac1qn . del formato de| Para e.l presente per.10do
de ambientes, equipos, condiciones de gutgdlag,nostlco ' de la | no se ejecutaron acciones.
) v ’ institucion educativa (GFPI-F-
seguridad y conectividad. 033)
Participar en la articulacion curricular vy
diligenciar, validar y firmar el Formato GFPI-F- Estoy atento a programacion
035 - Articulacién Curriculo Educacién Media | por parte de instructores lideres p | " iod
34 |- Programa de Formacion SENA, garantizando | de ficha para diligenciar, validar ara ¢l presente perlodo
la coherencia entre el disefio curricular del |y firmar el Formato GFPI-F- NO s ejecutaron acclones.
SENA vy el plan de estudios de la institucién | 035.
educativa.
Ejecutar las actividades asignadas al Instructor | Ejecutar las actividades
35 SENA en el Plan Operativo del Convenio (GFPI- | asignadas al Instructor SENA Se esta ejecutando la
F-034), cumpliendo los cronogramas vy |en el marco del Plan Operativo planeacién del POA.
entregando las evidencias requeridas. del Convenio GFPI-F-034.
Anexo link de las guias de
aprendizaje
APLICACION DE
Actualizaciéon de la estructura PRA'CTICAS’DE
Las demas necesarias para el cabal curricular. FROTECCION
36 cumplimiento del objeto contractual S.e apoyo ~a_los grupos AMBIENTAL
’ ejecutores en la elaboracion de | SEGURIDAD Y SALUD
las matriculas. EN EL TRABAJO
Anexo Material
fotografico.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 74667507 en Compensar mi planilla.com referente
al mes de marzo.

Cordialmente,

#wa/o/do/nbn /%ec Gelois

Harold Adrian Perez Galvis
Contratista
CC. 1077966892

(o) <

arby Enrique Quintero Espitia
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9244813 de 2026
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EVIDENCIAS
Evidencia 1
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SoﬁaP|u5 TA & HAROLD ADRIAN PEREZ ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas  RFLMSSENA  @Cambier Clave  Salir &
Instructor ~
& Disefo Curriculr ¢ Reporte de Juicios de Evaluacién

Fichas de Caracterizacion L
[ Ejecucion de la Formacion b
I
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz L

Datos de la Busqueda ]
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo

£8 3146291 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
e 3146413 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢ @ e T e
- [u:) 3147274 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Ropake [@ 3147431 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
[8 3155099 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
Generacion de Informes
ore Fula A promdienge Para comar esta ventana presiana la tecla Esc

Presentar Informe por Proyecto

Reports de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <

Evantns de Divulnacidn Tecnolboica_ <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2015 -~ Bagold - Colombia- ~a132;
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LAA 14/04/2026

Evidencia 7

16:57 1.

Harold Perez
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Evidencia 9
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Instructor v
(¥ Diseho Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje

S Opciones de busqueda

(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

e A S 3155099-ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
4
Consultar Ruta del Aprendiz
. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
S
Generar Excel de Planeacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE I\CUERDO/
CONAS POLITICAS DRGANIZACIONA £§ Y18 7
Aprendiz: TALIANA BALENTINA MONTERO
Generar PDF de Proyecto Formativo 4
,,
Gestion de la Rula de Aprendizaje ™~
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
ApUnRERS. Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
SIMULACION DE UNA PRODUCTORA AUDIOVISUAL Y SU 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
SRR A pndte MSES PORTAFOLIO DE SERVICIOS EN LA IE JEAN PIAGET OE DESEMPENO LABORAL. AEROEADD)
SIMULACION DE UNA PR Y su 01 LOS PR Y DE SST LOS PLANES Y
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i SIMULACION DE UNA PRODUCTORA AUDIOVISUAL Y SU 02 EFECTUAR LA A ON Y CONTROL DE LA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO 00
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Ramvioe Masken SIMULACION DE UNA PRODUCTORA AUDIOVISUAL Y SU 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE APROBADO
PORTAFOLIO DE SERVICIOS EN LA IE JEAN PIAGET Los ESTABI Y SOCIAL.
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Guardsr | Cancelar
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Evidencia 15

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion* RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
Instructor* HAROLD ADRIAN PEREZ e P
V
Fecha in 0110412026 4
&
Fecha final” 3010412026 4
&
Consultar
>
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 160
Descripcion del evento Fecha inicio del evento Fecha fin del evento  Duracion del evento (Horas)

AMBIENTE PUERTO SALGAR POLICARPAEVENTOS ~ OPERACION DE EVENTOS- SST- AMBIENTAL- PROMOVER 14/04/2026 14/04/2026 8
AMBIENTE PUERTO SALGAR POLICARPAEVENTOS ~ OPERACION DE EVENTOS- SST- AMBIENTAL- PROMOVER 09/04/2026 09/04/2026 8
AMBIENTE PUERTO SALGAR POLICARPA EVENTOS ~ OPERACION DE EVENTOS- SST- AMBIENTAL- PROMOVER 28/04/2026 28/04/2026 8
AMBIENTE PUERTO SALGAR POLICARPA EVENTOS ~ OPERACION DE EVENTOS- SST- AMBIENTAL- PROMOVER 271042026 2710412026 8
AMBIENTE PUERTO SALGAR POLICARPA EVENTOS ~ OPERACION DE EVENTOS- SST- AMBIENTAL- PROMOVER 30/04/2026 30/04/2026 8
AMBIENTE PUERTO SALGAR POLICARPA EVENTOS ~ OPERACION DE EVENTOS- SST- AMBIENTAL- PROMOVER 23/04/2026 23/04/2026 8
AMBIENTE PUERTO SALGAR POLICARPA EVENTOS ~ OPERACION DE EVENTOS- SST- AMBIENTAL- PROMOVER 16/04/2026 16/04/2026 8
AMBIENTE PUERTO SALGAR POLICARPA EVENTOS ~ OPERACION DE EVENTOS- SST- AMBIENTAL- PROMOVER 21/04/2026 21/042026 8
AMBIENTE PUERTO SALGAR POLICARPA EVENTOS ~ OPERACION DE EVENTOS- SST- AMBIENTAL- PROMOVER 07/04/2026 07/04/2026 8
AMBIENTE PUERTO SALGAR POLICARPA EVENTOS ~ OPERACION DE EVENTOS- SST- AMBIENTAL- PROMOVER 20/04/2026 20/04/2026 8

i« ICIE 1 2 I M

Pagina 1de 2
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Evidencia 16-20

{1 mark:

o108 00 ARE)

.n

7 §

-
- v

15:57 :l(i)edeabr2026 / | . I5 28 l:/(l]eqeamogb

Carrera 6, Ruerto Salgdl, Cundinamarca . -~ Carrera 6, PusiirSalga .
) /4

-
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Harold Perez

Evidencia 22
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Control de Cambios
. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3155099 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L -
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

4/14/26 8:40 PM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4/14/26 8:40 PM

Page 2 of 3




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

4/14/26 8:40 PM Page 3 of 3
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ACTA DE COMPROMISO No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 15 al 30 de abril de 2026

CIUDAD Y FECHA: Villeta 15 de abril 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Académica CDAE Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Villeta Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de las actividades y compromisos a realizar del 15 al 30 de abril del 2026 por
parte del instructor contratista Harold Adrian Perez Galvis.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades del instructor Harold Adrian Perez
Galvis del 15 al 30 de abril del 2026, dentro del programa Articulacidon con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Harold Adrian Perez Galvis, identificado con cédula de ciudadania 1077966892 de Villeta,
en calidad de instructor del programa Articulacion con la Media Técnica del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacidn en las fichas asi:

e Ficha 3155099 del técnico en Elaboracién de Audiovisuales de la IED Policarpa
Salavarrieta, municipio Puerto Salgar, el dia 16 de abril de 2026 orientando la
competencia de Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El
Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente.

e Ficha 3443808 del técnico en Operacion Turistica Local de la IED Policarpa Salavarrieta
en el municipio de Puerto Salgar el dia 17 de abril de 2026 orientando la competencia
Proteccién Para La Salud Y El Medio Ambiente.
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2. Descripcion de actividades:

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con
las obligaciones contractuales y los objetivos de formacion:

e Planificaciéon y ejecucidon de las sesiones formativas de acuerdo con el disefio
curricular.

e Evaluaciéon y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

e Garantizar la correcta utilizacién de los recursos didacticos asignados para la
formacién.

3. Declaracién de cumplimiento:
Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que

estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA, la Instituciéon Educativa
Departamental I.E.D. Policarpa Salavarrieta.

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades

descritas
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Compromiso del 15 de abril del Harold Adrian Perez
15 al 30 de abril 2026 Galvis Herold ddrian Faree Giliis
del 2026
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Harold Adrian Instructor S
Perez Galvis contratista del Harol Adrion PFree Elors
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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