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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Abril 2026

Sefior(a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8527742
Instructor G20 — Coordinador Académico Gualiva
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9113242 del aiio 2026

Gabriel Hernando Carvajal Barajas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91476345 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($48.638.302).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747) b) Nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE / ($4.737.497) c) Un Ultimo pago correspondiente a diciembre, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA 'Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).
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Plazo: Serda hasta el (11) de (diciembre) de 2026.

Objeto: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. Prestacidn de servicios profesionales, tecnélogo y/o
técnico para planear, ejecutar y evaluar las actividades de formacion correspondientes a los
niveles técnico y/o tecnoldgico del Programa de Formacién FIC, atendiendo los disefios
curriculares, la programacion establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente,
en apoyo a los procesos de formacion desarrollados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial - Regional Cundinamarca.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS
de manera oportuna todas las actividades que,
de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos establecidos
en el reglamento del aprendiz; b). Creacion de
rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias impartidas
oportunamente; d). Comunicar oportunamente
al Coordinador Académico por parte del equipo
ejecutor las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, como requisito para
la autorizacién del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas en la
plataforma posterior a la culminacién de los
términos y debido proceso que sefiala el
Reglamento del Aprendiz SENA. f). Apoyar al
equipo ejecutor con las caracteristicas técnicas
para adquisicion de materiales de formacion
mediante el listado maestro de las estructuras
curriculares.

El contratista registré y
verificd oportunamente
JUICIOS EVALUATIVOS
DE APRENDIZAJES
PREVIOS en Sofia Plus
(Sistema Optimizado
para la Formacién vy el
Aprendizaje Activo).

Evidencia 1. Reporte de
JUICIOS EVALUATIVOS
DE APRENDIZAJES
PREVIOS generado en
Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la
Formacidény el
Aprendizaje Activo).

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas virtuales

En el periodo
correspondiente al mes

No se aportan
evidencias de estas
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segun la planeacidn del instructor en virtud de
la disponibilidad del LMS institucional, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con el uso
de las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacion
y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura
y productos indicados.

condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacidn profesional
integral y la formacidn para el trabajo del area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con la participacion en
actividades de
INVESTIGACION y
DESARROLLO
TECNOLOGICO,
OCUPACIONALY
SOCIAL, que contribuya
a la actualizacién y
mejoramiento de la
formacidn profesional
integral y la formacién
para el trabajo del area.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con el
hecho de guardar

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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ABSOLUTA RESERVA
sobre documentos,
informacién, programas
y material que lleguen a
su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de formacién y
no fueren usados en virtud de la ejecucién del
programa.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con el
reintegro de los
materiales de
formacion,
herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del programa
de formaciény no
fueren usados en virtud
de la ejecucion del
programa.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con vigilar
y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del
SENA, de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y
que hayan sido
entregados para el

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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desarrollo del objeto
del contrato, por lo que
son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los
érganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera
de la entidad, asumiendo una actitud ética en
cada una de sus acciones.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con
proyectar
decorosamente la
imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y
fuera de la entidad,
asumiendo una actitud
ética en cada una de sus
acciones.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Realizar el cargue en el repositorio digital con
los soportes de la Ejecucion de la Formacién
(Proyecto de Formacién, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion) que
haya dispuesto el supervisor del contrato para
el seguimiento de la ejecucién de la formacion,
en virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023
y Circular No. 3-2023- 000255.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de los
productos y/o
entregables
relacionados con la
conformacion de un
archivo digital y fisico

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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con los soportes de la
ejecucién de la
formacidn (proyecto de
formacion, planeacién
pedagdgica, plan de
trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion), en virtud
de la Resoluciéon No. 1-
02689 de 2023 y
Circular No. 3-2023-
000255.

Realizar la respectiva entrega formal mediante
acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades,
ante la rotacion de instructor.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de los
productos y/o
entregables

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo

9 . en cuenta que no se
relacionados con la . .
. realizaron acciones
respectiva entrega .
. tendientes a su
formal mediante acta, L
. . cumplimiento.

donde se evidencien las

acciones del programa

formativo, su avance y

novedades, ante la

rotacién de instructor
Realizar la entrega de cuentas de cobroy Evidencia 2. Documento
soportes anexos (con Ios.r’equ.erimi'entos de El contratista entrega la | GC-INFORME MENSUAL
form.a’y fondo dela Gestlon' Financieray cuenta de cobro y los de ejecucién contractual
Gestl.on Contractual en debida forma) para respectivos soportes (GCCON-F-087  Version
tramite de pago cada mes, de acuerdo con el anexos para trémite de | 1)
calendario de recepcién de cuentas P . .
suministrado por la coordinacién pago mensual, de Evidencia 3. Documento

10 |administrativa, garantizando el adecuado uso acuerdo con las fechas | GF - FORMATO PARA

del PAC asignado al centro. Es responsabilidad
del contratista la gestion tanto en el aplicativo
S| contratistas como en el SECOP Il para el
proceso del desembolso mensual.

suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el
adecuado uso del PAC
asignado al centro.

LIQUIDACION PAGO DE
CONTRATOS POR
CONCEPTO DE
HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS
NATURALES (RENTAS DE
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TRABAJO ARTICULO 103
ESTATUTO TRIBUTARIO)
y soportes requeridos
segun informacién
suministrada por el
supervisor de contrato

Apoyar la evaluacién técnica dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados
con elementos propios o servicios de la
formacidn profesional integral de su area o
programa; asi como, el apoyo técnico a la
supervision de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de formacion, a
quien la Subdireccion determine.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con el apoyo ala
evaluacion de procesos
contractuales de bienes

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo

11 y servicios afines al area | en cuenta que no se
de su formacién del realizaron acciones
contratista; asi como el |tendientes asu
apoyo técnico a la cumplimiento.
supervisién de
contratos de bienes y
servicios que
correspondan a su drea
de formacidn a quien la
subdireccién a
determine.

Apoyar la Formaciéon Complementaria de ser En el periodo
necesario para dar cumplimento a los correspondiente al mes
requerimientos y a las necesidades del Centro objeto de cobro, no se
7
de Formacion. realizaron acciones
. No se aportan
tendientes al . .
. evidencias de estas
cumplimiento de las . .
.. condiciones teniendo
condiciones

12 . en cuenta que no se

relacionadas con apoyar . .
., realizaron acciones
la formacion .
. tendientes a su
complementaria para L
. cumplimiento.
dar cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del centro
de formacion.
Atender la formauon de aprendices en gl area | El contratista ATENDIO Evidencia 4. Fotografias
o programa asignado, en las competencias, la formacidén de donde se muestra al
13 |resultados de aprendizaje y actividades delos | 3prendices en el rea contratista en el contexto

proyectos de formacién programados dentro

asignada, en las
competencias,

de la ATENCION a la
formacion de aprendices

GCCON-F-087 V1




SENA

N

de los tiempos que para cada accién determine
el Centro de Formacion.

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de
los tiempos que para
cada accién se
determiné por el centro
de formacion.

en el area asignada, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Los documentos elaborados en funcién de la
formacion profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el instructor debera al
final del contrato, realizar |la entrega en archivo
magnético de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al supervisor, quien deberd
validar la informacién correspondiente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con los
documentos elaborados
en funcién de la
formacion profesional
integral del respectivo
programa son
propiedad del Servicio

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo

14 . en cuenta que no se
Nacional de realizaron acciones
Aprendizaje; donde el .
. . tendientes a su
instructor debera al .
) cumplimiento.
final del contrato,
realizar la entrega en
archivo magnético de
cada una de las
evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel
y PDF) en virtud del
contrato al supervisor,
guien debera validar la
informacién
correspondiente.
Cumplir con la programacién mensual, por El contratista cumplié | Evidencia 5. Reporte de
periodos fijos y con una programacion mensual | con la PROGRAMACION | horas del contratista
de 16'0 horas.pre's,enciales o des.escc?llarizadas CONCERTADA generado en Sofia Plus
(prevlla éutorl.zacmn dela coord!r)auo'n MENSUAL en (Sistema Optimizado
académica) directas a la formacion. Dicha .. .,
15 actividades de para la Formaciény el

actividad sera desarrollada en los 29 municipios
de jurisdiccion del centro de formacién, en las
jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion establecida por
el respectivo coordinador.

formacidn, por periodos
fijos y con una
programacién mensual
de 160 HORAS

Aprendizaje Activo)
donde se refleja la
programacién mensual
concertada y/o las
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presenciales, dentro de
los 29 municipios de
jurisdiccion del centro
de formacién en las
jornadas requeridas

horas de formacidén
complementaria
autorizada y gestionada
por el contratista o
requerida por la
Coordinacion
Académica.

Participar activamente en el cumplimiento de
las metas de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por el Centro
de Formacion.

El contratista participd
activamente en el
cumplimiento de las
METAS de formacion
titulada y/o

Evidencia 5. Reporte de
horas del contratista
generado en Sofia Plus
(Sistema Optimizado
para la Formaciény el
Aprendizaje Activo)
donde se refleja la
programacion mensual

16 complementaria de
concertada y/o las
acuerdo con los .,
. . horas de formacién
lineamientos, cobertura .
. complementaria
y productos indicados . .
. ., autorizada y gestionada
por la Subdirecciéon de .
por el contratista o
centro. .
requerida por la
Coordinacion
Académica.
Implementar estrategias de ensefianza, En el periodo
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de correspondiente al mes
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y objeto de cobro, no se
. . 4
metodoldgicos de la entidad. realizaron acciones
tendientes al
- No se aportan
cumplimiento de la . .
L, ) evidencias de estas
obligacidn relacionada . .
. . condiciones teniendo
con la implementacién
17 . en cuenta que no se
de estrategias de . .
o .. | realizaron acciones
ensefianza, aprendizaje, .
. tendientes a su
seguimiento y .
., cumplimiento.
evaluacién de acuerdo
con los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.
Apoyar y participar en los equipos de desarrollo | En el periodo No se aportan
curricular interdisciplinarios por programa o correspondiente al mes | evidencias de estas
conjunto de programas por redes tecnologicas, objeto de cobro, no se | condiciones teniendo
18 | Para garantizar integralidad en la formulacién realizaron acciones en cuenta que no se

de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de

tendientes al
cumplimiento de las
condiciones

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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talleres, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacioén, entre otras.

relacionadas con
participar en los
Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la
elaboracidn, revisiéon y
validacién de los
productos establecidos
en los procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia de
la oferta hasta la
certificacidn de los
aprendices.

Participar en los Equipos Ejecutores y apoyar la
elaboracidn, revision y validacion de los
productos establecidos en los procedimientos y
guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices.

El contratista apoyd y
participd en su EQUIPO
EJECUTOR DE CENTRO
segun su perfil y rol

Evidencia 6. Acta
mensual de EQUIPO
EJECUTOR DE CENTRO
donde el contratista

19 dentro del mismo. demuestra su apoyo y
participacién en el
desarrollo curricular
segun su perfil y rol
dentro del equipo

Asistir presencialmente a los llamados Evidencia 7. Fotografias

efectuados por la Entidad, con el objeto de donde se muestra al

recibir actualizacién en formacién, hacer contratista en el contexto

seguimiento al avance en |a ejecucién de la El contratista asisti6 a | de actividades de’

formacion profesional y gestién de los llamados efectuados ?CTUA,LIZACION en
o . ormacion.

20 conocimiento. por 2 Entldad., .con el Evidencia 8. Formato de
objeto de recibir asistencia donde se
actualizacion en muestra el registro de la
formacion. firma del contratista en el

contexto de actividades de
ACTUALIZACION en
formacion.
Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de | El contratista apoyod la
las ofertas educativas en las modalidades DIVULGACION de la
regulary especial; asi como participar en OFERTA EDUCATIVA en | Evidencia 9. Fotografias
articulacién con el personal de apoyo en las modalidades regular | donde el contratista se
administracion educativa en los procesos de y especial, en muestra en el contexto del
divulgacion, inscripcidn, registro y matricula. ) - apovo a la

21 articulacion con el DpI\ZULGACION dela

personal de apoyoen | GrprTA EDUCATIVA

Administracion
Educativay la
Coordinacion
Académica.

en las modalidades regular
y especial.
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22

Estar en continua revision del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, para
la actualizacion de procesos y formatos, asi
como su correcta aplicacion en el proceso de
formacién correspondiente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con estar
en continua revisiéon de
los sistemas de gestion
de calidad SIGA, para la
actualizacién de
procesos y formatos
aplicarlo en el proceso
de formacion
correspondiente.
Conformara un Archivo
Digital y manual con los
soportes de la Ejecucidn
de la Formacion
(Proyecto de
Formacién, planeacién
pedagdgica, plan de
trabajo guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion).

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

23

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
ficha de formacion titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del
programa y adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi como efectuar la
creacion y actualizacidn en el respectivo
portafolio segln las actualizaciones de SIGA.

El contratista entreg6 al
supervisor del contrato,
una vez iniciada la ficha
de formacidn titulada,
de 1. PROYECTO
formativo (GPFI-F-134,
version 4), 2.
PLANEACION
pedagdgica, 3. GUIAS de
aprendizaje (GFPI-F-
135, version 4), 4.
INSTRUMENTOS de
evaluacion (formato no
controlado) y 5. el
GANTT (formato no
controlado) de las
competencias a
impartir.

Evidencia 10. GUIAS de
aprendizaje (GFPI-F-
135, version 4).
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Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz SENA.

El contratista reportd
desercién por
inasistencias al proceso

Evidencia 11. Correo
electrénico a la
Coordinacidén
Académica

24 ., .
de formacidn, ante el comunicando acta de
comité de evaluaciény |desercién por
seguimiento. inasistencias al proceso
de formacion.
Aplicar al proceso de certificacién de lanorma | En el periodo
ORIENTAR FORMAC|ON PRESENCIAL DE Correspondiente al mes
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICOY | gpjeto de cobro, no se
NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo realizaron acciones
certificado de aprobacidn vigente, o la .
. A L . . tendientes al
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo .
L o cumplimiento de los
antes del 30 de junio del presente afo.
productos y/o
entregables
relacionados con aplicar
No se aportan
al proceso de . .
e evidencias de estas
certificacion de la condiciones teniendo
25 norma ORIENTAR en cuenta que no se
FORMACION realizaron gcciones
PRESENCIAL DE tendientes a su
ACUERDO CON cumplimiento
PROCEDIMIENTO P :
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion vigente,
o la evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de
junio del presente afio.
Legalizar la apertura de los grupos de formacién | En el periodo
complementaria en el aplicativo SOFIAPLUS en | correspondiente al mes
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta objeto de cobro, no se
las fechas establecidas por la Coordinacion de realizaron acciones
Administracidén Educativa. . No se aportan
tendientes al| . .
. evidencias de estas
cumplimiento de Ia . .
L, . condiciones teniendo
obligacidon relacionada
26 en cuenta que no se

con la legalizacién de la
apertura de los grupos

de formacidn
complementaria en el
aplicativo  Sofia  Plus
(Sistema Optimizado

para la Formacion vy el

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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Aprendizaje Activo) en
el tiempo
correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
el area de
Administracion
Educativa

27

Participar en la programacion, ejecucién del
proceso de acogida institucional SENA para
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con las necesidades del
centro de formacién.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con su
participacién en la
programaciony
ejecucién del proceso
de induccién de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las
necesidades del centro
de formacion.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

28

Participar en las convocatorias de formacion
pedagdgica que el centro de formacion
establezca, asi como la formacion de TIC en
mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con la
participacidn en
convocatorias de
formacidén pedagdgicas
que el centro
establezca, asi como la
formacién de TIC'S en
mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

29

Implementar y evaluar estrategias de retencidn
a través de acciones que permitan garantizar la

En el periodo
correspondiente al mes

No se aportan
evidencias de estas

GCCON-F-087 V1
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permanencia de aprendices en los diferentes
niveles y modalidades de formacion, en
coordinacién con el drea de Bienestar al
Aprendiz y los apoyos administrativos de
formacidn; para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercidn deben efectuarse de
manera inmediata de conformidad con el
debido proceso.

objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con la implementacién
y evaluacién de
estrategias de retencion
para garantizar la
permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinacion con el
area de bienestar y los
apoyos administrativos
de formacion.

condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

30

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y optimizacion
de recursos, con el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accidn de la Direccidn de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi
como brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con la programaciény
propuesta de giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinenciay
optimizacion de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de
accion de la Direccién
de Planeaciény
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafamiento
durante el desarrollo de
estas. Apoyaren la
elaboracidon de
documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacion de estos, al

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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igual que en el proceso
de autoevaluacién, de
acuerdo con lo
establecido en la guia
de gestion del Registro
Calificado que se
encuentre vigente.

31

Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo con lo
establecido en la guia de gestidn del Registro
Calificado que se encuentre vigente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con la programaciény
propuesta de giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinenciay
optimizacién de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de
accion de la Direccién
de Planeaciény
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompanamiento
durante el desarrollo de
estas. Apoyaren la
elaboracion de
documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacion de estos, al
igual que en el proceso
de autoevaluacién, de
acuerdo con lo
establecido en la guia
de gestion del Registro
Calificado que se
encuentre vigente.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

32

Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucional para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacién

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
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Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con la
participacidn en la
concertacién y
coordinacion
interinstitucional para
la ejecucion de
proyectos de desarrollo
y acciones de
Formacidn Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

33

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011455239 del SOI referente al mes de marzo.

Evidencias en Anexos (25) folios

Cordialmente,

Gabriel Hegando Carvajal Barajas

Contratista
c.c. 9}426345

JOH Aflb(A ER SAAVEDRA ZAPATA Supervisor del
confrato: CO1.PCCNTR.9113242 Instructor G20
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Evidencia 4. Fotografias donde se muestra al contratista en el contexto de la ATENCION a la formacién
aprendices

de
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SENA

N

Evidencia 7. Fotografias donde se muestra al contratista en el contexto de actividades de ACTUALIZACION en
formacion

19
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SENA

N

Evidencia 8. Formato de asistencia donde se muestra el registro de la firma del contratista en el contexto de
actividades de ACTUALIZACION en formacién.

Evidencia 9. Fotografias donde el contratista se muestra en el contexto del apoyo a la DIVULGACION de la OFERTA
EDUCATIVA en las modalidades regular y especial.

20
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Evidencia 11. Correo electrénico a la Coordinacion Académica comunicando acta de desercidon por inasistencias al

proceso de formacion.

v M Recbidcc X | @ Ceific X | & BMSki X | o Taining X @ Elemen ¥ Encuest X | = Gasura X | & EsMan. X | G Prepars X | @ SenaAr X | So Sofapl X | + - o X
« 2> C outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADESN2VjNzk1LTIXNDMINDQ2Yy 1iZDIxL TAAMDFKZWUZNZVhNQAQAISeiXUNAMpFLIHZBheHqV0%3D PTamwr & O
EH] 3 Todos los marcadores
seha
/Y Outlook Q Buscar & B 0 B &
=  Achivo Inido Vista Ayuda
= W Eliminar ~ & Archivar Eg Movera a s P i 7 Pasos rapidos € Leido / Noleido O v B ped & = -]
o » Favoritos Elementose.. ¢ O [ = T solicitud de justificacién por inasistencia de los dias12, 19 20, 23, 24, 25 y 26 de febrero
v ghcarvajal@sena.edu.co v fetasemana o .
" G
leom; Jo.. 2 € s dias o 5. 1 W resente me permito solici ficacién s ia de los mas do & 27/02/2026 11:4¢
© Bandeja de entrada 1244 5 (] it s ® buenos dias cordial saludos. mediante la presente me permito solicitar justificacién por la inasistencia de los mas dos d. Vie 27/02/2026 11:48
[~ solicitud de justificacion p...  Jue 707
P vomadores 1 buencos dias cordial saludos. median...
& S YR ) Gebrie Hemando Carvajal Barajos © 4 Responder 7 Reenviar v @ ®
® para: nextor9023@gmail.com; ® John Alexander Saavedra Zapata Jue 16/04/202
- © Pospuesto ' Semana pasada CC: @ Sandra Liseth Bernal Avila; @ Guisselle Carolina Hernandez Marin: ® Angelica Johana Rincon Rico

T Elementos eliminados

£3 Correo no deseado

@ Notas

& Archivo

B Historial de conversacio...

£3 Carpetas de bisqueda
> In-Place Archive -Gabri... v

&5 Ira Grupos >

Guisselle Carolina Heméndez .. &
reporte de aprendices fic... Lun 06/04
buenas noches mediante la presente.

= Reporte de Apr.

Carlos Alberto Baron Serrano ?
orientar formacion prese...  Lun 06/04
muy buenos dias mi numero es 304.

% 14 Copia docu

Mes pasado

Sandra Liseth Bernal Avila

Cuenta de cobro MARZO...  Jue 19/03
muy buenas tardes cordial saludo,

T Geowrsss... <1

Sandra Liseth Bernal Avila; Joh... 2
Cuenta de cobro MARZ. 18/03/2026
Muy buenas tardes cordial saludo,

buenos dias

cordial saludos. mediante la presente porla de los mas dos di ya que
segun el reglamento del aprendiz articulo 29 y 30 se especifica el procedimiento que debe seguir de antemano agradezco su atencion
prestada y quedo atento a cualquier apoyo.

Atentamente

Gabriel Carvajal

€ Responder  \ Responderatodos > Reenviar

21
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:
Version:
Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

06/04/2026

3317399

836138

1

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
EN EJECUCION

09/10/2025

08/01/2027

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Funcionario que registro el

Tipo de Documento |Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
CC 1053776786 ANDERSON FLOREZ OROZCO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento 16onico [ 677125 - RAG APROBADO 06/04/2026 12.13 @ CC 91476345 -
ENSAMBI AR SISTEMAS METALICOS SEGIIN ESDECIEICACIONES
CC 1053776786 ANDERSON FLOREZ OROZCO EN FORMACION 39149 Amar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento t6onico [ 677126 - RAT APROBADO 06/04/2026 12.11 a CC 91476345 -
DEDIANTEADR DI ANOS SEC DISENIQ _ESDECIEICACIONES V NODMAS
CC 1053776786 ANDERSON FLOREZ OROZCO EN FORMACION 36145 - Avmvar ofuerzos osocTurales de aouerdo con planos y reglamento técnico | 677127 - RAG APROBADO 06/04/2026 12.14 @ CC 91476345 -
de construccion ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON
CC 1053776786 ANDERSON FLOREZ OROZCO EN FORMACION 39749 - Armar efuerz0s esiructurales e acuerdo con planos y reglamento fécrico 677128 - RAG APROBADO 06/04/2026 12.12a CC 91476345 -
ENSAMBI AR ESTRIICTIIRAS DARA CONCRETO SEGIIN REQIERIMIENTOS
CC 1053776786 ANDERSON FLOREZ OROZCO EN FORMACION 391A9 Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento t6cnico [677129 - RAS B APROBADO 06/04/2026 12.13a CC 91476345 -
ENSAMBI AR ECTBIICTIIDAS ENMANEBA v AIIANIIA SEGIN EI NISERIN
CC 1053776786 ANDERSON FLOREZ OROZCO EN FORMACION 35740 Aremar efuerz0s estractrales 0e acuerd oo planos y reglamento técnico [ 677130 - RA2 APROBADO 06/04/2026 12.12 2 CC 91476345 -
de construccion CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA
CC 1069944480 CARLOS EDUARDO BUSTOS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento téonico [677125 - RA4 i i APROBADO 06/04/2026 12.13 2 CC 91476345 -
e & ENSAMBI 4B GISTEMAS METAIICAS SEQIIN ESBECIEINACIONES
CC 1069944480 CARLOS EDUARDO BUSTOS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento téonico | 677126 - RAT B APROBADO 06/04/2026 12.11 a CC 91476345 -
o & DEDI ANTEAD BI ANNG SERIIN NISENIN ESDEMIEINACIONES v NBMAS
CC 1069944480 CARLOS EDUARDO BUSTOS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento téonico |677127 - RA6 APROBADO 06/04/2026 12.14 a CC 91476345 -
de construccion ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON
CC 1069944480 CARLOS EDUARDO BUSTOS EN FORMACION 38749 - Ammar refuerzos ssiruciurales e acuerdo con planos y reglamento onico 677128 - FAS APROBADO 06/04/2026 12.12a CC 91476345 -
ENSAMBI AR ESTBIICTIIDAS DABA FONCBETA SEGIIN BEAIEBIIENTAS
CC 1069944480 CARLOS EDUARDO BUSTOS EN FORMACION 391A9 Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento écnico | 677129 B APROBADO 06/04/2026 12.13 2 CC 91476345 -
ENSAMBI AR ECTBIICTIIDAS ENMANERA v AIIANIIA SEGIN EI NISERIN
CC 1069944480 CARLOS EDUARDO BUSTOS EN FORMACION 35740 - Aremar efaerz0s eStracTrales 0a acuerd oo planos y reglamento técnico | 677130 - RA2 APROBADO 06/04/2026 12.12a CC 91476345 -
de construccion CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA
cC 1077966913 ANDRES FELIPE HILARION MONTENEGRO EN FORMACION 38749 - Ammar refuerzos ssiruciurales e acuerdo con planos y reglamento téonico 677125 - RAG APROBADO 06/04/2026 12.13 2 CC 91476345 -
ENCAMDI AD CIGTEMAS METAIICOS SEQIIN EGDEQIEICACIONES
cC 1077966913 ANDRES FELIPE HILARION MONTENEGRO EN FORMACION 39|A9 Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento t6cnico [677126 - RAT APROBADO 06/04/2026 12.11 a CC 91476345 -
DEDIANTEAD DI ANOGS SEQIIN DISENIQ _ESDECIEICACIONES V NODMAS.
cC 1077966913 ANDRES FELIPE HILARION MONTENEGRO EN FORMACION 6145 - Avmvar rorz0s oSUcTIrales de aouerdo con planos y reglamento técnico | 677127 - RAG APROBADO 06/04/2026 12.14 2 CC 91476345 -
de construccion ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON
cC 1077966913 ANDRES FELIPE HILARION MONTENEGRO EN FORMACION 39145 - Armar refuerzos eSTUCturales 06 acuerdo Gon planos y regiamanto t@once | 677128 - FAS APROBADO 06/04/2026 12.12 2 CC 91476345 -
do & ENCAMDRI AD ECTRIICTIIDAS DARA CONCDRETO SEQIUIN DEQIERIMIENTOC
cC 1077966913 ANDRES FELIPE HILARION MONTENEGRO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico 677129 - RA5 APROBADO 06/04/2026 12.13 2 CC 91476345 -
o & ENCAMDI AD ECTDIICTIIDAC ENMANEDA NV QIIADIIA CE W EI_DIGENID
cC 1077966913 ANDRES FELIPE HILARION MONTENEGRO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico 677130 - RA2 APROBADO 06/04/2026 12.12 2 CC 91476345 -
de construccion CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA
cC 1077967707 SEBASTIAN GALVIS OSPINA EN FORMACION 38749 - Ammar refuerzos ssiruciurales de acuerdo con planos y reglamento t6anico 677125 FAG - i APROBADO 06/04/2026 12.13a CC 91476345 -
ENSAMB) 4B SISTEMAS METAIICAS SEQIIN EBECIEINACIONES
cC 1077967707 SEBASTIAN GALVIS OSPINA EN FORMACION 39|A9 Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico [677126 - RAT APROBADO 06/04/2026 12.11 a CC 91476345 -
DEDIANTEAD DI ANOS CEQ DISEKIN _ESDEQIEICACIONES V NODMAS
cC 1077967707 SEBASTIAN GALVIS OSPINA EN FORMACION S6T46 - Avmvar er703 oSTUGTLrales de acuerdo con planos y reglamento técnico | 677127 - RAG APROBADO 06/04/2026 12.14 2 CC 91476345 -
de construccion ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON
cC 1077967707 SEBASTIAN GALVIS OSPINA EN FORMACION 38749 - Ammar refuerzos ssiruciurales de acuerdo con planos y reglamento téanico [677128 - RA3 APROBADO 06/04/2026 12.12a CC 91476345 -
ENSAMBI 4B ESTBIICTIIDAS DABA FONCBETA SEGIN BEAIERINENTAS
cC 1077967707 SEBASTIAN GALVIS OSPINA EN FORMACION 39|A9 Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento t6cnico [677129 - RAS ) B APROBADO 06/04/2026 12.13a CC 91476345 -
ENSAMBI 4B EGTBIICTIIDAS ENMANERA V AIIANIIA SEGIN EI NISERIN
cC 1077967707 SEBASTIAN GALVIS OSPINA EN FORMACION 36746 - Avmvar reer703 oSUGTUrales de acuerdo con planos y reglamento técnico | 677130 - RA2 APROBADO 06/04/2026 12.12a CC 91476345 -
de construccion CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA
cC 1077971814 LUIS CARLOS ARDILA QUICENO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento téonico | 677125 - RA4 - i APROBADO 06/04/2026 12.13a CC 91476345 -
o o ENSAMB) 4B SISTEMAS METAIICAS SEQIIN ESBECIEINACIONES
cC 1077971814 LUIS CARLOS ARDILA QUICENO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con plancs y reglamento técnico |677126 - RAT B APROBADO 06/04/2026 12.11 a CC 91476345 -
o o DEDI ANTEAD DI ANNG SERIIN NISERIN ESDEMIEINACIONES v NNBMAS
cC 1077971814 LUIS CARLOS ARDILA QUICENO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico 677127 - RAG APROBADO 06/04/2026 12.14 2 CC 91476345 -
de construccion ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON
cC 1077971814 LUIS CARLOS ARDILA QUICENO EN FORMACION 38749 - Ammar refuerzos ssiruciurales de acuerdo con planos y reglamento téanico 677128 - ARG APROBADO 06/04/2026 12.12a CC 91476345 -
ENSAMBI A ESTBIICTIIDAS DABA FONCBETA SEGIN BEAIEBINENTAS
cC 1077971814 LUIS CARLOS ARDILA QUICENO EN FORMACION 39|A9 Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento t6cnico [677129 - RAS ) B APROBADO 06/04/2026 12.13a CC 91476345 -
ENSAMBI 4B ECTBIICTIIDAS ENMANERA v AIIANIIA SEGIN EI NISERIN
cC 1077971814 LUIS CARLOS ARDILA QUICENO EN FORMACION 36146 - Avmvar eaer703 oSTUGTUrales de acuerdo con planos y reglamento técnico | 677130 - RA2 APROBADO 06/04/2026 12.12a CC 91476345 -
de construccion CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA
CC 1077973633 JULIO CESAR ORJUELA GARZON EN FORMACION 38749 - Ammar refuerzos ssiruciurales de acuerdo con planos y reglamento t6anico 677125 - FAG - i APROBADO 06/04/2026 12.13a CC 91476345 -
ENSAMB) 4B SISTEMAS METAIICAS SEQIIN EBECIEINACIONES
CC 1077973633 JULIO CESAR ORJUELA GARZON EN FORMACION 391A9 Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico [677126 - RAT B APROBADO 06/04/2026 12.11 a CC 91476345 -
DEDI ANTEAD DI ANNG SERYIN NISERIN ECDEMIEINACIONES v NNBMAS
CC 1077973633 JULIO CESAR ORJUELA GARZON EN FORMACION 36740 Arevar efuerzos ostroctrales 0e acuerda oo planos y reglamento técnico | 677127 - RAG APROBADO 06/04/2026 12.14 @ CC 91476345 -
de construccion ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON
CC 1077973633 JULIO CESAR ORJUELA GARZON EN FORMACION 39149 - Ammar refuerz0s SsTUCtUTales de a0uerdo con pIanos y reglamento 16onico | 677128 - A APROBADO 06/04/2026 12.12a CC 91476345 -
o 5 ENCAMBI A ESTEIICTIIDAS DAB FONCBETA SEAIN BEAIEBINIENTAS
CC 1077973633 JULIO CESAR ORJUELA GARZON EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento téonico | 677129 - RAS i B APROBADO 06/04/2026 12.13 2 CC 91476345 -
o 5 ENCAMBI 1B ECTEIICTIIDAS ENMANEBA V AIIANIIA SEGIN EI NISERIN
CC 1077973633 JULIO CESAR ORJUELA GARZON EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento téonico | 677130 - RA2 APROBADO 06/04/2026 12.12a CC 91476345 -
de construccion (CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA
CC 11523813 OSCAR HENRY FORERO TRIANA EN FORMACION 3749 - Amar refuerzos esiruciurales e acuerdo con planos y reglamento t6anico 677125 FAG - i APROBADO 06/04/2026 18.18 a CC 91476345 -
ENCAMB 1D SISTEMAG METAIICAG SEQIIN ESBECIEINACIONES
CC 11523813 OSCAR HENRY FORERO TRIANA EN FORMACION 39|A9 Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento t6cnico [677126 - RAT v B APROBADO 06/04/2026 18.17 a CC 91476345 -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL HERNANDO CARVAJAL BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3317399 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . »
reglamento técnico de construccion

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA5
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RAG6
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y hormativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construcciéon

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA2
ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL

RA3
REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
DOSIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2
MEZCLAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 151,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL HERNANDO CARVAJAL BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

18/04/26 8:14 Page 4 of 4
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Tercera reunion vigencia 2026, equipo ejecutor de construccion e infraestructura del CDAE

CIUDAD Y FECHA: | Municipios de influencia CDAE | HORA INICIO: HORA FIN:
14/04/2026 08:09 10:50

LUGARY/O https://meet.google.com/bpp- REGIONAL CUNDINAMARCA

ENLACE: mmss-bug y CENTRO DE DESARROLLO
https://meet.google.com/ukg- | AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
kdrc-jbm

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1) Seguimiento de reporte de juicios evaluativos a corte a marzo, 2026, con el cual se agradece
enviar la estructura curricular del programa para revisar tiempos de programacion vs reporte
de juicios evaluativos.

2) Explicacién para la estructuracion de una guia de aprendizaje por programa formativo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar tercera reunidon vigencia 2026, del equipo ejecutor del drea de construccién e
infraestructura del CDAE, con el propdsito de fortalecer la formacién profesional integral del
area FIC.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:09 se reune el equipo ejecutor de construccion e infraestructura para:

1) Seguimiento de reporte de juicios evaluativos a corte a febrero, 2026, con el cual se agradece
enviar la estructura curricular del programa para revisar tiempos de programacion vs reporte
de juicios evaluativos.

Previo a la entrega de los reportes de juicios evaluativos se socializa desde la circular No 25-
2-2020-026689 Parametros de funcionalidad Equipos Ejecutores de Centro,

7.3. Integrantes del Equipo Ejecutor de Centro

- Realizar el oportuno registro de los juicios evaluativos teniendo en cuenta la Planeacion
Pedagdgica.

- Participar en las actividades propias del equipo de desarrollo curricular, segun las Guias de
Desarrollo Curricular vigente.

De igual forma de resalta la importancia desde la circular 3-2023-000160, Acciones para
garantizar la emision oportuna
de juicios evaluativos para las fases de proyecto formativo o médulo de formacion.
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2. Esimportante considerar que una vez el aprendiz demuestra el logro de elflos resultado(s) de aprendizaje
de la induccidn, el instructor responsable debera emitir los juicios de evaluacidn y registrarlos en el
aplicativo de gestidén académica y administrativa SOFIA Plus para que el aprendiz continde su ruta de
aprendizaje pasando del estado induccidn a formacion. Una vez evaluadas las evidencias de aprendizaje
que permitan establecer el logro de los Resultados de Aprendizaje (RAP), el instructor responsable debera
emitir los juicios de evaluacidn y registrarlos en el aplicativo de gestién académica y administrativa SOFIA
Plus, maximo (8) ocho dias después de alcanzados estos, durante todas las fases y/o mddulos de
formacidn en las etapas lectiva y productiva respen:tTvamente.‘

Se realiza entrega de las siguientes fichas del reporte de juicios evaluativos a corte 31 de marzo de
2026.

AN N AN N AN
Xilz= X=E=|  DKl=] €=

Juicios 3313913 Juicios 33171492 Juicios 3065246 Juicios 3172800 Juicios 3232767

?f

Levant topo Mant y Rep Edif Levan topo Levan topo Instalacicnes
Villeta El Peficn Villeta Pacho electricas La
Palma

AN AN AN AN
Xlz= XX==|  D€l==]  |D€[==

Juicios 3234073 Juicios 3234112 Juicios 3313951 Juicios 3316639
insta electricas Mant y Rep Edif Vias Mimairna Vias Pacheo
Puerto Salgar Pacho

2) Estructuracion guia de aprendizaje por programa formativo.

Se realiza un ejercicio desde el area de construccién de mantenimiento y reparacién de
edificaciones, de la forma de redaccidn y estructuracion de las guias de aprendizaje, tomando
como ejemplo la siguiente competencia, resultado de aprendizaje, contenidos del saber y del
proceso
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4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas de construccion

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03. REEMPLAZAR PIEZAS DE ENCHAPE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

04.CONSTATAR LA INSTALACION DEL ENCHAPE SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y TECNICAS DE
VERIFICACION

02. PREPARAR SUPERFICIE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

01.ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Se realiza socializacion de la planeacion pedagdgica, guia de aprendizaje, instrumento de evaluacion y
plan concertado con el aprendiz todo relacionado desde la estructura curricular. El propdsito es iniciar
la unificacion de guias de aprendizaje por areas (electricidad) (levantamientos topograficos y de
georeferenciacién) (construccion de vias) (mantenimiento y reparacién de edificaciones)

(construccion de edificaciones).

Planeacion Enchapar h GA3-IE3 Enchape superficies.doc
superficies.xlsx DOC - 67 kB
XLSX - 64 kB
9:56 a.m. &
9:55a.m.
ﬁ Plan No 4 alistar y enchapar

Guia de Aprendizaje No 3.docx superficie..xlsx
DOCX - 371 kB XLSX - 13kB

9:55a.m. 9:56 a.m. &

3) Varios,

a. El instructor Mauricio Luna del titulado en levantamientos topograficos y de
georeferenciacién, solicita al comité apoyo para poder continuar con el debido
proceso para citar a comité a aprendices del titulado del cual es lider de ficha por el
uso inadecuado de elementos de proteccién personal por tal motivo el equipo
ejecutor avala y respalda la decision del instructor Mauricio Luna.

CONCLUSIONES
A) Se revisara el reporte de juicios evaluativos con corte al mes de marzo de 2026, posterior a la
entrega por parte de cala lider de ficha.
B) Se acuerda que los instructores de las mismas areas (construccidon de vias, electricidad,

mantenimiento y reparacién de edificaciones, levantamientos topograficos y
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georeferenciacidn) realicen una reunién previa a la del mes de mayo del equipo ejecutor y
realicen una guia de aprendizaje para unificar criterios en los contenidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

ANEXOS

jaime enrique gonzalez ibarra Edward Pinilla Muiioz

Mauricio Luna Remigio Romero

8:01 | ukq-kdrc-jom 3 A g 6 B8

jaime enrique gonzalez ... Edward Pinilla Mufioz

D

Derian A Espinosa Cristian Pinzon Torres
8:25 | ukq-kdrc-jbm (=] =2 ®

a O ¢ ® m g
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M Spam - remigior. X L8 Google Meet x | @) (4 WhatsApp X (M Meet-ukg- @ X ® CompromisO-D: X

S @& | ™

> C @meet.goog?e,com/ukq-kdrc-;bm

Mauricio Luna

% Gabriel Hernando Ca. jaime enrique gonzalez

ura Pefa Derian A Espinosa Cristian Pinzon Torres

8:30 | ukq-kdrc-jbm

sﬁ‘\mq

M Spam - remigior X | LM Google Meet x | @) (4 WhatsApp X LM Meet-ukg @ X W CompromiSO-C

v @ | @& m

> ¢ @ meetgoogiecom/ukq-kdrcibm

Compartiendo  compromiso.sena.edu.co en esta pestaiia Dejar de compar

(]

Cristian Pinzon Torres ‘Gabriel Hernando Carvaj...

jaime enrique gonzalez ...

1. introduccién

El presente instructivo establece los lineamientas institucionales para la planeacion,

jecuci 2 jornada de aist ala
profesional integral en los centros de formacion del SENA. Su propésito es estandarizar las
actividades y responsabilidades que deben cumplirse en este periodo, asegurando su

formacitn

articulacion con el P.006" i

Profesional Integral” y la Guia GFPI-G-013 “Guia Metodologia para el desarrollo de procesos

formativos” y dems disposiciones vigentes.

En su estructura, el documento diferencia de manera precisa las funciones y

8:50 | ukqg-kdrc-jom

W 1764718765 6FF X | + = X

abriel Hernando Carvajal Barajas JRSE']

Personas X

2 Afadir personas

Uy Lnsuan Finzon iormes
Derian A Espinosa
Edward Pinilla Mufioz
Gabriel Hernando Carv.
jaime enrique gonzale:

Laura Pefia

&30a.m.

ENG 14/04/2026

x | W 1764718765 @ X

i

Personas X

2 Afadir personas

IE) Edward Pinilla Mufioz

G ) Gabriel Hernando Carv...

La llamada terminara dentro de 8 minutos
¢Quieres que las llamadas duren mas? Disfruta de
llamadas mas largas con un plan Premium de Google
One.

Habla mas tiempo

& @

Cerrar

850a.m.
B NG 06 >
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REGISTRO DE ASISTENCIA DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) | Realizar tercera reunion vigencia 2026, del equipo ejecutor del drea de construccion e infraestructura del CDAE, con el propdsito de fortalecer
la formacidn profesional integral del area FIC.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 LAURA ISABEL PENA | CC 1022429491 X »
HERNANDEZ Laurapenah0513@gmail.com 3222342814 S|
2 CESAR MAURICIO LUNA CC 1094906354 X cmluna@sena.edu.co 315 4548666
LEON sl ‘Z‘/
yico LUNAL
3 DERIAN ARMANDO | CC 79685516 X despinosa@sena.edu.co 322 3298940 -
ESPINODA S| -
4 DIEGO ARNOLDO | CC 1075662915 X dinstructorsena@gmail.com 319 4350083
CAICEDO SUAREZ SI
5 JULIO CESAR RIANO NINO X
CC 11435236 cesarjulioriann@gmail.com 3143735148 S|
1
6 EDWARD PINILLA | CC 11347062 X arquitecto.epm@gmail.com o - '\ ]—l
MURNOZz 321 4448499 S| =
GABRIEL HERNANDO X gabrielhernandocarvajal@gm ‘
7 CARVAJAL BARAJAS CC 91476345 ail.com 304 3250426 Sl @
g
8 | JAIME ENRIQUE | CC 78021073 X jgonzalezi@sena.du.co 3156295133 Sl P
GONZALEZ IBARRA .,?/_‘#h,_ 7 =
09 | REMIGIO ROMERO X remigior@sena.edu.co 3103013231 SI
RONDEROS CC 79617563 femgeo Bommero T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Cddigo del Programa de Formacion: 836138

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA GRIS DE
MAMPOSTERIA, ESTRUCTURAS EN CONCRETO E INSTALACIONES TECNICAS ELECTRICAS E
HIDROSANITARIAS E INSTALACION CUBIERTAS LIVIANAS EN LA ZONA DE INFLUENCIA

Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): APO5- CONSTRUIR ESTRUCTURAS EN CONCRETO
SEGUN DISENO Y ESPECIFICACIONES TECNICA

Competencia: Fundir elementos de concreto de acuerdo con las normas planos y
especificaciones.

Resultados de Aprendizaje: preparar concreto conforme las dosificaciones establecidas en
especificaciones técnicas.

Colocar el concreto en el elemento a fundir de acuerdo con normas especificaciones
procesos y requerimientos.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas

2. PRESENTACION

programa TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES se cre6 para brindar al Sector de la

Construccion, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que

contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer

a los aprendices formacion en las tecnologias de la informacion y la comunicacion -Tics-.

A nivel nacional, las diferentes regiones cuentan con potencial productivo en construccion y su

fortalecimiento y crecimiento socioecondmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en

gran medida de un talento humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la
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dindmica del sector. E1 SENA es la tnica institucion educativa que ofrece el programa con todos los
elementos de formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacidn, estructurado sobre métodos mas que
contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnologicos y las necesidades
del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la

competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

cimentacion (a), con su planta general y el detalle de cada uno de sus elementos estructurales, como
son: zapatas, riostras y/o vigas de zapatas, muros, o elementos que se construyen conjuntamente,

como: cisternas, arranque de escalera, columnas, entre otros.

otras etapas constructivas podrian ser, segun la edificacion: losa del 1° nivel, con una planta de la losa
en general y los detalles de las vigas, nervios, seccion tipo, columnas y/o muros, etc. y asi, 2°, 3° nivel

y vigas de cubierta, de ser el caso.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Consultar:
Normatividad del concreto
especificaciones técnicas para preparar concreto
practica:
Preparar concreto de acuerdo con normas y especificaciones

fundir elementos en concreto.

3.1 Actividades de reflexion inicial:
Indicaciones: Querido (a) aprendiz, resuelva los siguientes enunciados y consignelos en su

cuaderno.
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Realice un esquema donde se detallen los procedimientos y especificaciones técnicas que usted
desde su experiencia aplica en el momento de preparar y colocar concreto en elementos
estructurales.
Materiales: papel tamaiio carta, grafos, lapiceros.
Tiempo: 20 horas

Ambiente Requerido: El disponible para la formacion.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Concretos y morteros

e Preparar concretos.

e Transportar concretos.

e Vaciar el concreto.

o Comprobar caracteristicas del concreto.

e Muestras de concreto

Realice un esquema donde se detallen los procedimientos y especificaciones técnicas que usted

desde su experiencia maneja para armar formaleta de elementos estructurales:

e Armar obra falsa.

e Armar andamios.

o Fijar elementos estructurales.

e Armar formaleta.

o Verificar niveles, estabilidad de obra falsa y formaletas.
e Materiales: papel tamafio carta, grafos, lapiceros.

e Tiempo: 24 horas

o Ambiente Requerido: El disponible para la formacion.
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Actividad 3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)
Querido (a) aprendiz: Las actividades planteadas deberan desarrollarse en grupos de cuatro (4)

aprendices.

1. Consulte

e Historia del concreto y sus inicios.
e (alidad del concreto, mezclado y colocacion segiin norma NSR-10 Titulo C pag. 39-45.
o Ensayos que se deben realizar al concreto segun normatividad colombiana.

o Ensayos que se le deben realizar al cemento y a los materiales granulares que conforman el

concreto.
o Dosificacion de los materiales para preparar concreto segun las resistencias establecidas.
Nota: La consulta debe estar contenida en su cuaderno de apuntes.
2. Practica

e Se llevaran a cabo las actividades del proyecto de formacion donde se apliquen todos los

conocimientos adquiridos en esta guia y guias pasadas.
o Materiales: papel tamafio carta, grafos, lapiceros.
e Tiempo: 30 horas

e Ambiente Requerido: El disponible para la formacion.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Indicaciones: nos reunimos en equipos de trabajo de 3 integrantes e interpretamos el plano
estructural asignado. Tipo icfes, con preguntas con multiple opcion de respuesta, preguntas
abiertas.

o Materiales: papel tamafo carta, grafos, lapiceros.

o Tiempo: 6 horas

« Ambiente Requerido: El disponible para la formacion.
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Ambiente requerido: aula

Estrategias o técnicas didacticas activas: foro

Materiales de formacion: escalimetro, lapiz juego geométrico.
Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: 18 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN

EL PROCESO FORMATIVO.
F | . . . . Técni
ase de Actividad del . . Evidencias o . eenicas ¢
proyecto Actividad de Criterios de Instrumento
. proyecto . . de <z
formativ . Aprendizaje . . Evaluacion s de
formativo Aprendizaje e
0 Evaluacion
preparar Desarrolla Prepara Cuestionario
concreto las mezclas de
Fundir conforme las actividades concreto.
elementos de dosificaciones | propuestas - Toma
concreto de establecidas en | en la guia de | muestras a
acuerdo con las | especificacione | aprendizaje. | mezclas de
normas planos | s técnicas concreto.
y
especificacione | Socializar
s participacion,
taller, Transporta Transporta
c mezclas de
ejercicios en mezclas de
concreto.
clase. concreto.
- Coloca el
- Coloca el
concreto .
concreto Listas de
sobre los
sobre los chequeo de
elementos ~
elementos desempeiio
estructurales
estructurales
- Compacta | _ Compacta
el concreto
, el concreto
segun .
segun
normas.
normas.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

o Asentamiento (Slump): Medida de la consistencia y manejabilidad de la mezcla
fresca, obtenida mediante el Cono de Abrams. Determina si el concreto es muy
seco o muy fluido.

« Relaciéon Agua/Cemento (A/C): El factor mas critico para la durabilidad. Es el
cociente entre el peso del agua y el del cemento. A menor relacion, mayor
resistencia (y viceversa).

e Curado: Proceso de mantener el concreto humedo tras el fraguado para garantizar
la hidratacion completa del cemento y alcanzar la resistencia de disefio (

).

o Fraguado: Cambio de estado de la mezcla de plastico (moldeable) a soélido. Se
divide en fraguado inicial y final.

« Segregacion: Separacion de los componentes de la mezcla (el agregado grueso
se va al fondo), generalmente causada por exceso de vibrado o caida desde gran
altura.

« Exudacion (Bleeding): Aparicion de agua en la superficie del concreto recién
colocado debido a la sedimentacion de los sdlidos.

e Modulo de Finura: Parametro que define el grosor de la arena. Es vital para que el
mortero tenga buena "trabajabilidad" y no se agriete.
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Aditivos: Sustancias quimicas afadidas para modificar propiedades (retardadores,
acelerantes, plastificantes o inclusores de aire).

Resistencia a la Compresion (f¢): El valor de disefio (medido en PSI o MPa) que

el concreto debe alcanzar, evaluado usualmente mediante la rotura de cilindros a
los 28 dias.

Manejabilidad: Capacidad de la mezcla para ser colocada, compactada y
terminada sin perder su homogeneidad.

6. REFERENTES BILBIOGRAF,ICOS
(BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

1. Normativa Legal Obligatoria (Colombia)

NSR-10: Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente:
Especialmente el Titulo C (Concreto Estructural), que adapta el estandar
internacional ACI 318S-08 para el contexto nacional.

Ley 400 de 1997: Marco legal que rige las normas de construccion sismo resistente en
Colombia.

2. Normas Técnicas Colombianas (ICONTEC)

Estas normas detallan los procedimientos de ensayo y especificaciones de materiales:

NTC 396: Método de ensayo para determinar el asentamiento del concreto (Cono de
Abrams).

NTC 3329: Especificaciones del mortero para unidades de mamposteria (idéntica a la
ASTM C270).

NTC 220: Determinacion de la resistencia de morteros de cemento hidraulico a la

compresion.
NTC 3459: Requisitos del agua para la elaboracion de concreto.

NTC 3318: Especificaciones para la produccion de concreto.
MINCIT - Ministerio de Comercio, Industria y Turismo +5
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3. Estandares Internacionales (Referencia Base)
o ACI 318 (American Concrete Institute): '""Requisitos de Reglamento para Concreto

Estructural", la guia global mas utilizada para el disefio y preparacion de concreto.

« ASTM C94 (American Society for Testing and Materials): Especificacion estandar

para concreto premezclado.
e ASTM C270: Especificacion estindar para morteros en unidades de mamposteria.

e ASTM C125: Terminologia estandar relativa al concreto y agregados.

4. Literatura Técnica Especializada
e "Concreto reforzado: fundamentos y diseio NSR-10" por Emel Mulet Rodriguez
(Editorial Unisucre, 2024).

« "Terminologia del cemento y el hormigén™ (ACI Comité 116): Glosario técnico

definitivo para profesionales.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia
Autor (es) | Gabriel Hernando | Instructor CDAE 13/04/2026
Carvajal Barajas FORMACION

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tinicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor
(es)
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