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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, abril 2026

Sefior(a)

ESMERLIS CAMARGO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5961188
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.5961188.
Dinamizadora De Competitividad Y Desarrollo

Tecnoldgico productivo Centro Industrial de Energias Alternativa
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual abril 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9262761 del afio 2026

KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.123.409.646 de Dibulla
La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de referencia, a continuacién, presento el informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor Total del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (565.686.660.00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
febrero de CINCO MILLONES CIENCIENTA Y TRES MIL TREINTA PESOSM/CTE ($5.053.030) y b) Diez pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.063.636.00) cada uno.

Plazo: serd hasta el 31 de diciembre 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestién de la estrategia Tecnoacademia del

Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia,
tecnologia e innovacion en nifias, nifios, adolescentes y jévenes de educacién basica y media.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Coordinar y gestionar la implementacién de o
. VE o . P ; Se participo
las acciones administrativas y operativas de .
) i activamente en el ) )
la TecnoAcademia, garantizando el proceso de La evidencia de esta
1 cumplimiento de los productos, metas vy s accidn se documenta en
o . consolidacién y cargue | .
objetivos establecidos en el proyecto ] ., el informe.
de informacién en el
formulado y aprobado para del SUDS 2026
la vigencia 2026. marco ae )
Apoyar la documentacién, consolidacién y
reporte de la informacién requerida para la
elaboracion de informes de gestion, |Se elabord informe
seguimiento de indicadores y metas de la | trimestral, La evidencia de esta
2 estrategia TecnoAcademia, asi como | consolidando las accion se documenta en
aquella que contribuya a los procesos de | actividades ejecutadas, |el informe.
gestion del conocimiento institucional, | los avances alcanzados.
incluyendo lecciones aprendidas y buenas
practicas.
Dinamizar acciones orientadas a fomentar e
o S , Socializacidn del
la apropiacion de la Ciencia, Tecnologia e
L proyecto . .
Innovacion (CTel) y la cultura de Ia . La evidencia de esta
. L .- Tecnoacademia ..
3 innovacion, con el propdsito de fortalecer | . accion se documenta en
. . . Itinerante 2026 con .
las capacidades investigativas de los el informe.
. . . .| rectores y padres de
estudiantes de basica secundaria y media familia
beneficiarios del programa. )
Participar en comités, mesas de trabajo y
demads espacios de gestidn, planeacion,
innovacion desarrollo tecnoldgico . . .
. . L .g | Meza de trabajo con el|La evidencia de esta
investigacion y disefio curricular . .,
4 ., equipo de Tecno | accion se documenta en
convocados por el Centro de Formacién, la — .
. . academia ltinerante. el informe.
Regional, el Enlace Nacional
TecnoAcademia y/o la Direccién de
Formacidn Profesional.
Gestionar y articular las acciones
pedagodgicas necesarias para el | Se desarrollo reunién de | La actividad estd
5 cumplimiento de los objetivos de la|seguimiento pendiente de ejecucién
TecnoAcademia y la adecuada | pedagdgico. en el periodo.
implementacion de su modelo pedagdgico.
Asesorar y acompafiar al equipo de
facilitadores en la implementacién de |Socializacién plan de|la evidencia de esta
6 |estrategias metodoldgicas y ludicas, | orientacidn vocacional | accién se documenta en

promoviendo la interaccion del aprendiz
con su entorno, su permanencia en el

2026.

el informe.
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programa y el relacionamiento con las
instituciones educativas vinculadas.

Realizar seguimiento técnico y
acompafiamiento pedagégico a las acciones
de formacion desarrolladas por el equipo de

Seguimiento
actividades
desarrolladas por los

La evidencia de esta

7 . . N . accidn se documenta en
facilitadores, promoviendo la apropiacién | facilitadores en las el informe
de la ciencia, la tecnologia, la cultura de|instituciones )
innovacion y la mentalidad emprendedora. | educativas.

Disefiar, aplicar y analizar instrumentos de | Se realizé jornada de
diagndstico académico y de percepcién del | induccion sobre|La evidencia de esta

8 programa TecnoAcademia, consolidando la | orientacién vocacional | accién se documenta en
informacién resultante para la toma de|en las instituciones |el informe.
decisiones. educativas.

. . Fortalecer las
Apoyar las gestiones y procesos formativos .
. o capacidades
orientados al fortalecimiento de las]|, . . .
. . - investigativas de los|La evidencia de esta
capacidades investigativas de los > . ..

9 . . . aprendices mediante el | accion se documenta en

aprendices y a la incorporacién de la .
. . anadlisis de las brechas | el informe.
investigacion en los procesos . .
formativos de género en areas
) STEM
Gestionar vy articular el desarrollo de ., . | El Informe Mensual de
L . ., Reunién del mes de abril .. ] .
actividades de divulgacién de Ia . Actividades, evidencia el
. . con el equipo TAI para .

10 |TecnoAcademia, en coherencia con los . cumplimiento ante la
. . . . . .. |revisibn de avances y .
lineamientos impartidos por la coordinacién COMDromisos presente obligacion
SENNOVA. P ’ contractual.

Ejecutar y evaluar estrategias
de seguimiento a egresados, promoviendo
acciones que faciliten su movilidad hacia la | Elaborar plan de trabajo | La actividad estd

11 |educacién técnica, tecnoldgica y | para los egresados de la | pendiente de ejecucién
universitaria, fortaleciendo su proyecto de | TAI. en el periodo.
vida mediante el desarrollo de habilidades
en CTel.

. . . Participacion
Articular su gestion con los demas roles .
. transferencia de .,
SENNOVA y dependencias del Centro de o Esta accion quedo
., . conocimiento, . .
12 | Formacion, contribuyendo al o . registrada en el informe
L . . organizacioén de archivo
fortalecimiento integral de las estrategias y ., mensual.
. de gestidny
procesos formativos. L.
electrdnicos.
Se procedi6 con la
Guardar absoluta Iectufa aceptacion
reserva y confidencialidad sobre la|_ ’ P y ., .
informacion documentos FOCESOS firma del Acuerdo de|Accion realizaday
13 ! ! P " | Confidencialidad, del | enviada al correo de mi

técnicas, metodologias y demas asuntos
conocidos con ocasién de la ejecucion
contractual, especialmente aquellos

Proyecto 2026 de la
Tecnoacademia
Itinerante, y todas las

supervisora.
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relacionados con proyectos de |+D+i del
Centro Industrial y de Energias Alternativas.

lineas programaticas del
ecosistema SENNOVA.

Cumplir con las demas obligaciones que le
sean asignadas por el subdirector del Centro
o el Supervisor del contrato, relacionadas
con la naturaleza del objeto contractual.

14

Informe Encuentro
Zonal de Semilleros de
Investigacion.

Esta accién  quedo
registrada en el informe
mensual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647605180 operador Bancoomeva referente al

mes de marzo 2026.

Cordialmente,

KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO
Contratista
C.C. N0 1.123.409.646 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:
ESMERLIS CAMARGO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5961188

Dinamizadora De Competitividad Y Desarrollo
Tecnoldgico productivo.

Centro Industrial de Energias Alternativa
Riohacha.
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
ABRIL 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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INFORME DE EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

PRESENTADO POR:
KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO

ORIENTADORA VOCACIONAL TECNOACADEMIA

A:
ESMERLIS CAMARGO TORRES

DINAMIZADORA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS

RIOHACHA - LA GUAIJIRA

2026
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INTRODUCCION

Este documento presenta las evidencias de las actividades realizadas durante abril 2026,
con el propésito de cumplir las obligaciones contractuales estipuladas en el contrato
No.CO1.PCCNTR.9262761 del mismo afio. Dichas actividades fueron desempefiadas en el
de orientadora vocacional dentro del proyecto estrategia tecnoacadémica itinerante,
adscrito al centro industrial y de energias alternativas del sistema de innovacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién SENNOVA, a continuacion, se detallan las actividades ejecutadas,
con el objetivo de continuar trazando la ruta de trabajo que garantice el cumplimiento del

propésito establecido.

GOR-F-012 V03
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REGISTRO DE ACTIVIDADES OBLIGACION

Objetivo contractual N. 21: Coordinar y gestionar laimplementacién de las acciones administrativas
y operativas de la TecnoAcademia, garantizando el cumplimiento de los productos, metas y
objetivos establecidos en el proyecto formulado y aprobado para vigencia 2026.

1.1. Acciones realizadas: Se participd activamente en el proceso de consolidacién, validacién y
cargue de informacién correspondiente al programa TecnoAcademia en el marco del SUDS 2026,
garantizando la calidad, coherencia y oportunidad de los datos reportados.

Figura 1.

Consolidacién y cargue de informacion en plataforma SUDS 2026.

3 € % senad-mysharepoint.com/personal/ecamargot_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxle=5%3A22fabcde1bed9229545b5db.. & £ R Huevo Civome disporible :

G [ Todos los marcadores
s P . f \
i -’,ﬁ\: OneDrive 0 Buscar E B 0 KisthybisyPadila.. [ K
° [ Compartic G Copiarvinculo (2 Afiadi acceso directo a Mis archivos | Descargar 7@ Sincronizar FF Ondenar v = v ED Detalles
© ’ Esmerlis Camargo Torres > PROYECTOS 2026 - SENNOVA CIEA > PA_TECNOACADEMIA 2025 307 35 & &
or] Y Nombre © Modificade... ©  Medificade... ~  Tamahodelar., ~  Compartir - Actividad
a2 1 E-onn\ll.‘p(lt)np'o!r'e([a Hace 4 dias Esmerlic Camargo 1 0 elementas & Compartida
&  2.Ejecucon Presupuestal Hace 4 dias Esmerlis Camargo 1 2 elementos Compartida
& kSPgl.l.‘”\lenTn Hace 4 dias Esmerlis Cam argo 1 3 elementos &t Compartda
& Formatos Marco Logico Ayer alas 304 Esmierlis Camarga 1 1 elemento Compartida

Nota: La informacién fue organizada y verificada conforme a los lineamientos institucionales
establecidos, contribuyendo al seguimiento, control y toma de decisiones del programa.

GOR-F-012 V03
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Objetivo contractual N. 22: Apoyar la documentacion, consolidacién y reporte de la informacion
requerida para la elaboracién de informes de gestién, seguimiento de indicadores y metas de la
estrategia TecnoAcademia, asi como aquella que contribuya a los procesos de gestion del
conocimiento institucional, incluyendo lecciones aprendidas y buenas practicas.

2.1. Acciones realizadas: Se elabord el informe trimestral, consolidando las actividades ejecutadas,
los avances alcanzados y los resultados obtenidos durante el periodo, en coherencia con los
objetivos del programa TecnoAcademia.

Figura 2.
Informe trimestral de actividades del programa TecnoAcademia.

2713126, 10:11 Elementos enviados: Kristhy Elsy Padilla Montero - Outiook

& Outlook

Primer informe trimestral

Desde Kristhy Elsy Padilla Montero <kpadillam@sena.edu.co>
Fecha Vie 27/03/2026 10:12
Para  Esmerlis Camargo Torres <ecamargot@sena.edu.co>

@ 1 archivo adjunto (28 MB)
PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2026.docx;

Cordial saludo Dra. Esmerlis,

me permito hacer entrega del informe correspondiente al primer periodo trimestral, en el cual se
evidencian las acciones desarrolladas, los avances alcanzados y los resultados obtenidos en el marco de
las actividades programadas.

Cordialmente,

Kristhy Padilla Montero

Psicéloga Bienestar del Aprendiz

SENA kpadillam@sena.edu.co
Km 5 Via Maicao- Sede Industrial

N

PO0Ovom

@SENAComunica

hitp: office. i TKSODINGJhMy 1hNmVmLTMSOTIyMjY 2MWJImMQAQAPFIXKMBy| 1MI2Xdr%2F nyS. n

Nota: El informe permitié sistematizar la informacién relevante del proceso formativo, facilitando
el seguimiento, la evaluacién y la toma de decisiones para el mejoramiento continuo.

GOR-F-012 V03
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Objetivo contractual N. 23: Dinamizar acciones orientadas a fomentar la apropiacién de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel) y la cultura de la innovacidn, con el propdsito de fortalecer las
capacidades investigativas de los estudiantes de basica secundaria y media beneficiarios del
programa.

3.1. Acciones realizadas: Se realizé la socializacidn del proyecto TecnoAcademia Itinerante 2026 con
rectoresy padres de familia, presentando los objetivos, alcance, metodologia de trabajo y beneficios
del programa para la comunidad educativa.

Figura 3.

Socializacién del proyecto TecnoAcademia Itinerante 2026.

| = : =

Nota: La actividad permiti6 fortalecer el relacionamiento con las instituciones educativas y
generar compromiso por parte de la comunidad para la vinculacion y permanencia de los
aprendices en el programa.

GOR-F-012 V03
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Objetivo contractual N. 24: Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion,
planeacién, innovacidn, desarrollo tecnoldgico, investigacidn y disefio curricular convocados por el
Centro de Formacion, la Regional, el Enlace Nacional TecnoAcademia y/o la Direccién de Formacion
Profesional.

4.1. Acciones realizadas: Se desarrollé mesa de trabajo con el equipo de TecnoAcademia Itinerante,
orientada a la planificacidn, articulacion de actividades y seguimiento de las acciones pedagogicasy
operativas del programa.

Figura 4.

Mesa de trabajo con el equipo de TecnoAcademia Itinerante.

Nota: La mesa de trabajo permitié fortalecer la coordinacion del equipo, definir estrategias de
intervencion y establecer compromisos para el cumplimiento de los objetivos del programa.

GOR-F-012 V03
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Objetivo contractual N. 25: Gestionar y articular las acciones pedagégicas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de la TecnoAcademia y la adecuada implementacién de su modelo
pedagdgico.

5.1. Acciones realizadas: Se desarrollé reunién de seguimiento pedagdgico, con el propdsito de
evaluar el avance de los procesos formativos, analizar las estrategias implementadas y definir
acciones de mejora en el marco del programa TecnoAcademia.

Figura 5.

Reunidn de seguimiento pedagdgico.

€ Cc e teams.microsoft.com/v2/ Gx O R Nuevo Chrome disponible
gs [ Todas los marcadore
a <\ Busqueda (Ctrl+Alt+E) & Desbloguear Premium -+ KN,
-0 ~
= ® ) ) n
) O or1607 g &6 0 B ¢ B R iy
i Chat Gente  Partiopar Reaccionar  Vista ntroles  Aphcagone: Ma: Caman Mo Compartir Sal

’ Participantes X
FO i GP KM
b 0 .

Sriadas Invite a alguien o marque un numerc Q
@ _ & Compartir invitacion
. Outlook § oo o
8 Q e S ) o e En esta reunion (5) Silenciar a todos
-}
Frup %
p Menlonlem Kristhy Elsy Pacita Montero © PROYECTO TAI 2026 + Adalberto Lopez + 001 INSTITUCIONES ARTICULADAS & Adalberto Lopez Gomez 1 L}
oo e w0 o o) : i G - KM )_(rmhy Elsy Padilla Montera bl
b " 03 SANT A DE SN Organizador
. ) 1ENS KORGE AX \
y Fainer Yesid Cerpa Olivera 4
&
|. | {l
GP Gabriel Perez Pinto d ¥
ELA" ) ATNAM {1 A
!
21080 TGN 3 Wendy Yoseth Colmenares Suarez &
Ao e

v Otros Invitados (1)

6P Gabriel Angel Perez Pinto

Adalberto Lopez Gomez R Sinrespucsta

n P Buscar

Nota: La reunidén permitid identificar fortalezas y oportunidades de mejora en los procesos de
formacién, asi como establecer compromisos para el fortalecimiento de las practicas pedagodgicas.

8
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FigurObjetivo contractual N. 26: Asesorar y acompafar al equipo de facilitadores en Ia
implementacidn de estrategias metodoldgicas y ludicas, promoviendo la interaccién del aprendiz
con su entorno, su permanencia en el programa y el relacionamiento con las instituciones
educativas vinculadas.

6.1. Acciones realizadas: Se llevd a cabo la socializacion del Plan de Orientacién Vocacional 2026,
presentando sus objetivos, lineas de accidn, estrategias metodoldgicas y cronograma de
actividades, con el propésito de fortalecer los procesos de acompafiamiento en la toma de
decisiones académicas y laborales de los aprendices.

Figura 6.

Socializaciéon del Plan de Orientacion Vocacional 2026.

Wreniel setarn 4 " ’_,‘“ . Caodts A 1Y TIWO &
T M SR el RO N L e e

AN 08 MEMITT AL

Nota: La socializacion permitié articular acciones con el equipo de trabajo y sensibilizar a los
participantes sobre la importancia del proceso de orientacidon vocacional como eje fundamental en
la construccidn del proyecto de vida.
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Objetivo contractual N. 27: Realizar seguimiento técnico y acompafiamiento pedagdgico a las
acciones de formacién desarrolladas por el equipo de facilitadores, promoviendo la apropiacion de
la ciencia, la tecnologia, la cultura de innovacién y la mentalidad emprendedora.

7.1. Acciones realizadas: Se realizé seguimiento a las actividades desarrolladas por los facilitadores
en las instituciones educativas, verificando el cumplimiento de la planeacidn, la implementacion de
estrategias pedagogicas y el avance de los procesos formativos.

Figura 7.

Seguimiento a actividades de facilitadores en instituciones educativas.

Nota: El seguimiento permitid identificar el nivel de cumplimiento de las actividades programadas,
asi como oportunidades de mejora en la implementacién de las estrategias pedagdgicas,
fortaleciendo la calidad del proceso formativo.

10
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Objetivo contractual N.2 8: Disefiar, aplicar y analizar instrumentos de diagndstico académico y de
percepcidn del programa TecnoAcademia, consolidando la informacién resultante para la toma de
decisiones.

8.1. Accidn realizada: Se realizd jornada de induccién sobre orientacion vocacional en las
instituciones educativas, orientada a sensibilizar a los aprendices sobre |la importancia de la toma
de decisiones académicas y laborales, asi como a dar a conocer las rutas y herramientas disponibles
para la construccion de su proyecto de vida.

Figura 8.

Nota: La jornada permitié generar un primer acercamiento de los aprendices al proceso de
orientacién vocacional, promoviendo el autoconocimiento y el reconocimiento de sus intereses,
habilidades y oportunidades en el entorno educativo y laboral.

11
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Objetivo contractual N. 2 9: Apoyar las gestiones y procesos formativos orientados al
fortalecimiento de las capacidades investigativas de los aprendices y a la incorporacion de la
investigacion en los procesos formativos.

9.1. Acciones realizadas: Se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento de las
capacidades investigativas de los aprendices mediante el analisis de las brechas de género en dreas
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matemadticas), promoviendo el pensamiento critico, la
equidad y la inclusién.

Figura 9.
Actividad investigativa sobre brechas de género en areas STEM.

v rﬁ] Biote: a ambic X @ NotebookLM X @ Bandejadeentrada X | @ Betowa - Registrars: X e que significa riohac X £ (@) Meet-zfm-fvzr X +

C meet.google.com/zfr o (’

@ KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO (Presentando y anotando)

KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO Fainer Cerpa

“

Adalberto Lopez Gomez

V4 83000 ¢"

14:31 | zfm-fvzw-idk A s .@ Ed w

Nota: La actividad permitié sensibilizar frente a la equidad de género, al tiempo que fortalecioé sus
habilidades investigativas a través del analisis, interpretacién de informacién y formulacién de
conclusiones.

12
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Objetivo contractual N. 210: Gestionar y articular el desarrollo de actividades de divulgacidon de la
TecnoAcademia, en coherencia con los lineamientos impartidos por la coordinacion SENNOVA.

10.1. Acciones realizadas: Se llevd a cabo reunidn correspondiente al mes de abril con el equipo
TecnoAcademia ltinerante (TAl), orientada a la revisidon de avances, seguimiento a las actividades
programadas y establecimiento de compromisos para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

Figura 10.

Reunién mensual de abril con el equipo TAL.

Nota: La reunion permitio evaluar el estado de ejecucién de las actividades, fortalecer la articulacién
del equipo de trabajo y definir acciones de mejora para el desarrollo eficiente del programa.

13
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Objetivo contractual N. 211: Ejecutar y evaluar estrategias de seguimiento a egresados,
promoviendo acciones que faciliten su movilidad hacia la educacion técnica, tecnoldgica vy
universitaria, fortaleciendo su proyecto de vida mediante el desarrollo de habilidades en CTel.

11.1. Acciones realizadas: Se elabord el plan de trabajo dirigido a los egresados de
TecnoAcademia Itinerante (TAl), definiendo estrategias, actividades y rutas de
acompafiamiento orientadas al fortalecimiento de sus competencias, seguimiento a su
trayectoria y vinculacidn a oportunidades académicas y laborales.

Figura 11.

Plan de trabajo para egresados de TecnoAcademia Itinerante.

20326,936 Elomentos enviados: Kristhy Eisy Padita Mantero - Outiook
&8 Outlook

Indicadores TAI 2025
Desde Kristhy Elsy Padilla Montero <kpadillam@sena.edu.co>
Fecha Mar 24/03/2026 9:35

Para  Esmerlis Camargo Torres <ecamargot@sena.edu.co>

I

4 [PRODUCTO 1:Aksnsos chcrstiass con

B Y e —

Cordial saludo Dra. Esmerlis,
Le comparto los indicaciones del proyecto TAI. 2025
Cordialmente,

Kristhy Padilla Montero
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Nota: El plan de trabajo permitird dar continuidad al proceso formativo de los egresados,
promoviendo su desarrollo integral y fortaleciendo su proyeccién académica, tecnoldgica y
ocupacional.
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Objetivo contractual N. 212: Articular su gestién con los demas roles SENNOVA y dependencias del
Centro de Formacién, contribuyendo al fortalecimiento integral de las estrategias y procesos
formativos.

12.1. Acciones realizadas: Se participd en procesos de transferencia de conocimiento, asi como en
la organizacién y actualizacion del archivo de gestion y documentos electrénicos, garantizando la
adecuada conservacion, acceso y manejo de la informacion del programa.

Figura 12.

Transferencia de conocimiento y organizacion de archivo de gestion y electrénico.
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Organizacion Conjunto de operaciones técnicas para declarar el
@ documento en el sistema de gestion documental, clasificarlo, ubicarlo en
vy ¢l nivel adecuado, ordenarlo y describirlo adecuadamente.” Decreto
2 1080 de 2015, Articulo 2.8.2.5.9, Numeral d s ‘
o E
oo Articulo 4.3.1.1, Procesos de la organizacion documental, Las n n

= oficinas de gestién documental o quien haga sus veces, deben
establecer en el Programa de Gestidon Documental - PGD, los
criterios para la organizacién de los documentos de archivo y de
los archivos a partir de los procesos téenicos de clasificacion,
ordenacion y descripcion, teniendo en cuenta los principlos de

procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la 8 >
normatividad archivistica ‘
4 i Articulo 4.3.1.2. Respeto del principlo de procedencla. En el marco del
proceso de organizacion documental, los sujetos obligados deben
respetar el principio de procedencia para determinar, a partir de su
estructura orgdnico funcional, las unidades administrativas u oficinas
que producen los documentos en desarrolio de las funciones.

KM

Nota: La actividad permitié fortalecer la gestidon del conocimiento y la organizacién documental,
facilitando la continuidad de los procesos y el acceso oportuno a la informacion institucional.
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Objetivo contractual N. 214: Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por el
subdirector del Centro o el Supervisor del contrato, relacionadas con la naturaleza del objeto
contractual.

14.1. Acciones realizadas: El presente informe tiene como propdsito dar a conocer el desarrollo,
participacién y resultados del Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacion 2025, espacio
orientado al fortalecimiento de las capacidades investigativas de los aprendices, asi como a la
socializacién de proyectos en ciencia, tecnologia e innovacion.

Figura 13.

Fortalecer las competencias investigativas de los aprendices mediante la participacién en el
Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacién 2025,

@8 Outlook

INFORME ENCUENTRO ZONAL DE SEMILLERO DE INVESTIGACION
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Nota: La participacidn en el Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacidn 2025 permitid
evidenciar el compromiso institucional con el fortalecimiento de la cultura investigativa.
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Nombres y apellidos: Kristhy Padilla Montero

Documento de identidad: 1.123.409.646. De Dibulla La Guajira
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