SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Abril 2026

Sefior(a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
Supervisor(a) contrato nro. 9293558

Instructor G20 — Coordinador Académico Gualiva
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9293558 de 2026

LAURA ISABEL PENA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1022429491, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. (527.793.316) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes febrero por valor
de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(54.263.748), b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.579.580).

Plazo: Sera hasta el 29 de julio de 2026.
Objeto: Fic - Construcciéon de vias Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para

planear, ejecutar y evaluar las actividades de formacion correspondientes a los niveles técnico y/o
tecnolégico del Programa de Formacion FIC, atendiendo los disefios curriculares, la programacién
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N

establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en apoyo a los procesos de formacion
desarrollados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

e Se registré y
verifico
Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS oportunamente
de manera oportuna todas las actividades que, JUICIOS

de acuerdo con los procesos, son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la EV/_,\LUATIVQS en

informacion y su coherencia con el proceso SOfI? P.|u5 (Sistema

formativo tales como: a). Registro de los juicios Optimizado para la ANEXO 1,2, 3, 4:
evaluativos dentro de los tiempos establecidos | Formaciony el Reporte de JUICIOS

en el reglamento del aprendiz; b). Creacién de | Aprendizaje EVALUATIVOS generado
rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de | Activo). en Sofia Plus (Sistema
juicios evaluativos del reconocimiento de e Se registré y Optimizado parala
aprendizajes previos y competencias impartidas | yverificd Formaciony el
oportunamente; d). Comunicar oportunamente oportunamente Aprendizaje Activo).

al Coordinador Académico por parte del equipo JUICIOS
ejecutor las anomalias, inconsistencias,

Titulado construccién de

novedades de aprendices y hallazgos en el EVALUATIVOS DE vias y complementario
. . -, . APRENDIZAJES PREVIOS | costos y presupuestos
registro de la informacion, como requisito para ] -
la autorizacién del pago del periodo en SOf'_a para construccion.
correspondiente; e). Registro de las Plus (Sistema
1 |inasistencias injustificadas o justificadas enla | Optimizado para la Captura de pantalla de
plataforma posterior a la culminacién de los Formacioény el correo electrénico
términos y debido proceso que sefiala el Aprendizaje enviado al programa FIC
Reglamento del Aprendiz SENA. f). Apoyar al Activo). sobre novedades
equipo ejecutor con las caracteristicas técnicas | o Se comunicé para la autorizacién del
para.aqu|S|c.|on de materiales de formacion oportunamente al pago del periodo
mediante el listado maestro de las estructuras . .
. coordinador correspondiente.
curriculares. L
académico
anomalias, Actualizacién de estado
inconsistencias, de formacion de los
novedades de aprendices a los cuales
aprendices y se registro novedad de
hallazgos en el desercion.

registro de la
informacién, como
requisito para la
autorizacion del
pago del periodo
correspondiente.
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Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas virtuales
segun la planeacidn del instructor en virtud de
la disponibilidad del LMS institucional, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes
cumplimiento

de las condiciones
relacionadas con el uso
de

al

No se la

actividad

requirio

Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacidn profesional
integral y la formacidn para el trabajo del area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes
cumplimiento

de la obligacidn
relacionada con la
participacién en
actividades de
INVESTIGACION y
DESARROLLO
TECNOLOGICO,
OCUPACIONAL
SOCIAL,

gue contribuya a la
actualizaciény
mejoramiento de la
formacidn profesional
integral y la formacién
para

el trabajo del area.

al

Y

No se la

actividad

requirié

Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.

Manifiesto guardar
ABSOLUTA RESERVA
sobre

documentos,
informacioén,
programas y material
que

lleguen
conocimiento
por el desarrollo del
objeto

contractual.

a mi

Manifiesto guardar
ABSOLUTA RESERVA
sobre

documentos,
informacién,
programas y material
que

lleguen
conocimiento
por el desarrollo del
objeto

contractual.

a mi

En el periodo
correspondiente al mes
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Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de formacién y
no fueren usados en virtud de la ejecucidn del
programa.

objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes a
cumplimiento

de las condiciones
relacionadas con el
reintegro de los
materiales de
formacion,
herramientas o equipos,
gue fueren entregados
para el desarrollo del
programa de formacion
y

no fueren usados en
virtud

de la ejecucion del
programa.

No

se

actividad

requirié

la

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento

de las condiciones
relacionadas con vigilar
y

salvaguardar los bienes
que

hagan
patrimonio
del SENA, de otras
entidades o de
particulares

puestos al servicio de la
entidad y que hayan
sido

entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar
sobre

la entrega de bienes al

parte del

cuenta

No

se

actividad

requirio

la
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supervisor del contrato
respectivo y a los
érganos

de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera
de la entidad, asumiendo una actitud ética en
cada una de sus acciones.

e Seusod
adecuadamente la
imagen
institucional, toda
vez que hizo uso
correcto de los
logos, colores,
tipografias y demds
elementos graficos
del SENA conforme
al manual de imagen
institucional, en
presentacionesy
demas
comunicaciones.

* Presentacidn
personal adecuado,
acorde con los
valores
institucionales del
SENA,
presentandose de
manera limpia,
ordenaday
profesional
durante el
desarrollo de sus
funciones.

e Se proyecto
decorosamente la
imagen del SENA al
brindar un trato
respetuoso, cortés
y empatico a los
ciudadanos,
aprendices,
funcionarios y
demas partes
interesadas en los
diferentes espacios

ANEXO 5y 6:
Guias
durante

el mes, en las cuales
se evidencia el uso
correcto del
colores

y tipografia institucional
conforme al manual de
imagen del SENA.

elaboradas

logo,

Registro fotografico de
la

participacién del
contratista

en jornadas
institucionales,

donde se evidencia el
cumplimiento de

estandares de
presentacién personal
adecuados al entorno
laboral.
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de interaccién
institucional.

Realizar el cargue en el repositorio digital con
los soportes de la Ejecucidn de la Formacién
(Proyecto de Formacidn, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo, guias de

En el periodo informado
no se realizd actividades
de

S . cargue en el repositorio [No se  requirid la
8 aprendizaje e instrumentos de evaluacion) que .. .
. . digital con actividad
haya dispuesto el supervisor del contrato para
el seguimiento de la ejecucién de la formacion, |0_s s.olportes de la
en virtud de la Resolucién No. 1-02689 de 2023 | Ejecucion
y Circular No. 3-2023- 000255. de la Formacion.
Acta 9.
Acta de cierre del
i i i Se recibe y se firma Acta | P O S0 de formacion
Realizar la respec'Flva el.wtrega formal mediante ' y de las Competencia
acta, donde se evidencien las acciones del de instructor de .
9 , . Enrique Low Murtra
programa formativo, su avance y novedades, competencia
- . Resultados de
ante la rotacién de instructor. transversal. . c.
aprendizaje de Etica y
cultura para la paz. en
la FICHA 3315951
Se entrega las cuentas
Realizar la entrega de cuentas de cobroy de
soportes anexos (con los requerimientos de cobro y los respectivos
form-a,y fondo de la Gestlon. Financieray soportes anexos para
Gestién Contractual en debida forma) para L
) tramite de pago
tramite de pago cada mes, de acuerdo con el FORMATO GCY GF
: - mensual, .
calendario de recepcién de cuentas | Documentos enviados
10 | suministrado por la coordinacién de acuerdo con las para revision de cuenta
administrativa, garantizando el adecuado uso | fechas de cobro mes de abril
del PAC asignado al centro. Es responsabilidad | suministradas por el de 2026
del contratista la gestién tanto en el aplicativo | supervisor del contrato, )
Sl contratistas como en el SECOP Il para el garantizando el
proceso del desembolso mensual. adecuado
uso del PAC asignado al
centro.
En el periodo informado
Apoyar la evaluacién técnica dentro de los no se realizd actividades
procesos de contratacion publica relacionados | 4e Apoyar la evaluacion
con eIe.rT’1entos pr.oplos.o servicios de’Ia técnica dentro de los
formacién profesional integral de su area o
. L procesos de
programa; asi como, el apoyo técnico a la ., Ly .,
o . L. contratacién publica|[No se requirié la
11 | supervision de contratos de bienes y servicios . .
gue correspondan a su area de formacién, a relacionados ] con | actividad
quien la Subdireccién determine. elementos propios o

servicios de la formacién
profesional integral de
su drea o programa; asi
como, el apoyo técnico a
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la supervision de
contratos de bienes y
servicios que
correspondan a su area
de formacién, a quien la
Subdireccion

determine.

Se lleva a cabo el
Apoyar la Formaciéon Complementaria de ser complementario
necesario para dar cumplimento a los COSTOS Y

requerimientos y a las necesidades del Centro

PRESUPUESTOS PARA

ANEXO 2, 7y 8: Criterios

de Formacion. CONSTRUCCION, del 6| %€ evaluacion
al 10 de abril de 2026 en Complerlner:a”o y
el municipio de Villeta. Y gqrae::;l::sto(se cost(;sar;/
lici
12 f:gr:p;cll;?nentario :E construccion y
Pantallazo solicitud de
CONTROL DE CALIDAD complementario de
CD)EBI;%A Coel\:ICREL?maiﬂ: CONTROL DE CALIDAD
Cundinamarca, para DEL CONCRETO  EN
. . OBRA.
ejecucién  proyectada
del 25 al 30 de abril de
2026.
Se ATENDIO la
formacion
de aprendices en el drea
asig:ada, en las ANEXO 9,y 10:
competencias, Fotografias donde se
3 ' ’ resultados muestra e[contexto de
Atender la formacidn de aprendices en el drea o la ATENCION a la
o programa asignado, en las competencias, de aprendizaje y formacién de
resultados de aprendizaje y actividades de los | actividades de los aprendices
proyectos de formacién programados dentro proyectos de formacion en el drea asignada
de los tiempos que para cada accidn determine | programados dentro de L
el Centro de Formacion. los en las competencias,
13 resultados de

tiempos que para cada
accion se determind por
el

centro de formacién. Se
lidero el proceso de
construccion de vias en
Nimaima Cundinamarca
enla

competencia de Fundir
concreto de acuerdo
con requerimientos

aprendizaje y
actividades

de los proyectos de
formacidén programados
dentro de los tiempos
gue para cada accién se
determine por el centro
de formacion.
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técnicos de
construccion.

14

Los documentos elaborados en funcién de la
formacién profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el instructor debera al
final del contrato, realizar |la entrega en archivo
magnético de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al supervisor, quien deberd
validar la informacién correspondiente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al
cumplimiento de las
condiciones

relacionadas con los
documentos elaborados
en

funcion de la formacion
profesional integral del
respectivo programa es
propiedad del Servicio
Nacional de
Aprendizaje;
donde el
debera

al final del contrato,
realizar la entrega en
archivo magnético de
cada

una de las evidencias y
formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al
supervisor, quien
deberd

validar la informacion
correspondiente.

instructor

No se
actividad

requirié la

15

Cumplir con la programacién mensual, por
periodos fijos y con una programacion mensual
de 160 horas presenciales o desescolarizadas
(previa autorizacion de la coordinacion
académica) directas a la formacion. Dicha
actividad sera desarrollada en los 29 municipios
de jurisdiccion del centro de formacién, en las
jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion establecida por
el respectivo coordinador.

Se cumplid con la
PROGRAMACION
CONCERTADA
MENSUAL en
actividades de
formacion,

por periodos fijos y con
una

programacion mensual
de

160
presenciales,

HORAS

Reporte de horas
generado en Sofia Plus
(Sistema Optimizado
para la Formaciony el
Aprendizaje Activo)
donde se refleja la
programacion mensual
concertada y/o las horas
de formacion
complementaria
autorizada y gestionada
por el contratista o
requerida por la
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Participar activamente en el cumplimiento de
las metas de acuerdo con los lineamientos,

dentro de los 29| Coordinacion
municipios Académica. Durante el
de  jurisdiccion  del | periodo se ejecutd 120
centro horas, sin embargo, se
de formacidn en las solicito complementario
jornadas requeridas. de 48 horas que se
encuentra en tramite
(ANEXO 8) Para |la
ejecucion del 25 al 30 de
abril y dar cumplimiento
de las 160 horas.
Se participd

activamente
en el cumplimiento de
las

Reporte de horas
generado en Sofia Plus
(Sistema Optimizado
para la Formaciény el

METAS de formacidn o .
cobertura y productos indicados por el Centro . : Aprendizaje Activo).
. titulada y/o ) .
16 | de Formacion. | taria d Se asiste a jornada de
compdemen T”a € alistamiento en el CDAE
acuerdo con los Villeta (ANEXO 11),
lineamientos, cobertura . . .
T Registro de asistencia a
y productos indicados la actividad
por la )
Subdireccidn de centro.
Guias de aprendizaje
(Cédigo: GFPI-F-135,
versiéon 4 del 2024-06-
. . 04).
Se implementd Fotografias donde se
ESTRATEGIAS de 8
o .. | muestra el contexto de
ensefianza, aprendizaje, la imol i6n d
Implementar estrategias de ensefianza, seguimiento y a implementacion de
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de evaluacién ESTRATEGIAS de
17 i i 5gi ensefanza, aprendizaje
acuerdo ?o.n los Ilneamléntos pedagdgicos y de acuerdo con los hanza, p )€,
metodoldgicos de la entidad. . . seguimiento y
lineamientos .
edagégicos y evaluacion
P . de acuerdo con los
metodoldgicos de la . .
) lineamientos
entidad. .
pedagogicos
y metodoldgicos de la
entidad.
ANEXO 12
Apoyar y participar en los equipos de desarrollo | Se apoyd y participd en | Acta mensual de
curricular interdisciplinarios por programa o su EQUIPO EJECUTOR DE
18 | conjunto de programas por redes tecnoldgicas, EQUIPO EJECUTOR DE CENTRO donde el
para garantizar integralidad en la formulacion CENTRO segln su perfil | contratista demuestra
de proyectos formativos, el disefio de v su
10
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actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién, entre otras.

rol dentro del mismo.

apoyo y participacién en
el desarrollo curricular
segun su perfil y rol
dentro del equipo.
Fotografias donde

en el contexto de
trabajo

con su EQUIPO
EJECUTOR

DE CENTRO,
demostrando

Su apoyo y participacion
en el desarrollo
curricular

segun su perfil y rol
dentro del equipo.
ANEXO 13

Participar en los Equipos Ejecutores y apoyar la
elaboracidn, revision y validacion de los
productos establecidos en los procedimientos y
guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices.

Se participo
EQUIPO
EJECUTOR DE CENTRO y
apoyo la elaboracidn,
revision y validacién de
productos establecidos
en

en su

Acta mensual de
EQUIPO EJECUTOR DE
CENTRO donde el
contratista demuestra

19 - su
los procedimientos vy S
uias apoyo y participacion en
& . el desarrollo curricular
determinados desde la , .
. . segun su perfil y rol
pertinencia de la oferta .
e s dentro del equipo.
hasta la certificacion de
los
aprendices.
ANEXO 14 Pantallazo
Asistir presencialmente a los llamados donde se muestra
efectuados por la Entidad, con el objeto de Se asistio a los llamados | el contexto de
reC|b.|r éctl:allzlauon en forlma.aon,.fjacgr | efectuados por la | actividades de
segmm.u?n oalavance en la g{eCUC|on ela Entidad, ACTUALIZACION en
20 | formacion profesional y gestion de . . L.
o con el objeto de recibir |formacion.
conocimiento. o,
actualizacion en
formacion. Planilla de asistencia a
reunidn del 16 de abril
de 2026.
Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de | En el periodo
las ofertas educativas en las modalidades Correspondiente almes | No se requirié la
21 regular y especial; asi como participar en objeto de cobro, nose | actividad

articulacion con el personal de apoyo en

realizaron acciones
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administracion educativa en los procesos de
divulgacion, inscripcion, registro y matricula.

tendientes de Apoyar el
desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular vy
especial; asi como
participar en
articulacion  con el
personal de apoyo en
administraciéon
educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcidn, registro vy
matricula.

Estar en continua revision del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, para
la actualizacién de procesos y formatos, asi
como su correcta aplicaciéon en el proceso de

Se utilizé los formatos
actualizados para el
desarrollo de las

Guias de aprendizaje
(Cédigo: GFPI-F-135,
versiéon 4 del 2024-06-

22 iy : - . 04).
formacién correspondiente. actividades relacionadas .,
. Pantallazo creacion
con su objeto .
contractual usuario plataforma
' compromiso ANEXO 15.
Hacer entrega al supervisor una vez inicie la Se creo el respectivo
. ga alsup P ANEXO 16 Y 17:
ficha de formacion titulada el proyecto PORTAFOLIO DE
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias EVIDENCIAS, segun y los Panta.”azo .
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del lineamientos creacion y actualizacion
23 | programa y adicionar el GANTT de las e constante de portafolio
) . e institucionales y las .
competencias a impartir; asi como efectuar la . . del instructory
- o . orientaciones de la -
creacién y actualizacién en el respectivo o seguimiento al del
portafolio segun las actualizaciones de SIGA. Coor(?m:?\uon aprendiz.
Académica.
Se realizd
evaluacidn objetiva
e integral, con base
en los criterios de
. . evaluacion, los ANEXO 1,18
Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento L .,
. resultados de Criterios de evaluacion
del aprendiz SENA. T i
aprendizaje y la al dia.
ruta formativa de Registro de inasistencia
24 su programa de de aprendices a las

formacidn, segun
los procedimientos
institucionales.

e Se procuro el
desarrollo de las
evaluaciones y
demas actividades
de formacion

actividades
propias del proceso de
formacion.
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realizadas en
ausencia de
aprendices, en el
cronograma
establecido por los
instructores del
equipo ejecutor de
su grupo, al
presentarse la
debida justificacién
por parte de los
aprendices frente a
inasistencias o
incumplimientos,
dentro de los
términos
establecidos en el
reglamento.

e Se registré
inasistencia de
aprendices a las
actividades propias
del proceso de
formacion

25

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn vigente, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo
antes del 30 de junio del presente afio.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento

de los productos y/o
entregables
relacionados

con aplicar al proceso de
certificacion de lanorma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO

CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo  certificado
de

aprobacion vigente, o la
evidencia de la
inscripcion

No se
actividad

requirio

la
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efectiva al mismo antes
del

30 de junio del presente
afo.

26

Legalizar la apertura de los grupos de formacién
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta
las fechas establecidas por la Coordinacidn de
Administracién Educativa.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, se
realizaron acciones
tendientes a Legalizar la
apertura de los grupos
de formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo
correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
la  Coordinaciéon de
Administracion
Educativa.

Se lleva a cabo el
complementario
COSTOS Y

PRESUPUESTOS PARA
CONSTRUCCION, del 6
al 10 de abril de 2026 en
el municipio de Villeta.
Pantallazo inscripcion vy
matricula de aprendices
(ANEXO 7)

27

Participar en la programacion, ejecucién del
proceso de acogida institucional SENA para
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con las necesidades del
centro de formacién.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento

de las condiciones
relacionadas con su
participacion en la
programacion y
ejecucion

del proceso
induccion

de aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las
necesidades del centro
de

formacion.

de

No se
actividad

requirié la

28

Participar en las convocatorias de formacion
pedagdgica que el centro de formacion
establezca, asi como la formacién de TIC en
mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento

No se
actividad

requirio la

GCCON-F-087 V1
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de las condiciones
relacionadas con la
participacién en
convocatorias de
formaciones
pedagdgicas que

el centro establezca, asi
como la formacion de
TIC'S

en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

Implementar y evaluar estrategias de retencion
a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes

Registro de fallas en el

el alidades de f > Se dio trdmite a las|aplicativo SOFIAPLUS en
nivelesy mo alida e,s €tormacion, en inasistencias de los|el tiempo
coordinacién con el drea de Bienestar al . .

29 ) - . aprendices dando | correspondiente.
Aprendiz y los apoyos administrativos de limiento al debido | ANEXO 18. olanillas d
formacidn; para tal efecto, los reportes de cumplimiento al debido ) - plantilas de
inasistencias y/o desercion deben efectuarse de proceso. asistencia en formato
manera inmediata de conformidad con el actualizado.
debido proceso.

En el periodo
correspondiente al mes
o objeto de cobro, no se
Pr.ogr.amar y pr.oponer gl.ras tgcnlcas a?or? 5 realizaron acciones
criterios de calidad, pertinencia y optimizacion .
§ . tendientes al
de recursos, con el fin de ser registradas en el L.
S - L cumplimiento
aplicativo plan de accidn de la Direccion de R
Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi de Ia_Obl'gac'on
como brindar el acompafiamiento durante el relacionada con la
desarrollo de estas. programacion y
propuesta
de giras técnicas con
criterios de calidad, .

30 pertinencia v No se requirié la

actividad

optimizacion

de recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de accién
de

la Direccién
Planeacién

y Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafamiento
durante

de

GCCON-F-087 V1
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el desarrollo de estas.
Apoyar en la
elaboracidén

de documentos “lugares
de

desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion
de

estos, al igual que en el
proceso de
autoevaluacion,

de acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestion del Registro
Calificado gue se
encuentre

vigente.

Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacioén de estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo con lo

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento

de la obligacion
relacionada con el
apoyo

en la elaboracion de
documentos “lugares de

31 establecido en la guia de gestidn del Registro desarrollo”, de No. ) se requiric la
Calificado que se encuentre vigente. nuevos programas y actividad
renovacion de estos, al
igual que en el proceso
de
autoevaluacion, de
acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestion del Registro
Calificado que se
encuentre
vigente.
Participar en la concertacién y coordinacion En el periodo
interinstitucional para la ejecucion de proyectos correspondiente al mes
[ e o, |G 0% | e s
’ realizaron acciones .
sectorial, regional, municipal y veredal. . actividad
tendientes al
cumplimiento
16
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de las condiciones
relacionadas con la
participacién en la
concertaciony
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos
de

desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal

33

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes a
cumplimiento

de las condiciones
relacionadas con

No se
actividad

requirié la

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
13 DE MARZO DE | 13 DE MARZO DE
1 23626 NIMAIMA
2026 2026
20 DE MARZO DE | 20 DE MARZO DE
2 25126 NIMAIMA
2026 2026
27 DE MARZO DE | 27 DE MARZO DE
3 29626 NIMAIMA
2026 2026

GCCON-F-087 V1
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081134639, Operador Simple, referente al Mes de

marzo de 2026.

Cordialmente,

LAURA ISABEL/PENA HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 1022429491

hH
JOHN/ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

Supgrvisor del contrato 9293558 del afio 2026

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de Gestidn
Contractual, conforme a la actualizacion documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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ANEXO1,2,3y4

EVIDENCIAS

08042028
o 3315081

%1100

2

CONSTRUCCION DE VIAS.
Samoterzackon.  ENEECUCION

09102025

08012027
B PRESENCIAL

25 REGIONAL CUNDINAMARCA

9500 - CENTRO DE DESARROLLOAGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

i T T & Aprenazar v

T VAN ALEXANGER [FAVIREZ CUSGUEN | “COUOAR EL RCUERDG [RPROBADO (032028 1154 (€ 7022423937 - LAURA TSABEL PERA FERNANDEZ
TR0 VOUANNY ALEXANGER AARREZ CUSGUEN (535558 “AePaNTERR RPROBADO [(&0320% 11085 G 022423757 - UAURA TSABEL PENA FEANANDEZ
TTEea0 VARGEL ALGSO FATRREZ CUSGUEN st AREL( APRORAD0 [e0a20% 1585 (O 022423957 - LAURA TSABEL PENA FERNANDEZ
TR VARGEL ALONSO RAREZ CUSGUER APROBADO [R0a202% 1565 G 022429937 - UAURA TSABEL PENA FERNANDH
TR VARUEL ALONS0 FAREZ CUSGUEN RPRORADO 553205 11085 G 02242993 - UAURA TSAGEL PENA FEANANOEZ
TEEEz0 TS ALEARORO APRORADO (0205 1555 CC 7022423437 - LAURA TSABEL PENA NERNANDEZ
TR TOS ALEARORO FAEZFAMIREZ Tearcen o Seuerdo con|EI5428 - REFLANTER AFROBADO 509205 11255 G 022423937 - LAURA TSABEL PENA FERNANDEZ
TR (U5 ALERNORO EZAAVIFE 38635 ~Fundr concret o 5cardo con[ 35429 - IDENTEICAR RPROBADO 504208 11255 [CC 707242940 - LAURA TSABEL PERA FERNANDEZ
577868353 SEEASTAN [FICORIGUEZ HEANANOE o E [APROEADO [e0az0m 12 [CC 102242399 1 - LAURA ISABEL PERA HERNANDEZ
TR SEEASTAN FODRIGUEZ HENANDEZ APROBADO R0i20% T s O 02242093 - LAURA TSAGEL PENA FEFNANGEZ
TR ORCE ANDEY RARREZ AVIA APRORADO CEErRED [CC 022425937 - UAURA TSABEL PENA FEANANDEZ
a2 TORGE ANDREY FAREZ AVILA RPRORADO oo T CC 022423937 - LAURA TSAGEL PENA FEANANDEZ
TR ARG ANORES [RAREZ CUSGUEN APRORAD0 [(e0a20% T TS (G 7022423437 - AURA TSABEL PENA MERNANDEZ
TR0 [RATIREZ CUSGUER AFRORADO B2 T RS (G 022453757 - UAURA SABEL PERA FERNANDE;
TEREE0 VARG ANGRES [RAWIREZ CUSGUEN APRGRADO [0e20% T O 1022429931 - LAURA TSABEL PENA FERNANDEZ
ad da Formacien: PRESENCIAL

25 REGIONAL CUNDINAMARCA

o Formacion: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPAESARIAL
Documents [Humero de Documento_|Nembre Apsliidos Juicio 9 Evaluacion | Facha y Hora del Juicio Evaluative___|Funcionario que registro el juicio evaluativo.
00047031 [osE s, WALDGNADO MEDINA [APROBADG To042026 12533 CC 1022429481 - LAURA ISABEL PERA HERNANDEZ
Lma WIGLEL ANGEL VEGA ORTIZ [RFROBADG 0042026 12 533 Im
1004006746 ERICK SANTIAGO [BARAERA SALGADO 4405 - REPLANTEAR 153992 - APROBADO 10/04/2026 12 53 CC 1022420481 - LAURA ISABEL PENA HERNANDEZ
o7 161167 [JULIE STHEPANIE [SANGHEZ RODRIGUEZ 0o REPLANT R (15552 [APRCEADG T00H225 12532 CC 102212451 - LAURA ISABEL PERA HERNANDEZ
1007161611 BRAYAN JAVIER |RIVERD MONCADA T APAOBADO 002026 12532 (CC 10224291 - LAURA ISABEL PENA HERNANDEZ
[ORES FERRANDG [SALAS RETAVISCA [RPACBAGD oo 25 TG 1022426491 - LAURA ISABEL PEFIA HERWANDEZ
[SERGIO ANDRES FEDRAZA MUETE 5 REPLANTERR RFROBADO 0042026 12 533 [cCTozaizsier AURA SABEL PERA HERNANDEZ
FovssansTs GEGUARIIY ANDRES FLGAIOO G Fis - REPLANTERR 153600 RPRCAADD Tooa 2 ©C 1022420901 - LAURN ABEL PERA HERTADEZ
owrariar INGRID GINETH PERA HERMANDEZ [4405 - REPLANTEAR | 152952 - [APRCEADG T00H25 12535 CC 102212951 - LAURA ISABEL PERA HERNANDEZ
HINCAPIE FLORIDD 16305 - FREPLANTERR APROBADO 0042026 12533 CC 1022420451 - LAURA ISABEL PERA HERNANDEZ
FLCAIDO GUINONES [RPROBADG Ton2028 12532 CC 1022425451 - LAURA ISABEL PERA HERNANDEZ
[JUANESTEBAN m RFROBADO TO042026 12 534 [ccnzaizsier (AURK iSABEL FERA HERNANDEZ
[JEISSON ALEXANDER [SAMDOVAL PINEDA 4405 - REPLANTEAR [153892 [APROBADO 10/04/2026 1253 CC 1022420481 - LAURA ISABEL PENA HERNANDEZ
CARLCS ANDRES [VIVAS PEREZ T [APRCEADG o015 12595 CC 102212951 - LAURA ISABEL PENA HERNANDEZ
[JORN FREDY LOPEZ PACHON 16305 REPLANTERR [150052 APAOBADO. 0042026 12533 CC 1022420451 - LAURA ISABEL PERA HERNANDEZ
PERA HERNANDEZ [RPROBADG Ton2028 12532 CC 1022425451 - LAURA ISABEL PERA HERNANDEZ
ARIAS CIFUENTES RFROBADO 0012026 12 532 CC 1022420451 - LAURA ISABEL PERA HERNANDEZ
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Listado aprendices para pago Programa FIC Construccion de Vias - Nimaima @ Publica

Laura Isabel Pefia Hernandez

® Ppara: ® Guisselle Carolina Hernandez Marin

© «

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 03/04/2036 9:53

Cordial saludo.

& 1w

a8 -

Lun 06/04/2026 9:53

A continuacién, envio el listado de los 17 aprendices que no presentan novedad hasta el mes de
marzo y pueden proceder a pago y el Listado de los 9 aprendices con su respectiva novedad
debido a su no asistencia durante el programa. Gracias

CC 1071868033 YOVANNY RAMIREZ CUSGUEN SIN
ALEXANDER NOVEDAD
CC 1071868096|MANUEL ALONSO RAMIREZ CUSGUEN SIN
NOVEDAD
CC 1071868353|SEBASTIAN RODRIGUEZ SIN
HERNANDEZ NOVEDAD
CC 1071868520JORGE ANDREY |RAMIREZ AVILA SIN
NOVEDAD
CC 1071868630|MARIO ANDRES |RAMIREZ CUSGUEN SIN
NOVEDAD
CC 1077968937|LARRYS ANDRES |SILVA AREVALO SIN
NOVEDAD "
Fecha del Reporte: 06/04/2026
Ficha da Caracterizacion: 3315851
Cégigo: "861100
Version: 2
Denominacién: [CONSTRUCCION DE ViAs.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 00110/2025
Fecha Fin: 08/01/2027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacién: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Tipo de D Nimero de D [Nombre Apellidos [Estado Competencia [Resul
cC 1003624358 HEIDY DAYANA AMAYA MERCHAN CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 63547
SECT
DEST
cc 1007560013 JUAN GILBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 63547
SECT
DEST
cc 1064316095 LACIDES MIGUEL PAEZ JIMENEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6355(‘;‘1;
EEST
o o .M.n:m T T Y —— T T ni T e e

GTH-F-062 V10



ANEXO 5y 6

Z-abr 2026 6:45:25-p-m:
- #3-43Calle 3
Nimaima
€undinamarca

Ginna Paola Barrera Escobar © S & -~ ~ v
® para: @ Laura Isabel Pefia Hernandez Mié 08/04/2026 11:05

CC: ® Andrea Patricia Martinez Rincon; & Nataly Morales Gonzalez; y 1 mas

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 11:05

2.3476014 reporte_inscripcio...
44 KB

U v

Respetado(a) Instructor(a)

Reciba un cordial saludo.

Nos permitimos informarle que los aspirantes registrados en el curso COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION.. se encuentran debidamente matriculados. Por
lo anterior, puede proceder con la orientacion de la formacion a los aprendices matriculados.

Agradecemos su compromiso y acompafiamiento en este proceso de formacion.
Quedamos atentos a cualquier inquietud.
Cordialmente,

Paola Barrera

GTH-F-062 V10



Solicitud Complementaria - CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO EN OBRA - 48 horas - Nimaima

Laura Isabel Pefia Hernandez @ —

® Ppara: ® John Alexander Saavedra Zapata
CC: & Sandra Liseth Bernal Avila

° Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 12/04/2036 8:35

Complementario.xlsx w
15 KB

3

Cordial saludo,

Adjunto archivo, para tramite. Gracias

€~ Responder & Responder a todos > Reenviar

ANEXO9y 10

13 abr 2026 7:38:35, psm.
#4-16 Calle 3

Nimaima

Cundinamarca

GTH-F-062 V10

. B -

Mié 15/04/2026 8:35

Ba%abr20267:17.05 p.m.
#4-16 Calle 3
Nimaima
Cundinamarca



ANEXO 11

16 abr 2026 2:45:32 p. m.
#13-3 Calle 2 Villeta Cundinamarca

ANEXO 12

- y
1!abr @7:38;42 p.m.
4-16 Calle 3

Nimaima
Cundinamarca

GTH-F-062 V10



ANEXO 13

jaime enrique gonzalez ibarra Laura Pefia

C D =

Mauricio Luna Cristian Pinzon Torres Derian A Espinosa Edward Pinilla Mufioz

8:31 | ukg-kdrc-jbm

16°C =m - @ ESP 8:31a.m.
. e Em Q Busr |5 - ﬂ é a L g > G_ AR D [ D0 &

ANEXO 14

GTH-F-062 V10



ANEXO 15

Solicitud activacién plataforma compromiso @ Ppublica

Usuario : lapenah

contrasena : Lapenah12345#.

Por favor me indica si pudiste ingresar

Quedo atento a las inquietudes

@® Laura Isabel Pena Hernandez
SENA Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial -
ey gpem—— Contratista

ANEXO 16 Y 17

o 1PORTAFOUO 3315851 CON X + R S Inasistencias Ll -
< + O % Inisrrespalda 3>~ 1, PORTAFOLK P G “ T C @ Inicarrespaldo > 5. Inasistencia Buscaren Q
© Muewo D vista previa @ Nuevo

A vico Nombre ) Fecha de modFicacisn | Tipo e Nomixe

Py 1. Pl cxncertaci con e apecrdic NI Carpeta de achi P 5 FORMATOS.

G de aprendizaie AN . Capela de ki &) 1 Act de Desertion sena
3 Planes de mejaramiento TG pn. Carpela de achi £ 27 de marzo de 2026
Wescrone | & esanoic #
. Fumain de seguimieric £ 2N T3, Carpeta e wchiy £ Asstenca 14-16 abi 2026
Lvearger | & Descarga #
5 Inmitarcin VA0 T 0 Carpeta e ach £ Incapacidad van-accdente

D ooamees | o ) ovecates ISTARES P Carpeta e mehiy ioéniics & Semana e 13 a1 16 de abril de 2026.1

B g B8 inagene# £ Semana del 2816 de febrero de 2026 Fat.

Griica # Onisa + & Semana del 2 al 6 de marzo de 2026 Fun..

& viceor O vieos # &) semana del 9.3 13 de febrero e 2026 Fi. 1

TSN # Ssew # & Semana del 92113 de marzo de 2026 Fu. 13/07

B 1. Curso-# £ Semana el 16,3120 de fedrero de 2026 ..

Saneal 4 Al &) semana del 16 81 20 de maszo de 2026

4 Bialuaciene 55 Euamacione | (&) Semana del 24 2127 de marzo de 2026

5 Moz 2 Marzo
o W Este equipo > Este equipo
> ke ™
G efemenos 13 slomanto f=lo

GTH-F-062 V10



ANEXO 18

& LAURA ISABEL PENA © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

. Consultar Inasistencias de Aprendices
<
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3315951 - CONSTRUCCICN DE VIAS. o
< o~
. Consultar Aprendiz® CC 80456818 JOSE IVAN PRIETO RAMIREZ P}

~
Consultar In: ncias

Inasistencias del Aprendiz

el

Fecha Inicial Inasistenciat Justificacion de la Inasistencia
24/03/2026 26/03/2026 INCAPACIDAD MEDICA POR ACCIDENTE EN MOTO EL DiA 24 DE MARZO DE 2026
13/04/2026 13/04/2026 INCAPACIDAD MEDICA
Pagina 1 de 1

GTH-F-062 V10
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Comunicacion de proceso de formacion
Competencia Transversal — Enrique Low Murtra Resultados de aprendizaje de Etica y cultura para la paz de
los aprendices del Técnico en Construccién de Vias 3315951 del municipio de Nimaima

CIUDAD Y FECHA: Villeta 15 de Abril de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 18:00 19:00

LUGAR Y/O ENLACE: CDAE-Municipio de DIRECCION / REGIONAL /
Nimaima CENTRO:

Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial
CDAE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reporte de proceso de formacién Competencia Transversal - Enrique Low Murtra Resultados de

aprendizaje de Etica y cultura para la paz de los aprendices del Técnico en Construccion de Vias 3315951
del municipio de Nimaima

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Comunicar proceso de formacion Competencia Transversal - Enrique Low Murtra Resultados de

aprendizaje de Etica y cultura para la paz de los aprendices del Técnico en Construccion de Vias 3315951
del municipio de Nimaima

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 horas del 30 de marzo de 2026, la instructora Adriana Arias Abril elabora
acta del proceso de formacion Competencia Transversal - Enrigue Low Murtra Resultados de
aprendizaje de Etica y cultura para la paz de los aprendices del Técnico en Construccion de Vias 3315951
del municipio de Nimaima.

De acuerdo a lo anterior la Instructora informa que, durante el proceso de formacion
transcurrido durante los dias del 6 al 10 de abril de 2026 en la jornada de noche con el técnico
ya mencionado, fueron evaluados los siguientes resultados de aprendizaje:

o PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO PARTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

o ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

o PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

o CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
LOS CONFLICTOS.

GOR-F-084 V02
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A continuacion, relaciono los aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje ya
mencionados, cumpliendo con las actividades propuestas y desarrolladas durante la
formacion.

YOVANNY ALEXANDER RAMIREZ CUSGUEN
MANUEL ALONSO RAMIREZ CUSGUEN
SEBASTIAN RODRIGUEZ HERNANDEZ
JORGE ANDREY RAMIREZ AVILA
MARIO ANDRES RAMIREZ CUSGUEN
LARRYS ANDRES SILVA AREVALO
HECTOR LUIS CHIMBI RAMIREZ
JAIRO AUGUSTO BUSTOS FORERO
EDER ORLEY VALENCIA GOMEZ
OMAR ALFREDO PEDREROS VEGA
VICTOR HUGO OCAMPO MARCHAN
NESTOR RAUL GARZON ARIAS
ALEXIS ENCISO GUTIERREZ
WILLIAM ARIEL CUSGUEN CHIMBI
JOSE IVAN PRIETO RAMIREZ
ANDRES ALEXANDER SABOGAL GUERRERO
LUIS ALEJANDRO PAEZ RAMIREZ

Es importante resaltar que todos los aprendices ya mencionados, asistieron de forma puntual
y trabajaron de manera comprometida en el desarrollo y entrega oportuna de las actividades
propuestas.

Se anexa pantallazo de evaluacion de Los resultados de aprendizaje de la competencia
Enrique Low Murtra, en la plataforma SENA SOFIA PLUS.

GOR-F-084V02
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@ )~ % Reporte de Juicios Evaluatives [Modo de compatibilidad] - E.. £ Buscar = a X
Archivo Inido  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda

O A . [ General ~| Bl Formato condicional EHInsertar > A
X [sanssertt Jo & & F o l . | ormato condicional Insertar = by
@ ~ MKk s«fie 0o A F==== . B8~ % oo [ Darfomato comotsbla~ B Eliminar  ~ * Ondenary  Bscary
=1 — - - = - - = <8 98 [ Estilos de celda ~ {5 Formato ~ &~ filrar seleccionar >
Fortapapeles Fuente F] Alineacian G Nimero & Estilos Celdas Edicin Complementos ~
Al2 ~ Jfx | Tipo de Documento ~
A B C D E F G H J K a
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De acuerdo a lo ya mencionado, Los resultados de aprendizaje de la competencia Enrique
Low Murtra, quedan evaluados en la plataforma SENA SOFIA PLUS a los aprendices que
aprobaron la competencia.

o PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO PARTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

o ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

o PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

o CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
LOS CONFLICTOS.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL
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Evaluar resultados de

aprendizaje
Competencia
Transversal -

Enrique
Low Murtra Resultados
de aprendizaje de Etica y
cultura para la paz de los
aprendices Técnico en
Construccion de Vias
3315951 del municipio

15-04-2026

ADRIANA DEL PILAR
ARIAS ABRIL

de Nimaima.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ADRIANA ARIAS | INSTRUCTORA SI
ABRIL AREA _
TRANSVERSAL J,@E :
LAURA PENA INSTRUCTOR SI
HERNANDEZ LIDER DE FICHA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

M
st

L S

‘:,«' 7/04/2026 6:36:37 piim.
# 1-25 Carrera 3
Nimaima

Cundinamarca
#CDAE SENA VILLETA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA ISABEL PENA HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315951 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

APLICAR TECNICAS DE INSTALACION DE FILTROS, SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
LOCALIZAR FILTROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SELECCIONAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

17/04/26 7:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

ARMAR ENCOFRADO DE ACUERDO A PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

COLOCAR EL CONCRETO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

17/04/26 7:33
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

FICHA 3476014 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

17/04/26 7:33 Page 3 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA ISABEL PENA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

17/04/26 7:33 Page 4 of 4
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Tercera reunion vigencia 2026, equipo ejecutor de construccion e infraestructura del CDAE

CIUDAD Y FECHA: | Municipios de influencia CDAE | HORA INICIO: HORA FIN:
14/04/2026 08:09 10:50

LUGARY/O https://meet.google.com/bpp- REGIONAL CUNDINAMARCA

ENLACE: mmss-bug y CENTRO DE DESARROLLO
https://meet.google.com/ukg- | AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
kdrc-jbm

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1) Seguimiento de reporte de juicios evaluativos a corte a marzo, 2026, con el cual se agradece
enviar la estructura curricular del programa para revisar tiempos de programacion vs reporte
de juicios evaluativos.

2) Explicacién para la estructuracion de una guia de aprendizaje por programa formativo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar tercera reunidon vigencia 2026, del equipo ejecutor del drea de construccién e
infraestructura del CDAE, con el propdsito de fortalecer la formacién profesional integral del
area FIC.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:09 se reune el equipo ejecutor de construccion e infraestructura para:

1) Seguimiento de reporte de juicios evaluativos a corte a febrero, 2026, con el cual se agradece
enviar la estructura curricular del programa para revisar tiempos de programacion vs reporte
de juicios evaluativos.

Previo a la entrega de los reportes de juicios evaluativos se socializa desde la circular No 25-
2-2020-026689 Parametros de funcionalidad Equipos Ejecutores de Centro,

7.3. Integrantes del Equipo Ejecutor de Centro

- Realizar el oportuno registro de los juicios evaluativos teniendo en cuenta la Planeacion
Pedagdgica.

- Participar en las actividades propias del equipo de desarrollo curricular, segun las Guias de
Desarrollo Curricular vigente.

De igual forma de resalta la importancia desde la circular 3-2023-000160, Acciones para
garantizar la emision oportuna
de juicios evaluativos para las fases de proyecto formativo o médulo de formacion.

GOR-F-084 V02
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2. Esimportante considerar que una vez el aprendiz demuestra el logro de elflos resultado(s) de aprendizaje
de la induccidn, el instructor responsable debera emitir los juicios de evaluacidn y registrarlos en el
aplicativo de gestidén académica y administrativa SOFIA Plus para que el aprendiz continde su ruta de
aprendizaje pasando del estado induccidn a formacion. Una vez evaluadas las evidencias de aprendizaje
que permitan establecer el logro de los Resultados de Aprendizaje (RAP), el instructor responsable debera
emitir los juicios de evaluacidn y registrarlos en el aplicativo de gestién académica y administrativa SOFIA
Plus, maximo (8) ocho dias después de alcanzados estos, durante todas las fases y/o mddulos de
formacidn en las etapas lectiva y productiva respen:tTvamente.‘

Se realiza entrega de las siguientes fichas del reporte de juicios evaluativos a corte 31 de marzo de
2026.

AN AN AN AN AN
Xi==| D€lE=| DK== D€lEE|  D€|ES

Juicios 3315913 Juicios 3317182 Juicios 3065246 Juicios 3172800 Juicios 3232767

Levant topo Mant y Rep Edif Levan topo Levan topo Instalaciones
Villeta El Peficn Villeta Pacho electricas La
Palma

e = (= R

Juicios 3234073 Juicios 3234112 Juicios 3315951 Juicios 3316689 Juicios 3317399
insta electricas Mant y Rep Edif Yias Mirmaima Yias Pacho Const edifi Villeta
Puerto Salgar Pacho

2) Estructuracién guia de aprendizaje por programa formativo.

Se realiza un ejercicio desde el area de construccién de mantenimiento y reparacién de
edificaciones, de la forma de redaccidn y estructuracion de las guias de aprendizaje, tomando

como ejemplo la siguiente competencia, resultado de aprendizaje, contenidos del saber y del
proceso

GOR-F-084V02
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4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas de construccion

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03. REEMPLAZAR PIEZAS DE ENCHAPE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

04.CONSTATAR LA INSTALACION DEL ENCHAPE SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y TECNICAS DE
VERIFICACION

02. PREPARAR SUPERFICIE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

01.ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Se realiza socializacion de la planeacion pedagdgica, guia de aprendizaje, instrumento de evaluacion y
plan concertado con el aprendiz todo relacionado desde la estructura curricular. El propdsito es iniciar
la unificacion de guias de aprendizaje por areas (electricidad) (levantamientos topograficos y de
georeferenciacién) (construccion de vias) (mantenimiento y reparacién de edificaciones)

(construccion de edificaciones).

Planeacion Enchapar h GA3-IE3 Enchape superficies.doc
superficies.xlsx DOC - 67 kB
XLSX - 64 kB
9:56 a.m. &
9:55a.m.
ﬁ Plan No 4 alistar y enchapar

Guia de Aprendizaje No 3.docx superficie..xlsx
DOCX - 371 kB XLSX - 13kB

9:55a.m. 9:56 a.m. &

3) Varios,

a. El instructor Mauricio Luna del titulado en levantamientos topograficos y de
georeferenciacién, solicita al comité apoyo para poder continuar con el debido
proceso para citar a comité a aprendices del titulado del cual es lider de ficha por el
uso inadecuado de elementos de proteccién personal por tal motivo el equipo
ejecutor avala y respalda la decision del instructor Mauricio Luna.

CONCLUSIONES
A) Se revisara el reporte de juicios evaluativos con corte al mes de marzo de 2026, posterior a la
entrega por parte de cala lider de ficha.
B) Se acuerda que los instructores de las mismas areas (construccidon de vias, electricidad,

mantenimiento y reparacién de edificaciones, levantamientos topograficos y

GOR-F-084 V02
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georeferenciacidn) realicen una reunién previa a la del mes de mayo del equipo ejecutor y
realicen una guia de aprendizaje para unificar criterios en los contenidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

ANEXOS

jaime enrique gonzalez ibarra Edward Pinilla Muiioz

Mauricio Luna Remigio Romero

8:01 | ukq-kdrc-jom 3 A g 6 B8

jaime enrique gonzalez ... Edward Pinilla Mufioz

D

Derian A Espinosa Cristian Pinzon Torres
8:25 | ukq-kdrc-jbm (=] =2 ®

a O ¢ ® m g
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M Spam - remigior. X L8 Google Meet x | @) (4 WhatsApp X (M Meet-ukg- @ X ® CompromisO-D: X

S @& | ™

> C @meet.goog?e,com/ukq-kdrc-;bm

Mauricio Luna

% Gabriel Hernando Ca. jaime enrique gonzalez

ura Pefa Derian A Espinosa Cristian Pinzon Torres

8:30 | ukq-kdrc-jbm

sﬁ‘\mq

M Spam - remigior X | LM Google Meet x | @) (4 WhatsApp X LM Meet-ukg @ X W CompromiSO-C

v @ | @& m

> ¢ @ meetgoogiecom/ukq-kdrcibm

Compartiendo  compromiso.sena.edu.co en esta pestaiia Dejar de compar

(]

Cristian Pinzon Torres ‘Gabriel Hernando Carvaj...

jaime enrique gonzalez ...

1. introduccién

El presente instructivo establece los lineamientas institucionales para la planeacion,

jecuci 2 jornada de aist ala
profesional integral en los centros de formacion del SENA. Su propésito es estandarizar las
actividades y responsabilidades que deben cumplirse en este periodo, asegurando su

formacitn

articulacion con el P.006" i

Profesional Integral” y la Guia GFPI-G-013 “Guia Metodologia para el desarrollo de procesos

formativos” y dems disposiciones vigentes.

En su estructura, el documento diferencia de manera precisa las funciones y

8:50 | ukqg-kdrc-jom

W 1764718765 6FF X | + = X

abriel Hernando Carvajal Barajas JRSE']

Personas X

2 Afadir personas

Uy Lnsuan Finzon iormes
Derian A Espinosa
Edward Pinilla Mufioz
Gabriel Hernando Carv.
jaime enrique gonzale:

Laura Pefia

&30a.m.

ENG 14/04/2026

x | W 1764718765 @ X

i

Personas X

2 Afadir personas

IE) Edward Pinilla Mufioz

G ) Gabriel Hernando Carv...

La llamada terminara dentro de 8 minutos
¢Quieres que las llamadas duren mas? Disfruta de
llamadas mas largas con un plan Premium de Google
One.

Habla mas tiempo

& @

Cerrar

850a.m.
B NG 06 >
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REGISTRO DE ASISTENCIA DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) | Realizar tercera reunion vigencia 2026, del equipo ejecutor del drea de construccion e infraestructura del CDAE, con el propdsito de fortalecer
la formacidn profesional integral del area FIC.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 LAURA ISABEL PENA | CC 1022429491 X »
HERNANDEZ Laurapenah0513@gmail.com 3222342814 S|
2 CESAR MAURICIO LUNA CC 1094906354 X cmluna@sena.edu.co 315 4548666
LEON sl ‘Z‘/
yico LUNAL
3 DERIAN ARMANDO | CC 79685516 X despinosa@sena.edu.co 322 3298940 -
ESPINODA S| -
4 DIEGO ARNOLDO | CC 1075662915 X dinstructorsena@gmail.com 319 4350083
CAICEDO SUAREZ SI
5 JULIO CESAR RIANO NINO X
CC 11435236 cesarjulioriann@gmail.com 3143735148 S|
1
6 EDWARD PINILLA | CC 11347062 X arquitecto.epm@gmail.com o - '\ ]—l
MURNOZz 321 4448499 S| =
GABRIEL HERNANDO X gabrielhernandocarvajal@gm ‘
7 CARVAJAL BARAJAS CC 91476345 ail.com 304 3250426 Sl @
g
8 | JAIME ENRIQUE | CC 78021073 X jgonzalezi@sena.du.co 3156295133 Sl P
GONZALEZ IBARRA .,?/_‘#h,_ 7 =
09 | REMIGIO ROMERO X remigior@sena.edu.co 3103013231 SI
RONDEROS CC 79617563 Aermugio emmaro T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 16 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBJETIVO (5) ACTUALIZACION EN FORMACION, AVANCE EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL Y GESTION DE CONOCIMIENTO

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | nTRATISTA Munﬂ om””\__,_vﬂmm_“ma CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT. mﬁ%_m_w%z FIRMA o&%&ﬁEn_oz
1 WM__.\’M_.\»)W% IGADRIANA 52887474 X CDAE Gualiva aparias@sena.edu.co No aplica
2 w%m»ﬂomm@_wwﬂmu 79640291 X CDAE Gualivé | ogavendano@sena.edu.co No aplica
3 NWM@WJM”__HI 35466469 X CDAE Gualiva gybeltran@sena.edu.co No aplica
4 mmﬂwhumﬁﬁbm.o.ﬂm 1061795696 X CDAEGualivd | ebcardona@sena.edu.co No aplica
| (Clgiiareas) 91476345 X CDAE Gualivé | ghcarvajal@sena.edu.co No aplica
6 Uﬂﬂz_\.’amm ANGELISS 52663277 X CDAE Gualivd amfuentes@sena.edu.co No aplica
Y| i REYES) 80040757 X CDAEGualivé | afcepeda@sena.edu.co No aplica
8 m%m\_,%m%N e 1010217497 X CDAEGualivi | dchaparro@sena.edu.co No aplica
9 m%hmnwwo_moo>ﬁoz 106930552 X CDAE Gualivda | jdcontreras@sena.edu.co No aplica
10 m_o__mww%_ Mwma%mcwmw 80281289 X CDAEGualivdi | esgaleano@sena.edu.co No aplica §.
11 MW,WMMH >mm5.m>z 51894088 X CDAE Gualiva agarzonb@sena.edu.co No aplica
12 mnwzgwﬂ_ﬂ\,g_xﬂ 1077975945 X CDAE Gualivd | amguzmanr@sena.edu.co No aplica
HERRERA .. | angie.herrera@sena.edu.c -
13 | HERNANDEZ ANGIE 1014276001 X CDAE Gualiva No aplica
CAMILA 0
14 .ﬂ%ﬂmm_%w,nmwng 80246613 X CDAEGualivé | jlancheros@sena.edu.co No aplica
15 mmm_w_mw_ww_,h.%._m,wmz 1077975140 X CDAEGualivd |  jsleonb@sena.edu.co No aplica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 16 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) | ACTUALIZACION EN FORMACION, AVANCE EN LA EIECUCIGN DE LA FORMACIGN PROFESIONAL Y GESTION DE CONOCIMIENTO
\ No \ NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PANTA | conmamsma M_Hw Rﬂhﬂnt CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. mﬁww_mwz RRmA o<ﬂum_>m_1>n_oz
m \ O ANARLES 80280455 X CDAE Gualiva olinares@sena.edu.co No aplica
m AU CESAR 1094906354 X CDAE Gualivs cmluna@sena.edu.co No aplica
184 {MIETNFORERD 1026571648 X CDAE Gualivé aamartin®sena.edu.co No aplica .
19 RMMMMMMmN GERMAN 80281177 X CDAE Gualivd gmuneton@sena.edu.co 2 28l ,5\.7 No aplica “@n
20 uﬂﬂﬂmoﬂwo__u%_mm 35531064 X CDAE Gualivé dnunezo@sena.edu.co No aplica
21 mxm__”% mo>%mm_ﬁ.qo 17972631 X CDAE Gualiv cgovalle@sena.edu.co No aplica
2] [[FEACIOSICABRE0 1070782007 X CDAEGualivd | Ipalaciosc@®sena.edu.co ;.W.MM,W&% No aplica pmqg NL e,
23 M.mumm.zpﬂ_w_MMSz 13276403 X CDAE Gualivd calpena@sena.edu.co No aplica
24 mmumhmmwumn 225 1022429491 X CDAE Gualiva lapenah@sena.edu.co umﬂwu{wmn No aplica \\\\
25 | PERDOMO QUINTERO | 3470354 X conF Gualvs | meperdomo@senaeduco Nowplca |
2 m_kww_ﬂuoxmmm 11338746 X CDAE Gualivé cpinzont@sena.edu.co No aplica
27 ”\__”_MMUmZZﬁOxmmm 35405836 X CDAE Gualiva mpinzont@sena.edu.co No aplica
28 MM“.LWN_R_MW% HAN 37754628 X CDAE Gualivd epulidom@sena.edu.co No aplica 21
RESTREPO =
29 | ARGUELLO LUIS 1070782169 X CDAE Gualiv Ifrestrepo@sena.edu.co No aplica
FELIPE =N\
30, SIARCIMIRGIIOED 11435236 X CDAE Gualiva jrianon@sena.edu.co No aplica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad'y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENGA /DIA [2-18_DECMEsDE ANl peL ARO 2026

mmemMmamemam

DEPENDENCA/

»~ NOMDRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTD PUNTA | e m CORRED ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
1 | YOVANNY ALEXANDER | 1071868033 @lo 135 youann].(omwez . WO
RAMIREZ CUSGUEN briL ®hotma; Lecom  [Blo2223024| ¢
2 .| MANUEL ALONSO | 1071868096 YMATQT (ISP ” M [ .
RAMIREZ CUSGUEN (quu_'\ e quq—l"u—/ﬂ /Mﬂ'\“ej '?_,‘:l'\-tlﬁz
3 | SEBASTIAN RODRIGUEZ 1
HERNANDEZ 1071868353 c%fé 5;/4721? & reeeino| S7 694/4’ /é%’ﬂ%
“7”"" i e
4 | JORGE ANDREY | 1071868520 rernirecauila jumye as "
RAMIREZ AVILA A Lma il tom 3109133395 | g bief
5 | mario ANDRES | 1071868630 HonIr0 e CLpen ~
RAMIREZ CUSGUEN @ YWU ‘/~ Covn |320677+7 3ud . ~
6 | LARRYS ANDRES SILVA | 1077968937 e
AREVALD // Pid W‘,
7 | HECTOR LUIS CHIMBI | 18119077 #Kf@/ ( 313210 ;/', ‘ ,4’ ,
RAMIREZ m//oam gu ¥ ve J/M
8 | JARO AUGUSTO | 3236619 [ e | ‘
BUSTOS FORERO Teluxirardgrol A2522 7479 %ud'ﬁzﬂlir
S | EDER ORLEY VALENGA | 4661388 ¢ Jeoolef YA Y9G o0 %IZ‘-{(&@% 1/ /7 7
GOMEZ / A
o / \,‘
10 | OMAR ALFREDO | 79305754 oitelew, T7& .
PEDREROS VEGA 2 3¢2] }e3833 -7 5
iy Ak} Hs i
11 | VICTOR HUGO OCAMPO | 79346001 D10 .G @ «
230872 '
MARCHAN \'\Q\M\\.CM\ 3 & 5 \,._ fl"
12 | NESTOR RAUL GARZON | 79906831 Garesr Roul. BIB3s0E %_
ARAS (9% Sg e F165 /%
GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENGA /DIA_ 14 pELMEsDE_EON T peL ARO 2025

D

ORJETIVO {S) | Competencia Fundir concreto de acuerdo con requerknientas técnicos de construction
DEFERDENQA/ CORRED 6
Mo |  NOMBRESYAPELIDOS nopocunto | "N | coumamma zm f— ELECTROMICO I AUTORZA mm//cmm N
1 | YOVANNY ALEXANDER | 1071868033 )’ouonﬂ-l-:fsmrez W
RAMIREZ CUSGUEN Chotrai |l -com  [Blo2223024| ¢ 0
2 .| MANUEL ALONSO | 1071868096 fam1Q? (J\‘j}(fm / . i
RAMIREZ CUSGUEN 5 grascil «com g VTTE " deavel fLariaeg
P ri
3 | SEBASTIAN RODRIGUEZ | 1071868353 7 % / !
HERNANDEZ g%‘é;%gy Z B// 88%(c | S ég% ‘%’m
a | JoRGE ANDREY | 1071868520 JatnirtCavila jume a5 ) 777
— St T | AL
5 | mario ANDRES | 1071868630 HORIT0 prRECd pen
RAMIREZ CUSGUEN C Yoo, con |326TFF040 gV _
6 | LARRYS ANDRES SILVA | 1077968937 N 174 .-
o SN
7 | HECTOR LUIS CHIMBI | 18119077 #ff# %{A @ 3/37:1L # 72 / b//* ,
RAMIREZ 232/ o0r pr7 Ju 9 = /M
8 | JAIRO AUGUSTO | 3236619 s Darmer]
BUSTOS FORERO Seluxirmar A3 7125275479 b%?rgfﬁ“*“lf
- ,
S | EDER ORLEY VALENQA | 4661388 ) // /A
GOMEZ . / ﬁWWJ)
10 | OMAR ALFREDO | 79305754  hrote e, 7787 _ ! ]
PEDREROS VEGA g g i e 3027 73833 =
11 | VICTOR HUGO OCAMPO | 79346001 DD .G @ 3235827 \ rL
MARCHAN Rl \.Com 5 7
12 | NESTOR RAUL GARZON | 79906831
ARIAS
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REGISTRO DE ASISTENGA / DIA_ 1 3, DELMESDE_/' /) | DELARO 2026

p» &

2 —

ORIETIVO (S) | Competencia Fundls contreto de acuerdo con requerimlentas téanlcos de construccidn
PLANTA OTRO DEPENDENCA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORZA | FARMAO PARIOPAQGN

Mo NHOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO CORTRATISTA (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. s
13 | ALEXIS ENCISO 80456649

GUTIERREZ 9{(1‘4} <,

1YYy e

14 | WILLAM ARIEL | 80456738

CUSGUEN CHIMBI W /Jh (/

-~

15 | JOSE IVAN  PRIETO | 80456818 1 / O

RAMIREZ 3@..[&5%1@ 2R S, =
16 | ANDRES  ALEXANDER | 93061258 / )

SABOGAL :

GUERRERO amw%%'@m‘w BQW}EQ.B S \
17 | LUISALEJANDRO PAEZ | 1071868250 o

RAMIREZ

AleJoand ro

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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i REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA opeLmesoe Al peL ARo 2026
ORJETIVO (S) | Competencia Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construccicn
PLANTA OTRO DEPENDENCA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PAITICPACSN
No |  NOMBRESYAPELLDOS No. DOCUMENTO oA | cuA EMPRESA TEtFoNO/EXT. | GRasaOGN Lmua
T | YOVANNY ALEXANDER | 1071868033 ot S W -
RAMIREZ CUSGUEN @hotma: L.com  [Blo2z23024| O AL
2 .| MANUEL ALONSO | 1071868096 (um:1a? (/S‘jju"M / ‘ A
RAMIREZ CUSGUEN D grei) - (o Iyq3YTH Havel L e
P y J
= 7
3| SEBASTIAN RODRIGUEZ | 1071868353 L. g;/ Gt trseemee | S/ [l /7/4:{ %/
HERNANDEZ C/ﬂa o » _
4 | JORGE ANDREY | 1071868520 rarn it Cavila jume a5 ac ] / /
RAMIREZ AVILA ALmail com [3100337 > IS fancs
5 | MARIO ANDRES | 1071868630 DAIYD par £ ey
RAMIREZ CUSGUEN C yref com [320T3¢04d Vs o
6 | LARRYS ANDRES SILVA | 1077968937 N - A
7 | HECTOR LUIS CHIMBI | 18119077 //{fd / { 9 3132\L 74/ L /’,J )
RAMIREZ ,7”/&7”’ qu 19 T A, I
8 | RO AUGUSTO | 3236619 Lty A gred]
BUSTOS FORERO Teluax it Neom N2527 7479 h%uog‘*ﬂér
9 | EDER ORLEY VALENQA | 4661388 é.fdo‘[‘/ U”“’“a’gf’“ %IZW@%
GOMEZ (é CI( I Lo >
10 | OMAR ALFREDO | 79305754 (atelen Tr& 30270388 ’/%
- ( ~7
PEDREROS VEGA gy il o J Py
11 [ VICTOR HUGO OCAMPO | 79346001 Dicoun0 .G @ 29082
MARCHAN h\era \.Com > > \( ;L\
12 | NESTOR RAUL GARZON | 79906831 V*\IQ.
ARIAS /‘{/(37“-
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REGISTRO DE ASISTENGA /DA _1 5 DELMESDE_A () U DeEL ARO 2026

OBJETIVO(S) | Competendia Fundir concreto de acuerdo con requerimlentos técnicos de construccidn

Mo |  NOMBRESYAPELUDOS No.cocummo | PANTA el Biariesad SIS TN ratronofer. | SUOtRL | M AL

13 | ALDIS  ENCISO 80456649 9,/ g{
GUTIERREZ

Gy e

18 | WILLAM ARIEL | 80456738 fl : //7
CUSGUEN CHIMBI Z ////// Ji [((j/.'h, .

15 [ JOSE IVAN PRIETO | 80456818 — /e
:umma Mw@gtﬁm\&m IRY2 2 &, )%Q[%

16 | ANDRES _ ALEXANDER | 93061258 . [ ;)
sumnsa?m an\\fn%l@m‘&u\ 30-*\4&23 SH AQ}/ :

17 | LUISALEJANDRO PAEZ | 1071868250 Achaodropgz
RAVREL Fabnirez 2660ymall 2577 79002 AleTand o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantlzar a seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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REGISTRO DE ASISTENGA /DIA _ & DELMES DE_A N(\ U DELARO 2026

h)

OBJEMIVO(S) | Competencia Fundir concreto de acuerdo con requerimlentos técnicos de construccifn
o . - PLANTA lm DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO Tatronofor, | AUTORZA [ RRMA O PARNCRPACEN
13 | ABGs ENCISO 80456649 Oleris Al Gobce| 30N
GUTIERREZ e§ “13‘(@«,gnc;f.(.‘ v Yy M(-ﬁjl ({/[01/
14 | WILLLAM ARIEL | 80456738
CUSGUEN CHIMBI ZM/ f ),
ﬁ( /7 / ~
15 | JOSE IVAN PRIETO | 80456818 .
RAMIREZ 3&521\0.;@3&“;;!&11 0202 S ){:Ql—é —
16 | ANDRES  ALEXANDER | 93061258 .
o ZABOGAL mj%bcégl@mmkw‘\ 3@}\’\}&23 Sh AQ%%\
17 | LUISALEIANDRO PAEZ | 1071868250 AlcTa od rong
RAM
IREZ Fapnir ez 268y mal.| 3577 7901, AleTand FQ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar ka seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA
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REGISTRO DE ASISTENQA /DIA__ "0 DELMESDE AN L peL ARO 2028

ORJETIVO (S) | Competencia Fundir concreto de acuerdo con requerimientas técnicos de construccidn
- " o. DOC PLNTA | A !m DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO - AUTORIZA @?’M
1 | YOVANNY ALEXANDER | 1071868033 ywann.iomwez W
RAMIREZ CUSGUEN @hotmo: L.com  |Blo2223024| 5/ Lo
2| MANUEL ALONSO | 1071868096 (UM 127 (LS m / 2 amined
RAMIREZ CUSGUEN D grauil . cem Dy V7Tt M“"“U lz'j"'
3| SEBASTIAN RODRIGUEZ | 1071868353 / 7 Vodd Lbue y
HERNANDEZ L%y&{jﬁﬁ'@ pregero | S P //f
4 | JORGE ANDREY | 1071868520 farninlavila jume 45 " / /"
RAMIREZ AVILA ALrmaltom [3100330S | g Lo fonss
5 | mario ANDRES | 1071868630 OO pareE C o pen T
RAMIREZ CUSGUEN C Yool  con |320T3F 0344 L o~
14 A
6 | LARRYS ANDRES SILVA | 1077968937 N .
: # ( 7 /7 . 7 .
7 | HECTOR LUIS CHIMBI | 18119077 (f%/ @9 31370 74 'Z, Z.'é/-/
RAMIREZ 174)/0,,,,,, Qu 9 i A
8 | JAIRO AUGUSTO | 3236619 Lramr Qar e N
BUSTOS FORERO Teluxira “-d." 7252717479 h{%qu‘*{%ﬁr
9 | EDER ORLEY VALENGA | 4661388 ¢ Sl ef Ul &9 o 2,124t } /) ,,/;__
GOMEZ . CIJ /o
10 | OMAR ALFREDO | 79305754 oGRS gt 127}385 %
PEDREROS VEGA g5 . e 3 3
11 | VICTOR HUGO OCAMPO | 79346001 Diauno .G @ N23E2T 0 L&c
MARCHAN Rz . Coen 23 4
12 | NESTOR RAUL GARZON | 79906831 Galesr Roud. PIOBLY M
ARUAS (9% OqumlF 165 /
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
CONSTRUCCION

e (Cddigo del Programa de Formaciéon: 83610007

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

e Resultados de Aprendizaje: MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40

2. PRESENTACION

La precision en la valoracién econdmica es la columna vertebral de cualquier proyecto de
construccién. Esta guia le permitird adquirir las destrezas necesarias para cuantificar
materiales, determinar rendimientos de mano de obra y estructurar Analisis de Precios
Unitarios (APU). Al finalizar, usted sera capaz de generar presupuestos realistas que
garanticen la sostenibilidad de sus proyectos, ya sea como contratista independiente o

vinculado a una empresa

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion: Analice la siguiente situacion: Un contratista cotiz6 un muro de ladrillo sin considerar el
desperdicio de mortero ni el acarreo interno de materiales. Al finalizar la obra, sus costos superaron lo
cobrado. éQué factores técnicos cree que se omitieron y cémo afectan la utilidad del proyecto?.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion: Identificacion de unidades de medida (longitud, area, volumen) y familiarizacién con el Sistema
Métrico Decimal aplicado a planos arquitectdnicos.
3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion: Taller de Analisis de Precios Unitarios (APU).

e |dentificar materiales y herramientas segun especificaciones de planos.

e Calcular cantidades de obra por unidad de medida.

o Determinar el valor unitario parcial y total incluyendo rendimientos
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion: Elaboracién de un presupuesto integral para una remodelacién pequeiia, integrando
conceptos de manejo ecoldgico y salud ocupacional.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
F | Activi | Técni
racfee(::o ct:\:d::(:e Actividad de | Evidencias de Criterios de Ins::ur::::os

proy . proy . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ‘s

formativo formativo de Evaluacion
Quiz sobre Interpreta Cuestionario /
conceptos de planos para el Prueba de
APUvy calculo de conocimiento.
unidades de costos y
medida. presupuestos.

GFPI-F-135 V04



N
Observacion Identifica los Lista de
del calculo de | diferentes chequeo de
rendimientos rendimientos desempefio
enuna en cada item
actividad de
practica. construccion
Presupuesto Aplica Matriz de
detallado en porcentajes valoracion del
hoja de calculo | establecidos producto.
con memorias | para hallar el
de cantidades. | valor total.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e APU: Analisis de Precios Unitarios; desglose de costos de materiales, equipo y mano de
obra por unidad de medida.

e ftem: Actividad especifica dentro de un presupuesto (e]j. Excavacién, Mamposteria).

o Rendimiento: Cantidad de obra que realiza un trabajador o equipo en una jornada de
tiempo determinada

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

CONTEC. NTC 1500: Cédigo Colombiano de Fontaneria. (Referencia para cantidades en
instalaciones hidraulicas) .

ICONTEC. NTC 2050: Cddigo Eléctrico Colombiano. (Criterios para items de instalaciones
eléctricas) .

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio: Reglamento Colombiano de Construccidén Sismo
Resistente NSR-10. (Fundamental para especificaciones de materiales y procesos) .
Resolucién 0472 de 2017: Reglamentacidén para la gestidon integral de los Residuos de
Construccién y Demolicidon (RCD). (Sustento para el manejo ecoldgico en el presupuesto) .
SENA: Guia técnica para el Analisis de Precios Unitarios (APU) en obras civiles..

Botero, L. F. (2005): Construccion de edificaciones: materiales, técnicas y equipos.
Universidad EAFIT..

Legis: Manual de Construccion - Construdata. (Fuente de referencia para rendimientos y
precios comerciales actualizados) .

SENA Digital: Biblioteca Virtual SENA - Base de datos de materiales y procesos constructivos..

GFPI-F-135 V04
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e Software de Presupuestos: Tutoriales de herramientas para el calculo de cantidades (Excel
avanzado para construccion).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | ING. LAURA ISABEL PENA | INSTRUCTOR 06/04/2026
HERNANDEZ

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE ViAS

e (Coddigo del Programa de Formacién: 861100

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construccidn.

e Resultados de Aprendizaje:

o COLOCAR EL CONCRETO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

o REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

o IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES TECNICAS

o INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

o ARMAR ENCOFRADO DE ACUERDO A PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 272
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2. PRESENTACION

El desarrollo de infraestructuras viales seguras y duraderas depende directamente de la
calidad con la que se ejecutan las capas granulares, como la base y la subbase.

A través de esta guia, usted fortalecera sus habilidades y destrezas técnicas para intervenir
en proyectos viales con precision. El contenido estd disefiado para guiarlo de manera
integral, comenzando por la apropiacidon de la normativa vigente, como los Articulos 300,
320 y 500-07 de INVIAS, los cuales establecen las reglas de juego para el control de
materiales y ejecucién en campo.

Este proceso requiere de su compromiso con el trabajo auténomo y organizado,
permitiéndole transformar los conceptos tedricos vistos en clase en herramientas practicas
para la toma de decisiones. Relacionaremos sus conocimientos previos sobre suelos y
topografia con las nuevas competencias en ensayos de laboratorio y compactacion, logrando

asi un aprendizaje con sentido real para su futuro desempeno laboral.

Finalmente, la metodologia promueve el aprendizaje colaborativo. Mediante el desarrollo
de talleres grupales y practicas de laboratorio, aprenderd a trabajar en equipo, una habilidad
fundamental en las cuadrillas y frentes de obra, impulsando no solo su crecimiento técnico

sino también el de todo el grupo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

e Descripcidn de la actividad: Debate grupal sobre la importancia de la compactaciéon y el control
de materiales en la vida Gtil de una via, analizando las consecuencias de fallas en la base granular.
e Andlisis sobre la importancia de la seleccién de fuentes de materiales y el impacto de los ensayos

de laboratorio en la durabilidad de la estructura del pavimento.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad:
Evaluacién de conocimientos: Aplicacién de cuestionario escrito sobre terminologia vial,
capas del pavimento y especificaciones del Articulo 500-07 (Base Granular). Prueba escrita
sobre terminologia técnica, capas de la via (subrasante, subbase, base, rodadura) y funciones

de cada una.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
Talleres Grupales (2):
e Taller de Especificaciones Técnicas: Andlisis de gradacion, limites de consistencia,
requisitos de calidad para agregados y princicipios pavimentos rigidos segun el
INVIAS.
Normativa INVIAS. Estudio de los Articulos 300-13 y 320-13 para identificar
requisitos de agregados, gradaciones (SBG-1, SBG-2, SBG-3) vy franjas
granulométricas.
e Taller de Célculos: Determinacién de volimenes de material y densidades de campo
tedricas.
Control de Calidad. Ejercicios sobre el calculo de la densidad seca maxima y humedad
Optima (Ensayo Proctor) y el valor del CBR
Material de apoyo: Documentos PDF "Articulo 500-07" y "Normativa 300 y 320".

Evidencias: Talleres resueltos en equipo.

Instrumento: Lista de chequeo de producto

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
Laboratorios / Practicas (2):
e Practica de Granulometria: Tamizado de agregados en laboratorio para verificar cumplimiento

de franjas granulométricas.
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Ejecucion de ensayos para determinar si el material pétreo cumple con los limites de Atterberg
(Limite Liquido < 25% e indice de Plasticidad < 6%).
e Practica de Compactacidén/Densidad: Ejecucién de ensayo de cono y arena en campo para

verificar el grado de compactacion de la capa.
Medicién de la densidad en sitio para verificar que se alcance el 95% o 100% del Proctor
modificado, segun el tipo de transito.
Slump.

Ambiente requerido: Laboratorio y area de practica en campo.

Evidencias: Informe técnico de laboratorio con datos procesados.

Instrumento: Lista de verificacidon de desempefio.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Actividad de

formativo Aprendizaje

Evaluacion Quiz sobre Identifica las Cuestionario
de Articulo 500- partes de la (Evaluacién
conceptos 07. Tipos de viay los escrita).
basicos pavimentosy | requisitos de
normativa. materiales

segln INVIAS.
Desarrollo Informes de Clasifica Lista de
de talleres talleres materiales y Chequeo
técnicos grupales calcula

densidades

con precisiéon

técnica.
Ejecucion de | Reporte de Opera equipos Lista de
ensayos de laboratorio y de laboratorio verificaci(')rl de
campo - toma de datos | cumpliendo desempefio.
Laboratorios normas de
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seguridad y
técnica.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Base Granular: Capa de materiales pétreos seleccionados que se coloca sobre la subbase o
la subrasante.

Agregado Pétreo: Material mineral sélido e inerte, de procedencia natural o artificial, que
debidamente fragmentado y clasificado se utiliza para la construccién de capas granulares.
Base Granular: Capa de la estructura del pavimento, situada inmediatamente debajo de Ia
capa de rodadura, compuesta por materiales pétreos procesados.

CBR (California Bearing Ratio): Ensayo de relacién de soporte empleado para evaluar la
capacidad de carga y resistencia de los materiales que componen las capas del pavimento.
Compactacioén: Proceso mecanico mediante el cual se reduce el volumen de vacios en el
material para aumentar su densidad y estabilidad.

Ensayo Proctor Modificado: Procedimiento de laboratorio para determinar la relacién
entre el contenido de humedad y la densidad seca de un suelo o agregado bajo una energia
de compactacién especifica.

Granulometria: Medicién y graduacion del tamafo de las particulas que componen una
muestra de material pétreo.

Limites de Atterberg: Ensayos de laboratorio (Limite Liquido e indice de Plasticidad) que
definen la consistencia y el comportamiento del suelo ante diferentes contenidos de
humedad.

Subbase Granular: Capa situada entre la subrasante y la base granular, cuya funcién es
servir de transicidn y drenaje en la estructura del pavimento.

Subrasante: Superficie del terreno natural o relleno sobre la cual se apoya la estructura del
pavimento.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Instituto Nacional de Vias (INVIAS). (2013). Especificaciones Generales de Construccidn de
Carreteras: Articulo 300 - Disposiciones generales para la ejecucion de afirmados, sub-bases
y bases granulares. Bogota D.C..

Instituto Nacional de Vias (INVIAS). (2013). Especificaciones Generales de Construccidn de
Carreteras: Articulo 320 - Sub-base granular. Bogota D.C..
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« Instituto Nacional de Vias (INVIAS). (2007). Especificaciones Generales de Construccion de

Carreteras: Articulo 500 - Base Granular. Bogotda D.C..
e SENA. (2024). Guia para el Desarrollo Curricular: Formato GFPI-F-135. Direccidn de

Formacién Profesional Integral.
e Escuela Virtual de INVIAS: https://www.invias.gov.co/ (Consulta de normas técnicas de

ensayo de materiales).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | ING. LAURA ISABEL PENA | INSTRUCTOR 02 MARZO DE 2026

HERNANDEZ

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04


https://www.invias.gov.co/

PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-04-14, 09:17:05 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081134639

Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026 Referencia pago (PIN): 8824052726

PAGADO 14/04/2026
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Razén Social LAURA ISABEL PENA HERNANDEZ

Documento CC1022429491 Direccion CL 0 #0 - 0 CONJ RES OSMAR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3222342814

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad VILLETA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
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o|5|B|a
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ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.894.999 $1.894.999 $0 $0 $303.200 $ 236.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $540.100 $0 $540.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.






