
1. No del Contrato
6.0 1/23/2026 5. Fecha Finalización

5.1 5. Fecha 
Finalización

 $                     2,280,000 

Se cobra mes de abril  $          2,280,000 3.3

Fecha de Pago

RP No. y Fecha

Rubro Recurso Actual Reserva 

0403-
2.3.2.02.02.009.19.03.11

-41

Promocion de la Salud 
(Habitos Saludables) 

Recursos de la Nación- 
Destinacion Especifica 
SGP SALUD PUBLICA  

X

Banco

54%
46%

100%

ANEXOS: Se anexa iInforme de ejecución del contrato de prestacion de servicios de abril, acta de supervisión del contrato de abril, cronograma mensual de actividades de mayo, 
planilla de seguridad social mes de marzo.  Se cobra mes completo de abril por un valor de $ 2.280.000 . La certificación se expide en la ciudad de Leticia en el mes de abril del 2026.

FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA
Nombre: ZULY JULIETA TORRES CASTRILLON

CERTIFICA Aportes al sistema de seguridad social y parafiscalesCargo:  P,U, SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL

Saldo por Ejecutar $  $                                                                    6,232,000 % Total
IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS) % DE AVANCE EN TIEMPO

Yo LUZ ELENA RUIZ CERVANTES, identificado con la cedula de ciudadanía No.41.061.476, residente Colombiano, en mi condición de trabajador independiente, y dando alcance a 
lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013; CERTIFICO que Mis Ingresos del Año inmediatamente anterior, Si ( X ) No (  ) 
provienen de la prestación de servicios personales o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo de algún empleador o contratante, en una proporción igual o 
superior a un 80% del total de mis ingresos.

54%

Durante la ejecución del contrato, en el mes de abril del 2026 la contratista participo en el kilómetro seis, sector San José, con el fin de realizar 
actividades de promoción de la salud, abordando temas como la importancia del lavado de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de 
agua segura, la correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, el control de plagas y la prevención del sarampión.Se participa de la 
mesa de trabajo, los equipos de los entornos hogar, comunitario y ruralidad saludable se reúnen con el propósito de alistar material didáctico para 
futuras actividades. Durante el encuentro, se realiza una retroalimentación de aquellas acciones que no han sido posibles desarrollar, analizando 
las diferentes dificultades presentadas y las causas que han limitado su respectiva ejecución.                                     

Valor Total de Contrato $  $                                                                  13,680,000 % de Ejecucion
Valor Ejecutado $  $                                                                    7,448,000 % Por Ejecutar

Valor Inicial del Contrato $  $                                                                  13,680,000 BANCOLOMBIA Ahorro
Valor Adiciones $ N. Cuenta 943-660915-69

17. Rubro Presupuestal (Se 
debe Diligencuiar por cada 
uno de los rubros de 
afectacion del contrato)

Clasificador Presupuestal Vigencia
Valor a Afectar

 $                                                                           13,680,000 

18. Valor y Ejecucion 18.1 Datos Para Pagos Tipo Cuenta

III. INFORMACION PRESUPUESTAL

16. Fuentes del Recurso:
Funcionamiento: Inversión: X
CDP No y Fecha CDP N°649 del 19/01/2026       RP N°690 del 23/01/2026              

Valor Aporte Salud: 218,900.00$                              
Valor Aporte a Pension: 280,200.00$                              
Valor Aporte A.R.L.: 42,700.00$                                

11.1 Valor Pago Mensual ◄═ Registre aquí el Valor o Pago Mensual Según Contrato

12. Periodo de ejecucion del 
Pago

13. Valor a pagar según periodo de 
ejecución 14. No. Pagos Realizados

COMO CONTRATISTA CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE: Para el pago  de este contrato, he efectuado los aportes a la 
seguridad social por los ingresos materia de servicios prestados , en la cuantía establecida en la legislación vigente, de la siguiente forma.

Planilla de Autoliquidacion No. 84505323 3/27/2026
15. Aportes al sistema de 

seguridad social y 
parafiscales (cuando 

corresponda)

Valor Aporte C. C. F.  $                                              -   

Valor Total Planilla $  $                                     541,800 

3. Plazo de Ejecucion en 4. Fecha de Inicio (RP) 7/22/2026

3.1 Adicion en Tiempo 4.1 Fecha Adicion

NIT. 899.999.336- 9

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE AMAZONAS

CERTIFICADO EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

I. DATOS BASICOS
0639 2. Fecha del Contrato 23 de enero 2026

9. Secretaria que realiza el 
Contrato Salud 10. Area o Proyecto  SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL.

II. DESCRIPCIÓN

11. Objeto del Contrato

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PERSONAL CON TÍTULO DE BACHILLER PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACCIONES DE CUIDADO 
INTEGRAL DE LA SALUD GESTIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARTICIPACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA GESTIÓN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA ESTRATEGIA EN ENTORNOS SALUDABLES EN MUNICIPIOS Y ÁREAS NO MUNICIPALIZADOS DEL 
DEPARTAMENTO EN LA SECRETARIA DE SALUD SEGÚN LINEAMIENTOS NACIONALES.

6. Nombre del Contratista LUZ ELENA RUIZ CERVANTES 7. C.C / C.E. ó Nit:                                    41,061,476 

8. Nombre del Supervisor ZULY JULIETA TORRES CASTRILLON



           Firma del Contribuyente

NIT. 899.999.336- 9

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE AMAZONAS

CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS) % DE AVANCE EN TIEMPO
Actividad 1: Contratista presento cronograma general de actividades, el cual se avala para el cumplimiento del mismo en el mes de inicio del 
contrato.

Actividad 5: La contratista el día 9 de abril se desplazó al kilómetro seis, sector San José, con el fin de realizar actividades de promoción de la salud, 
abordando temas como la importancia del lavado de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la correcta disposición de 
residuos sólidos, la higiene del hogar, el control de plagas y la prevención del sarampión
Sin embargo, no fue posible llevarla a cabo debido a cambios climáticos imprevistos, específicamente la lluvia, lo que impidió la adecuada 
manipulación del material requerido.
Adicionalmente, algunos moradores manifestaron desconocimiento de la actividad programada, lo cual también dificultó su ejecución.

El 10 de abril la contratista asiste a la mesa de trabajo, los equipos de los entornos hogar, comunitario y ruralidad saludable se reúnen con el 
propósito de alistar material didáctico para futuras actividades. Durante el encuentro, se realiza una retroalimentación de aquellas acciones que no 
han sido posibles desarrollar, analizando las diferentes dificultades presentadas y las causas que han limitado su ejecución.
Asimismo, se plantean y acuerdan estrategias orientadas a abarcar los barrios que aún se encuentran pendientes por intervenir, fortaleciendo de 
esta manera la planificación y organización del trabajo en territorio.
Esta actividad se realiza en las instalaciones de la oficina de entorno saludable. 

Actividad 3: La contratista el día 9 de abril se desplazó al kilómetro seis, sector San José, con el fin de realizar actividades de promoción de la salud, 
abordando temas como la importancia del lavado de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la correcta disposición de 
residuos sólidos, la higiene del hogar, el control de plagas y la prevención del sarampión
Sin embargo, no fue posible llevarla a cabo debido a cambios climáticos imprevistos, específicamente la lluvia, lo que impidió la adecuada 
manipulación del material requerido.
Adicionalmente, algunos moradores manifestaron desconocimiento de la actividad programada, lo cual también dificultó su ejecución.

El 10 de abril la contratista asiste a la mesa de trabajo, los equipos de los entornos hogar, comunitario y ruralidad saludable se reúnen con el 
propósito de alistar material didáctico para futuras actividades. Durante el encuentro, se realiza una retroalimentación de aquellas acciones que no 
han sido posibles desarrollar, analizando las diferentes dificultades presentadas y las causas que han limitado su ejecución.
Asimismo, se plantean y acuerdan estrategias orientadas a abarcar los barrios que aún se encuentran pendientes por intervenir, fortaleciendo de 
esta manera la planificación y organización del trabajo en territorio.
Esta actividad se realiza en las instalaciones de la oficina de entorno saludable. 

Actividad 2: Se presento cronograma de actividades a realizar durante el mes de mayo 2026.

Yo LUZ ELENA RUIZ CERVANTES, identificado con la cedula de ciudadanía No.41.061.476, residente Colombiano, en mi condición de trabajador independiente, y dando alcance a 
lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013; CERTIFICO que Mis Ingresos del Año inmediatamente anterior, Si ( X ) No (  ) 
provienen de la prestación de servicios personales o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo de algún empleador o contratante, en una proporción igual o 
superior a un 80% del total de mis ingresos.

54%

Actividad 7: El día 18 de abril, la contratista se desplazó a la comunidad indígena San Sebastián de los Lagos, en articulación con otras 
instituciones, con el fin de promover acciones de fortalecimiento en temas como el lavado de manos, el manejo adecuado de aguas y excretas, así 
como la prevención frente al caracol africano.
Durante la jornada, se logró impactar a un total de 89 familias, a quienes se les brindó información clara, oportuna y pertinente, orientada a fomentar 
prácticas adecuadas de higiene y saneamiento básico, contribuyendo así al mantenimiento del equilibrio y la limpieza en sus hogares.

Adicionalmente, la contratista apoyo los días 15 y 17 de abril en la oficina de entorno saludable, con el fin de dar cumplimiento al cronograma de 
actividades establecido.

Actividad 9: Contratista al finalizar el contrato hará la entrega del informe técnico e inventario documental de las acciones realizadas durante la 
ejecución del contrato
Actividad 11: Se presentó informe de actividades del mes de abril del 2026 junro con el cronograma de actividades del mes siguiente.



 
NIT:  899999336-9 

 

MANUAL DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 
FORMATO EVALUACIÓN MENSUAL DE 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12 

Código:  MSI-OAJ Versión:  2016-1 

Dependencia o Área: SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL. 

 

1. SECRETARÍA: SALUD 
DEPENDENCIA O ÁREA: SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL 

ACTA No. 
FECHA ACTA 

CONTRATO No. 
FECHA CONTRATO 

MES AÑO DÍA MES AÑO 

03 04 2026 0639 23 01 2026 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PERSONAL CON TÍTULO DE BACHILLER PARA APOYAR EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD GESTIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
PARTICIPACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA GESTIÓN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA ESTRATEGIA EN 
ENTORNOS SALUDABLES EN MUNICIPIOS Y ÁREAS NO MUNICIPALIZADOS DEL DEPARTAMENTO EN LA 
SECRETARIA DE SALUD SEGÚN LINEAMIENTOS NACIONALES. 

CONTRATISTA INTERVENTOR 

LUZ ELENA RUIZ CERVANTES 
ZULY JULIETA TORRES CASTRILLÓN  

P.U. SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL 
INFORME  

(ACTIVIDADES ESPECÍFICAS) 
OBSERVACIONES 

(DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD) 

Actividad 1: Presentar cronograma inicial de actividades 
contenidas en el contrato por el plazo de ejecución del mismo, el 
cual puede estar sujeto a modificaciones las cuales deben 
quedar por escrito. 

La contratista presentó cronograma general de 
actividades según el plazo de ejecución del contrato, el 
cual evidencia el trabajo a realizar durante los 6 meses 
de contratación en el proyecto de Seguridad Sanitaria y 
Ambiental de la SSD. 

Actividad 2: Presentar cronograma mensual de actividades a 
desarrollar. 

La contratista presentó cronograma de actividades a 
realizar durante el mes de mayo 2026. 

Actividad 3: Apoyar la ejecución de las acciones de cuidado 
integral de la salud y de la Estrategia de Entornos Saludables en 
los municipios y áreas no municipalizadas del departamento, 
conforme a los lineamientos nacionales y a la programación 
establecida por el proyecto de Seguridad Sanitaria y Ambiental 

La contratista el día 9 de abril se desplazó al kilómetro 
seis, sector San José, con el fin de realizar actividades 
de promoción de la salud, abordando temas como la 
importancia del lavado de manos, el manejo adecuado 
de excretas, el uso de agua segura, la correcta 
disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, el 
control de plagas y la prevención del sarampión 
Sin embargo, no fue posible llevarla a cabo debido a 
cambios climáticos imprevistos, específicamente la 
lluvia, lo que impidió la adecuada manipulación del 
material requerido. 
Adicionalmente, algunos moradores manifestaron 
desconocimiento de la actividad programada, lo cual 
también dificultó su ejecución. 
 
El 10 de abril la contratista asiste a la mesa de trabajo, 
los equipos de los entornos hogar, comunitario y 
ruralidad saludable se reúnen con el propósito de 
alistar material didáctico para futuras actividades. 
Durante el encuentro, se realiza una retroalimentación 
de aquellas acciones que no han sido posibles 
desarrollar, analizando las diferentes dificultades 
presentadas y las causas que han limitado su 
ejecución. 
Asimismo, se plantean y acuerdan estrategias 
orientadas a abarcar los barrios que aún se encuentran 
pendientes por intervenir, fortaleciendo de esta manera 
la planificación y organización del trabajo en territorio. 
Esta actividad se realiza en las instalaciones de la 
oficina de entorno saludable.  



 
NIT:  899999336-9 

 

MANUAL DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 
FORMATO EVALUACIÓN MENSUAL DE 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12 

Código:  MSI-OAJ Versión:  2016-1 

Dependencia o Área: SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL. 

 

Actividad 5: Brindar apoyo operativo a los procesos de 
participación social y comunitaria en salud. 

El día 14 de abril la contratista asiste en mesa de 
trabajo con los equipos de los entornos Hogar 
Comunitario, Ruralidad Saludable y Entorno Laboral 
Informal, junto con las profesionales Grisel Duque y 
Sally Pamela Hernández, con el propósito de fortalecer 
las actividades relacionadas con la apropiación de 
conocimientos en temas como el caracol africano, el 
sarampión, el adecuado lavado de manos, el manejo 
de agua segura y la correcta disposición de excretas. 
Estos temas se consideran de vital importancia debido 
al alto índice de riesgo y afectación en la comunidad. 
Durante el encuentro, se plantean y analizan diversas 
estrategias orientadas a mejorar las metodologías de 
trabajo, así como a fortalecer los conocimientos del 
equipo. Esta actividad se realizó en la casa de la 
contratista Brenda Pinto carrera 3 #145 barrio 
Colombia. 
 
El día 16 de abril, la contratista realizó el 
desplazamiento al asentamiento Komuya con el 
propósito de desarrollar diferentes sesiones educativas 
relacionadas con el adecuado lavado de manos, el 
manejo de agua segura, la correcta disposición de 
excretas, así como la prevención del sarampión y el 
manejo del caracol africano. 
Inicialmente, se efectuó un llamado a la comunidad; sin 
embargo, debido a la baja asistencia tras la 
convocatoria realizada por el presidente, se optó por 
implementar una estrategia de invitación puerta a 
puerta, con el fin de garantizar la participación de los 
habitantes. 

Actividad 7: Ejercer las demás actividades que le sean 
asignadas con ocasión a la ejecución del contrato. 

El día 18 de abril, la contratista se desplazó a la 
comunidad indígena San Sebastián de los Lagos, en 
articulación con otras instituciones, con el fin de 
promover acciones de fortalecimiento en temas como 
el lavado de manos, el manejo adecuado de aguas y 
excretas, así como la prevención frente al caracol 
africano. 
Durante la jornada, se logró impactar a un total de 89 
familias, a quienes se les brindó información clara, 
oportuna y pertinente, orientada a fomentar prácticas 
adecuadas de higiene y saneamiento básico, 
contribuyendo así al mantenimiento del equilibrio y la 
limpieza en sus hogares. 
 
Adicionalmente, la contratista asistió a las reuniones 
los días 14 y 16 de abril en la oficina de entorno 
saludable, con el fin de dar cumplimiento al 
cronograma de actividades establecido. 

Actividad 9: Entregar al finalizar el contrato informe técnico e 
inventario documental derivado de la ejecución del objeto 
contractual, según las normas e instrumentos archivísticos.  

La contratista al finalizar el contrato hará la entrega del 
informe técnico e inventario documental de las 
acciones realizadas durante la ejecución del contrato. 

Actividad 11: Presentar el informe mensual dentro de los 
primeros cinco (5) días hábiles del siguiente mes vencido, 
anexando registro fotográfico junto con el cronograma de las 
actividades a realizar en el siguiente mes. 

 
Se presentó informe de actividades del mes de abril del 
2026 junto con el cronograma de actividades del 
siguiente mes. 

CONCLUSIÓN: El contratista planea, realiza actividades y presenta productos en el marco de sus obligaciones con 
autonomía 



 
NIT:  899999336-9 

 

MANUAL DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 
FORMATO EVALUACIÓN MENSUAL DE 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12 

Código:  MSI-OAJ Versión:  2016-1 

Dependencia o Área: SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL. 

 

AVANCE CONTRACTUAL: 54% 

NOTA: Los anexos que se derivan de la ejecución de las actividades en el marco del contrato 0639, reposan en la oficina 
de Seguridad Sanitaria y Ambiental en medio físico y/o magnético. 

 
 

________________________________ 
FIRMA INTERVENTOR 

ZULY JULIETA TORRES CASTRILLÓN 

Original: Oficina Jurídica Departamental                                                     Copia: Oficina Seguridad Sanitaria y Ambiental 
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INFORME ENTORNOS SALUDABLES, EDUCATIVO, HOGAR, COMUNITARIO, RURALIDAD, LABORAL INFORMAL 
Y MOVILIDAD SALUDABLE 

ABRIL - 2026 
 
INTRODUCCIÓN 
 
En el marco de la Estrategia de Entornos Saludables y en cumplimiento de la responsabilidad estatal de 
garantizar el bienestar integral de la población, se reconoce que las condiciones del entorno inciden 
directamente en la salud y calidad de vida de los habitantes del municipio de Leticia, Amazonas. 
Los entornos educativo, comunitario, laboral informal y de movilidad saludable constituyen escenarios 
clave donde se configuran factores de riesgo o de protección para la salud. Estos determinantes influyen 
en la adopción de prácticas saludables y en la prevención de enfermedades. 
 
En este contexto, se desarrollaron acciones orientadas a la promoción de la salud, prevención de riesgos 
y fortalecimiento de capacidades, mediante intervenciones en territorio y articulación con actores 
institucionales y comunitarios. 
 
OBJETIVO GENERAL 
 

• Implementar acciones de educación en salud basadas en entornos saludables durante el mes 
de abril de 2026, para disminuir riesgos y enfermedades en los entornos hogar, comunidad, 
ruralidad, educación y movilidad saludable en el Amazonas, con indicadores de cobertura y 
resultado para su evaluación.. 

 
METODOLOGÍA 
 

• La implementación de la estrategia se desarrolló mediante un enfoque participativo y 
territorial. Se realizaron procesos de planeación, organización de actividades, elaboración de 
material educativo, ejecución de jornadas en territorio y seguimiento a las acciones 
desarrolladas. 

 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
 
Durante el periodo reportado, desde el entorno HOGAR, COMUNITARIO Y RURALIDAD SALUDABLE se 
llevaron a cabo las siguientes acciones: 
 

• Se realizaron mesas de trabajo para fortalecer la planeación y organización de los equipos de 
entorno hogar, comunitario y ruralidad saludable mediante la preparación de material 
didáctico, la retroalimentación de actividades no ejecutadas y la formulación de estrategias que 
permitan ampliar la cobertura en los barrios pendientes para el mes de abril.  
 

• Las profesionales de apoyo Grisel Duque y Sally Hernández realizaron asistencias técnicas 
sobre el Caracol Gigante Africano y Sarampión, las cuales estuvieron dirigidas al talento 
humano de entornos saludables con el propósito de ampliar conocimientos pertinentes en el 
tema y así realizar una correcta educación en salud a la comunidad leticiana.  
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• Durante el mes de abril, los contratistas de entorno RURALIDAD SAUDABLE realizaron 
educación y comunicación en salud en el sector de la carretera de Leticia, abordando temas 
como la importancia del lavado de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de agua 
segura, la correcta disposición de residuos sólidos en la vivienda, la higiene del hogar, el 
control de plagas y la prevención del sarampión. 
 

• El componente entorno COMUNITARIO llevó a cabo una jornada de promoción de la salud y 
prevención de enfermedades en el asentamiento Komuya. Las actividades incluyeron sesiones 
educativas sobre lavado correcto de manos, uso seguro y almacenamiento del agua, prácticas 
de higiene en el hogar y medidas de prevención frente al caracol gigante africano. Como parte 
del apoyo preventivo, se realizó la entrega de insumos, específicamente cloro granulado y 
rodenticida, con orientaciones sobre su uso responsable y seguro. La intervención se enfocó en 
fortalecer prácticas saludables a nivel familiar y comunitario, reforzar conocimientos clave 
para la reducción de riesgos sanitarios y promover la adopción de comportamientos 
protectores sostenibles en el tiempo. 
 

• Se realizaron acciones de promocion y prevención en el resguardo indígena San Sebastián de 
los Lagos y la comunidad indígena YAGUAS, el cual contó con gran participación comunitaria.  
 

 
DESDE EL ENTORNO LABORAL INFORMAL 
 

• Se realizó la socialización de la programación del entorno laboral informal, con el fin de 
organizar el proceso de censo y aplicación de encuestas a trabajadores ubicados en la zona 
externa de la plaza de mercado. 

• Se aplicaron encuestas y se desarrolló el proceso de caracterización de la población del sector 
laboral informal en la plaza de mercado y parques del municipio, fortaleciendo la identificación 
de condiciones de riesgo. 

• Se participó en jornadas comunitarias como “Salud a tu Barrio”, desarrolladas en sectores 
priorizados, promoviendo prácticas saludables y fortaleciendo la participación comunitaria. 

• Se desarrollaron actividades en el entorno educativo, incluyendo procesos de sensibilización en 
instituciones como el colegio Selvalegre, abordando temas de movilidad saludable y 
prevención. 

• Se diseñó y elaboró material pedagógico (pendones, carteleras y diademas) como apoyo a las 
actividades educativas, facilitando la comunicación de mensajes clave en salud. 

 
Articulación intersectorial 

• El 19 de marzo de 2026 se elaboró y radicó un documento dirigido a la Alcaldía Municipal de 
Leticia, con el fin de informar sobre las actividades a desarrollar y promover la articulación 
interinstitucional. 
El 26 de marzo de 2026 se recibió respuesta indicando que la solicitud fue remitida a la 
Secretaría de Infraestructura. 
A la fecha de corte del informe, no se ha recibido respuesta por parte de dicha dependencia, lo 
que ha limitado la articulación para algunas acciones en territorio. No obstante, se continuó con 
la ejecución de actividades programadas. 
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Desde el entorno EDUCATIVO, durante el mes de abril se realizaron acciones encaminadas a la 
educación de prevención de enfermedades en Centros de Desarrollos Infantiles (CDI), las acciones 
desarrolladas fueron las siguientes promover hábitos de higiene saludables mediante estrategias 
pedagógicas lúdicas, con el fin de prevenir enfermedades infecciosas como el tracoma, sarampión, 
contribuir a la construcción de entornos educativos seguros y saludables y fomentar prácticas de 
movilidad saludable. Logrando sensibilizar a  
 
 

 
Tabla 1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ÍTEM ACTIVIDAD ENTORNO 
1 Cronogramas de actividades Todos 
2 Socialización de actividades Todos 
3 Aplicación de encuestas y censo Laboral informal 

4 Fortalecimiento de capacidades por 
medio de Asistencias Técnicas 

Hogar, comunitario y 
ruralidad saludable 

5 Actividades educativas en instituciones Educativo y movilidad 
saludable 

6 Promoción y prevención en barrios Hogar, comunitario y 
ruralidad saludable 

7 Educación en salud en territorios 
indígenas Comunitario y ruralidad 

8 Elaboración de material pedagógico Todos 
 
Tabla 2. CONSOLIDADO DE INTERVENCIONES 

ENTORNO LUGAR ACTIVIDAD 
Laboral Informal Km 6 / Barrios Jornada Salud a tu Barrio 
-Educativo 
-Laboral Informal Colegio Selvalegre Sensibilización Tracoma y 

laboral informal 
Laboral informal Plaza de mercado Encuestas y censo 
-Hogar        
-Comunitario  

Asentamiento humano 
KOMUYA 

Educación en salud para 
la prevención de riesgos 
y enfermedades. 

 
-Comunitario  
- Ruralidad 
-Educativo 

-Resguardo indígena San 
Sebastián de los Lagos. 
 
-Comunidad indígena 
Yaguas. 

Educación en salud: 
lavado de manos, el 
manejo adecuado de 
excretas, el uso de agua 
segura, la correcta 
disposición de residuos 
sólidos en la vivienda, la 
higiene del hogar, el 
control de plagas y la 
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prevención del sarampión 

 

TABLA 3. TOTAL DE PERSONAS IMPACTADAS POR ENTORNO 
 

ENTORNO PERSONAS 
IMPACTADAS 

Hogar 162 
Comunitario 162 
Ruralidad  96    
Educativo 725 
Laboral informal 85 
Movilidad saludable 182 

 
RESULTADOS 
 

• Las acciones desarrolladas permitieron avanzar en la implementación de la estrategia de 
Entornos Saludables, fortaleciendo la educación en salud y la participación comunitaria. 

 
• Se evidencian dificultades en la articulación interinstitucional, debido a la falta de respuesta 

oportuna por parte de algunas dependencias, lo cual limita el desarrollo coordinado de 
actividades. 
Asimismo, se identificaron retos en la convocatoria y participación de algunos sectores, 
especialmente en el entorno laboral informal. 
 

• En relación con la estrategia “Salud a tu Barrio”, se evidencia que no ha generado el impacto 
esperado en la zona rural del municipio de Leticia. Actualmente, se desconocen con precisión 
las causas de esta baja respuesta por parte de la comunidad; por tal motivo se toma la decisión 
desde el componente de entornos saludables participar en otros espacios con estrategias que 
permitan un mayor acercamiento a las familias, promoviendo su participación y aceptación en 
las actividades desarrolladas. 
 

• Los horarios en los que se han desarrollado algunas actividades no han sido adecuados, ya que 
las familias se encuentran trabajando, por tal motivo se toma la decisión de realizar acciones 
de promoción y prevención los fines de semana. 

RECOMENDACIONES 

• Fortalecer los procesos de articulación interinstitucional. 
• Mejorar las estrategias de convocatoria comunitaria. 
• Implementar acciones en horarios flexibles para población informal. 
• Continuar con el uso de herramientas pedagógicas. 
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CONCLUSIONES 

Las actividades desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de la Estrategia de Entornos Saludables 
en el municipio de Leticia, promoviendo la adopción de prácticas saludables y la participación 
comunitaria. 

Se resalta la importancia de continuar fortaleciendo la articulación intersectorial para mejorar el 
impacto de las intervenciones en territorio 

 
  
 
 
 
 
 
ELABORADO POR 
 
 

 
 
 
 

LUPE CAROLINA FERNANDEZ MORALES 
CC. 1.121.207.295 
Perfil: INGENIERA DE ALIMENTOS 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 

 
SALLY PAMELA HERNANDEZ LIMA 
CC. 1.121.211.683 
Perfil: INGENIERA AMBIENTAL 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 

 
GRISEL AMANICZA DUQUE ORDÓÑEZ 
C.C 1.007.769.273 
Perfil: ANTROPÓLOGA 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
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Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 

 
SALMA JULIETH PATERNINA VELEZ 
CC. 1.121.199.510 
Asistencial 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 

 
MARLESVY LORENA MANTILLA JOJOA 
CC. 1.121.204.438 
Perfil: Tecnico en Vigilancia y Control de los factores de riesgo del consumo y del ambiente (Saneamiento) 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 

 
 
 

KELLY PANAIFO AREVALO 
CC. 1.121.221.109 
Perfil: Tecnico en Vigilancia y Control de los factores de riesgo del consumo y del ambiente (Saneamiento) 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 

 
SANDRA PATRICIA RAMIREZ SILVA 
CC. 41.060.528 
Perfil: Técnico en Saneamiento Ambiental 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 

 
MARBELLA MOREIRA 
CC. 41.060.734 
Perfil: Tecnico en Vigilancia y Control de los factores de riesgo del consumo y del ambiente (Saneamiento) 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
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FLORINDA MORALES SILVA 
CC. 41.059.458 
Perfil: Técnico en Saneamiento Ambiental 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 

 
BRENDA CAROLINA GUTIERREZ PINTO 
CC. 1.121.219.085 
Asistencial 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 

 
GLORIA STEPHANY LOZANO ORTIZ  
CC. 1.121.215.405 
Perfil: Técnico de apoyo en Preservación de Recursos Naturales 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 

 
BRENDA XIMENA PINTO FERREIRA 
CC. 41.060.535 
Perfil:  Técnico en Saneamiento Ambiental 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 

 
PILAR DEL CARMEN BUTUNA RÍOS 
CC. 1.121.203.313 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 
 



 

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO – DESARROLLO DE CAPACIDADES – 
INFORMACIÓN EN SALUD 

Código: FOR-M02-002 
Versión: 01 

SEGURIDAD SANITARIA Y 
AMBIENTAL INFORME DE EVIDENCIAS Fecha: 19-04-2026 

Página: Página 1 de 

 

8 

 

 
LIGIA URAPARI FIDELIS  
CC 1.131.564.099  
Asistencial 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 

 
RUBY ELENA HUAINES DAMASO  
CC.1.121.198.972 
Perfil: Técnico en asistencia de trabajo social y comunitario 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 
 

 
CINDY VALERIE RENGIFO URRESTI 
CC. 1.121.203.273 
Perfil: Asistencial 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 

 
LUZ ELENA RUIZ CERVANTES 
CC. 41.061.476 
Perfil: Asistencial 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 

 
JOSE FERNANDO GARCÍA LÓPEZ 
CC. 1.121.446.527 
Perfil: Técnico en sistemas 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
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REVISADO POR: 
 
 
 
ZULY JULIETA TORRES CASTRILLÓN 
Perfil: INGENIERA AMBIENTAL 
P.U Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 # 13 14 15 16 17 18 # 20 # 22 23 24 25 26 27 28 # 30

1

Actividad 1: Presentar cronograma inicial de actividades
contenidas en el contrato por el plazo de ejecución del mismo, el
cual puede estar sujeto a modificaciones, las cuales deben
quedar por escrito.

2 Actividad 2: Presentar cronograma mensual de actividades a
desarrollar.

3

Actividad 3: Apoyar la ejecución de las acciones de cuidado
integral de la salud y de la Estrategia de Entornos Saludables en
los municipios y áreas no municipalizadas del departamento,
conforme a los lineamientos nacionales y a la programación
establecida por el proyecto de Seguridad Sanitaria y Ambiental.

4
Actividad 4: Apoyar la gestión, registro y organización de la
información de acuerdo con los sistemas de información
definidos por el proyecto.

5 Actividad 5: Brindar apoyo operativo a los procesos de
participación social y comunitaria en salud.

6 Actividad 6: Apoyar el desarrollo de las actividades del Consejo
territorial de salud ambiental COTSA.

7 Actividad 7: Ejercer las demás actividades que le sean
asignadas con ocasión a la ejecución del contrato.

8 Actividad 8: Participar en todas las actividades programadas por
la Gobernación de Amazonas.

9
Actividad 9: Entregar al finalizar el contrato informe técnico e
inventario documental derivado de la ejecución del objeto
contractual, según las normas e instrumentos archivísticos. 

10

Actividad 10: Apoyar en la organización del archivo de los
diferentes eventos asignados (oficios, circulares, entre otros)
teniendo en cuenta la Gestión de documentos según la Ley
general de archivo 594 de Julio 14 de 2000. 

11

Actividd 11: Presentar el informe mensual dentro de los primeros
cinco (5) días hábiles del siguiente mes vencido, anexando
registro fotográfico junto con el cronograma de las actividades a
realizar en el siguiente mes.

CONTRATISTA: LUZ ELENA RUIZ CERVANTES

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
CONTRATO Nº000639 DE 23/01/2026

1 AL 30 DE MAYO 2026

ÍTEM OBLIGACIÓN
LUZ ELENA RUIZ CERVANTES

PERIODO: 
CONTRATISTA
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