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TERMINOS Y DEFINICIONES

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.

Accion de mejora: Accidn de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacién, que no es
estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.
Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha planificado y es
estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién humana
de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta
por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar
de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una
actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes
pasos:

Planificar: Se debe de planificar la forma de mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores, encontrando que
cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar €sos
problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas estan consiguiendo los resultados
deseados.

Actuar: Revisar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones fisiologicas,
psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente
incluidos en esta definicién, entre otros: a) las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; ¢) los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacién y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.
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o Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacién trabajadora, que incluye la
descripcidn de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

o Efectividad: Logro de los objetivos de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima
eficacia y maxima eficiencia.

o Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una accion.

o Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

o Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

o Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

o Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el funcionamiento
normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera, destruccién parcial
o total de una instalacion.

¢ |dentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de éste.

¢ Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

¢ Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

o Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual debera actualizarse en
la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

o No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

o Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

o Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefiadas.
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o Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempenio.

o Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad de
anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SGSST.

o Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo
y ausentismo laboral por enfermedad.

o Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que aplica
a las actividades de la organizacion.

o Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

o Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

o Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo: Comprende la
recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucién y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
laboral por enfermedad, asi como para la proteccidn y promocién de la salud de los trabajadores.

Paragrafo 1: En aplicacién de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012, para todos los efectos se
entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes de la entrada en vigencia de dicha Ley hacia
referencia al término salud ocupacional.

1. INTRODUCCION

La empresa AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. en cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley 1562 de 2012 el
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 la Resolucion 1111 de 2017 y la normatividad vigente, disefiara e
implementara el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene como propdsito la
estructuracion de la accion conjunta entre AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. y los trabajadores, en la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la
proteccidn y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la implementacion de un método légico y por
etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica,
organizacion, planificacidn, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

El SG-SST, se caracteriza por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa, para centrarse

en la identificacion y control de los peligros y riesgo asociados con su actividad y debe ser compatible con los otros
sistemas de gestion de la empresa y debe estar integrado en ellos.
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Por lo anterior, se busca implementar en la organizacion AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. un SG-SST que garantice
el mejoramiento continuo de las condiciones de salud, trabajo y el bienestar de los trabajadores, para que se
desempefien de una manera adecuada y eficiente permitiendo su crecimiento personal y familiar y a la vez el
mejoramiento de la productividad de la organizacion.

2. OBJETO Y ALCANCE

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en AZ
CONSTRUCCIONES S.A.S. y determinar como se cumpliran estos requisitos al identificar los peligros, valorar y
controlar los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo
seguro y confiable.

Este documento comprende el disefio e implementacién de programas, planes, procedimientos, y demas
documentos de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Basado en el Decreto 1072
de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y la legislacion colombiana vigente en materia de SST, para el mejoramiento
de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. aplicable a todo el
personal administrativo, operativo y demas partes interesadas de la organizacién.

3. RESPONSABLES

La responsabilidad de la implementacion de este procedimiento esta a cargo de la Gerencia, quien tendré a cargo la
supervision y verificacién del cumplimiento del plan, asignando los recursos necesarios para el logro de los objetivos
siendo el mas importante lograr cero accidentabilidades y la no generacién de enfermedades ocupacionales.

4. MARCO DE REFERENCIA

Normatividad vigente en SST y Riesgos Laborales

1979: Ley 9 es el Codigo Sanitario Nacional.

1979: Resolucién 2400 Estatuto de la Seguridad industrial

1984: Decreto 614, Plan Nacional de SST

1986: Resolucién 2013 Comité Paritario de SST

1989: Resolucion 1016, reglamenta los programas de SST en las empresas.

1990: Resolucion 1792, valores limites contra ruido

1992: Resolucién 1075, Prevencion del farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo en el trabajo.
1994: Decreto Ley 1295 Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales

1994: Decreto 1772 Reglamenta la afiliacion y cotizacion al Sistema de Riesgos Laborales

1997: Ley 361, integracion laboral a personas discapacitadas
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1999: Decreto 917 Manual Unico de calificacién invalidez

2002: Decreto 1607 modifica la tabla de clasificacién de actividades econémicas para el SGRP.

2002: Ley 776 modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones economicas y de prescripcion de
derechos.

2003: ley 797 reforma el sistema general de pensiones.

2003: Ley 828, control a la evasion del sistema de seguridad Social

2003: Decreto 2800 reglamenta la afiliacidn de los independientes al Sistema de Riesgos Laborales

2003: Ley 860 requisitos para obtener la pension de invalidez

2004 Decision 584 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo de la comunidad andina de naciones.

2004 Circular Unificada del Ministerio de Proteccién Social, Instrucciones al empleador y a las Administradoras de
Riesgos Laborales.

2005: Decreto 3615 afiliacién colectiva de independientes modificado por el Decreto 2313 de 2006

2005: Resolucion 1570, sistema de informacién tnico para registro de ATEP en las empresas, ARL, EPS, y juntas.
2005: Resolucion 0156, Se adoptan los formatos de informe de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.
2006: Ley 1010 definicion, constitucion y sanciones Acoso Laboral

2006: Resolucién 627 Norma Nacional de emisién de ruido y ruido ambiental

2007: Resolucién 1401, procedimientos legales para investigacion y reporte de los accidentes de trabajo

2007: Resolucién 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica Ocupacional.

2007: Resolucion 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares minimos.

2007: Resolucion 2844, Guias de Atencion Integral en SST

2007: Resolucién 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Proyecto de ley 103 Comision séptima del Senado definicion ATEP

2008: Resolucion 1013 Guias de Atencion Integral en SST.

2009: Resolucion 1918, Practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la guarda, archivo y custodia de las
mismas

2009: Decreto 2566 Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales

Resolucién 1441 de 2013 MSPS - HABILITACION

Resolucion 2087 de 2013 afiliacion independientes

Resolucion 2415 de 2013 afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562 de 2012, resoluciones 1747 de
2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 445y 476 de 2011 y 3214 de 2012

2012: Ley 1562/12

2014: Decreto 1443 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2015: Decreto 1072 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2015: Resolucion 2851 Reporte de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

2019: Resolucién 0312 Estandares minimos.
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5. ESQUEMA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£ :
scierrz el ciclo con un
examen del sistemaz en 2l
contexto de |la mejora
continua y la preparacion
del sistema para &l
préximo ciclo.

*Se centra en evaluar los
rasultzdos tanto activos
como reactivos del
programa.

»Establecer una politica de
S8T, elaborar planes que
incluyan la asignacion de

recursos, |2 facilitacion de
competencias profesionales y
Iz organizacion del sistemz, la
identificacion de los peligros
v |2 evaluacion de los rizsges.

Planificar

Mejora Continua
del SG SST

sHace referenciaa la
zplicacion y puesta en
practica del programa de
S8T.

6. OBJETIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los objetivos en SST, deben expresarse de conformidad con la Politica de SST y el resultado de la evaluacién inicial
y periodica cuando proceda. Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

e Sermedibles y tener metas de cumplimiento.

e Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la empresa.

e Ser coherentes con la finalidad del Sistema de SST.

e Ser compatibles con el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en materia de SST.

o Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores.
e Ser evaluados periodicamente y actualizados de ser necesario.

Los objetivos trazados por AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. son:
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o Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, en la organizacion AZ CONSTRUCCIONES S.A.S.

e Dar cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito
para el buen funcionamiento de toda la organizacion.

o Determinar como se cumpliran estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que
estan expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable.

o Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
determinar los controles adecuados para evitar accidentes laborales y enfermedades laborales.

o Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos necesarios para controlar los peligros,
identificar y cumplir los requisitos legales aplicables.

o Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias, midiendo la efectividad de la
respuesta mediante los simulacros.

o Realizar Auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad.

7. POLITICAS DEL SG - SST

La alta direccion con la participacion del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo ha definido unas politicas
de SST las cuales son comunicadas y divulgadas a través de procesos de induccién, re induccién, actividades y
ciclos de formacién, capacitacion y por medio de material publicitario, adicionalmente se encuentran publicadas en
las instalaciones de AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. debe cumplir con los articulos 2.2.4.6.5 - 2.2.4.6.6 - 2.2.4.6.7 -
del decreto 1072 de 2015.

Las politicas son revisadas periédicamente en reuniones de revision por la alta direccién; en caso que se requiera y
de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST seran actualizadas, fechadas y firmadas por el
representante legal.

PLTSST-001 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
PLTSST-002 Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactiva.
PLTSST-003 Politica de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias.

8. ORGANIZACION
Informacién Bésica de la empresa.
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Descripcion de Productos y Servicios

9. SERVICIOS

Consultoria, interventoria y construccion en proyectos de ingenieria civil, sanitaria y ambiental. Estamos
comprometidos a satisfacer los requisitos del cliente a través de un mejoramiento continuo de los procesos con un

equipo humano y tecnolégico competente dando cumplimiento a los requisitos legales vigentes.

Tenemos la capacidad de ofrecer los servicios de estudios, disefios, Consultoria, interventoria y construccion en
proyectos de ingenieria sanitaria, ambiental y civil, que son nuestra especialidad.

*Obras civiles hidraulicas
«Sistemas de irrigacion y drenaje
*Redes de distribucion de agua potable

*Redes de distribucion de agua servida

*Plantas de tratamiento de agua potable y residual

*Tanques de almacenamiento
*Proteccidn y control de erosiones
*Manejo y control ambiental
*Edificaciones y obras de urbanismo

Estructuras de concreto convencionales

*Instalaciones sanitarias para interiores de edificaciones.
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10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. es responsable, por la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 del decreto 1072 de 2015 y demas reglamentacion
aplicable. Para lo anterior la empresa ha definido un Manual de Funciones por cargos en donde se asignan las
responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo para los niveles directivos, medios y operativos.

Adicionalmente se definen los cargos que deberén rendir cuentas y que tendrén autoridad para gestionar las
acciones en seguridad y salud en el trabajo.

MAN-SST-001 Roles y responsabilidades frente a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

i. Reglamento Interno de Trabajo

AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo, el cual se encuentra
publicado en cartelera en el &rea de la recepcion, al ingreso de la empresa.

ii. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Tiene por objeto establecer las medidas necesarias de prevencion de los accidentes y enfermedades laborales
tendientes a lograr que la prestacion del trabajo se desarrolle en condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente
adecuados para los trabajadores, conforme a lo dispuesto en la legislacion colombiana.

La empresa tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccién de Empleo y
Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social y se encuentra publicado en un lugar visible para los
funcionarios. En caso de que se modifiquen los procesos productivos, procedimientos de trabajo, instalaciones,
distribucidn de planta y con ello los puestos de trabajo, 0 se empleen nuevos materiales, el programa o la relacién de
medidas de seguridad e higiene en el centro de trabajo, deberadn modificarse y adecuarse a las nuevas condiciones y
riesgos existentes.

iii. Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo

AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015.

El comité se reune mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud en el trabajo participando de manera
activa en el funcionamiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PROSST-005 Procedimiento para eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
FORSST-015 Acta de conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

iv. Comité de Convivencia Laboral

AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. cuenta con un Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento a lo establecido
en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera
trimestral 0 en casos que requieran intervencion inmediata. El comité de convivencia cuenta con procedimiento en
donde se establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

PROSST-006 Procedimiento para eleccion y conformacion del Comité de Convivencia Laboral.
FORSST-022 Acta de conformacion de comité de convivencia laboral.

12. DEFINICION DE RECURSOS

AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. desde el area técnica define y asigna los recursos fisicos, financieros, técnicos y
humanos acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 y 4 para el disefio, desarrollo, supervision y
evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la SST en la empresa incluido el Comité Paritario de SST puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designara el presupuesto que sera aprobado por la gerencia y se evaluara su cumplimiento.

PROSST-004 Procedimiento para la gestion de los recursos.
FORSST-031 Recursos y presupuesto del SG-SST.

Presupuesto fijado contractualmente para la gestion del componente.

13. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. ha establecido mecanismos de comunicacion, participacién y consulta de
empleados y partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras)
sobre los aspectos relevantes del SG-STT acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4, (9 y 14).

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas, clientes, comunidad, ente
otros) se podra realizar a través de los correos electronicos de de az@azconstrucciones.co Adicionalmente las
partes interesadas externas podran comunicarse a las lineas telefénicas asignadas. Las comunicaciones en medio
fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas por
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“Responsable de SST". La empresa se asegura que las partes interesadas externas son consultadas acerca de
asuntos relativos en seguridad y salud en el trabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las recomendaciones de seguridad
minimas para la permanencia en las instalaciones.

La empresa permite la participacion de los trabajadores en la identificaciéon de peligros, valoracién de riesgos y
determinaciéon de controles, la investigacién de incidentes, el desarrollo y revisién de la politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su
seguridad y salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y salud en
el trabajo por medio del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas con el tema se SST
deberan ser comunicadas al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo quien en sus reuniones mensuales
las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacién interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-SST se podran utilizar los
siguientes mecanismos: correos electrénicos, buzén de sugerencias, boletines, folletos, cartillas sobre temas
relacionados con SST, programa de induccién, capacitacion y entrenamiento, entre otros, acorde al decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 9.

PROSST-008 Procedimiento de comunicacién, participacion y consulta.
PROSST-009 Procedimiento de comunicacion interna y externa.
FORSST-032 Registro de sugerencia, queja, reclamo o felicitacion.
FORSST-033 Registro de visitantes.

14. COMPETENCIA LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14.1. Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La induccidn es el proceso inicial por medio del cual se proporcionara al nuevo empleado la informacién basica que
le permita integrarse rapidamente al lugar de trabajo, Cuanta mas informacion previa tengan los nuevos trabajadores
en relacion con la organizacion, tanto més facil seré el proceso de socializacién. Cuanto més se involucre a los
nuevos trabajadores en las actividades que van a realizar en la organizacion, mas facil sera su integracion y mayores
seran su compromiso y su rendimiento y menor sera la probabilidad de tener accidentes e incidentes relacionados
con su actividad laboral.

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccién completa al cargo incluyendo los
siguientes temas relacionados con la SST acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11 paragrafo 1y 2.
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Generalidades de la empresa.

Bases del Sistema de seguridad social.

Conceptos basicos de Seguridad y salud en el trabajo.

Explicacion de los reglamentos de: interno de trabajo y de higiene industrial.

Explicacion de la politica del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo.

Divulgacion de la politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactiva.
Explicacion de la politica ambiental.

Explicacion de las politicas de seguridad vial y de proteccion de datos.

Explicacion de los objetivos del SG-SST

10. Divulgacién del Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias.

11. Divulgacién del Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo y el Comité de Convivencia laboral.
12. Divulgacién procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea; normas de seguridad y estandares.
13. Explicacién de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14. Divulgacién de funciones especificas al cargo y responsabilidades en SST.

15. ldentificacion de peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.

16. Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.

CoNoaR W=

La induccion debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad, Para este evento se diligencia la evidencia
en un formato llamado Registro induccién y reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo, que debera estar
firmado por la persona que recibid la informacién, La efectividad de la induccién y la re-induccién también sera
evaluada.

La re-induccién se realiza a los trabajadores al cumplir el afio de haber recibido la induccion, también serén
sometidos a re induccion aquellos trabajadores que hayan tenido accidentes o incidentes en la ejecucion de sus
labores.

Como registro de esta induccién quedaré el formato:

PRGSST-002 Programa de induccién y reinduccion.
FORSST-037 Registro induccion y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo.

14.2. Plan de Capacitacion y Entrenamiento

AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. cuenta con un Programa de capacitacién y entrenamiento con el proposito de
brindar conocimiento en Seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en forma
eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11.

Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las
competencias requeridas por cargo y su actualizacién de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Este programa es revisado anualmente con la participacién del COPASST para analizar los indicadores Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.19.
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PRGSST-001 Programa de capacitacién en promocion y prevencion.
FORSST-006 Programa de capacitacion anual.

15. DOCUMENTACION, CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Se ha definido este plan para describir los elementos centrales del Sistema de Gestién y su interaccién.
Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control de documentos que permite el control, administracion y
conservacion de los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de documentos y
registros que permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento,
conservacion y disposicién final de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segun
Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.12

La empresa garantiza que estos documentos sean legibles, facilmente identificables y accesibles y protegidos contra
dafio deterioro o pérdida, y de acuerdo al tipo de documento o registro, seran conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afos, contados a partir del momento en que cese la relacién laboral del trabajador con la empresa. A
continuacién, se listan los documentos y registros que deben ser conservados de acuerdo al Decreto 1072 de 2015
art. 2.2.4.6.13.

1)

5)

Los resultados de los perfiles., epidemioldgicos de salud de los trabajadores, asi como los conceptos
de los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores, en caso que no cuente con los servicios
de médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo;

Cuando la organizacion cuente con médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo los
resultados de examenes de ingreso, periddicos y de egreso, asi como los resultados de los examenes
complementarios tales como paraclinicos, pruebas de monitoreo bioldgico, audiometrias, espirdmetros,
radiografias de torax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud de
la exposicion a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a cargo del médico correspondiente;

Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los programas de.
Vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo;

Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo; v,

Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, optico o electronico, fotografia, 0 una combinacion de
éstos y en custodia del responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La documentacién relacionada con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, debe
estar redactada de manera clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente,
debe Ser revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicion de todos los trabajadores,
en los apartes que les compete.

PROSST-001 Procedimiento de control de documentos y registros.
FORSST-001 Listado maestro de documentos y registros.

16. REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. es el cumplimiento de la normatividad vigente en SST
aplicable a la organizacién, para esto, se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y
de ofra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusion y analisis oportuno de
nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de requisitos legales que se mantiene
actualizada con todos los requisitos legales y de otra indole en materia de SST. Cuando es pertinente los requisitos
legales identificados son comunicados a los trabajadores y las partes interesadas pertinentes.

PROSST-002 Procedimiento de identificacion de requisitos legales.
FORSST-004 Matriz de requerimientos legales.

17. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 la empresa cuenta con un procedimiento
documentado para la continua identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos
y definir prioridades en la gestion de los riesgos; esté procedimiento aplica para todos los procesos y actividades
desarrolladas cuando se realicen cambios de naturaleza fisica, tecnolégica u operacional de cualquier proceso o
actividad y cuando las partes interesadas influyan directamente en los procesos y/o actividades de la organizacién.
La metodologia de identificacién de peligros y valoracién de riesgos, permite la participacién activa de los
trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para establecer medidas de intervencién con el
siguiente esquema de jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos 0 equipos para eliminar o reducir los riesgos;

b) Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un proceso de alto riesgo
por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen o fuente,
como la implementacién de sistemas de ventilacién o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles
para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los sistemas de produccién,
cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST;
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d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefalizacidn, advertencia, demarcacion de zonas
de riesgo o zonas de circulacion y almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio
e implementacién de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de
acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros;

e) Equipos de Proteccién Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en su totalidad con
las medidas anteriores, el empleador debera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a
sus actividades.

La empresa realiza seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las medidas de control de riesgos, de
acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos. Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo
para el reporte, control y seguimiento de actos y condiciones inseguras

PROSST-003 Procedimiento matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién del riesgo.
FORSST-005 Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

18. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Dando cumplimiento a la resolucién 2346 de 2007 se realizan evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periodicos, retiro, post incapacidad y reubicacion laboral. Se cuenta con un procedimiento para la realizacion de
estos examenes y un profesiograma.

PROSST-014 Procedimiento para la realizacion de examenes médicos ocupacionales.
FORSST-046 Profesiograma

18.1. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Minimo una vez al afio se deberé tener un diagndstico de salud de la poblacidn trabajadora que incluya como minimo
los requisitos establecidos en la Resolucion 2346/2007 articulo 18.

El diagnéstico de condiciones de salud de AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. es generado por la entidad prestadora de
salud donde se realizan los examenes médicos ocupacional para la empresa, este servicio es prestado por Servicios
Médicos San Ignacio a quien cada afio se le solicita el informe de condiciones de salud de la poblacion trabajadora
de AZ CONSTRUCCIONES S.A.S.

18.2. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

De acuerdo a los informes del diagndstico de condiciones de salud y a la identificacion de peligros y valoracién de
riesgos, se tienen definidos Programas de vigilancia epidemioldgicos, definidos en un documento, que permite
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planear las actividades asociadas al programa y hacerle seguimiento. Adicionalmente la empresa con el objetivo de
dar cumplimiento a la Resolucion 2646 de 2006, se cuenta con la medicion anual del riesgo psicosocial.

18.3.  PRODUCTOS QUIMICOS

La empresa cuenta con un inventario de los productos quimicos utilizados para el desarrollo de las actividades. En
los lugares de trabajo en donde se utilizan se encuentran debidamente rotuladas y etiquetadas y se cuenta con las
hojas de Seguridad. Los trabajadores que las utilizan son capacitados en los riesgos derivados de la exposicion a
estos productos quimicos.

19. PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

La empresa cuenta con un procedimiento de Mantenimiento preventivo de equipos y herramientas usados para el
desarrollo de las actividades.

PRGSST-007 Programa de mantenimiento preventivo y correctivo

FORSST-076 Hoja de vida de las maquinas
FORSST-070 Lista de verificacion de instalaciones

20. PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Para realizar las inspecciones generales se utiliza el formato FORSST-055 Inspecciones generales de areas; para
las demas inspecciones se realizara de acuerdo a la lista de chequeo correspondiente, presentada por el area de

seguridad y salud en el trabajo.

Las inspecciones planeadas se realizan de acuerdo a la siguiente tabla que define responsables y periodicidad.

Inspeccion Frecuencia Responsable
Extintores Trimestral Brigadistas.
Botiquines Trimestral Brigadistas.
Canmillas Trimestral Brigadistas.
Oficinas Semestral SSTY COPASST.
Elementos de proteccion personal (EPP) Trimestral SSTY COPASST.
Inspeccion de areas Trimestral SSTY COPASST
Méaquinas, equipos y herramientas manuales Trimestral SSTY COPASST.

El programa de inspecciones planeadas se elabora anualmente quedando registrado en el plan anual de trabajo.
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FORSST-055 Inspeccion general de areas

21. PLAN DE TRABAJO

Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacion colombiana en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
organizacion establece un Plan de trabajo anual teniendo en cuenta cada una de las actividades detalladas, el plan
anual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades. El plan anual
esta alineado con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Matriz Identificacion de Peligros y Valoracién de
los Riesgos con la respectiva medicion de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia.

FORSST-003 Plan anual de trabajo

21.1.  GESTION DEL CAMBIO

De acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.26. AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. evaluara el impacto sobre
la Seguridad y Salud, que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios en los
métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion,
evolucién del conocimiento en Seguridad y Salud, entre otros). Para ello realizara la identificacion de peligros v la
evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y control
antes de su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.

Este procedimiento tiene por objetivo establecer la metodologia para identificacién, evaluacion y control del riesgo en
los cambios que se puedan presentar en la operacion de la organizacion, el SG-SST o sus actividades, antes de

introducir tales cambios.

PROSST-013 Procedimiento de Gestion del Cambio.
FORSST-044 Registro de gestion del cambio

21.2.  PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias, contemplado en Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.25.

Emergencia se puede definir como la ocurrencia de un evento inesperado que se sale completamente del control
operacional y que puede poner en peligro no solo a los trabajadores, sino al medio ambiente y a las comunidades del

area de influencia de las operaciones.

El principal objetivo del procedimiento es definir las pautas para identificar, prevenir, mitigar, controlar, atender y
valorar la atencion de las situaciones potenciales de emergencia.

PLASST-001 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
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FORSST-072 Metodologia de Analisis Vulnerabilidad
FORSST-073 Diagndstico preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias

22. CONTROL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccion y evaluacién de proveedores que tiene lineamientos y
requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.27, entre los
que se cuentan:

o Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan verificar antes del inicio del trabajo y
periédicamente, el cumplimiento de la obligacién de afiliacion a la seguridad social integral.

e Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al inicio del contrato, los peligros y
riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades rutinarias y no rutinarias, asi como
la forma de controlarlos y las medidas de prevencidn y atencién de emergencias.

e Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a AZ CONSTRUCCIONES S.A.S.
acerca de los presuntos accidentes y enfermedades laborales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual,
para que la empresa ejerza las acciones de prevencién y control que estén bajo su responsabilidad.

o Se verifica periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa, el
cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo por parte de los proveedores y los
contratistas.

PROSST-010 Procedimiento de adquisicion y compras.

PROSST-012 Procedimiento de seleccion, evaluacién y reevaluacion de proveedores.
FORSST-034 Evaluacion de proveedores y contratistas.

FORSST-035Listado de proveedores activos

FORSST-056 Aceptacion de proveedores.

22.1.  SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo se realizaran seguimientos semestrales al cumplimiento de los indicadores establecidos para la
medicion. El SG-SST contara con la definicion de indicadores de: Estructura, Proceso y Resultado.

e  Cumplimiento.
e Cobertura.
e FEficacia

Para el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y prevalencia

de enfermedad; Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema relacionados con
los indicadores de:
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e Accidentalidad.
e Enfermedad laboral
e Ausentismo y morbimortalidad

23. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL
TRABAJO.

La investigacidn de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, se realizaran
acorde con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.32 y la Resolucién 1401 de 2007. Con la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales se busca:

o |dentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la implementacion de las
acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

e Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST vy atender sus observaciones y
recomendaciones al respecto;

¢ Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas 0 con sus controles, para que
se tomen las medidas correctivas necesarias; v,

o Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccién de la gestion en SST y que se consideren también
en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos como autoridades de
inspeccidn, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados
como fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de
confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

24. AUDITORIA

Una auditoria es un proceso en el que se evalua la eficacia de un Sistema de Gestion establecido para cumplir con
varias normas o estandares. Las normas que definen los Sistemas de Gestion normalmente tienen numerosos
puntos en comun. Las auditorias integradas tienen una filosofia similar, dado que muchos elementos son comunes
entre las distintas normas a cumplir por el sistema, esos elementos pueden auditarse una unica vez, en lugar de
hacerlo para cada una de las normas implantadas. Esto supone una simplificacién del proceso de auditoria y un
abaratamiento del mismo.

24.1. Auditorias Internas
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AZ CONSTRUCCIONES S.A.S., ha establecido que para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectuen auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento
documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control
del sistema de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud directa de la alta direccidn, un cliente o un
organismo competente.

Para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30 se determina planificar el programa
de Auditorias con la participacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y tener en cuenta algunos criterios
enunciados en dichos articulos.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma en un informe escrito, el
cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las
oportunidades de mejora del mismo.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en practica del SG-SST y cada
uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

o Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la empresa;

o  Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

o Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados de auditorias anteriores;

o Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia de SST y los requisitos
voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa;

o Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

PROSST-019 Procedimiento de auditorias internas.
FORSST-063 Auditorias interna al SG-SST
FORSST-064 Plan de auditoria interna al SG-SST
FORSST-065 Informe de auditoria

24.2. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccién de la empresa evaluara el SG-SST minimo 1 vez al afio de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.31 con las modificaciones en los procesos, la supervisién y medicion de los resultados, las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Esta revision permitira:

a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;

b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los resultados esperados;

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la empresa y demés partes
interesadas en materia de SST;

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus objetivos;
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e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultados esperados;
f)  Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion, que puedan ser
insumos para la planificacion y la mejora continua;

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados, deben ser comunicados
al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y a las personas responsables de cada uno de los elementos
pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

PROSST-020 Procedimiento Revision por la Alta Direccién.
FORSST-066 Informe de la Revision Anual de la Direccion.
FORSST-067 Revision por la alta direccion.

25. MEJORAMIENTO

25.1. Mejora Continua

AZ CONSTRUCCIONES S.A.S. es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar con un SG-SST,
razén por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo
cual tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo
de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus propositos.

De acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.34 se consideran las siguientes fuentes para identificar las
oportunidades de mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

2. Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados;

3. Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo
la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales;

4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda;

5. Los resultados de los programas de promocion y prevencion;

6. El resultado de la supervision realizado por la alta direccién; y

7. Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.

25.2. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La organizacién cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, segun Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.33 el cual garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias, con base en los
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resultados de la supervision y medicién de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta
direccion.

Las acciones estan orientadas a:
a) ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
b) La adopcion, planificacién, aplicacion, comprobacién de la eficacia y documentaciéon de las medias

preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los niveles pertinentes, se
asignan responsables y fechas de cumplimiento.

Este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo fue elaborado para el proyecto mencionado
ejecutado por AZ CONSTRUCCIONES S.A.S.

Se firma el
~ ALVARO DELIO ZAPATA RENDON YOLIMA QUINTERO CARDONA
Representante legal Especialista en SST
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