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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Abril de 2026

Sefiora

LUZ KARIME BULA TORRECILLA
Supervisora contrato nro. 9293066

Coordinaciéon de Formacién Profesional
SENNOVA
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Abril del afio
2026

Referencia: No 9293066 del afio 2026

HEYDY CRISTINA GONZALEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32883012, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($ 5.800.000).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 91200211443
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestidn y ejecucidn del plan de accion de los laboratorios
del Centro de Formacién, asi como la implementacién, aseguramiento técnico, mantenimiento y oferta

del portafolio de servicios, la atencién de usuarios..

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
DISEAAR EL PLAN DE TRABAJO GENERAL Seguimiento Plan de Documento Plan

1 DE LOS PROYECTOS DE SERVICIOS Accgién del laboratorio Operativo
TECNOLSGICOS CON METAS, (plataforma SENAVANCE) elaborado Matriz
ACTIVIDADES, PRODUCTOS, RESULTADOS, P " | de planificacion
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RESPONSABLES Y CRONOGRAMA QUE

AL CUMPLIMIENTO DE LOS

LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD,

LINEAMIENTOS DE SENNOVA,
LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA DE
SERVICIOS TECNOLG6GICOS,
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA UNIFICADO
DE GESTI6N DOCUMENTAL SENNOVA,
PLAN DE ACCISN, PLAN ESTRATéGICO
INSTITUCIONAL U OTRO QUE APLIQUE A
LA TIPOLOGIA DEL SERVICIO.

ASEGUREN LA EJECUCISN DEL PROYECTO
AVALADO PARA LA VIGENCIAY EL APOYO

Seguimiento plan

operativo para laboratorio

MANTENER LA INTEGRIDAD Y LA EFICACIA

DEL SISTEMA DE GESTISON Y DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE
SERVICIOS TECNOLGGICOS DE ACUERDO

CON LOS REQUISITOS DE LA NORMA
APLICABLE, LOS REQUISITOS LEGALES,
REGLAMENTARIOS, LOS ESTABLECIDOS EN
SENA'Y LOS LINEAMIENTOS OPERATIVOS
SENNOVA.

laboratorio y analisis d

documental.

Revisién de requisitos
normativos aplicables al

cumplimiento técnico y

Analisis gestién
de laboratorios.
Lineaminetos

e

IDENTIFICAR OPORTUNAMENTE LOS
RIESGOS, LAS OPORTUNIDADES Y LA
OCURRENCIA DE DESVIACIONES EN EL
SISTEMA DE GESTISN, O DE LOS

PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA SU
GESTION Y REPORTE, Y DESARROLLARLAS
ACCIONES DESTINADAS A PREVENIR,
MINIMIZAR O CORREGIR DICHOS DESViOS,
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
DOCUMENTADOS DEL LABORATORIO.

Desarrollo de

peligros Laboratorio
Seguridad y Salud en el
trabajo.

identificacion de riesgos y

Desarrollo de
identificacion de
riesgos y peligros
Laboratorio
Seguridad y Salud
en el trabajo.

GESTIONAR LA PLANEACISN Y EJECUCISN
DE LOS PROYECTOS DE SERVICIOS
TECNOLGSGICOS, ASEGURANDO LA
CORRECTA EJECUCISN DE LOS RECURSOS
Y MANTENIENDO LA CALIDAD EN LAS

Estrategia operativa para
prestacion de servicios

Apoyos porcesos

REGLAMENTACIONES, LINEAMIENTOS,
POLITICAS QUE DIRECCIONAN EL
QUEHACER DEL LABORATORIO Y LAS
METAS ESTABLECIDAS EN LOS

operativos
OPERACIONES DEL LABORATORIO, DE
CONFORMIDAD CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
CUMPLIR LA NORMATIVA, Ruta

Verificacidn de
cumplimiento de
neamientos y requisitos
regulatorios

programacion de
prestacion de

servicios y

produccién de

centro
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INDICADORES DEFINIDOS POR LA
DIRECCION.

PARTICIPAR EN LA PLANEACION,
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE AUDITORIAS INTERNAS Y
EXTERNAS AL SISTEMA DE GESTISN, QUE

Verificacidon de

Verificacion de
estandares de

o | i onTR o |, Sroimose | teltany
SOBRE SU EFICACIA Y CONFORMIDAD . ieencia pat
CON LOS REQUISITOS E INFORMAR regulatorios historias clinicas
OPORTUNAMENTE LOS RESULTADOS A y resultados
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
INFORMAR A LA SUBDIRECCION DEL
CENTRO ACERCA DEL DESEMPERO DEL Analisis del plan de accion | Plan de tamizajes
SISTEMA DE GESTION DEL LABORATORIO oo d e
7 INCLUYENDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS e‘;tr: dp(;’;t; tlsgg';oﬁo pr:)‘(’aen:enes Ze
METAS, INDICADORES, PLANES Y frente a metas operativas. | trabajo en alturas
PROGRAMAS CONCERTADOS, ASi COMO '
CUALQUIER NECESIDAD DE MEJORA.
ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS
REUNIONES QUE PROGRAME EL CENTRO
PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DE PROYECTO DE SERVICIOS
o TECNOLGGICOS Y PARA EFECTUAR LA Socializacion Plan de Plan de accién
COMUNICACISN RELATIVA A LA EFICACIA accioén laboratorio laboratorio
DEL SISTEMA DE GESTISN Y LA
IMPORTANCIA DE CUMPLIR LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE Y OTROS
REQUISITOS.
PARTICIPAR DE LAS REVISIONES POR LA
DIRECCISN DEL SISTEMA DE GESTION DEL
LABORATORIO PARA ASEGURAR SU i eamientos del
CONVENIENCIA, ADECUACISON Y EFICACIA, | Reunion lineamientos del .
9 Y PARA INTRODUCIR LOS CAMBIOS O | orden nacional de la red OLdeI" ”aZ"(’j”a'
MEJORAS NECESARIOS, Y A LAS de laboratorios lai:r;forioi
REUNIONES PROGRAMADAS POR LA
COORDINACISN SENNOVA O ACTIVADOR
DE SERVICIOS TECNOLGGICOS.
COMUNICAR Y AUTORIZAR AL PERSONAL Actividades de Actualizacion
10 SUS TAREAS, RESPONSABILIDADES Y Actualizacion documental documental del
AUTORIDAD PARA LLEVAR A CABO LAS | " (e PP o T8 P | SG-SST para
ACTIVIDADES DEL LABORATORIO. servicios
GESTIONAR LA SOLICITUD DE PRODUCTOS Identificacion de Gestion de
Y SERVICIOS SUMINISTRADOS necesidades regulatoriasy | "ccesidades
11 tecnicas de

EXTERNAMENTE QUE SE REQUIERAN
PARA LA EJECUCISON DEL PROYECTO E

técnicas que requieren
gestidon ante entes

compras para
mantenimiento y

GCCON-F-087 V1




SENA

N

IMPACTEN LA CALIDAD EN LA PRESTACION

externos o proveedores

materiales de

DEL SERVICIO. especializados. laboratorio.
SUMINISTRAR OPORTUNAMENTE LA
INFORMACION REQUERIDA POR LA Registro de
SUBDIRECCI6N DEL CENTRO,

COORDINACI6N SENNOVA O EL
ACTIVADOR DE SERVICIOS
TECNOLGGICOS, ASEGURANDO LA

Registro de beneficiarios
Mecanismo de

beneficiarios
Mecanismo de
intervencion tipo

12 intervencion tipo Laboratorios
ENTREGA DE LAS EVIDENCIAS DE LA Laboratorios 2026. 2026
EJECUCION DEL PROYECTO DE SERVICIOS Actualizacion catalogo Actualiza.cién
TECNOLOGICOS Y DE TODA LA servicios. catalogo
INFORMACION GENERADA DURANTE LA .
VIGENCIA PARA LA SALVAGUARDA DEL SETVIcios.
SISTEMA DE GESTISN.
ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LAS Divulgacion
ACCIONES CORRECTIVAS O Divulgacién servicios del servicios del
13 CORRECCIONES QUE SEAN NECESARIAS laboratorio de seguridad y | laboratorio de
PARA ELIMINAR LA CAUSA RAiZ DE LAS . .
DESVIACIONES IDENTIEICADAS Y salud en el trabajo. segurldadys.alud
OPORTUNIDADES DE MEJORA. en el trabajo.
PROPONER Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS
DE COMUNICACI6N QUE PERMITAN LA Jornadas de socializacién Jornadas de
14 DIVULGACIS6N Y GENERACISN DE de servicios socializacién de
ALIANZAS PARA FORTALECER LA OFERTA servicios
DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS.
PARTICIPAR EN LA EVALUACISN TECNICA,
ADMINISTRATIVA'Y PRESUPUESTAL DE
LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACIS6N QUE SE FORMULEN POR EL Evaluacién
SENA PARA EL DESARROLLO DE Evaluacién técnica de técnica de
15 ACTIVIDADES MISIONALES, ACORDE CON . .. .
LAS INDICACIONES DADAS POR LA modelo docencia servicios. | modelo f:lc.>cenC|a
DIRECCIGN GENERAL, LA DIRECCIGN DE SETVICiOs.
FORMACISN, SOLICITUD DE LA
COORDINACION SENNOVAY ELECCISN O
DESIGNACION DE LA SUBDIRECCION DE
CENTRO DE FORMACIOAN.
PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y Participacion en jornada Participacion en
16 ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR ., jornada
SERVICIOS TECNOLOGICOS. programadas de reunion programadas
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501687752 - APORTES EN LINEA referente al mes
de Marzo.

Cordialmente,

HEYDY CRISTINA GONZALEZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 32883012

LUZ KARIME BULA TORRECILLA
Supervisor del contrato 9293066 de 2026

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

EVIDENCIAS ABRIL 2026

1. Disenar el plan de trabajo general de los proyectos de servicios tecnolégicos con metas, actividades,
productos, resultados, responsables y cronograma que aseguren la ejecucion del proyecto avalado para
la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los lineamientos de la entidad, lineamientos de Sennova,
lineamientos de la estrategia de servicios tecnoldgicos, lineamientos del sistema unificado de gestion
documental Sennova, plan de accidn, plan estratégico institucional u otro que aplique a la tipologia del
servicio.

SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

5E.NA SERNCND NALION AL DE APREMDNEAIESEMA

TN LARHATCIE) CF SEGURICAS T SALIDENEL TRASIO
A [

i i i b e gl pas impubor il e dlo Benis,
s e
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2. Mantener la integridad y la eficacia del sistema de gestion y de las actividades de los proyectos
de servicios tecnolégicos de acuerdo con los requisitos de la norma aplicable, los requisitos legales,
reglamentarios, los establecidos en Sena y los lineamientos operativos Sennova.

REUNION ANALISIS GESTION  DEL LABORATORIO CON LA COORDINACION NACIONAL.

-
" e o~ . 8 a ‘e~
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SOCIALIZACION DE LINEAMIENTOS DE FACTURACION ELECTRONICA CON PRODUCCION DE CENTRO

RV: CPE No. 01-9-2026-021120 - REMISION CIRCULAR 01-3-2026-000052 DEL 9 DE MARZO DE 2026 @ publica

% Heydy Cristina Gonzalez Garcia

Para: ® Kevin Manuel Garcia Garcia

B C.LIMG)-01-3-2026-000052-... ., @ C.L(FRM)-8-2026-021120-(1)...
= amB 3KE

2 archivos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar toda

Cordial saludo Kevin
Comparto correo del subdirector con informacion de las facturas electronicas

De: Hernando Luis Estarita Tapias <hestarita@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 13 de marzo de 2026 16:59

Para: Luz Karime Bula Torrecilla <Ibulat@sena.edu.co>

Ce: Ibeth del Socorro Tejera Morales <Istejeram@sena.edu.co>; Jorge Luis Pedroza Caballero <Jlpedrozac@sena.edu.cox; Heydy Cristina Gonzalez Garcia <hegonzalezg@sena.edu.co»
Asunto: Fw: CPE No. 01-9-2026-021120 - REMISION CIRCULAR 01-3-2026-000052 DEL 9 DE MARZQ DE 2026

Saludos Liz Karime.

Comparto circular con lineamientos acerca de factura electronica, para tener en cuenta en el caso de produccion de centro.

3. Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el
sistema de gestion, o de los procedimientos técnicos para su gestion y reporte, y desarrollarlas acciones
destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los procedimientos
documentados del laboratorio.

Socializacion para identificacion de condiciones inseguras en el Laboratorio Seguridad y Salud en el
trabajo.

GCCON-F-087 V1
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4.Gestionar la planeacidn y ejecucion de los proyectos de servicios tecnolégicos, asegurando la correcta
ejecucion de los recursos y manteniendo la calidad en las operaciones del laboratorio, de conformidad
con los objetivos institucionales.

SEGUIMIENTO Y APOYO PROCESOS DE COMPRAS

ESTUDIO DE MERCADO MATERIALES DE LABORATORIO FIRMADO @ publica

& Heydy Cristina Gonzalez Garcia © &~

Para: Liney Socorro Molinares Garcia

ESTUDIO DE MERCADO MAT...
83 KB

~

Estimado Liney, cordial saludo
Envio estudio de mercado para proeceso de materiales de laboratorio, ajustado y firmado.
Atentamente

De: Liney Socorro Garcia s@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 13 de abril de 2026 13:43

Para: Heydy Cristina Gonzalez Garcia <hegonzalezg@sena.edu.co>

€c: BYSCIYA <bysciya@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD DE REVISION ¥ FIRMA ESTUDIO DE MERCADO MATERIALES DE LABORATORIO

Buendia
Saludo cordial,

De acuerdo a recurso autorizado para mantenimiento. , amablemente me permito solicitarle la revision y firma del estudio de mercado realizado de acuerdo a las cotizaciones recibidas

5. Cumplir la normativa, reglamentaciones, lineamientos, politicas que direccionan el quehacer del
laboratorio y las metas establecidas en los indicadores definidos por la direccion.

METAS PARA PRODUCCION DE CENTRO LABORATORIO

Informacién base para meta laboratorio — Centro Industrial y de Aviacién Regional Atlantico (9208) @ Piblica

& Heydy Cristina Gonzalez Garcia
Para: Kevin Manuel Garcia Garcia

CC: Luz Karime Bula Torrecilla

Estimado Kevin, cordial saludo
Agradeciendo la gestion y apoyo de la informacion para la definicion de la meta del laboratorio por produceion de centro para el 2026.

Reporte produccién de centro Laboratorio 2025 - base para estimacion 2026 ® pibiica

a@ Heydy Cristina Gonzalez Garcia © 4 Responder &\ Responderatodes (> Reenviar
Para: ® Kevin Manuel Garcia Garcia
CC: © Luz Karime Bula Torrecilla
Estimado Kevin /Produccion de centro
Cordial saludo
De acuerdo con el informe final del Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente a la vigencia 2025, el recaudo por produccion de centro fue reportado en $18.775.000.

Tomando como base esta informacion, quede atenta a su confirmacion. A partir de ello, se tendria como referencia para la definicién del estimado de la vigencia 2026.

Agradeciendo el apoyo

De: Luz Karime Bula Torrecilla <lbulat@sena.edu.co>
Enviado: martes, 24 de marzo de 2026 22:49

Para; Heydy C I i d
Asunto: RV: Modelo de informe para actualizacion de informacion

Para su informacién

De: MABEL DE CASTRO <ingdecastrolaurens@gmail.com>

Enviado: martes, 24 de marzo de 2026 10:01 a. m.

Para: Luz Karime Bula Torrecilla <Ibulat@sena.edu.co>

Ce: Mabel Cecilia De castro Laurens <mdecastro@sena.edu.co>; Hermando Luis Estarita Tapias <hestarita@sena.edu.co>; Jairo Salazar Rivas <jasalazar@sena.edu.co>
Asunto: Re: Modelo de informe para actualizacion de informacion

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permite remitir ¢l informe final correspondiente al Laboraterio de Seguridad y Salud en e Trabajo (SST), el cual contiene el desarrollo de las actividades realizadas, resultados obtenidos y conclusiones del proceso.

GCCON-F-087 V1
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6. Participar en la planeacidn, desarrollo y seguimiento a los procesos de auditorias internas y
externas al sistema de gestion, que permitan obtener informacidn sobre su eficacia y conformidad con
los requisitos e informar oportunamente los resultados a las instancias correspondientes.

VERIFICACION DE ESTANDARES DE HABILITACION Y LICENCIA — HISTORIAS CLINICAS Y RESULTADOS

Programa de auditorias laboratorio - Eficacia y reporte de resultados. @

© € Responder €\ Responderatodos > Reemvir 4
Estimado St airo Salazar / Dinamizador Sennova,
Cordial saludo.
Con el fin de dar cumplimiento a la responsabilidad de participar en la planeacion, desarrollo y seguimiento de los procesos de auditoria del sistema de gestion, se proyectd el Programa de. e vigencia 2026 como un d planeacion que permita
atender de manera oportuna los requerimientos de entes de controly clientes, e n.
Para esta vigencia, el programa se encuentra enfocado en auditorias externas. En cuanto a las auditorias intemas, no se contemplan dentro del documento, de acuerdo con la planificacion definida para el periodo y ia con los linear parala
operacion de laboratorios.
[ J F P de Auditorias | y Externas
SERA Identificacién: F-MU-03
7 V LABORATORIO S5T Versiéen 1
Centro Industrial y de Aviacid Eecha de vigenda: 2022-03-10
ARO: 2026
A

Participar en la planeacién, desarrollo y seguimiento de las auditorias externas realizadas por entes de control y clientes, con el fin de obtener
informacion sobre la eficacia y conformidad del sistema de gestidn del laboratorio frente a los requisitos aplicables, e informar oportunamente
los resultados a las instancias correspondientes.
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS DEL PRESENTE PROGRAMA

EVALUACION

IDENTIFICACION Herramienta o Consecuencia Probabilidad | Nivel del
Técnica Riesgo
Disponibilidad limitada para la atendidn de auditorias. Analisis de escenario Ligeramente Grave Baja Riesgo Trivial
Posibles inconsistencias o desactualizacién de la informacién. Anilisis de escenario Ligeramente Grave Baja Riesgo Trivial

ALCANCE DEL PROGRAMA:
Aplica a todas las auditorias externas realizadas al laboratorio de Seguridad y salud en el trabajo por entes de control, organismos evaluadores y
clientes, en relacidn con el cumplimiento de requisitos legales aplicables y demds lineamientos institucionales.

FECHA DE PUBLICACION DEL 2026-04
PROGRAMA:

FECHA FROGRAMADA AUDITORES

PROCESOS POR RESPOMNSABLE AUDITADO DIA HORA AUDITOR LIDER | ACOMPANA
AUDITAR NTE
AUDITORIAS EXTERNAS

Responsable gestion técnica y
Auditoria Secretaria de | 2dMinistrativa de laboratorio. / Tedoelafe | Segun disposicion | |
salud Responsable de Sistema de gestion,/ Grupo Auditor

Responsables Gestion Técnica

Responsable gestion técnica y Segun disposicion
Auditoria de Clientes administrativa de laboratorio / Todoelafic | @ cliente | —— |

Responsable de Sistema de gestion

AUDITORIA INTERNA ( ASEGURAMIENTO DE LA VALIDEZ DE RESULTADOS )

No se programan
auditorias internas para —— ——— —_— | ——
la presente vigencia, de
acuerdo con la
planificacidn institucional
definida para el periodo.
AL: Auditor Lider. - AC: Auditor Acompafiante

Nota: Ninguna

A 4
Flaharadn nar HFYNY GNNTAIF? GARCIA [ — ﬁfj,.-&fﬂ*jg
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7. Informar a la subdireccion del centro acerca del desempefo del sistema de gestion del
laboratorio incluyendo el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas concertados, asi
como cualquier necesidad de mejora.

REUNION socializacién plan de accion del laboratorio

a@ Heydy Cristina Gonzalez Garcia © € Responder %\ Responderatodos  Reenviar 4o~ ;- B~ ES

Para: ® Jairo Salazar Rivas; @ Jorge Mario Villegas Jimenez; @ Delsy Josefina Gutierrez Sierra Mar 17/03/2026 15:40

3 Ha enviado una convocatoria de reunién

Cordial saludo

De acuerdo con las acciones definidas para el plan de accion del laboratorio, se programa reunion para la socializacion correspondiente al
Dinamizador Sennova.

Asimismo, y atendiendo a la solicitud del dinamizador, se extiende la invitacion a los demas participantes relacionados, con el fin de acompanar este
espacio y aportar al desarrollo del proceso.

Fecha: 25 marzo 2026
Hora: 9:30 am

Agradeciendo confirmar su disponibilidad para la fecha y hora propuestas.

8. Orientar el desarrollo de las reuniones que programe el centro para realizar el seguimiento al
desarrollo de proyecto de servicios tecnoldgicos y para efectuar la comunicacion relativa a la eficacia
del sistema de gestion y la importancia de cumplir los requisitos del cliente y otros requisitos.

Reunion socializacion plan operativo del laboratorio

A D 3 F H 1 J K LMNOGP QR S T UV WX Y ZAAABACADAE AFJ "

8 c G
6 MECANISMO DE INTERVENCION RESPONSABLE | CENTRO OBJETIVO GENE!

Heydy Cristina Gonzlez Garcia Centro Industrial yde | Brindar servicios desde ambientes especializados para impulsar el desarrollo técnico, cientif

Laboratorio de seguridad y salud en el trabojo
1a gestion técnicay Aviacion diversos sectores de la s

Heydy Gonzalez

0

10
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9. Participar de las revisiones por la direccidn del sistema de gestion del laboratorio para asegurar

su conveniencia, adecuacion y eficacia, y para introducir los cambios o mejoras necesarios, y a las
reuniones programadas por la coordinacion Sennova o activador de servicios tecnolégicos.

REUNION EQUIPOS DE LABORATORIO.
https://teams.microsoft.com/meet/211366937086107?p=epBpq0GAWWFZH19gL9
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10. Comunicar y autorizar al personal sus tareas, responsabilidades y autoridad para llevar a cabo
las actividades del laboratorio.

ACTIVIDADES PASANTIA ETAPA PRODUCTIVA

Entrega plan de trabajo - Pasantia etapa productiva @ piblica

% Heydy Cristina Gonzalez Garcia © 4\ Responder ®\ Responderatodos (> Reenviar 4

Para: diegoacendra26@gmail.com 1008

PLAN DE TRABAJO PASANTI

e

Apreciado Diego Andrés,

Recibe un cordial saludo.

Por medio del p Plan de atu productiva, enelLaboratorio de Seguridad y | Trabajo - SENNOVA, el cual orientard las apoyo que real periodo.
Elpl ! 10cess, objetivos, y la gestion del laboratorio, solicitudes, apoy del SG-SST, control d ¥ 6 del
laboratorio.

Ve tu instructor de con el fin de que sea y registro de las bit d pa product
Cualquler inquietud o ajuste que se requiera podra ser L instructor

Quedo atenta a cualquier comentario.

Informacién servicios Laboratorio 55T - apoyo atencién a solicitudes @ pubic

q@ Heydy Cristina Gonzalez Garcia @ Responder %\ Responder s todos  — Reenvier | b 8
Para: disgaacendraz6@gmail.com Lun 16/03/2026 1026
Apreciado Diego Andrés, recibe un cordial saludo,

Con el fin de apoyar | i ignadas en tu plan de trabajo relacionadas con la gestion de solicitudes de servicios del laboratorioy i c partolai 6n base 4 suministrar a i y aprend
cuando requi 6n sobre los exa para trabajo idad y Salud en el Trabajo.

El Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA - Centro Industrial y de Aviacién cuenta con habilitacién de servicios en salud y licencia para |a prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo.

EXAMEN OCUPACIONAL PARA TRABAJO EN ALTURAS

Valor: $65.000

Incluye:

« Examen fisico con énfasis en trabajo en alturas y evaluacion psicolégica
+ Audiometria

+ Visiometria

* Glicemia, colesterol y triglicéridos

ACTIVIDADES PASANTIA ETAPA PRODUCTIVA. Actividad 3 — Actualizacién documental del SG-SST

Actividad 3 - Actualizacién documental del SG-SST @ Publics

% Heydy Cristina Gonzalez Garcia (@ 4 Responder -, Responder atodos 7 Reervi 4 ]
Para: Andres Acendra <diegoacendra26@gmail.com> hue 19/03/2026 927
as Plantillas Sistema.rar v g & MHemamienta tecnica verifi. , RESOLUCION-41TS-MINTRA. ., 5 RESOLUCION-4180-MINTRA.
e 2 m -
17 ME)

Estimado Diego, cordial saludo

De acuerda con el plan de trabajo, vamas a desarrolar la Actividad 3: Apoyo en actualizaci del SG-SST. Consistird i existentes del SG-SST, identificar los ‘apoyar l de

formatas e instructivos, organizar el repositorio yverificar el del e i

El ejercicio se realizara inicialmente con una empresa de riesgo | con menos de 10 trabajadores, lo que permmrsahnrdal s sistema completo ds manera récicay jara s bajo los iones 4179y 4180 de 2025, incorporando

criterios de enfoque diferencial, género y riesgos psicosociales, para asegurar que la lo que exige del Trabajo.

Con esta actividad, est Tecnélogo in de Seguridad y Salud en el Trabaj lai i licacién de la normatividad vi T,la identificacion de brech:

técnicosyla deun completo y coherente, tal como el diseno curricular del SENA,

El objetivo final es que, al concluir nuedas hacer operativo el SG-SST de la empresa. dejando la funcional y alineada con la normativa vigente, fu It gestionar de | un sistema de seguridad

ysaluden el rabajo,

Paso Actividad Queé debe hacer Herramienta / Formato Resultado esperado

] Analisis dela norma Revisar las resoluciones 4179y 4180 de 2025 y las norma aplicable al SG-5ST. Identificar (o5 requisitos y oriterios de X laro de 1o que exige la normativa y os enfogues

cumplimiento. normativa diferenciales y de género.
2 Contextualizacion de la Definir la donde se aplicara el , nimero | de riesgo). Ficha de empresa ¥ n [ and:
empresa del $G-5ST.

3 Inventario documental Listar todos los documentos existentes del 5G-55T (politicas, procedimientas, instructivos, formatos, registros). Tabl io (Excel o i del 5G-55T con estado actual de cada documento.
Word)

2| Revision general ‘Analizar cada documento: verificar ex stencia, vigencia, cumplimiento normativo y aplicabilidad a la empresa. Checkist de revision Documentos clasificadas: Gumple / requiere ajuste / N existe.
documental

5 Identificacion de brechas Comparar la documentacidn existente con los requisitos normatives identificados en el Paso 1. Matriz de brechas Lista de documentos que deben ajustarse o crearse.

& | Planificacion de ajustes Priorizar los documentos a actualizar o crear, establecienda responsables y plazos. Plan de actualizacion Estategia clara para la actualizacion documental.

7 | Actualizacion de documentos | Ajustar contenido, Incorporar oriterios o generoy 2179y 4180, dos y ajustados & yala realidad de 1
$G-SST empresa.

8 Creacion de Elaborar formatos o no existan, siguiend estandar (codigo, version, fecha, | Plantille: al SG-88T.

faltantes responsable, objetivo, alcance).
5 an del itori Ordenar o por Di Gestion de Riesgos, Salud, Talento Humano, Carpeta digital o fisica Repositorio documental completo y estructurado.
Procedimientos, Legal, Formatos, organizada

10| Validacien final Revisar i ‘asegurando qus refiejen La realidad o la empresay ativa vigente, | Li ficaci 5G-551 completo y lista para ser usado enla empresa.

1" Entrega Consolidar inventario, documentos revisados, nuevos y plan de organizacion en un informe final. Informe + Carpeta Evidencia de actualizacion completa y operativa del SG-55T.
anganizada
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11. Gestionar la solicitud de productos y servicios suministrados externamente que se requieran
para la ejecucion del proyecto e impacten la calidad en la prestacidn del servicio.

ESTUDIO DE MERCADO MATERIALES DE LABORATORIO FIRMADO @ piblica

&‘ Heydy Cristina Gonzalez Garcia © ©

Para: Liney Socorro Molinares Garcia

ESTUDIO DE MERCADO MAT...
B ke M

Estimado Liney, cordial saludo
Envio estudio de mercado para proceso de materiales de laboratorio, ajustado y firmado.
Atentamente

De: Liney Socorro Molinares Garcia <Ismolinares@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 13 de abril de 2026 13:43

Para: Heydy Cristina Gonzalez Garcia <hegonzalezg@sena.edu.co>

Cc: BYSCIVA <bysciya@sena.edu.co»

Asunto: SOLICITUD DE REVISION ¥ FIRMA ESTUDIO DE MERCADO MATERIALES DE LABORATORIO

Buen dia
Saludo cordial,

De acuerdo a recurso autorizado para mantenimiento. , amablemente me permito solicitarle la revision y firma del estudio de mercado realizado de acuerdo a las cotizaciones recibidas

RE: ESTUDIO PREVIO MANTENIMIENTO SENNOVA condiciones tecnicas especificas y habilitantes @ piblica

% Heydy Cristing Gonzalez Garcia
' Para: ® Liney Socorro Molinares Garcia

ESTUDIO PREVIO MANTENL... .,
107 KB

Estimada Liney, cordial saludo
Envio documentos con las condiciones técnicas adicionales y habilitantes para el proceso de mantenimiento. Las relaciono por aca también:

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES (paginas 7y 8)

4 Decsiniban da ;avnnnn | IR FUNPPS RFIE S

GESTION DE RESULTADOS

RE: Solicitud de resultados de examenes de aptitud @ Publica

% Heydy Cristina Gonzalez Garcia

Para: Yeilis Mendez ruiz <yeilismendezruiz1@gmail.com=
w YEILIS PATRICIA MENDEZ RUL.. .,

=

571 KB

Cordial saludo Yeilis

Envio copia del concepto de aptitud ocupacional para la formacion de trabajo en alturas con el Sena.
Atentamente

De: Yeilis Mendez ruiz <yeilismendezruizl@gmail.com:

Enviado: viernes, 13 de marzo de 2026 11:12

Para: Heydy Cristina Gonzalez Garcia <hegonzalezg@sena.edu.co>
Asunto: Fwd: Solicitud de resultados de exdmenes de aptitud
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12. Suministrar oportunamente la informaciéon requerida por la subdireccion del centro,
coordinacién Sennova o el activador de servicios tecnoldgicos, asegurando la entrega de las evidencias
de la ejecucion del proyecto de servicios tecnoldgicos y de toda la informacidon generada durante la
vigencia para la salvaguarda del sistema de gestion.

Registro de beneficiarios Mecanismo de intervencidn tipo Laboratorios 2026

Registro de beneficiarios Mecanismo de in-
tervencion tipo Laboratorios 2026

Registro de beneficiarios Mecanismo de intervencion tipo Laboratorios 2026 Hr

s -

Mensual

l siguiente instrumento es necesario para realizar el reporte Mensual de beneficiarios atendidos =
una Ginica vez por laboratorio) B® Microsoft 365

vo para los mecanismo de intervencion laboratorios con recursos asigna-

dos para el 2026 P

RS

soRs. Smids

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms T ’ —
iPrepérese para su propia invitacién al evento! 1 IL ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora =

ACTUALIZACION CATALOGO SERVICIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RE: Reunidén para revisién y actualizacién del catélogo - LABORATORIO @ pibiica

A, Heydy Cristina Gonzalez Garcia @ <\ Responder . Responderatodos > Reenviar A= g -

Para: Kevin Manuel Garcia Garcia

@ Sna:,:'\ogo Laboratorioxlsx v

Estimado kevin, cordial saludo
Envio catélogo actualizado para los servicios del Laboratorio de seguridad y salud en el trabajo
Atentamente

De: Kevin Manuel Garcia Garcia <kevingarcia@sena.edu.co>

Enviado: martes, 24 de marzo de 2026 15:21

Para: Heydy Cri I edu

Asunto: Reunidn para revision y actualizacion del catalogo - LABORATORIO

Buen diaa todos,
Espera se encuentren bien.

Conel fin de mantener nuestro catalogo actualizado y organizado, queremos realizar una reunién con los coordinadores para revisar de manera general el estado actual del catélogo y definir algunas acciones orientadas a su mejora y actualizacion.

Durante la reunién conversaremos sobre posibles ajustes, act ionesy de mejora relaci con lagestién del catdlogo, asi como la identificacién de necesidades o nuevos ftems que puedan ser considerados para suinclusion.

14
GCCON-F-087 V1



SENA
13. Asegurar la implementacion de las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para

eliminar la causa raiz de las desviaciones identificadas y oportunidades de mejora.

DIVULGACION DE SERVICIOS DE LABORATORIO

-
ZAC LABORATORIO SST Cotizar  Oferias  Noticias  Indicadores ~ Trabajoenalura  Recursos  Investgacisn  Nosotros  Portafolio  Casosdeéxito  Medicinadel Trabasjo  Mas v Q

LABORATORIO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIAGON
SENA REGIONAL ATLANTICO

SERVICIOS DE ENSAYOS

Higiene Ocupacional Consultorias Técnicas

Evaluacién de los ries

s presentes en el lugar de trabajo, Consul
\cidencia de enfermedades laborales.

en normas técnicas

relacionados con la

1SO/IEC 17025 - Requisitos genersles para a competencia de los Isboratorios de
Lixometrizs ensayo y calibracién.
Sonometrias 150 9001:2015 - Sistemas de gestion de la calidad - Requisitos.
Dosimetrias 150 8995 - CIE 5 008/E - lluminacion de lugares de trabajo interiores.
Estrés térmico 150 1999 - Aciistica - Estimacién pérdida auditiva inducida por ruido.
@ Vibraciones 150 3740 - Acistica - Determinacion niveles de potencia sonora fuentes de ruido.

L]
2 LABORATORIO SST Cotizar  Oferas  Noticias  Indicadores ~ Trabajoenaltura  Recursos  Investigacion  Nosowros  Portafolio  Casosdeéxio  Medicina del Trabsjo  Méas v Q

Y/

-
Seguridad Industrial Medicina Preventiva y del Trabajo
Identificacién de peligros y gestion de riesgos laborales que generan Promocién, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a

accidentes y enfermedades laborales. factores de riesgo cionales

Exdmenes médicos ocupacionales
@ Ingreso: Para contratistas SENA
@ Altura: Para la formacién de trabajo en altura con el SENA.

Audiometria, Visiometria, Espirometria.

Consultoris técnicas en SST.

Hora encio
Plan de prevencidn, preparacién y respuests ante emergencias. Lunes 3 viernes

7:003m - 9:30 am

Matiz de identificacién de peigros y evaluacion de riesgos. Aapend su dita: BEGETA

ratoriosst com/sppcitss
Sistemas de vigilancia epidemioidgica.
€l Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabsjo del Centro Industrial y de Aviacién
cuenta con habilitacion de servicios en Salud y Licencia en Seguridad y Salud en el Trabsjo
expedidas por las Secratarias de Salud Distrital y Departamental

\TORIO DE SEGURIDAD Y SALUD E

® Laboratorio SST - CIYA

8 Somos SENA. sarantia de

15
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

14. Proponer y desarrollar estrategias de comunicacidon que permitan la divulgacion y generacion
de alianzas para fortalecer la oferta de los servicios tecnoldgicos.

DIVULGACION SERVICIOS DEL LABORATORIO FICHAS DE FORMACION DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION

15. Participar en la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién que se formulen por el Sena para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la direcciéon general, la
direccion de formacion, solicitud de la coordinacion Sennova y eleccion o designacién de la subdireccion
de centro de formacién.

REUNION MODELO DOCENCIA SERVICIO

'§LNI\

N
¥ REGISTRO DG ASISTENC |WWWW
il Mwmmﬂooﬁwwu Q/rwow Loboradon 0 SST -3’#5( Sma
|G R ke comues| S0, | OFPHOEOW | coRmECE! e
1 329201 A esh SST_heony 5253
FsyY923%2 A [FAsos «; ; m
143223501 Z : 2y 3 33 -
| ! 94 »o dezanid s o} oot
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16. Participar en las reuniones y actividades programadas por servicios tecnoldgicos.

REUNION COORDINACION NACIONAL DE LABORATORIOS SENNOVA
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