INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
F GESTION CONTRACTUAL
Unidad Maciamal
do Protoceion UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION -
DATOS E INFORMACION DEL CONTRATISTA PERIODO INFORMADO
NOMBRE CONTRATISTA : Karen Liliana Florez Cruz ABRIL DE 2026
CONTRATO No : 1586 de 2026

GESTION O ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCION DE LA

No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA iAo
Contribuir al disefio, i de jas del
, Plan Insttucional de;?::;::zlgﬂ (PIC) que |n(e?:r‘$£\u‘e:sfodq:;sa . So eazan 2 mesas do rabiloon rainalaacualzzoin dl :sr&gr:::e;z e com/f, —
y orientadas al imiento de las solictud al area Junmca del Grupo de Capacitacion para revision del marco legal. WA AG2CT3Riv3raiFMXEVIOfac?e=PHHNSG
comportamentales.
Incorporar i fales y enfoques dif (género, | Se desarrolla reunion con los responsables de las capacitaciones del PIC del Eje 3:
) ciclo ital, diversidad étnica y cultural) e Ias capacitaciones del PIC, Mujeres, Inclusicn y Diversidad, con el objetivo de hacer alos https: com/f:/s/sth/gc/|gAN3rOH-
yrespetoala compromisos anteriores y planificar las capacitaciones que se proyectan para ol FtkQYL1279)pzo-AUASWYLTGQM2_mHCIEy_coss?e=b30owp
diversidad en los procesos formativos. mes de abril

Se lleva a cabo el diligenciamiento de la Base General de las Capacitaciones del
PIC de la formacién del Eje 3 a mi cargo Curso Introductorio de Lenguaje Incluyente

Ejecutar y dar seguimiento a las capacitaciones asignadas dentro del Eje | oo adicional a ello, se incluye el enfoque de género y los principios del Eje | https://unpr com/:f:/s/sth/gc/IgBRSte_h 8JRSOginL
3 3: Mujeres, Inclusién y Diversidad del PIC, garantizando su correcta S
! Diversi  garantizando s 3: Mujeres, Inclusion y Diversidad en la ficha técnica requerida para la Zx4ZUNKNmB_wbUty5g? 4Mg
implementacién y alineacién con los objetivos institucionales. 2 para |
del espacio de del Grupo de C Semana del

Conocimiento.

Generar reportes, sistematizaciones e informes de avance que | Se avanza de manera significativa en la redaccién y ajuste técnico del Programa de o et —
4 evidencien el impacto de las capacitaciones y del desarrolio de F de C fas C el cual tiene fecha final de : " .
competencias comportamentales en la entidad. entrega programada para el 30 de abril fFUmpAWmSX18kCh Uy rJishcCYPe=U7kVaP

Participar en reuniones, mesas de trabajo y procesos de articulacion | oo - ticio e la reunion con el equipo de Cultura y Cambio de la Unidad Nacional

5 interna, paracl imiento dela | 4¢ proteccion parala articulacion previa en la creacion de la conmemoracién el Dia Dttas://unprotecci int Com/if/s/sth/ge/IpAaYT7-
formacion desde una dol Idlorma, proyectado para ol 26 do gt 211YTI4YBvwwWZnYASCEUTMTESN_vOONWDolaBA?e=0XXGEf
especializada.
Disefiar, s st jcas y i Se partcipa de [a tercera mesa de trabajo con el Componente de Gestion del | o/ sth/ec/lgBzTIUHGLB2Q4. LaS
6 que én de Ia innovacién c para dar ala planeacién de la Semana del [ 2 -
institucional y Ia mejora continua de los procesos formativos. Conocimiento, M3PC-PAesSrPpPdP2mrFrxv50AOSEPe=esHkwe

Se participa de la mesa de trabajo de la Sublinea de Seguridad de los Semilleros de
Investigacion, para la planeacion de acciones de seguimiento a desarrollar con los | https: i com/:f:/s/sth/gc/IgAogimTX1pMTlgza7

integrantes antiguos y nuevos de la sublinea, y en aras de consolidar la XhTte8AR-mPveqqYU84fmuaWRE6TQ?e=HvwsfP
actualizacion del listado de integrantes activos.

Promover espacios de investigacion, analisis y reflexion sobre temas de
7 prevencion, seguridad y proteccién, fortaleciendo la cultura del
conocimiento y la innovacion en la entidad.

Se realiza la gestion de las carteleras del Grupo de Capacitacion para el presente
mes, solicitando a los diferentes componentes sus piezas comunicativas. Se

s pgﬁzagggf;‘:?:ci;mj; Zﬁ‘ssa:zgf;s’mﬂ:fuf;:: Z:Tgoﬁg":‘;ﬁ; proyecta la impresion de las mismas y organizacion en las carteleras insfituci https: int.com/:f:/s/sth/gc/IgAtnPIOLbpIQIWAGU
Sbjetivos del componento de Gestion del Gonoimiento & Innovacion. | Adicionamente, se realiza la soiitud de Ia pieza gréfica para el presente mes de RXCGFFAent3aADEM iU4%e=VWEgew
g O¥2¢iON- | abril al equipo de Cuiltura y Cambio, y en tormo al Componente de Competencias
Comportamentales.
Apoyar la planeacién, logistica y ejecucion operativa de eventos, jornadas Se realiza la planeacion y gestion en compaiifa del equipo de alianzas https . it com/f: Ow2PueEYEQsRIE
9 y formativas, recursos, eficiencia en del evento de del Dia del Idioma, a desarrollarse B " - R
10S procesos y i la sati ion de los particips ol 28 de abril. N3Nke OARA72ie0EAgKW6_fMwtXGPE?e=aSIYU9

Se realiza reunion con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, asi como

" . ‘erﬁgmg;’fa’ljs‘ procese d:i g’;;“:a"f;ce':""a{jzz;“fﬂ'?r:;i:"a”ﬁmr comunicacion frecuente via correo electrénico con el enlace de la UNAD, para la https: i int.com/:f:/s/sth/gc/IgBGm-
3 VP! planeacion y gestion de actividades de cooperacion mutua en el marco de las howfWDRLCCOI94DXSPATIIKGSgIfG_dBYpKIkMXLw2e=Wq0AIR

la difusion del conocimiento en la Unidad Nacional de Proteccion. alianzas interinstitucionales entre la UNAD y la UNP.

1 Las demas que le asigne el supervisor acorde con la naturaleza Organizacion de los expedientes de los contratos OPS - Vigencia 2025 y Vigencia https:, Cif il m/:f: h/gc/1gBk702TpObIRKZ-
del contrato y el perfil. 2026 segun las indicaciones dadas para el proceso. LdyNGbOKAfge1l i ko?e=8bnWUK
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 44.400.000)
VALOR ADICION $0)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 44.400.000,00
PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 13,5%)
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $ 6.000.000
PORCENTAJE ACUMULADO 45,9%)
VALOR ACUMULADO $ 20.400.000
SALDO POR EJECUTAR $ 24.000.000
Declaro que E he suscrito un nuevo contrato de prestacion de servicios con otra entidad durante el periodo informado ABRIL DE 2026
Me comprometo a realizar el pago de los aportes correspondientes ala seguridad social por cada uno de los contratos suscritos en concordancia con Ia Ley vigente.
| Adjunto formato de repote GCT-FT-32 D -Relacion de contratos de prestacion de servicios vigentes con otras entidades estatales
FIRMA DEL CONTRATISTA K“% g
: Karen Florez
Nombre: Karen Liliana Florez Cruz
C.C. No. 1022363360 Fecha Informe: | 30 de abril de 2026
DECLARACION DEL SUPERVISOR
El suscrito supervisor del Contrato No. 1586 de 2026 declara que ha verificado el informe de tenid el pr it las cuales fueron durante el periodo que se reporta y corresponden
a las obligaciones consignadas en el contrato aludido. En mérito de lo anterior se deja del linniie a sati 6n del objeto do. Asi mismo, certifica que ha verificado el linniie de las i de pago de a
cargo del contratista.
Firmado Firmado
. digitalmente
digitalmente por ST 9
Firma: . . Firma: Jvon orevo por Juan
Tatiana Gonzalez Sebastian
Cano APOYO A LA SUPERVISION EN LA Forero Guzman
SUPERVISOR VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS PARA
Nombre: TATIANA GONZALEZ CANO RADICACION DE CUENTAS Nombre: JUAN SEBASTIAN FORERO GUZMAN
Cédula No: 52.475.222 Cédula No: 1.010.228.438
Cargo: COORDINADORA DEL GRUPO DE CAPACITACION Cargo ylo vinculacion CONTRATISTA

en:

Etiquetado: P
GCT-FT-18/V5 Oficializacion: 16/01/2026
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