Cadigo:

SENA GCCON-AN-001

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Versién: 07

Formato Anexo De Verificaciony
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

Legales SIGA

CONTRATO No.: 5_9127_452 NOMBRE DE PROVEEDOR: TOOLS & SERVICES S.A.S

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: 5_9127_452 CONTRATAR LA ADQUISICION DE MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL REQUERIDOS EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION PA_LABORATORIO_2025_308_78 APROBADO POR EL COMITE
ESTRATEGICO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SENA PARA EL LABORATORIO DE AGUAS, MINERALES Y SUELOS EN EL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL EN EL BAGRE.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanicos

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fendmenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)

- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacion de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
NO (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de que no aplique la
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST DOS
Opcién 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
- Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal
del SG-SST Precontactual " i P ey
Responsable del SG-SST
X
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable Precontactual actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del SG-SST. del profesional del Responsable del SG-SST.
X
3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la aplicacién de Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y Circular 0015 de Precontactual aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
2024 0312-2019 y Circular 0015 de 2024
X
Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona
Precontactual natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2 . No estén obligados a implementar los Estandares Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.
X
Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA donde se pueda Contractual Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA
verificar las condiciones técnicas para cada item. ontractua donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada item.
Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad . . . —
P q - g P pag © Respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.
social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. . . .
. . L . Contractual Relacion en la planilla del personal que va a ingresar a las Instalaciones del
Nota: Aplicable tinicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para Centro de Formacion.
el cumplimiento de contrato. SI APLICA.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se r a izacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

enda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hosti en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se r fa investigacién de inci y acci de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de iones médicas i y el manejoy de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se isposiciones y se definen para la identificaci6 i6n, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de C ia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por [a cual se modifica el Sistemna de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el dmbito laboral

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico
Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico io del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico o del Sector Trabajo, sobre Ia transicion para la 6n del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema armonizado para clasificacion y etiquetado de productos quimicos en Colombia.

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
Resolucion 0491 de 2020 - trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestién Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrolfar los es para la aplicacion del Sistema (SGA) de Cl 5n y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el pr para la 5y 6n de Ia Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la ia para el disefio, 6n y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.




Soluciones Integrales.
Efres

A
(SAE) Servicio Autorizado ESAB y WEST ARCO <> .
Soldaduras y Consumibles: Procesos SMAW - GMAW - GTAW - OXI GAS.
Mantenimientos: maquinaria, equipos, herramientas, muebles y enseres
s BVI c m Materiales de Ingenieria: Teflén - Empack - Duraluminio.
Instrumentos de Medicién: Calibradores - Micrometros.
4 ;. s Aceros: Especiales - Al carbono - Inoxidables.
iSu Socio en Productividad! HerramieFr)Itas de Corte: Insertos - buriles

Broces: Latén - Fosforado - Silicio.
NIT. 900.744.289-9 Abrasivos: Discos - Gratas - Lijas.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Neiva, 7 de abril de 2026

Sefiores

SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo CFMA
El Bagre

REFERENCIA: Proceso de contratacion nro. MC-ANT-CFMA-002-2026

OBJETO: CONTRATAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE LOS EQUIPOS
TECNOLOGICOS EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION PA LABORATORIO 2025 308 78
APROBADO POR EL COMITE ESTRATEGICO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
SENA PARA EL LABORATORIO DE AGUAS, MINERALES Y SUELOS EN EL CENTRO DE FORMACION MINERO
AMBIENTAL EN EL BAGRE.

Consuelo Sanchez, actuando en calidad de representante legal de TOOLS & SERVICES S.A.S. certifico
que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados la normatividad vigente al respecto y
contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigacién
y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Consue lo Sowchez W

Firma Representante Legal del Firma del responsable del SG-SST (Cuando
Proponente o] del Proponente aplique)
Persona Natural

Nombre: Consuelo Sanchez Nombre: Maryin Fajardo Enciso
Cargo: Representante legal Cargo: Responsable SG-SST
Documento de Identidad: 36.167.395 Documento de Identidad: 40.079.483
de Neiva de Florencia

M ETETETETETETETETETETETETTETTTETTETETTETETTTETTTETTTETTETETETETETTETTSS.
Calle2 No. 1i-25 Neiva - Huila ~ Teléfono Fijo: 8639787 Movil / wsp: 317 894 7296
g.gerencial@tools-services.com.co - d.comercial@tools-services.com.co - d.operativa@tools-services.com.co
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GOBERNACION DEL HUILA RADICADO:
2016SAL00014568-1

FECHA 2016-03-11

RESOLUCION .9 9 & | DE 2016

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legalkes y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y
_ Resolucion 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ey 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a la expedicion y renovacion de las Licencias de Seguridad y Salud en el
Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecndlogos en salud ocupacional y técnicos en
salud ocupacional, facultad que esta radicada en las Entidades Departamentales y Distritales de
Salud.

Que MARYIN FAJARDO ENCISO, identificada con ka cédula de ciudadania No. 40.079.483
expedida en Florencia, ha solicitado ka Licencia para lka Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo, anexando a su peticidn la documentacion exigida en la Resolucidn 4502 del
28 de Diciembre de 2012.

Que con base en ka documentacion allegada, previo estudio técnico No 499 del 14-10-2016,
efectuados, por profesionales responsables del area de Riesgos Laborales de ésta Secretaria de
Salud, se emitid concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

Que en consideracion a lo anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacion de servicios de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO a MARYIN FAJARDO ENCISO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.079.483 expedida en Florenca. ADMINISTRADORA EN SALUD
OCUPACIONAL en ks dreas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
INVESTIGACI,ON DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION
DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8701980 Ext130

& e-mail ssalud@huila.gov.co @ @1

www.huila.gov.co - Twitter: @HuilaGob - Facebook: www.facebook.com/huilagob - YouTube:www. youtube com/huilagob
m
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GOBERNACION DEL HUILA RADICADO:

2016SAL00014568-1
RESOLUCION __ 22 B 1 -a'y DE 2016

FECHA 2016-03-11
ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un término
de diez afios, contados a partir de la ejecutoria de ka presente resolucidn y podra ser renovada
por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en k
normatividad vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigiancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del Huik,
vigiara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente resolucion e
impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con las normas legales
que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que pueden derivarse de la
transgresion a las normas legales vigentes

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucidn proceden los recursos de Reposicion y
Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Neiva,

L

11 Nov 201

ouid [bolo Honte0(y

YANID PAOLA MONTERO GARCIA

Secretario de Despacho
Proyect6: Yasmin Trujillo Yusunguaira
Revisd: Revisd: Carlos Alberto Lozano Polanco

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8701980 Ext130

& e-mail ssalud@huila.gov.co {@ @

www.huila.gov.co - Twitter: @HuilaGob - Facebook: www.facebook.com/huilagob - YouTube:www. youtube com/huilagob
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Maryin Fajardo Enciso

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania namero 40079483

Bogota, 18 de julio de 2024

66994db3-5b58-4335-8015-4b73a2f00491

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%
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Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

Tools Services SAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

Consuelo Sanchez

Maryin Fajardo Enciso

2025

sst.tools.services@gmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 967783 - 2025 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900744289

marfaen24@gmail.com

2475201 Riesgo Il

COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO
ENESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE VENTA DE ARTICULOS DE FERRETERIA
(INCLUIDOS ARTICULOS ELECTRICOS), SOLVENTES, MATERIALES DE CONSTRUCCION, BALDOSAS
DE CORCHO PARA PISOS Y VIDRIO PLANO, ENMARCACION DE CUADROS O MARQUETERIAS Y
OTROS, SINAUTOTRANSPORTE.

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos

1.1.2 Responsabilidades en 0.50

financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50 No aplica
Elementos de Proteccion

Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.1.1Se cuenta con el Plan 5. No aplica
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00 No aplica
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25 No aplica
indicadores del SG-SST de

acuerdo condiciones de la

empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25 No aplica
auditoria por lo menos
una vezal afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25 No aplica
alta direccién, resultados 'y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica
preventivasy correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.5 No aplica
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de

conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/11/2026 5:15 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/11/2026



	ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
	TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

