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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacio i0 i isitos Legales SIGA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

CONTRATO No.: 5_9127_452 NOMBRE DE PROVEEDOR: ALFA Y OMEGA

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: 5_9127_452 CONTRATAR LA ADQUISICION DE MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL REQUERIDOS EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION PA_LABORATORIO_2025_308_78 APROBADO POR EL COMITE
ESTRATEGICO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SENA PARA EL LABORATORIO DE AGUAS, MINERALES Y SUELOS EN EL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL EN EL BAGRE.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanicos

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fendmenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)

- Generacién de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacién de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energfa

- Consumo de Agua

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA OBSERVACIONES
(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de que no aplique la
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Precontactual Responsable del SG-SST

X
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable Precontactual actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del SG-SST. del profesional del Responsable del SG-SST.

X
3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la aplicacion de Evaluacion de esténdares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y Circular 0015 de Precontactual aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
2024 0312-2019 y Circular 0015 de 2024

X

Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona
Precontactual natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estén obligados a implementar los Esténdares Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.
X
Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA donde se pueda Contractual Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA
verificar las condiciones técnicas para cada item. ontractua donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada item.
Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad n . : . e
y o — Respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.
social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. o . N N
. L Lo . Contractual Relacion en la planilla del personal que va a ingresar a las Instalaciones del Centro

Nota: Aplicable Gnicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para de Formacion
el cumplimiento de contrato. SI APLICA.

ad y Salud en el Trab:

2400 de 1979 - Por la cual se algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.
2013 de 1986 - Por la cual se la organizacio i de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites isil para la icio al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos
Ley 1010 de 2006 - Por medio de Ia cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
1401 de 2007 - Por la cual se la investigacion de incidentes y de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
2646 de 2008 - Por la cual se isposiciones y se definen ilidades para la i6 i6n, p i6n, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores e riesgo psicosocial en el trabajo y para la

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la i6n y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para inar el
Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico io del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales|

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico io del Sector Trabajo, sobre la transicién para la i ion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema armonizado para clasificacion y et de productos quimicos en Colombia.

0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién
0491 de 2020 - trabajo seguro en espacios confinado:
Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental
Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben Tos para la aplicacion del Sistema Armonizado (SGA) de Clasificacion y, de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
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CONFIABLE!

Santiago de Cali, 17 Abril de 2026

Sefiores,

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Ref.: Proceso No MC-ANT-CFMA-002-2026

Yo Gerzon Saldarriaga Gonzalez, C.C 80.427.3628 de Cali, actuando en calidad
de representante legal de ALFA'Y OMEGA INSTRUMENTACION SAS certifico
que mi nuestra compania cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio
del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resoluciéon No. 0312 de 2019, “Por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

Para dar cumplimiento al mismo contamos con el personal idoneo que se encarga
de la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, deacuerdo a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que daremos
cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo de conformidad con lo dispuestoen el Decreto 1072 de 2015, con el fin de
garantizar el control de peligros y riesgos, que puedan generarse en el desarrollo
de las actividades propias de la ejecucion de la negociacion y posterioresa estas.

Cordialmente

) g 9 S~ »
=/ ) /V£/7 &
GERZON SALDARRIAGA GONZALEZ MARTHA CECILIA RODRIGUEZ

C.C 80.427.628 C.C 66.776.289
Representante Legal Responsable del SG-SST
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' REPUBLICA DE COLOMBIA'
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDUM DE CIUDADAMA
nmeao  06.776.289
\Q:»‘-L’—*_, RODRIGUEZ MARIN
CAPELLIDOS :
"'-MARTHA CECILIA 7
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Confiere

Intensidad de 50 Horas

A

Martha Cecilia Rodriguez Marin

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 66776289

Bogotd, 23 de abril de 2022

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

62661 7a0-a6f0-4d1c-b356-5030a2£00491
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DE SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 331 5 de 15/07/2020
ncia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo'

“Por la cual se Concede Lice
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD
feridas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 v 1o de la Resolucion
Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le

En uso de sus fagullades legales con
2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

4502 del 28 de diciembre de 2012 del
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de

CONSIDERANDO
PALMIRA

Que &l (la) sehor{a) MARTHA CECILIA RODRIGUEZ MARIN, identificado(a) con CC 66776289 de
ha solictado Licencia para prestacion de sarvicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como parsona natural

Que el ario ha presentado |a documentacion necesania. exigida por el literal A del Arliculo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
presentada con Su documentacién anexa y venficado el cumplimiento de los requisitas
4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
al. se considera procedente la expedicion de licencia solicitada

gilancia y Control de Servicios de Salud de ia

Que revisada la sohcitud
exigidos por la Resolucion No.
otorgamiento de fa ficencia de salud ocupacion

En mérito de lo expuesto. la Subdirectora de Inspeccion, Vi
Secretana Distrital de salud.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Segundad y Salud en &l Trabajo a
MARTHA CECILIA RODRIGUEZ MARIN. Idenlificado(a) con CC 66776289 de PALMIRA como
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.
ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguienles areas o campos de accion:

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA
. INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Canteta 12 N0 12 - 83 :

Tewtono 3645000 (©n
waw Saludcapial gov co b

icontéc
-
[ " T IE § .
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Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segtiin Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

Martha Cecilia Rodriguez Marin
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 66776289

Bogota, 11 de abril de 2025

O
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UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-187.514

Certifica que la empresa ALFA Y OMEGA INSTRUMENTACION S.A.S. identificada con NIT
900196066 afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacién de su
SG-SST en la fecha 16/12/2025 conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la Resolucion
0312 de 2019, la cual arroja un resultado total de 100 %:

<
w
6
2 CICLO ESTANDAR CALIFICACION
5
§ Recursos 100 %
Planear —
Gestidn Integral 100 %
Gestion de la salud 100 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
< Gestion de Amenazas 100 %
m
§ Verificar Verificacién del SGSST 100 %
3 Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL 100 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresaa 16/12/2025

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota y 018000
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016
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Colmena | EE!

Seguros

INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST
(Resolucion 312 de 13 febrero de 2019)

Empresa: ALFAY OMEGA INSTRUMENTACION S.A.S.
Realizado por: Sandra Patricia Villarreal R



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

UNA ENPRESA O

(RESOLUCION 312TJGE-§[§TFEBRERO DE 2019) co}'rns?g]{}rg G
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social ALFA'Y OMEGA INSTRUMENTACION S.A.S. NIT 900196066
Direccién KR 35 NO 10 149
Municipio CALI Departamento  Valle

Correo Electrénico

Cluu

Numero de
Trabajadores

GESTIONCALIDADALFAYOMEGA@GMAIL.COM

Comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas, barnices, lacas,
vinilos,

masillas, esmaltes, pigmentos y productos de vidrio en establecimientos
especializados, incluye material y equipo de bricolaje o maquinaria ligera e
implementos para industria en general

7 Clasificacion Riesgo |




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

DATOS DEL INFORME

Estandares minimos Si

Nombre del Evaluacion estandares Minimos 2025

Autodiagnéstico

Nombre realizador del | Sandra Patricia Villarreal R

Autodiagndstico

Fecha de inicio del 16/12/2025 Fecha de fin del 16/12/2025
Autodiagndstico Autodiagndstico

Fecha Generacion del | 16/12/2025

informe
Total de preguntas 7 Total de preguntas | 7
evaluadas conformes a

Resolucion 0312




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

Planear

2.2 Tabla de valores y calificaciones

Recursos

ESTANDAR

Recursos
financieros,
técnicos,
humanos y de
otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST)

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

iTEM DEL ESTANDAR

1.1.1 Responsable
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

VALOR
DEL
iTEM

PESO
PORCENTUAL

0,5

1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestién de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

0,5

1.1.3 Asignacidn de
recursos para el
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

0,5 4

1.1.4 Afiliacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales

0,5

1.1.5 Identificacion
de trabajadores de
alto riesgo y
cotizacién de
pensidn especial

0,5

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION
DE LA EMPRESA
o
CONTRATANTE

No Aplica




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL T

PORCENTUAL No . (o]
Cumple || No Aplica

iTEM
cumple CONTRATANTE

1.1.6 Conformacién

COPASST 05 X

1.1.7 Capacitacién

COPASST 05 X

1.1.8 Conformacién
Comité de 0,5 X
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion
Promocién y

N p i6n — PyP
Capacitacién en el revencion =ty

Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la

Salud en el

Trabajo

1.2.2 Induccién y 6 6
reinduccién en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. Actividades
de Promociény
Prevencién PyP




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ‘

SG-SST Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

L
VALOR PESO . DE LA EMPRESA
(0}

Cumple || No Aplica
CONTRATANTE

ITEM DEL ESTANDAR DEL
" PORCENTUAL No
ITEM
cumple

ESTANDAR

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de

Seguridad y Salud 2 X
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de
50 horas

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad y

Politica de
) Salud en el Trabajo
Seguridad y S?Iud SG-SST firmada, 1 "
en el Trabajo
fechaday
comunicada al
COPASST

2.10.1 Evaluaciény

Contratacion seleccion de 2 X
proveedores y
contratistas
Gestion integral =
del SG-SST 2.11._1 Evaluacion 15 15
del impacto de
cambios internos y
Gestion del externos en el 1 X
cambio Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
2.2.1 Objetivos
Objetivos del definidos, claros,
Sistema de medibles,
Gestion de la cuantificables, con
. 1 X
Seguridad y la metas,
Salud en el documentados,

Trabajo SG-SST revisados del SG-
SST




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL T

PORCENTUAL No . (o]
Cumple || No Aplica

iTEM
cumple CONTRATANTE

2.3.1 Evaluacién e
identificacion de 1 X
prioridades

Evaluacion inicial
del SG-SST

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
responsabilidad, 2 X
recursos con
cronogramay
firmado

Plan Anual de
Trabajo

2.5.1 Archivo o

retencion
Conservacion de documental del
, Sistema de Gestion 2 X
la documentacion .
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
Rendicién de 2.6.1 Rendicién 1 X
cuentas sobre el desempefio
Normatividad
nacional vigente y
apllcab'Ie en 2.7.1 Matriz legal 2 X
materia de

seguridad y salud
en el trabajo




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

o

Colmena

Seguros

ESTANDAR

Comunicacién

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

iTEM DEL ESTANDAR

2.8.1 Mecanismos
de comunicacion,
auto reporte en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

VALOR

PESO

DEL
PORCENTUAL

iTEM

Adquisiciones

2.9.1 Identificaciodn,
evaluacién para
adquisicion de
productos y
servicios del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

CALIFICACION
. DE LA EMPRESA

uL Cumple || No Aplica o
cumple CONTRATANTE

PUNTAJE POSIBLE

Hacer

Gestion de la
salud

Condiciones de
salud en el
trabajo

3.1.1 Descripcidn
sociodemografica.
Diagndstico de
Condiciones de
Salud

3.1.2 Actividades de
Promociény
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los
perfiles de cargo




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

" , A PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL 1
. PORCENTUAL No . (o]
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1 X
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles

tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL T

PORCENTUAL No . (o]
Cumple || No Aplica

iTEM
cumple CONTRATANTE

3.1.9 Eliminacién
adecuada de
residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral
alaARL, EPSy
Direccion Territorial
del Ministerio de

Trabajo
Registro, reporte

e investigacion de
las enfermedades = 3.2.2 Investigacidn
laborales, los de Incidentes, 5 5
incidentes y Accidentes y 2 X
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales

3.2.3 Registroy
andlisis estadistico
de Accidentes y 1 X
Enfermedades
Laborales

3.3.1 Medicion de la
frecuencia de la 1 X

. accidentalidad
Mecanismo de

vigilancia de las
condiciones de 6 6
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medicién de la
severidad de la 1 X
accidentalidad




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SG-SST

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

ESTANDAR

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

iTEM DEL ESTANDAR

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

VALOR

PESO

DEL
PORCENTUAL

iTEM

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicidn del
ausentismo por
causa médica

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION

DE LA EMPRESA

No

Cumple
cumple =

No Aplica

(o)

CONTRATANTE

Gestion de

peligros y
riesgos

Identificacion de
peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1.1 Metodologia
para la
identificacién de
peligros, evaluacion
y valoracién de los
riesgos

15

4.1.2 |dentificacién
de peligros con
participacion de

todos los niveles de

la empresa

15

12



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL T

PORCENTUAL No . (o]
Cumple || No Aplica

iTEM
cumple CONTRATANTE

4.1.3 Identificaciéon
de sustancias
catalogadas como 3 X
carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales 4 X
quimicos, fisicos y
biolégicos

421
Implementacién de
medidas de

prevenciony 2,5 X
control frente a
peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacién de
medidas de

o 2,5 X
prevencion y
Medidas de control por parte de
prevencion y los trabajadores
control para 15 15
intervenir los
peligros / riesgos | 4.2.3 Elaboracién de
procedimientos, 25 X

instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacién de
inspecciones a
instalaciones,
magquinaria o 2,5 X
equipos con la

participacion del
COPASST




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

" , A PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL 1
. PORCENTUAL No . (o]
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5 X

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion P.e.rsonal 25 X
- EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Preparacion,

. 5 X
Prevencion y
Plan de Respuesta ante
- prevencién, Emergencias
2:::;:: preparacion y 10 10
respuesta ante
emergencias 5.1.2 Brigada de
prevencién 5 X
conformada,
capacitada y dotada
6.1.1 Definicidn de
indicadores del SG-
SST de acuerdo 1,25 X
condiciones de la
Gestis empresa
e estiény
Verificar Ve”ggg‘;? del resultados del SG- 5 5
SST
6.1.2 La empresa
adelanta auditoria 1,25 X

por lo menos una
vez al afio




EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD °

Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR

VALOR
iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

PESO
PORCENTUAL

6.1.3 Revisidn anual
de la Alta Direccidn
resultados de la
auditoria

1,25

6.1.4 Planificacion
auditorias con el 1,25
COPASST

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
DE LA EMPRESA

No q
Cumple || No Aplica

(o)

cumple CONTRATANTE

Actuar

Mejoramiento

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG-
SST

7.1.1 Definicidn de
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

2,5

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la Alta
Direccion

2,5 10

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de
accidentes de 2,5
trabajoy
enfermedades
laborales

10

15



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

°.
Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

L
VAROR PESO

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL T
fTEM PORCENTUAL No

cumple

Cumple

7.1.4 Elaboracién
Plan de
Mejoramiento -
implementacion de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL

2,5

DE LA EMPRESA
(0}

No Aplica
CONTRATANTE

16



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST FUNDACON
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIHE?Q;‘?; s

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TOTALES 100

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacidn serd igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,

11 6 111, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna

“No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento puiblico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusiéon de manifestaciones falsas
estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION

17



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Seguros

Nivel de cumplimiento

Resultados |

Total items Cumple 7
Total items No cumple 0
Total items No aplica 53
Valoracién 100

Calificacion Recomendaciones

18



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

N
GRUPD SOCIAL

3. PLAN DE ACCION

19



EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

4. GRAFICAS

4.1 Cumplimiento de los estandares

VERIFICAR| 100
Verificacién del SG-

@LER Gestion de

amenazas

SST
ACER Gestion de la
PLANEAR Rec salud

PLANEAR Gestién ACER Gestion de

integral del SG-$ peligros y riesgos
) e




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA

60 60
2525
10 10
5 5
= N

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Planear

Hacer Verificar Actuar

B Cumplimiento H Total

100 __100

Total
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