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Centro Zonal

Pasto Uno

REF: Entrega de informe técnico y administrativo contrato 520010662024 correspondiente al
mes de marzo de 2026.

Cordial y Atento saludo.

La Fundacion para el Futuro Integral y Comunitario FUNFIC por medio del presente remite ante
su supervision el informe Técnico y administrativo de la ejecucion del mes de marzo de 2026 en
el marco del contrato de Aportes 520010662024 entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y la EAS.

Los soportes del informe se encuentran cargados en la ruta establecida en supervision.

Atentamente,

§ﬁf %;
SILYANA LORENA HERNANDEZ

Representante Legal
Fundacién FUNFIC
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Asunto:  |NFORME ANANCIERO DE COMTRATE NP 1086 2034

Doctor:

GILMA DEL CARMEN MOZO DE LEON
Supervisor

Centro Zonal Pasto Uno - ICBF

La ciudad

REF: Informe Financiero Marzo 2026 Contrato 520010662024.
Cordial y atento saludo.

La Fundacién FUNFIC por medio del presente, se permite presentar ante su supervision el
informe financiero de la ejecucion del mes de Marzo de 2026, del contrato de aportes
520010662024.

Anexo:
Certificaciones paz y salvo

Formatos de presentacién informes financieros
Soportes legalizacién informe

SILVANA LaSENA HERNAN%g MARCILLO

Representante Legal

: . : Calle 14 A# 41-10 Piso 1
o o Fundacionfunfic2022@amail.c B/ SR de MG
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Doctor:

GILMA DEL CARMEN MOZO DE LEON
Supervisora

Centro Zonal Pasto Uno - ICBF

La ciudad

REF: Solicitud Décimo Séptimo Desemboiso Contrato 520010662024.

Cordial y atento saludo.

La Fundacion FUNFIC por medio del presente, se permite presentar ante su supervision la
solicitud del Décimo Séptimo Desembolso de recursos para la ejecucion del mes de Abril de
2026 del contrato de aportes 520010662024, manifestando que la documentacion requerida
se encuentra debidamente cargada en la ruta suministrada.

Muchas gracias por su atencion.

Cordialmente,
SILVAN%HER%AH‘DZ MARCILLO
Representante Legal
: : A Calle 14 A#41-10 Piso 1
o e Fundacionfunfic2022@amail.c B/5an st de Dioe
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FAMILIAR FORMATO INFORME FINANCIERO HCB Clasificacion de la Informacion:
Publica
1. INFORMACION GENERAL
Regional NARINO Centro Zonal PASTO UNO
Entidad Administradora del Servicio FUNDACION FUNFIC Municipios donde se presta el servicio SAN BERNARDO
N° del convenio 520010662024 Fecha de legalizacion del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucion Desde: 2911272024
Hasta: 30/06/2026
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta Desde: 1/03/2026
Hasta: 31/03/2026
SERVICIO CONTRATADO o B TG s No. DE CUPOS VALOR INICIAL DEL CONTRATO ADICIONES FECHA ADICION REDUCCIONES FECHA REDUCCIONES VALOR FINAL DEL CONTRATO
CONTRATADOS
HCB-Tradicional-Tiempo completo 13 CUPOS 18 234
$567.726.710 $567.726.710
HCB-FAMI-Tiempo completo 15 CUPOS 1 15
TOTALES 19 249 TOTALES $0 $0
2. PRESUPUESTO
DIAS DE ATENCION POR PERIODO 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 10 200
Concepto/Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1.1. Presupuesto de Ingresos
Recursos ICBF $56.722.494 $103.803.004 $101.800.303 $101.800.303 $101.800.303 $101.800.303 $567.726.710
Contrapartida 1 valores tecnicos agregados $0
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $56.722.494 $103.803.004 $101.800.303 $101.800.303 $101.800.303 $101.800.303 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $567.726.710
DIAS DE ATENCION POR PERIODO - 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10 210
CONCEPTO 1.2. Presupuesto de Gastos
DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
REPOSICION DOTACION $0 $0 $3.767.992 $0 $0 $0 $3.767.992
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $1.759.095 $0 $0 $1.172.730 $0 $2.931.825
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $230.580 $940.635 $940.635 $940.635 $940.635 $940.635 $4.933.755
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $0 $363.990 $363.990 $363.990 $363.990 $363.990 $1.819.950
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $0 $1.519.994 $0 $0 $0 $0 $1.519.994
GASTOS ADMINISTRATIVOS $585.495 $585.495 $585.495 $585.495 $585.495 $585.495 $3.512.970
AGENTE EDUCATIVO $0 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $16.426.576
PSICOSOCIAL $0 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $16.426.576
NUTRICIONISTA $0 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $16.426.576
APORTE AL TALENTO HUMANO $32.391.743 $32.391.743 $32.391.743 $32.391.743 $32.391.743 $32.391.743 $194.350.458
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $249.095 $249.095 $249.095 $249.095 $249.095 $249.095 $1.494.570
S.S. PENSIONES $3.992.071 $3.992.071 $3.992.071 $3.992.071 $3.992.071 $3.992.071 $23.952.426
S.S. SALUD $2.827.713 $2.827.713 $2.827.713 $2.827.713 $2.827.713 $2.827.713 $16.966.278
S.S. ARL $347.301 $347.301 $347.301 $347.301 $347.301 $347.301 $2.083.806
PARAFISCALES $3.036.720 $3.036.720 $3.036.720 $3.036.720 $3.036.720 $3.036.720 $18.220.320
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $2.720.074 $2.720.074 $2.720.074 $2.720.074 $2.720.074 $2.720.074 $16.320.444
PROVISION VACACIONES $1.349.649 $1.349.649 $1.349.649 $1.349.649 $1.349.649 $1.349.649 $8.097.894
PROVISION % A LAS CESANTIA $326.407 $326.407 $326.407 $326.407 $326.407 $326.407 $1.958.442
PROVISION CESANTIAS $2.720.074 $2.720.074 $2.720.074 $2.720.074 $2.720.074 $2.720.074 $16.320.444
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $770.355 $770.355 $770.355 $770.355 $770.355 $770.355 $4.622.130
VALOR RACION PREPARADA $0 $37.878.755 $37.878.755 $37.878.755 $37.878.755 $19.500.650 $171.015.670
VALOR RPP $0 $2.768.655 $2.768.655 $2.768.655 $2.768.655 $2.768.655 $13.843.275
VALOR RACION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $9.713.163 $9.713.163
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $0 $200.235 $200.235 $200.235 $200.235 $200.235 $1.001.175
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $51.547.277 $106.604.002 $107.092.905 $103.324.913 $104.497.643 $94.659.971 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $567.726.710
3. RECURSOS EJECUTADOS
DOTACION $0 $0 $0 $0
REPOSICION DOTACION $0 $0 $3.559.610 $3.559.610
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $1.614.612 $0 $1.614.612
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0 $0 $0 $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $838.155 $838.155 $1.676.310
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $0 $363.990 $363.990 $727.980
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $0 $428.789 $17.267 $446.056
GASTOS ADMINISTRATIVOS $585.495 $585.495 $374.003 $1.544.993




1. INFORMACION GENERAL

Regional NARINO Centro Zonal PASTO UNO
Entidad Administradora del Servicio FUNDACION FUNFIC Municipios donde se presta el servicio SAN BERNARDO
N° del convenio 520010662024 Fecha de legalizacion del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucidn Desde: 29112/2024
Hasta: 30/06/2026
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta Desde: 1/03/2026
Hasta: 31/03/2026
AGENTE EDUCATIVO $0 $3.285.315 $3.285.315 $6.570.630
PSICOSOCIAL $0 $3.285.315 $3.285.315 $6.570.630
NUTRICIONISTA $0 $3.285.315 $3.285.315 $6.570.630
APORTE AL TALENTO HUMANO $30.582.475 $28.889.933 $28.889.933 $88.362.341
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $249.095 $249.095 $249.095 $747.285
S.S. PENSIONES $3.774.952 $3.781.956 $3.690.909 $11.247.816
S.S. SALUD $2.678.885 $2.678.885 $2.614.393 $7.972.162
S.S. ARL $328.413 $310.743 $310.743 $949.899
PARAFISCALES $2.752.423 $2.600.094 $2.600.094 $7.952.611
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $141.045 $0 $228.589 $369.634
PROVISION VACACIONES $70.520 $0 $114.269 $184.789
PROVISION % A LAS CESANTIA $16.925 $0 $27.431 $44.356
PROVISION CESANTIAS $141.045 $0 $228.589 $369.634
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0
VALOR RACION PREPARADA $0 $21.221.914 $20.396.253 $41.618.167
VALOR RPP $0 $2.768.649 $2.768.649 $5.537.298
VALOR RACION VACACIONES $0 $0 $0 $0
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $0 $200.235 $200.235 $400.469
TOTAL EJECUCION $41.321.272 $76.388.489 $77.328.151 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $195.037.912
4. PROVISIONES
DOTACION $0 $0 $0 $0
REPOSICION DOTACION $0 $0 $0 $0
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $0 $0 $0
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0 $0 $0 $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $0 $0 $0
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $0 $0 $0 $0
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $0 $1.091.205 -$17.267 $1.073.938
GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $0 $0 $0
AGENTE EDUCATIVO $0 $0 $0 $0
PSICOSOCIAL $0 $0 $0 $0
NUTRICIONISTA $0 $0 $0 $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0
S.S. PENSIONES $0 $0 $0 $0
S.S. SALUD $0 $0 $0 $0
S.S. ARL $0 $0 $0 $0
PARAFISCALES $114.678 $114.901 $111.603 $341.182
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $2.428.240 $2.574.148 $2.282.333 $7.284.721
PROVISION VACACIONES $1.203.741 $1.276.725 $1.130.813 $3.611.279
PROVISION % A LAS CESANTIA $291.389 $308.898 $273.880 $874.167
PROVISION CESANTIAS $2.428.240 $2.574.148 $2.282.333 $7.284.721
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $728.459 $689.265 $689.265 $2.106.989
VALOR RACION PREPARADA $0 $0 $0 $0
VALOR RPP $0 $0 $0 $0
VALOR RACION VACACIONES $0 $0 $0 $0
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $0 $0 $0 $0
TOTAL PROVISIONES $7.194.747 $8.629.290 $6.752.960 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $22.576.997
5. DIFERENCIAS
DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
REPOSICION DOTACION $0 $0 $208.382 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $208.382
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $144.483 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $144.483
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0




1. INFORMACION GENERAL

Regional

NARINO

Centro Zonal

PASTO UNO

Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION FUNFIC

Municipios donde se presta el servicio

SAN BERNARDO

N° del convenio 520010662024 Fecha de legalizacion del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucion Desde: 2911272024

Hasta: 30/06/2026

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta Desde: 1/03/2026

Hasta: 31/03/2026
ASEO,COMB.Y SERV.P. $230.580 $102.480 $102.480 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $435.540
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $0 $211.492 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $211.492
AGENTE EDUCATIVO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PSICOSOCIAL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
NUTRICIONISTA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $1.809.268 $3.501.810 $3.501.810 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $8.812.888
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S.S. PENSIONES $217.119 $210.115 $301.162 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $728.397
S.S. SALUD $148.828 $148.828 $213.320 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $510.977
S.S. ARL $18.888 $36.558 $36.558 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $92.004
PARAFISCALES $169.619 $321.725 $325.023 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $816.367
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $150.789 $145.926 $209.152 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $505.867
PROVISION VACACIONES $75.388 $72.924 $104.567 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $252.879
PROVISION % A LAS CESANTIA $18.093 $17.509 $25.096 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $60.698
PROVISION CESANTIAS $150.789 $145.926 $209.152 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $505.867
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $41.897 $81.090 $81.090 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $204.077
VALOR RACION PREPARADA $0 $16.656.841 $17.482.502 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $34.139.343
VALOR RPP $0 $6 $6 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $12
VALOR RACION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
TOTAL $3.031.258 $21.586.223 $23.011.793 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $47.629.274

OBSERVACIONES:

Se ajusta el presupuesto para la vigencia 2026 de acuerdo al Memorando Radicado No. 202616000000005493 Nivelacion Canasta Vigencia 2026, con el cual se incrementan los costos con respecto a la canasta de la vigencia anterior. Teniendo en cuenta la ultima
modificaciéon contractual realizada se disminuyen cupos y uds, y sobre esta informacién se ajusta el presupuesto de recursos. Por lo anterior se genera un faltante de recursos para la modalidad HCB Tradicional, por valor de $31,588,020 el cual se disminuye en el rubro de
alimentacioén del ultimo mes de la vigencia contractual para ajustar presupuesto, hasta recibir orientaciones al respecto. Y para la modalidad HCB Fami, se genera un remanente de recursos por valor de $13,209,915 el cual se incrementa en el rubro de alimentacién del

ultimo mes de la vigencia contractual para ajustar presupuesto, hasta recibir orientaciones al respecto.

Se proyecta el presupuesto de acuerdo a la canasta suministrada con los recursos contratados, teniendo en cuenta que se menciona el concepto de INTEGRALIDAD con una asignacion de recursos por valor de $41,796,450 se utilizan casillas que no se diligencian dentro
del presupuesto de recursos de la modalidad HCB Fami para proyectar su ejecucion.

w
1

Teniendo en cuenta que en la modalidad HCB Comunitario se genera un faltante de recursos, y en la modalidad FAMI se genera un remanente, y considerando que ambas modalidades pertenecen al mismo contrato de aportes, se procede a trasladar los recursos para
compensar el deficit generado, de una modalidad a otra, sin afectar el valor total del contrato. Por lo anterior, en la modalidad HCB Fami, el presupuesto de recursos se encuentra equilibrado y en la modalidad HCB Comunitario, el faltante de recursos finalmente se

encuentra por un valor de $18,378,105 el cual se disminuye en el rubro de alimentacion del Ultimo mes de la vigencia contractual para ajust

p;,ééup esto, hasta recibir orientaciones al respecto.

=

irma del Representante Legal
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BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO INFORME FINANCIERO HCB Clasificacién de la Informacién:
Publica
1. INFORMACION GENERAL
Regional NARINO Centro Zonal PASTO UNO

Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION FUNFIC

Municipios donde se presta el servicio

SAN BERNARDO

Desde: 29/12/2024
N° del convenio 520010662024 Fecha de legalizacion del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucion
Hasta: 30/06/2026
Desde: 1/03/2026
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta
Hasta: 31/03/2026
No. DE CUPOS ADICIONES FECHA ADICION REDUCCIONES FECHA REDUCCIONES VALOR FINAL DEL CONTRATO
SERVICIO CONTRATADO No. DE UNIDADES CONTRATADOS VALOR INICIAL DEL CONTRATO
HCB-Tradicional-Tiempo completo 13 CUPOS 18 234
$489.345.963 $489.345.963
HCB-FAMI-Tiempo completo 15 CUPOS -
TOTALES 18 234 TOTALES $0 $0
2. PRESUPUESTO
DIAS DE ATENCION POR PERIODO 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 10 200
Concepto/Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1.1. Presupuesto de Ingresos
Recursos ICBF $53.471.539 $86.060.057 $84.151.113 $84.151.113 $84.151.113 $97.361.028 $489.345.963
Contrapartida 1 valores tecnicos agregados $0
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $53.471.539 $86.060.057 $84.151.113 $84.151.113 $84.151.113 $97.361.028 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $489.345.963
DIAS DE ATENCION POR PERIODO - 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10 210
CONCEPTO 1.2. Presupuesto de Gastos
DOTACION $0
REPOSICION DOTACION $3.672.792 $3.672.792
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $1.572.480 $1.048.320 $2.620.800
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $230.580 $922.320 $922.320 $922.320 $922.320 $922.320 $4.842.180
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $0
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $1.436.294 $1.436.294
GASTOS ADMINISTRATIVOS $469.170 $469.170 $469.170 $469.170 $469.170 $469.170 $2.815.020
AGENTE EDUCATIVO $0
PSICOSOCIAL $0
NUTRICIONISTA $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $31.516.290 $31.516.290 $31.516.290 $31.516.290 $31.516.290 $31.516.290 $189.097.740
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S.S. PENSIONES $3.781.962 $3.781.962 $3.781.962 $3.781.962 $3.781.962 $3.781.962 $22.691.772
S.S. SALUD $2.678.886 $2.678.886 $2.678.886 $2.678.886 $2.678.886 $2.678.886 $16.073.316
S.S. ARL $329.022 $329.022 $329.022 $329.022 $329.022 $329.022 $1.974.132
PARAFISCALES $2.954.646 $2.954.646 $2.954.646 $2.954.646 $2.954.646 $2.954.646 $17.727.876
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $2.626.362 $2.626.362 $2.626.362 $2.626.362 $2.626.362 $2.626.362 $15.758.172
PROVISION VACACIONES $1.313.172 $1.313.172 $1.313.172 $1.313.172 $1.313.172 $1.313.172 $7.879.032
PROVISION % A LAS CESANTIA $315.162 $315.162 $315.162 $315.162 $315.162 $315.162 $1.890.972
PROVISION CESANTIAS $2.626.362 $2.626.362 $2.626.362 $2.626.362 $2.626.362 $2.626.362 $15.758.172
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $729.810 $729.810 $729.810 $729.810 $729.810 $729.810 $4.378.860
VALOR RACION PREPARADA $37.878.755 $37.878.755 $37.878.755 $37.878.755 $19.500.650 $171.015.670
VALOR RPP $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR RACION VACACIONES $9.713.163 $9.713.163
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $49.571.424 $91.150.693 $91.814.711 $88.141.919 $89.190.239 $79.476.977 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $489.345.963
3. RECURSOS EJECUTADOS
DOTACION $0
REPOSICION DOTACION $3.464.410 $3.464.410
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $1.427.998 $1.427.998
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $819.840 $819.840 $1.639.680
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $0




1. INFORMACION GENERAL

Regional

NARINO

Centro Zonal

PASTO UNO

Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION FUNFIC

Municipios donde se presta el servicio

SAN BERNARDO

Desde: 29/12/2024
N° del convenio 520010662024 Fecha de legalizacion del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucidn
Hasta: 30/06/2026
Desde: 1/03/2026
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta
Hasta: 31/03/2026
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $428.789 $428.789
GASTOS ADMINISTRATIVOS $469.170 $469.165 $343.903 $1.282.238
AGENTE EDUCATIVO $0
PSICOSOCIAL $0
NUTRICIONISTA $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $29.707.022 $28.014.480 $28.014.480 $85.735.982
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0
S.S. PENSIONES $3.564.843 $3.571.847 $3.480.800 $10.617.489
S.S. SALUD $2.530.058 $2.530.058 $2.465.566 $7.525.681
S.S. ARL $310.134 $292.464 $292.464 $895.062
PARAFISCALES $2.673.632 $2.521.303 $2.521.303 $7.716.238
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $141.045 $228.589 $369.634
PROVISION VACACIONES $70.520 $114.269 $184.789
PROVISION % A LAS CESANTIA $16.925 $27.431 $44.356
PROVISION CESANTIAS $141.045 $228.589 $369.634
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0
VALOR RACION PREPARADA $21.221.914 $20.396.253 $41.618.167
VALOR RPP $0
VALOR RACION VACACIONES $0
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $0
TOTAL EJECUCION $39.624.393 $61.297.857 $62.397.897 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $163.320.147
4. PROVISIONES
DOTACION $0
REPOSICION DOTACION $0
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $0
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $0
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $1.007.505 $1.007.505
GASTOS ADMINISTRATIVOS $0
AGENTE EDUCATIVO $0
PSICOSOCIAL $0
NUTRICIONISTA $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $0
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0
S.S. PENSIONES $0
S.S. SALUD $0
S.S. ARL $0
PARAFISCALES $111.395 $111.618 $108.320 $331.333
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $2.334.528 $2.480.436 $2.188.621 $7.003.585
PROVISION VACACIONES $1.167.264 $1.240.248 $1.094.336 $3.501.848
PROVISION % A LAS CESANTIA $280.144 $297.653 $262.635 $840.432
PROVISION CESANTIAS $2.334.528 $2.480.436 $2.188.621 $7.003.585
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $687.914 $648.720 $648.720 $1.985.354
VALOR RACION PREPARADA $0
VALOR RPP $0
VALOR RACION VACACIONES $0
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $0
TOTAL PROVISIONES $6.915.773 $8.266.616 $6.491.253 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $21.673.641
5. DIFERENCIAS
DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0




1. INFORMACION GENERAL

Regional NARINO Centro Zonal PASTO UNO
Entidad Administradora del Servicio FUNDACION FUNFIC Municipios donde se presta el servicio SAN BERNARDO

Desde: 29/12/2024
N° del convenio 520010662024 Fecha de legalizacion del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucidn

Hasta: 30/06/2026

Desde: 1/03/2026
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta

Hasta: 31/03/2026
REPOSICION DOTACION $0 $0 $208.382 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $208.382
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $144.482 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $144.482
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $230.580 $102.480 $102.480 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $435.540
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $5 $125.267 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $125.272
AGENTE EDUCATIVO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PSICOSOCIAL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
NUTRICIONISTA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $1.809.268 $3.501.810 $3.501.810 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $8.812.888
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S.S. PENSIONES $217.119 $210.115 $301.162 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $728.397
S.S. SALUD $148.828 $148.828 $213.320 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $510.977
S.S. ARL $18.888 $36.558 $36.558 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $92.004
PARAFISCALES $169.619 $321.725 $325.023 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $816.367
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $150.789 $145.926 $209.152 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $505.867
PROVISION VACACIONES $75.388 $72.924 $104.567 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $252.879
PROVISION % A LAS CESANTIA $18.093 $17.509 $25.096 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $60.698
PROVISION CESANTIAS $150.789 $145.926 $209.152 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $505.867
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $41.897 $81.090 $81.090 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $204.077
VALOR RACION PREPARADA $0 $16.656.841 $17.482.502 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $34.139.343
VALOR RPP $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR RACION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL $3.031.258 $21.586.220 $22.925.561 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $47.543.040
OBSERVACIONES:

Se ajusta el presupuesto para la vigencia 2026 de acuerdo al Memorando Radicado No. 202616000000005493 Nivelacion Canasta Vigencia 2026, con el cual se incrementan los costos con respecto a la canasta de la vigencia anterior. Teniendo en cuenta la ultima
modificacion contractual realizada se disminuyen cupos y uds, y sobre esta informacién se ajusta el presupuesto de recursos. Por lo anterior se genera un faltante de recursos para la modalidad HCB Tradicional, por valor de $31,588,020 el cual se disminuye en el rubro de
alimentacion del ultimo mes de la vigencia contractual para ajustar presupuesto. hasta recibir orientaciones al respecto.

Teniendo en cuenta que en la modalidad HCB Comunitario se genera un faltante de recursos, y en la modalidad FAMI se genera un remanente, y considerando que ambas modalidades pertenecen al mismo contrato de aportes, se procede a trasladar los recursos para
compensar el deficit generado, de una modalidad a otra, sin afectar el valor total del contrato. Por lo anterior, en la modalidad HCB Comunitario, el faltante de recursos finalmente se encuentra por un valor de $18,378,105 el cual se disminuye en el rubro de alimentacién

del ultimo mes de la vigencia contractual para ajustar presupuesto, hasta recibir orientaciones al respecto.
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ST FORMATO INFORME FINANCIERO HCB Clasificacion de la Informacién:
Publica
1. INFORMACION GENERAL
Regional NARINO Centro Zonal PASTO UNO

Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION FUNFIC

Municipios donde se presta el servicio

SAN BERNARDO

Desde: 29/12/2024
N° del convenio 520010662024 Fecha de legalizacion del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucion
Hasta: 30/06/2026
Desde: 1/03/2026
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta
Hasta: 31/03/2026
No. DE CUPOS ADICIONES FECHA ADICION REDUCCIONES FECHA REDUCCIONES VALOR FINAL DEL CONTRATO
SERVICIO CONTRATADO No. DE UNIDADES CONTRATADOS VALOR INICIAL DEL CONTRATO
HCB-Tradicional-Tiempo completo 13 CUPOS -
$78.380.747 $78.380.747
HCB-FAMI-Tiempo completo 15 CUPOS 1 15
TOTALES 1 15 TOTALES $0 $0
2. PRESUPUESTO
DIAS DE ATENCION POR PERIODO 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 10 200
Concepto/Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1.1. Presupuesto de Ingresos
Recursos ICBF $3.250.955 $17.742.947 $17.649.190 $17.649.190 $17.649.190 $4.439.275 $78.380.747
Contrapartida 1 valores tecnicos agregados $0
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $3.250.955 $17.742.947 $17.649.190 $17.649.190 $17.649.190 $4.439.275 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $78.380.747
DIAS DE ATENCION POR PERIODO - 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10 210
CONCEPTO 1.2. Presupuesto de Gastos
DOTACION $0
REPOSICION DOTACION $95.200 $95.200
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $186.615 $124.410 $311.025
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $18.315 $18.315 $18.315 $18.315 $18.315 $91.575
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $363.990 $363.990 $363.990 $363.990 $363.990 $1.819.950
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $83.700 $83.700
GASTOS ADMINISTRATIVOS $116.325 $116.325 $116.325 $116.325 $116.325 $116.325 $697.950
AGENTE EDUCATIVO $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $16.426.576
PSICOSOCIAL $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $16.426.576
NUTRICIONISTA $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $3.285.315 $16.426.576
APORTE AL TALENTO HUMANO $875.453 $875.453 $875.453 $875.453 $875.453 $875.453 $5.252.718
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $249.095 $249.095 $249.095 $249.095 $249.095 $249.095 $1.494.570
S.S. PENSIONES $210.109 $210.109 $210.109 $210.109 $210.109 $210.109 $1.260.654
S.S. SALUD $148.827 $148.827 $148.827 $148.827 $148.827 $148.827 $892.962
S.S. ARL $18.279 $18.279 $18.279 $18.279 $18.279 $18.279 $109.674
PARAFISCALES $82.074 $82.074 $82.074 $82.074 $82.074 $82.074 $492.444
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $93.712 $93.712 $93.712 $93.712 $93.712 $93.712 $562.272
PROVISION VACACIONES $36.477 $36.477 $36.477 $36.477 $36.477 $36.477 $218.862
PROVISION % A LAS CESANTIA $11.245 $11.245 $11.245 $11.245 $11.245 $11.245 $67.470
PROVISION CESANTIAS $93.712 $93.712 $93.712 $93.712 $93.712 $93.712 $562.272
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $40.545 $40.545 $40.545 $40.545 $40.545 $40.545 $243.270
VALOR RACION PREPARADA $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR RPP $2.768.655 $2.768.655 $2.768.655 $2.768.655 $2.768.655 $13.843.275
VALOR RACION VACACIONES $0
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $200.235 $200.235 $200.235 $200.235 $200.235 $1.001.175
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $1.975.853 $15.453.309 $15.278.194 $15.182.994 $15.307.404 $15.182.994 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $78.380.747
3. RECURSOS EJECUTADOS
DOTACION $0
REPOSICION DOTACION $95.200 $95.200
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $186.615 $186.615
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $18.315 $18.315 $36.630
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $363.990 $363.990 $727.980




1. INFORMACION GENERAL

Regional

NARINO

Centro Zonal

PASTO UNO

Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION FUNFIC

Municipios donde se presta el servicio

SAN BERNARDO

Desde: 29/12/2024
N° del convenio 520010662024 Fecha de legalizacion del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucidn
Hasta: 30/06/2026
Desde: 1/03/2026
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta
Hasta: 31/03/2026
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $0 $17.267 $17.267
GASTOS ADMINISTRATIVOS $116.325 $116.330 $30.100 $262.755
AGENTE EDUCATIVO $3.285.315 $3.285.315 $6.570.630
PSICOSOCIAL $3.285.315 $3.285.315 $6.570.630
NUTRICIONISTA $3.285.315 $3.285.315 $6.570.630
APORTE AL TALENTO HUMANO $875.453 $875.453 $875.453 $2.626.359
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $249.095 $249.095 $249.095 $747.285
S.S. PENSIONES $210.109 $210.109 $210.109 $630.327
S.S. SALUD $148.827 $148.827 $148.827 $446.481
S.S. ARL $18.279 $18.279 $18.279 $54.837
PARAFISCALES $78.791 $78.791 $78.791 $236.372
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $0
PROVISION VACACIONES $0
PROVISION % A LAS CESANTIA $0
PROVISION CESANTIAS $0
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0
VALOR RACION PREPARADA $0
VALOR RPP $2.768.649 $2.768.649 $5.537.298
VALOR RACION VACACIONES $0
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $200.235 $200.235 $400.469
TOTAL EJECUCION $1.696.879 $15.090.632 $14.930.254 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $31.717.765
4. PROVISIONES
DOTACION $0
REPOSICION DOTACION $0
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $0
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $0
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $83.700 -$17.267 $66.433
GASTOS ADMINISTRATIVOS $0
AGENTE EDUCATIVO $0
PSICOSOCIAL $0
NUTRICIONISTA $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $0
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0
S.S. PENSIONES $0
S.S. SALUD $0
S.S. ARL $0
PARAFISCALES $3.283 $3.283 $3.283 $9.850
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $93.712 $93.712 $93.712 $281.136
PROVISION VACACIONES $36.477 $36.477 $36.477 $109.431
PROVISION % A LAS CESANTIA $11.245 $11.245 $11.245 $33.735
PROVISION CESANTIAS $93.712 $93.712 $93.712 $281.136
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $40.545 $40.545 $40.545 $121.635
VALOR RACION PREPARADA $0
VALOR RPP $0
VALOR RACION VACACIONES $0
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $0
TOTAL PROVISIONES $278.974 $362.674 $261.708 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $903.356
5. DIFERENCIAS
DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0




1. INFORMACION GENERAL

Regional

NARINO

Centro Zonal

PASTO UNO

Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION FUNFIC

Municipios donde se presta el servicio

SAN BERNARDO

Desde: 29/12/2024
N° del convenio 520010662024 Fecha de legalizacion del convenio 29/12/2024 Plazo de ejecucidn

Hasta: 30/06/2026

Desde: 1/03/2026
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio 29/12/2024 Periodo sobre el cual reporta

Hasta: 31/03/2026
REPOSICION DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
GASTOS DE TRANSPORTE EQ. INTERDISCIPLINARIO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 -$5 $86.225 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $86.220
AGENTE EDUCATIVO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PSICOSOCIAL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
NUTRICIONISTA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S.S. PENSIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S.S. SALUD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S.S. ARL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PARAFISCALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROVISION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROVISION % A LAS CESANTIA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROVISION CESANTIAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR RACION PREPARADA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR RPP $0 $6 $6 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $12
VALOR RACION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
* VALOR REFRIGERIOS FAMI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1

TOTAL $0 $3 $86.232 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $86.235
OBSERVACIONES:

Se proyecta el presupuesto de acuerdo a la canasta suministrada con los recursos contratados, teniendo en cuenta que se menciona el concepto de INTEGRALIDAD con una asignacion de recursos por valor de $41,796,450 se utilizan casillas que no se diligencian dentro
del presupuesto de recursos para provectar su ejecucion.

Se ajusta el presupuesto para la vigencia 2026 de acuerdo al Memorando Radicado No. 202616000000005493 Nivelacion Canasta Vigencia 2026, con el cual se incrementan los costos con respecto a la canasta de la vigencia anterior. Teniendo en cuenta la ultima

modificacion contractual realizada se disminuyen cupos y uds, y sobre esta informacién se ajusta el presupuesto de recursos. Por lo anterior se genera un remanente de recursos para la modalidad HCB Fami, por valor de $13,209,915 el cual se incrementa en el rubro de
alimentacion del ultimo mes de |la vigencia contractual para aiustar presupuesto. hasta recibir orientaciones al respecto.

Teniendo en cuenta que en la modalidad HCB Comunitario se genera un faltante de recursos, y en la modalidad FAMI se genera un remanente

compensar el deficit generado, de una modalidad a otra, sin afectar el valor total del contrato. Por lo anterior, en la modal B Fami, el pr€s

lidad

7,

siderando que ambas modalidades pertenecen al mismo contrato de aportes, se procede a trasladar los recursos para
de recursos se encuentra equilibrado.

Y
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Clasificacion de la Informacion:

Publica

1. Informaciéon General

ENTIDAD ADMINISTRDORA DEL SERVICIO FUNDACION FUNFIC No. DEL CONVENIO O CONTRATO 520010662024 VALOR DEL CONVENIO O CONTRATO 567.726.710
2. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
VALOR INGRESO DE APORTES PARA EL PERIODO $56.795.885 $103.803.004 $107.092.905
VALOR OTROS INGRESOS
MAS SALDO DE APORTES DEL PERIODO ANTERIOR $67.033.731 $82.978.073 $136.311.199 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $123.829.616 $186.781.077 $243.404.104 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466
VALOR PAGOS DURANTE EL PERIODO CON APORTES DEL ICBF $28.476.308 $37.994.360 $52.637.629
CUENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO $12.475.429 $38.394.129 $24.091.644
CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO $11.552.700 $12.466.518 $37.981.131
PAGO CON CARGO A LA PROVISION PRESTACIONAL $369.535 $0 $598.878
PAGO RETENCION EN LA FUENTE, IVA, OTROS IMPUESTOS $453.000 $9.000 $565.000
OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO $0 $0 $0
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $82.978.073 $136.311.199 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466 $151.621.466
SALDO SEGUN EXTRACTO EN EL PERIODO $301.879.431 $135.370.604 $151.631.234 $0
DIFERENCIAS $218.901.358 -$940.595 $9.768 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR CARGA PRESTACIONAL DEL PERIODO $7.564.282 $7.538.085 $7.369.043
CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $7.194.747 $14.732.832 $21.502.997 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
REGISTRO CONSIGNACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS
DESCRIPCION TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEGUN EXTRACTO $11.495 $11.185 $9.761 $32.441
VALOR CONSIGNADO $7.849 $11.495 $11.185
FECHA DE LA CONSIGNACION 21/01/2026 06/02/2026 05/03/2026
No. DE COMPROBANTE DE LA CONSIGNACION TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA e
PERIODO EN EL QUE SE GENERARON LOS RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DICIEMBRE 2025 ENERO FEBRERO
DIFERENCIA $1.912

OBSERVACIONES

\
/ \

A
L

Firma del Contador o te‘s\érero de I%\elvfnpresa

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO INFORME FINANCIERO HCB Clasificacion de la Informacion:
Publica
CONCILIACION BANCARIA
ENTIDAD ADMINISTRADORA . . )
DEL SERVICIO: FUNDACION FUNFIC NIT: 901.581.121-3
ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA OFICINA: SEBASTIAN DE BELALCAZAR
TIPO DE CUENTA: AHORROS 1/03/2026
PERIODO
NUMERO DE CUENTA: 074-000087-17 31/03/2026
VALOR SEGUN VALOR SALDO
DESCRIPCION REPORTE ICBF EXTRACTO
* SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $151.621.466
SALDO EXTRACTO BANCARIO $151.631.234
DIFERENCIA A CONCILIAR $9.768
DETALLE DE LA CONCILIACION MOVIMIENTOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS MARZO -$9.761
AJUSTE AL PESO -$7
VALOR CONCILIADO -$9.768
BALANCE DE LA CONCILIACION $0

* ESTE VALOR CORRESPONDE AL RESULTADO OBTENIDO EN LA CELDA "SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO" DEL FORMATO SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES.

OBSERVACIONES

C [

NM

F|rma esorer

\,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diigenciamiento:

1. El formato se encuentra

con algunas sin emb: incluir las

al y como se estipulan contractualmente. El diigenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 82.5% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores
Ej. 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde
al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej. 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en
el mes que esta en ejecucion.
3. La informacion solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisin en el ejercicio de supervisin.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 520010662024

Cupos: 249

Servicio que presta: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR — (HCB) y HCB — FAMI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 30/12/2024

Periodo reportado: 1/03/2026 AL 31/03/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SAN BERNARDO

N° de unidades de servicio: 19

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION PARA EL FUTURO INTEGRAL Y COMUNITARIO- FUNFIC

Nombre del Representante Legal de la (EAS): SILVANA LORENA HERNANDEZ MARCILLO

Regional: NARINO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): PASTO UNO

Nombre(s) del (I0s) Supervisor(es): GILMA DEL CARMEN MOZO DE LEON

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando
lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas
modalidades y Guia Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y
sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con
posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato, los
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que
este vincule para la prestacion del servicio.

Funfic realizo la fase preparatoria
comprendidas en el contrato en sus 8 etapas a
partir de la suscripcion del contrato,

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1. Registros de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas
atendidas por UDS

82.5%

2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y
juridica actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual
de Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad
correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la
primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades
en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o
ustituva

La EAS Suministrara al ICBF la informacion
técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte.

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1. Registros de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas
atendidas por UDS

82.5%

3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por:
el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier
persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencién,
segln orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya,
modifique o derogue.

No aplica para el periodo reportado, ya que no
hay solicitud de ingreso por terceros.

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1. Certificacion RL

82.5%

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacion del servicio.

La EAS se Abstiene de realizar o permitir que
en las unidades de servicio se lleven a cabo
actividades proselitistas, se fijen o distribuyan
anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales o
actividades no relacionadas con la prestacién
del servicio

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1. Certificacion RL

82.5%

5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la
identificacion, priorizacion y seleccién de los usuarios, segtn lo establecido en
la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”,
que se encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de
aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el
ejercicio de focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal
efecto.

En la fase de alistamiento se realiz6 el proceso
de busqueda activa teniendo en cuenta la guia
para la focalizacién para el ingreso de los
nifios y nifias; siendo que los criterios con los
cuales es posible dar cumplimiento son
Sisbén, desplazamiento, pertenencia a
comunidad indiaena.

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1-Criterios de Focalizacion

82.5%

260

6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su
gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion
relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del
plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le
sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas.

Se realiza el respectivo plan de mejora y
entrega de soportes de Subsanacién de las
visitas realizadas por el equipo de apoyo a la
supervision, en este mes no aplico

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1.Certificacionn RL

82.5%

7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del
contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de
formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacién de la politica de
Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta
la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la
continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de
aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas
producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos operativos.

Durante el periodo reportado se llevé a cabo el
proceso de cualificacion, mediante
capacitacion con el Talento Humano.

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1 Acta Cualificacion

82.5%

8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde
opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes
(financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucién del
contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el
supervisor los requiera.

La EAS cuenta con una sede administrativa
ubicada en Carrera. 33A No.7-61 Segundo
Piso. Barrio San Vicente en la cual se cuenta
con toda la documentacion, formatos y
soportes asociados a la ejecucion del contrato.

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1. Cuéntame
2. Certificado representante legal

82.5%

9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en
la violencia y maltrato infantil, la EAS deberé tener en cuenta para el disefio e
implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la/
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

La EAS cuenta en los planes de
acompafiamiento y formacién a familias y
cualificacion del talento humano, lo dispuesto
en la Ley 2089 de 2021, con el fin de brindar
una adecuada atencion a los participantes.

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1. Acta de capacitacion a TH
2. Acta de formacion a Padres

82.5%

2.100

10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del
Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones Yy
DIC imientos cuando sean reaueridos.

Se entrega los soportes de subsanacion de las
UDS visitadas por el equipo de apoyo a la
supervision.

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1. Subsanaciones

82.5%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades|Durante la ejecucion del contrato no se No se presentaron inconvenientes que 1. Certificacion RL
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o|presente situaciones atipicas o extraordinarias. |afectaran el desarrollo de esta actividad
210 [extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que contractual durante el periodo reportado. 82.5%
pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con
las entidades cuando hava luaar.
12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades | Para el periodo reportado no e presento No se presentaron inconvenientes que | 1. Certificacion No presuntos
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se|ningln caso de accidente afectaran el desarrollo de esta actividad |hechos.
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las contractual durante el periodo reportado.
nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la activaciéon de las
2120 rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades 82.5%
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique,
ustituva o deroaue v demas documento:
13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de|No aplica para el periodo reportado. No se presentaron inconvenientes que 1. Certificacion RL
Atencién -UA se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque afectaran el desarrollo de esta actividad
2130 | Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD contractual durante el periodo reportado. 82.5%
- Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o
deroaue.
14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de|Se realiza articulacion con la oficina de No se presentaron inconvenientes que 1. Oficio Articulacion
Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el{saneamiento solicitando la visita a los HCB afectaran el desarrollo de esta actividad
2140 |Cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de|para actualizar el concepto sanitario de cada | contractual durante el periodo reportado. 82.5%
acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral|UDS. )
de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016)
15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo Para el periodo reportado no se presentaron  |No se presentaron inconvenientes que |1. Certificacién No presuntos
electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de accidentes en ninguna de las UDS afectaran el desarrollo de esta actividad |hechos.
violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera |pertenecientes al contrato. contractual durante el periodo reportado.
infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y
con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de
primera infancia” o el d que lo i o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios
activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse
2158 |15 situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios 82.5%
de atencion, la EAS deberéa reportar mensualmente a través de correo
electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias,
accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se deberé diligenciar y enviar al supervisor
a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato
Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo
modifique o sustituya.
16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo|Para el periodo reportado no se presentaron |No se presentaron inconvenientes que |1. Certificacién No presuntos
dispuesto en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE|accidentes en ninguna de las UDS afectaran el desarrollo de esta actividad [hechos. 2. Formato reporte
2160 | AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS |pertenecientes al contrato. contractual durante el periodo reportado. | Accidente 82.5%
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el
documento aue lo modifiaue o sustituva
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en Durante el presente periodo la EAS cumple No se presentaron inconvenientes que |1. Planillas de Pago a TH
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad con las nurma_s laborales apllgahles altalento |afectaran el desarrollo de_esta actividad
2170 |Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los humano relaclongdas con el sistema general | contractual durante el periodo reportado. 82.5%
! Y 9 i . pag de seguridad social en salud, pensiones
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre,| g - P! y
" h riesgos laborales.
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de | Durante el presente periodo la EAS cumple No se presentaron inconvenientes que |1. Pagos a Proveedores
2180 |Servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. con los pagos oportunamente a proveedores y |afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
prestadores de servicios profesionales. contractual durante el periodo reportado. )
19. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la|Se realiz6 la primera socializacion para la No se presentaron inconvenientes que | 1. Socializacién
ejecucion contractual, segin la Guia de Participacion Ciudadana para los|vigencia 2026 en el mes de marzo. afectaran el desarrollo de esta actividad
2190 |Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y contractual durante el periodo reportado. 82.5%
demaés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del
presente contrato
20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad Se realiza I_a conformaci()n de los comités de  [No se presentaron inconvenieme; que 1. Actas Covnformacidn Comité
y pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la control §9clal, quienes ayudaran a vela( que la |afectaran el desarrollo de‘esla actividad |Control SOCI?\|
atencion , durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados prestacion del servicio en los HCB se ejecute  |contractual durante el periodo reportado. | 2. Actas Y\Slta control social
PO de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de curr(leclameme en l?dfs \osdcumpofn(tenle‘sf. de 3. Espacios UDS 82.5%
verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion igual me_mera se sol 'c'a_EV' encia fo ogra ica =7
de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de de los Filferentes espacios donde se brindara
Atenciéon -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segln lo el servicio a los Participantes.
sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente.
21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la|No aplica para el periodo reportado. No se presentaron inconvenientes que |1.Certificacion RL
2210 |Poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o contractual durante el periodo reportado. i
se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro.
22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de Para el contrato 520010662024 no aplica
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la contrapartida.
adicional segun el criterio de evaluacién respectivo, si a ello hubiere lugar)
llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el
ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que
P haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento adminislrauv? de N/A 1 Certificacion RL 82.5%
seleccién vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segun lo
pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos
numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el
contratista deberd presentar al supervisor y/o interventor del contrato la
descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y
su cuantificacion individual.
23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé ﬂggpllca comodato para el contrato en las
cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su .
2230 tlpologié, [} actq J_un’d\co, res_plecm a Ia‘dlsposmlén qel bien !nmuel?le donde se N/A 1. Certificacion RL 82.5%
prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el
documento idéneo donde se acredite dicha condicién segln corresponda).
- o . La EAS dara cumplimiento a todas las No se presentaron inconvenientes que |1. Informe Técnico
24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, i - .
2240 |Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas obllgaglones_, reglamentos y manuales afectaran el desarrollo de‘esta actividad |2.Informe financiero 82.5%
s P " P
. © N ) . - . operativos vigentes contractual durante el periodo reportado.
y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
(APLICA PARALOS HOGAR DE HCB, HOGAR DE FAMILIA, MUJER E INFANCIA - HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, JARDINES COMUNITARIOS:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo
establecido en el Manual Técnico de la modalidad segin corresponda el
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

Durante el periodo reportado, la EAS se llevé a
cabo el proceso de contratacion de talento
humano, dando continuidad a las Madres
Comunitarias que venian de la vigencia
anterior, cabe aclarar que hay una madre
comunitaria que fue contratada directamente
por ICBF Flor Maria Gémez.

Se recopilaron las hojas de vida, junto con sus
respectivos soportes como certificados de
estudio, experiencias laborales previas. Se

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1. Contratos .
2. Hojas de Vida con sus
receptivos soportes

31 82.5%
procedié a la firma de los contratos, donde se
establecieron las condiciones laborales y
responsabilidades.
Se llevo a cabo el proceso de limpieza y
desinfeccion, asi como de la organizacién de
infraestructuras, para garantizar condiciones
Optimas para la prestacion del servicio.
3.2. Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de
Padres y/o Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas
entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres
comunitarias 0 de Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la
supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacién de la organizacion acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de
32 Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas N/A N/A N/A 0%
por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la
composicién es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres
ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este
90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a
atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarias del servicio se
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres
de los nifios a atender.
33 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
331 Con Ta prestacion e los servicios
3 I I
e caLcscin e R | ESPECIALES UE FSCTEN e COupLMENTO0E | FusTe o vemmcacon | PEEACESY
* Se procede a realizar la matriz de talento No se presentaron inconvenientes que | 1. Matriz talento humano
1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, |humano donde se consigna informacion afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Acta cualificacion a talento
en los servicios HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR — (HCB) y|correspondiente a datos bésicos, cargo, contractual durante el periodo reportado. |humano
HCB - FAMI en las UDS correspondientes al Centro Zonal Pasto 1, del ICBF |* Se realiza procesos de induccién al talento
331 |Regional Narifio, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, humano_ B 82.5%
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la|* Se realiza procesos de formacion a talento =7
Modalidad de atencién segan corresponda, en cuanto a su estructura|humano
operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos | Se inicio la prestacion del servicio el 2/02/2026
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. enlas UDS, brindando educacion inicial
implementando estrategias de atencion en
2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, * Se realiza la consolidacién del registro No se presentaron inconvenientes que |1. RAM
UA, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el mensual de asistencia de las UDS del Cto afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Certificacién de Cobertura
siguiente cuadro: 520010662024 y el representante legal realiza |contractual durante el periodo reportado.
uDs cuFTs MONECH la certificacién de cobertura, con las UDS
COMUNITARIOS ik -, SAN activas.
332 DR Wy AF 5 BLRNARDO HCB COMUNITARIO -17 UDS 82.5%
CoMUNITARIC D= HCB FAMI - 1UDS
oy v S s s
INFANCIA FARA EL BERNARDO
BIENVE NI (O
FAMI BICNVE IR,
3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los |La EAS envia comunicado de Gratuidad del No se presentaron inconvenientes que |1-Certificacion Gratuidad
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran servicio la cual es de conocimiento de los afectaran el desarrollo de esta actividad
dar aportes voluntarios, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo padres de familia y participantes del servicio. |contractual durante el periodo reportado.
vigente de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a través
333 de cuotgs de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u olro_s apo_rte_s 82.5%
- voluntarios que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La 27
falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el
ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este.
4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en |Se implementa actividades pedagégicos en No se presentaron inconvenientes que |1. Plan de formacién a familias
lauDS. cada Uds. buscando siempre motivar a los afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Acta del plan formacioén a
usuarios y a sus familias a través de diversas |contractual durante el periodo reportado. |familias
estrategias pedagdgicas como rincones 3. Planeaciones pedagdgicas
ladicos, también se trabajaron las cuatro 4. Seguimiento al Desarrollo
334 o y N " 82.5%
actividades rectoras de primera infancia: el
arte, el juego, la literatura y la exploracion.
5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el [No Aplica para el periodo reportado. No se presentaron inconvenientes que
nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones afectaran el desarrollo de esta actividad
dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los contractual durante el periodo reportado.
servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la
atencion.
335 1. Certificacion RL 82.5%
Sr realiza la conformacion de los comités de No se presentaron inconvenientes que
6. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y|control social con el fin de que ayuden a afectaran el desarrollo de esta actividad
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, |realizar control en la adecuada ejecucién del  |contractual durante el periodo reportado.
durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas | contrato para beneficio de todos los » "
i i : " . + 1. Actas Conformacién Comité
336 |de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de Participantes Control social 82.5%
verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion 2. Actas Visita control social
de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades B
Administradoras del Servicio -EAS- segln lo sefialado en el Manual Operativo
de la Modalidad Institucional. (aplica para servicio DIER)
322 el de Familia, y Redes Sociales
221
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE@g;m?:s::rgb‘ﬁ:ﬁ;lggig"g:j‘;:ﬁgfgw ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION ;t g\EJl:\;C\NM?EENETNO
LA OBLIGACION
1.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el Se da cumplimiento desarrollando los No se presentaron inconvenientes que
3221 |Componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin siguientes estandares. afecten el desarrollo de esta clausula N/A 82.5%

corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones
exnedidas por el ICBF.

durante el periodo reportado




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1.Linea 1. Acompafiamiento y fortalecimiento familiar: El proceso de
caracterizacion, fichas de caracterizacion;Proceso de seguimiento al
desarrollo de cada nifia o nifio, incluyendo el registro y analisis de la Escala

En el mes reportado , las madres comunitarias
de las unidades de servicio realizaron la
debida revision de los registros civiles para

No se presentaron inconvenientes que
afecten el desarrollo de esta clausula
durante el periodo reportado

1.Registro Civil se encuentra en la
carpeta del participante
2. Certificacion RL

) " " N N b o . N 82.5%
de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil- pacto de convivencia; plan de |identificar que se encuentren legibles, sin
1 formacién a familia inicial/plan de formacion familias de acuerdo con ficha de |tachones ni enmendaduras.
caracterizacion; registro civil
Se realizo el diligenciamiento de la ficha de No se presentaron inconvenientes que |1. Fichas de Caracterizacion
caracterizacion y el consolidado de las mismas | afecten el desarrollo de esta clausula |2. Consolidado Fichas de 82.5%
lo cual reposa en la carpeta de cada durante el periodo reportado Caracterizacion )
particinante
2. linea 2: plan de articulacién interinstitucional; protocolo casos de En el mes reportado no se presentan casos de | No se presentaron inconvenientes que |1. Certificacién No presuntos
2 vulneracion Hechos de violencia o amenaza de afecten el desarrollo de esta clausula |hechos. 82.5%
vulneracién. durante el periodo renortado
2. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las  |Se desarrolla un plan de prevencion de No se presentaron inconvenientes que |1.Formacion Talento Humano
violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en  |violencias y maltrato infantil y se cuenta con un | afecten el desarrollo de esta clausula |2.Acta Formacién a familias
los planes de formacién y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, | protocolo de vulneracién de derechos, dirigido durante el periodo reportado
3222 |Sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre |a las familias de los nifios y nifias de la unidad 82.5%
la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violenciay las  |de servicio temas que se refuerzan en las :
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo. charlas a los padres de familia
3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos |Se desarrolla un plan de prevenciéon de No se presentaron inconvenientes que |1.Formacion Talento Humano
y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF |violencias y maltrato infantil y se cuenta con un | afecten el desarrollo de esta clausula |2.Acta Formacion a familias
se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia | protocolo de vulneracion de derechos, dirigido durante el periodo reportado
sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el al talento humano de la unidad de servicio, en
3223 |efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor dpndg se pueda_preve_nir las posibles 82.5%
del contrato. situaciones de violencia sexual en contra de
los nifios y nifias, segn las indicaciones que
para el efecto emita la Direccién de Primera
Infancia.
3.2.2.0bligaciones del Componente de Salud y Nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QuELiFgglzzlﬂAg:b%UMPLlMlENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el Se da cumplimiento desarrollando los No se presentaron inconvenientes que
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad siguientes estandares. afecten el desarrollo de esta clausula
seglin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o durante el periodo reportado
recomendaciones expedidas por el ICBF
Se realizo la verificacion de carpetas por parte 1.carpetas participantes
P . ” i W de las madres comunitarias para identificar el |No se presentaron inconvenientes que
Linea 1. Articulacion para la atencién en salud afiliacion a salud, seg. N
- . cumplimiento de SGSSS, afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
Odontologia (mayores 6 meses), vacunacién " -
crecimiento y desarrollo, cumplimiento de contractual durante el periodo reportado.
vacunacion de los nifios v nifias.
En la formacion familias se socializa temas de |No se presentaron inconvenientes que L.Formacion Filias
Lactancia Materna para este mes reportado afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
aplica para la modalidad FAMI.. contractual durante el periodo reportado.
Linea 2. Educacién Alimentaria y Nutricional (EAN), protocolo LM
. . 1-Protocolos
No se presentaron inconvenientes que
Se socializa los protocolos con el talento
o . . |afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
humano en la Jornada de reflexion pedagégica .
contractual durante el periodo reportado.
Linea 3. Prevencion de las enfermedades Inmunoprevenibles, enfermedades |E" € Mes reportado no de presentan casos de ) ) 1. Certificacién RL
. ) . . Brotes No se presentaron inconvenientes que
3231 |Prevalentes de la primera infancia y enfermedades transmitidas por afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
alimentos. (protocolo prevencion enfermedades Inmunoprevenibles, . )
contractual durante el periodo reportado.
prevalentes y ETAS)
Se recepcion los formatos de entrega de No se puede presgqlar reporte ya que |1.Formatos Alimentos
aun no hay activacién de la plataforma 82.5%
alimentos, mensual y semanales .
cuéntame.
Se evidencia los tres tiempos de alimentacién 1.Seguridad Alimentaria
en los HCB mediante evidencia fotogréafica,
Linea 4. Acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e con el fin de verificar que se cumple con una No se phuede ;1resgr?la:jrelijortle y? que 82.5%
inocuidad: Entrega de RPP y refrigerios-Manual de BPM y Saneamiento adecuada alimentacion. en FAMI se recepcion aun ':0 ay activacion de la plataforma 27
basico-formato de entrega de alimentos a UDS- formatos de entrega de RPP y Refrigerios. cuentame.
25 socalz l elents humano Segin a fech, | 10 58 Bresanaron nconverientesdue
tinulad ) d 9 afectaran el desarrollo de esta actividad 1. Protocolos 82.5%
:S ipulada inese cronograma de contractual durante el periodo reportado.
Linea 5. Evaluacién y seguimiento del estado nutricional. Cualificacion a TH iz6 i I . .
en toma y signos deyalargla or DNT, toma nutricional nifios 6 meses en inelrrsar‘;zmoéllar\is:sm:\aeﬁ:z?IZ ;n;ﬁladxascasos No se presentaron inconvenientes que
ysig - P ! . P T P Y afectaran el desarrollo de esta actividad 1. Reporte Cuéntame 82.5%
adelante, toma nutricional gestantes, Participantes con DNT aguda o de malnutricion, para realizar la activacion de .
.~ . contractual durante el periodo reportado.
moderada. Participantes riesqo de DNT ruta con Salud.
2. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para
la atdenglor: enlos _s_erwg\os qe sa\u_dfde Igs;\?fgg;lﬁﬂ; con desnutgclég fue"resa;\llizr;‘l:nzrzc:lzclsg c;rrﬁ:po;c:eelrte No se presentaron inconvenientes que
3232 |aguda ? 0s serwclosv e prn_-nera infancia de y "’?S' cqmo proceder de plique ya que p afectaran el desarrollo de esta actividad 1. Reporte Cuéntame 82.5%
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la periodo reportado aun no se tiene reporte de "
. e ; . o - contractual durante el periodo reportado.
Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y casos de Desnutricion.
istrativas i por el ICBF.
3i En;regar denlro ?ell;;\s ‘dos primeros mgsels dg ejecudclor) (:el cgmra(o el_ Se envié mediante correo electrénico : Plan 1. Protocolos
zan %sanegTéen o Ji s!go (pn;gra;ma}xs» e‘\méjleza y es;lnbleccu)n, ;naln:m de Saneamiento Basico-PSB y Buenas
e residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y controlde | 5o ieac o Manufactura-BPM, en donde se ) )
plagas y vectores), y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con No se presentaron inconvenientes que
" y i encuentran los programas y los formatos de o 5,
3233. |los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y verificacién ylo control, para proceso de afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
dlslrlbuplpn de_allmemos que apl[quen segun la Modalidad, de aguerdo con la revision y aprobacion a Nutricionista del Centro contractual durante el periodo reportado.
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentaciony |,
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF. )
;1. Notmlcar al Isuper\:ls(:_r de! contr:toldemro de CIius cmdcu dl!as sl‘gulenlles 24Ue | gq envio mediante correo : Fichas Técnicas
gfngan L_lgar, as Tc ua |fac_|one|s le os provee qr?s e alimen ?5 via itari para proceso de revision y aprobacion a la No se presentaron inconvenientes que 1-Ficha de alimentos
o Tormato deindo por 1 ICB, cada vez (ue s reduiera yio cambie agan | V10" Sta del Ceniro Zonal. afectaran el desarollo de esta actvidad |5 1oy ge proveedores 825%
P ' a a Y 9 contractual durante el periodo reportado. |~
proveedor.
5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para Se entrega RPP para la modalidad FAMI 1-Formatos RPP
preparar y refrigerios segln aplique, en la cantidad y calidad establecida para |segtin la aprobacioén de la composicion de la 2.Formatos Refrigerios
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu elaborado y misma. Para comunitarias se entrega 3. Formatos recepci6n de
aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB alimentos segun listado para dar alimentos.
/:AGT%':EEOS HCBbFﬁMILIA I\IAIL(J:JBEFR E INF/I\NCIA; FIAMI. HCB doHcE cump\|m|e[|‘1u:; a los ciclos dedmlenu emregad‘os No se presentaron inconvenientes que
3235. E;PRESA?IKL?SmY?JAOREOI:\IGES SOC(ITIIESE YC?)SI;RE usl_ser\:jlcms e por parte de la nutricionista del centro zonal. afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
N ) > "> ),‘un izando matengs contractual durante el periodo reportado.
primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas,
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad
sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y
fotogréfico de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o
a
G mans 4 conformidad con i P vigos de 103 srvicos G | anegados perparte  a nuienisl del | 12 5 Bresentaron inconverientes e |1 68 42 e
3236 Pri Infancia desde el inicio de Ia at pat f g(. | 05 del t 9 Ip p afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
Senx\z:: nfancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del centro zonal. contractual durante el periodo reportado.
7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y | Se da Orientacion a las madres comunitarias 1.Evidencia Fotografica
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y sobre seguridad alimentaria y se solicita No se presentaron inconvenientes que
3237 |comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la |soporte fotografico de los diferentes tiempos afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%

“Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para Los
Proaramas Y Provectos Misionales Del ICBF”

de alimentacién, y para Fami evidencia de la

entreaa de refrigerios.

contractual durante el periodo reportado.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De
Alimentacion Y Nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del

Teniendo en cuenta que el contrato es de
continuidad, se realizara refuerzo segin

No se presentaron inconvenientes que

1. Protocolos

3238 ||ICBF", en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del |calendario de capacitaciones ya que estos afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
servicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufactura y plan de |temas se dio orientacién en la vigencia contractual durante el periodo reportado.
saneamiento Basico. nasada
9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de Se realiza la primera toma de medidas 1-Reporte Cuéntame
acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado |antropométricas.
en el Manual Operativo segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia No se puede presentar reporte ya que
3239. |técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO aun no hay activacion de la plataforma 82.5%
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y cuéntame.
periodos establecidos para este fin y sobre el 82.5% de los usuarios
atendidos durante el neriodo de la toma
10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones |Se realizara gestién con salud , si se 1-Reporte Cuéntame
colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo presentan casos de malnutricion. No se puede presentar reporte ya que
3.23.10. |con los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios, de aun no hay activacion de la plataforma 82.5%
acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segtn cuéntame.
el servicio aue corresnonda
11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad |No se presenta enfermedades transmitidas por [No se puede presentar reporte ya que  |1-Certificacion RL
32311 |transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual|alimentos, en ninguna de las UDS. aun no hay activacion de la plataforma 82.5%
Operativo de la idad correspondiente. cuéntame.
3.2.4 4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-.
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos |El punto primario de la Bienestarina para la No se presentaron inconvenientes 1. Direccién Punto
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional |EAS Funfic se encuentra ubicado en la durante el cumplimiento de la obligacion.
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, Carrera 33A No 7 -61 segundo piso, en el
3241 |NUmero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a | Barrio San Vicente en la ciudad de San Juan 82.5%
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de  |de Pasto
los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.
2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a Se anexa actas de entrega de AAVN para No se presentaron inconvenientes 1-Actas Entrega AAVN
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las |usuarios y el formato de control de inventarios. |durante el cumplimiento de la obligacion. |2-Control de Inventarios
nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las
3242 |directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 82.5%
En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en
forma diferente a la autorizada por el ICBF.
3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con |Se adjunta concepto sanitario del punto de No se presentaron inconvenientes 1-Concepto Sanitario punto AAVN
3241 |l0establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las AAVN FUNFIC y acta de Interventoria durante el cumplimiento de la obligacién. [ 2-Acta Interventoria 82.5%
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. )
4. Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) No Aplica para el periodo reportado. Se No se presentaron inconvenientes 1-Inventario AAVN
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que adjunta Certificacion Representante Legal. durante el cumplimiento de la obligacion. |2.Certificacion RL.
3244 |afectenla cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional 82.5%
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones corr I
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Se adjunta formato de unidades ejecutoras No se presentaron inconvenientes 1-Formatos Unidades Ejecutoras
3245 |unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, durante el cumplimiento de la obligacion. 82.5%
para evitar su deterioro.
6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el |Se diligencian los formatos emitidos por ICBF |No se presentaron inconvenientes 1-Formato control de Inventarios
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los en relacion a AAVN. como el el de control de  |durante el cumplimiento de la obligacion.| AAVN
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o |inventarios.
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder
3245 |2 lacantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en 82.5%
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades
de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante
los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Se adjunta documentos del Transporte de No se presentaron inconvenientes
3247 |ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la durante el cumplimiento de la obligacion. 82.5%
inocuidad del AAVN 1-Documentos Transportador
8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo Se adjunta soporte de asistencia técnica No se presentaron inconvenientes 1- Asistencia Técnica.
3248 |concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de durante el cumplimiento de la obligacion. 82.5%
Alto Valor Nutricional.
9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso |Se da la directriz de realizar seguimiento al No se presentaron inconvenientes 1- Asistencia Técnica.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones almacenamiento y utilizacion del AAVN por durante el cumplimiento de la obligacion.
3249 |dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, parte del comité de control social. se sigue las 82.5%
rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le  [recomendaciones de la asistencia técnica.
convoaue por barte del ICBF.
10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, Se adjunta acta de visita de Interventoria. No se presentaron inconvenientes 1- Acta Interventoria.
224,10 i Ite para dar respuesta a los ¢ i de control del Estado y durante el cumplimiento de la obligacion. 82.5%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el )
ICBF.
11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando |No Aplica para el periodo reportado, se anexa |No se presentaron inconvenientes 1- Certificacion Representante
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, certificacién de Representante Legal. durante el cumplimiento de la obligacion. |Legal
32411 |redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del 82.5%
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tino de Alimento de Alto Valor Nutricional.
12 Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF o la|Se atiende la visita que realizaron presentando |No se presentaron inconvenientes 1- Acta Interventoria.
interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto la documentacién que solicitaron del punto de |durante el cumplimiento de la obligacion.
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a [AAVN.
32412 |que haya lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y 82.5%
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto
de las visitas del ICBF o de la interventoria.
13 Alfinalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta No Aplica para el periodo reportado, se anexa |No se presentaron inconvenientes 1- Certificacién Representante
32413 |(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor certificacién de representante legal. durante el cumplimiento de la obligacion. |Legal 82.5%
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las )
indicaciones aue imparta el ICBF.
3.2.5 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion
v osLicAcoN  ACCIONES DESARROLLADKS DURANTEEL PERIODO | pcCLES Ol AFECTEN EL GUVPLMENTOOE | FUENTE DE VERFIcACIon | 20 DEAVANCEEN
LA OBLIGACION
1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el Teniendo en cuenta las orientaciones del No se presentaron inconvenientes que | 1. Pélizas beneficiarios
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad manual operativo, se ha venido adelantando  |afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Novedades
segun corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en las siguientes acciones frente a los criterios de |contractual durante el periodo reportado.
Establecimientos de Reclusion (APLICA PARA EL SERVICIO DIER) y las calidad para la prestacion del servicio:
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF * Contar con una péliza contra accidentes para
cada beneficiarios
* Cumplir con las condiciones de seguridad 82.5%
con relacion a los elementos de la
infraestructura
*En la UDS se cuenta con un formato de
novedades las cuales se registran lo
acontecido con los beneficiarios durante la
jornada de atencién o las sesiones
aducativae
Los espacios y/o infraestructuras donde se No se presentaron inconvenientes que |1. Planes de emergencia
presta la atencion estan ubicados fuera de afectaran el desarrollo de esta actividad |accidentes u desastres
zonas de riesgo no mitigable por causas contractual durante el periodo reportado. 82.5%
naturales o humanas de acuerdo con la
Linea 1. Gesti6n de riesgos de accidentes y desastres, Plan de gestion de [0 dad técn':ca'\lnueme prr— - -
apEd riesgos, Registro de novedades, Reporte de presuntos hechos de violencia, N? se prgsentan ecl os_de violencia, lesiones |No se presentaron |nconven|ente§ que
lesiones y fallecimientos de los usuarios de los y fallecimientos en el periodo reportado afectaran el desarrollo de‘esta actividad |1. Formatp No Ocurrencia de 82.5%
servicios de Primera Infancia, contractual durante el periodo reportado. |Hechos Violentos
Se solicito a las madres comunitarias el No se presentaron inconvenientes que
certificado de planeacion que certifique que la |afectaran el desarrollo de esta actividad 1-Certificado No Riesgo 82.5%

vivienda esta apta para la prestacion del
servicio

contractual durante el periodo reportado.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Los HCB vienen trabajando desde hace
tiempo en la misma infraestructura
garantizando la adecuada atenci6n a los
participantes. Hasta el momento no se han
presentado inconvenientes para la no

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

o . - 1-Espacios UDS 82.5%
Linea 2. Condiciones de infraestructura, Servicios ptiblicos, Accesibilidad, ~|Prestacion del servicio, por cuestion de malas
Comodidad en los espacios de encuentros grupales, seguridad con relacion a |condiciones de infraestructura, Las UDS
los elementos de la infraestructura, Dotacién cuentan con los servicios pablicos como agua,
energia,gas propano y algunas cuentan con
internat
Se solicita al Talento humano el inventario No se presentaron inconvenientes que
actualizado. afectaran el desarrollo de esta actividad N
. 1.Inventarios 82.5%
contractual durante el periodo reportado.
2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, Se implemento el plan de gestion de riesgos y |No se presentaron inconvenientes que
reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y accidentes para socializarlo con las madres y |afectaran el desarrollo de esta actividad
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y aplicarlo en cada una de las UDS. contractual durante el periodo reportado.
3252 |Mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente de la 1. Plan Gestion de Riesgo de 82.5%
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién Accidentes y de Desastres -
del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o
sustituya, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
istrativas e: idas nor el ICRE
3. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y |Cada UDS cuenta con los inventarios de No todas las Madres Comunitarias
3253 |usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- Dotacién adquirida con recursos de ICBF. enviaron el Inventario ya que 1 Inventarios 82.5%
administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. argumentan el anterior operador aun les |~ )
deben materiales.
4. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de Hasta el momento no se reporta siniestros en |No se presentaron inconvenientes que |1. Certificacién RL
3254 |Siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. las UDS registradas en el contrato adscrito afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
por FUNFIC con ICBF contractual durante el periodo reportado. )
5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos |Para este contrato no aplica esta obligacién
3255 |de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio | contractual. NA 1. Certificacién RL 82.5%
6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de | Se realizo el traspaso de elementos No se presentaron inconvenientes que
dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, |plaqueteados a las Uds. que lo necesitaban y |afectaran el desarrollo de esta actividad
3256 |mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el los elementos que estaban en bien estado se |contractual durante el periodo reportado. | 1. Inventario 82.5%
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direcciéon Regional entregé de igual manera a los HCB, los de mal
cuando abliaue. estado se dio de baia.
7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los Se realizara la entrega segln necesidad de No se presentaron inconvenientes que
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por |cada UDS. afectaran el desarrollo de esta actividad
reposicién o adquisicién por primera vez. Para la seleccion de los elementos contractual durante el periodo reportado.
a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio,
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de
2257 |Proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia 1. Propuesta 82.5%
para la aprobacién de la compra. La seleccién de los elementos debera estar
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos
entregados por el ICBF, deberé presentar al supervisor de contrato el informe
de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
8. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la Las madres comunitarias utilizan los bienes No se presentaron inconvenientes que | 1. Certificacion RL
2258 |€jecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las  |entregados exclusivamente para la ejecucion y |afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
obligaciones contractuales. cumplimiento de las obligaciones contractual durante el periodo reportado. )
contractuale:
9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y |No Aplica para el periodo reportado. Ya que no|No se presentaron inconvenientes que | 1. Certificacion RL
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion | hay reporte de atencion a participantes con afectaran el desarrollo de esta actividad
3250 |de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Discapacidad. contractual durante el periodo reportado. 82.5%
Operativas y con base a la informacion registrada en la ficha de )
caracterizacion pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con
discanacidad anexa a éstos.
10. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la No Aplica para el periodo reportado. Ya que no [No se presentaron inconvenientes que |1. Certificacion RL
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las hay reporte de atencién a participantes con afectaran el desarrollo de esta actividad
32510 |experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a  |Discapacidad. contractual durante el periodo reportado. 82.5%
cabo la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del
Comité Técnico Operativo.
11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes  |Los inventarios estan actualizados se espera  [No se presentaron inconvenientes que
22511 |de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la realizar la entrega de esta vigencia para afectaran el desarrollo de esta actividad 1. Inventarios 82.5%
ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos. actualizarlos nuevamente. contractual durante el periodo reportado.
12. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo  |No Aplica para el periodo reportado, se
22512 | €l deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al | realizara lo pertinente al terminar el contrato. NA NA 82.5%
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo )
a la terminacién del contrato.
13. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el Se solicita el Inventario a las madres en el No se presentaron inconvenientes que
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el  |formato que esta enviado por ICBF. afectaran el desarrollo de esta actividad
22513 documento “Guia Orientia’dora‘ para la Compra de la Do(acié‘r] para las contractual durante el periodo reportado. 1. Inventarios 82.5%
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en
su Gltima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una
indicidad cuatrimestral a la sunervisién del contrato
14. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, Se entrega la informacion actualizada de los No se presentaron inconvenientes que
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la elementos entregados por la EAS para que afectaran el desarrollo de esta actividad
Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una ingresen a almacén, dando la claridad que no |contractual durante el periodo reportado.
22514 Atencif:’)n Intggral”, ensu |]I1vi[‘na version cada vez que se realice reposicion o se enlrego ele‘memos para plaqueteado en la 1. Inventarios 82.5%
se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo |vigencia anterior por parte de la EAS.
a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en
su ultima versién en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.
15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Se realiza propuesta para la entrega de No se presentaron inconvenientes que
Identificacién de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de material de reposicion vigencia 2026 seguln la |afectaran el desarrollo de esta actividad
32515 |Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de  |Guia Orientadora para revisién y aprobacién  |contractual durante el periodo reportado. | 1. Propuesta 82.5%
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de por parte de la supervisora de contrato.
identificar los bienes de dotacién a adauirir.
16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento|Se realizo una encuesta de necesidades No se presentaron inconvenientes que
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de|teniendo en cuenta la guia orientadora , con la |afectaran el desarrollo de esta actividad
Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Gltima versién, |que se pasa propuesta para el aval y proceder |contractual durante el periodo reportado.
frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de|ala compray entrega del material de
contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de|reposicion de esta vigencia.
la reposicién de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los
siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,
32516 inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya 1.Propuesta 82.5%
preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el
marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato,
haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y
penal.
3.2.6. 6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO Esséésa[;z gﬁ&:ggiwéf guﬂxﬁsxr%sns FUENTE DE VERIFICACION 2 DE AVANCE EN

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO

1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin
corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos
de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o
recomendaciones exnedidas nor el ICBF

Se realiza las Planeaciones Pedagdgicas
segln las edades. Se tiene en cuenta la
ambientacion del salén segtin el tema a
desarrollar en el mes.

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1-Planeacion Pedagdgica
2- Ambientacion Pedagégica

82.5%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Las Madres Comunitarias completan la
propuesta pedagégica con la que trabajaran

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad

con los participantes. contractual durante el periodo reportado. 1. Propuesta Pedagégico 82.5%
Las UDS cuentan con formato de planeacion
pedagdgica, en el cual se Planea, implementa
y hace seguimiento a las experiencias
Linea 1. Proyecto y Planeacion Pedagégico pedagbgicas y de cuidado llevadas a cabo con
los panlclpgn!eg. orientadas a la promocion del No se presentaron inconvenientes que
dgsarro]lu infantil, este documento se afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Planeacién Pedagégica 82.5%
dlllger_lcla _de manera s_emanal detallando las contractual durante el periodo reportado.
experiencias pedagégicas a desarrollar
diariamente y sera evaluado y retroalimentado
en las jornadas de reflexion pedagdgica.
3261, De acuerdo con lo establecido en la
_plar:eacmn peuagogma& se q;sgnhen, lse No se presentaron inconvenientes que
Linea 2. Acciones de Cuidado z\ﬁpaimelman acclones de cuidado con las afectaran el desarrollo de esta actividad |1. Planeacion Pedagégica 82.5%
Y ps nifios que promueven e.l bl.enestar, contractual durante el periodo reportado.
la seguridad y el buen trato en el disefio de las
exneriencias nedandaica:
Las madres comunitarias inician el
seguimiento al desarrollo de los participantes ~ |No se presentaron inconvenientes que i P
L L 1. Planeacién Pedagdgica
) ) mediante diferentes actividades plasmadas en |afectaran el desarrollo de esta actividad 2. Sto. Dllo 82.5%
Linea 3. seguimiento al desarrollo infantil, Escala de Valoracién Cualitativa del ||a Planeacién pedagégica. contractual durante el periodo reportado. |~ -
Desarrollo Infantil
fSe r:ea(\‘lza}ra a prlmeralvaluraglqn segur; a No se presentaron inconvenientes que
fec a de |ng_reso para' 0s pgrtlclpames .e afectaran el desarrollo de esta actividad |1. Certificacion RL 82.5%
febrero la primera sera realizada en la primera contractual durante el periodo reportado.
semana del mes de mavo
Se realizo la Jornada de Reflexion Pedagégica
el ultimo viernes del mes. El fin es cualificar y
reforzar temas para mejorar la prestacion del |y ¢ presentaron inconvenientes que . .
Linea 4. Jornada de reflexion pedagégica y colectivos pedagégicos serwcvlo y gn el G,E.T las madres socializan afectaran el desarrollo de esta actividad L Acta Refle}flon E’edagoglca. 82.5%
expgnenqas_posltlvas ylo neg_at\v;s para contractual durante el periodo reportado. 2. Acta Cualificacion TH
unificar criterios y lograr experiencias exitosas
con los participantes.
2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al  |No Aplica para el periodo reportado, se
sistema de educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la |realizara lo pertinente en el periodo que se
Direccion de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el |inicie las inscripciones en las diferentes
transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Instituciones educativas. No se presentaron inconvenientes que
3262 |Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal”, o el documento que la afectaran el desarrollo de esta actividad |1. Certificacion RL 82.5%
modifique o sustituya, en articulacién con las familias e Instituciones contractual durante el periodo reportado.
Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio.
3.. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un|No Aplica para este contrato.
2068 servicio de gducapio’n inicial una vez los niﬁ0§ y nifias egresen del ‘sewlcio NA NA 82.5%
DIER, en articulacién con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para’
el servicio DIER).
32.7 7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIOD( Ao ERESS SNCONVENIENTES(O)SIUASIONES) % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPSE%OSP ARSA = ?:UMPU;IElV:TO A oauz?m:?om ESPECIALES QUEL/:ngC:IZI\L (E::.o ('?‘UMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION & CuMPUMCIENTO
1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el Se realiza contratacion al talento humano se |[No se presentaron inconvenientes que | 1. Hojas de Vida
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad recepcionan hojas de vida, afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Contratos
segun corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en contractual durante el periodo reportado. 82.5%
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas
ori es vio r i nor el ICBF
Se realiza contratacion al talento humano de |No se presentaron inconvenientes que | 1. Hojas de Vida
1 FAMIy 17 Comunitarias ya que a 1 afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Contratos
Linea 1. Roles y perfiles del talento humano comunitaria fue ‘contrala‘da direc}arnen‘e por |contractual durante el periodo reportado. 82.5%
ICBF, se recepcionan hojas de vida.
3271
Se realiza contratacion al talento humano se |No se presentaron inconvenientes que | 1. Plan de formacion a TH
recepcionan hojas de vida afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Actas del plan formaciéon a TH 82.5%
contractual durante el periodo reportado. )
Linea 2. Gestion del talento humano, seleccion, contratacion, induccion,
evaluacion y desempefio, bienestar y satisfaccion La EAS elaboro e implemento un plan de No se presentaron inconvenientes que |1. Acta cualificacién TH
cualificacion a talento humano, de igual afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Cronograma Cualificacion TH 82.5%
manera se realizara un Plan de Bienestar contractual durante el periodo reportado. | 3-Plan de Bienestar TH )
diriaido al TH.
Se cuenta con un Plan de cualificacién afio TH [No se presentaron inconvenientes que |1. Plan de Cualificacion
3272 P " e teniendo en cuenta que puede tener afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Acta Cualificacion
.2.7. Linea 3. Formacion y cualificacion o . . 82.5%
variaciones segun los temas que se vea contractual durante el periodo reportado.
conveniente reforzar.
3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion | No Aplica para el Contrato
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias
2273 |due presenten discapacidad mdltiple, que requieran apoyos para la N/A 1. Certificacién Representante 82.5%
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el Legal )
desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta obligacion aplica
Gnicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo
interdiscinlinarin)
4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de |Se Cumple con lo establecido en el articulo No se presentaron inconvenientes que |1. Matriz TH
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad|2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Pagos de Ley
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de|modificado por el Decreto 1860 de 2021,ya contractual durante el periodo reportado.
aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto|que la EAS tiene contratado dentro del
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en|personal, mujeres cabeza de familia, adultos
condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, | mayores.
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas
de atencién. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el
3274 |caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al 82.5%
inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO
SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan d: , en caso de
tado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar!
corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes
por ejecutar.
Ej. 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese
mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia
ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al
mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%,
3.2.8.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO e 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION D eI e AR e e Tiea ey | ESRECIATES) QUEL/:ngCEIZNA g:.o (,:qUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION B G T
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- |Se reportara las evidencia de las acciones Durante el periodo reportado no se N/A

establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas
C 1es y/o recc nes expedidas por el ICBF.

desarrolladas en cada estandar de calidad del
componente.

presentaron inconvenientes en el
cumplimiento de la obligacion.

82.5%
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Linea 1. Acciones de identidad de un servicio de educacion inicial: mision,

La EAS cuenta con una plataforma estratégica
la cual se socializo durante la fase preparatoria
realizando proceso de induccion sobre la

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes en el
cumplimiento de la obligacion.

1.@Actas de induccién, registro
fotografico y asistencia.

vision, objetivos estratégicos, etc., uso de UA y suministros solo para la mision, vision, principios estratégicos de la 82.5%
atencion fundacién FUNFIC y el ICBF.
no desarrollo de actividades proselitistas
no actividades para fondos Se socializa la circular de No Proselitismo. Durante el periodo reportado no se 1. Circular no proselitismo
presentaron inconvenientes en el 82.5%
Cl 1to de la oblioacion
Se realizara la primera socializacién de No se presentd inconvenientes durante |1. Certificacion RL
3281 servicios en el mes de marzo. la ejecucién y el desarrollo de las 82.5%
acciones que permitieron dar )
cumplimiento a la obligacion.
La Fundacién cuenta con un protocolo de No se presentd inconvenientes durante |1.Protocolo de PQRS
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias o el cumplimiento de la obligacion. 2.Acta de apertura PQRS
felicitaciones (PQRSF) dicho procedimiento
Linea 2. Acciones para posibilitar la participacion ciudadana: socializacion de |permite la realizacién de las acciones 82.5%
servicios, PQRS, Evaluacién de percepcion del servicio. pertinentes para cada caso. En el mes 270
reportado se realiza apertura de buzén, no se
reporta ninguna solicitud, queja o reclamo.
La EAS cuenta con el protocolo para el No se presentaron inconvenientes 1. Certificacion RL
proceso de evaluacion de la prestacion del durante el cumplimiento de la obligacién. 82.5%
servicio la cual se aplicara en el mes de abril )
la primera de esta viaencia.
2. Responder y soportar el 82.5% de los requerimientos realizados por el|Se realiza lo pertinente entregando los No se presentaron inconvenientes 1- Subsanaciones
3282 |supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este. soportes de subsanacion de las UDS que durante el cumplimiento de la obligacion. 82.5%
realizaron supervision
3.2.9.0BLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES:
ITI I
rev osLGACON ACCIONES DESARROLLAOAS DURANTE EL PERIODO | ¢ 0 TS LM ECreN e CUMPUMENTODE | FUENTEDEVERFIcAGION | 20 DEAVANGE SN
LA OBLIGACION
1 El contratista deber& cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos |La EAS cumple con la Ley 2046 de 2020, No se presentaron inconvenientes 1. Informe de Compras Locales
el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, invirtiendo el porcentaje requerido de los durante el cumplimiento de la obligacion.
adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios recursos ejecutados para la compra de
locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria alimentos, adquiriéndolos directamente a los
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y pequefios productores agropecuarios locales,
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas |productores de la agricultura campesina,
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse |familiar o comunitaria locales, organizaciones
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia de estos productores o a las industrias y
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales”y |emprendimientos agroalimentarios que
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo  |procesen materias primas adquiridas
329.1 |uso de la dltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable |directamente a estos productores locales. 82.5%
en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del medio  |Estas compras deberan realizarse aplicando y
que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. |cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la Gltima version del formato
que para el efecto se encuentre aplicable en el
proceso de adquisicion de bienes y servicios
de la entidad o del medio que para tal efecto
2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a |La EAS pago contra entrega el, o los No se presentaron inconvenientes 1.Relacion de Proveedores
los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, productos adquiridos a los pequefios durante el cumplimiento de la obligacion. |2. Informe de Compras Locales
Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada |productores y productores de la Agricultura
por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y organizaciones. La forma de pago utilizada
comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o para realizar el pago de los productos a los
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a pequefios productores y demas actores de la
través de billeteras digitales, dep6sitos de bajo monto o transferencias a agricultura campesina, familiar y comunitaria, o
cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: |de sus organizaciones, se realizo en efectivo o
3292 |E| reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse transferencia bancaria a s de ahorros, cuentas 82.5%
siendo uso de la Gltima versién del formato de seguimiento, en un archivo corrientes o transferencias a través de
Gnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente |billeteras digitales, depésitos de bajo monto o
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al  |transferencias a cuentas de ahorros de tramite
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior |simplificado (CATS).
firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de
ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente.
3.2.10. 9. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION:
1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas En periodo reportado se realiza el registro y No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizacion permanente de la informacion en |durante el cumplimiento de la obligacion.
actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con |las plataformas tecnolégicas definidas por
los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la |ICBF.
32101 |PoOlitica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al 82.5%
Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencién y las
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean
requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo
con la calidad requerida.
. 2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el En periodo reportado se realiza el registro y No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
registro y actualizacion de la informacién en las plataformas tecnol6gicas que |actualizacién de la informacién en las durante el cumplimiento de la obligacién.
el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de plataformas tecnolégicas que el ICBF defina,
32102 |CONtacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). los datos de: Razén Social, Representante 82.5%
Legal, datos de contacto segln recibos de
servicios publicos (direccion y teléfono exacto
de la sede principal).
3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional |Se remite ala administracién del Sistema de [No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales | Informacion Cuéntame regional la solicitud al  |durante el cumplimiento de la obligacion.
aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, inicio del contrato la actualizacion de la
32103 |servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y informacion del contrato, servicio contratado, 82.5%
modificaciones de acuerdo con la documentacién generada cupos, valores y modificaciones de acuerdo
contractualmente. con la documentacion fisica.
4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos |Se remitié a la administracién del Sistema de  [No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo Informacion Cuéntame los datos actualizados |durante el cumplimiento de la obligacion.
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cdigo de la de las UDS al inicio del contrato, conforme a la
32104 |UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre |aprobacién del ICBF, manteniendo el codigo 82.5%
de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos |de la UDS.
del responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina | Se realiza las respectivas rotaciones segin No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias |reporte de cada madre FAMI durante el cumplimiento de la obligacién.
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez
22105 |S€tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias 82.5%
calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
6 Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de Se registra la informacién de los beneficiarios y [No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la |sus familias de acuerdo con las directrices del |durante el cumplimiento de la obligacion.
fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacion [ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la
de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de  |fecha real del inicio de la atencién.
22106 |datos personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con 82.5%

la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro
fotogréfico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
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7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para
la atencion de los participantes segtin el Manual Técnico de la Modalidad y

Se registra y actualiza la informacién en la
plataforma tecnoldgica definida por ICBF sobre
el talento humano contratado y proceso de

No se presentaron inconvenientes
durante el cumplimiento de la obligacion.

1. Reporte Cuéntame

32107 |Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacién académica y cualificacion, acorde a lo estipulado en el 82.5%
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de Manual Operativo de la Modalidad.
formacioén y cualificacion en el marco del presente contrato.
8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los | Se realiza la desvinculacion en el Sistema de  |No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la Informacién Cuéntame de los beneficiarios y  |durante el cumplimiento de la obligacion.
atencion asf lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los talento humano de forma oportuna.
32108 |CASOS que sea de}ec@#u una des_vmculaclun |nqportuna del partlclpar\_te, la 82.5%
EAS tendra la obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones
re: i
9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame Se reporta a la administracién del Sistema de  [No se presentaron inconvenientes En periodo reportado no aplica
regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa Informacién Cuéntame regional, de acuerdo durante el cumplimiento de la obligacién.
32109 |correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o con el Manual Operativo, cuando se presente 82.5%
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se el fallecimiento de un beneficiario
realice la correspnondiente actualizacién del reaistro.
10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion |Se solicita oportunamente y de manera oficial |No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
o inactivacién de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o al ICBF la creacion, activacion o inactivacion | durante el cumplimiento de la obligacion.
321010 |sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, de los usuarios del Sistema de Informacién 82.5%
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del Cuéntame, cuando aplica.
sistema
11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes Se registra la informacién de la asistencia No se presentaron inconvenientes 1.Registro RAM Digital
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diaria de los beneficiarios atendidos durante el |durante el cumplimiento de la obligacion. | 2.Registro RAM Fisico
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF | periodo reportado, en el RAM digital, asi como
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la en el formato de ICBF en fisico.
221011 |mpos|l_1|||dad del diligenciamiento del R_AM dlgnalxl, la EAS de_be(a presentar al 82.5%
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia
mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los
narticinantas
12 Registrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF Se diligencia y firmar el formato de No se presentaron inconvenientes 1. Formato de confidencialidad de
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la |“Compromiso de confidencialidad y no durante el cumplimiento de la obligacion. [la EAS
compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la |divulgacion de la informacion , en
321012 |atencion integral segln las directrices del ICBF. 13 Diligenciar y firmar el cumplimiento de las obligaciones legales sobre 82.5%
formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la confidencialidad de la informacion.
informacién, verslon vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales
sobre confi i de la informacidn
14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el|Se realiza lo pertinente en relacion a la No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
ICBF defina, la informacién del talento humano contratado para la atencién de |actualizacion de la informacion en la durante el cumplimiento de la obligacion.
los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el|plataforma, cuando se presenta algin
ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones|inconveniente se reportara al Supervisor de
ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las|contrato con copia al encargado de cuéntame
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de|de la regional.
los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las
familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las
actividades de formacion a las familias segin el Manual Técnico de cada
Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio
321013 |debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la 82.5%
cual serd validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO
SEGUNDO Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBFtado correspondia al
mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%,
el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej. 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese
mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia
ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al
mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%,
el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3.2.11 10. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g 9% DE AVANCE EN
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL GUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION L G TS
LA OBLIGACION
1.Presentar en el primer Comits 6 iratados, enlos. | Durante el primer comité operativo se presents para el respectivo aval | No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el
formatos financieros establecidos por el ICBF, especiicando os valores por conceplo de cuoas de partidpacén y recursos de el Presupuesto de operacion de los servicios coniratados por un valor |desairolo e esta actividad coniractualdurante el periodo | respectivo soport del presupuesto presentado e el
lique el aporte d P yla de ef la  |de $1.670.420.416 en el formato F3.MO15.PP "Formato Informe reportado. formato dispuesto por el ICBF. En esta acta se
contrapartida se hayan cumpido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deber presentar propuesta de redistioucion de estos | Financiero HCB" establecido para tal fin. Cabe aclarar que para el debe evidenciar la revision que se realizo por la
recursos al Comit Técnico Opeaivo, a cual debers ajustarse s necesidades reales del senvico. En los casos en que a EAS | conirato 520010662024 no aplican los conceptos de cuotas de supervision del contrato y a aprobacion que se dio
3.2.11.1. |requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y 6n, recursos de ni sobre el presupuesto. 82.5%
aprobacion. en cambios al presupuesto inicial)
Mantener un control presupuestal y P parala ejecucion y manejo de La EAS realiza control presupuestal y financiero de los recursos No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Propuestas presentadas por la EAS
tud delp de los dem reciba para 6n del mismo; lo cualse verifcaré a | asignados para el contrato 520010662024, los cuales estardn desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo
raves de los informes técricos, adminstrativos  financieros radicados mensualmente. soportados en los radicados de los informes. reportado. y
32112, P P 825%
3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cualse llevaré el manejo exclusivo de s recursos aportados por el ICBF parala | Para el coniralo 520010662024 se dispone del formato de No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
ejecucion del presente contrato. La regar al ICB# fimado, el formatode | autorizacion para abono directo en cuenta maestra para uso exclusivo | desarrollo de esta actividad contractual durante el periodo  [acorde al avance de ejecucion del contrato.
autorizacion p cuenta de ah rtados por el ICBF, anexando de los recursos aportados por el ICBF y se cuenta conla Cuenta | reportado. 2. Conciliaciones bancarias.
certficacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utlizado Maestra Bancolombia No 074- 000087-17 3. Certificacién de cuenta bancaria
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO
PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solictar,
a 6n de a cuenta pertura de una nueva, que en 4 ser una cuenta bancaria maestra,
leniend d de la cuenta que para tal in establezca el ICBF de
acuerdo a lo exigido en la Resﬁlumbn 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de
noviembre de 2021y I Resoucn 3044 dol 9 de agoslodo 202y as e . Dika decsin e deidamente
notficada por el ICBF a través del superwsurdel contrato, contratsta de una cuenta
maesira o de convertr en cualquiera de las entdades b
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que est radicada la cuenta a que se refiere el presente
32113, |ramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maesira’,serd obigacion del conlratista u operador realizarlos tramites 825%
""" | pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccin. PARAGRAFO TERCERO. "
hasta ocho (8 dias habiles para hacer el tramite y entregar la 1
supervisor. pena de las actuaci alas que haya lugar.
4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que  |La EAS Fundacién Funfic garantiza que los No se presentaron inconvenientes que  |1. Certificacion Bancaria
llegare a recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados Gnicay |recursos aportados por el ICBF son utlllzadns afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Conciliaciones bancarias.
22114 |EXClusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el Gnica y exclusi ite para el financi durante el periodo reportado. |3. Planillas de pago de némina 82.5%
desarrollo del objeto del presente contrato. de las actividades previstas en el desarrollo 4. Planilla de pago de seguridad i
del objeto del contrato 520010662024 social y parafiscales
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a En ninguna de las UDS se realiza cobros a los |No se presentaron inconvenientes que
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en articipantes. afectaran el desarrollo de esta actividad W,
32115 10s p P! . S pre o p P R 1. Certificacion RL 82.5%
relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual contractual durante el periodo reportado.
Operativo viaente de la Modalidad Corresnondiente.
6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los Para el contrato 520010662024 se provisionan |No se presentaron inconvenientes que |1. Formato diligenciado de Informe
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones mensualmente los recursos correspondientes | afectaran el desarrollo de esta actividad |Financiero, acorde al avance de
del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para a las prestaciones sociales y/ o contractual durante el periodo reportado. |ejecucién del contrato.
garantizar las obligaciones de pagos a terceros. remuneraciones del talento humano 2. Conciliaciones bancarias.
32116 contratado y demas conceptos que se 82.5%

requieren para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros lo que puede evidenciarse en
los soportes correspondientes a los informes
financieros mensuales.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y i del vinculado ite por la
EAS para la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién
de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando

Se realiza de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales. Lo que puede
evidenciarse en los soportes correspondientes
a los informes financieros presentados.

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

2. Extracto bancario

3. Copia de los soportes de las

32117 |por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento consignaciones y/o transferencias 82.5%
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del de reintegro de recursos
trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informaréa en la planilla de realizadas. Estos soportes deben
némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. ser los emitidos por la Entidad
Bancaria.
8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por |Se realiza los respectivos pagos a No se presentaron inconvenientes que
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y |proveedores presentando el respectivo pazy |afectaran el desarrollo de esta actividad
32118 ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una salvo. contractual durante el periodo reportado. | 1-Pago Proveedores 82.5%
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el 2. Pazy salvo )
marco del Comité Técnico Operativo.
9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros Se presentan los informes financieros de No se presentaron inconvenientes que |1. Formato diligenciado de Informe
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes | manera mensual los primeros cinco dias afectaran el desarrollo de esta actividad |Financiero, acorde al avance de
las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del  |habiles de cada mes, los cuales estan contractual durante el periodo reportado. |ejecucion del contrato.
presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al | soportados en los informes mensuales 2. Conciliaciones bancarias
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando |presentados. 3. Copia del Extracto de la cuenta
32110 |aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado 82.5%
mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante
legal, segtin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF.
10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos En periodo reportado no aplica No se presentaron inconvenientes que
321110 |financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del afectaran el desarrollo de esta actividad N/A 82.5%
contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al contractual durante el periodo reportado. :
supervisor del contrato.
11. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de No se presenta cofinanciacién para este No se presentaron inconvenientes que |1. Formato diligenciado de Informe
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, contrato, ni cobros de cuotas de participacion |afectaran el desarrollo de esta actividad |Financiero, acorde al avance de
incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares |en ninguna de las UDS. contractual durante el periodo reportado. |ejecucion del contrato.
Comunitarios de Bienestar en todas sus formas. 2. Conciliaciones Bancarias
321111 3. Copia de los soportes de las 82.5%
consignaciones y/o transferencias
de reintegro de recursos
realizadas. .
12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente Se realiza lo pertinente como lo solicita el No se presentaron inconvenientes que
321112 ali’mventario, en aras de verificar desde la supervisié_n ylo interventorfa, el 30 % |contrato afectaran el desarrollo de‘esta actividad 1.Compras Locales 82.5%
minimo del valor de compras locales para cada periodo. contractual durante el periodo reportado.
13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, Se presenta radicados de informe financieroy |[No se presentaron inconvenientes que | 1. Radicado Informe financiero.
221113 |administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con  |técnico, ademas de los soportes que soliciten |afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. para desembolso. contractual durante el periodo reportado. )
14. Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a |La pdliza esta vigente hasta el momento no se [No se presentaron inconvenientes que
todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencién y |presentan casos para activacion de la misma. |afectaran el desarrollo de esta actividad
vinculacién al Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema o contractual durante el periodo reportado.
321114 |herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del 1-Poliza 82.5%
contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor del
contrato el respectivo soporte de pago
15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes |En periodo reportado no aplica ya que no se  |No se presentaron inconvenientes que
221115 |due reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de  |recepciona dineros por asuntos politicos afectaran el desarrollo de esta actividad |1-Certificacion Representante 82.5%
asunto o acto politico. contractual durante el periodo reportado. |Legal )
16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato |La EAS se abstiene de utilizar los recursos No se presentaron inconvenientes que | 1. Certificacion EAS
de aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido |aportados por el ICBF y demas bienes que afectaran el desarrollo de esta actividad
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reciba o adquiera en el marco del presente contractual durante el periodo reportado.
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No contrato en cualquier tipo de asunto o acto
321116 |prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento |politico. 82.5%
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité
Técnico Onerativa
17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan |En periodo reportado no aplica No se presentaron inconvenientes que | 1. Certificacion EAS
321117 |Sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
contractual durante el periodo reportado. )
18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada En periodo reportado no aplica ya que aun no |No se presentaron inconvenientes que |1. Certificacion EAS
321118 |Una de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente |se termina el contrato. afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisién del contrato. contractual durante el periodo reportado. )
19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del |En periodo reportado no aplica ya que aun no [No se presentaron inconvenientes que
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se se termina el contrato. afectaran el desarrollo de esta actividad
321119 |identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean contractual durante el periodo reportado. N/A 82.5%
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato,
se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos
recursos.
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
41 EJE DE CALIDAD.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION REﬁgﬁmﬁ:ﬁ:ﬁgfgbﬁ:ﬁa@x?g'g& g:ﬁffgm ESPECIALES QUEL/:FSBCLZNA 5:.0 (;‘UMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION :: g\in‘n‘éﬁnﬁ:&%
1.Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente La EAS asegura el personal requerido para la |No se presentaron inconvenientes que |1. Contrato
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), | prestacion del servicio contando con el perfil |afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Hojas de Vida
411 |formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, |cabe aclarar que se da continuidad al TH. contractual durante el periodo reportado. 82.5%
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima
prestacién del servicio.
2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en |La EAS en la etapa de alistamiento realizo la |No se presentaron inconvenientes que |1. Acta Induccién
el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad socializacion de las actividades definidas en el |afectaran el desarrollo de esta actividad [2. Registro de Asistencia
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de contrato relacionadas con mision. vision, contractual durante el periodo reportado.
412 |Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos normatividad interna vigente y objetivos 82.5%
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre estratégicos y SGE.
otros) necesarios para la operacién de los servicios.
3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la En este mes no aplica la realizacion de la No se presentaron inconvenientes que
413 |Prestacion del servicio o bien adquirido encuesta de satisfaccion. afectaran el desarrollo de‘esla actividad 1. Certificacion RL. 82.5%
contractual durante el periodo reportado.
4 |dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera Se realiza la entrega de soportes de No se presentaron inconvenientes que
414 |2decuada la prestacion de servicio S_u_bsanacién y pIan_ de mejora de los HCB afectaran el desarrollo de_esta actividad 1. Subsanaciones 82.5%
visitados por el equipo de apoyo a la contractual durante el periodo reportado.
supervision.
5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y La EAS cuenta con un protocolo para la No se presentaron inconvenientes que |1. Protocolo de PQRSF
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el recepcioén, tratamiento y respuesta ante afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Actas de apertura del buzén
marco de la ejecucion del objeto contractual peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o |contractual durante el periodo reportado.
415 felicitaciones y para el presente periodo. En las 82.5%
unidades de servicio se realiza la apertura del
buzén, no se presenta nada en el mes
renortado
6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el Se realizo en marzo la primera verificacion de |No se presentaron inconvenientes que
16 Fqnjplimiento dgl opjgto contractﬂal 0 convenio cuen_tan con certificaciones los eqyipos de medi;io’n utilizados para el afectaran el desarrollo de‘esta actividad 1.Formatos Verificacion. 82.5%
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. cumplimiento del objeto contractual y sus contractual durante el periodo reportado.
verificaciones intermedias.
7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del|La EAS dispone de la gestion documental en  |No se presentaron inconvenientes que |1. Plan de gestién Documental
417 |servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. la cual se relacionan todos los registros afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%

documentales que se aplican para la
orestacién del servicio

contractual durante el periodo reportado.
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4.2.EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

OBLIGACION

AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa

Se realiza la respectiva certificacion

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad

1. Certificacion RL

. . . . - N . 82.5%
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. contractual durante el periodo reportado.
2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd |La EAS suscribe el compromiso de No se presentaron inconvenientes que |1. Compromiso Confidencialidad
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. confidencialidad por parte de la representante |afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
legal. contractual durante el periodo reportado. :
3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad |Durante el periodo reportado no se No se presentaron inconvenientes que | 1. Certificacion
o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la presentaron incidentes de seguridad que afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en |afecten la disponibilidad, integridad y/o contractual durante el periodo reportado. )
el marco de la eiecuci6n del contrato confidencialidad de la informaci6n.
4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante  |La EAS cuenta con el plan de recuperaciony [No se presentaron inconvenientes que |1. Plan de recuperacion y
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este. contingencia ante eventos que puedan afectar |afectaran el desarrollo de esta actividad |contingencia 82.5%
la seguridad de la informacién contractual durante el periodo reportado. )
4.3.EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO AT G OV EN N OIS ACIoNES, 9% DE AVANCE EN

OBLIGACION

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

EL CUMPLIMIENTO

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o

La EAS cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad

1. Hoja de Vida de Responsable
del Sistema GSST

a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de |el perfil establecido en la resolucién contractual durante el periodo reportado. |2. Delegacién 82.5%
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato 0 convenio v la normatividad viaente.
2 Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y La EAS realizo la identificacion de peligros, No se presentaron inconvenientes que |1. Matriz de Peligro
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y valoracion de riesgos y determinacion de afectaran el desarrollo de esta actividad
Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. controles en las unidades de servicio parala |contractual durante el periodo reportado. 82.5%
implementacion de la Matriz de Peligros de las
UDS.
3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la La EAS realizo la induccién en materia de No se presentaron inconvenientes que | 1. Actas de induccion a TH
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el seguridad y salud en el trabajo con todo el afectaran el desarrollo de esta actividad
Trabajo. talento humano vinculado al contrato. contractual durante el periodo reportado.
(Socializacién Mision- Vision Reglamento
interno Funfic, Socializacion Formatos, Ley
1804 de 2016, Pdlizas de Accidente,
Lineamiento técnico administrativo, 82.5%
Componentes, Estructura, organigrama y
formas de relacién entre los diferentes
miembros del equipo de trabajo, Sentido de la
Educacion Inicial, Ciclos de Menu, Plan de
Riesgos de desastre y Plan de Accidentes en
la nrimara infancia
4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o |La EAS realiza entrega trimestral de elementos |No se presentaron inconvenientes que |1.
convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizacion |de proteccién personal a los colaboradores afectaran el desarrollo de esta actividad (f29.g7.abs_formato_entrega_de_e 82.5%
de sus actividades. durante el periodo reportado. contractual durante el periodo reportado. |pp_v1_0 )
5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores  |La EAS realiza la valoracién de examenes No se presentaron inconvenientes que |1-Examen Ocupacional
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. medico ocupacionales a los colaboradores afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
vinculados para la ejecucion del contrato contractual durante el periodo reportado. :
La EAS formula e implementa el plan de No se presentaron inconvenientes que |1. Simulacro
6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta|prevencion, preparacion y respuesta ante afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
ante emergencias. emergencias de todas las unidades de contractual durante el periodo reportado. :
servicio.
4.4 EJE AMBIENTAL.
OBLIGACION O D D Tt RERIODO) ESI/:;(EZ:TI:AEE gf&fg;iwsfguﬂgﬁ?#r%sm FUENTE DE VERIFICACION BeDEAVANCEEN

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del

Durante el periodo reportado en las unidades
de servicio se promueven las buenas practicas

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad

1. Planeacion Pedagdgica

contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad ambientales relacionadas con ahorro de contractual durante el periodo reportado. | 2.Formato1.f33.g7.abs_formato_cu 82.5%
energia, agua y papel mplimiento_de_las_buenas_practic
as_ambil vl
2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas No se presentaron inconvenientes que
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los |Se solicita los conceptos sanitarios de cada afectaran el desarrollo de esta actividad 1-C .
- -Conceptos Sanitarios 82.5%
requerimientos establecidos en dichos documentos. UDS a las madres comunitarias contractual durante el periodo reportado.
Rdocundo e 108 producios quimibe wizados drants a lecucion e |E112sundades de servio e adoptan s
- do con la normatividad vigente. medidas necesarias para el almacenamiento y |No se presentaron inconvenientes que
contrato; de acuer 9 . manejo adecuado de los productos quimicos  |afectaran el desarrollo de esta actividad |1.impieza y Desinfeccion 82.5%
utilizados durante la ejecucion del contrato; de |contractual durante el periodo reportado.
acuerdo con la normatividad vigente.
:n’:?zgllagslar‘:s'&i?:a:s neegi:j:sna/sopaerﬁ ?L?oasﬂeg;asiecs:srbe;’ I:u?:rﬁzslglon En las unidades de servicio no se realiza No se presentaron inconvenientes que
ejecucion del contrato P ylo pelig q 9 manejo de residucs especiales ylo peligrosos afectaran el desarrollo de esta actividad |1. Certificacion RL 82.5%
contractual durante el periodo reportado.
B e B eI T eI el epordos soein o | Noxe pesemro ncm e esate |y oo ey
abastecimiento o suministro de a ua’ otable, de acuerdo’ conla seguimiento y diligenciamiento de los formatos |afectaran el desarrollo de esta actividad desinfeccion 82.5%
y gua pf ' de limpieza y desinfeccion. contractual durante el periodo reportado.
normatividad vigente.
6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio En las unidades de servicio se utilizan . . 1. Certificacion de la EAS
ambiente. productos amigables con el medio ambiente No se presentaron |nconven|enle§ que
. promoviendo las buenas practicas afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%
contractual durante el periodo reportado.
ambientales.
7 Real_lzar e(ljman!emmleljdto yI Iavatéo de Iad!rTmpa d;dgrasas ylo glstemas dle Enlas undldades de se‘rwcwo no se cT_en!;a N \o se presentaron inconvenientes que 1. Certificacion de la EAS
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el |trampas de grasa por lo tanto no aplica la afectaran el desarrollo de esta actividad 82.5%

manejo adecuado de los residuos generados.

presente clausula.

contractual durante el periodo reportado.

Observaciones:

SILVANA LORENA HERNANDEZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobd

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Soluciones para
potenciar tu negocio

desde 50
de comision.

# Fogafin

idad para tu dinero

www.fogafin.gov.co

Producto protegido por
el Seguro de Depdsitos

ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2026/02/28
CUENTA DE AHORROS
7400008717
SUCURSAL PASTO

NUMERO

HASTA: 2026/03/31

iTodo lo que tu negocio necesita para crecer, lo
encuentras aqui! Conoce nuestras soluciones
financieras y no financieras desde $0 de

comision. Descubre mas en:
www.bancolombia.com/comercios

DCF:defensor@bancolombia.com.co;www.bancolombia.com/personas/defensor-financiero; Cr48#18A-14 P11 Medellin;Tel6043561225-018000522622

PAGINA: 1

RESUMEN

SALDO ANTERIOR $ 135,370,604.42 SALDO PROMEDIO $ 97,289,298

TOTAL ABONOS $ 108,054,452.83 CUENTAS X COBRAR $ .00

TOTAL CARGOS $ 91,793,823.65 VALOR INTERESES PAGADOS $ 9,760.83

SALDO ACTUAL $ 151,631,233.60 RETEFUENTE $ .00

FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO

2/03 ABONO INTERESES AHORROS 1,112.62 135,371,717.04
3/03 ABONO INTERESES AHORROS 448.73 135,372,165.77
3/03 PAGO CTA MAEST DLAIT SAS -526,892.00 134,845,273.77
3/03 IMPTO GOBIERNO 4X1000 -102,196.96 134,743,076.81
3/03 PAGO CTA MAE DISTRIBUCIONES -3,090,063.00 131,653,013.81
3/03 PAGO CTA MAE FUNDACION FUNRE -14,899,666.00 116,753,347.81
3/03 PAGO CTA MAE LACTEOS ANDINOS -3,464,922.00 113,288,425.81
3/03 PAGO CTA MAE MUTICARNES LA L -3,665,801.00 109,622,624.81
3/03 PAGO PSE Seguros de Vida del -428,789.00 109,193,835.81
4/03 ABONO INTERESES AHORROS 266.41 109,194,102.22
4/03 IMPTO GOBIERNO 4X1000 -47,620.00 109,146,482.22
4/03 PAGO PSE APORTES EN LINEA -11,905,000.00 97,241,482.22
5/03 IMPTO GOBIERNO 4X1000 -57,956.06 97,183,526.16
5/03 PAGO CTA MAE DISTRIBUCIONES -2,015,420.00 95,168,106.16
5/03 PAGO CTA MAE FUNDACION FUNRE -12,462,410.00 82,705,696.16
5/03 PAGO PSE MINISTERIO DE HACIEN -11,185.00 82,694,511.16
9/03 ABONO INTERESES AHORROS 1,132.80 82,695,643.96
10703 IMPTO GOBIERNO 4X1000 -2,260.00 82,693,383.96
10/03 PAGO PSE IMPUESTO DIAN PASTO -565,000.00 82,128,383.96
16703 ABONO INTERESES AHORROS 1,575.05 82,129,959.01
17/03 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL 75,987.00 82,205,946.01
17/03 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL 875,800.00 83,081,746.01
25/03 ABONO INTERESES AHORROS 2,048.58 83,083,794.59
26/03 ABONO INTERESES AHORROS 61.00 83,083,855.59
26/03 PAGO CTA MAEST ELIZABETH PARDO -29,036.00 83,054,819.59
26/03 PAGO CTA MAEST ELIZABETH PARDO -598,878.00 82,455,941.59
26/03 PAGO CTA MAEST ELIZABETH PARDO -912,806.00 81,543,135.59
26/03 PAGO CTA MAEST YENIFER BURBANO -3,406,645.00 78,136,490.59
26/03 IMPTO GOBIERNO 4X1000 -133,869.63 78,002,620.96
26/03 PAGO CTA MAE JURI ARISLEIDA -51,240.00 77,951,380.96
26/03 PAGO CTA MAE MARYELI TORO CE -1,610,833.00 76,340,547.96
26/03 PAGO CTA MAE YOLANDA CECILIA -51,240.00 76,289,307.96
26/03 PAGO CTA MAE PAOLA ANDREA ER -3,406,645.00 72,882,662.96
\ J
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FUNDACION FUNFIC
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PASTO NARI¥O

ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2026/02/28
CUENTA DE AHORROS
7400008717
SUCURSAL PASTO

NUMERO

HASTA: 2026/03/31

FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO
26/03 PAGO CTA MAE ORFA MU OZ ORTE -984,476.00 71,898,186.96
26/03 PAGO CTA MAE ESPERANZA LOPEZ -1,610,833.00 70,287,353.96
26/03 PAGO CTA MAE LEIDA MARIS LAS -1,610,833.00 68,676,520.96
26/03 PAGO CTA MAE AMPARO PARDO CA -22,204.00 68,654,316.96
26/03 PAGO CTA MAE LUCI ANDREA BOL -51,240.00 68,603,076.96
26/03 PAGO CTA MAE ESPERANZA LOPEZ -51,240.00 68,551,836.96
26/03 PAGO CTA MAE EDILMA PEREZ -51,240.00 68,500,596.96
26/03 PAGO CTA MAE LEIDA MARIS LAS -51,240.00 68,449,356.96
26/03 PAGO CTA MAE NELLY AMPARO LE -51,240.00 68,398,116.96
26/03 PAGO CTA MAE DAMARIS JURADO -1,610,833.00 66,787,283.96
26/03 PAGO CTA MAE LUCI ANDREA BOL -1,610,833.00 65,176,450.96
26/03 PAGO CTA MAE MARYELI TORO CE -51,240.00 65,125,210.96
26/03 PAGO CTA MAE GLORIA LUCIA MU -51,240.00 65,073,970.96
26/03 PAGO CTA MAE YOLANDA CECILIA -1,610,833.00 63,463,137.96
26/03 PAGO CTA MAE MARIA LUPE LASS -1,610,833.00 61,852,304.96
26/03 PAGO CTA MAE BRIGITTE CAROLI -3,406,645.00 58,445,659.96
26/03 PAGO CTA MAE LEIDY JOHANA BE -51,240.00 58,394,419.96
26/03 PAGO CTA MAE JURI ARISLEIDA -1,610,833.00 56,783,586.96
26/03 PAGO CTA MAE ISAURA DIAZ POR -1,610,833.00 55,172,753.96
26/03 PAGO CTA MAE MARIA LUPE LASS -51,240.00 55,121,513.96
26/03 PAGO CTA MAE NELLY AMPARO LE -1,610,833.00 53,510,680.96
26/03 PAGO CTA MAE MARTHA GUTIERRE -51,240.00 53,459,440.96
26/03 PAGO CTA MAE ISAURA DIAZ POR -51,240.00 53,408,200.96
26/03 PAGO CTA MAE MARTHA GUTIERRE -1,610,833.00 51,797,367.96
26/03 PAGO CTA MAE ORFA MU OZ ORTE -18,315.00 51,779,052.96
26/03 PAGO CTA MAE GLORIA LUCIA MU -1,610,833.00 50,168,219.96
26/03 PAGO CTA MAE DAMARIS JURADO -51,240.00 50,116,979.96
26/03 PAGO CTA MAE EDILMA PEREZ -1,610,833.00 48,506,146.96
26/03 PAGO CTA MAE AURA ELISA CASI -1,610,833.00 46,895,313.96
26/03 PAGO CTA MAE AMPARO PARDO CA -698,028.00 46,197,285.96
26/03 PAGO CTA MAE LEIDY JOHANA BE -1,610,833.00 44,586,452.96
26/03 PAGO CTA MAE AURA ELISA CASI -51,240.00 44 ,535,212.96
27/03 PAGO INTERBANC DIR TESORO NACI 107,092,905.00 151,628,117.96
31/03 ABONO INTERESES AHORROS 3,115.64 151,631,233.60
FIN ESTADO DE CUENTA
\ J
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PROCESO FS. MO%ZPP | 11/05/2018
PROMOCION Y PREVENCION Version 2 | Pégina 1de 1
byt CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA N
seET SERVICIOS B CIasmcac\ér:;zzlllialnmrmacmn.
A AL S RADIEA Bl FUNDACION PARA EL FUTURO INTEGRAL Y COMUNITARIO FUNFIC NIT DE LA EAS 9015811213
SERVICIO (EAS)
REGIONAL NARINO CENTRO ZONAL PASTO 1 B O R bl= = AREAEL SAN BERNARDO
SERVICIO
0 a 3 30/12/2024
N° CONTRATO 520010662024 pECHA DE SESSZCION BES 301212024 PLAZ0 DE EJECUCION Desde
CONVENIO Hasta: 30106/2026
HCB tradicional Familiar
HCB Agrupado Desde: 1/03/2026
HCB FAMI X
SERVICIOS DE ATENCION = PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
HCB Multiples
HCB Empresariales Hasta: 31/03/2026
Jardin social
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS SILVANA LORENA HERNANDEZ MARCILLO
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO GILMA DEL CARMEN MOZO LEON
El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio d certifica que:

Las unidades de servicio mencionadas a continuacion, administradas por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes Marzo de del afio 2026 cumpliendo con los estandares de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades.

NOMBRE DE LAS UNIDADES DE SERVICIO LOS BULLICIOSOS
COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
S DIAS DE ATENCION S
GRUPOS DE EDAD ne pEUDs | N E:gggf&ﬂgos Piig%wgg?goso GRUPOS DE EDAD SERVICIO nepEups | M D%E“E‘Féggmos DIASD%ELZU,\'A“&'&T%'%NTO
Mujeres gestante y en periodo de lactancia 10 1MES Mlgzgzz%?;:ggﬂi;n HCB FAMI 10 1MES
Nifios/as menores de 24 meses 5 1MES N\ﬁos/asr;n::eosres de24 HCB FAMI 5 1MES
Nifios/as entre 24 y 36 meses 1 0 1MES Niﬁos/a;e;r;t: 24y 36 HCB FAMI ! 0 1MES
Nifios/as mayores de 36 meses 0 1MES Niﬁos/as;:sy:sres de35 HCB FAMI 0 1MES
TOTAL 1 15 1MES TOTAL 1 15 1MES

OBSERVACIONES [

Ninguna

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de Marzo del afio 2026 en la ciudad de Pasto a solicitud del supervisor del contrato.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

SILVANA LORENA HERNANDEZ MARCILLO

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

Sarill?

NOTA: PARA LA MODALIDAD FAMILIAR REGISTRAR LA ASISTENCIA A LOS ENCUENTROS GRUPALES

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!




PROCESO FSYMO%Z.PP %1/05/2015
PROMOCION Y PREVENCION Versién 2 Pagina 1de 1
BIENESTAR CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA Clasificacion de la Informacién:
FAMILIAR SERVICIOS HCB -
Piblica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL FUNDACION PARA EL FUTURO INTEGRAL Y COMUNITARIO FUNFIC NIT DE LAEAS 901581121-3
SERVICIO (EAS)
REGIONAL NARINO CENTRO ZONAL PASTO 1 NS e AR AL SAN BERNARDO
SERVICIO
5 ) : 301212024
N° CONTRATO 520010662024 SCCHADELECAIZECON DER 301212024 PLAZO DE EJECUCION Desde
CONVENIO Hasta: 3010612026
HCB tradicional Familiar X
HCB Agrupado Desde: 1/03/2026
HCB FAMI
SERVICIOS DE ATENCION : PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
HCB Multiples
HCB Empresariales Hasta: 31/03/2026
Jardin social

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

SILVANA LORENA HERNANDEZ MARCILLO

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

GILMA DEL CARMEN MOZO LEON

El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio mencionada anteriormente, certifica que:

Las unidades de servicio mencionadas a continuacion, administradas por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes Marzo de del afio 2026 cumpliendo con los estandares de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades.

NOMBRE DE LAS UNIDADES DE SERVICIO VILLA FLOR, MI LINDO HOGAR, LAS GOLONDRINAS, EL JARDIN, LOS INQUIETOS, MIS ANGELITOS, LOS PITUFOS, LOS LAURELITOS, LOS PAJARITOS, MIS AMIGUITOS, SONRISAS DEL MANANA, LOS
CARINOSITOS, LOS PRINCIPITOS, CARITAS FELICES, LOS COLIBRIS, MIS CACHORRITOS, LOS CACHETONCITOS, LOS MIRLOS
COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
DIAS DE ATENCION .
N° DE BENEFICIARIOS N° DE BENEFICIARIOS | DIAS DE FUNCIONAMIENTO
3 GRUPOS DE EDAD &
GRUPOS DE EDAD N° DE UDS PROGRAMADOS PROGRAMADOS SERVICIO N° DE UDS ATENDIDOS DE LA MODALIDAD
PARAEL PERIODO
) ) Mujeres gestante y en  [HOHARES COMUNITARIOS DE
Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0 19 periodo de lactancia BIENESTAR (HCB) 0 19
) Nifios/as menores de 24 | HOHARES COMUNITARIOS DE
Nifios/as menores de 24 meses 18 16 19 meses BIENESTAR (HCB) s 16 19
— Nifios/as entre 24y 36 [HOHARES COMUNITARIOS DE
Nifios/as entre 24 y 36 meses 43 19 meses BIENESTAR (HCB) 43 19
. Nifios/as mayores de 36
Nifios/as mayores de 36 meses 81 19 mesyes ;Emz&i: g:g?mms bE 81 19
TOTAL 18 140 19 TOTAL 18 140 19
OBSERVACIONES Para el mes de Marzo de 2026 se p 94 bajas coberturas en la

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de Marzo del afio 2026 en la ciudad de Pasto a solicitud del supervisor del contrato.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

SILVANA LORENA HERNANDEZ MARCILLO

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

37081352

Sl

NOTA: PARA LA MODALIDAD FAMILIAR REGISTRAR LA ASISTENCIA A LOS ENCUENTROS GRUPALES

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

oLITICA DE

£5 DEL ICBF Y ALALEY 1581 0E 2012




CONTRATO 520010662024

E_UNIDADES ASOCIADAS AL CONTRATO

Unidad De Servicio (UDS) Responsable Direccion UDS Latitud UDS Longitud Teléfono
uDS uDS

VILLA FLOR FLOR MARIA GOMEZ GOMEZ VEREDA VILLA NUEVA 1°31'35.15" N | 77°3'48.39" 0| 3206758122
MI LINDO HOGAR ISAURA DIAZ PORTILLA VEREDA LOS ALPES 1°30'49.41" N| 77°2'28.80" O| 3147425521
EL JARDIN MARTHA GUTIERREZ VEREDA LA ESMERALDA 1°32'44.34" N| 77°2'21.47" 0| 3188735330
LOS INQUIETOS LEIDY JOHANNA BELTRAN LASSO VEREDA PINDAL BAJO 1°30'23.9" N | 77°03'34.2" O| 3144591615
MIS ANGELITOS ESPERANZA LOPEZ CHAVEZ V LA FLORIDA LA FLORIDA 1°30'24.4" N | 77°02'39.0" O| 3147164272
LOS PITUFOS YOLANDA CECILIA GONZALES LASSO PINDAL ALTO CS 88 1°31'31.65" N | 77°03'2.74" O| 3156887863
LOS LAURELITOS AURA ELISA CUSI BOLANOS VEREDA PENAS BLANCAS 1°31'36.0" N | 76°59'47.9" O| 3226421806
LOS PAJARITOS MARYELI TORO CERON VEREDA JUNIN CS 11 1°33'14.9" N | 77°02'35.9" O| 3174499046
MIS AMIGUITOS EDILMA PEREZ VDA MIRADOR LA PLAYA 1°31'3.64" N | 77°2'59.78" O| 3147168183
LOS BULLICIOSOS ORFA MUNOZ ORTEGA KR 3 ABIS 1180 SANTA CRUZ | 1°31'08.3" N | 77°02'36.3" O| 3137836672
SONRISAS DEL MANANA GLORIA LUCIA MUNOZ DELGADO CORREGIMIENTO LAVEGA | 1°32'14.19" N[ 77°1'58.50" O| 3117340621
LOS CARINOSITOS NELLY AMPARO LEDEZMA SAMBONY FATIMA 1°30'48.7" N | 77°03'14.1" O| 3122959633
LOS PRINCIPITOS AMPARO PARDO CASTILLO VDA PUEBLO VIEJO CS 108 1°31'32.18" N |77°02'15.23" O] 3148378568
CARITAS FELICES LUCI ANDREA BOLANOS DIAZ VDA LOS ALPES 1°30'49.3" N | 77°02'28.8" O| 3104686818
LOS COLIBRIS JURI ARISLEIDA CASTILLO ORDONEZ | VEREDA SAN ANTONIO BAJO | 1°31'05.5" N | 77°04'10.2" O 3117579613
MIS CACHORRITOS DAMARIS JURADO GOMEZ VEREDA PUEBLO VIEJO 1°31'32.86" N |77°02'24.67" 0] 3117013681
LOS CACHETONCITOS MARIA LUPE LASSO CORONEL SECTOR SANTA CRUZ 1°31'13.39" N |77°02'35.74" O] 3128492729
LOS MIRLOS LEIDA MARIS LASSO RIVAS VEREDA LA PRIMAVERA 1°31'53.4" N | 77°02'04.0" O| 3137911221




PARTICIPANTES ATENDIDOS PROCESO DE FORMACION A PADRES TOMA NUTRICIONAL, ESTADO NUTRICIONAL Y SEGUIMIENTOS

Tipo DoC ' Fecha Fecha Mes Numero Tipo de Numero de Fecha Estado Talla Estado Peso Estado Peso
BENEFICIARIO BENEFICIARI BENEFICIARI registro ., . Tema formacién horas Peso Talla Registro Estado IMC Est.nutr.
., formacion Formacién o, encuentro  encuentro Edad Edad Talla
(o] o formacion formacién Toma gestante
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
ELLIT TAMARA OBANDO GOMEZ RC 1086551682 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 2 11,5 75,2 10/03/2026 Riesgo de baji No Aplica Sobrepeso  Sobrepeso
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
SABINA ARCOS CHAVEZ RC 1030025101 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 2 11,5 75,2 10/03/2026 Riesgo de baji No Aplica Sobrepeso  Sobrepeso
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
JOAQUIN FELIPE MORA CIFUENTES RC 1080711949 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 3 8,7 72 10/03/2026 Riesgo de baj: Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
IAN DAMIAN GRANDA GOMEZ RC 1086551699 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 4 10,3 73 10/03/2026 Riesgo de baji Peso adecuad Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
ZARETH ISABELLA LASSO ORTEGA RC 1086551720 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 2 7,7 60,3 10/03/2026 Retraso en tal Peso adecuad Sobrepeso  Sobrepeso
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
ALISSON CELESTE CERON ORDONEZ RC 1086551724 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 3 57 61,4 10/03/2026 Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Riesgo para la delgadez
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
HORMAN LEODAN IBARRA RODRIGUEZ RC 1088977882 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 4 7,5 64 10/03/2026 Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
ANDREA KAROLINA CHATES DIAZ cc 1081595520 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 2 53,7 152 10/03/2026 IMC ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIONAL
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
MARIA MARICEL TORO LUNA cc 1086548473 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 3 58,5 155 10/03/2026 IMC ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIONAL
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
MARIBEL PALACIOS MUNOZ cC 1086549931 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 4 84 156 10/03/2026 OBESIDAD PARA LA EDAD GESTACIONAL
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
KAREN GINETH ROSERO SOTO cc 1140421981 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 2 80 155 10/03/2026 OBESIDAD PARA LA EDAD GESTACIONAL
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
LUIS GERARDO TULCAN TORO RC 1086551731 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 4 4,2 51,3 10/03/2026 Retraso en tal DESNUTRICIO Riesgo de Sob Adecuado para la edad
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
VANESSA ROSANA URBANO BOLANOS cc 1004561845 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 3 57,9 156 10/03/2026 IMC ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIONAL
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
DANA LORENA DELGADO TORO cc 1086548650 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 2 81 155 10/03/2026 OBESIDAD PARA LA EDAD GESTACIONAL
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
DAYANA LIZETH GAVIRIA RIVAS cc 1086550037 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 3 56 151 10/03/2026 IMC ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIONAL
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
ERVIJOSUE GUTIERREZ TORO RC 1086551507 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 4 15,5 98  6/03/2026 Riesgo de baj: Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
EMANUEL ANDRES URBANO BENAVIDES RC 1081596244 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 2 17 107  6/03/2026 Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
ADHARA VICTORIA RIVAS ALVEAR RC 1085350608 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 4 11 91  6/03/2026 Talla adecuad Peso adecuad Riesgo de des Riesgo para la delgadez
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
JULIETA CHAVES CORTES RC 1086551490 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 3 16 105 6/03/2026 Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad
Encuentro
CONCEPCION DE FAMILIA, educativo en
MATIAS EMMANUEL ORDONEZ GOMEZ RC 1086551643 27/03/26 20/03/26 Marzo DESARROLLO, NINA Y NINO 2 el hogar 2 12 91 17/03/2026 Talla adecuad Peso adecuad Riesgo de des Riesgo para la delgadez



EZEQUIEL NARVAEZ MONTENEGRO

ELIAN EMIR TORO ORDONEZ

BRIGNY MARYLED GUZMAN SAENZ

YHAREM JULIETA DELGADO TULCAN

ALISON EMILIANA URBANO ANDRADE

LUISA JULIETA CORONEL ORTEGA

RENATA ISABELLA URBANO LASSO

EDWARD MATIAS TORO DELGADO

DEIBYN ADRIAN FERNANDEZ IBARRA

LUIS EMMANUEL CASTILLO ORTEGA

ARIANNA JARETSSI RODRIGUEZ DELGADO

WILDER EMMANUEL DELGADO IBARRA

IAN EMILIANO ORTEGA ALBAN

VICTORIA ANDREA BENAVIDES TREJOS

SAMUEL ALEJANDRO JIMENEZ LASSO

AYLEN NATALIA CERON MORENO

RAFAEL MATIAS DELGADO ORDONEZ

THIAGO DAEL ORDONEZ CHAVEZ

VALERY GUADALUPE VELANDIA GOMEZ

JUAN JOSE DELGADO DELGADO

IAN SAMUEL RIVERA LASSO

ISABELLA MELENDEZ ADARMEN

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1233195522

1086551657

1144526089

1086551621

1086551536

1086551659

1086551516

1086551521

1086551578

1086551651

1086551634

1086551645

1086551658

1086551671

1086551606

1086551531

1086551553

1086551622

1086551633

1086551524

1084553156

1027545282

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

N

N

~

~

[N}

N

N

N

~

[N}

N

N

N

~

~

[N}

N

N

~

~

N~

[N}

Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar

15,5

11

16,5

19,5

16

10,5

15,5

16,5

15

12,5

11,6

12,5

10,5

9,5

14,5

19

17

12

12

16

12

13

94

80

105

94

104

81

97

100

95

80

88

85

80

78

92

99

100

87

85

106

85

89

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

19/03/2026

19/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

Talla adecuad No Aplica

Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso

Retraso en tal Peso adecuad Peso adecuad Riesgo de Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Obesidad

Obesidad

Talla adecuad No Aplica

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Retraso en tal Peso adecuad Riesgo de Soh Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Riesgo de Sobrepeso

Retraso en tal Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso

Talla adecuad No Aplica

Sobrepeso  Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Riesgo de Soh Riesgo de Sobrepeso

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Retraso en tal Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Retraso en tal Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad



ERICK MANUEL GAVIRIA LASSO

ALAN EMMANUEL DELGADO GUTIERREZ

YENER ELIAN ORTEGA OBANDO

HUGO MATIAS DELGADO CASTILLO

VICTORIA MOLINA MUNOZ

DIANA ANTONELLA DIAZ ORDONEZ

YAREY YARED OBANDO GUERRERO

ALISON SOFIA CHAVES GUERRA

ANA SOFIA CORONEL GOMEZ

MATTHEW ALEJANDRO CASTILLO CASTILLO

THIAGO ALEJANDRO SANCHEZ GUANIPA

SAMUEL ALEJANDRO DELGADO CASTILLO

ALVARO EMMANUEL ROSERO MURNOZ

EDWIN KALETH CORONEL GUERRERO

JEIMAN GERONIMO ORTEGA GAVIRIA

CRISTIAN CAMILO TUQUERRES GOMEZ

ZAIRA DANIELA ALVEAR GOMEZ

DEREK MATIAS ERASO NARVAEZ

ERICK SAMUEL BOLANOS MARTINEZ

EIMY LISBETH BRAVO BOLANOS

LUIZA ANTHONELLA BOLANOS ROSERO

ALHAN FERNANDO PANTOJA CASTILLO

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1081596439

1086551610

1086551477

1086551513

1086551509

1089489338

1088977681

1085350324

1035988842

1086551664

1019165180

1086551514

1086551675

1079392683

1086551483

1086551498

1086551566

1086551614

1086551638

1086551660

1086551640

1086551543

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

N

N

~

~

[N}

N

N

N

~

[N}

N

N

N

~

~

[N}

N

N

~

~

N~

[N}

Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar

11

12

19

14,5

17,1

16

13

15

12,7

13,7

13,5

14,6

12,5

15

18

16

11

13,5

13

12

10

15,2

84

89

107

99

107

101

87

97

92

87

93

100

81

97

106

104

87

9

90

87

83

102

7/03/2026

19/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

17/03/2026

7/03/2026

19/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

6/03/2026

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Riesgo de Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad No Aplica

Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad No Aplica

Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Retraso en tal DESNUTRICIO Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad



THIAGO EMANUEL CASTILLO MOLINA

MARIANGEL BUESAQUILLO CHAVEZ

ALISS XIOMARA RIVERA CASTILLO

YERICK ZAID RIVERA ARCOS

EMILY ANTHONELLA GOMEZ ALVEAR

ARLETH CELESTE ROSAS CUCHILLO

LAURA CRISTINA MOLINA URBANO

ADHARA ISABELLA GARCIA ANACONA

MAXIMILIANO RIVAS BOLANOS

LIAN MAURICIO MUNOZ DELGADO

VALERY ALEJANDRA GENOY URBANO

NICOL DAYANA OBANDO GOMEZ

GERONIMO GAEL ORDONEZ ARGOTI

EILEEN CELESTE ORTIZ ORTEGA

DIEGO EMMANUEL INSUASTY LOPEZ

EMILY ISABELLA IBARRA BOLANOS

KARLA ANTONELLA CUSI IBARRA

JUAN ESTEVAN CUSI BRAVO

JUAN MANUEL CUSI CusI

BREINER NICOLAS CERON MUNOZ

MAICOL ANDERSON ORDONEZ IBARRA

EMILY SOFIA IBARRA IBARRA

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1086551529

1086551599

1086551630

1086551607

1086551560

1067537696

1086551493

1084553187

1086551673

1086551520

1086551545

1084337410

1086551637

1086551666

1086551652

1233929915

1088977709

1086551584

1030003845

1086551615

1088977771

1086551486

27/03/26

01/04/26

01/04/26

01/04/26

01/04/26

01/04/26

01/04/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

20/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

PREVENCION DE VIOLENCIAS

PREVENCION DE VIOLENCIAS

PREVENCION DE VIOLENCIAS

PREVENCION DE VIOLENCIAS

PREVENCION DE VIOLENCIAS

PREVENCION DE VIOLENCIAS

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

N

N

~

~

[N}

N

N

N

~

[N}

N

N

N

~

~

[N}

N

N

~

~

N~

[N}

Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar

16

14,3

12,3

13

16

13

19

10

10,3

14,5

15

18

15,2

11,5

12,5

10,9

9,9

15

13

13,5

14

14

102

92

88

90

99

91

105

75

79

99

86

91

86

80

86

84

82

93

93

93

82

104

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

17/03/2026

17/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Riesgo de Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso

Retraso en tal Peso adecuad Peso adecuad Riesgo de Sobrepeso

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Retraso en tal Peso adecuad Sobrepeso  Sobrepeso

Obesidad

Retraso en tal No Aplica Obesidad

Riesgo de baji No Aplica

Sobrepeso  Obesidad

Riesgo de baji Peso adecuad Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad No Aplica

Sobrepeso  Obesidad

Talla adecuad Riesgo de pes Riesgo de des Riesgo para la delgadez



ALISON PAULINA GAVIRIA ORDONEZ

IAN ALEJANDRO MORALES ORDONEZ

VALERIN EISABELA EYANCI GONZALEZ RIVERA

DEINER FABIAN ORDONEZ GAVIRIA

EILEEN SOFIA ORDONEZ LAZO

GAEL EMILIANO CASTILLO GONZALEZ

BLEY JUNIOR CALVACHE LASSO

JHON YEDINSON ANDREY GONZALEZ ORTEGA

ALAN RICARDO ERASO OJEDA

MABEL ARIANA LASSO HENAO

JUAN JOSE RIVAS GOMEZ

CAMILA VICTORIA ORDONEZ TUTALCHA

KAROL ISABELA RAMOS RIVERA

HAROLD EMMANUEL NOGUERA GUERRERO

JOEL ADRIAN LASSO ESCOBAR

DANNA CLARENA MARTINEZ RIVAS

HALAND SAMUEL MARTINEZ ORTEGA

DAMMIAN GERONIMO BELTRAN GAVIRIA

ISAAC ANDRES VILLOTA LASSO

YOSELIN MICHEL VIVEROS DELGADO

HANNA ABIGAIL CORDOBA BOLANOS

XIOMARA GUISELL GAVIRIA URBANO

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1086551523

1086551535

1086551547

1086551583

1086551628

1086551556

1086551577

1086551629

1086551680

1086551670

1086551504

1086551512

1086551538

1086551563

1086551567

1233195384

1086551575

1086551594

1086551544

1086551526

1086551663

1086551537

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

N

N

~

~

[N}

N

N

N

~

[N}

N

N

N

~

~

[N}

N

N

~

~

N~

[N}

Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar

16

15

16

14

12

14

11,65

12

14

10

15,6

21

15,1

12,9

15,4

14,1

15,1

13,6

16,3

15,5

13,5

15,1

102

103

100

95

90

98

20

85

82

79

102

110

105

91

94

96

93

93

104

105

9

95

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

26/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

17/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Retraso en tal DESNUTRICIO Riesgo de des Adecuado para la edad

Retraso en tal Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad No Aplica

Sobrepeso  Sobrepeso

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad No Aplica

Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Riesgo de des Riesgo para la delgadez

Retraso en tal Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Riesgo de Soh Riesgo de Sobrepeso

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad No Aplica

Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad



YOSTIN ANDRES GAVIRIA NOGUERA

YEILY NATHALIA BURGOS RIVERA

HEILYN ARIADNA RIVERA GUTIERREZ

CRISTOFER MATEO DELGADO ZAMBRANO

EMMILY JULIETA GAVIRIA REYES

ESTEBAN ALEJANDRO GAVIRIA URBANO

YANIER ALEXIS MONTERO OJEDA

ALEXA FERNANDA GOMEZ OJEDA

ADRIAN ALEJANDRO CHAVES TAJUMBINA

ADRIAN DAVID CASTILLO CASTILLO

MAICOL EMILIANO PEREZ NANEZ

JUAN DAVID GUERRERO RAMIREZ

SHARA ISABELLA GOMEZ ORTIZ

ALISON VICTORIA MORENO HERNANDEZ

JULIAN ANDRES MUNOZ MUNOZ

ESTRELLA ANTONELLA GALINDEZ IBARRA

DAVID ALEJANDRO BASTIDAS NOGUERA

SAMUEL ALEJANDRO CIFUENTES GRANDA

NASLY MICHELLE RIASCOS OJEDA

DANNA LUCIA NOGUERA ORDONEZ

ALANA ISABELLA NOGUERA OJEDA

KYLIAN ALEXANDER SILVA VIVEROS

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1089079013

1089079016

1081596389

1086551632

1086551639

1086551605

1081596275

1086551672

1081596410

1086551481

1086551549

1086551609

1086551550

1086551478

1086551647

1086551574

1086551508

1086551528

1089489392

1086551585

1086551603

1081596396

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

N

N

~

~

[N}

N

N

N

~

[N}

N

N

N

~

~

[N}

N

N

~

~

N~

[N}

Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar

14

14,3

12,3

12,5

12,8

11,5

14,6

10

13

15,4

13,5

15,6

14,1

18

11,3

16

24

14

16

14

14

14

95

95

87

85

87

90

100

78

90

101

97

92

95

108

88

96

110

98

104

93

93

99

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

17/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

10/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Retraso en tal Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Riesgo de Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Riesgo de des Riesgo para la delgadez

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Riesgo de Soh Sobrepeso

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Riesgo de des Riesgo para la delgadez

Talla adecuad Peso adecuad Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso

Talla adecuad No Aplica

Sobrepeso  Sobrepeso

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Riesgo para la delgadez



VALERY ALEXANDRA MURNOZ BOLANOS

PAULA ISABELLA MUNOZ ROSERO

DANNA DELGADO GOMEZ

EMILITH SALOME TORO TORO

KAREN SOFIA TORO BOLANOS

EMILIANO CASTILLO MARTINEZ

CRISTIAN ALEJANDRO TERAN MORENO

LAURA CELIN YELIANA PARDO GAVIRIA

ANGEL DAVID SANDOVAL ORTEGA

JHOSETH NICOLAS ALVEAR PASAJE

ALISSON NAOMI TORO CABRERA

KEIDY AHINARA TORO MAIGUAL

EVELIN TATIANA CERON CASTILLO

JOSE EMMANUEL URBANO TORO

SHARIT SAMANTHA PORTILLA SOLARTE

ALAN MATHIAS DELGADO CORREA

JOSE SEBASTIAN DELGADO CUSI

ANTHONY YAMID DELGADO ORDONEZ

YEIMI MARISOL CERON ALVEAR

YOSELIN ANTONELLA PARDO GOMEZ

ANA VICTORIA LASSO JURADO

ELIAN MATIAS DELGADO CASTILLO

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1086551491

1086551497

1087028352

1086551518

1086551501

1086551653

1127815047

1086551489

1061834998

1086551522

1081596402

1086551596

1086551559

1086551492

1086551519

1084902256

1086551515

1086551579

1086551674

1086551678

1086551662

1086551542

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

N

N

~

~

[N}

N

N

N

~

[N}

N

N

N

~

~

[N}

N

N

~

~

N~

[N}

Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar
Encuentro
educativo en
el hogar

16,7

17

18

18

18

10,5

14

16

12,5

15,4

14,8

11,6

12,7

18

16,8

17,2

16,1

153

9,8

10,5

15

15

103

104

106

106

104

82

97

104

90

102

96

93

97

105

94

103

100

97

70

79

98,5

101

9/03/2026

9/03/2026

9/03/2026

9/03/2026

9/03/2026

9/03/2026

9/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

18/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Riesgo de pes Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Riesgo de pes Riesgo de des Riesgo para la delgadez

Talla adecuad Riesgo de pes Riesgo de des Riesgo para la delgadez

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Retraso en tal Peso adecuad Sobrepeso  Sobrepeso

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Retraso en tal Peso adecuad Riesgo de Sob Sobrepeso

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad No Aplica

Peso adecuad Adecuado para la edad

Talla adecuad Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad



JARVI ANDRES DELGADO CORONEL

JHON FELIPE MARTINEZ DELGADO

ARLETH RENATA MUNOZ ORDONEZ

RC

RC

RC

1086551558

1086551555

1084229536

27/03/26

27/03/26

27/03/26

20/03/26 Marzo

20/03/26 Marzo

20/03/26 Marzo

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

CONCEPCION DE FAMILIA,
DESARROLLO, NINA Y NINO

Encuentro

educativo en

el hogar 2 14,3
Encuentro

educativo en

el hogar 2 13,5
Encuentro

educativo en

2 el hogar 2 14,4

N

N

95

100

92

7/03/2026 Riesgo de baji Peso adecuad Peso adecuad Adecuado para la edad

7/03/2026 Talla adecuad Riesgo de pes Riesgo de des Riesgo para la delgadez

7/03/2026 Riesgo de baj: Peso adecuad Riesgo de Sob Riesgo de Sobrepeso



BENEFICIARIO

ELLIT TAMARA OBANDO GOMEZ

SABINA ARCOS CHAVEZ

JOAQUIN FELIPE MORA CIFUENTES

IAN DAMIAN GRANDA GOMEZ

ZARETH ISABELLA LASSO ORTEGA

ALISSON CELESTE CERON ORDONEZ

HORMAN LEODAN IBARRA RODRIGUEZ

ANDREA KAROLINA CHATES DIAZ

MARIA MARICEL TORO LUNA

MARIBEL PALACIOS MUROZ

KAREN GINETH ROSERO SOTO

LUIS GERARDO TULCAN TORO

VANESSA ROSANA URBANO BOLANOS

DANA LORENA DELGADO TORO

DAYANA LIZETH GAVIRIA RIVAS

ERVI JOSUE GUTIERREZ TORO

EMANUEL ANDRES URBANO
BENAVIDES

ADHARA VICTORIA RIVAS ALVEAR

JULIETA CHAVES CORTES

DOCUMENTO IDENTIDAD

TIPC
BENE|

0 DOC
FICIARIO

1D BENEFICIARIO

1086551682

1030025101

1080711949

1086551699

1086551720

1086551724

1088977882

1081595520

1086548473

1086549931

1140421981

1086551731

1004561845

1086548650

1086550037

1086551507

1081596244

1085350608

1086551490

AFILIACION VIGENTE A SALUD

ESQUEMA DE VACUNACION CARNET DE CRECIMIENTO Y
VIGENTE PARA LA EDAD DESARROLLO
Si el nifio cuenta
¢El carnet de con el carnet,
vacunacién se verifique
¢El beneficiario  encuentra al dia El beneficiario écudntos

¢En el sistema general
de seguridad social en Nombre de la EPS
salud usted es?

controles de
crecimientoy

cuentaconel enlasvacunasy cuenta con Carnet
et de dosisque  de Crecimientoy

vacunacién?  correspondenala  Desarrollo desarrollo ha
edad del nifio o recibido el n
nifia? enlos dltimos 6
meses?

AFILIADO REGIMEN 1o\ iocns, s si si 1
SUBSIDIADO .

AFILADO REGIMEN oo oc o s st sl 1
SUBSIDIADO .

AFILIADO REGIMEN ~ EMSSANAR SA.S. s < s 1
SUBSIDIADO w™

AFILADOREGIMEN 1\ ocas s s si 1
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
peies EMSSANAR S.AS. s sl sl B

AFILIADO REGIMEN ~ NUEVAEPSS.A. B s si 1
SUBSIDIADO w™

AFILIADO REGIMEN oo\ iocas, s si si 1
SUBSIDIADO o

AFILIADO REGIMEN (1o hocns, s si si 1
SUBSIDIADO .

AFILIADO REGIMEN .\ o s st sl 1
SUBSIDIADO .

AFILADOREGIMEN /oo s s sl 1
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN ~ NUEVAEPSS.A. s S si 1
SUBSIDIADO w™

AFILIADO REGIMEN
porieN EMSSANAR S.AS. s sl sl !

AFILIADO REGIMEN /oo hocas, s si si 1
SUBSIDIADO o

AFILIADOREGIMEN /1o as. s sl sl 1
SUBSIDIADO o

AFILUADOREGIMEN o\ oo\ c s, s s sl 1
SUBSIDIADO )

AFILIADOREGIMEN (oo S s sl 1
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN  ASMET SALUD EPS s S si 1
SUBSIDIADO SAS.

AFILIADOREGIMEN 1 oca s s si 1
SUBSIDIADO

i
AFILIADOREGIMEN 0 oa s s si 1

SUBSIDIADO

Peso

Talla

152

152

152

152

152

107

105

SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL

Fecha REBIStO ¢ - 4o Talla Edad Estado Peso Edad

Toma
Riesgo de baj
10/03/2026 esgo debaja No Aplica
talla
Riesgo de baj
10/03/2026 esgo de baja No Aplica
talla
Riesgo de baja  Riesgo de peso
10/03/2026
/03 talla bajo parala edad
10/03/2026 Riesgo de baja  Peso adecuado
talla para la edad
10/03/2026  Retrasoentalla o0 2decvad
para la edad
I
L0320 Tldecuada  Pesoadecuado
para la edad para la edad
Tall: Pe
10/03/2026 allaadecuada  Peso adecuado
para la edad para la edad
10/03/2026
10/03/2026
10/03/2026
10/03/2026
DESNUTRICION
10/03/2026  Retraso en talla GLOBAL
10/03/2026
10/03/2026
10/03/2026
6/03/2026 Riesgo de baja  Peso adecuado
talla para la edad
6/03/2026 Talla adecuada  Peso adecuado
para la edad para la edad
6/03/2026 Tallaadecuada  Peso adecuado
para la edad para la edad
I
6/03/2026 Tallaadecuada  Peso adecuado

para la edad para la edad

PROCESO DE FORMACION A PADRES

Fecha Nimero .
Estado Peso N Fecha Mes o Tipode  Numerode
EstadoIMC registro ” _ Temaformacion  horas
Talla "> formacién  Formacién ®  encuentro  encuentro
formacién formacién
CONCEPCION DE
Encuentro
Sobrepeso Sobrepeso 27/03/26 20/03/26 Marzo FAMILIA 2 educativo en el 2
P P DESARROLLO,
> . hogar
NINAY NINO
CONCEPCION DE
Encuentro
Sobrepeso  Sobrepeso  27/03/26  20/03/26 Marzo FAMILA 2 educativo en el 2
2
P P DESARROLLO, hogar
NIRAY NIRO €
CONCEPCION DE Encuentro
Peso adecuado  Adecuad FAMILIA,
esoadecuado Adecuadopara ;5356 20/03/26 Marzo 2 educativo en el 3
para la talla Ia edad DESARROLLO, hogar
NIRAY NIRO €
CONCEPCION DE £ "
ncuentro
Riesgo d Riesgo d FAMILIA,
lesgo de 180 C€ 5700326 20/03/26 Marzo 2 educativo en el 4
Sobrepeso Sobrepeso DESARROLLO, N
NIRAY NIRO ogar
CONCEPCION DE Encuentro
Sobrepeso  Sobrepeso  27/03/26  20/03/26 Marzo FAMILIA 2 educa:vo enel 2
P P DESARROLLO, .
NINAY NINO €
CONCEPCION DE
Peso adecuado  Riesgo parala FAMILIA, Encuentro
parala talla dolgades | 710325 20003725 Marzo DESARROLLO, 2 educ::vzren el 3
NINAY NINO €
CONCEPCION DE
Peso adecuado  Adecuado para FAMILIA, Encuentro
27/03/26  20/03/26 M . 2 ducat ] 4
para la talla la edad 103/ /03 1% DESARROLLO, educativoen e
> . hogar
NINAY NINO
Mc CONCEPCION DE
Encuentro
ADECUADO 27/03/26 20/03/26 M FAMILIA 2 ducati | 2
PARA LA EDAD 1% DESARROLLO, e
GESTACIONAL NIRAY NIO o
Mc CONCEPCION DE Encuentro
ADECUADO 27/03/26 20/03/26 Marzo FAMILIA, 2 educativo en el 2
PARA LA EDAD DESARROLLO, hogar
GESTACIONAL NINAY NINO €
iMC CONCEPCION DE E "
ncuentro
ADECUADO FAMILIA,
27/03/26  20/03/26 Marzo 2 educativo en el 2
PARA LA EDAD DESARROLLO, hogar
GESTACIONAL NINAY NINO &
MC CONCEPCION DE e "
ncuentro
ADECUADO FAMILIA,
27/03/26  20/03/26 Marzo 2 educativo en el 2
PARA LA EDAD DESARROLLO, h
GESTACIONAL NIRAY NIRO oear
CONCEPCION DE Encuentro
Riesgode  Adecuado para FAMILIA,
Sobrepesn 1 odad 27/03/26  20/03/26 Marzo DESARROLLO, 2 educ::v:ren el 4
NINAY NINO €
Mc CONCEPCION DE
ADECUADO FAMILIA, Encuentro
pARALAEDAD  2/03/26  20/03/26 Marzo DESARROLLO, 2 educ::v:ren el 2
GESTACIONAL NINAY NINO &
Mc CONCEPCION DE
ADECUADO FAMILIA, Encuentro
pARALAEDAD  2/03/26  20/03/26 Marzo DESARROLLO, 2 educ::v:ren el 2
GESTACIONAL NIRAY NIflO €
Mc CONCEPCION DE
Encuentro
ADECUADD 50326 20/03/26 Marzo FAMILIA 2 educativo en el 2
2 v
PARA LA EDAD DESARROLLO, " hogar
GESTACIONAL NIRA Y NINO 8
CONCEPCION DE Encuentro
Peso adecuado  Adecuad FAMILIA,
esoadecuado Adecuadopara ;53 06 20/03/26 Marzo 2 educativo en el 4
para la talla Ia edad DESARROLLO, hogar
NIRAY NIRO &
CONCEPCION DE e "
ncuentro
Peso adecuado  Adecuad FAMILIA,
esoadecuado Adecuadopara ;5356 20/03/26 Marzo 2 educativo en el 2
para la talla la edad DESARROLLO, hogar
NIRAY NIRO €
Riesgo de CONCEPCION DE Encuentro
i u
R I FAMILIA,
desnutricion oo oS 27/03/26  20/03/26 Marzo 2 educativo en el 4
aguda delgadez DESARROLLO, hogar
e NIRAY NIRO €
CONCEPCION DE
Peso adecuado  Adecuado para FAMILIA, Encuentro
27/03/26  20/03/26 M . 2 ducati ] 3
para la talla Ia edad 103/ /03 9% DESARROLLO, © “c:ﬂ‘;:re" €

NINAY NINO

TALENTO
HUMANO
CUALIFICADO

TALENTO
HUMANO
CUALIFICADO

ALLESU A
PROGRAMAS DE  COLECCIONES DE
PRIMERA LIBROS O

INFANCIA CONTENIDOS

SERVICIO

Tiene Biblioteca
Infantil UDS

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y NO
COMUNITARIA



MATIAS EMMANUEL ORDONEZ
GOMEZ

EZEQUIEL NARVAEZ MONTENEGRO

ELIAN EMIR TORO ORDONEZ

BRIGNY MARYLED GUZMAN SAENZ

YHAREM JULIETA DELGADO TULCAN

ALISON EMILIANA URBANO ANDRADE

LUISA JULIETA CORONEL ORTEGA

RENATA ISABELLA URBANO LASSO

EDWARD MATIAS TORO DELGADO

DEIBYN ADRIAN FERNANDEZ IBARRA

LUIS EMMANUEL CASTILLO ORTEGA

ARIANNA JARETSS| RODRIGUEZ
DELGADO

WILDER EMMANUEL DELGADO IBARRA

IAN EMILIANO ORTEGA ALBAN

VICTORIA ANDREA BENAVIDES TREJOS

SAMUEL ALEJANDRO JIMENEZ LASSO

AYLEN NATALIA CERON MORENO

RAFAEL MATIAS DELGADO ORDONEZ

THIAGO DAEL ORDONEZ CHAVEZ

VALERY GUADALUPE VELANDIA
GOMEZ

JUAN JOSE DELGADO DELGADO

IAN SAMUEL RIVERA LASSO

ISABELLA MELENDEZ ADARMEN

1086551643

1233195522

1086551657

1144526089

1086551621

1086551536

1086551659

1086551516

1086551521

1086551578

1086551651

1086551634

1086551645

1086551658

1086551671

1086551606

1086551531

1086551553

1086551622

1086551633

1086551524

1084553156

1027545282

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
CONTRIBUTIVO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD SANITAS
SAS.CM

EMSSANAR S.AS.

LA NUEVA EPS
SA.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

LA NUEVA EPS
SA.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD SANITAS
SAS.

ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD SANITAS
SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD SANITAS
SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

CAPITAL SALUD

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

105

100

100

106

17/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

19/03/2026

19/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Retraso en talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Retraso en talla

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Retraso en talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Retraso en talla

Retraso en talla

Peso adecuado
parala edad

No Aplica

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

No Aplica

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo para la edad

Riesgo de peso
bajo parala edad

Peso adecuado
para la edad

No Aplica

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo parala edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo parala edad

Riesgode
®  Riesgo parala
desnutricion
delgadez
d
Riesgo de Riesgo de
Sobrepeso Sobrepeso

Pesoadecuado  Riesgo de
paralatalla  Sobrepeso

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Obesidad Obesidad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para

para la talla la edad
Riesgo de

Sobr
Sobrepeso oprepeso

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Pesoadecuado  Riesgo de
paralatalla  Sobrepeso

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para

para la talla Ia edad
Riesgo de Riesgo de
Sobrepeso  Sobrepeso
Sobrepeso  Sobrepeso
Riesgo de Riesgo de
Sobrepeso  Sobrepeso

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla la edad

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIiO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRA Y NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB FAMI -
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA



ERICK MANUEL GAVIRIA LASSO

ALAN EMMANUEL DELGADO
GUTIERREZ

YENER ELIAN ORTEGA OBANDO

HUGO MATIAS DELGADO CASTILLO

VICTORIA MOLINA MUROZ

DIANA ANTONELLA DIAZ ORDONEZ

YAREY YARED OBANDO GUERRERO

ALISON SOFIA CHAVES GUERRA

ANA SOFIA CORONEL GOMEZ

MATTHEW ALEJANDRO CASTILLO
CASTILLO

THIAGO ALEJANDRO SANCHEZ
UANIPA

SAMUEL ALEJANDRO DELGADO
CASTILLO

ALVARO EMMANUEL ROSERO MUROZ

EDWIN KALETH CORONEL GUERRERO

JEIMAN GERONIMO ORTEGA GAVIRIA

CRISTIAN CAMILO TUQUERRES GOMEZ

ZAIRA DANIELA ALVEAR GOMEZ

DEREK MATIAS ERASO NARVAEZ

ERICK SAMUEL BOLANOS MARTINEZ

EIMY LISBETH BRAVO BOLANOS

LUIZA ANTHONELLA BOLANOS ROSERO

ALHAN FERNANDO PANTOJA CASTILLO

THIAGO EMANUEL CASTILLO MOLINA

1081596439

1086551610

1086551477

1086551513

1086551509

1089489338

1088977681

1085350324

1035988842

1086551664

1019165180

1086551514

1086551675

1079392683

1086551483

1086551498

1086551566

1086551614

1086551638
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1086551640
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1086551529
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ASMET SALUD EPS.
SAS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

EMSSANAR S.AS.

NUEVA EPS S.A.
w™

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

LA NUEVA EPS
SA.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD SANITAS
SAS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS.

SAS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS.

SAS.

ENTIDAD
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SALUD SANITAS
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EMSSANAR S.AS.
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EMSSANAR S.AS.
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7/03/2026

19/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

17/03/2026

7/03/2026

19/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Retraso en talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de peso
bajo para la edad

Riesgo de peso
bajo para la edad

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo parala edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

No Aplica

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo parala edad

No Aplica

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

DESNUTRICION
GLOBAL

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
parala talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
parala talla

Peso adecuado
para la talla

Riesgo de
Sobrepeso

Peso adecuado
para a talla

Peso adecuado
para la talla

Riesgo de
Sobrepeso

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
parala talla

Peso adecuado
para la talla

Peso adecuado
para la talla

Adecuado para
Ia edad

Adecuado para
Ia edad

Adecuado para
la edad

Adecuado para
la edad

Adecuado para
la edad

Adecuado para
la edad

Riesgo de
Sobrepeso

Adecuado para
Ia edad

Adecuado para
Ia edad

Riesgo de
Sobrepeso

Adecuado para
la edad

Adecuado para
la edad

Riesgo de
Sobrepeso

Adecuado para
Ia edad

Adecuado para
Ia edad

Adecuado para
Ia edad

Adecuado para
la edad

Adecuado para
la edad

Adecuado para
la edad

Adecuado para
la edad

Adecuado para
Ia edad

Adecuado para
Ia edad

Adecuado para
la edad

27/03/26

27/03/26

27/03/26
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27/03/26
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27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26
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20/03/26

20/03/26
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20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26
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20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIiO
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FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRA Y NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA



MARIANGEL BUESAQUILLO CHAVEZ

ALISS XIOMARA RIVERA CASTILLO

YERICK ZAID RIVERA ARCOS

EMILY ANTHONELLA GOMEZ ALVEAR

ARLETH CELESTE ROSAS CUCHILLO

LAURA CRISTINA MOLINA URBANO

ADHARA ISABELLA GARCIA ANACONA

MAXIMILIANO RIVAS BOLANOS

LIAN MAURICIO MUNOZ DELGADO

VALERY ALEJANDRA GENOY URBANO

NICOL DAYANA OBANDO GOMEZ

GERONIMO GAEL ORDOREZ ARGOTI

EILEEN CELESTE ORTIZ ORTEGA

DIEGO EMMANUEL INSUASTY LOPEZ

EMILY ISABELLA IBARRA BOLANOS

KARLA ANTONELLA CUSI IBARRA

JUAN ESTEVAN CUSI BRAVO

JUAN MANUEL CUSI CUSI

BREINER NICOLAS CERON MUNOZ

MAICOL ANDERSON ORDORNEZ IBARRA

EMILY SOFIA IBARRA IBARRA

ALISON PAULINA GAVIRIA ORDONEZ

IAN ALEJANDRO MORALES ORDONEZ

VALERIN EISABELA EYANCI GONZALEZ
RIVERA

1086551599

1086551630

1086551607

1086551560

1067537696

1086551493

1084553187

1086551673

1086551520

1086551545

1084337410

1086551637

1086551666

1086551652

1233929915

1088977709

1086551584

1030003845

1086551615

1088977771

1086551486

1086551523

1086551535

1086551547
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EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

LA NUEVA EPS
SA.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD SANITAS.
SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD SANITAS
SAS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.
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6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

17/03/2026

17/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada

para la edad

Retraso en talla

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Retraso en talla

Retraso en talla

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
parala edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo parala edad

Peso adecuado
para la edad

No Aplica

No Aplica

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo parala edad

Riesgo de peso
bajo parala edad

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo parala edad

Peso adecuado
para la edad

No Aplica

Riesgo de peso
bajo parala edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Pesoadecuado  Riesgo de
paralatalla  Sobrepeso

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para

para la talla Ia edad
Riesgo de Riesgo de
Sobrepeso  Sobrepeso

Pesoadecuado  Riesgo de
paralatalla  Sobrepeso

Peso adecuado Adecuado para
para a talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para

para la talla la edad
Sobrepeso Sobrepeso
Obesidad Obesidad
Sobrepeso Obesidad
Riesgo de Riesgo de
Sobrepeso  Sobrepeso

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado  Adecuado para

para la talla la edad
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20/03/26

20/03/26
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Marzo

Marzo

Marzo

Marzo
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Marzo

Marzo

Marzo
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Marzo
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Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

PREVENCION DE
VIOLENCIAS

PREVENCION DE
VIOLENCIAS

PREVENCION DE
VIOLENCIAS

PREVENCION DE
VIOLENCIAS

PREVENCION DE
VIOLENCIAS

PREVENCION DE
VIOLENCIAS

CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIfO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO

Encuentro
educativo en el
hogar
Encuentro
educativo en el
hogar
Encuentro
educativo en el
hogar
Encuentro
educativo en el
hogar
Encuentro
educativo en el
hogar
Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA



DEINER FABIAN ORDORNEZ GAVIRIA

EILEEN SOFIA ORDOREZ LAZO

GAEL EMILIANO CASTILLO GONZALEZ

BLEY JUNIOR CALVACHE LASSO

JHON YEDINSON ANDREY GONZALEZ
ORTEGA

ALAN RICARDO ERASO OJEDA

MABEL ARIANA LASSO HENAO

JUAN JOSE RIVAS GOMEZ

CAMILA VICTORIA ORDONEZ
TUTALCHA

KAROL ISABELA RAMOS RIVERA

HAROLD EMMANUEL NOGUERA
GUERRERO

JOEL ADRIAN LASSO ESCOBAR

DANNA CLARENA MARTINEZ RIVAS

HALAND SAMUEL MARTINEZ ORTEGA

DAMMIAN GERONIMO BELTRAN
GAVIRIA

ISAAC ANDRES VILLOTA LASSO

YOSELIN MICHEL VIVEROS DELGADO

HANNA ABIGAIL CORDOBA BOLANOS

XIOMARA GUISELL GAVIRIA URBANO

YOSTIN ANDRES GAVIRIA NOGUERA

YEILY NATHALIA BURGOS RIVERA

HEILYN ARIADNA RIVERA GUTIERREZ

CRISTOFER MATEO DELGADO
ZAMBRANO

1086551583

1086551628

1086551556

1086551577

1086551629

1086551680

1086551670

1086551504

1086551512

1086551538

1086551563

1086551567

1233195384

1086551575

1086551594

1086551544,

1086551526

1086551663

1086551537

1089079013

1089079016

1081596389

1086551632
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SUBSIDIADO
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AFILIADO REGIMEN
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AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ASMET SALUD EPS
SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS.

SAS.

ECOPETROL

EMSSANAR S.AS.

ASMET SALUD EPS.
SAS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD SANITAS.
SAS.

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

11,65

110

105

105

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

26/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

17/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Retraso en talla

Retraso en talla

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Retraso en talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Retraso en talla

Riesgo de baja
talla

Peso adecuado
parala edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

DESNUTRICION
GLOBAL

Peso adecuado
para la edad

No Aplica

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

No Aplica

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo parala edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

No Aplica

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para

para la talla la edad
Riesgo de
80 de ) decuado para
desnutricion
la edad
aguda

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Sobrepeso  Sobrepeso

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para

para la talla Ia edad

Riesgo de Riesgo de
Sobrepeso  Sobrepeso

Riesgo de "

. Riesgoparala
desnutricion
delgadez
aguda

Peso adecuado Adecuado para

para a talla Ia edad
Riesgo de Riesgo de
Sobrepeso  Sobrepeso

Peso adecuado  Adecuado para

para la talla la edad
Riesgo de Riesgo de
Sobrepeso  Sobrepeso

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para
parala talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Pesoadecuado  Riesgo de
paralatalla  Sobrepeso

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIiO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRA Y NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA



EMMILY JULIETA GAVIRIA REYES

ESTEBAN ALEJANDRO GAVIRIA
URBANO

YANIER ALEXIS MONTERO OJEDA

ALEXA FERNANDA GOMEZ OJEDA

ADRIAN ALEJANDRO CHAVES
TAJUMBINA

ADRIAN DAVID CASTILLO CASTILLO

MAICOL EMILIANO PEREZ NANEZ

JUAN DAVID GUERRERO RAMIREZ

SHARA ISABELLA GOMEZ ORTIZ

ALISON VICTORIA MORENO
HERNANDEZ

JULIAN ANDRES MUNOZ MUNOZ

ESTRELLA ANTONELLA GALINDEZ
IBARRA

DAVID ALEJANDRO BASTIDAS
NOGUERA

SAMUEL ALEJANDRO CIFUENTES
GRANDA

NASLY MICHELLE RIASCOS OJEDA

DANNA LUCIA NOGUERA ORDONEZ

ALANA ISABELLA NOGUERA OJEDA

KYLIAN ALEXANDER SILVA VIVEROS

VALERY ALEXANDRA MUNOZ BOLANOS

PAULA ISABELLA MURNOZ ROSERO

DANNA DELGADO GOMEZ

EMILITH SALOME TORO TORO

KAREN SOFIA TORO BOLANOS

RC

1086551639

1086551605

1081596275

1086551672

1081596410

1086551481

1086551549

1086551609

1086551550

1086551478

1086551647

1086551574

1086551508

1086551528

1089489392

1086551585

1086551603

1081596396

1086551491

1086551497

1087028352

1086551518

1086551501
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AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
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AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS.

SAS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS.

SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD SANITAS
SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS.

SAS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.CM

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

100

101

108

110

103

106

106

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

17/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

10/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

9/03/2026

9/03/2026

9/03/2026

9/03/2026

9/03/2026

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Peso adecuado
parala edad

Riesgo de peso
bajo para la edad

Riesgo de peso
bajo para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo para la edad

Riesgo de peso
bajo para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

No Aplica

Riesgo de peso
bajo para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado  Adecuado para

para la talla Ia edad
Riesgo d
16580 A€ piosgo para la
desnutricion
delgadez
aguda

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para

para la talla Ia edad
Ri d

lesgo de Sobrepeso
Sobrepeso

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para

para la talla la edad
Riesgo de
. Riesgoparala
desnutricion
delgadez
aguda
Riesgo de Riesgo de
Sobrepeso  Sobrepeso
Sobrepeso  Sobrepeso

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para
parala talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Riesgo parala
para la talla delgadez

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla la edad

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIiO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRA Y NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA



EMILIANO CASTILLO MARTINEZ

CRISTIAN ALEJANDRO TERAN MORENO

LAURA CELIN YELIANA PARDO GAVIRIA

ANGEL DAVID SANDOVAL ORTEGA

JHOSETH NICOLAS ALVEAR PASAJE

ALISSON NAOMI TORO CABRERA

KEIDY AHINARA TORO MAIGUAL

EVELIN TATIANA CERON CASTILLO

JOSE EMMANUEL URBANO TORO

SHARIT SAMANTHA PORTILLA SOLARTE

ALAN MATHIAS DELGADO CORREA

JOSE SEBASTIAN DELGADO CUSI

ANTHONY YAMID DELGADO ORDONEZ

YEIMI MARISOL CERON ALVEAR

YOSELIN ANTONELLA PARDO GOMEZ

ANA VICTORIA LASSO JURADO

ELIAN MATIAS DELGADO CASTILLO

JARVI ANDRES DELGADO CORONEL

JHON FELIPE MARTINEZ DELGADO

ARLETH RENATA MUROZ ORDONEZ

1086551653

1127815047

1086551489

1061834998

1086551522

1081596402

1086551596

1086551559

1086551492

1086551519

1084902256

1086551515

1086551579

1086551674

1086551678

1086551662

1086551542

1086551558

1086551555

1084229536

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS.

SAS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD SANITAS.
SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS.

SAS.

EMSSANAR S.AS.

EMSSANAR S.AS.

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

10,5

144

102

103

100

101

100

9/03/2026

9/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

6/03/2026

18/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

7/03/2026

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Retraso en talla

Riesgo de baja
talla

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Retraso en talla

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Talla adecuada
para la edad

Riesgo de baja
talla

Riesgo de peso
bajo para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo para la edad

Riesgo de peso
bajo para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

No Aplica

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado
para la edad

Riesgo de peso
bajo parala edad

Peso adecuado
para la edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado  Adecuado para

para la talla Ia edad
Riesgo de Riesgo para la
desnutricion £0 P
delgadez
aguda
Riesgo de
Ri s
e iesgo para la

Seuds delgadez

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Sobrepeso  Sobrepeso

Peso adecuado Adecuado para
para a talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla la edad

Peso adecuado  Adecuado para

paralatala  laedad
Riesgo de

& Sobrepeso
Sobrepeso

Peso adecuado  Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para
parala talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para
para la talla Ia edad

Peso adecuado Adecuado para

para la talla la edad
Riesgo de
. Riesgo para la
desnutricién
delgadez
aguda
Riesgo de Riesgo de
Sobrepeso  Sobrepeso

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

27/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

20/03/26

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIiO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NINO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NINAY NIO
CONCEPCION DE
FAMILIA,
DESARROLLO,
NIRA Y NIO

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

Encuentro
educativo en el
hogar

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

HCB - FAMILIAR Y
COMUNITARIA



E27.871.PP 26/08/2025
PROCESO
: PROMOGION Y PREVENCION Veyslon 1 Piglna t de 2
BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificactén de fa tformacion:
FAMILIAR Plblica
ENTIDAD ADMBSSTRADORA DEL SERVICIO: FUNAC lIDENTIFICACION Hoja 1 da 1
rat:__ 9036811213 MOMERODECOMTRATG:___ 1086 Regionat NARKIC % Centro Zonal PASTO 1 Wunicipio: SAN BERNARDO
MES: MARZOD ARC- 207 Harbre Agente Educative (sl ORFA MURIOZ ORTEGA €6 59,508,504
MODAUDAD D ATERCION: FAMILIAR Codigo CUENTAME UDSS: 5268500106237 Nombra Unidad de Sendciol Unidad de Alencibn LOS BUELICIOS0S
SERVICIG DE ATENCIGH: _____ HCRFAM BENVEHIR Direccién UDS; BARRIO SANTA CRUZ Teklono UDS: 3126068547
IHFORMACHSH DEL USUARID | USUARIA
HOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARID / USUARIA CONTROL BIARID DE ASISTENGIA
g EDAD SEANAS 2
3 TPODOC, HOLERD DOCUNERTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA I
5 PRIMER HOMBRE SEGUNDD ROMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNCO APELLBO - @ o @ q @ #
} e} L°’°J‘“E’gﬁﬁmmgﬁgmﬁgﬁg““éﬁgmﬁg"ﬂ’ﬁ g
AR BRERE B BE R A 3
ol cC 1081595520 ANDREA KAROLINA CHATES DIAZ 27 10 A [1% iﬂ A A 5 O
02 cC 1086550037 DAYANA LIZETH GAVIRIA RIVAS 32 ) 2 ﬂ 3] 5} A 510
0z ©C 1086548650 DANA LORENA DELGADO TORO 191 1 A !} Q I p\ S0
| CC 1104561845 VANESSA ROSANA URBANO BOLANOS 221 t0 A nl B I 5’9 [
il s 10868548473 MARIA MARICEL TORO LUNA || 7 A aln A o 4 lo
6 ce 1140421981 KAREN GiNETH ROSERO 50710 27 9 a fatli] A n 5 [«
ol CC 1086549931 MARIBEL PALACIOS MUNOZ 321 8 )Y A B Iy A e le)
oa] RC 1086551731 L3S GERARDO TULGCAN TORO ] 2 Iy A A {3\ A 5 O
wl RC 1088977882 HORMAN LEODAN IBARRA RODRIGUEZ 0 4 2 Aln i) 2 410
i RC 1086551724 ALISSON CELESTE CERON ORDONEZ 4} 4 p A 1Y i 50
ul RC 1086561720 ZARETH ISABELLA LASSO ORTEGA vy 61| |a al | Al Ia A (o)
| RC 1030025101 SABINA ARCOS CHAVEZ 0§ 9 Pt al in A A 510
al RC 1086551699 JAN DAMEAN GRANDA Gémer 1 1 B Alk A [ 51O
ul RC 1080711249 JOAQUIN FELIPE MORA CIFUENTES 1 1 A A 4] A A a0
sl RC 1086551682 ELLIT TAMARA OBANDO Gomez 1| o4 DY alf A Sles
16
17
18
19
20
O:dA
3
b % </ Ovsa  Hovor Ovleqa
7 v 7 COORDHADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUPO

IAstes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
e QUPLRLEE) COUTRULALA

Casq /g i A RTe = O ets dirraiia €3 po

LS DATOS FROPUAC IO RIS BERAH TRATADOS DE ACLUERDO ALARCUTICA LS IRATAM ST LE D05 FERECSILIIDEL WEF ¥ ALALEY (59108 2002




T F27.MT1.PP 28/08/2025
&b PROCESO
SR PROMOCION Y PREVENCIGN Versién 1 Pdgina 1de 2
B[ENES‘IfﬁR FORMATC REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacién de la Informacidn;
FAMILIAR Plblica
ENTIDAD ADRNISTRADORA DEL SERVICIO ; Tew Fig IDENTIFIGACION \ o de
N ROUF RiiLE Ly NUMERO DE CONTRATO: « bb Regional: M on e Certrozonal__ P9ty T Municipio: Gort ﬁ 0(0
mes: _Mav 20 e Ao 2036 Hombre Agente Educalivo (a)_T5avs e iy . cc Eagqvsgt gy o
MODALIDAD DE ATENCION: oA pn @ Codlgo CUENTAME UDS: _ % L.00 {00 51 s be Nombre Unidad de Serviciol Unidad de Atencion ?4\& l\l*-l)(b t’lﬂ'{\&"{
SERVICIC DE ATENCION: . ey, Direccion UDS: W_&( fos wigry _ Telétans UDS:
l INFORMACION DEL USUARIO 1 USUARTA
\GVBRES D51 LSUARC /USUARA APE_LI308 SE UBLAR O J USUARA CONTROL DIARIC DE ASISTENCIA
- = Q
g A SEVAVAS £
@ ~50200. NUMERC ZOCLVENTO PRYIRA SEGUNDA TERCERA &
= PRVER NOVEE SEGUNI0 \OVARE PRVER APEL 30 SEGUNDO ASELUD0 - " p . S
21z | 8 sl lgiv |z 12|12 218 | = ! 3|2 =
¢ Rc 1086551477 | YENER ELIAN ORTEGA OBANDO A4 upAAA A KA AR BIA A Al AR
sz, RC 1389489338 | DIANA ANTONELA piAZ ORDOREZ 4 o a8l alMARIEIA MG AAAA RNA
%3 RG 1086551508 | VICTORIA MOLINA MUROZ 4 1A A K ATAIHAR [AAMALLIAIR AL AIAK
5 RC 1086551514 ISAMUEL ALEJANDRO DELGARO CASTILLO 4 rAAAIAIAIDlAR[AAIL 4 QLA A RAlA
% Re 1086561513 HUGO MATIAS DELGADO CASTILLO al  2AIADIAAIAINIAAIAPIAPIA ] (RAA
3 RG 1019165180 THIAGO ALEJANDRO SANCHEZ GUANIPA 3 inlglAlalaiplalklaalpalAlalal 18AR
57l Re 1085350324 lALISON SOFIA CHAVES GUERRA 3 oA AL AIAIAI A& AIRLALE AR S AR A
¥
28| RC 1035088842 [ ANA SOFIA CORONEL GOMEZ 3 o ARDLAlAIBIA alARIAAIAIN S AALA
8| RC_ 1079392683 EDWEN KALETH CORONEL GERRERD 2 naadiAla Il plal MalA AALE AL [ HAR
3l Re 1088977681 YAREY JARED RIVERA GUERRERO 2 7 AAA A B IAAARIALA AD B APA
RC 1086551664 | MATTHEW ALEJANDRO CASTILLD CASTILLO P oglaAlbININAIAIB AANIA R AL (AR
2l _Rc 1086551675 |ALVARQ EMMANUEL. ROSERQ MUNGZ 1 AN AL AIAIIn A4 ALA KA D IAL HBR
3
"
5
5
7
8
9
%
DTAL 74
12 %% 7 Loavee et %@fri!a
L /s" 22 NADERIA EA IESPCABA3LE D GRLAS

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

32 corsdera sava SOPA NDCONTRALAZA

ATAY E G35 FEISCAAES SI_CDIF YA A SV 53T 3D 122



v F2ZI.VT1.PP 28/08/2025
é‘gy B PROCESD _ e
] PROVOGION ¥ PREVENCION Verskin 1 Pigina 1 de 2
BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENGIA MENSUAL Clasificacian de ia Informacion:
FAMILIAR Publica
ENTIDAD ADWINISTRADORA DEL SERVICIO '177 A Ere . § IDENTIFICACION Hofa __de_
s _eisgual-3 _ NMERoDE CoNTRATe: ___ @@ 6 Regionat: ___¥rovmit’e . CenroZonal Zerste T Municinio:_Sets 1560
ves, Marrer a0, Eepl Nombre Agerte Educativo o) __J5 2% edachzs fholw oo tegdswre b v LA
VODALIDAZ BEATENGIAN. (Rega-betn # Codigo CUENTAYE UDs: . ST & ﬁ_?_‘_t._‘!)_a_l_f_gj_j_g (T3 Narntre Unidad de Sarvicie! Unldad de Atenglen € w1 "
SERVICIODEATENCION: &+ Q4% SreccionUos: __Avs (v} A4 pfPes o Teletono UDS: ... Y. (-T2 Y 7/ 7
ENFORMACION DEL USUAR G [ USUARIA 5
NOMERES DEL USUARIO S USUAR'A APELLIDOS DEL USUARID / USUARIA CONTROL BIARID DE ASISTERCIA SUIA
g EQAD 2
£ SEMANAS 2
S TeamDC.  NoMERe DocuvENTD PRIMERA SEGUNDA TERCERA COARTA auiNTA : 7
= PRIVER YOMBRE SEGUNDO NOVERE PRIVER APELLIDG SEGUNDO APELLIDG - @ P P 7 P g
= I R I - I P - R IR - R DU T ® F onon o
o RC 1086551493 LAURA CRISTINA MOLINA URBANO 4 sl AhAADAMAAAAALAAL A AA %
82 Re 1086551529 THIAGO EMANUEL CASTILLO MOLINA i A AR RBANADL MDD DADLAl A K] %
B RC 1086551543 ALHAN 'FERNARDO PANTGJA CASTILLO 3 8 A DAA APARN AADAAD AP A Iz
2 RC 1086551560 EIGELY ANTONELLA GOMEZ ALVEAR 3 A AARpDnApNAALAAAAl AL N %
95 Re 1086551599 MARIANGEL BUESAQUILLO _CHAVEZ i A A AAALABRERMAADAAN Aa A 15
¢ RC 1086561607 YERICK ‘ZaID RIVERA “ARCOS 3 ol AAADIABAALNIAAA ARl A AN 1%
 w Re 1086551630 ALISS 'XIOMARA RIVERA CASTILLO > olh AAARAGAL AAIRADAAl ADD. i
@ RC 1067537695 ARLETR ‘CELESTE ROSAS ‘CUCHILLG 2 A} AMAMRARRDNIDADLADl AHAA fies
| o Re 1084553187 ADHARA ISABELLA GARCIA ANACONA 1 A AAAPMANADAIADANRNY ARA 1%
1w Re 1086551673 MAXIMILIANG RIVAS BOLANOS 1 AN pADRNANGRNADN Rl AA D 15
1"
12
13
14
15
16 S —
- ]? —_—
-.,..__"E' -
| — TE S— .
) 20

P todrs Boloaees

RTSSGNEAZ_E D2 8RLED

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!




2 MT1.PP 20i00/2026
PROGESD
PROMOCION ¥ PREVENCION Veraldn 1 Pging 1 do 2
Efn“n?fmg FORMATO REGISTRO ARISTENTIA MENSUAL Gi“mmlﬁr; g;’::nlnfomﬂfdm
1 TIDAD ADMRISTRAGORA DEL BEEVICID PUFG loesmmcacion Hofa.__.do__
i 8016811213 NUMERO DE CONTRATO 1056 Reglongk NARIRO Cenlro Zonal PASTO1 Municiplo: ____ SAN BERBNARDD
WES: MARZO! ANO,__ 2026 Nombre Agente Educafive JURI CASTILLO G # 1086548179
ARODALIDAD DEATENCISN: COMUNITARIA Codign CUENTAME UDS: 5268600110556 Nombre Unldad da Serviclo/ Unidad de Afencitn LOS GOLIBRIS,
bseavciopeaterey . LOS COLIBRIS __|Direccitn UDS: YD SAN ANTONIC BAJO Teldfono UDS: 3163880040 -
IRFOAMAGION DEC USURRID ) LASUARIA o
NOMBRES DEL USUARIQ { USUARIA APELLIDOS BEL USUARI / USUARIA COKTROL HARIQ DE ASISTENCiA
g EoA ~ T SEMANAS
& TPOBOC, HOMERG DOCUMENEQ PRIME] SEGUNDA TERGERA CUARTA QUINTA
g PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIGO SEGUNDD APELLIDO o A ARENP é ] o T, 5 ]
& & ¢ i ot ] i i
8 e el el el el e e
w| re [1080078013 YOSTIN ANDRES GAVIRIA NOGUERA 306 Iajela|mial Mond sinfaninlslal (5 ]n™
sl re |10B6551672 ALEXA FERNANDA GOMEZ OJEDA 1 110 Pindain Bib aipl sl B I B pfA] TR AA
ol re |1086551632 CRISTOFER MATEOQ DELGADO ZAMBRANO PR S Y N A D IS Y SN N N T I L g
ol _re_ 11089079016 YEIL! NATHALIA BURGOS RIVERA I N A BN L e A T S
os| re |1086651639 EMELY JULIETHA GAVIRIA . |REYES PV NS AR AN ARG R
w| re [1081596380 HEILYN ARIDNA RIVERA GUTIERREZ 316 Ininln| AR A pled sfbindd Pl A KA
or] ra |1086551537 XIOMARA GUISELL GAVIRIA URBANQ 3. 18, v A A A Nab sl olaininl Mol [a[Aa
o] Re 1081596410 ADRIAN ALEJANDRO CHAVES TAJUMBINA 2. 18 PInB{A Al b sl slaink AR 1alA 1A
s Re {10865516056 ESTEBAN ALEJANRO GAVIRIA URBANO 2. 17, [AInA AN As]s I Bl 1alpd
w e (10B1596275 YANIER ALEXIS MONTERQ QJEDA 412 i HMAR IMMAMRDIA JAA1S
11
12
1
i
1
£
i

Tow sy

O TA

130

DRRDORIA) EA

o Y it

RESPONSAGLE BE GRUPO

iAntes da inprimir este documanto.., plense en ef medlo amblente!
il It engin b < et dhmanty 1 eeakdand roma GO A RO CONTROLEDA

L5 GEL 0BT ¥ ALA LEY B9t DEROIE

SERAM TRATAL

AT A LA POLITIBA DE TR

b3 pATOS




BILMESTAR
FARILIAR

PROGESD
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENS JAL

F21T1.PP

240012025

Versldn 1

Péglne 1 dg 2

Claslficaclén do Iz Informacion:
Publica

EITIOAD AD!IFISTRADZRA DEL SERVICIC

oenrFicacion 2 A O TR TH™

Cenfre 2onad __ ?0\5)‘ bl

Hoja___de

. ninesoce comro,_ Q& & Regional: __NOW INGR Mustelpio: _ S [Aes g AQ T
e, (MO 2 0 w206 Nombra Agents Educatho (7T \uy_NONG gﬁﬂ‘el e, Lo} YR ( '\

HOBALIDAG bE ATEHCISH: Codgo CUENTAMEUD:. _ D7 001000 153 NombmumuaddaSewquUnMaﬂeseAlencwnM F oY

SERYIEID DF ATENCH: Direccitn Uns: __ x5\ Ny Tetiono UDS: 310_1_@_3_63‘551 75 .

INFORUACIKS DET, USIFARIC USIARIA
NOMBRES DEL USLIARIC/ USUARIA APELLIDOS DEL USUARICH USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA

H £ SEMANAS g
% | TPa GG, HIWERD DOCUMENTO PRIMERA SEGUND;’,r TERCERA CUARTA QUINTA E
F PRIMER NOMBRE SEGUNDO HOMBRI; PRILIER APELUIDO SEGUHDG APELLIDD » | ol LJal ) g T g T g T LTl T, 8
ol RC 16965574976 | N edy Michelle Rros@d ojess HI2 PAANAR NN sl alal] INATA

o] RC 11086557155 | Danrg Lugia NogUeYG O o) 31 ZIAANN AR AR A AA

o Re 10865575 28 | Samuel Alendro | CRent®s | Gyande HI 21 gAnA l\;marg AINEILY NI

| RC Ho%655750% | Dowwnd Alevondro | Bashidas Nogwera 4] GIAANAIN i A4 Ml A] [alals

ol _RC [T0875963F6 | <Y Von Alerandzr | Sila W eros 21 (AN N Andn]alal2 dlalajan] TAlAl

| RC 7086550 €03 | Alonng Isabella | Nojer Qjedg 319 ARAAAIN NNAR [ 4la aia ] [JA]p

. .

o
| 1y

1]
18
[ 2
[ 1af i
| 4

15
P
| 17}

18
| 19

TOTALR

Gomen

CCORGIAALQRA) EA

RESPOYSABLE DE GRiPO

[Antes de Imprimlr este documenta. . plense ¢ el inedio amblente!

LO0CATOS PROP 3ACIONADDS SERA TRATAD DS DE

Guitpean tep b Irzman by 17 deonreto 19 tore 3 coTo COFV.HO CONTNOLADY
ACULADOALAFOLIICA O TRATIS ENTO O GATOD FERSONALEG DEL i0aF ¥ A LALEY 193] 0 2087




S

e m A

A et a4

P

CLOGESG
1001 FREVEHCI

L

BRI G

Yeyghin i P{.Jnm i f

FORIATO RECETIN ASISTEN SIS BRENS SURL, Elasifizuaian do I nfermeside
Pailica

e B R ;DEI\_,T}FIu’\u’&;‘wﬂ-“ﬁ'"'" st £ A T T e T
1iT: wmrooe comeeio L O Lﬁ_______, Ragionst: ;M}:”nn .z;} o Canlip Zonal Wuricipl: 46572 Brepciyd o

HES: el w022l Hointte £gants Edutsfive (o): }/()k el Gevrrede™ G SEG L F

uDDnLID.\BDtﬁTcthGN WMedVe eyt o CUENTAKE LOS: £, 2L HABO R PO R Horiro Unilzd da Semviciof Unlded de Alencibn

servoooe s M C 12 Oitcosion UDS: - o e TettneDS: LS CERAE G2

j N IHEDREACION DEL BSUATIO [LSUARIA N )
HOMORES DEL USUARIO FUSUARIA APELUDOS DEL USUARIO/ USUARIA CONTROL DRI U ASETERCIA
5 et SEARAS E
g TIFODOL. HOKERD DEOUHENTD PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA DWIMTA &
g PRIHER NOMBRE SEGUHDO HOMARE PRIGER APELIDG BEGUHBO APELLIDD - P g m ! g
@ W ""—'ﬁﬁ’.’w&fuiﬂgimw & _<'ﬂi"}°‘)6‘?“ .

wlie HoBesslw8C | Emilio- <o Eion 1 bayre Lhewrva o |8 AR gt RiRl e 1A 5] |
ol e HORISS) 24 Alizon Powsifite Gt xio Oydoedey w12 0K AAIRIA A Rle] i R 1%

w L |7086451456 |Gared, Emaf liono  lcesdfio Conzaler 1318 LT R S i (e e I L 1%

ul < | J080s51s1s | Ten Alejondveo | Moxalez. rdosez Ll RIMANAISR MM MmO Mo K

ol L0 | ToBce)s Ut Seabe lon ﬁ\lomc_as Gonzader {REvexG 72 BIAAR MMM AN A A P /%

ul | fogessts g3l beiney Fowion Oxdosiez |Gowtsic 1%L A T e e s W L i3

ul CC | 708¢ssiart) Blel Tinioto  coabaclte | lescs O 3 1o A NHMEAIMINAINY R I6

of FQ"(’ ,1022(74‘:,!6‘78 gi[d(pn <(7 l’lc&" C:“)chC)ﬂ’JéJZ_ 1(:'(_, ngﬁ . ‘2..- ‘Sﬂ i’l}r}ﬂ'n“ﬁ f'\ﬂ\ !’Wﬁ”ﬁ D\'ﬁ ﬂﬂiq' ﬁ“ﬂ’ﬂ Ig

ol - C1 10865 162G [T HON jﬁﬁd}’ AGOH Gonzadez 1O ydedo 2.12_ IMEIAEANEAR s Al R Jis

o P 1 10Fessis 80| o la Ricasdo 1 &Qae0 O Ted o REALRER RN ERTEA R 6.

ol Pt 110868516 ZolimaBel e 0 pure long e Henec 2.1 IMPAMA p MM e o A %

12 '

13

1

18}

18

17 1

0

19

20

[ 74

Lz ¥

4 ccoﬁﬁiwfmau\) [T

RESPONSARLE DE GRUPO

Ei;asfm/d oA Goecuberg leagS

iAntes de impHmir este docsmento... plense cn &l medio amblente!

Cushyoer 623 brps e ¢ ot o

1w e o e ALY ARAEAUL £ B IRRR Y ATA LAY 162 DE WX



F27.MT1.0P 28/08/2026
PROCESO
PROMOCIGN ¥ PREVENCIGN Version 1 Pagina 1 de 2
BIENESTAR FORMATOQ REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL ) Glasificaclén de la [nformacion:
FAMILIAR Piiblica
EHTIOD A0LIST RADORA DEL SERVICIC :__ : (DENTIFICACION ‘e Pl o
H ﬂgﬁi\l -3 ninerocecomanto. L O G 6 —_ Regionat;___ N (A X Ay Cenlro Zonal [ LS {'U wleigl: (St e rng o (ﬂ Io}
wes_ MO0 a7 Nombia Agenta Educativo (al £ (2 Y0 (1% LS “Sig vado c HAAZES G,
MODALIDAD DE ATENCION: _ (g YWYy et ¥ A (T Cadigo CUENTAME UDS: S5 LO D S00\3 56 5 & Nombre Uridad de Senvicol Unidad do Atencian._ [ LS (e cZo ¥l LO f
SERACIDDEATERCION. 1)+ € - 13 foreecen uns: N - Cue hlo vieg o TelsfonoUns: _ BIFOIZ G Gy
THFORMACIGH DEL USGARIO TBSUARIA
HOMBRES DEL USUARIC/USUARIA APEELIDOS DEL USUARIQ /USUARIA CONTROL OARID OF ASSTEHGIA
g EUAD SEMANAS
S [TPODOC]  WOMERD DOCUMEKTO PRIMERA_ | SEGUNDA | TERCERA | GUARTA QUINTA
3 PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD " = g n g ;ﬁ
B Hl.|alz & Blaitin|e|8ia|2]2lals]. |6
R ¢ Hopesslbsg lufs Aulteda cavanel O Y\les?m L lalalAlal A Al salaa il s Al
ol R C ToR6S SIS RPJ\(J'\“(‘.’ I&“m (’ Hey ¥ f}-\ aAn irz&so d L aln ARl AAIAAAI A AL NAL alaia
ol R C 17096551571 e duayd aktas TOYO Qelgada  u (5 Inhin ARl (\ A AIA
Wl ({08685 1578 | Dethyn A AAMH\ Leonander [ Thavig 5 1A IslAA AR ANAL L AA] s Al
w RCred6ss 1657 | Ture Crmmanmuel | condtllo C)'th'é“f[’(;a L1 A nina s Al Al - iads]a 1%
w R ¢ 1865 S 163y AY\‘ar\nq dave das¢ [RoduiQue; Delgado 215 naaalalnialalailsla *IAJAIA 1%
| R C 708655 16us | wildey S Delgiacda [T Heyig L Il AINAIA AlalaialaAlnAL RlslT Al
R (7086551658 | TAN Emilana OHE Gigy Alban L1 alaAlnlalalaAINAR AL lalala 1%
wl R 708655 16F] | \ \clow; Andre o Benayider Thalo C LA OnNNAAIAAAA A AIAIAL A s I8
o R ¢ 7086551606 | Bepmue] A\@\r:mrim Simenez lces&m ) ALAMAISAIBIAINA A BAAL i la i
1
12
1
4
15
I
17
1
19
Py
OTAL IEAN]
o Sk Lnelly CDetman's “Saedo
b COORDMOI EA - RESPONSABLE BE GRUPC

iAntes de Imprimir este documento. ., piense en el medio amblentel
Cuxkular ¢opis impresa da eus documeate so considacs coma CORA HOCONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCKHIADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIRCA DE TRATAKIEHTO DE DATGS PERSOHALES DEL ICOF Y ALA LEY 1583 DE 2012

.Rm‘le,n{u q
Tocy terdes 1



F27.MT1.PP 2bi06/2026
PROGESD
PROMOCION Y PREVENCION Varsldn 1 Pdglne 1 do 2
L o
BIENESTAR FORMATO REGESTRO ASISTENCIA MENS JAL Clastlicaclén do fa Informaclén:
FAPAILIAR Plibllca
UTIOAD ACLIMSTRADGRA DEL SERVIGID g4 & {r’ (P i IDENTIFICACION . ojo___da___
i:_Pol S €L §2L ~ 3 tioneeo e caimraro,_Tes & Regionsl: _phfler 0y © - ecenl:oZOnal r?C»-S fo - v Municlpl:_Syeain (B rhcrol ©
MEs: Cogr mO:_z_ngé ' Nombra Agenlz Educaii\o(a]: : !'\Cl u.!!“.“ﬂf‘ CCM%
HOBALIOAD DE AZEHCIOH: e wws v { forpas Cbdigo CUBNTAKE UD3:_&59 HE 000 Ta3567 Nombie Uidzd do Servicll Unidad de Alenclén__ €. 'gr:wejl‘ h
SERVICIODEATENGHY: by s B Dieegolon DS Teitno U5 2 F ISHEO Y 2 5
1IFORUACION DEC USUARICFUSUARIA = - =
NOMBRES DEL USUARIO / USUAUA APELLIDOS OEL USUARIO /USUARIA CONTROL DIARID DE ASISTENCH z
5 EDAD SEMARAS = 2
5 TIPC DOG. HOMERQ DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA & Q
3 ’ MERHONBEE SEGUNDO NOMBRY; PRINER APELIDO SEGUIDO APELLIBO . .f " g w
; PR ' o | 8218|5169l ¥(e el mrdeladebeln T TaT T 1R
A A HEEEE R 2
1 215 ¥n¥q—==ﬁa§‘é’:—3$qgw=,ﬁgﬁcﬁv 3
o Re HoR€SSTLEY |spewm! HMerszaf ¢ ey cou Adseey 2 = [oiolalplaialalofelalplalnlalal [olala i
0 RC | fePEESTSES | ﬁn#hom\g }gc.wec/ -D'r-/guojo cxedoies 3 | M ARaip A AMMNMM AL | A MP( I8
w < [ 1oR6S525TE | xesid Sebosdicu Defrcdo ¢St Y < [ Aamaalaapaa s oda (dala 1%
ol R¢ lrogd 902256 | Aan Meathia m—;gaof’o Copty u e | A AMAAA A olaala] |alala 1%
slRe HogiqUuHaz7 | celesde alcelone Toxo 2| 8 |A A ANAAA A A 1o
wj 2 e qofbssTERE »\éﬁ&‘?‘km Sonthone L pmdo Gowie2 -1 [+ Mol dlal | alaly g
8
a0
0
10
11
12
1
i
16
16
17
IONAE 70

Mocthea

6.,.1[0 Y2

&

p

"GO

DINATIORIA) £57

RESPO'(SABLE DE GRUPO

IAntes de imprimir este documento. .. plense e of Inedio amblentel
Buhuat eep 1 Irps 1 4 5% dmumies 14 cors $a wers SOPWL 110 CONTAOLADY,
LOGCAL0S PAOPS XACIONADDS SERN) TRATADAS D ACUIFDO ALAFOLLICA DE TATAM ENTG 02 OA[OF FEASDILLED OEL IC2F ¥ A LALEY 1514 Of 7



MODMDADDEATENCION, _ heB
servic e arencitn._ Covnent davl o

CC,
Cédign GUENTAME UDs:_ 5 268 S oo \n br o

WHE S4B Joy

Nombra Unidad de Seiviclof Unidad da Alencién }-‘3-5 SP“ yord l“‘ s

F27.MT4,PP 28/08/2025
. PROCESO
PROMOCION ¥ PREVENGIGN Varslén 1 Paglna 1 de 2

BIENESTAR FORMATC REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Giaslficacisn de la Informactén:

FAMILIAR Pibiica
T I0AD ADMAMISTRADORA DEL SERVICIO ; EuiN O IDENTIFGACION I-T __da
w401 581121 - 3 . __ smerocEcommare._ VO 6 G Regloral__ AJouin @ . Cetra Zonal @ub'&o T Monsipins 5 i, ¥ eie Sy e
MEs: a1 O Afto 2R Nombie Agente Educativo (a); ﬂu\ weh Tere Coran

non o Dheccitn UDS;_ e ve ae Jowmam Telon UDs: 31 AU F JOUG
INFORMACION DEL USUARIC ! BSUARIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DE? USUARID / USUARIA GONTROL DIARIO DE ASISTENGIA
5 E0RD SEMANAS 2
? TiPO DOC, NOMERO DOCUMENTD PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA E
3 PRIMER NOMBRE SEGUEI0 NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG - P g 4 P g 8
b gmﬁgggmmgwﬂimmg;ﬂgmmg Bl 0z lale @
B2 | WLl 83y9q9R AnaC‘ Dawi o Seandhouy b C:W'\—"—ﬂm- 2 [ ialaloialadalalalalalala)alaa AlATA
wfR-c |loplsqé Qor.| Alissen N oom e Celgvere 2 olalalalaialnia a lalaja n|alalal |alaka
0 Re | 0B6 551596 ]ﬁc_?ckf-f Abinwo Tove M\m:d\uq\ ‘3 Q-I-\AAAAH-RI-\AAAA oA Alnla
u R | 086351359 | Eochin Tobang Cevon osbille 31 dalalngeialajaialalalalmlapdal alala
sl B<fVoméess1 522 | I hooeth MNicelea Alveo D«sa{_\c- “) 3 lalala slAlAA alAladelplpial iAlal Al
wRe 1086551 514 | shavit Bowmandtha e M\ Sdes ke S nalaar[RA R AaNAAA A |alala
o e FlOBGEslvnYye N ene ‘E\n—umqh‘-‘:—\ Oiloon o N s MG Alnjainal AAlam | afalala AR A
w B.c |loB6551 LY Lavvo Celin \'\Q\Ru\nu\ (V)G* do @ o' Ko U3 A AR pAladg Al AT Al iaia
0
1
1
12
13
u
15
16
7
18
19
1
OTALIEE]
(2] .}%;%&% 'A‘*“\{t\( Tire  Coren
ORDHTADORIE EA RESPONSABLE DE GRUPO T

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente

Cuslguler copis impresa da esto docum:pta 14 cans dera cuma COPM RO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORGINIADOS SERAN TRATADOS OF ACUERDO A LA POLITIOA DE TRATAMIELTO DE DATOS PEASOHALES DELIGBF Y ALA LEY 1587 DE 2647




F27.MT1.PP 2810812026
PROCESO
PROMOGION Y PREVENCION Verslén 1 Pagine 1 ds 2
ER;‘}{???’RE FORMATO REGISTAOD ASISTENGIA MENS JAL Claslﬂnaclér;j ‘-‘E.{a Informacln:
illica
lamoun actmisTRABSRA DEL Servicio 503 F" ‘ DENTIFICACION _ Hoja__ _da_
I _¢3 ; 127 ~ HOMERO GE COITRATO. Rogional 275 . || 7 Cenlro 20nai _ Municlpio;
UES: sy omg 2o Do D e 2026 . Nombra Agenls Edvcatho (2); £ e, Pore ip P L . ccbg. 88 764
HODALIDAD DE ATENCION; Oty £ O R a5 Cédiga CUENTAME UD;:..‘J;&Q’E_‘ELQLQ_Q«_&_ Rombre Unldad de Serviciol Unided de Alenctbn_ésnr's,  £3 e ¢ NN
seviciopeATeNH e Cw I3 Uieccba UDS: 1 £ F por . rarefass  fo 2 ety Teltono UDS: 3 /¢4 2. /60 ;;?28%
IHFORUACIGH DEC USUARIC/ USUARIA T 7 EE
HOMBRES DEL USUARIG /USUARIA APELLIDOS EL USUARIO /USUARIA CONTROL DIAR) BE ASISTENCIA
g EDAD SEMATRS 2
§ TIPO DOC. HUMERQ BOCUMENTO - PRIMERA SEGUNDA TERGERA CUARTA QUINTA E
8 . PRIMEA HOYBRE SEGUNDO HOMBRI: PRIMER APELLIOO SEGUHDO nPELLIDD - @ al I g ﬁ m} W
g 8| BigiklBtalglaiei8|e|gl.18(5 a8]. 13 ]als]., Slais s &
WRAENOSESETUZD (el smern Leconimo _ |grreseq o i i u (10 |dlq| 2101 A8R IMAIASIAIAI00]- 1Al 16
2 ' "o , s 30 MO0 1610101010 18(0] 1A1AIA
0l 2.6 HOBE ST LE |2alrg Pane g AL oy GomeS 3 [ Fiaalh 44 /%
O RC Y6657 6IA | Perek o T RS frazo ervaes 12 | 1a00GRIBI0RRIAIRAGIA BlAlA )%
Wl Roc foRCEs7ueB coisrion | cam /o fuguebrs |gopes c g 4 AR AGRAINR A IR [AJA 15
05 :ZC 1086647 L3I6 |firiok Cgurete / o tiios g TS 2i4 /}AG(\Q(’Q[}HHQ(H]AQ Aidl4 i%
W Ric. tagCss7 Guo | Auisa ¢nTone o | fe dasios A8 550 2 15 H40paimeinanion ol Rl 15
ﬂlﬁ-(‘ rogEstT 660 160 h {5eTh Réavo Rotaiins 2 | AANa0Oa0a 0614 14 1¥
o [
09
| 1g]
Bl
| 12|
| 13
Hﬁ
15 N
i6
7
18 NN
i
20

?c'*"cZk

»4_«7

7 CeORDINAIOR[A) EA

RESPCISADLE DE GRUPO

R RE Tt 7 nata £a cens Siv cerd COPL 0 CONTACIASA
La2 CATOS PAOP JCIOHAD0D SENVI TRATADAS DF ACUH RGO A LA FOLICA DE

1Antes de Imprimir este documento, .. plense e el inedio amblental

HUAT M ENTO 02 QATO3 FERSQNALEG DEL IG2F ¥ A LALEY 1531 OF 3012



Fa7.MT1ep 20/0012025
PROCESO
4 PROMOCIGN Y PREVENGION Varsién 1 Pagina 1 de 2
BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Claslficaclén de ta Informaclén:
FAMILIAR Publica
EIDAD A0k TRADORA Dt SERvicko:, ST IE L IDENTIFICAGION Hoia__ do__
NW:Q‘\Q_\_S_(E)? YA -3 winero o commarc: Y € 66 Reglonal: __paey v W VS & CenlmZona!__i?Oﬁ':\‘“—" \ sSON_ Ll nc_)kitb
MES:_Mowg > ARO; 2026, Noribre Agants Educalivo (o (& “L‘rr’ @(’\'\i‘\lﬁ'ﬂ ce, Leend 86 La fe,
MODALEAD DE ATENGION: _ Ay snatl e evn &) Codio CUERTAME UDS: S FU Beecl e 6 | Nombra Unidzd de Servilo! Usldad de Atenckn__ 4,9 \70‘%*—‘12&&\_
SERVCODEATENGION. (- Yy piescion UDS:_t 1 P \Whehail D) ¢, TelonoUds:__ = LU MSer { 6
IHFORMAGION DEL USUARIO f USEEARIA
NOMBRES DEL USUARIC FUSUARIA APELUDOS DEL USUARIO / USUARIA COHTROL DIARID DE ASISTENCIA
3 Epio SEMANAS
3 TiPG DOG, NUMERD DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA CUINTA
5 PRIMER NOMBRE SEGUNGO NOMBIRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIBO o P @ @ “ @
3 fo'JJmﬁéﬁgmﬁgggmﬁggﬁgﬁégﬁgﬁém
e %53*%%‘5%*2%’5552[1{’5%525%?&%
ulfc JoBGss1s3Y {avlen STLTSINNY ceron PRS0 I A AMAIAAAAI N AR ] N s
o £c J0BBSSIST 3| Rofue) Ao De\gedie ooty |3z |8 [AA ALAATAAAAA AR N N 18
ol £o | 198685)422 [ Ahoge | pae| endevier | e vevey (2 Al daladalalalalala] Tal 1%
wRc |lo8G SSI633| volRy N Coda\eP? | celoncaa ooy 12 |3 Al ALl AL IALAA A N &
wl Rc | lo8Gsslstd | TSon Jooe oe\edo ‘\Qe\gct\ﬁ W2 MAAAIALAA ﬁi A INA 5
ol @ |08 3306 | 1oy somue | Ravere bFosd® |7 12 inNAaaklalaa ALAanl WAL 1|
al e Moy 28] Taalaella Peader | alovowo (313 WAL AAAR A AINY 1%
ol B0 [1opi 56Uy eymck el (Ciea NS SO A 2 | 2 MAJAAA L AAA KR K AAAAIAL WA %
ol €S Nofiesgid  A\en € mmeanul | Oetja&o cotewey (3] A ANAINALAA ANAAAKAT A Al /%
w0
1
&2
3
7
15
6
17
i
12
30
OTAL THIN
Verlficacion
Cobmmura >/ Ley Beltron
" Jrom. MUJERESG_IT:STANTESAS__IS__TEN_T_ES:‘-: N COQRDINARORIAT 6 RESPONSABLE BE GRUPO
8 AsistenYes NQH‘»O QG! 2026 iAntes de imptimit este documento... plense en el medio amblente!

Cunlguter copi COBA OLADA

LOS DATOS FROPORCIDNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMEHTO BE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1551 OE 2012

A Lnasiskendg

Gz




F27.MT1.PP 20/6812026
PROCESO
: PROMOCIIN ¥ PREVENCION Varslén 1 Pagina 1 de 2
B_I,E_NESiAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificaclon do fa informac)én:
FamILIAR Pdbilca
ENTIDAD ADIHIST RAGORA DEL SERVIGID:_ F & INF 1C IDENTIFICACION ‘ Hoja_ . da____
- . — e nivewopecomme VO GG Regianat_IN ¢t ¥ 10 . _ Genlro Zonal FPasio -1 Markclpio: S5 et Bc‘JﬂCHClO
MES:ﬁCUZQ A0 2026 Nombie Agente Edvcativo (a): _ A 63 €1 ﬁi LS Cubt . S 589 o2y lk
LODAUDALOE ATERCIN: (oo voni Jaae {o Cédign CUENTAME Ups:_ S 26 1200085 28HF Nombre Unidad de Sensiof Uridad da Atencion,_{ €3 S lesure itos
SERVICIO DE ATENCION. _ 1} - €. @Y o Direscion UDS:_FPereas B lancexs TelblonoUns;_ 3 I S (& F Befa g
THFORWACION DEL USEARID | USUARIA :
HOMBRES DEL USUARIO { USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA GONTROL DIARIO DE ASISTENGIA
g EDAD SENANAS %
§ TiPG DOC, NOMERD DOGUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA <l [
3 PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - P p p q q 4
8 %gEggﬁaﬁég%ﬂéﬁ%ﬂ%g%ﬁsgg 2
AU R R H R A HR SR 8
sl Hozooozets | duaa M enoe | Cosh C s 3 16 INA[AA alalAAAlAA Alpl Als ‘ A
2ge  lioplislset | Juan Estevan Alvear Cosi =2 LA A RAR AR AR /6
wlge  [fopl g sl 15 Bieiner Nieeles Ceron Mo noz 2 M IelalAla aiAln A A HulA %
w€e 1233924915 | Eeily Y sciloe ey Cosi 1harig 216 iainlAlANAIAAAainla | A Ao/ Is
wle MogBartloq | karla Antonelle (aos] Tha o 2 13 In[AlAAAAAL ALAIA 8 ]ALAL (AlAlD J¢
wlRe 41082211331 | Haicol Andergon O rdo fes Lharia A 1S Inialala[alalalolalalalnlalnlal |aln 1%
o7
0
09
0
1
12
13
1
15
18
17
18
1g
20
LA It
Ve_rifi o
Cobgflura 6 wi sduton Elisa Cosi
hp “|TOTAL MUERES GESTANTES ASISTENTES: o “ 7 CORROINADORA) EA RESPONSABLE DE GRUPO

IAntes de impHmir este documento. .. plense en el medlo amblente!

Cusbyer capia impresa 4o atte documents se consldera coma COPIA HO- COFROLADA,

LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS OEACUERDO A LA POLITICA DE THATAMIENTO DE OATOS PERSOHALES BEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012




:'.:' 222 &

F21.MT1.PP

f 281082028

PROGESQ
PROMOGCISN ¥ PREVENGION Varalon 1

! Pégina 1 de 2 \:J

BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENGIA MENS JAL Clasiflcaclon do fa Informacion:
FAPALLIAR ) Puillcy

EITIDAD ADL ST RABRA DEL SERVIGIO ; F Uh b IDENTIFICACION -~ Hefs___

1% iiUMeaonEerrmro_Lﬁf_m Reglonal: Qg.r e} Centro Zonal _ 3?@57% 7 Sap E?ge Rerd.

1ES: f_—{é,, 1) ma.Zg_z.a Nambre Agenls Educalio a) A TR R A

MODALIDAD BE ATENCIGN; @ @inwa r avey Cadlgo CUENTAME UD3; o iﬂ_m“ Rombie Unlad da Serviciof Unided de Atenclan gé L2y

SERVCIO DE ATENGHN: < Direceltn U0S: tAve Z"‘ Eﬁ zggo Vigaw Teliono U0s:_ 3 J4 S oo

[ HFORBACIOH DEL USUARIC) USUARLA — ] | EES
NOMBRES DEL USUARIC { USUARIA APELLIDOS DEL ESUARIO /USUARIA J : CONTROL. DIARIO e ASISTEHCM

5 EDAD SEMANAS

3 (mPoooc.|  uiuero ocursTo PRIMERA | "SEGUNDA [ TERGERA CUARTA GUNTA

H FRAER HOMBRE SEGUNOO HOMBRY: PRIMER APELLIDO SEGUHDO APELIDD - gl [ gl T a |- g g

= 81 alelEis|aillalaiglaig]qises]alt]. | gl 8
loslss1s 42 | € fian Hatias De/gado Cae o . |3 Jr1 Inplalalelolulaln alAloa [#l] Tn |
s lsSAS SS o Fi/nm Hoxfone Dedga do 3 1% Inln|alnln|nla]pin]s Alolp|alp] BA L
hutsSTss8 | Jarur Dndvee DZ«({?&JD Codned [2_[% lnjelnlninlalslals lnlelnlelAle] Taple I
422953 ¢ | MAHA Renate Sio 2 Grdonez. |2 |5 plalnlnln|alonln ol ARla]als] Tolala f
oS 65S57¢ 62 | flna Wetpyca Jasso Doredo lsz M»nnnlﬂnﬂnﬂ’ﬂﬁfﬂjﬁ Mﬂ’ : f [I

b . IMALIORA) EA

RESPOSABLE DE GRUPD

[Arrtes de tmprtmlr este documanto... Plense e ¢l edio amblente)
Cutigze repal on e 3 e Ay IO CONIRGLADA
A8 CATOS PROP IACIONADD] BErht TRATADDS D% ACH ADO AI-J\FOUNCQ DE INATALI ELTO 02 DATOa FEASOMILEG DELICEF YA LALEY |3 $3) QE 2017




20/60/2025

SERVICIO DE ATENCH 331 Hc %

Uiteecitn Wos:_e2ge,f e PIICad GG

PROGESO A
R PROMOCION ¥ PREVENCION Pdgina 1 do 2

Ei\'ngfmg FORMATG REGISTRO ASISTENGIA MENS JAL ClasIfeaclsn eto fa Infarmacitn:
EMIDAD ADLIAIS TRATIG RA DEL SERVIGID : i IDENTIFICAGION p
s AGLE ] s &l 174!1 =33 MGMERO B COIRRATO. __L"-?;é,éw_“_ Regional: N2 1, Izl Cenlro Zonal i @6"\(:0 | SQM‘EQWJCMCJ 0
ves,_1{RI2Z0 N4 Nombia Ageats Educatho 2y J @2 JQ X’/m‘{b -{‘C’J»Q cc, 2,7“?03' o vb _ ar/

3 "
HoooAD bE ATBNCION: __ €0 skl danyior Codigo GUENTARE UD3: (T, Z( BISBOIBSY /S Nombe Unltzd do Serviciol Unidzd de Alenclon £ &rD | )G:r& Ll jos
Tefdfno UDS;_ % 2 o [y 2

INFORYACION DEL USUARIC TUSUARTA

GONTROL DISRID DE ASISTENCHA

HOMBRES DEL USUARIO/USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO JUSUARIA

§ TIPO 0OC, NOMERD DOCUMENTO ; CUSRTR TR : E

d PRINER NOWBRE SEGUNDO HOMBRE: PRIER APELLIDO SEGUHDO APELLIDO o] al T ] g m gl | gl |- : §
108665148 | Addan Vavid castillo  |Castillo |3/ [1 IAlA AplARIAR B AR 15
1086551547 ¥aicol Emiliano  {Veye Narnez |z 10l Al lelAna AR [ p
1086851609 | \wan Pavi/ SCLICI Kaniiee 3 IAA ARAAAR AN W, 14
1086551550 [Shasa Zsabella__|Goner o1tz FIRE ARlAR IRAln ol o Py
LoB6SSI64H \weCan fincies  Hoaoz ?—/qy‘;"oz, NELL AAARJAR al 5
10665553 Es1e e Aatonella |Gealindez, 1Ghana. 3 15 A AAIN G pla il Tz ]
lo Bbss1418|lissdn Vittoria  [$/heao j}~1eme:m Jez_ i |1t ]alf AIRRIAA alnl AR | H 31

11

| 14

15, N

16

{7

]

1

20

HEREE

Jeidy i Jasso

['d ',‘ / /C’CORDINAUOR[A}EA RESPOSABLE DE GRUPQ
- iAntes de lmptimir este documento. ., planse e ol med lo amblenh:i
o, mies Pesela woncols 97 et P

AN ALY E\Cu—(‘ 0

104 CATOS PROPIACIONAGDI BERYI TRATAD DS PEACULRDO A LA FOLITICA DE IRATZSI ETO DE DATD) FEASCHALED OELICEF YA LA LEY 157

ﬁl’ch‘ (,ZW ?5-_ o3~ W6




F27.MT1.PP 26/68/2025
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Verskén 1 Pégina 1 de 2
ﬂltN,ESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCHA MENSUAL Clasificaclén de la Informacidn:
FAMILIAR Pabllca
ENTICAD ADMRISTRADORA DEL SERVICIO - J Lo IDENTIFIGACION " :{' . Hafa
o J&M 3 nt‘:».*.snonscammo;u_(ggg — Regionst: _[Y{{ '™ @ Centro Zonal Pob Q- Manicipio: >\ Yy ‘(—5(3 L ) O\V;l—ﬁ)
MES: MMCL_ Mo, B2 6 Nomie Aganla Etucativo (a): (- L (’0 P cc 59 8
toomio e wtencion. Hf = € — o sédligo CUENTAME UDS:_5 & y P 000 7° 3% fc) NombreUnlciaddaSerwcio.'UmdaddeAlancIﬂn My On 05(’ R \L{‘*S
SERVICIO DE ATENGION. - Direceion UDS: L 2 ¢ [¢d J 0\ l B ‘F AN Teldfono UBS: 3 ((.i 7 7 i "'??
INFORMAGIGOH DEL USUARID | UBUGARIA
NOMBRES D2, USUARID / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO USUARLA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
£ EOA0 SEVATAS
g TIPO DOG, NOMERO DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
g PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLICO SEGUNDO APELLIDO o r g P g P
S| Higlelaleltlglalalelellalg]alel. ald].]a 2lziale
ol (L (7086551520 | L] oo MOOGUO Moo 3elsado (U U AR AR A AANAT T
ol B 11080337470 [vice | Doane. lobende  [Gowez b oAb ARN AR LA
| B (7086 55755 uadpvy V1 sande | Sene 7 o benao 13 LM ANKIAPAT AR oAl ARA
i 2L 7686557666 e ] on celesde oM JocYesa |1 [1Thx ’AT&A AN AL (AR
o 2C 108655 7622] bexonime | 50| axdodez | RcootN (2] 3 WANAINAAT WAl AIAR
o RC 0865576572090 ENNMANUR | v Suasty Lowez {2 [z \npRAIN AN APA A AN
| o7
08
ﬂ}
| 10}
1]
| 12
| 13)
| 14
15
1
17]
1
| 19]
%
DAL
Verlficacion .
Cobz:elur 6' é&‘?&“‘ b“f"‘% A LC} \!}c '?:
i a-.ToTAL MUJERESGESTANTESASSTENTES COCRDINADCR(A) EA N RESPONSASLE DE GRUPO

lAntes de Imprimir este documento. . piense en el medlo ambientel
Cuslaler copls tmprera da este dacumenta 30 considena +omo COPANO COHTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITIGA DE TRATAMIEN[TO OE DATOS PERSOMALES OEL IGBE Y ALAXEY 1581 DE 2012




F27.MTLPP 20/68/2025
PROCESO
PROMOGION Y PREVENGION Verslén 1 Paglna 1 de 2
gl.ﬁ[g_gs;'AR FORMATG REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Claslficaclén de la Informacisn:
FAMILIAR Pabllea
EXFVIDAD AD)A I STRADO! DEL SERMICIO ; FU AJF‘ C/ 0 - cia =]
"Fgéis XFAA(ZJ - :’J . IJU?.!ERDDECD:HRAIOI lo 6 6 :ij:;:lfim G.\(‘fﬁ Cenlro Zanal PG‘SFO bNo Munlekai Saﬂ 69( ¥ é——d -
MESi_M_@_ AN‘U:_Q-_O?—e Nombra Agente Educative (a): Me{ !"f J‘Qde—lmq ce J? 282 0({'6 -
KoALIAD L aveneiter (2 N0 Ot Favier cadgo cUENTAMEUDE: S 2. (o ¥ SOOI0 623 ¢ Nombre Unldad de Serviciof Unidad d Atencién LOS Cavi rosi oS
SERvICIOOE ATercioN: ) G, Dieccintne:_L3) Eet finean TenoUns U L 2G SP0R =
FORMACION DEL USUARID TUSUARIA .
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL LISUARIO f USUARIA COHTROL BHARIO E ASISTENCIA
£ Euh SEMANAS &
E.’ TiPO DOC, NUMERO DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA E
e PRIMER NOMBRE SEGUNDG HOMBRE PRIMER APELLIDD SEGUNDD APELLIDG ol al LT Tl T 8 Tel 1. al . ‘2“
u [2C 1102685i45F| Eltan EMPY Tovo Ordonez. | 2[4 |ddadadaalalalalani g 8
vl PC_|408S 380 (8 Rdhaye \iretovia 2ives Aloeayr. |21y NABRIAAAIPRAIRR AAIRIAL Al Iy
oy 2c |4086551443] Matios | Emantel | ovdorez | Gomez | 21 daldAdAdAnRaaARA s alan 1%
W RC |1233195522] C2ecoiel }\Jarqa&?’ Han#’-ﬂr:ﬁro 2| 1O AARA nﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂ AAA %
| Re | 4086551503 évg? Josve | (Gotievez | Tevo 4| 18RRI A AAAAAAANAIA Alan 15
" fZC’—vi"f"f’-iS?,éosci Byigny Maviled Loeman | Seaent. Y SIAARA ﬂnf-}fﬁﬁﬂﬁﬁﬂ RAA Ig
al ¢ -’IaﬁfgC?éZ(fq émé\anod ﬁﬁodff’»s U‘(loCuﬁO B&DG_Uic{—&S Li 101ARAA ﬁ!’r@ﬁl/-h ANA AR 1%
ol RC 86851534 AleSon Emitliana | Urbanc padra de. | 1|1 AAAaAAAAAaANRA [Ad) 1%
| RC|1086551490, Jolteta Chaves  [CorteS Y|4 nlARARARARARAARA (AFR 1%
o RC 1086551621 Yhavem [Tolfeta Delgado | Tolcan |2 [10hkialaaladerARARBIA TPAlA I
11|
[ 12|
1
1 '
15
| 55
17
|18
|1
20
OTAL: %
VerHfiodelon s ~ S i
Cobneﬁt " .TOTAL NIFDS ¥ NIRAS MAYORES DE?MESES AIS!ISTENYES. ._ 5‘0 V;ﬁ /7’ % el 1‘1 IQ NPGro OIQC{QMQ
|roTaL muleres CESTANFESASISTENTES: .~ = - 4 COORDINADOR(A] EA ' RESPONSABLE BE GRUPO

iAntes de ImpHimir este documento. .. plense en el medic ambientel
Gualuiar capla Impresa d3 0sls decums nie 50 contldeta tama GOPYA 10 EONTROLADA
LGS DATOS PROPCRCICHALKDS SERAN FRATADOS O ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMEIG DE DATOS PERSOIIALES OEL ICEF ¥ ALALEY 4551 DE 2012



» 920 [ F2 PP 28/00/2026
rr'ébg PROC. )
PROMOCEON Y PREVENGIGN Version 1 Pagina 1 de 2
BIE!\_!.éS_{’AR FORMATO REGISTRO ASISTENCHA MENSUAL Ciaslficacién de la Informacién:
FAMILIAR Paiblica
EHTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO : EU n F\\_"-_ DENTIFIGAGION . Hoja,  do_
"FF:MLL(_‘:S_H_,_ oo pecomrare 10 G 6 Reglonat: ot €LY § 57O . Gentro Zapal Municiplo; __ 5 €4 34 i?jc iner /CE:\«'
Mfs;_ﬂ__h tto_ Ao 2. OLG Noribrs Aganta Educaliva(a}:j'i A LA 10?\ )-C{SS\D . S 83888y i
uoDRLDRO CE ATENCIOR: & Q¥ G ¢ ety | e cadigo cugNTAKE UDS: S 268 50 S \BE v | Hombre Unldad do Senvciol Unidad do Atancitn_ L 0.5 €4 C’“ Nanevhe
seevicopetencion, VM - 3. ) Direcclén UDS;_ Sel ¥l Nt <red . Taltfonoyng: J 1 & BT ¥ Ty
- INFGRMACION DEL USUARIO USUARIA
HOMBRES DEL USUARIO /USUARIA APELLIGOS DEL USUARIO/ USUARIA GORTROL DIARIO DE ASISTENCIA
£ EOAD SEMANAS %
2 |TPGDOS.]  MIMERO DOCUMENTO PRIMERA | SFGUNDA | TFRCERA CUARTA QUINTA i
g PRIMER NOMERE SEGUNDD NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO ARELLIDO o 7 al 1, 2 al 1. P E
el &l lalaln @ it |8 el ]88 |a a|g @
o) e [MoB6S514663 “anhne ﬁ\)'fg“a‘\\ av doba Rela 7oy A1 MR ARAIRAINAABR AR [a]NA
2 P 110868 5159 Dammian Acrenimo B\ bian A0V 312 ANANNANARA INANAAAL NN
. ~J )
ol < NoB6SSVENS [ alan & S0 U\ Ha N ney oY \*C.c'\\‘c\ 3 INNBAANANANARINAAL (AT
ol B¢ Hob6S51s 3 | ol DY/ faun Lassg L 3 15 [MANNANANNAINNANN A
5| P« oB6ssS1563 [ avold Ly ano | oq9er QU 36 [aARINAIN ANNAR IAA TAIA
[P e 1233045384 [panpg escne Mavhines | frvas 3 A pualniN A NAANARRNAAL AR
ol P NOBESSLS LU RSA A o Ay s WiMa Yy Lasse 3 18 INAANAIA NAANARANA InAA
w PC MoB6 551838 kanroy vaabda F-crin o Rivira 13 AN ATANANNARNAA AN
Lo e NloB655 VS 24 \:jt‘.&e\«?i/\ Miehel ViWEYoy oulqa 2o RN, NANALN BAINA T
L= NoB6SsSL9T Famila VicNoile oy doRcs Yo Yeleha | 4] 5 IANNNAN ANARAAR At
P NoB6SSIseM |wuan Sosc Rivay QYR 416 MANMUN A NN RAAA AR
12|
. 23]
| 14
| 15)
18
| 17]
| 58,
19
20
OTALGE]
AN leiic Avpc lasse <
COHROMADORIAYEA RESPOMSASLE DE GRUPO

iAntes de imptimit este documento... piense en el medio ambiente!
Cuskried o dacurents o consid COFIA O COHTROLADA.

U {S\’%Cf ﬁd pO g %j%o q IQ ?j e@o Q,T(j& PAFOS PAOPORICIONADOS SERAI TRATADOS DE ACMERDO A LA FOLIIGA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF YALALEY 1981 DE 2012

o 8
%—f\iﬁ?ﬁfﬁ’q 3




F27.MT1.PP 20/6012026
PROCESO
PROMOCION ¥ PREVENCION Varsién 1 Pagina 1 de 2
BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificaclon de fa Informacion:
FAMILIAR Pablica
EITIDAD ADHISTRADORA DEL SERVICI | fUM‘F 1w IDENTIFICACIGN Haja do__
401581 (21~ 3 nivero pecormmare: |0 GEB — Regional: &g\j LA _ Cenlio Zonal_PcQ {3‘\'0 1 =]
MES:if‘i(&(ig} ANOJ_Q,L Nombie Agante Educaiivo (a): LL 14 Aé. ﬂ!&\ {k li; cc.89.6849 [o,=Y i
sepsubao e arencion: 1R G th;Q_fQﬁ\ Cedigo CUENTAME UDs: 5,25 €1 ROGICGL AP, Mombre Usidad de Servicial Uridad do Atencii L A\ fand
serviciobeaTencion. (o0 EQs O Diveccion UDS: (e U@.O\d Telttono tos:_3 LA R O(’Sgll
INFORMACION DEL BSUARIO [ USUARIA
HOMBRES DEL USUARID { USUARA APELLIDOS BEL USUARIO f USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
5 EDAD SEMANAS
E TIPC DOC, NUMERO GOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA FERCERA CUARTA QUINTA
p PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - 4 p P @ @
S Yloial|z(sl8l.lelslale].lais 228 elel. 8|8
lR.c e ssivq) \lcxl@«d Alexandha  [MoRoY Aaldtos g |4 AR AR INATA AR tala
2 RC 086 s5ibat] Paoiy TRAbella MORoE Roseio u |2 [Aialaiaia ANAINaIR dinBlal | AR
o RC HOBG 551501 | kaven dofia Tow AAIARGS Y13 AR IR ARNNAl A RRIA 18N
Ll RC 1081028 33)] Dannd {bln&clm Eane ¥ Y |G [AARIARRANNAIAIAA Al ol
s R.C ogesst sig Emi it th Alome 00 OO U S IAAAAIRNA N AR AR &lale
o R.C 112381504 |ICAvaRag Aejandtc | Tean e 3 16 AIAAINAAINARAKIN AR DA
ol RO NResales3 Ent dao Caatitlo AQttoaey 2 12 WnANANN sala Al lalp
| 0,
03|
| 10)
Kl
12|
| 13
| 14]
15
| is|
17
| 18]
| 19]
20
) A
R T IfjAS MENORES § MESES AS
Verificasln | AR i .
De TOTAL NINOS Y NIIAS MAYORES DE 6 MESES ASISTENTES: .;1_ . _G lOi i a L( m m 0 {\0 _?,
COb_e_"ura [TOTAL MUJERES GESTANTES ASISTENTES: CPARDINATORIA EA RESPONSABLE DE GRUBD

iAntes de Imprimir este documento. ., piense en el medio ambientet
Guabquier capla impresa dp ests documants s& comidara como COPIA O CONTROLADA.
L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICADE TRATAMIELITO DE DATCS PERSOIM.ES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012




ek Comunitario
0N Sl n para el Futuro Integral y
FUNFEIC Fundacionp
FORMATO AC TA
| ACTANO.
RNARDO
DEPARTAMENTO | NARINO MUNICIPIO BANSE
DIRECCION LOS ALPES
NOMBREUNIDADDE | o 0o FELICES ¥
SERVICIO
NOMBRE DE LA ] MODALIDAD e RTARIA
MADRE O EL PADRE | LUCI ANDREA BOALNOS
COMUNITARIO Yy |
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: RECHOS DE |
OBJETIVO PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOSESDAERROLLO ‘
i LOS  NINOS PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR Y D
AGENDA:
1. Saludo de Bienvenida.
2. Desarrollo del. tema
3. Compromisos y varios
| 4. Despedida
|
1 DESARROLLO DE LA AGENDA:
r

| TEMA A TRATAR
1 se realiza un cordial y atento saludo ‘para todos los participantes a esta
importante Socializacion del tema los derechos de los nifios damos gracias a
todos por asistir a esta importante éncuentro sean bienvenidos

Se da lectura y damos a conocer los derechos fundamen

tales para los nifios y
nifias, damos a conocer los mas importantes,

|

1 Se socializa los principales derechos entre los cuales se destacan
I =DERECHO A LA VIDA LA SUOERVIVENCIA Y DESARROLLQO
| - DERECHO A LA EDUCACION

| - DERECHO A LA SALUD Y A UNA ALIENTA
- DERECHO

1 ONTRA EL MALTRATO AB

‘i EXPLOTACION aale
\ DERECHO A LA IDENTIDAD
DERECHO A LA PARTICIPACION YA S

DERECHO A LA RECREACION Y ALJU
DERECHO A unA VIVIENDA DIGNA

CION ADECUADA

ER ESCUCHADOS
EGO
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| s derechos
= : nte de esto ;
Se enfatizé en el papel fundamental de la familia como primer gara iva para promover
: : A . e cativa
asi como en la corresponsabilidad entre el hogar y la institucion edu \

Un entorno seguro, respetuoso y protector. bienestar

. : " rtalecer el
Asi mismo, se brindaron recomendaciones a los padres para fo

i . icacion asertiva y el
Integral de los nifios, fomentando el respeto, la comunicacl

[

} acompafiamiento permanente en su desarrollo.
|

|

l

COMPROMISOS: L os padres de familia y/o acudientes, en cumplimiento de o establecido 1
enla dela, se comprometen a: E
|
l
|

Garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales de sus hijos.

|

| Brindar un ambiente familiar basado en el respeto, el amor y la proteccion.
Velar por la asistencia y permanencia de los nifios en la institucion educativa.

|
|
’ Asegurar una alimentacion adecuada y habitos de vida saludables.

/ Proteger a los ninos de cualquier forma de maltrato, abandono o negligencia.
|

' Escuchar y tener en cuenta la opinion de los nifios en asuntos que les afecten.

|
; Fomentar valores como la responsabilidad, el respeto y la convivencia pacifica.
Mantener comunicacion constante con la institucion educativa.

Apoyar los procesos formativos y académicos de los ninos.

Promover espacios de recreacion, descanso y desarrollo integral
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;

Responsable
o

[
| NUMERO DE | NUMERO DE _ FIRMA
| NOMBRES Y APELLIDOS DE USUARIO A IDENTIFICACIO NOMRES Y APELLIDOS DEL INDENTIFICACIO
v N DEL PADRE, MADRE O ACUDIENTE N PADRE, MADRE
USUARIQ A O ACUDIENTE
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[4

4 ARLETH CELESTE ROSAS CUCHILLO 1067537696 Q@a.m.\r., Ca rech 20 ﬂ les{ s394 Jay ’ /\n,_aﬁ_. ot Co nr., :0
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\ T \ EMELY ANTONELA GOMEZ ALVEAR 1086551560 Katenr A \ear ﬂ toog 561 63> , Rn,“mi ne Alvog J

)

8 \ MARIANGEL BUESAQUILLO CHAVEZ 1086551599 Bosa Jovrro- Choces , ﬂoumuuooyef R Clues J
9 \ YERICK ZAID RIVERA ARCOS 1086551607 Volmde A4 cos / loB6 7 ur L mw/  lado Dhcos ,
| € L [/
,\ 10 \ ALISS XIOMARA RIVERA CASTILLO 1086551630 | Soliana  coyulle bo T 34Yzq 3,/_ e hedh Galao-
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(e | |
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FORMATO ACTA
ACTA NO.
DEPARTAMENTO s g B MUNICIPIO S Zecnor O
NOMBRE UNIDAD DE DIRECCION
SERVICIO e ! -So‘,:.//r M Lc;- €Sy *’YC’/C/ G
NOMBRE DE LA MADRE O EL MODALIDAD
FECl:ll.:\DRE = //{ov‘”n e Gulsvord M e B covmen . Hfery
o-03- 3026 TORA 1 pwm
TEMA DERECHOS DE LOS NINOS
OBJETIVO Informar y explicar los derechos de los nifios
4 nraa t;lu’e he c[x_biw \/ulm~eruc/0$- e
3.,\- S > fos J-}n- ‘)\-S;DP?LOY
AGENDA:
Saludo de Bienvenido.
1. Desarrollo de la tematica
2. Compromisos y varios

3. Despedida

DESARROLLO DE LA AGENDA:__SE DA UNA CORDIAL BIENVENIDA A TODOS LOS PADRES DE FAMILIA SE
LES DA A CONOCER LOS DERECHOS DE LOS NINOS COMO TAMBIEN SE LES EXPLICO LO
FUNDAMENTAL QUE ES Y PRIMORDIAL QUE SON LOS DERECHOS DE LOS NINOS LOS PADRES DE
FAMILIA ENTIENDEN Y OPINAN SOBRE ESTE TEMA Y RSTAN DESACUERDO QUE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS LOS DEBEMOS DE RESPETAR SOBRE TODAS LAS COSAS TOS OPINAN DEL TEMA Y

QUEDA MUY CLARO TODO

Compromisos:

NOS COMPROMETEMOS A SIEMPRE RESPETAR LOS DERECHOS DE
NINOS SOBRE TODAS LAS COSAS

LOS
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ACTA NO.
DEPAR’{)AMENT NARINO MUNICIPIO SAN BERNARDO
NOMBRE DIRECCION BARRIO SANTA
UNIDAD DE LOS BULLICIOSOS. CRUZ
SERVICIO
NOMBRE DE LA YENIFER BURBANO MODALIDAD
PROFESIONAL GOMEZ FAMI BIENVENIR.
RESPONSABLE '
FECHA 20-03-2026 HORA 1:00 PM
TEMA El juego y la estimulacion temprana en los primeros afios de vida.
OBJETIVO Sensibilizar a las familias sobre la importancia del juego, la interaccion y la
estimulacion temprana como herramientas fundamentales para el desarrollo
integral de los nifios desde el embarazo hasta los dos afios.
AGENDA:
1. Saludo de bienvenida.
2. Observacion general del entorno y de los nifios y nifias.
3. Desarrollo de la tematica ""Pautas de Crianza positiva’”.
4. Compromisos y varios.
5. Despedida
DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Bienvenida:
El encuentro inicia con un cordial saludo debienvenida por parte dela agente educativa Yenifer
Burbano Goémez, quien agradece la presencia y participacion de las madres gestantes,
lactantes y cuidadores con nifios y nifias de 0 a 2 afios. Se genera un ambiente de confianza
y cercania, resaltando la importancia de estos espacios de encuentro para fortalecer los
conocimientos de las familias en torno al cuidado, la crianza y el desarrollo integral de la
primera infancia. Para iniciar la jornada se realiza una actividad de motivacion denominada
“Jugando como nifnos”, la cual busca integrar a las participantes y propiciar un ambiente
participativo. Durante la dindmica, la agente educativa entrega a cada madre un objeto sencillo
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como una pelota, un sonajero o un juguete pequeiio, el cual es pasado entre las participantes
mientras suena una cancion infantil. Cuando la musica se detiene, la persona que tiene el objeto
comparte con el grupo qué juegos recuerda de su infancia y si acostumbra jugar con su bebé o
hijo en casa. Esta actividad permite que las madres reflexionen sobre la importancia del juego
en la infancia y facilita la introduccion al tema del encuentro.

Observacion general del entorno:

Durante el desarrollo del encuentro se observa que el entorno donde se realiza la actividad se
encuentra en condiciones adecuadas de orden, limpieza y ventilacion, lo cual permite generar
un ambiente propicio para el desarrollo de las actividades pedagdgicas. Los nifios y nifias
presentes se muestran tranquilos, participativos y acompafiados por sus madres o cuidadores.
Asi mismo, se evidencia una buena actitud por parte de las familias, quienes participan
activamente en las actividades propuestas, mostrando interés por aprender y fortalecer practicas
que favorezcan el desarrollo integral de sus hijos. Los nifios interactiian con los materiales
dispuestos para las actividades, explorando los objetos, los sonidos y el movimiento de manera
natural y curiosa, lo cual favorece su proceso de aprendizaje

Desarrollo de la Tematica:

Durante el desarrollo de la tematica se aborda la importancia del juego y la estimulacion
temprana en los primeros afios de vida, explicando que la crianza positiva implica brindar a
los nifios ambientes seguros, amorosos y estimulantes que favorezcan su desarrollo fisico,
emocional, cognitivo y social.

La agente educativa explica que la estimulacion temprana consiste en ofrecer a los nifos
experiencias que favorezcan su aprendizaje desde el embarazo hasta los primeros afios de vida,
utilizando actividades sencillas que pueden realizarse en el hogar mediante el juego, el didlogo,
las canciones y el contacto afectivo.

Posteriormente, se realiza la explicacion teniendo en cuenta las diferentes etapas del desarrollo:

Para las madres gestantes, se orienta sobre la importancia de estimular al bebé desdeel vientre
materno, resaltando que los bebés pueden percibir sonidos y emociones desde esta etapa. Se
invita a las madres a colocar sus manos sobre el vientre y se les orienta sobre algunas practicas
de estimulacion como hablarle al bebé con carifio, cantarle canciones suaves y acariciar el
vientre, actividades que fortalecen el vinculo afectivo entre la madre y el bebé.
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En relacion con los bebés de 0 a 1 afio, se explica que durante esta etapa los nifios aprenden
principalmente a través de los sentidos, el movimiento y el contacto con los adultos. Para ello
se realiza la actividad denominada “Jugando con sonidos”, utilizando materiales como
sonajeros, botellas con semillas y juguetes que producen sonidos. Las madres interactian con
sus bebés haciendo sonar los objetos para estimular la atencion, la audicion y la coordinacion
visual. Ademas, se resalta la importancia de hablarles constantemente, sonreirles y responder
de manera oportuna a su llanto.

Para los niiios de 1 a 2 aiios, se explica que en esta etapa los nifios comienzan a caminar,
explorar e imitar acciones del entorno. Se realiza la actividad “Explorando y jugando”, en la
cual se utilizan pelotas, bloques y recipientes para realizar juegos sencillos como rodar la
pelota, apilar objetos y nombrar diferentes elementos y colores. Estas actividades permiten
fortalecer la motricidad, el lenguaje, la curiosidad y la exploracion del entorno. Durante este
espacio se resalta que no es necesario contar con juguetes costosos, ya que se pueden utilizar
materiales disponibles en el hogar para estimular a los nifios mediante el juego.

Como agente educativa, durante el encuentro se realizd6 un pequefio espacio de didlogo en el
que, apartandonos por un momento de la temdtica central, se recordo6 a las madres de familia la
conmemoracion de una fecha tan significativa como el Dia de la Mujer. En este espacio se
resaltd la importancia del papel de la mujer en la sociedad, reconociendo su valor, dedicacion
y aporte en la formacion de los nifios y nifias.

De igual manera, se promovio un ambiente de reconocimiento y gratitud, brindando un mensaje
de reflexion sobre su rol tanto en la familia como en la comunidad. Como gesto simbolico, se
hizo entrega de un pequefio detalle a cada una de las madres, fortaleciendo asi los lazos de
cercania, respeto y valoracion hacia ellas.

Compromisos:

Durante el espacio de compromisos, las madres y cuidadores manifiestan su interés en
continuar fortaleciendo en sus hogares espacios de interaccion, juego y comunicacion con sus
hijos. Se comprometen a dedicar diariamente tiempo para compartir con los nifios a través de
actividades como cantar, contar cuentos, jugar con objetos del hogar y brindar muestras de
afecto y atencion.
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Asi mismo, se recuerda la importancia de mantener al dia los controles médicos, los
esquemas de vacunacion y las practicas de cuidado que favorezcan el crecimiento y desarrollo
adecuado de los nifios y nifas.

5. Despedida:

Para finalizar el encuentro se realiza la actividad “Un minuto de juego con mi hijo”, en la
cual cada madre comparte un momento de juego con su beb¢ o nifio utilizando los materiales
disponibles. Posteriormente se realiza una breve reflexion grupal donde las participantes
expresan cOmo se sintieron al jugar con sus hijos y reconocen la importancia de dedicar
tiempo de calidad a estas actividades.

La agente educativa concluye resaltando que el juego es fundamental para el desarrollo
integral de los nifos, ya que fortalece su inteligencia, lenguaje, creatividad y seguridad
emocional. Finalmente, se agradece la participacion, disposicion y compromiso de las
familias, invitandolas a continuar fortaleciendo en sus hogares practicas de crianza basadas en
el amor, el respeto, la comunicacion y el juego.
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ACTA NO.
DEPARTAMENTO NARINO MUNICIPIO SAN BERNARDO
HOMBRE UINBAD BE LOS CACHETONCITOS RIRECCION BARRIO SANTA CRUZ
SERVICIO
NOMBRE DE LA MADRE O MODALIDAD
&1 BATREE o UHITTATID LUPE LASSO COMUNITARIA
FECHA 20 MARZO 2026 HORA 2 PM
TEMA DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS
OBJETIVO PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR Y
DESARROLLO

AGENDA:

1. Saludo de Bienvenida.

2. Desarrollo deL tema

3. Compromisos y varios

4, Despedida
DESARROLLO DE LA AGENDA:

1 se realiza un cordial y atento saludo ‘para todos los participantes a esta
importante Socializacion del tema los derechos de los nifios damos gracias a
todos por asistir a esta importante encuentro sean bienvenidos

2 Se da lectura y damos a conocer los derechos fundamentales para los nifios y
nifias, damos a conocer los mas importantes,
Se socializa los principales derechos entre los cuales se destacan
= DERECHO A LA VIDA LA SUOERVIVENCIA Y DESARROLLO
- DERECHO A LA EDUCACION
- DERECHO A LA SALUD Y A UNA ALIENTACION ADECUADA
- DERECHO A LA PROTECCION CONTRA EL MALTRATO ABUSO Y
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EXPLOTACION
- DERECHO A LA IDENTIDAD
- DERECHO A LA PARTICIPACION Y A SER ESCUCHADOS
- DERECHO A LA RECREACION Y AL JUEGO
- DERECHO A UNA VIVIENDA DIGNA

Se enfatizé en el papel fundamental de la familia como primer garante de estos derechos,
asi como en la corresponsabilidad entre el hogar y la institucién educativa para promover

un entorno seguro, respetuoso y protector,
Asi mismo, se brindaron recomendaciones a los padres para fortalecer el bienestar

integral de los nifios, fomentando el respeto, la comunicacién asertiva y el
acompafiamiento permanente en su desarrollo.

COMPROMISOS: L os padres de familia y/o acudientes, en cumplimiento de lo establecido
enla de la, se comprometen a:

Garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales de sus hijos.
Brindar un ambiente familiar basado en el respeto, el amor y la proteccion.

Velar por la asistencla y permanencla de los nifios en la Institucién educativa.
Asegurar una alimentacién adecuada y hébltos de vida saludables.

Proteger a los nifios de cualquler forma de maltrato, abandono o negligencia.
Escuchar y tener en cuenta la opinién de los nifios en asuntos que les afecten.

Fomentar valores como la responsabllidad, el respeto y la convivencia pacilfica.
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FORMATO ACTA
ACTANO.
DEPARTAMENTO NARINO MUNICIPIO SAN BERNARDO
NOMBRE UNIDAD DE _ DIRECCION
SERVICIO LOS CARINOSITOS BARRIO FATIMA
NOMBRE DE LA MODALIDAD
MADRE O EL PADRE NELLY AMPARQ LEDEZMA COMUNITARIA
COMUNITARIO
FECHA 19 MARZO 2026 HORA 2 PM
TEMA DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS
OBJETIVO PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR Y DESARROLLO
AGENDA:

1. Saludo de Bienvenida.

[

[F%]

4. Despedida

Desarrollo del. tema

Compromisos y varios

DESARROLLO DE LA AGENDA

1 se realiza un cordial y atento saludo ‘para todos los participantes a esta
importante Socializacion del tema los derechos de los nifios damos gracias a
todos por asistir a esta importante encuentro sean bienvenidos

2 Se dalectura y damos a conocer los derechos fundamentales para los nifios y
nifias, damos a conocer los mas importantes,

Se socializa los principales derechos entre los cuales se destacan
= DERECHO A LA VIDA LA SUOERVIVENCIA Y DESARROLLO

- DERECHO A LA EDUCACION
DERECHO A LA SALUD Y A UNA ALIENTACION ADECUADA
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- DERECHO A LA PROTECCION CONTRA EL MALTRATO ABUSO Y EXPLOTACION

DERECHO A LA IDENTIDAD

DERECHO A LA PARTICIPACION Y A SER ESCUCHADOS
- DERECHO A LA RECREACION Y AL JUEGO
- DERECHO A UNA VIVIENDA DIGNA

Se enfatizd en el papel fundamental de la familia como primer garante de estos derechos,
asi como en la corresponsabilidad entre el hogar y la institucion educativa para promover
un entorno seguro, respetuoso y protector.

Asi mismo, se brindaron recomendaciones a los padres para fortalecer el bienestar
integral de los nifios, fomentando el respeto, la comunicacién asertiva y el

acompafiamiento permanente en su desarrollo.

COMPROMISOS: L os padres de familia y/o acudientes, en cumplimiento de lo establecido
en la de la, se comprometen a:

Garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales de sus hijos.
Brindar un ambiente familiar basado en el respeto, el amor y la proteccion.

Velar por la asistencia y permanencia de los nifios en el hogar

Asegurar una alimentacion adecuada y hébitos de vida saludables.

Proteger a los nifios de cualquier forma de maltrato, abandono o negligencia.
Escuchar y tener en cuenta la opinién de los nifios en asuntos que les afecten.
Fomentar valores como la responsabilidad, el respeto y la convivencia pacifica.

Promover espacios de recreacién, descanso y desarrollo integral.
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FORMATO ACTA
- ACTANO,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
NOMBRE UNIDAD DE DIRECCION
& SERVICIO ‘ oy H?n/CS., \ .> ﬁ::y« A (Lo Yl
NOMBRE DE LA MADRE O EL MODALIDAD _
PADRE COMUNITARIO [0y Yngus@ fe) Ay o L% onGl
FECHA R0 ~3. 2026 |HoRA 3 . oo
TEMA DERECHOS DE LOS NINOS -
OBJETIVO Informar  y explicar los derechos de los nifios
“
AGENDA;

Saludo de Bienvenido.

1. Desarrollo de la temética
2. Compromisos y varios
3. Despedida

DESARROLLO DE LA AGENDA:__SE DA UNA CORDIAL BIENVENIDA A TODOS LOS PADRES DE FAMILIA SE
LES DA A CONOCER LOS DERECHOS DE LOS NINOS COMO TAMBIEN SE LES EXPLICO LO
FUNDAMENTAL QUE ES Y PRIMORDIAL QUE SON LOS DERECHOS DE LOS NINOS LOS PADRES DE
FAMILIA ENTIENDEN Y OPINAN SOBRE ESTE TEMA Y RSTAN DESACUERDO QUE LOS DERECHOS DE

LOS NINOS LOS DEBEMOS DE RESPETAR SOBRE TODAS LAS COSAS TOS OPINAN DEL TEMA Y
QUEDA MUY CLARO TODO

Compromisos:

NOS COMPROMETEMOS A SIEMPRE RESPETAR LOS DERECHOS DE

LOS NINOS SOBRE TODAS LAS COSAS
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NOMBRE DE LA MODALIDAD
MADRE O EL PADRE
COMUNITARIO | N\ ia Elhiss Cosi Comuni tavia
FECHA
20 - 03-209( HORA
TEMA
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AGENDA: \

1. Saludo de bienvenida

2. Desarrollo de la tematica
3. Compromisos Y varios

4. Despedida

DESARROLLO DE [ A AGENDA:
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FUNFIC Fundacion para el Futuro Integral y Comunitario
FORMATO ACTA
ACTA NO.
DEPARTAMENTO NARINO MUNICIPIO SAN BERNARDO
ECCION
NOMERE LIIDAD DE LOS MIRLOS DIR %REDA PUEBLO VIEJO7
SERVICIO /‘ A Ve
NOMBRE DE LA MADRE O MODALIDAD
COMUNITARIA
EL PADRE COMUNITARIO ALEIRALASSO
FECHA 20 MARZO 2026 HORA 2 PM
TEMA DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS
OBJETIVO PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR Y DESARROLLO

AGENDA:

1. Saludo de Bienvenida.
2. Desarrollo deL tema
3. Compromisos y varios
4. Despedida

DESARROLLO DE LA AGENDA

1 se realiza un cordial y atento saludo ‘para todos los participantes a esta
importante Socializacion del tema los derechos de los nifios damos gracias a
todos por asistir a esta importante encuentro sean bienvenidos

2 Seda lectura y damos a conocer los derechos fundamentales para los nifios y

nifias, damos a conocer los mas importantes,

Se socializa los principales derechos entre los cuales se destacan
= DERECHO A LA VIDA LA SUOERVIVENCIA Y DESARROLLO

- DERECHO A LA EDUCACION

- DERECHO A LA SALUD Y A UNA ALIENTACION ADECUADA
- DERECHO A LA PROTECCION CONTRA EL MALTRATO ABUSO Y EXPLOTACION
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- DERECHO A LA IDENTIDAD

- DERECHO A LA PARTICIPACION Y A SER ESCUCHADOS
- DERECHO A LA RECREACION Y AL JUEGO

- DERECHO A UNA VIVIENDA DIGNA

Se enfatiz6 en el papel fundamental de la familia como primer garante de estos
derechos, asi como en la corresponsabilidad entre el hogar y la institucién educativa
para promover un entorno seguro, respetuoso y protector.

Asi mismo, se brindaron recomendaciones a los padres para fortalecer el bienestar
integral de los nifios, fomentando el respeto, la comunicacién asertiva y el
acompaifiamiento permanente en su desarrollo.

COMPROMISOS: L os padres de familia y/o acudientes, en cumplimiento de lo
establecido en la de la, se comprometen a:

Garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales de sus hijos.
Brindar un ambiente familiar basado en el respeto, el amor y la proteccion.

Velar por la asistencia y permanencia de los nifios en el hogar

Asegurar una alimentacién adecuada y habitos de vida saludables.

Proteger a los nifios de cualquier forma de maltrato, abandono o negligencia.
Escuchar y tener en cuenta la opinion de los nifios en asuntos que les afecten.
Fomentar valores como Ila responsabilidad, el respeto y la convivencia pacifica.
Mantener comunicacién constante con la institucion educativa.

Promover espacios de recreacién, descanso y desarrollo integral
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Fundacién para el Futuro Integral y Comunitario

e SOA12/2024 version 1
FORMATO ACTA
ACU\ NO.___
DENRTA\!FNTO ‘ N\rmn ) MUN'CINO 1 ”'%an Bernardo -
NOMSRE UNIDAD OF § L T
ERVICIO Los Pajaritos DIRECCION San Bernardo
Y T T W M e e R T “
¢ MADRE O EL PADRE Maryeli Toro Cerdn MODAUDAD
| COMUNITARIO biaz
| FECHA 20/03/2026 HORA 2PM
TEMA DERECHOS DE LOS NINOS
OBIETIVO
Informar sobre los derechos de los nifios y las nifias,

1. Ssludo de bienvenida.

‘§ AGENDA:
% 2. Desarrollo de la tematica
; 3. Compromisos y varios

] 4. Despedida
!

E‘DESARROLLO DE LA AGENDA:
H

SE DA UNA CORDIAL BIENVENIDA A TODOS LOS PADRES DE FAMILIA SE LES DA A CONOCER LOS
IDERECHOS DE LOS NINGS Y LAS NINAS, COMO TAMBIEN SE LES EXPLICO LO FUNDAMENTAL QUE ES Y
jPRJMORmAL QUE SON LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS,

| OS PADRES DE FAMILIA ENTIENDEN Y OPINAN SOBRE ESTE TEMA Y ESTAN DE ACUERDO QUE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS LOS DEBEMOS DE RESPETAR SOBRE TODAS LAS COSAS. TODOS

OPINAN DEL TEMA Y QUEDA MUY CLARO TODO.

COMPROMISOS: TODGS NOS COMPROMETEMOS A TENER EN CUENTA KOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS
NINAS, RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR SOBRE TODAS LAS COSAS

L
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FORMATO ACTA

- ACTANO.___ e “"""‘“j
DEPARTAMENTO MUNICIPIO TS Baxnavd N
NOMBRE UNIDAD DIRECCION - — |
DESERVICIO | les @iYofo™ Prndal W |
NOMBRE DE LA MODALIDAD |
MADRE O EL !
onialis Wolaada borrales ri. ¢. |

COMUNITARIO
e vs/od/r101S HORA 3 oo pM g
TEMA DERECHOS DE LOS NINOS |
OBJETIVO Informar y explicar los derechos de los nifos |
AGENDA: ]

1. Saludo de bienvenida.
2 Desarrollo de la tematica
3. Compromisos y varios
4. Despedida -
DESARROLLO DE LA AGENDA: -

SE DA UNA CORDIAL BIENVENIDA A TODOS LOS PADRES DE FAMILIA SE LES DA A
EONOCER LOS DERECHOS DE LOS NINOS COMO TAMBIEN SE LES EXPEICO LO
FUNDAMENTAL QUE ES Y PRIMORDIAL QUE SON LOS DERECHOS DE LOS NINOS LOS
PADRES DE FAMILIA ENTIENDEN Y OPINAN SOBRE ESTE TEMA'Y RSTAN DESACUERDOQ
QUE LOS DERECHOS DE LOS NINOS LOS DEBEMOS DE RESPETAR SOBRE TODAS LAS
COSAS ToS OPINAN DEL TEMA Y  QUEDA MUY CLARO  ToDpO
/// \
//—, \~
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Com romisos: i
NOS COMPROMETEMOS A SIEMPRE RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS NINOS SOBRE
LAS COSAS

TODAS
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FORMATO ACTA
ACTANO.
DEPARTAMENTO | NARINO 7| MUNICIPIO SAN BERNARDO
NOMBRE UNIDAD DE | | (¢ ppincipITOS DIRECEION VEREDA PUEBLO VIEO
SERVICIO
NOMBRE DE LA MODALIDAD
MADRE O EL PADRE | AMPARO PARDO COMUNITARIA
COMUNITARIO
FECHA 19 MARZO 2026 HORA 2 PM
TEMA DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS
OBJETIVO PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR Y DESARROLLO
AGENDA:

1. Saludo de Bienvenida.
2. Desarrollo deL tema
3. Compromisos y varios
4. Despedida

DESARROLLQ@ DE LA AGENDA

1 se realiza un cordial y atento saludo ‘para todos los participantes a esta
importante Socializacion del tema los derechos de los nifios damos gracias a
todos por asistir a esta importante encuentro sean bienvenidos

2 Se da lectura y damos a conocer los derechos fundamentales para los niilos y
nifias, damos a conocer los mas importantes,

Se socializa los principales derechos entre los cuales se destacan
= DERECHO A LA VIDA LA SUOERVIVENCIA Y DESARROLLO

- DERECHO A LA EDUCACION
- DERECHO A LA SALUDY A UNA ALIENTACION ADECUADA
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DERECHO A LA PROTECCION CONTRA EL MALTRATO ABUSO Y EXPLOTACION

- DERECHO A LA IDENTIDAD
- DERECHO A LA PARTICIPACION Y A SER ESCUCHADOS

. DERECHO A LA RECREACION Y AL JUEGO
. DERECHO A UNA VIVIENDA DIGNA

a familia como primer garante de estos derechos,

Se enfatizé en el papel fundamental de |
la institucién educativa para promover

asicomoenla corresponsabilidad entre elhogary

un entorno seguro, respetuoso'y protector.
Asi mismo, se brindaron recomendaciones a los padres para fortalecer el bienestar

integral de los nifios; fomentando el respeto, la comunicacién asertiva y el

acompafiamiento permanente en su desarrollo.

en cumplimiento de lo establecido

COMPROMISOS: L os padres de familia y/o acudientes,
en la dela, se comprometen a:

Garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales de sus hijos.

Brindar un ambiente familiar pasado en el respeto, el amor y la proteccion.

Velar por la asistencia y permanencia de los nifios en el hogar

Asegurar una alimentacién adecuada y hébitos de vida saludables.

Proteger a los nifios de cualquier forma de maltrato, abandono o negligencia.

Escuchar y tener en cuenta Ia opinién de los nifios en asuntos que les afecten.

Fomentar valores como la responsabilidad, el respeto y la convivencia pacifica.

Promover espacios de recreacion, descanso y desarrollo integral.
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FORMATO ACTA
o, ACTA NO.
} ) EPARTAMENTO | NARINO MUNICIPIO SAN BERNARDO
| NOMBRE UNIDAD DE
| — M1 LINDO HOGAR DIRECCION v LOSALPES
NOMBRE DE LA MODALIDAD
| MADRE O EL PADRE | ISAURA DIAZ PORTILLA COMUNITARIA
' COMUNITARIO
FECHA
' ! 20 MARZO 2026 HORA 3 PM
.
| OZ"J"A DERECHOS DF LOS NINOS Y NINAS
ETIVO PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS DERECHOS DE
| LOS NINOS PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR Y DESARROLLO
|

‘ AGENDA:

. Saludo de Bienvenida.

(R

| Desarrollo deL. tema

| 3. Compromisos y varios
’ 4. Despedida
|

' DESARROLLO DE LA AGENDA:

e

TEMA A TRATAR

f 1 se realiza un cordial y atento saludo ‘para todos los participantes a esta
| importante Socializacion del tema los derechos de los nifios damos gracias a

todos por asistir a esta importante encuentro sean bienvenidos

2 Se da lectura y damos a conocer los derechos fundamentales para los ninos y

nifias, damos a conocer los mas importantes,

‘ Se socializa los principales derechos entre los cuales se destacan
| - DERECHO A LA VIDA LA SUOERVIVENCIA Y DESARROLLO
DERECHO A LA EDUCACION

DERECHO A LA SALUD Y A UNA ALIENTACION ADECUADA
A LA PROTECCION CONTRA EL MALTRATO ABUSO Y

- DERECHO
EXPLOTACION
DERECHO A LA IDENTIDAD

_ DERECHO A LA PARTICIPACION Y A SER ESCUCHADOS
\* DERECHO A LA RECREACION Y ALJUEGO
‘ - DERECHO A UNA VIVIENDA DIGNA

o
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hos.,
Se enfatizé en el papel fundamental de la familia como primer garante m_m estos n””oéq
asi como en la corresponsabilidad entre el hogary lainstitucion educativa para p
un entorno seguro, respetuoso y protector. | bienestar
Asi mismo, se brindaron recomendaciones a los padres para fortalecer e . y
integral de los nifos, fomentando el respeto, la comunicacion asertiva y
acompafiamiento permanente en su desarrollo.

. .. stablecido
COMPROMISOS: L os padres de familia y/o acudientes, en cumplimiento de lo e
'enla dela, se comprometen a:

| Garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales de sus hijos.

Brindar un ambiente familiar basado en el respeto, el amor y la proteccion.

| Velar por Ia asistencia Yy permanencia de los nifios en |a institucion educativa.

, Asegurar una alimentacién adecuada y habitos de vida saludables.

Proteger a los nifios de cualquier forma de maltrato, abandono o negligencia.
Escuchar y tener en cuenta Ia opinion de los nifos en asuntos que les afecten.

' Fomentar valores como Ja responsabilidad, el respeto y la convivencia pacifica.

' Mantener comunicacion constante con |a insti

tucion educativa.
|

- Apoyar los procesos formativos y académicos de los nifios.

. Promover espacios de recreacion, descanso y desarrollo integral. .l
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FUNFIC
30/12/2024 version |
v
FORMATO ACTA
' AcanNo.___ |
" DEPARTAMENTO | MUNICIPIO S Devach o
NOMBRE UNIDAD DE . & DIRECCION
SERVICIO b ¥ &m\\q\ﬁ-\oj \,[ p(mcko‘: LR\ Y
NOMBRE DE LA MADRE O EL g i< MODALIDAD
PADRE COMUNITARIO | Faddh el an Lodiwono)
deinusi o~ 3- 026 | HORA 2P
TEMA DERECHOS DE LOS NINOS )
OBJETIVO Informar y explicar los derechos de los nifios ‘
!
a
|
1
AGENDA:

Saludo de Bienvenido.

1. Desarrollo de la tematica
2. Compromisos y varios
3. Despedida

DESARROLLO DE LA AGENDA:;__SE DA UNA CORDIAL BIENVENIDA A TODOS LOS PADRES DE FAMILIA SE
LES DA A CONOCER LOS DERECHOS DE LOS NINOS COMO TAMBIEN SE LES EXPLICO LO
FUNDAMENTAL QUE ES Y PRIMORDIAL QUE SON LOS DERECHOS DE LOS NINOS LOS PADRES DE
FAMILIA ENTIENDEN Y OPINAN SOBRE ESTE TEMA Y RSTAN DESACUERDO QUE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS LOS DEBEMOS DE RESPETAR SOBRE TODAS LAS COSAS TOS OPINAN DEL TEMA Y
QUEDA MUY CLARO TODO

Compromisos:

NOS COMPROMETEMOS A SIEMPRE RESPETAR LOS DERECHOS DE

LOS NINOS SOBRE TODAS LAS COSAS
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DEPARTAMENTO
NOMBRE UNIDAD DE
SERVICIO
NOMBRE DE LA MADRE O

EL PADRE COMUNITARIO
FECHA

TEMA
OBJETIVO

AGENDA:

FORMATO ACTA

ACTA NO.
NARINO MUNICIPIO
DIRECCION
MIS ANGELITOS
MODALIDAD

ESPERANZA LOPEZ

20 MARZO 2026

HORA

DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS

Fundacién para el Futuro Integral y Comunitario

VEREDA LA FLORIDA

|
SAN BERNARDO |
|
|
|
COMUNITARIA |

2 PM

LOS NINOS PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR Y DESARROLLO

l
PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS DERECHOS DE {
1
|
|

|. Saludo de Bienvenida.

2. Desarrollo deL tema

[9S)

4. Despedida

Compromisos y varios

DESARROLLO DE LA AGENDA

1 se realiza un cordial y atento saludo -'para todos los participantes a estg |

. h N \
importante Socializacion del tema los derechos de los nifios damos gracias a |

todos por asistir a esta importante encuentro sean bienvenidos

|
2 Se da lectura y damos a conocer los derechos fundamentales para los nifios y “
nifias, damos a conocer los mas importantes,

Se socializa los principales derechos entre los cuales se destacan

= DERECHO A LA VIDA LA SUPERVIVENCIA Y DESARROLLO

. DERECHO A LA EDUCACION
DERECHO A LA SALUD Y A UNA ALIENTACION ADECUADA
DERECHO A LA PROTECCION CONTRA EL MALTRATO ABUSO

- DERECHO A LA IDENTIDAD
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- DERECHO A LA PARTICIPACION Y A SER ESCUCHADOS

- DERECHO A LA RECREACION Y AL JUEGO

- DERECHO A UNA VIVIENDA DIGNA
Se enfatizo en el Papel fundamental de la familia como primer garante de estos derechos,
asicomoenla corresponsabilidad entre el hogar y la institucion educativa para promover
Un entorno seguro, respetuoso y protector.
Asi mismo, se brindaron recomendaciones a los padres para fortalecer el bienestar
integral de los nifos, fomentando el respeto, la comunicacion asertiva y el
acompanamiento permanente en su desarrollo.

COMPROMISOS: L os padres de familia y/o acudientes, en cumplimiento de lo establecido
enla dela, se comprometen a:

Garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales de sus hijos.

Brindar un ambiente familiar basado en el respeto, el amor y la proteccion.

Velar por la asistencia y permanencia de los nifios en la institucién educativa.

Asegurar una alimentacion adecuada y habitos de vida saludables.

Proteger a los nifnos de cualquier forma de maltrato, abandono o negligencia.

Escuchar y tener en cuenta la opinion de los nifios en asuntos que les afecten.

Fomentar valores como la responsabilidad, el respeto y Ia convivencia pacifica,

Apoyar los procesos formativos y académicos de los nifos.

Promover espacios de recreacion, descanso y desarrollo integral.

L ————— A T T TR T
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FUNFIC Fundacion para el Futuro Integral y Comunitario
FORMATO ACTA
ACTANO.
DEPARTAMENTO NARINO MUNICIPIO SAN BERNARDO
NOMBRELNIDAD D= MIS CACHORRITOS IO VEREDA PUEBLO VIEJO
SERVICIO

NOMBRE DE LA MADRE O | DAMARIS JURADO MODALIDAD COMUNITARIA

EL PADRE COMUNITARIO | GOMEZ
FECHA 20 MARZO 2026 HORA 2 PM
TEMA DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS
OBJETIVO PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS DERECHOS DE

LOS NINOS PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR Y DESARROLLO

AGENDA;

1. Saludo de Bienvenida.

SR SN

Despedida

Desarrollo delL tema
Compromisos y varios

DESARROLLO DE LA AGENDA

1 se realiza un cordial y atento saludo ‘para todos los participantes a esta
importante Socializacion del tema los derechos de los nifios damos gracias a
todos por asistir a esta importante encuentro sean bienvenidos

2 Se da lectura y damos a conocer los derechos fundamentales para los nifios y

nifias, damos a conocer los mas importantes,

Se socializa los principales derechos entre los cuales se destacan

= DERECHO A LA VIDA LA SUPERVIVENCIA Y DESARROLLO
- DERECHO A LA EDUCACION

DERECHO A LA SALUD Y A UNA ALIENTACION ADECUADA
- DERECHO A LA PROTECCION CONTRA EL MALTRATO ABUSO

- DERECHO A LA IDENTIDAD
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Compromisos y varios
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FORMATO ACTA
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DEPAKTAMENTO [ ([ 45~ MUNICIPIO An Per cddo
NOMBRE UNIDAD DE DIRECCION
SERVICIO | Ro(fnas del mandnd (4 deqa
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TEMA Detechion do los nffOB o otdas
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d ¢ 10
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AGENDA:

1. Saludo de bienvenida.

2. Desarrollo de la tematica
3. Compromisos y varios

4, Despedida

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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ACTA NO.
DEPARTAMENT - MUNICIPIO Arboleda-Belen
0 NARINO Chachagiii-San Bernardo
NOMBRE HCB FAML FAMI DIRECCION
UNIDAD DE BIENVENIR Google Meet.
SERVICIO '
NOMBRE DE LA MODALIDAD
MADRE O EL EQUIPO .
Virtual.
PADRE INTERDICIPLINARIO

COMUNITARIO

FECHA 30/03/2026. HORA 8:30 pm

TEMA Refuerzo planeacion pedagogica y propuesta pedagogica.

OBJETIVO Fortalecer las capacidades de las madres comunitarias de los HCB-FAMI
BIENVENIR en la construccion del proyecto pedagogico y la planeacion
pedagbgica, mediante la reflexion y el andlisis de su practica educativa, con el
fin de promover experiencias intencionadas, pertinentes y de calidad que
favorezcan el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

AGENDA:

1. Saludo de bienvenida.

2. Desarrollo de la temética

3. Compromisos y varios.

4. Despedida

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Saludo de bienvenida:
Como agente educativa, doy un cordial saludo a todas las madres comunitarias de los HCB-
FAMI BIENVENIR, agradeciendo su participacion y disposicion en este espacio formativo. Se
resalta la importancia de estos encuentros como escenarios de aprendizaje, reflexion y
fortalecimiento del quehacer pedagogico.
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Se menciona que tanto el proyecto pedagdgico como la planeacion pedagodgica son
herramientas fundamentales que orientan el trabajo diario con las nifias, los nifios y sus familias,
permitiendo brindar una atencién intencionada, organizada y significativa. Se invita a las
participantes a hacer de este espacio un momento participativo, donde se compartan
experiencias y saberes.

Desarrollo de la tematica:

Durante el encuentro se abordaron los temas “Construccion del Proyecto Pedagégico” y
“Fortalecimiento de la Planeacion Pedagogica”, con el objetivo de orientar a las madres
comunitarias en la organizacion de su practica educativa desde una mirada reflexiva y
contextualizada.

Se explico que el proyecto pedagdgico permite consolidar una propuesta educativa propia,
construida desde la realidad de cada hogar comunitario, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los nifios, las familias, la cultura y el territorio.

Se socializo que este documento organiza la intencionalidad educativa, dando claridad sobre:
qué se quiere lograr, como se va a trabajar y para qué se educa. Asimismo, se destaco su
importancia como elemento que brinda identidad, fortalece la participacion familiar y orienta
el desarrollo integral de los nifios.

De igual manera, se profundiz6 en la planeacion pedagogica, resaltando que esta es la forma
en que se organizan de manera intencionada las experiencias y actividades que se desarrollan
con los nifos. Se enfatizd que planear no es solo diligenciar un formato, sino pensar con sentido
pedagogico en funcidn de los intereses, necesidades y ritmos de aprendizaje de cada nifio.

Se orientd a las participantes sobre aspectos clave de la planeacion, tales como:

Partir de la observacion de los nifios y su contexto.

Definir propdsitos claros de aprendizaje.

Disenar experiencias significativas a través del juego, el arte, la exploracion y la interaccion.
Seleccionar materiales pertinentes.

Organizar tiempos y espacios adecuados.

Se trabajaron preguntas orientadoras como:
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(Qué queremos potenciar en los nifios y nifias?

(Como vamos a desarrollar las actividades?

[ Qué estrategias pedagogicas vamos a utilizar?

(Como garantizamos la participacion de todos los nifios?

Posteriormente, se explico la estructura del proyecto pedagogico: datos generales, saberes y
visiones, referentes pedagdgicos, planeacion pedagdgica, ambientes y estrategias.

Se reforzo la importancia de los ambientes educativos como espacios seguros, organizados y
motivadores, asi como el uso de estrategias pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje activo.

También se abordo el seguimiento al desarrollo infantil, reconociendo la importancia de
observar, registrar y dialogar con las familias para acompanar adecuadamente los procesos de
cada nifio.

Finalmente, se socializd la importancia de las transiciones armoénicas y la necesidad de
mantener actualizado el proyecto pedagdgico y la planeacion, de acuerdo con las dindmicas
del contexto y las necesidades de los nifios.

3. Compromisos y varios.

Fortalecer y ajustar el proyecto pedagdgico en cada hogar comunitario.

Mejorar la planeacion pedagdgica, teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los
nifios.

Disefiar experiencias significativas que promuevan el aprendizaje a través del juego y la
exploracion.

Garantizar la participacion e inclusion de todos los nifios.

Realizar seguimiento continuo al desarrollo infantil.

Mantener actualizados tanto el proyecto como la planeacién pedagogica.

Varios:

Se gener6 un espacio de dialogo donde las madres comunitarias compartieron experiencias
relacionadas con la planeacion de sus actividades, evidenciando la importancia de organizar
mejor sus practicas y fortalecer la intencionalidad pedagogica.

4. Despedida.

Se finaliza el encuentro agradeciendo la participacion activa de todas las asistentes, resaltando
su compromiso con la educacion inicial y el bienestar de la primera infancia. Se invita a
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continuar fortaleciendo su labor pedagdgica mediante una planeacion organizada y un proyecto
pedagogico coherente con su realidad.
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1086548061 Comunitaria
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27278932 Madre Tradicional ICBF Belén Narifio

27103202 Comunitaria
27278955 FAMI
1085288036 Hcb comunitario
27115604 Familiar
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27115663 Comunitaria
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1086548178 Comunitaria
30741570 Familiar
59834682 Familiar fami
1113522641 Comunitaria
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San Bemardo
BELEN

Belén
Arboleda
Belén
Arboleda
Belén

Belén

San Bernardo
Arboleda
Arboleda
Arboleda

San Bernardo Narifio
Arboleda

San Bernardo

San Bernardo

San Bernargo
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FORMATO ACTA
ACTA NO.
DEPAR"{)AMENT NARINO MUNICIPIO SAN BERNARDO
Ull\\II(I)ll)\i[Ali)R]F):E HCB FAMI- FAMI DIRECCION SALON DEL
BIENVENIR. FIQUERO
SERVICIO Q
NOMBRE DE LA MODALIDAD
MADRE O EL EQUIPO
PADRE INTERDICIPLINARIO PRESENCIAL.

COMUNITARIO

FECHA 27/03/2026. HORA 1:00 pm

TEMA Manejo de Reciclaje.

OBJETIVO Fortalecer las capacidades de las madres comunitarias que laboran en los CDI
en el manejo adecuado de residuos solidos, promoviendo la correcta
clasificacion y disposicion de la basura mediante el uso de las canecas
correspondientes, con el fin de que repliquen estos conocimientos en su practica
pedagogica y fomenten en los nifios y nifias habitos de cuidado ambiental,
responsabilidad y respeto por el entorno.

AGENDA:

1. Saludo de bienvenida.

2. Desarrollo de la tematica
3. Compromisos y varios.
4. Despedida
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

1.

Saludo de bienvenida:

Como agente educativa, doy inicio a la capacitacion brindando un saludo cordial, respetuoso y
cercano a todas las familias presentes. Este momento de bienvenida no solo permite generar un
ambiente de confianza, sino también propiciar la integracion entre los participantes. Se explica
que este espacio tiene como proposito fortalecer conocimientos y practicas que contribuyan al
bienestar del entorno, resaltando la importancia de su participacion activa. Asimismo, se motiva
a las madres comunitarias a escuchar con atencion, expresar sus opiniones y compartir
experiencias relacionadas con el manejo de residuos en sus hogares comunitarios.

2. Desarrollo de la tematica:

Como agente educativa, inicio la actividad realizando la siguiente dindmica. Muestro las tres
canecas (o0 sus imagenes) y pregunto: “;Ustedes saben en cual caneca va cada residuo?”
Luego, entrego una tarjeta a cada participante o las voy mostrando una a una. Cada madre
comunitaria debera decir o pasar al frente a ubicar el residuo en la caneca que considera
correcta.

Ejemplos:

Céscara de fruta — caneca verde
Botella plastica — caneca blanca
Servilleta usada — caneca negra

Al finalizar, se realiza una retroalimentacion:

Se corrigen errores de manera respetuosa
Se explican las respuestas correctas
Se pregunta: “; Asi lo estamos haciendo en nuestros hogares comunitarios?”

Seguidamnete se da paso a la explicacion del tema central “Manejo del reciclaje”. Como
agente educativa, se inicia dando a conocer qué es el reciclaje, explicandolo como el proceso
mediante el cual los residuos pueden ser transformados y reutilizados, evitando asi la
contaminacion y el desperdicio de recursos.
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Se profundiza en la importancia del reciclaje, indicando que este permite:
Reducir la cantidad de basura que llega a los rellenos sanitarios.

Disminuir la contaminacién del agua, el aire y el suelo.

Aprovechar materiales que atin pueden tener una segunda vida util.

Luego, se explican las 3R (Reducir, Reutilizar y Reciclar) de manera clara:

Reducir: significa disminuir el consumo de productos innecesarios, evitando generar mas
basura.

Reutilizar: consiste en darle un nuevo uso a objetos o materiales antes de desecharlos.

Reciclar: implica separar correctamente los residuos para que puedan ser transformados en
nuevos productos.

Posteriormente, se detalla el uso adecuado de las canecas, explicando el significado de cada
color y el tipo de residuos que se deben depositar en cada una:

Caneca verde: se utiliza para residuos organicos, es decir, aquellos que provienen de la
naturaleza y se descomponen facilmente, como restos de comida, cascaras de frutas, verduras
y residuos de jardin. Se explica que estos residuos pueden convertirse en abono.

Caneca blanca: destinada a residuos reciclables como papel, carton, plastico, vidrio y
metales. Se aclara que estos materiales deben estar limpios y secos, ya que si estan sucios
pueden contaminar otros residuos y dificultar su reciclaje.

Caneca negra: se usa para residuos no reciclables, es decir, aquellos que no se pueden
reutilizar ni transformar, como papel higiénico, servilletas usadas, panales, empaques
contaminados, entre otros.

Ademas, se explican practicas adecuadas como:

Separar los residuos desde el momento en que se generan.

No mezclar la basura.

Limpiar envases antes de desecharlos.
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Depositar cada residuo en la caneca correspondiente.

Todo esto se explica con ejemplos sencillos para facilitar la comprension y promover su
aplicacion en el hogar.

Ejemplo 1: Separacion de residuos en la hora del refrigerio
Se explica que después de que los nifios consumen sus alimentos:

e Las cascaras de banano o restos de comida se depositan en la caneca verde.
e Los empaques de jugo o bolsas limpias van en la caneca blanca.
o Las servilletas usadas o sucias se depositan en la caneca negra.

Ejemplo 2: Limpieza de envases antes de reciclar
Se orienta que, si se va a reciclar una botella de yogurt o jugo:

e Primero se debe enjuagar con un poco de agua.
e Luego se deja escurrir.
o Finalmente se deposita en la caneca blanca.

Ejemplo 3: Actividad pedagogica con material reciclado
Se propone que las madres comunitarias realicen actividades como:

o Elaborar juguetes (carros, sonajeros) con botellas plasticas.
e Crear material didactico con cajas de carton, entre otras.

Aqui se aplica la reutilizacion, ensefiando a los nifios que los objetos pueden tener una
segunda vida.

Ejemplo 4: Identificacion de canecas con los nifios
Se sugiere ensefiar a los nifios por medio de colores:

e Verde =comida
e Blanco = reciclaje
e Negro = basura que no sirve

3. Compromisos:

En este espacio se explica que los compromisos son acuerdos que asumen las madres
comunitarias para poner en practica lo aprendido. Como agente educativa, se invita a cada
participante a comprometerse con la correcta separacion de residuos en sus hogares, el uso
adecuado de las canecas y la ensefianza de estos habitos a los nifios y nifias.
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También se menciona que el espacio de “varios” permite escuchar opiniones, dudas o aportes
de las familias, fortaleciendo el proceso educativo. Se promueve la participacion, aclarando
inquietudes y resaltando la importancia del trabajo conjunto entre familia y comunidad.

4. Despedida:

Finalmente se agradece la asistencia, el interés y la participacion activa. Como agente
educativa, se refuerza el mensaje principal de la capacitacion, recordando que el cuidado del
medio ambiente es responsabilidad de todos.

Se motiva a las familias a aplicar lo aprendido en su vida diaria y a seguir participando en
estos espacios formativos. Se finaliza con un mensaje de reflexion, destacando que a través de
pequetias acciones se pueden lograr grandes cambios en beneficio del entorno y de las futuras
generaciones.
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ACTA NO.

DEPARTAMENTO NARINO MUNICIPIO
NOMBRE UNIDAD DE DIRECCION
SERVICIO TALENTO HUMANO SAN BERNARDO
MODALIDAD
NOMBRE DEL
RESPONSABLE
FUNFIC FAMI BIENVENIR
FECHA 27-03-2026 HORA 2:00-4:00PM
TEMA TIPOS DE VIOLENCIAY ACTIVACION DE RUTA
OBJETIVO Brindar a las familias herramientas para identificar
los diferentes tipos de violencia y orientar sobre la
activacion de la ruta de atencién, promoviendo la
proteccién integral de los nifios y nifias.
AGENDA:
Saludo.

Desarrollo de la tematica
Compromisos y varios
Despedida

BN =




DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Bienvenida

Se inicia el encuentro con un saludo cordial, generando un ambiente de confianza. Se plantea la
pregunta orientadora:

¢, Qué entienden por violencia y cdmo creen que afecta a los nifios y nifias?

Las participantes comparten sus ideas, permitiendo reconocer conocimientos previos y sensibilizar
frente a la importancia del buen trato.

2. Desarrollo de la actividad

Se inicia explicando los tipos de violencia:

. Violencia fisica

. Violencia psicologica o emocional
. Violencia sexual

. Negligencia o abandono

Se realiza una actividad participativa donde las familias identifican ejemplos de cada tipo en la vida
cotidiana.

Posteriormente, se socializa la activacion de la ruta de atencién, explicando paso a paso el proceso:

. Cuando se detecta o se tiene sospecha de una posible vulneracion, se debe actuar de
manera inmediata.

. La madre comunitaria realiza reporte inmediato mediante llamada o comunicacion con el
coordinador.

. Se realiza visita domiciliaria para verificar la situacion.

. Se informa a la coordinacion técnica.

. Se elabora oficio solicitando apoyo interinstitucional, informando la situacion.

. Se hace seguimiento al caso.

. En caso de falsa alarma, se deja reporte y seguimiento.

Se enfatiza que no se debe guardar silencio y que actuar a tiempo puede proteger la vida e
integridad de los nifios y nifnas.

Rutas de atencion

Se orienta a las familias sobre las entidades a las que pueden acudir en caso de vulneracion de

derechos:
. ICBF: 6027374561 Ext. 230016 — 230028
. Linea 141 ICBF

.
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. Linea 122 Fiscalia

. Linea 018000522020

. URI-CTI Pasto: Calle 19 #21-34 Piso 2

. URI-SIJIN: 3102692961 (Pasto)

. Sector salud: Hospital Infantil Los Angeles
. ESE Hospital Universitario Departamental
. IPS Fundacién Hospital San Pedro

. Comisaria de Familia del municipio

Se recalca que estas rutas garantizan atencion oportuna y proteccién integral.

|3. Compromisos y Varios

Se establecen compromisos como:

. Promover el buen trato en el hogar

. Evitar castigos fisicos y verbales

. Escuchar y creer en los nifios y nifias

. Denunciar cualquier situacion de violencia

Se brinda espacio para preguntas y orientacion psicosocial.

4.Despedida
Se agradece la participacion activa y se refuerza la importancia de actuar frente a cualquier situacion
de violencia.

Frase de cierre:
“Actuar a tiempo puede cambiar la vida de un nifio o nifia; protegerlos es responsabilidad de todos.”
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TIPOS DE VIOLENCIA

CION RUTA
(%

. QUE ES VIOLENCIA?

* Violencia: Es toda accion, omision, abuso, uso de la fuerza o del
poder que se expresa a traveés de: La violencia fisica, psicologica
sexual y la negligencia. Se puede presentar en distintos ambitos
y ser ejercido por parte de los padres, representantes legales o
cualquier persona.

* Produce dano y afecta la integridad personal, el desarrollo
integral del menor, llegando incluso hasta la muerte.
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FORMATO ACTA
ACTA NO.
DEPARTAMENTO NARINO MUNICIPIO SAN BERNARDO
NOMBRE UNIDAD DIRECCION
SAN BERNARDO VIVE DIGITAL
DE SERVICIO
RESPONSIBLES COMPONENTE SALUD Y MODALIDAD FAMI BIENVENIR — HCB
NUTRICION COMUNITARIO
FECHA 27/03/2026 HORA 9:00 AM
TEMA TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS
OBIJETIVO Capacitar de manera practica a las madres comunitarias en la toma de medidas
antropomeétricas, con el fin de fortalecer sus competencias para evaluar el
estado nutricional de los nifios y nifias bajo su cuidado, identificar riesgos de
salud y orientar intervenciones oportunas que promuevan su bienestar.

AGENDA:
1. Saludo de Bienvenido.
2. Desarrollo de la tematica
3. Compromisos y varios
4. Despedida

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SALUDO DE BIENVENIDA
Se da un cordial saludo por parte del componente de salud y nutricién dando la bienvenida al proceso
de capacitacién.

PRESENTACION DE LA TEMATICA Y OBJETIVO

Se realizd un taller con las madres comunitarias en el cual se dieron a conocer, de manera tedrico-
practica, los métodos para la correcta toma de medidas antropométricas. Durante la actividad, las
participantes tuvieron la oportunidad de practicar entre ellas mismas la aplicacién de estas técnicas,
comprendiendo su importancia en la evaluacién del estado nutricional infantil. A través de este
ejercicio, se busco que reconocieran cémo dichas mediciones permiten identificar posibles riesgos
de salud y orientar intervenciones adecuadas que favorezcan el crecimiento y desarrollo integral de
los nifos y nifias bajo su cuidado.

DESARROLLO DE LA TEMATICA
Se da inicio a la capacitacion dando a conocer los siguientes conceptos

Malnutricidon: Estado patoldgico caracterizado por una ingesta insuficiente o excesiva de
nutrientes esenciales, que puede afectar la salud y el bienestar de las personas.
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Desnutricién: Tipo de malnutricién caracterizada por una ingesta insuficiente de nutrientes
esenciales.

Sobrenutricién: Tipo de malnutricién caracterizada por una ingesta excesiva de nutrientes
esenciales.

Nutricidon: Proceso por el cual el cuerpo utiliza los nutrientes para mantener su funcién vy
estructura.

Medidas antropométricas: Las medidas antropométricas son pardmetros que se utilizan para
evaluar el crecimiento y el desarrollo de las personas, especialmente en la infancia y la
adolescencia. Estas medidas se basan en la medicién de diferentes partes del cuerpo, como el
peso, la talla, la circunferencia de la cabeza, la circunferencia del brazo y otros.

Peso: es la medida de la masa corporal de una persona. Se mide en kilogramos (kg) o gramos (g).

Talla: La talla es la medida de la altura de una persona. Se mide en centimetros (cm) o metros
(m).

Perimetro braquial: El perimetro braquial es la medida de la circunferencia del brazo de una
persona, medida en el punto medio entre el hombro y el codo. Se mide en centimetros (cm).

INSTRUMENTQOS
Grupo de Peso Longitud/ Perimetro | Perimetro | Circunferencia
edad Talla cefalico del brazo de cintura
Pesabebe
Balanza de
pie (para
pesar a la Cinta Cinta
Ninos y ninas m:gre ¥ 3?1' meltrica metrica Cinta metrica
hasta dos Infantometro®
anos rrc_:rma
simultanea
cuando  no
se dispone
de
Pesabebé )
Mayores de 2
anos, Balanza de Cinta Cinta ) .
adolescentes | pie Tallimetro meltrica metrica Cinta metrica
y adultos
“El infantometro es el instrumento equivalente al tallimetro utilizado para tomar la
longitud en ninas y ninos menores de dos anos.

Peso de nifios y nifias menores de 2 anos
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Asegurarse que el pesabebés se encuentre en una superficie lisa, horizontal y plana.
Verificar que el equipo esté tarado en cero

Con la ayuda de la acompafante, desvestir al nifio o nifia. Si esto no fuera posible por
motivos de fuerza mayor (falta de privacidad o frio), se debe pesar al nifio con ropa ligera.

Colocar al nifio o nifia en el centro del platillo, canasta, silla 0 bandeja de la balanza; no
debe apoyarse y ninguna parte de su cuerpo debe quedar afuera.

Si la balanza es mecanica deben ubicarse las piezas méviles a fin de obtener el peso exacto
o si es electrdnica o digital simplemente leer el resultado. Para efectos de registro en
balanzas mecdnicas, el peso se debe aproximar a 10 o 20 gramos segun la sensibilidad del
equipo.

Revisar la medida anotada y repetir el procedimiento para validarla. Compararla con la
primera medida, si varia en mas de dos veces el valor de la sensibilidad de la bascula, pese
por tercera vez. Promedie los dos valores mas cercanos; ejemplo, si la sensibilidad de la
balanza son 100 gramos y en la segunda medicién se obtiene una variacion mayor a 100
gramos, se debe hacer una tercera medicién y promediar los dos valores mds cercanos.

Si NO dispone de pesabebés: En este caso es posible utilizar la balanza de pie y solicitar a
la madre o el cuidador para que cargue al nifio o nifia, con el fin de establecer el peso del
usuario por diferencia. Los procedimientos a seguir se explican a continuacién:

.

4

‘:‘1‘.“4"
.

Peso de nifios y nifias mayores de 2 anos

Poner la bascula sobre una superficie plana y firme y asegurarse de que esté tarada o en cero
(0). Solicitar al usuario que se ponga de pie sobre las plantillas ubicadas en la superficie de la
bascula con la minima cantidad de ropa posible y que esté en posicidon recta y erguida.

Si la balanza es mecanica ubicar las piezas moviles a fin de obtener el peso exacto o si es
electrdnica o digital, simplemente leer el resultado.

Anotar el peso exacto en kilogramos con una aproximacién de 50 a 100 gramos, segun la
sensibilidad del equipo. Bajar al usuario de la bascula o balanza.

Revisar la medida anotada y repetir el procedimiento para validarla. Compararla con la
primera medida, si varia en mas de dos veces el valor de la sensibilidad de la bascula, pese
por tercera vez.
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Promedie los dos valores mas cercanos; ejemplo, si la sensibilidad de la balanza son 100
gramos y en la segunda medicion se obtiene una variacién mayor a 100 gramos, se debe hacer
una tercera medicién y promediar los dos valores mas cercanos.

Talla de nifios y niflas menores de 2 afios.

Para menores de dos afios, sin importar si el nifio o nifa ya se sostiene en pie, la medicién
debe hacerse con el nifio acostado (posicién horizontal) y la medida se denomina LONGITUD,
se tomara la longitud con la ayuda de un Infantémetro.

a. Colocar el infantdmetro en la posicidn correcta, horizontal, en una superficie plana y
firme para evitar que el nifio se caiga (por ejemplo, sobre el suelo, piso o mesa estable)

b. Cubrir el infantdmetro con una tela delgada o papel suave por higiene y para la
comodidad del nifio

c. Verificar que el nifio(a), esté sin zapatos y que en la cabeza no tenga objetos que alteren
la medida.

d. Acostar el nifo boca arriba sobre el cuerpo del infantémetro con la cabeza apoyada en

la plataforma fija, colocando la mano izquierda en la parte alta de la espalda con el fin
de dar soporte a la cabeza y la mano derecha en los muslos, recostandolo suavemente.

e. En ningln momento dejar al nifio solo acostado en el infantémetro.

f. Solicitar a la madre que se coloque detras de la plataforma fija del infantémetro y que
tome la cabeza del nifio con ambas manos, colocandolas a cada lado de la misma, de tal
manera que los ojos miren hacia arriba. Sin ejercer mucha presioén, trate de mantener la
cara del nifio recta.

g. Tomar ambas rodillas del nifio con la mano izquierda, estirandolas con movimiento
suave pero firme lo mas rapido posible y correr firmemente con la mano derecha la pieza
movil del infantédmetro contra la planta de los pies. Estos deben quedar perfectamente
rectos sobre la pieza movil.

h. Verificar que los hombros, espalda, gluteos y talones del nifio estén en contacto con el
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infantémetro y en la parte central del cuerpo del instrumento.

Leer rapidamente sin mover al nifio, la cifra que marca la pieza movil. Asegurarse que la
lectura se hace en la escala de centimetros.

Revisar la medida anotada y repetir el procedimiento para validarla. Compararla con la
primera medida si varia en mas de 0.5 cm, medir por tercera vez y promediar los dos
valores que tengan una variabilidad hasta de 0.5 cm.

Talla en mayores de 2 afios

Para mayores de dos afios, la medicién se debe realizar de pie (posicidn vertical) y la medida

denomina TALLA O ESTATURA, la cual se tomara con un tallimetro. Se debe tener en

cuenta que el tallimetro esté ubicado verticalmente; revisar los siguientes pasos:

Poner el tallimetro sobre una superficie plana y contra una pared que no tenga guarda
escobas. Es importante que en la base estén dibujadas las plantillas o huellas de los pies
para indicar mejor la posicién en donde debe quedar el usuario.

Ubicar al usuario contra la parte posterior del tallimetro, con los pies sobre las plantillas,
en posicion erguida con los talones juntos y las rodillas rectas. Pueden presentarse
usuarios que probablemente no pueden juntar totalmente los pies. Verificar que no
existan adornos puestos en la cabeza ni zapatos.

Verifique que la parte de atras de los talones, las pantorrillas, los gluteos, el tronco, los
hombros y espalda toquen la tabla vertical. Los talones no debe estar elevados y los
brazos deben colgar a los lados del tronco con las palmas hacia los muslos. La madre o
acompafante debe sostener y presionar suavemente con una mano las rodillas y con la
otra los tobillos contra la tabla vertical. d. Solicitar al usuario que mire al frente y
posteriormente sujetar su mentdn para mantener la cabeza en esta posicidon (Plano de
Frankfort) y pedir que realice una inspiracion profunda sin levantar los hombros. Con la
mano derecha deslizar la pieza movible hacia el vértice (coronilla) de la cabeza, hasta que
se apoye suavemente sobre ésta. Cuidar que el nifio no doble la espalda (joroba) ni se
empine.

Una vez la posicidn del usuario esté correcta, leer rdpidamente el valor que marca la pieza
movible ubicandose frente a ella y anotarlo con una aproximacion de 0.1 cm. Retirar la
pieza movible de la cabeza del usuario y la mano del mentén.

Revisar la medida anotada y repetir el procedimiento para validarla. Compararla con la
primera medida si varia en mas de 0.5 cm, medir por tercera vez y promediar los dos




Lo Fundacion para el Futuro Integral y Comunitario

FUNFIC

a.

valores que tengan una variabilidad hasta de 0.5 cm.

Perimetro del brazo (nifios y nifias de 6 a 59 meses)

Para tomar el perimetro del brazo se necesita una cinta métrica con la cual se rodea la parte
media del brazo en posicién relajado, sin hacer presidn sobre la piel y se lee el valor de esa
circunferencia. Para realizar la medicidn, tenga en cuenta los siguientes pasos:

Seleccione el brazo no dominante de la nifa o nifio.
El brazo no dominante de un nino derecho es el izquierdo y viceversa.

Mida la distancia entre el acromion (apéndice de la clavicula) y el olecranon (apéndice del
himero). Marque el punto medio entre ambos con esfero o marcador.

Deje caer el brazo de la nifia o niflo de manera natural y sobre la marcacién anterior enrolle
horizontalmente la cinta antropométrica. d. Verifique que la cinta no estd ni muy apretada ni
muy suelta y lea el nUmero que aparece en la interseccion. Dicho nimero es el perimetro del
brazo de la nifia o el nifio.
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Punto madio de la sxtremicad,
entre &l hombre y &l codo

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

Luego de dar a conocer los métodos de toma de medidas antropométricas se solucionan dudas y se
retroalimentan algunos conceptos.

Compromisos:

v' Realizar la correcta toma de medidas antropométricas

REGISTRO FOTOGRAFICO
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BIENESTAR
FAMILIAR

REGIONAL.:

N° DE CONTRATO:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

TIEMPO DE EJECUCION
(Meses):

VALOR TOTAL CONTRATO:
No. CUPOS ASIGNADOS:

% DE COMPRA LOCAL.:

NIT DEL OPERADOR:
NOMBRE DEL OPERADOR:
PROGRAMA:

MODALIDAD:

SERVICIO:

No Mes
1 Marzo
2 Marzo
3 Marzo
4 Marzo
5 Marzo
6 Marzo
7 Marzo
8 Marzo
9 Marzo
10 Marzo
1 Marzo
12 Marzo
13 Marzo

PROCESO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

NARINO USUARIO: SPNarifio

520010662024 MES VALIDADO: MARZO

29/dic/2024 FECHA Y HORA DE VALIDACION: 20-abr-2026 16:45
VALOR TOTAL COMPRA DE

30/06/2026 ALIMENTOS: $23-365.137,00

18

$1.534.475.954 Porcentaje de Compra Local

249 Reportado (%): 56,29
30 Validado (%): 56,29
901581121

FUNDACION PARA EL FUTURO INTEGRAL Y COMUNITARIO
PRIMERA INFANCIA
SERVICIO DE EDUCACION COMUNITARIO A LA PRIMERA INFANCIA

HCB FAMI - FAMILIAR Y COMUNITARIA

Unidad de .
Producto Local Medida Cantidad Valor Total ($)
Huevo Unidad 3105 $2.484.000,00
Mandarina kilos 59 $663.600,00
Manzana kilos 37 $460.200,00
Banano kilos 88 $353.000,00
Naranja kilos 74 $297.800,00
Yogurt litros 157 $1.081.920,00
Kumis litros 65 $484.250,00
Queso kilos 26 $562.500,00
Leche liquida UHT litros 807 $2.927.600,00
Carne de cerdo kilos 36 $887.500,00
Carne de pollo kilos 61 $1.245.375,00
Carne de res kilos 37 $1.277.500,00
Visceras de pollo kilos 23 $427.500,00

NOTA DEL SUPERVISOR:

NOTA DEL OPERADOR:

Municipio de Produccion

San Bernardo - Narifio
San Bernardo - Narifio
San Bernardo - Narifio
San Bernardo - Narifio

San Bernardo - Narifio

Pasto - Narifio
Pasto - Narifio

Pasto - Narifio

Pasto - Narifio

Tangua - Narifio
Tangua - Narifio
Tangua - Narifio
Tangua - Narifio

F1.G5.ABS 10/03/2026
Version 13 Pagina 1 del
Clasificacion de la informacidn: Publica

Se validé a conformidad con el 56.29% de Compra Local de acuerdo a la Minuta del Contrato.

Firma del supervisor:

Nombre del Supervisor:

Firma de quien reporta:

Nombre de quien reporta:

Tipo de Proveedor

Pequefio Productor (PP)
Pequefio Productor (PP)
Pequefio Productor (PP)
Pequefio Productor (PP)

Pequefio Productor (PP)

Industria Transformadora
Industria Transformadora

Industria Transformadora

Industria Transformadora

Industria Transformadora
Industria Transformadora
Industria Transformadora
Industria Transformadora

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

%LMA MOZO DE LEON

&,

SILVANA LORENA HERNANDEZ MARCILLO

Nombre del Proveedor

DEYVI ARMANDO HERNANDEZ
MARCILLO
DEYVI ARMANDO HERNANDEZ
MARCILLO
DEYVI ARMANDO HERNANDEZ
MARCILLO
DEYVI ARMANDO HERNANDEZ
MARCILLO
DEYVI ARMANDO HERNANDEZ
MARCILLO
INDUSTRIA LACTEA DLAIT SAS
INDUSTRIA LACTEA DLAIT SAS
LACTEOS ANDINOS DE NARINO
LTDA
LACTEOS ANDINOS DE NARINO
LTDA
MULTICARNES LUJOSA SAS
MULTICARNES LUJOSA SAS
MULTICARNES LUJOSA SAS
MULTICARNES LUJOSA SAS

%
Compra
local

10,63

1,27

4,63
2,07

2,41

12,53

3,8
5,33
5,47
1,83




Contrato

Municipio

Servicio

FUNDACION FUNFIC

NIT 901.581.121-3
Planilla de liquidacion de honorarios y servicios

Del:
Al:

Documento

domingo, 1 de marzo de 2026
martes, 31 de marzo de 2026

Trabajador

Honorarios o Servicios

Auxilio Movilidad

Valor Liquidado

ADICIONES

Total Dev.

Neto a Pagar

Recibi Conforme

1066-2024 | SAN BERNARDO 1.085.663.622 | YENIFER BURBANO GOMEZ DOCENTE 3.285.315 121.330 30 3.406.645 3.406.645 3.406.645
1066-2024 |SAN BERNARDO 1.085.663.205 | PAOLA ANDREA ERAZO ORDONEZ PROFESIONAL PSICOSOCIAL 3.285.315 121.330 30 3.406.645 3.406.645 3.406.645
1066-2024 | SAN BERNARDO 1.085.320.259 | BRIGITTE CAROLINA MARTINEZ LOPEZ PROFESIONAL DE NUTRICION 3.285.315 121.330 30 3.406.645 3.406.645 3.406.645

3 9.855.945 363.990 10.219.935 10.219.935 10.219.935

Total
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: FUNDACION PARA EL Nombre del pago: 901581121 Fecha: 26-03-2026 Hora: 17:20:56 Fecha de envio del pago: 26-03-2026
DESARROLLO INTEGRAL Y

NIT: 90158EEAMUNITARI Secuencia: D9 Fecha de Generacion: 26-03-2026 Fecha para Procesar el pago: 26-03-2026

Tipo de pago: PAGOS CUENTA MAESTRA Numero de cuenta a debitar: 07400008717

Impreso por: FUNFIC

Total Registros del Lote: 21 Registros Procesados: 21 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $36,977,740.00 Valor Registros Procesados: $36,977,740.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEEICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
88193853182 Ahorros 27103202 ISAURA DIAZ PORTIL 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88194218901 Ahorros 27103494 LEIDA MARIS LASSO 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88196080036 Ahorros 27282046 NELLY AMPARO LEDEZ 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88193853603 Ahorros 43832592 DAMARIS JURADO GOM 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
00000003207332515 Ahorros 59588677 ELIZABETH PARDO CA 912,806.00 NEQUI PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
91282504362 Ahorros 59588582 AMPARO PARDO CASTI 698,028.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88193852119 Ahorros 59588714 ESPERANZA LOPEZ CH 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88193851872 Ahorros 59588724 MARTHA GUTIERREZ 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88194208922 Ahorros 59588769 EDILMA PEREZ 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88193853905 Ahorros 59588810 MARIA LUPE LASSO C 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88194219941 Ahorros 59589024 AURA ELISA CASI BO 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88193852313 Ahorros 59589086 GLORIA LUCIA MU Oz 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88194217361 Ahorros 59589507 YOLANDA CECILIA GO 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88194223379 Ahorros 1004561470 LEIDY JOHANA BELTR 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88193853735 Ahorros 1086548061 LUCI ANDREA BOLA O 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88194219355 Ahorros 1086548179 JURI ARISLEIDA 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA
88194220817 Ahorros 1086548709 MARYELI TORO CERON 1,610,833.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 26-03-2026
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 2



88194333450 Ahorros

00000003173059080 Ahorros

86800016105 Ahorros

97222663559 Ahorros

59588504

1085663622

1085663205

1085320259

ORFA MU OZ ORTEGA

YENIFER BURBANO GO

PAOLA ANDREA ERAZO

BRIGITTE CAROLINA

984,476.00 BANCOLOMBIA
3,406,645.00 NEQUI
3,406,645.00 BANCOLOMBIA

3,406,645.00 BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

26-03-2026
26-03-2026
26-03-2026

26-03-2026

Péagina 2 de 2
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901581121 3 FUNDACION PARA EL FUTURO INTEGRAL | B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONTRATO 1066 SAN CALLE PRINCIPAL SAN BERNARDO-NARINO 7000000 No
Y COMUNITARIO - FUNFIC BERNARDO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 202501791 9502783894 E 2026/04/08 2026/04/07 | BANCOLOMBIA 0 $11,682,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo (Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo (Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
1 [cC|1004561470 |BELTRANLASSO  [25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
LEIDY JOHANNA
2 |CC [1086548061 [BOLANOS DIAZ LUCI [25-14 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
ANDREA
3 |cC [1086548179 [CASTILLO ORDONEZ [25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
JURI ARISLEIDA
4 |cc |59589024 CUSI BOLANOS AURA|25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900 |  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
ELISA
5 |cc [27103202 DIAZ PORTILLA 25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
ISAURA
6 |CC [59589507 GONZALES LASSO  |25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037| 30 $1,750,905 $218,900 |  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
YOLANDA CECILIA
7 |cc |59588724 GUTIERREZ MARTHA 25-14 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
8 |cC (43832592 JURADO GOMEZ ~ |25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
DAMARIS
9 |cc [27103494 LASSO RIVAS LEIDA |25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
MARIS
10 |cc [59588810 LASSO CORONEL ~ |25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
MARIA LUPE
11 |cc [27282046 LEDEZMA SAMBONI  [25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
NELLY AMPARO
12 |cC [59588714 LOPEZ CHAVEZ 25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
ESPERANZA
13 |CC [59589086 MUNOZ DELGADO ~ [25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037| 30 $1,750,905 $218,900 |  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
GLORIA LUCIA
14 |cC [59588504 MUNOZ ORTEGA  [25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $875,452 $35,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $875,452 $43,900
ORFA
15 |cc [59588582 PARDO CASTILLO  [25-14 17 $992,180 $158,800 [  EPS037| 17 $992,180 $124,100|  CCF35| 17 $992,180 $0 14-23| 17 $992,180 s0| 17 $0 $0
AMPARO
16 |CC [59588582 PARDO CASTILLO  |25-14 13 $758,726 $121,400 [  EPS037| 13 $758,726 $94,900 |  CCF35[ 13 $758,726 $30,400 14-23| 13 $758,726 $8,000 [ 13 $758,726 $38,000
AMPARO
17 |cc [59588677 PARDO CASTILLO 230301 17 $992,180 $158,800 [  ESsc1g| 17 $992,180 $124,100|  CCF35| 17 $992,180 $39,700 14-23| 17 $992,180 $10,400 | 17 $992,180 $49,700
ELIZABET
18 |CC [59588769 PEREZ EDILMA 25-14 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
19 |CC |1086548709 [TORO CERON 25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900|  CCF35| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $1,750,905 $87,700
MARYELI
Total Af||iad°s( 18) $30,757,566 $4,922,200 $30,757,566 $3,845,500 $29,882,113 $1,156,700 $30,757,566 $311,200 $28,889,933 $1,447,100

Pagina 1 de 2




aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 18 $4,922,200 S0 S0 $4,922,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 17 $4,763,400 $0 S0 $4,763,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $158,800 S0 S0 $158,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $311,200 S0 S0 $311,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 18 $311,200 S0 S0 $311,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $1,156,700 S0 S0 $1,156,700
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 18 $1,156,700 S0 S0 $1,156,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 18 $3,845,500 S0 S0 $3,845,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $124,100 S0 S0 $124,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 iz $3,721,400 S0 S0 $3,721,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $867,900 S0 S0 $867,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 18 $867,900 S0 S0 $867,900

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $579,200 S0 S0 $579,200
SENA PASENA 899,999,034 1 18 $579,200 S0 S0 $579,200

$11,682,700 $11,682,700
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