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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA FISIOTERAPEUTA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO VILLA SAN
 |DIEGO DE UBATE
~ |La Directora de accion social del Municipio de Ubaté, en su condicién de supervisora del contrato manifiesta:
| 1. Que ia ejecucion del contrato se ha desamollado correctamente por parte del contratista dentro de los y oblig en el Contrato.
2. Que durante el periodo comprendido entre el 16 de Marzo al 15 de Abril de 2026 la ista ha d ¥ plido con las siguientes actividades establecidas
como obligaciones del contratista:
ITEM obligaciones cumple no cumple evidencia observaciones
La elaboré un
Formular mensualmente el cronograma de actividades alineado con la Politica Piblica de Discapacidad de Ubats, que
,‘ de conformidad con el plan de Accién de la politica % o el [tié organizar y coordinar para personas con
piiblica de discapacidad del municipio de la Villa de San PRura de B discapacidad y sus culdadores. Esto facilltd la ejecucion de
Diego De Ubaté acciones de atencidn, capacitacién y sensibilizacion,
% garantizando el cumplimiento de los objetivas de inclusién.
Durante el perioda evaluado, |a contratista cumplié el 100%
de las del en cor conla
Ejecutar mensualmente las actividades proyectadas en Polftica Piblica de ":"::;:"d de Ubaté. Se realizaron visitas
ate ¥ a per
i el cmnognn"la de conformidad con el plan de Accién de g Captura da pantalla | dlscapacidady sus familas, idemis de a gestién de servicios
la politica piblica de discapacidad del municipio de la de selud, rehab sny blé
Villa de San Diego De Ubaté. fortalecieron acciones en el Centro de Vida Sensorial, talleres,
1y articulacién para p
la Inclusién y atencidn Integral.
La contratista cumplié con el registro, caracterizacién e
3 Apoyar el registro, caracterizacién e identificacién de los 'U'ﬂ“::::ﬂ de cuidadores de personas con discapacidad,
! consoll una base de datos del Centro de Vida Sensorial.
e cuidadores o asistentes personales de personas con Esto permitié mantaner Informadién actualizada y confiable
3 discapacidad, de conformidad con la Resolucién X Captura de pantalla para dadesy e i
00002646 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Asimismo, facilité Is de acclones v
Social y demés normatividad vigente. el fortalecimiento del acompafiamiento Integral a esta
pablacién.
Actualizar y depurar la base de datos de |a poblacién con La contratista cumplié con la actualizacién y depuracion
y sin discapacidad atendida en el marco de la Politica permanents d'z'u';s'“ de datos de la Wuld‘ﬁ" w’:‘\‘:"
" DI e cor 40 en 2026, conflable y
Pabilca de itedlave verificada. Este proceso Incluy® la valldacién, ajuste de
4 2026, con el fin de fortalecer la cobertura, eficiencia en X Registra fotogrifico registros, Inciusién de nuevos usuarios y correcdién de
|a atencién y suministro de Informacién a los sistemas Inconsistencias. Con ello se fortalecid la focalizacién, el
de informacién oficiales (visor de la Politica Publica de seguimiento y |a tama de decisiones para una atendidn mis
Discapacidad) y a los entes de control. eficiente e Inclusiva.
La profesional realizé un taller con docentes del Colegio Galin
Desarrollar talleres mensuales dirigidos a padres, para fortalecer sobre el dmisnto de
madres, cuidad y d , or dosala diagnésticos y la atencién Inclusiva en el aula. Se empled una
5 promocién, mantenimiento y recuperacién de la X Registro fotogrificc | metodologia participativa con actividades lidicas y espacios
funcionalidad de las personas con discapacidad con un “::”::_':’“b'“ :;:1::"":';; ;md'&""f;‘::"
vos ¥ idades n
minimo de veinte (20) participantes por actividad. ik i virsicad aasatar!
La contratista desarrollé acclones de caracterizacion,
lizaclény . s con dy,
Ejecutar las actividades para dar cumplimiento al eje 1 * sus famillas mediante visitas domicillarias y crientacién en
Vamos por la garantia juridica y participacion de las Frocesos de-ceftiflesckin  acoeso & 54 o ::‘:_’h"“
6 personas con discapacidad” de la politica publica de X Registro fotogréfico ' evetion apoyes st e skl
discapacidad del municipio de la villa de san diego de ¥ ayudas técnicas. Ademis, se promovid la Inclusién soclal a
Ubaté. través de la vinculacién a espadios comunitarios,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y el
blenestar integral.
La profesional realiza seguimiento al proceso de formacion en
TIC, identificando |a ausencia de espacios formatives y la
Desarrollar acciones contempladas en el eje 2 "Vamos necesidad de fortalecer esta irea para la poblacién con
por el acceso de las personas con discapacidad” de la X Captura e pentalls discapacidad. Gestiond la articulacién con una entidad de
7 politica publica de discapacidad del municipio de la villa e '°":."Zi" para "“'“;" con un '"’“’““‘:‘V “‘:"’""I"
Jornadas de capacitacién, Estas acclones buscan fortalecer
de san diego de Ubaté. habilidades digltales y promover la Inclusién tecnolégica de
los usuarios.
La profesicnal garantizé el funcionamiento del Centro de Vida
Sensorial mediante atencién en fisicterapis, orlentada al
fortalecimiento moter, cognitivo y de la autonom(a de las
% R ok f personas con discapacidad. También realizé tamizajes
8 eglstro fotografico
Realizar actividades de articulacién para la ejecucion eacolares, talleres para culdadores y seguimiento a procesas
del eje 3."Vamos por el desarrolio de capacidades e G TefisblitacionSe aetidackey sYACAK; Extis i hortes
g o pors.ce P! con la difusién de servicios, promeviern la Inclusién social y
inclusién” de la politica publica de discapacidad del el mejoramiento de la calidad de vida.
municipio de la villa de san diego de Ubaté,

e
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La profesional realizd una jornada de sensibilizacién para

Proceder con la ejecucién de actividad Idas en promover medidas antidiscriminatorias hacla las personas con
G el eje 4, “Vamos por la discapacidad reconocimiento a 5 discapacidad en el entorno educativo, La actividad incluys la
la diversidad” de la politica publica de discapacidad del % ks ¥ én de material obre derechos, lenguaje
municiplo de la villa de san diego de Ubaté. '“mymmmmmﬁmm"

La profesional gestiond allanzas con Instituciones de
Ml Ividad das en el eje 5 “Vamos e Ty Jor para ficar proy de
por transformacién de lo pdblico entorno a la sobre discapacidad e Inclusién logranda articulacién con una
discapacidad® de la politica publica de discapacidad del 2 Capturadepantalls | oryiia en 16 1o que
municipio de la villa de san diego de Ubaté. fortalece MV"“‘“"‘TI"”&::;““W'WM' aesta

10

La profesional participd en la mesa de Inclusién donde se

Suministrar la informacién desde el marco del objeto soclallzaron politicas piblicas del municipio relacionadas con
mujer, vejez y P la

1 contractual para allmentar el sistema de informacién X Reglstro fotogrifico v 2, Se clones d
visor en el marco de |a politica ptblica de discapacidad. Inclusién, garantia de derechos y acceso a servicios,
resaltando la Importancia de la articulacién Interinstitucional.

La profesional participd en espacios de capacitacidn y
articulacién comunitaria para fortalecer la atencidn e

¥ las diferentes obligaciones a desarrollar propias e Inckinidn e pirvonsson dacspacidad. Sachiad prosesns

12 X Reglstro  / demejoray
Inherentes del objeto del contrato. promavid actividades da integracién social. Estas scclones
Tbury al for de la gestién
Inclusiva.
supervisora del contrato certifica que recibid a satisfaccién las actividades ej das por la contratista corr di al perfodo prendido entre el 16 de Marzo al
|15 de Abril de 2026, de conformidad con las obligaci blecidas y las dades p das en el contrato.
|En 1a, y dejando como evidencia de cumplimlento los sop previ: t autoriza el pago correspondiente.

|Se autoriza el segundo (2) pago de sels (6) pagos.

|Forman parte integral del presente informe los sigulentes documentos: planilla de seguridad social, constancia de aportes al sistema de seguridad social, documento

ival y evid| de las actividades desarrolladas, los cuales constituyen soporte del | de las obligaci contractuales.
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $19.500.000,00
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO: $ 19.5@.000,00] VALOR ANTICIPO : NO APLICA
VALOR PAGOS ANTERIORES: $ 3.250.000,00 AMORTIZACION: NO APLICA
VALOR PRESENTE PAGO: §3.?50.000,00‘ AMORTIZACION: NO APLICA
|SALDO: $ 13.000.000,00 SALDO: $ G,Dﬂt
SUPERVISOR DEL CONTRATO P ;
NOMBRES Y, Angelica Johana Garzén Pérez (o -— \ [ ]
APELLIDOS —
CARGO Directora de Accién Sodial 'ﬂ ( tj 4 ﬂ =
c.c. No. 53.075.949 \ AY g - Terkaly
Proyecto: ]In!rld C. Rivera Gelvez 1\ \ Reviso y Aprobs | { JAggelita 1bHana Garzdh Pérez
l U |
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INFORME DE SUPERVISION 2
CONTRATO SS-CPS-309-2026

DE UBATE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA FISIOTERAPEUTA PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO VILLA SAN DIEGO

VALOR: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($19.500.000) M/CTE

Obligacion N°1.
Formular mensualmente el cronograma de actividades
de conformidad con el plan de Accion de la politica
publica de discapacidad del municipio de la Villa de San
Diego De Ubaté.

La profesional dio cumplimiento a esta obligacion
mediante la elaboracion mensual de un cronograma de
actividades alineado con el Plan de Accion de la Politica
Publica de Discapacidad del municipio de la Villa de San
Diego de Ubaté, lo que permitié planificar y organizar de
manera efectiva las acciones dirigidas a personas con
discapacidad y sus cuidadores, definiendo tiempos,
responsables y metodologias de implementacién. Este
instrumento facilitd la coordinacién y ejecucion de
jornadas de atencion, visitas domiciliarias, espacios de
capacitacion, procesos de acompafiamiento y acciones
de sensibilizacién, orientadas a promover la inclusion,
mejorar la atencién y fortalecer el seguimiento a esta
poblacién, garantizando asi el cumplimiento oportuno de
las actividades y el logro de los objetivos establecidos.

Anexo No. 1 Captura de pantalla

Obligacién N°2

Ejecutar mensualmente las actividades proyectadas en el
cronograma de conformidad con el plan de Accién de la
politica publica de discapacidad del municipio de la Villa
de San Diego De Ubaté

Durante el periodo evaluado la contratista cumplio con las
actividades del cronograma mensual, en concordancia
con el Plan de Accién de la Politica Pudblica de
Discapacidad del municipio de Villa de San Diego de
Ubaté. Se realizaron visitas domiciliarias, focalizacién y
atencion directa a personas con discapacidad y sus
familias, brindando orientacién, acompafiamiento y
seguimiento, asi como gestion de servicios de salud,
rehabilitacion y  certificacion de  discapacidad,
identificando ademdas necesidades prioritarias como
apoyo socioecondémico, terapias, mejoramiento de
vivienda y fortalecimiento a cuidadores, logrando una
cobertura del 100% de la poblacién programada. De
manera complementaria, se garantiz6 el funcionamiento
del Centro de Vida Sensorial, se ejecutaron talleres para
cuidadores y docentes, jornadas de sensibilizacion,
actualizacion de bases de datos, promocién de servicios,
articulacion interinstitucional y seguimiento a procesos de
rehabilitacion, fortaleciendo asi la inclusion y la atencion
integral de la poblacion con discapacidad.

Anexo No. 2 Captura de pantalla

T | CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES |

L] : CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

. .. 4 MaRIZ- A i daren Svws
e rmr T e e L Lot

St

Obligacion N°3

Apoyar el registro, caracterizacion e identificacion de los
cuidadores o asistentes personales de personas con
discapacidad, de conformidad con la Resolucion
00002646 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normatividad vigente.

La contratista ha dado cumplimiento a esta obligacion
mediante el desarrollo de un proceso continuo de
registro, caracterizacion e identificacién de cuidadores o
asistentes personales de personas con discapacidad,
consolidando una base de datos estructurada del Centro
de Vida Sensorial con informacién relevante como datos
personales, tipo de vinculo y la identificacion de la

Obligacién N°4

Actualizar y depurar la base de datos de la poblacién con
y sin discapacidad atendida en el marco de la Politica
Publica de Discapacidad, correspondiente a la vigencia
2026, con el fin de fortalecer la cobertura, eficiencia en la
atencién y suministro de informacién a los sistemas de
informacion oficiales (visor de la Politica Publica de
Discapacidad) y a los entes de control.

La contratista ha dado cumplimiento a esta obligacion
mediante la actualizacion y depuracién permanente de la
base de datos de la poblacion con y sin discapacidad
atendida en el marco de la Politica Publica de
Discapacidad durante la vigencia 2026, a través de un

persona con discapacidad a la que brindan | proceso organizado y sistematico que permite consolidar
Alcaldia Municipal de Ubaté ol i
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acompafiamiento. Este proceso garantiza la calidad,
trazabilidad y actualizacion de la informacion,
permitendo  ademds  identificar  necesidades,
condiciones sociofamiliares y dinamicas de cuidado, lo
que facilita la planeacién de acciones institucionales
como capacitaciones, acompafiamiento psicosocial,
entrega de apoyos y fortalecimiento de capacidades. En
conjunto, esta actividad contribuye a una atencién mas
oportuna e integral, al reconocimiento del rol del cuidador
y al cumplimiento de la normatividad vigente.

Anexo No. 3 Captura de pantalla

informacién confiable, verificada y acorde con la realidad
de la poblacién beneficiaria. Para ello, se han realizado
acciones de revision, validacion y ajuste de registros
existentes, inclusién de nuevos usuarios identificados en
jornadas, visitas domiciliarias y  articulaciones
institucionales, asi como la eliminacién de duplicidades y
la correccién de inconsistencias en los datos personales,
sociodemograficos y de caracterizacion. Este proceso
fortalece la cobertura y focalizacién del programa, mejora
la eficiencia en la prestacién de los servicios y facilita la
toma de decisiones, ademas de servir como insumo para
sistemas oficiales de informacién y requerimientos de
entes de control. Asimismo, permite un seguimiento
continuo de la poblacién, evidenciando cambios en sus
condiciones y necesidades, lo que contribuye a la
planificacién de estrategias mas pertinentes e inclusivas
orientadas al mejoramiento de la calidad de vida.

Anexo No.4 Registro fotogréfico
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Obligaciéon N°5

Desarrollar talleres mensuales dirigidos a padres,
madres, cuidadores y docentes, orientados a la
promocién, mantenimiento y recuperacién de la
funcionalidad de las personas con discapacidad con un
minimo de veinte (20) participantes por actividad.

La profesional realizd un taller dirigido a docentes del
Colegio Galan, orientado al fortalecimiento de
conocimientos sobre el reconocimiento de diagndsticos
en la poblacion escolar y la implementacion de
estrategias de atencion inclusiva en el aula, mediante
una metodologia participativa que incluy6 actividades
rompehielos, ejercicios de concentracién y dinamicas
ladicas que favorecieron la integracién y el interés de los
asistentes. Durante la jornada se abordaron sefiales de
alerta para la deteccién temprana de condiciones en
estudiantes, el rol del docente en la atencién a la
diversidad y la importancia del trabajo interdisciplinario
para una atencién integral, promoviendo el intercambio
de experiencias y buenas practicas educativas. La
actividad conté con la participacion de la totalidad de los
docentes convocados, logrando el cumplimiento de los
objetivos propuestos y evidenciando un impacto positivo
en el fortalecimiento de capacidades para la atencién
inclusiva y el reconocimiento de diagnésticos en el
entorno escolar.

Anexo No.5 Registro fotogréfico

Obligacion N°6

Ejecutar las actividades para dar cumplimiento al eje 1 "
Vamos por la garantia juridica y participacion de las
personas con discapacidad” de la politica publica de
discapacidad del municipio de la villa de san diego de
Ubaté.

La contratista, en el marco del eje 1 de la Politica Publica
de Discapacidad, desarrollé acciones orientadas a la
caracterizacion, focalizacién y acompafiamiento integral
de personas con discapacidad y sus familias, mediante
visitas domiciliarias, orientacion sobre el proceso de
certificacion de discapacidad y verificacion del estado de
los tramites, asi como la identificacién de condiciones de
salud, entorno familiar y barreras de acceso a servicios.
Estas intervenciones permitieron reconocer necesidades
prioritarias en salud, rehabilitacion, apoyo
socioecondémico, mejoramiento de vivienda y acceso a
ayudas técnicas, gestionando la articulacion
interinstitucional para su atencién. Asimismo, se brindd
orientacién en rutas de atencion, gestion de citas médicas
y fortalecimiento del acceso a servicios, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios. De
igual forma, se promovié la inclusion social mediante la
vinculacién de personas con discapacidad y sus
cuidadores a espacios de participacion comunitaria,
artistica y recreativa, favoreciendo su integracion,
bienestar emocional y desarrollo de habilidades,
evidenciando un impacto positivo en el acceso a servicios
y en el acompafiamiento integral de esta poblacién.

Anexo No.6 Registro fotografico
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Obligacion N°7

Desarrollar acciones contempladas en el eje 2 "Vamos
por el acceso de las personas con discapacidad" de la
politica publica de discapacidad del municipio de la villa
de san diego de Ubaté.

La profesional realizd6 seguimiento al proceso de
formacién en tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) con una fundacién, evidenciando la
ausencia actual de estos espacios formativos y la
necesidad de implementar programas basicos debido a
dificultades previas para contar con personal capacitado.
En el marco de la Politica Plblica de Discapacidad,
gestiond la articulacién con una entidad de formacién
para la asignacién de un instructor, proyectando el
desarrollo de jornadas dirigidas a usuarios de diferentes
instituciones, con el objetivo de fortalecer sus habilidades
digitales y promover su inclusion en entornos
tecnologicos.

Anexo No. 7 Captura de pantalla
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Obligacién N°8

Realizar actividades de articulacion para la ejecucién del
eje 3."Vamos por el desarrollo de capacidades e
inclusién” de la politica publica de discapacidad del
municipio de la villa de san diego de Ubaté.

La profesional garantizd el funcionamiento del Centro de
Vida Sensorial mediante la atencién continua a poblacién
con discapacidad desde el area de fisioterapia,
desarrollando intervenciones orientadas al fortalecimiento
de la marcha, equilibrio, coordinacién, propiocepcién,
motricidad y estimulacién cognitiva, promoviendo la
funcionalidad y autonomia de los usuarios. De manera
complementaria, realizd procesos de tamizaje en
poblacién escolar para la deteccion temprana de
alteraciones en el desarrollo motor y la remisién oportuna
a servicios especializados. Asimismo, lideré talleres
dirigidos a cuidadores enfocados en el manejo integral,
prevencion de complicaciones, ejercicios en casa,
autocuidado y fortalecimiento emocional, incluyendo
espacios de reflexion y bienestar. También efectud
seguimiento a procesos de rehabilitacién en entidades
aliadas, promoviendo el fortalecimiento de habilidades, la
interaccién familiar y la -proyeccion de ftalleres
productivos. Finalmente, desarroll6 jornadas de difusion
de servicios institucionales, facilitando el acceso a
programas, la orientacién sobre rutas de atencién y el
reconocimiento de derechos, contribuyendo a la inclusién
social y al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familias.

Anexo No. 8 Registro fotogréfico
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Obligacién N°9:

Proceder con la ejecucién de actividades contenidas en
el eje 4. “Vamos por la discapacidad reconocimiento a
la diversidad” de la politica publica de discapacidad del
municipio de la villa de san diego de Ubaté.

La profesional realizé una jornada de sensibilizacion
orientada a la promocion de medidas antidiscriminatorias
hacia las personas con discapacidad, con el propésito de
fomentar el respeto, la inclusién y la igualdad de
oportunidades en el entorno educativo. La actividad se
desarrollé mediante la elaboracién y socializacion de
material informativo tipo péster con contenido claro y
pedag6gico sobre derechos, trato digno, lenguaje
inclusivo y eliminacion de barreras actitudinales. Durante
la jornada se promovieron espacios de reflexion y didlogo
con la comunidad educativa, incentivando Ia
participacién activa, la empatia y la convivencia. Como
resultado, el material qued6 dispuesto de manera
permanente como herramienta pedagdgica,
contribuyendo al fortalecimiento de entornos educativos
inclusivos y al reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad.

Obligacion N°10.

Desarrollar actividades contenidas en el eje 5 "Vamos
por transformacion de lo pulblico entorno a la
discapacidad” de la politica publica de discapacidad del
municipio de la villa de san diego de Ubaté

La profesional dio cumplimiento a la accion mediante la
gestibn de alianzas con instituciones de educacién
superior, estableciendo acercamientos institucionales a
través de comunicaciones formales para conocer
proyectos de investigacién relacionados con la atencién,
inclusion, rehabilitacion y calidad de vida de personas con
discapacidad. Esta iniciativa permiti6 identificar
oportunidades de articulacion con la academia,
reconociendo la investigacién como un eje clave para
fortalecer los procesos institucionales y la implementacién
de estrategias basadas en evidencia. Como resultado, se
obtuvo respuesta de una institucién con enfoque integral
en salud y discapacidad, la cual cuenta con lineas de
investigacion en inclusion, bienestar y desarrollo
tecnoldgico, asi como grupos y proyectos orientados a
neurorehabilitacién, envejecimiento, salud mental y uso
de tecnologias aplicadas. Asimismo, se evidencio
disposicién para avanzar en procesos de cooperacion
interinstitucional, incluyendo investigacién aplicada,
practicas académicas e intervenciones comunitarias,
consolidando asi el cumplimiento de la meta y sentando
bases para futuras alianzas estratégicas que fortalezcan
la atencion integral a la poblacién con discapacidad.
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Obligacién N°11:

Suministrar la informacién desde el marco del objeto
contractual para alimentar el sistema de informacion
visor en el marco de la politica plblica de discapacidad

La profesional participé en la mesa de inclusion, en la
cual se socializaron diversas politicas publicas del
municipio con el propésito de dar a conocer sus ejes
estratégicos, acciones y avances, promoviendo la
participacién de actores institucionales y comunitarios.
Durante la jornada se abordaron temas relacionados con
mujer, equidad y género, envejecimiento y vejez, y
discapacidad, destacando acciones orientadas al
bienestar, la inclusién social, la garantia de derechos, el
acceso a servicios y el fortalecimiento de procesos como
la caracterizacion, cerificacion y  participacion
comunitaria. Asimismo, se resalté la importancia de la
articulacion interinstitucional y el desarrollo de
estrategias conjuntas para beneficiar a las poblaciones
priorizadas. La actividad permiti6 fortalecer el
conocimiento sobre las politicas publicas y fomentar el

Obligacién N°12:
Y las diferentes obligaciones a desarrollar propias e
inherentes del objeto del contrato.

La profesional participé en espacios de capacitacién,
articulacion y desarrollo comunitario orientados al
fortalecimiento de la atencién e inclusién de personas con
discapacidad. En este marco, asisti6 a una jornada
formativa sobre programas sociales y escuelas
deportivas, donde se adquirieron herramientas para la
formulacion de proyectos y se promovio el intercambio de
experiencias para la atencion de poblaciones vulnerables.
Asimismo, desarrollé reuniones con padres de familia
para socializar procesos de atencién en el Centro de Vida
Sensorial, fortaleciendo la comprension y el
acompafiamiento a los usuarios. De igual forma, participé
en encuentros con instancias de participacién ciudadana,
en los que se identificaron problematicas, barreras de
acceso y oportunidades de mejora en la atencion a esta
poblacion, estableciendo compromisos para fortalecer la
gestion institucional y la inclusibn. También se
promovieron espacios de integracién intergeneracional

compromiso institucional en su implementacién. mediante actividades lidicas y recreativas que
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favorecieron la participacion, el bienestar y el

fortalecimiento del tejido social. Finalmente, se articuld
con diferentes equipos institucionales para la planeacién
de eventos comunitarios incluyentes, orientados a
promover la participacion, la recreacion y la integracion
familiar y social.

Anexo No. 12 Registro fotografico

Tk
351 H
g [0/ cunlor 1 .@‘JL
, REZ
Directorgl/Accipn Sogial
SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres Ingrid Rivera Gélvez Angelica Garzon Pérez Angélica Garzén Pérez
Cargo Augxiliar Administrativo Directora accion social Directora accién social
Fecha 20494-2026 20042026\ — 20-04-2026
Firma \/ o

=

Alcaldia Municipal de Ubaté
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033

www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldic@ubate-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal Urbano 250430 - Codigo postal rural 250437 -

\ ;

\

SOCENMOTI | TOER STy GASER ST




