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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 26 febrero de 2026
Periodo: julio a diciembre 2025

CONVENIO No. 545 DPS-2024
Contratacion- Santander

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 545-DPS-2024
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos
y humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacién y ejecucion de los Programas de transferencias monetarias.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 20/06/2024
Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 enero 2028
Nombre del Contratista o Asociado(s): Entidad Territorial Municipio de Contratacién

Santander

Supervisor que presenta el informe: Luz Elena Torres Molina
Supervisores anteriores y periodos de supervision: Nancy Santodomingo Guarin segundo

semestre de 2024

1. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS EN EL DESCRIPQION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA TERMINO DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO (SIINO)
4.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS TRANSVERSALES
4211 Seguir los lineamientos de
operacion de los programas Renta El  municibio ha seauido los
Ciudadana, Renta Joven, Colombia i , P g |
Mayor y Compensacion de IVA, en ineamientos de operauonfde los
especial, lo establecido en los s programas de transferencias s
manuales y guias operativas que l mqnetanas d.e acuerdo a manuales, l
expida y socialice PROSPERIDAD guias operatwas y requer|m|entos.de
SOCIAL con la ENTIDAD Prosperidad Social tanto del nivel
TERRITORIAL nacional como regional.
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FUERON
REALIZADAS EN EL DESCRIPS:IC’)N DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA TERMINO DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO (SIINO)
4.2.1.2 Garantizar la vinculacion de un
equipo minimo de trabajo compuesto
por: i) un (1) coordinador municipal de
programas de Transferencias
Monetarias quien debera tener un perfil
profesional, técnico o tecndlogo con
S)r(g::;%]:sa en sérgg::rsnentam;r;ngs El coordinador de TM es regponsable
administrativo r’nanejo de de los programas de Renta ciudadana,
. NP . compensacién de IVA y Colombia
herramientas ofimaticas; ii) un (1) lider Mayor. Entre los tres programas el total
de Colombia Mayor quien debera tener de hoéares y beneficiarios es de 522
un perfil minimo de técnico en ciencias activos
sociales, humanas, educativas o L .
administrativas, con experiencia en AS|gnaC|on. del cqordlnador de
. T . transferencias monetarias del 100% del
trabajo comunitario y manejo de las S| fiempo requerido en el segundo S|
herramientas informaticas. semestre 2025
Dependiendo del nimero de hogares y
de participantes de los programas se
debera vincular a i) un () lider de Se debe garantizar el recurso humano
Renta Joven, iv) un (1) promotor social en cuanto perfil, tiempo de dedicacion
y comunitario, v) un (1) gestor indigena y personal ex}gido de acuerdo al
sl hay poblacion indigena en el numero de beneficiarios de los
municipio 'y (iv) unos gestores mas de TM
operativos que apoyaran los procesos progra €
de los distintos programas. Las
necesidades de recurso humano se
daran de acuerdo con las
especificaciones definidas para la
operacion descritas en el anexo técnico
del presente convenio.
El municipio cargo las actividades
avaluar en el POA, donde se evidencia
el cumplimiento de la asignacion del
recurso humano, materiales,
tecnologicos y financieros en este
- Ultimo los recursos estan destinados
g;fgrftivoDa;-\nS:Im p_I|mF|)ecr)1f Zlueplzg para la contratacién de personal. Se
. N . debe garantizar recursos financieros
construya para cada vigencia con el fin tanto para el recurso humano como
de determinar las actividades que debe para el desarrollo de actividades del
desarrollar la ENTIDAD Sl componente  de  bienestar y la Sl
TERRITORIAL. participacion del equipo municipal en
actividades de capacitacion 'y
asistencia técnica presencial.  Se
evidencia en la certificacion del
municipio que cuenta con los equipos
de computo e impresora. Se apoya con
el scaner de otra oficina . Se evidencia
ademas el cumplimiento de procesos
relacionados con los ciclos operativos
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FUERON
REALIZADAS EN EL DESCRIPS:ION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA TERMINO DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO (SI/NO)
de los programas, con respecto a las
novedades es muy importante que
estas se realicen en los tiempos y
condiciones establecidas para evitar
rechazos de las mismas o en el caso
del programa de Colombia Mayor la no
liberacion de cupos disponibles para su
ocupacion.
La actualizacion de la informacion
personal como situacion
socioecondmica y que se integra en el
Registro Social de Hogares- RSH con
las bases de datos publicas y privadas
4214 Mantener actualizada la para caracterizar
informacién de los  ciudadanos socioecondmicamente a la poblacién.
registrados en el Sistema de Supera al Sisbén al cruzar informacion,
Informacién de cada programa de permitiendo focalizar subsidios y
acuerdo con los lineamientos que para programas sociales de manera mas
el efecto expida vy socialice Sl eficiente. Incluye informacion del Sl
PROSPERIDAD SOCIAL con la Sisbén, registros de identificacion,
ENTIDAD TERRITORIAL. caracteristicas territoriales y
beneficiarios de programas. Los
hogares deben actualizar de manera
personal los documentos de identidad
por cumplimiento de edad, actualizar
los cambiosde nimero de celular ante
las oficinas del Sisbén en cada
Municipio donde se encuentren
registrados la encuesta del Sisbén IV.
El municipio brindo asesoria a los
4.2.1.5 Asegurar el desarrollo de las beneficiarios  bancarizados y no
actividades requeridas para llevar a bancarizados para el retiro de las
cabo los procesos de entrega de transferencias segun las indicaciones
transferencias de acuerdo con las de los distinto programas. Informo por
modalidades, productos y canales de diferentes medios y acompafio junto
pago, asi como los procesos de con laregional y el operador la entrega
bancarizacion, de acuerdo con las de transferencias en el segundo
necesidades identificadas en territorio semestre de 2025.
y conforme a la ejecucion definida entre S| El nimero de cobros de transferencias S|
PROSPERIDAD SOCIAL y las monetarias vario de un ciclo a otro,
entidades que presten el servicio dependiendo de la accebilidad a puntos
financiero o giro postal, asegurando de pagos, disponibilidad de recursos
una efectiva convocatoria y logistica de financieros por parte de los aliados,
acuerdo con la modalidad y estrategias cajeros electronicos, facilidad en el
disefiadas para tales fines. manejo para el retiro de monederos
digitales y en cajero sin tarjeta,
posibilidad de  movilizacion segln
transporte y recursos econémicos de
beneficiarios del sector rural disperso al
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS EN EL | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
TERMINODE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION DEL OBLIGACION.
CONTRATO (SIINO)

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

casco urbano donde se realizan los
pagos.

4.2.1.6 Responder a los requerimientos
y peticiones que presenten los
participantes de los programas con
calidad y oportunidad de acuerdo con
las disposiciones legales que para el
efecto existen.

La mayoria de las peticiones son de
manera presencial y corresponden a
inquietudes de los beneficiarios de los
programas de transferencias
monetarias relacionadas
principalmente con los pagos, motivos
de no liquidacion, actualizacion de
datos., de conformidad a los
lineamientos de Prosperidad Social.

En el formato de informe de las
PQRSDF tramitadas por el Municipio
en R.C., no adjuntan la Politica de
Atencion del Ciudadano tramitada por
el Municipio. En cada semestre
siempre adjuntan la implementada por
Prosperidad Social. Se debe gestionar
e implementar mediante  Acto
Administrativo los lineamientos de la
Politca Publica de Servicio al
Ciudadano. Lo indicado por MIPG de la
Funcién Publica.

Sl

Sl

421.7 Asistr y participar en las
instancias  de  coordinacion 'y
seguimiento que convoque
PROSPERIDAD SOCIAL y en
particular, en el Comité de Seguimiento
del presente convenio, que se reunira
de manera periédica y sera convocado
por el supervisor d¢ PROSPERIDAD
SOCIAL.

El municipio participo en las instancias
de coordinacion 'y  seguimiento
convocadas por la gerencia regional
como  supervisora del convenio
interadministrativo cuando se requirio y
de los comites del POA, asi: Comité de
de seguimiento del segundo semestre
2025 y comité de instalacién 2026,
realizados el 4 de marzo de 2026.

S

Sl

4218 Presentar los soportes e
informes que le sean requeridos por los
programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y
seguimiento del convenio.

El municipio realizo la entrega de los
informes  y/o diligenciamientto de
aplicativos solicitados desde el nivel
nacional y/o regional para cumplir con
procesos y/o mejoramiento de los
ciclos operativos, programacion y
reporte de ejecucion de actividades de
oferta social, componente social y
comunitario de y estrategias definidas
desde el nivel nacional de los
programas de transferencias
monetarias.

S

Sl
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FUERON
REALIZADAS EN EL DESCRIP’CION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA TERMINO DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO (SI/NO)
RENTA CIUDADANA -
COMPENSACION IVA y COLOMBIA
4.2.1.9 Disponer de un espacio fisico MAYOR. Cuenta con un espacio
adecuado y sin barreras de acceso fisico para atenciéon al publico en
para la atencién oportuna y de calidad condiciones adecuadas de iluminacién,
de las personas y los hogares S| ventilacion, confort  (muebles), S|
participantes del programa. distribucion 'y ubicacién,  con
conectividad a internet y recursos
tecnolégicos expresados en
computador, impresora, escaner, linea
teléfonica.
Los programas de transferencias
. . (RC+IVA) tienen correos electronicos
?r'azt');"lo Gagjgrgltzear qu:or?l eqlggrc;egg exclusivos es de aclarar que a través
rabajo X ! de un servicio general (gmail.com).
|nst|tUC|opa|es gue permitan el manejo Con respecto al programa de Colombia
de . informacién confidencial Mayor se debe generar alerta para el
relacionada con los programas Sl L Sl
eiecutados municipio ya que no cuenta con correo
) ' institucional exclusivo del programa
El dominio de la entidad territorial tiene
capacidad limitada y no cuenta con
recursos para su ampliacion.
fg2|:;fi1c1a Fa<a:|rI|;ar ;?S S:E:rcrgi) y dlz El municipio establecié diferentes
9 P e e s condiciones, espacios fisicos y canales
estratgglqg de socializacion, difusion y de atencion para los beneficiarios a fin
capacitacion sobre los programas de de facilitar sus consultas y su
Transferencias Monetarias que lidere Sl participacion en actividades virtuales y Sl
PROSPERIDAD SOCIAL. presenciales dirigidas a los titulares de
los programas de transferencias
monetarias.
- El municipio desarrolld actividades
4.2.1.12 Implementar las actividades propias deplas 3 Jineas de accion del
correspondientes al componente social X o
componente social y comunitario:
de cada programa de acuerdo con los L .
. . . Ampliacién de oportunidades,
lineamientos, manuales y guias que Expansion de Capacidades y Tejido
expida 'y socialice PROSPERIDAD i Social y Trabajo Comunitario; acatando i
?gg};?%ORIAion la ENTIDAD los lineamientos operativos definidos
) por Prosperidad Social. Se adaptaron a
la realidad del territorio sin desviarse de
los manuales técnicos.

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS EN EL DESCRIPS:ION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA TERMINO DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO (SI/NO)
El municipio efectud el reporte de
) cambios del personal de los programas
42113 Realzar procesos  de de transferencias monetarias. El
empalmeyentrega.en los casos para equipo asisti6 a las asistencias
los que se 'camble el coqrdmador técnicas y recibid acompafiamiento
municipal, el lider de Colombia Mayor, mediante capacitaciones y
:(I)éligler decRoanJﬁit;ﬂ\éenb elelprorggtgi Sl orientaciones  enfocadas en el Sl
indi enay g cumplimiento de las metas propuestas
gena. en las tres lineas de accion del
componente social y comunitario:
Ampliacion ~ de  Oportunidades,
Expansion de Capacidades y Tejido
Social y Trabajo Comunitario.
4.2.2 PARA EL PROGRAMA RENTA CIUDADANA
Mediante la articulacion
interinstitucional, el municipio gestion6
4.2.2.1 Gestionar y promover la oferta cuatro (4) ofertas sociales pertinentes
institucional para que los hogares dirigidas a los beneficiarios de
participantes puedan cumplir con las S| programas de transferencias S|
corresponsabilidades  adquiridas  y monetarias. Asimismo, facilitd los
avancen en su inclusiéon social y procesos de difusidn, convocatoria y
productiva. ejecucién, dando cumplimiento a los
lineamientos operativos de
Prosperidad Social.
Las novedades que se tramitan se
42.2.2 Garantizar el tramite de las ﬁ:gze?;] egirgit(; a CFI:E)R: ogﬁjr:g;/o g:
novedades .presentadas por los informacién  con las  diferentes
hogares participantes que permitan la entidades del estado: Novedades
actualizacion o correccion de los datos Masivas y Novedades Indivi duales. Las
y ;Zg:f]ggzrgeolos nﬁ%%arfjai%lrﬁ'gzg Sl novedades que se aplican por solicitud Sl
I);s metodolo ?as Ii’neamientos Ue directa del titular de R.C. en la Alcaldia
glas y i 4 Municipal son: Actualizacion datos de
para el efecto expida y socialice contacto. También se aplica las
EE?ISDE\EDR'I"EEQDRITOS&/C-:\II_A L con la novedades de Retiro del Hogar y
' Novedades traslado de giro a Municipio
cercano.
Se inici6 la busqueda activa de los
nuevos hogares focalizados en el
) i . segundo semestre 2025, con el fin de
4.2.2.3 Realizar la busqueda activa y ug los ftitulares firmen (digital o
gestion para que los hogares g gr
. X manual) el Acta de Compromiso y
registrados en el programa sqscrlban el S| Corresponsabilidad cwyo  plazo S|
acta de” compromiso y estimado fue de 90 dias el cual finaliz6
corresponsabilidad  del  Programa el 31 de diciembre de 2025. La
Renta Ciudadana busqueda activa se realizo en los 81
Municipios de la Regional Santander:
piezas publicitarias _en emisoras

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS EN EL | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
TERMINODE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION DEL OBLIGACION.
CONTRATO (SIINO)

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

radiales, publicidad en carteleras
informativas de los listados, publicacién
en las paginas Web, perifoneo en las
Juntas de Accién Comunal, publicacion
en las escuelas y colegios.
Publicaciones en Television Local.
Publicaciones en grupos de WhatsApp,
envio mensajes de texto, publicaciones
en las reuniones organizadas por la
Alcaldia Municipal con comunidad, etc.
Para que se acerquen ante las oficinas
de R.C. y/o tramiten de manera digital
la suscripcion firma en el Acta de
Compromiso y Corresponsabilidad.
Luego del plazo estipulado se aplica la
suspensién  preventiva para los
hogares que no cumplieron.

4224 Reportar la informacion
requerida de acuerdo con los criterios
establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL en relacion con las
corresponsabilidades
condicionalidades de acuerdo con la
oferta social propia del municipio

El municipio difundio las
corresponsabilidades a cumplir por
parte de los beneficiarios de renta
ciudadana y adelanto gestiones con los
actores institucionales locales para
apoyar el cumplimiento de estas.

S

Sl

4225 Brindar la informacién
requerida por PROSPERIDAD SOCIAL
y suministrar el apoyo logistico para el
desarrollo de las lineas de intervencion
de Renta Ciudadana.

El municipio llevo a cabo las
actividades y logistica que se requirio
para el desarrollo de la linea de
Sl intervencién del cuidado, la cual por
temas presupuestales se determino
que seria la unica que seguiria en
operacion en el 2025

Sl

4226 Realizar el acompafiamiento
territorial y la articulacion para que los
hogares cumplan con sus
corresponsabilidades y
condicionalidades.

El municipio a partir de la articulacion
interinstitucional gestiond oferta social
pertinente dirigida a la poblacién
beneficiaria de los programas de
transferencias monetarias. Reporto las
dificultades que se presentaron en su
territorio frente a la ejecucion de las
actividades del componente social y
comunitario, propuso acciones de
Sl mejora de estas, teniendo en cuenta y
atendiendo los lineamientos operativos
definidos por Prosperidad Social.
Efectu6 divulgacion de informacion
relacionada con: Plan Ampliado de
inmunizacion ~ (PAl, jornadas de
vacunacion, Fiebre Amarilla, VACUNA
COVID 19 - MONKEY POX, Busqueda
activa para vacunacion y poblacion es
riesgo de desnutricion.

Sl

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS EN EL
TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO (SIINO)

DESCRIP’CION DE COMO SE REALIZO 0
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

4.2.3 PARA EL PROGRAMA RENTA J

OVEN

4.2.3.1 Coadyuvar en los procesos de
difusion 'y convocatoria de las
actividades y de oferta complementaria
que remita GIT Renta Joven de
PROSPERIDAD SOCIAL de la
Direccion de Transferencias
Monetarias de  PROSPERIDAD
SOCIAL

No aplica

El Programa de Renta Joven no se
implementa en el municipio. Sin
embargo, apoya la difusion de
informacién cuando se requiere.

No aplica

4232 Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimiento de
capacidades, competencias
ciudadanas, orientacién ocupacional,
enganche laboral y/o generacién de
ingresos, asi como, las acciones
voluntarias, de acuerdo con los
lineamientos que para el efecto expida
y socialice PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD TERRITORIAL.

No aplica

El Programa de Renta Joven no se
implementa en el municipio

No aplica

4.2.4 PARA EL PROGRAMA COMPEN

SACION DE IVA

4.2.4.1 Garantizar la revision y tramite
de las novedades presentadas por los
participantes  que  permitan la
actualizacion o correccion de los datos
y registros de los hogares, con calidad
y de manera oportuna, de acuerdo con
las metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD Pagina 5 de 10
TERRITORIAL.

No aplica

Este proceso no se llevé a cabo en el
segundo semestre de 2025, por que
durante el periodo no se habilito el
mddulo de novedades.

No aplica

4.2.5 PARA EL PROGRAMA DE ATEN

CION AL ADULTO MAYOR - COLOMBIA MAYOR

4.2.5.1 Realizar el registro de intencion
de ingreso al programa de los
ciudadanos en el Sistema de
Informacién con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con las
metodologias y lineamientos que para
el efecto ha desarrollado el programa a
través de los documentos que
desarrolle PROSPERIDAD SOCIAL en
virtud del mandato legal.

S

El  municipio realizd inscripciones
durante 10 meses de los 12 meses
evaluados, con un total de 115 adultos
mayores inscritos

Sl

4.25.2 Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de
Informacién  que  permitan  la

Sl

Durante los 12 ciclos de 2025, el
municipio registré 40 novedades para

Sl

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS EN EL | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
TERMINODE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION DEL OBLIGACION.
CONTRATO (SIINO)

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

actualizacion o correccion de los datos
y registros de los ciudadanos, con
calidad y de manera oportuna, de
acuerdo con las metodologias y
lineamientos que para el efecto expida
y socialice PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD TERRITORIAL

revision, de las cuales 7 fueron
rechazadas por no cumplir con el
debido proceso

4.2.5.3 Completar la comprobacion de
las causales de retiro definidas en el
manual y guias que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL, efectuando
visitas domiciliarias, en testimonio de la
comunidad o de sus lideres vy
verificando  informacion  con la
Personeria.

Durante la vigencia 2025 se
Sl presentaron 27 novedades de retiro
aprobadas y aplicadas

Sl

4254 Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los
participantes que en cada ciclo
operativo seran activados en el
Programa Colombia Mayor para que
inicien su proceso de cobro de la
transferencia.

Durante el 2025, el municipio realizé el
proceso de asignacion de cupos en 8
Sl de los 12 ciclos segun disponibilidad de
cupos, para un total de 106 cupos
asignados

Sl

4255 Aplicar los lineamientos
establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL para la respectiva asignacion
de cupos, para el caso de la
implementacion de la modalidad
indirecta, con Centros de Bienestar o
Proteccién Social al Adulto Mayor y
Centros Diurnos de naturaleza publica
a cargo de la ENTIDAD TERRITORIAL

No aplica por no firma de convenios
en la vigencia con los Centros de
Proteccion Social al Adulto Mayor —
CPSAM

No Aplica

No Aplica

4256 Elaborar y presentar a
PROSPERIDAD SOCIAL los listados
censales de los adultos mayores
potenciales que no se encuentren
sisbenizados para los Centros de
Proteccién Social al Adulto Mayor —
CPSAM que conforman la poblacion
focalizada del Programa Colombia
Mayor conforme a lo dispuesto en
manuales, guias y documentos que
expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL  con la ENTIDAD
TERRITORIAL

No aplica por no firma de convenios en la
No Aplica vigencia con los Centros de Proteccion
Social al Adulto Mayor - CPSAM

No Aplica

4.2.5.7 Expedir los poderes especiales
para el cobro de la transferencia en el
marco de las directrices definidas por
PROSPERIDAD SOCIAL.

La expedicion de los documentos se
realiza a partir de la solicitud de los
No aplica beneficiarios que una vez aplicado el
procedimiento cumplen con las
causales definidas en la normatividad

No Aplica
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FUERON
REALIZADAS EN EL DESCRIPS:I()N DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA TERMINO DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO (SI/NO)
para este mecanismo de pago
alternativo
Durante la vigencia se recibieron
poderes especiales de acuerdo a los
lineamientos de Prosperidad Social
4258 Llevar el archivo organizado
con los originales y/o copias digitales
de los documentos soporte de tramites . .
) . ) : Lo correspondiente al archivo y su
de registro de intencion de ingreso al .
organizacion se encuentra en los
programa y novedades de cada Sl X . . Sl
- lineamientos de gestién documentos
participante, de acuerdo con la del ente territorial
normatividad vigente frente a la
custodia 'y manejo de la
documentacion.

2. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

v’ Se recomienda implementar un plan de fortalecimiento de capacidades técnicas dirigido a los equipos
de transferencias monetarias, con énfasis en el manejo de las TIC y herramientas ofimaticas. Lo
anterior, con el fin de optimizar el registro de informacién en las plataformas oficiales y garantizar la
oportunidad y calidad en el cargue de evidencias.

v Se debe garantizar recursos financieros y logisticos para el desarrollo de actividades del componente
de bienestar y la participacion del equipo humano municipal en actividades de capacitacién y asistencia

técnica presencial.

v’ Se debe gestionar e implementar mediante Acto Administrativo los lineamientos de la Politica Publica

de Servicio al Ciudadano.

3. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio

Total, Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

oO| O] O] o] of| ©

Prosperidad Social
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4. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

El acta del comité de seguimiento del POA 2-2025 y de instalacion POA 2026

En mi calidad de supervisora del convenio me permito avalar el contenido del informe y certifico el cumplimiento
de la Entidad Territorial respecto a sus obligaciones

)
P e

”

/S
/ ! /

LUZ ELENA TORRES MOLINA
C.C. 63.512.541

Gerente Regional Santander
Supervisora

Elaboro: Martha A.
Aportes: Equipo regional de transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas

Prosperidad Social



. CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL SROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No.
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: SANTANDER - BUCARAMANGA
FECHA: 04 de marzo de 2026 HORA: De 09:00 a.m. a 12:00 p.m.

LUGAR: Plataforma Teams
DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Santander — Prosperidad Social

OBJETIVO:

El presente Comité tuvo como propésito realizar el seguimiento técnico al Plan Operativo Anual
— POA correspondiente al segundo semestre de 2025, evaluando el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio interadministrativo suscrito entre Prosperidad Social y los
municipios del departamento de Santander, y simultdneamente instalar el POA para la vigencia
2026.

ORDEN DEL DIA:

TEMA DEPENDENCIA

1 Instalacién del Cqmité de- Seguimiento del POA Il Gerencia Regional Santander
semestre 2025 e instalacion del POA 2026.

2 Verifi.ciacic')n de gsistencia y conformacion del Gerencia Regional Santander
Comité de Seguimiento.

3 |Resultados del POA Il semestre 2025 Gerencia Regional Santander
Politica de atencion al ciudadano, PQR vy ciclo

4 | operativo de Renta Ciudadana y Devolucién del Gerencia Regional Santander
IVA.

5 | Componente Social y Comunitario Gerencia Regional Santander

6 | Generalidades y lineamientos del POA 2026. Gerencia Regional Santander
Situacién operativa de los programas de

7 | transferencias monetarias, con énfasis en Gerencia Regional Santander
Colombia Mayor.

8 Proposichnes, varios y manifc.as.tacién de Gerencia Regional Santander
probleméticas puntuales municipales.

9 Cierre del Comité y declaracién de instalacién del Gerencia Regional Santander
POA 2026.

ASISTENTES: Lista de asistencia adjunta

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del Comité

La sesién fue instalada a las 09:15 a.m. aproximadamente, por la Gerente Regional Luz Elena
Torres Molina, a través del acompafiamiento de Marta Lucia Acufia Gomez, quien facilito la
logistica de conexién y registro de asistencia.

il O

En su intervencién de apertura, la Gerente Regional:

e Presentd un saludo institucional a alcaldes, alcaldesas, delegados, secretarios,
personerias y equipos municipales, reconociendo su compromiso en la implementacion
de los programas de transferencias monetarias en el territorio.

o Destacd los resultados del afio 2025 en Renta Ciudadana, sefialando que se conté con
mas de 35.000 hogares beneficiarios, impactando a mas de 112.000 personas en
Santander, con un valor liquidado superior a 64.000 millones de pesos.

o Resalt6 el crecimiento del programa Colombia Mayor, que pasé de 83.000 a mas de
144.000 adultos mayores beneficiarios en el departamento, en el marco de una
bdsqueda activa conjunta entre Prosperidad Social, alcaldias y equipos municipales.
Informé que el valor liquidado en 2025 fue superior a 169.000 millones de pesos.

o Explicé que la Resoluciéon 2944 de 2025 incrementd el monto de la transferencia para
Colombia Mayor, iniciando desde el ciclo 12 de 2025 (pagado a partir del 23 de diciembre),
con una transferencia de $230.000 por beneficiario y que, para el afio 2026, se encuentran
en pago los ciclos 1y 2 con una acumulacién de montos, cuyo periodo de pago se extiende
hasta el 20 de marzo de 2026.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Transferencias Monetarias

Liquidacion Departamental vigencia 2025

- — . ® @5

{ Acumulado Afo 2025 Colombia Mayor

- Resolucion 3134 de 2025 Asignacion de cupos

Aurrettiaecn s capos sn e 7O & pen Ou oo 13

- Resolucion 2544 de 2025 monto diferencial
Agmend o vaor de L ransferenca MaNetara a fany o

250 12 00 2025un 16 U IRRpOcty o oo O

- Tots wansierencia moneturia Ao 2028
#de Benef Valor liquadado
Programados ordinario
141.474 § 163.401.930.000

La Gerente insisti6 en la importancia de que los municipios apoyen la difusiéon responsable de
las fechas de pago, evitando aglomeraciones innecesarias, y promuevan el enrolamiento
biométrico de los nuevos beneficiarios, como medida de seguridad y prevencion de fraudes.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Asimismo, record6 que el convenio interadministrativo, con vigencia hasta el 31 de enero de
2028, tiene por objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre Prosperidad
Social y las entidades territoriales para la implementacion de los programas de transferencias

monetarias.

Convenio Interadministrativo

Entre las obligaciones mas relevantes, destaco:

e Garantizar la vinculacién del equipo minimo requerido para la operatividad de los

programas, idealmente durante toda la vigencia anual.

o Disponer de un espacio fisico adecuado para la atencion de la poblacion beneficiaria.
e Implementar el componente social y comunitario en todos los programas.
e Realizar las actividades necesarias para asegurar la entrega de las transferencias

monetarias en cada ciclo.

e Cumplir con la ejecucion y el cargue oportuno del POA, incluyendo informes y

evidencias.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Obligaciones Generales:

En relacion con el contexto electoral, reiterd la obligacion de acatar la Circular 17 de 2025, que
establece el “blindaje electoral” de los programas de Prosperidad Social, prohibiendo el uso de

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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estos con fines de proselitismo. Indicé que dicha circular y el protocolo respectivo fueron remitidos
a las alcaldias y deben ser observados en todas las actividades con beneficiarios.

Finalmente, anuncid la intencion de suscribir un otrosi al convenio interadministrativo, con dos
propésitos principales:

e Abrir espacio para la inclusién de otros programas de transferencias monetarias.
e Ajustar e incorporar nuevas obligaciones y actividades.

Para ello, se solicitara a las alcaldias el envio de documentacion especifica antes del 11 de
marzo de 2026, invitando a los mandatarios y equipos a colaborar con prontitud.

2. Verificacion de asistenciay conformacién del Comité de Seguimiento

Seguidamente, Marta Lucia Acufia Gomez explico la estructura del Comité de Seguimiento:

e EI Comité estd integrado por el alcalde o alcaldesa del municipio, o su delegado
formalmente designado mediante acto administrativo, con capacidad para tomar
decisiones, de acuerdo con la Ley 489 de 1998.

e La Gerente Regional actlla como supervisora del convenio y presidenta del Comité.

o Participan los profesionales representantes de cada programa de Prosperidad Social
(Renta Ciudadana, Colombia Mayor, Renta Joven, Devolucién del IVA, Componente
Social y Comunitario).

Comité de seguimiento

Integrantes

1. Alcalde o gobernador o su delegado, en concordancia
con los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 489 de 1998; en
caso de que sea el delegado debera tener facultades de
decision

2. Gerente regional, como supervisor del convenio por
parte de PROSPERIDAD SOCIAL, quien lo presidira,

3. Profesionales representantes de cada programa en las Mvitaca :
direcciones regionales de PROSPERIDAD SOCIAL nvitados(as):

Secretarios(as) despacho

4. Coordinador municipal de transferencias monetarias
Personeros(as)

RC+IVA, lider de renta joven, lider de Colombia Mayor

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Principales dificultades registro de cumplimiento
de actividades POA 2- 2025

Entre ias dificultades que se identificaron en unos municipios para el registro de cumplimientos en
&l modulo del POA en el SIITM de manera oportuna y/o con calidad se encuentran entre otras

. Temminacion del contrato del coordinador y no renovacion pronta del mismo o designacion de un
coordinador  provisional a quien se le dificulta asumir los procesos operativos En algunos
casos no se hace empalme o se entrega el cargo.

. Los cambios repentinos de coordinadores de los programas o0 la renovacion de contralos casi
finalizando el plazo de registro de cumpiimientos del POA, dificulta el poder contar
oporiunamente con usuarios aclivos de acceso a las plataformas de informacion de los
distintos programas de transferencias

. Las muiitiples funciones y actividades adicionales que en algunos municipios se asigna al
coordinador y/o gestores operativos diferentes a las definidas en & Convenio, incide en el
cumplimianto ylo registro de actividades y reportes requeridos por Ia regional

op0®000 0
000009000

B P URPRTITBIRTI M T S

La no enfrega oportuna de algunos soportes por las dependencias responsables de su
generaciona pesar de las gestiones realizadas por los coordinadores

. Faita de arficulacion entre los coordinadores o lideres municipaies para el registro de evidencias
y cumplimientos del POA, y la realzacon de acividades conjuntas del components social
comunitano el cual es transversal a todos los programas de transferencias

informacién firmada y cargada en el modulo de POA con inconsistencias

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Se indic6 que:

e Se habian recibido delegaciones de varios municipios, muchas de ellas en la noche
anterior y durante la propia sesioén, debido a dificultades en la firma previa. Se cuenta con
las delegaciones de: Bucaramanga, Carcasi, Coromoro, Chima, El Carmen de Chucuri,
El Pefidn, Enciso, Guadalupe, Lebrija, Jordan, Macaravita, Palmar, Rionegro, San Benito,
San Vicente de Chucuri, Socorro, San Gil, Santa Helena, Suaita, Sucre, Vélez.

e Los municipios de Guavata y Onzaga remitieron oficio informando que, por
mantenimiento de equipos, no contaban con energia eléctrica durante todo el dia,
solicitando reprogramar un espacio para abordar sus temas especificos, sin embargo, se
pudieron conectar gran parte de la sesién.

Se enfatiz6 la necesidad de:
o Diligenciar el link de registro de asistencia durante la sesion.
e Seleccionar el rol correcto (alcalde, delegado, secretario, personero, coordinador, etc.)
para efectos de soporte de cumplimiento del convenio.
En este punto también intervinieron e hicieron su presentacién algunos asistentes, entre ellos: el

Alcalde de Surata, el Alcalde de Los Santos, el Alcalde de Charala, el Secretario de Desarrollo
Social de Girén y el Personero de Puente Nacional, entre otros.

3. Resultados del POA Il Semestre 2025 — Componente de Recursos

Este bloque aborddé de manera detallada la evaluacion de los recursos comprometidos en el
convenio: talento humano, recursos fisicos y tecnoldgicos, capacitacion y formacion, y
recursos presupuestales, asi como aspectos de confidencialidad de la informacién y manejo de
usuarios.

3.1 Talento humano

Desde el programa Colombia Mayor, la profesional Ana Maria Acevedo presenté el analisis de
talento humano:

e Aproximadamente el 40% de los municipios cuentan con personal de carrera
administrativa apoyando el liderazgo de los programas de transferencias.

e En varios municipios, la misma persona atiende simultaneamente Renta Ciudadana y
Colombia Mayor, pese a que:

o Colombia Mayor implica una alta carga de novedades administrativas,
verificacion de requisitos y atencion directa.

o Renta Ciudadana tiene un componente mas digital y centrado en el ciclo de
pagos.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Se indic6 que esto puede afectar la calidad del servicio, por la complejidad diferenciada de los
programas.

1. Recursos:

Recurso humano

» Los municipios en su totalidad cuentan con coordinador de transferencias monetaria RC+IVA, el
69% de los coordinadores estan designados mediante contrato

e Un alto porcentaje de los contratos de los equipos municipales se hace por periodos de 4 2 6
meses, CUya renovacion se demora

e Cambios de coordinadores municipales en momentos criticos de procesos que se estan
desarrollando. Ademas, en varios casos los cambios no son informados a fa regional N
tampoco se realiza empalme o entrega del cargo (Supervisor contratos municipal)

e Se ha evidenciado gestores operativos no estan cumpliendo idoneamente con ese rol ©
simplemente eslan designados en papel. ya que por situaciones presentadas se ha tenido
establecido comunicacion con elios y no tienen clandad del programa y de las actividades que
hacen parte del mismo

En cuanto a personal contratado mediante orden de prestacion de servicios

(CPS):

e Se identificd que cerca del 60% de los municipios contratan a través de CPS.

e Solo alrededor de 10 municipios contratan por 10 a 12 meses, lo
continuidad razonable.

gue permite una

e La mayoria contrata por 2, 3 0 4 meses, con periodos de interrupcién entre un contrato y

otro; ello genera:

o Pérdida de la curva de aprendizaje cuando la persona ya domina el proceso y el

contrato finaliza.
o Vacios en fases criticas del ciclo operativo.

o Incertidumbre laboral para los profesionales, que afecta su desempefio y

motivacion.

El gestor de Renta Joven, José Hernando Lopez Jaimes, complementé sefialando que la alta

rotacidon conduce a:

e Repeticidén constante de procesos de induccidn y capacitacion.

e Riesgos de interrupcion de fases especificas, dado que los programas no se detienen,

aungue la contratacion local si lo haga.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Adicionalmente, se enfatiz6 la recurrente ausencia de informes de empalme cuando se
producen cambios de coordinadores, lo cual dificulta:

e Laentrega de claves de acceso a sistemas.

e La continuidad en la ejecucién del POA.

e La claridad sobre actividades pendientes o riesgos identificados.

Se reitero el llamado a las alcaldias para:

e Asegurar la designacién estable y permanente del equipo minimo requerido durante la
vigencia.
e Formalizar y documentar los empalmes entre coordinadores salientes y entrantes.

Recurso humano

e Un buen nimero de los municipios de ia regional soio o
& l&milono los programas renta ciudadana, Colome
renta joven Aproxmadamente e 50% de los

actividades Que regeasren de Dempo y esfuerzo, o

uaen epecuta er

pents con ¢ coordinador mumcipal
ayor, IVA y en algunas o«

a8 m s & programa de
programas  sociales y

fBN00 una sobrecargsa laboral en los equipos, o que 8

POsS ltenen asignac:

SU VEZ InCade en & cumplimenio oportunc 0e Sus actividaces y repornes reQuanaos por 12 regeonal. (obyetos

contractuales)

4.2 1.2 Garantizar Ia vinculacibn de un equipo minimo ds trabajo compuesto por i) un (1) coordinador municipal
de programas de Tran vas Monetanas (RC+IVA) un (1) lider oe Colombia Mayor. Depandiendo dal nimero
de hogares y de participantes de ios programas se dabera vincular & gesfores operativos, un (1) lider de Renta
Joven, w) un (1) promotor socsal y comuntanc

Firma de acuerdos de confidencialidad:

los municipias (aicaldes, equipos municipales ) cuentan con acuerdos de confidencalicad

3.2 Recursos fisicos y tecnoldgicos

El profesional Fabio Cadena Rivero present6 los hallazgos sobre infraestructura:

e En al menos 12 municipios, la oficina de transferencias monetarias no cuenta con
impresora ni escaner, debiendo depender de otras dependencias para realizar trdmites
béasicos.

e Se evidenciaron retrocesos entre el reporte de junio—julio de 2025 y el de noviembre—
diciembre del mismo afio:

o Municipios sin linea telefénica institucional (fija o movil), donde se utiliza el
teléfono personal del coordinador.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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o Equipos de computo obsoletos o inexistentes, lo cual lleva al uso de equipos
personales o de teléfonos celulares para escanear documentos.

o En algunos casos, se reportd que la oficina funciona en espacios inadecuados,
incluso pasillos, sin condiciones de privacidad ni dignidad para la atencién al
ciudadano.

Se recordd que el convenio interadministrativo establece la obligacion de:

e Contar con una oficina digna y adecuada para la atencién de beneficiarios.
e Disponer de minimo un computador por persona, con acceso estable a internet.
e Garantizar impresora, escaner y demas elementos bésicos.

Ante estos hallazgos, se anuncié que la Gerencia Regional expedira oficios dirigidos a las
alcaldias con mayores falencias en infraestructura, recomendando acciones concretas para
mejorar las condiciones de atencion.

Recurso Fisico y Tecnolégico

Condiciones administrativas: La infraestructura se compone de. un &rea lisics, un equipo de lrabsjo
conformado y. los recursos fecnologicos como equipos (minimo un (1) computador por persona; scanner e
mmpresora y el mlermet como ka herramienta basica de trabajo)

4.1.3. Disponer de los recursos técnicas, tecnologicos, administrativas, logisticos, operativas y de infraestructura
que sean requendos para la iImplementacion de 10s rogramas en &l MuNICEo

En 12 municpics se evidencia que la oficina da TM no cuenta con Impresora, i escaner, se apoya en o de
otra ofcina. En olros casos escanean con &l celular persons

Se evidencio muncipies que desmeraron sus racursos leonoldgicos comparando o cerificado en nov-dic
2025 respecto lo reportado entre jun-julio de 2025

Hay municipics que no cusntan con una linea telefonica fija y/o movil. El celular es
de uso personal del Coordinador

En otros municpios los equipos son BIILQUOS. O NO Cuanian con recurso
tecnoiogico haciendo Necesant que &l parsonai ponga 8 GISPoSICIon
equipos de su propiedad

Es de sefialar que en el municipio de Oiba, en el registro fotografico se evidencia que los
programas de transferencias monetarias funcionan en un pasillo de la alcaldia. Igualmente, se
evidencia gue la oficina de transferencias del municipio de El Carmen de Chucuri es de espacio
muy reducido.

Hay municipios que la oficina de transferencias monetarias no cuenta con escaner, por lo que se
apoya en el de otra oficina, como son los municipios de: Aguada, Aratoca, Capitanejo, Cerrito,
Chipata, Contratacién, Curiti, EI Guacamayo, Encino, Girén, Guaca, Guavata, Glepsa,
Molagavita, Pinchote, San Benito y San Joaquin.

Los siguientes municipios, no cuentan con linea telefénica para la atencién de los beneficiarios
de los programas de transferencias monetarias, esta se hace a través de la linea telefonica de

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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uso personal de coordinadores(as) de transferencias monetarias: Aguada, Betulia, Bolivar,
Capitanejo, Cepita Cerrito, Charald, Charta, Chima, Chipata, Curiti, EI Carmen de Chucuri, El
Guacamayo, El Pefidn, Encino, Enciso, Guadalupe, Jordan, Macaravita, Matanza, Paramo, San
Benito, San Miguel, Santa Helena del Op6n, Socorro, Suaita, Valle de San José, Vetas.

3.3 Capacitacion, formacidn y asistencia técnica
En materia de capacitacion, se indic6 que:

o La Gerencia Regional realiza de forma permanente espacios de formacion y asistencia
técnica, tanto presenciales como virtuales.
e Sin embargo, se presentan dificultades asociadas a:

o Coordinadores que, durante las sesiones virtuales, deben simultdneamente
atender publico en oficina, lo que limita su atencién a los contenidos.
o Problemas de conectividad, que ocasionan entradas y salidas frecuentes de la
sesion.
o Falta de planificacion para permitir que el funcionario se concentre en la
capacitacion (por ejemplo, sin cerrar la oficina o sin apoyo de otro servidor).
Se recomendo:

e Programar el cierre temporal de la oficina o destinar un apoyo durante las
capacitaciones virtuales, para que el coordinador pueda conectarse desde un espacio
tranquilo (como la biblioteca municipal) y aprovechar el proceso.

e Revisar con detenimiento las instrucciones técnicas que se brindan, ya que muchas
dificultades en el diligenciamiento del POA se deben a no haber podido atender o revisar
adecuadamente las indicaciones.

Participacion de los equipos municipales en los procesos de
formacion, actualizacion y capacitacion

4.1.9. Disponer de los recursos fisicos y financieros necesarios para que el personal que
ejecuta los programas pueda acceder 3 los procesos de formacion y capacitacion que sean
programados por & nived nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL

Ideal | Capactaciones  y 2wsoncias W0Cncs |
vinugies donde e presantan |

) & | prodiemas ce

¢ Capaataciones y asisiencas .

HCNICa prasencass

{ ¢ Conectindad

¢ & Alencidn JNDErss v o |
v Tanee dispor & Hemnpo ! |
Tanee disponbiicad de  lemp R paricpanties por multiples laress
r en as oY

ANINCSS

§ 4 | & Poca eproplacion de contenidos |
&

pata orientar a los beneficianos

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3.4 Recursos presupuestales
En relaciéon con los recursos financieros, se informé que:

e EI100% de los municipios reportd asignacion presupuestal asociada al talento humano
vinculado a los programas.
e No obstante, solo alrededor del 4% de los municipios destina recursos adicionales para:

o Apoyar la logistica de actividades del componente social y comunitario.
o Cubrir refrigerios en encuentros, ferias, asambleas.
o Facilitar desplazamientos del personal hacia veredas y corregimientos.

Como consecuencia, muchas actividades del POA se califican como “cumplidas parcialmente”,
dado que se ejecutan con limitaciones logisticas o no alcanzan el alcance previsto.
Se invitd a los alcaldes a:

e Incluir en sus planes y presupuestos anuales una linea especifica de recursos para la
operacién del componente social y comunitario, reconociendo su importancia estratégica
en la superacion de la pobreza y no solo como un requisito formal.

Recursos presupuestales

£l 100% de ios municipios asignan recursos financieros para la operatividad del programa, los
cuales estan en la mayoria de los casos para recurso humano, solo el 4% de los municipios
reportan recursos asignados y ejecutados para actividades del componente de bienestar
papeieria y apoyo logistico

Actividad & POA: Disponer de los recursos econdmicos
necesarios para la operacion de los programas de
transferencias, asi como actividades del Componente Social
y Comunitario, (Tod "

La cernificacion que mas dificultades tene a nivel de la
expedicion por ia minima informacion gue debe contener, v
Ia forma de reporte que no parmite evidenciar en ia mayoria

de los casos el detalle de la ejecucion

3.5 Confidencialidad de lainformacion y usuarios de sistemas

Se record6 que:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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o Existen acuerdos de confidencialidad asociados tanto al manejo de la informacion del
convenio como a la creacion de usuarios de sistemas, en el marco de la certificacion
de calidad y proteccién de datos.

e La renovacion o creacién de usuarios para el médulo del POA y otras plataformas no es
inmediata, pues debe hacerse siguiendo procedimientos definidos a nivel nacional.

Se explico que:

e En la vigencia 2025 se presentaron retrasos en el cargue del POA por cambios de
coordinadores cerca del cierre de plataforma y por la demora inherente en la creacién o
reactivacion de usuarios.

e Aunque desde la Regional se gestioné una ampliacion de plazos y se habilité un “drive”
como alternativa excepcional para cargue de evidencias, adn asi algunos municipios no
alcanzaron a cumplir plenamente.

Se insisti6 en la importancia de prever los cambios de personal, gestionar usuarios con tiempo
y evitar dejar el cargue de informacion para los ultimos dias de la vigencia.

4. Politica de atencion al ciudadano, POR y ciclo operativo

La profesional Reina Julida Alvarracin Gonzalez abordé el tema de PQR y politica de atencidn
al ciudadano en el marco de Renta Ciudadana y Devolucion del IVA.

Se aclaré que:

e Las Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias, Felicitaciones y Sugerencias (PQR)
a reportar en el POA incluyen no solo los derechos de peticion u oficios escritos, sino
también las atenciones presenciales o verbales en la oficina de programas sociales.

e Numerosas actividades fueron rechazadas o devueltas en el POA porque algunos
municipios solo contabilizaron PQR escritas, subregistrando la atencién real a la
ciudadania.

En cuanto a la politica de atencion al ciudadano:

e Muchos municipios alin no han adoptado formalmente su propia politica de atencién.

e De manera transitoria, Prosperidad Social ha permitido que se anexe la politica
institucional nacional como evidencia, pero se enfatizd que esto no puede mantenerse
indefinidamente.

La recomendacion para la vigencia 2026 es que:

e Cada administracion municipal adopte mediante acto administrativo su propia politica
de atencidn al ciudadano, pudiendo basarse en el modelo de Prosperidad Social, pero
ajustado a su realidad y estructura.

e A futuro, se exigird como evidencia la politica municipal, no la politica nacional.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
14 de 36



CODIGO:

ACTA DE REUNION F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL .
PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

5. Componente Social y Comunitario

El componente social y comunitario fue presentado por Rocio Adriana Rojas Borques y
Leonardo Reyes Mufioz, quienes plantearon su propésito central: acompafar a las personas,
familias y comunidades beneficiarias de las transferencias monetarias en el desarrollo de
capacidades, la ampliacion de oportunidades, la organizaciébn comunitaria y la mejora de sus
condiciones de vida.

wooe  Famiber y Comunitaric

¢Queé es el Caminoa la l \
Acompafamiento? Fre

Movilidad social
Sostenibilidad

econémica
Capacidades para la Inclusion
#Utoncema wconamica pdeUCﬁVI
Fomento de la

participacion
k productiva

Se explico que el componente se estructura en tres lineas de accién:

1. Linea de ampliacion de oportunidades
2. Linea de tejido social y trabajo comunitario
3. Linea de expansion de capacidades

5.1 Linea de ampliacion de oportunidades
Esta linea busca facilitar el acceso preferencial de hogares beneficiarios a programas, servicios
y bienes que contribuyan a superar barreras en salud, educacioén, identificacién, generacién de
ingresos, cuidado, ambiente, entre otros.
Incluye estrategias como:

e Mesas de inclusidn: espacios de articulacion interinstitucional donde participan enlaces

de Prosperidad Social, secretarias municipales (Planeacién, Salud, Educacion, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico, Agricultura, Mujer y Género, Medio Ambiente, etc.),

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Gobernacion, ICBF, SENA, instituciones educativas, registraduria, Ministerio Publico y
otros aliados.

o En el primer semestre de 2025, se realizaron 81 mesas de inclusion (uno en
cada municipio).

o En el segundo semestre, municipios como Chipata, La Paz y Florian, entre
otros, no realizaron esta actividad, lo que debilita la articulacion institucional y la
gestion de oferta social.

Generalidades de la Mesa de Inclusion cﬂi

Espatios de amiculacion intennstitucional entre oS actores del programa  Renta adana vy los
departamentsles de los sactores daves pare la exgansion de capscdades individusies vy colectivas, la ampliacion de
oportundades, @ fortalecimianto def tefido social y of trabajo comunitanio de los participantas ded programa

referentes

A P
ARTICULACION
«  Directo o0l Prosgernaad J y ”
Directior Regional Prosgenaa 1 - } » Representante del FCBF
Socw t
« Enlace Gobernscion - Prosperided .
Sociel
. o .\.
SOV (A) 0 Orlgado (por eI ‘! (
O s doulentes seCretanas / i
Seoreta e i oo
Secretaria de pianeadin ¢ PARTICIPANTES >
«  Sedretaria de sahug " Y
«  Secetacis de EGucsoon N $ P ,-" » Profesional & corgo del Components
o E s 4 Socisl C o
+ Secretaris de Desarrulio Econdmico \\J octsl ComunRarh
= 1 4 . niate [egionael
ecratacia de Desaralo Sodal STACE Atyions
— —— *  Fuhconatio 0e la regional, & cargoe o8
wtarin de Agricullura N Renta Joven
= Secretaria de Mujer y Génera, Y »  Funoonano de la regional, 3 cango o9
«  Secrelacia de Ambisnte AN Colomiis Mayor
o |
po - On e Capacidades, Ampl de Opertimigades, Furtalecimients 06 Tajido Sockd >
V

Prosperidad Social

BIENES, SERVICIOS O INTERVENCIONES ENTREGADAS

LOGROS ALCANZADOS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA

MESAS DE INCLUSION
| 1l
81 77
81 MUNICIPIOS

CHIPATA NO
LAPAZ NO
FLORIAN NO
OCAMONTE NO

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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e Mercados locales: orientados a dinamizar la economia popular, apoyar a productores
campesinos y facilitar acceso a productos frescos y saludables.

o Se identificaron 92 mercados locales en el primer semestre y 108 en el segundo,
lo que evidencia un incremento.

o No obstante, municipios como Curiti, El Pefién, Florian, Jesus Maria, La Paz y
Los Santos no ejecutaron mercados locales en el segundo semestre, sefialando
en algunos casos falta de apoyo logistico y de recursos

Prospendad Sodal

BIENES, SERVICIOS O INTERVENCIONES ENTREGADAS
LOGROS ALCANZADOS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA

MERCADOS LOCALES A ! o
[ I
92 108
68 MUN 58 MUN
CURITI NO
EL PENON NO
FLORIAN NO
JESUS MARIA NO
LA PAZ NO
LOS SANTOS NO

e Ferias de servicios: espacios para acercar a la poblacién a los servicios de salud,
educacion, registro, justicia, seguridad social y otros, tras el diagnostico de necesidades.

o Se registraron 62 ferias de servicios en el primer semestre y 88 en el segundo.

o No realizaron ferias en el segundo semestre, entre otros, los municipios de
Barichara, Cepit4, Cerrito, Chipata, Coromoro, El Pefién, Florian, La Paz,
Guaca, Ocamonte, San Andrés, San José de Miranda, Socorro, Vélez,
Villanueva y Zapatoca.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Proaperndad Soctal

BIENES, SERVICIOS O INTERVENCIONES ENTREGADAS
LOGROS ALCANZADOS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FERIAS DE SERVICIOS

| I ' BARCHARA NO
CEPITA NO

CERRITO NO

62 88 CHIPATA NO
COROMORO NO

62MUN 49 MUN o PERGt ovn
FLORIAN NO

LA PAZ NO

GUAMA NO

OCAMONTE NO

SAN ANDAES NO

SAN JOSE DE MIRANDA NO

SOCORRO NO

VELEZ NO

VILLANUEVA NO

ZAPATOCA NO

e Gestion de oferta social:

o En transferencias monetarias, se reportaron 259 ofertas gestionadas por 74
municipios a lo largo del afo.

o En Renta Joven — Fase 2, se registraron 20 ofertas en 14 municipios.

o Algunos municipios no reportaron oferta (Florian, La Paz, Ocamonte, Santa Helena
del Opodn, y en el caso de Renta Joven, Socorro), evidenciando oportunidades de
mejora en la gestion interinstitucional.

Proapernicd Socad

BIENES, SERVICIOS O INTERVENCIONES ENTREGADAS
LOGROS ALCANZADOS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA)

OFERTAS SOCIALES
PTM RJ FASE Il
259 20

74MUN 14 MUN

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Prospendad Sociasd

BIENES, SERVICIOS O INTERVENCIONES ENTREGADAS
LOGROS ALCANZADOS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FLORIAN NO
LAPAZ NO
QCAMONTE NO
SANTA HELENA DEL OPON NO
SOCORRO NO

Se resalto que la efectividad del componente social y comunitario depende en gran medida
de esta articulacién con los sectores y actores presentes en el territorio.

s i s Categoria§ Tematicas para la Articulacion y
Gestion de Oferta Social Pertinente

|dentificacion Sa!udyNutncnon ﬁ/ Habitabilidad
B a Y H e @

Fortalecimiento del tejido . Inclusién n'oducﬁvay Generacion de Inclusién y educacion
social y el trabajo Ingresos: financiera

comunitario Empleabllidad, Econcmia Popufar y
@ w H S P T o

Educacién - Formacion
Educacién para el trabajo Accién ambiental

/@@@@gﬁéiﬁ

Serﬁdosdomidadoypara

5.2 Linea de tejido social y trabajo comunitario
En esta linea, el profesional Leonardo Reyes Mufioz presento los resultados:

e Encuentros comunitarios de fortalecimiento de tejido social:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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FLORIAN

OCAMONTE 2 NO

Se desarrollaron 377 encuentros en los 81 municipios.

En 79 municipios se cumplié con reporte en la herramienta de recoleccion de
informacién (RIT) y con el cargue de informes y evidencias en el POA.

En Florian y Ocamonte, aunque se reportaron encuentros en RIT, no se encontrd
el informe consolidado en la plataforma del POA, por lo que estas actividades no
pudieron ser reconocidas como cumplidas en la evaluacioén.

Prosperidad Socal

ENCUENTROS CFTS
VIGENCIA 2025
377 ECFTS
79 MUNICIPIOS

e Eleccion de lideres y lideresas comunitarias:

O

Se eligieron 676 lideres y lideresas en 80 municipios.

El tnico municipio donde no se logré completar el proceso fue Zapatoca, para el
cual se planteara un acompafiamiento especifico durante 2026.

Estos lideres seran piezas clave en los comités de liderazgo comunitario y en
la convocatoria de actividades en territorio.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Frosperidad Secal

LIDERES(AS) COMUNITARIOS
VIGENCIA 2025
676 LIDRES(AS) COMUNITARIOS
80 MUNICIPIOS

ZAPATOCA 0 NO

e Mesas de trabajo para planes comunitarios (probleméticas ambientales):

o Se realizaron 66 mesas, y en igual nimero de municipios se formularon planes
comunitarios para abordar problematicas ambientales identificadas
participativamente (contaminacion de fuentes hidricas, falta de arborizacion,

manejo de residuos, etc.).

o En 15 municipios (Cabrera, Chipat4, Confines, Curiti, Florian, Guaca, Guapot,
La Paz, Macaravita, Ocamonte, Palmar, San José de Miranda, Santa Helena del
Opon, Socorro y Zapatoca) no se evidenciaron las actas ni los informes de estas

mesas, lo que impidio registrar la actividad como cumplida en el POA.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Prosperidad Socal

MESA TRABAJO PLAN COMUNITARIO

VIGENCIA 2025
66 MESAS TRABAJO PLAN COMUNITARIO

66 MUNICIPIOS
CARRERA NO
CHIPATA NO
CONFINES NO
CURIT NO
FLORIAN NO
GUACA NO
GUAPOTA NO
LA PAZ NO
MACARAVITA NO
QCAMONTE NO
PALMAR NO
SAN JOSE DE MIRANDA NO
SANTA HELENA DEL OPON NO
SOCORRO NO
ZAPATOCA NO

e Ejecucion de planes comunitarios:

Prospendad Socinl

EJECUCION PLAN COMUNITARIO
VIGENCIA 2025
80 PLANES COMUNITARIOS EJECUTADOS
72 MUNICIPIOS

CURITI NO
GUAVATA NO
JESUS MARIA NO
LA PAZ NO
QOCAMONTE NO
PALMAR NO
SAN BENITO NO
SAN JOAQUIN NO
SOCORRO NO

o Se ejecutaron 80 planes comunitarios en 72 municipios, con actividades como:

= Jornadas de reforestacion.
= Limpieza de quebradas y rios.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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= Embellecimiento de parques y espacios publicos.
= Campafas de reciclaje y compostaje.

o Los municipios que no ejecutaron planes comunitarios fueron: Curiti, Guavata,
Jesus Maria, La Paz, Ocamonte, Palmar, San Benito, San Joaquin y Socorro.

Se reiter6 que este tipo de trabajo comunitario no siempre requiere grandes inversiones
econdmicas, sino organizacion social, liderazgo y participacion, y que la figura de los lideres
y lideresas debe ser aprovechada por las administraciones para fortalecer la comunicacién y la
accion colectiva.

5.3 Linea de expansion de capacidades (capacidades socioemocionales)

En esta tercera linea, se present6 el trabajo en talleres de habilidades socioemocionales,
orientados a:

e Autoestima, regulacion emocional, empatia, resiliencia, comunicacion asertiva, trabajo en
equipo, manejo de conflictos, toma de decisiones y liderazgo.

ACOMPANAnento
Prosperidad Sodal  Familiar y Comunitario

Capacidades Socio
Emocionales a Fortalecer

. - Autoestima
Regulacion emocional
Empatia
Y q Resiliencia
o Comunicacion asertiva
+ ' Trabajo en equipo
v % Manejo de conflictos
A Toma de decisiones
\ Liderazgo

Valores,  habilidades Y . capacidades
Socioemocionales para el ejercicio de la
asociatividad.

Durante el periodo evaluado:

e Se realizaron 174 talleres en 67 municipios, con participacion de aproximadamente
4.450 personas entre beneficiarios de Renta Ciudadana, Colombia Mayor y Renta Joven.

e Se articularon 236 profesionales (psicélogos, trabajadores sociales, comisarios de
familia y otros) que, de manera voluntaria, facilitaron los talleres.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Algunos municipios no reportaron talleres ni evidencias en el POA, entre ellos: Cabrera,
Chipatd, Confines, Curiti, Florian, Guaca, Guapotd, La Paz, Macaravita, Ocamonte,
Palmar, San José de Miranda, Santa Helena del Opén y Socorro. En algunos casos
se reportd en RIT, pero no se adjuntaron informes ni soportes en el drive habilitado, lo
cual impidioé validar el cumplimiento.

Prosperidad Socal

VIGENCIA 2025
174 TALLERES EJECUTADOS
4,450 PARTICIPANTES
236 ALIADOS EXPERTOS VOLUNTARIOS
67 MUNICIPIOS

CHARTA
CONFINES
CONTRATACION
COROMORO
cusm

FLORIAN
GUAPOTA
GUAVATA
GUEPSA

LAPAZ
QCAMONTE
PALMAR

SAN BENITO
SAN JOSE DE MIRANDA

NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

—-So~ocooN=-0Oo0an

Para 2026 se plantea:

Mantener el trabajo en las capacidades socioemocionales ya iniciadas e incorporar una
nueva tematica relacionada con valores y capacidades para la asociatividad.

Definir las teméticas prioritarias de cada municipio de manera articulada con comisarias
de familia y otras dependencias, a partir de las probleméaticas locales.

Realizar los talleres en territorio (barrios, veredas, centros poblados), organizando
grupos por sectores para evitar desplazamientos masivos al casco urbano y facilitar la
participacion.

6. Generalidades v lineamientos del POA 2026

En este punto, Marta Lucia Acufia Gémez presentd la estructura general del POA 2026:

Se mantienen cinco grandes items:

Recursos (humano, fisico, tecnolégico, presupuestal, confidencialidad).
Oferta social.

Ciclo operativo.

Componente social y comunitario.

.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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5. Seguimiento y coordinacion (comités, informes, cargos de evidencias).

SOCIALIZACION POA 2026

GeneralidadesAPOA 2026

Instancias de

coordinacion

y seguimiento

e El nimero de actividades se ajusta a 29, incorporando, entre otras, la Asamblea
Municipal de beneficiarios como una actividad clave.

Se explicéd que:

e Las actividades relacionadas con comités de liderazgo comunitario y encuentros de
bienvenida se desarrollaran a lo largo del afio, y la Asamblea Municipal se tiene prevista
para el altimo trimestre de 2026.

e La Asamblea seré el espacio para que la administracion municipal:

o Rinda cuentas ante los beneficiarios sobre su gestion en los programas de
transferencias.

o Visibilice los logros, retos y compromisos derivados del convenio
interadministrativo.

o Reconozca publicamente el papel de los beneficiarios y de los lideres y lideresas
comunitarias.

Se recordé que:

e Varias actividades del POA tienen cargue automatizado desde el nivel nacional, con
base en reportes y sistemas de informacion.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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e Aun asi, es imprescindible que los municipios carguen de forma correcta y oportuna
las evidencias que les corresponde (actas, informes, registros fotogréficos, etc.), cuidando
que los documentos correspondan al municipio y al comité especifico.

Finalmente, se socializo la propuesta de transformar la actividad de “informes de seguimiento” en

un informe semestral de gestién del equipo de transferencias, iniciativa que esta siendo
revisada a nivel nacional y en cuyo disefio participa la Regional Santander.

7. Situacién operativa de Colombia Mayor y otros programas

En el bloque de proposiciones y varios, se otorglé la palabra para plantear situaciones
especificas, especialmente relacionadas con el programa Colombia Mayor:

e La Alcaldesa de Chipata expuso que, a la fecha, el municipio no ha podido iniciar el
pago de los ciclos 1y 2 de 2026, debido a la falta de acuerdo entre el nuevo operador y
el corresponsal bancario local, Io que ha generado alta presién y preocupacion de los
adultos mayores que acuden reiteradamente a la alcaldia.

e Ellider de Colombia Mayor en Macaravita, Jairo Pinzén, indicé que, si bien el punto de
pago esta definido, no han llegado los recursos y el municipio tampoco ha iniciado
pagos, con la consiguiente inquietud de sus beneficiarios.

o ElSecretario de Desarrollo Social de Puente Nacional, Fabian, manifesté que el nuevo
punto de pago atiende de 8:00 a.m. a 1:00 p.m., expide un numero limitado de fichas y
sefiala que “se acaba el dinero”, generando largas filas, inconformidad y percepcion de
retroceso en la calidad del servicio respecto a la operacion anterior, a pesar de que el
volumen de beneficiarios ya era considerable en 2025.

e LaPersonerade Charta pregunté por el manejo de poderes para cobro por terceros 'y
por las dificultades con la biometria de huella dactilar, especialmente en adultos
mayores cuya huella ya no es legible.

Frente a estas inquietudes, la Gerencia Regional y el equipo de Colombia Mayor

e Reconocieron que se trata de un proceso en transiciébn, con nuevo operador y un
importante incremento tanto en el ndmero de beneficiarios como en el monto de la
transferencia, lo que ha implicado ajustes logisticos.

e Informaron que se esta llevando un seguimiento uno a uno de los municipios, y que se
tiene identificado que 31 municipios aun no han iniciado pagos.

e Anunciaron la visita del Director Nacional de Colombia Mayor y de un directivo del
operador a la Regional Santander, con el objeto de revisar y buscar soluciones concretas
a las problematicas de operacion (horarios, puntos de pago, aglomeraciones, trato al
adulto mayor, etc.).

e Invitaron a alcaldes, coordinadores y personerias a remitir informes escritos y soportes
de las dificultades, para consolidar un reporte integral que sera presentado en dicha
reunion.

En relacion con los poderes y mecanismos alternativos de pago, se aclaré que:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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e El| operador debe aceptar tanto poderes notariales como poderes especiales
tramitados a través de la alcaldia, de acuerdo con los cronogramas establecidos por
Prosperidad Social.

e Los poderes especiales no se pueden gestionar una vez iniciado el ciclo de pagos, sino
que deben tramitarse con anterioridad, conforme al cronograma.

e Para casos de adultos mayores con problemas de huella dactilar, se plantean alternativas:

o Verificar si el punto de pago dispone de biometria alternativa (por ejemplo, por
iris).

o Gestionar desde la Registraduria un certificado que acredite la dificultad de
identificacion por huella, documento que serviria como soporte para aplicar
mecanismos alternos.

Adicionalmente, se reiter6 que:

e Lainformacion oficial sobre fechas, montos y condiciones de pago debe ser difundida solo
cuando sea emitida por el equipo regional de los programas (Colombia Mayor, Renta
Ciudadana, etc.), evitando publicar informacién parcial o basada Unicamente en la pagina
web.

e El equipo de Colombia Mayor mantiene un grupo de comunicacién constante con los
lideres municipales, en el cual se comparte informacién en tiempo real.

8. Proposiciones y varios

En este punto:

e El coordinador de San Vicente de Chucuri agradecié el acompafamiento constante de la
Regional y resalté que la presencia de alcaldes en el Comité permite comprender la
magnitud de las actividades que van mas alla de la simple entrega de transferencias.

e Se reiterd la importancia de que los municipios reporten de forma inmediata cualquier
dificultad con operadores de pago, de modo que no se concentren Unicamente en
gestiones directas con el operador, sino que involucren a Prosperidad Social para un
manejo institucional integral.

La Gerencia Regional, por intermedio de Marta Lucia Acufia, reiterd que:

e Prosperidad Social mantiene las puertas abiertas para brindar orientacidon técnica,
resolver dudas y acompafar a los municipios en la solucién de problemas operativos.

e Es fundamental que los reportes se hagan a tiempo y por los canales oficiales (correos,
teléfonos institucionales).

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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9. Cierre de lareunién

Al concluir el desarrollo de los puntos de la agenda, se abrié un espacio final para comentarios,
reiterandose por parte de los municipios el agradecimiento al acompafiamiento técnico de la
Gerencia Regional y el interés en resolver de manera conjunta las dificultades operativas,
especialmente en el programa Colombia Mayor.

Por motivos de agenda institucional, la Gerente Regional Luzelena Torres Molina debi6 atender
un requerimiento de medios de comunicacion nacionales relacionado con la implementacion de
Colombia Mayor en el departamento, por lo que el cierre formal del Comité fue realizado por
Marta Lucia Acufia Gomez, quien:

Agradecié a alcaldes, delegados, secretarias, personerias y equipos municipales su
participacién y disposicion.

Reafirmé el compromiso de Prosperidad Social con el acompafiamiento permanente a los
territorios.

Declar6é formalmente instalado el POA 2026 y concluido el Comité de Seguimiento del
POA correspondiente al segundo semestre de 2025.

COMPROMISOS (Si los hay):

No.

COMPROMISO

RESPONSABLE

INICIA

TERMINA

Remitir documentacion requerida para
el otrosi del convenio.

Alcaldes(as) y
Secretarias
municipales

04-03-2026

11-03-2026

Garantizar continuidad del
minimo de programas
transferencias.

equipo
de

Alcaldes(as)

04-03-2026

30-12-2026

Adoptar mediante acto administrativo
la politica municipal de atencién al
ciudadano.

Alcaldias y
Secretarias
Juridicas

04-03-2026

30-06-2026

Reportar de inmediato dificultades
operativas con puntos de pago y
biometria.

Alcaldias,
Coordinadores y
Personerias

04-03-2026

07-03-2026

Consolidar reporte departamental de
dificultades de Colombia Mayor para
gestion nacional.

Equipo regional de
Colombia Mayor

04-03-2026

07-03-2026

Emitir  oficios
falencias en
tecnologia.

a municipios con
infraestructura vy

Gerencia Regional

04-03-2026

15-04-2026

Asignar recursos para actividades del
componente social y comunitario.

Alcaldias

04-03-2026

30-12-2026

Ejecutar actividades del componente
social y comunitario (comités, talleres,
asambleas).

Coordinadores
municipales y
lideres
programas

04-03-2026

30-12-2026

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Formalizar empalmes en caso de
cambios de personal.

municipales

Alcaldias y equipos

04-03-2026 | 30-12-2026

10

Fortalecer articulacion entre equipos
de Renta Ciudadana, Colombia Mayor
y Renta Joven.

Coordinadores

lideres municipales

Y| 04-03-2026 | 30-12-2026

FECHA DE PROXIMA REUNION: Por definir

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X__NO __ PARCIALMENTE ___

FIRMAS:

"

LUZ\EI__ENA TGRRES MOLINA
Gerente Regional
Prosperidad Social — GR Santander.

Leonardo R/.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

MARTHA

LUCIA ACLjA GOMEZ

Enlace Regional Trangferencias para hogares
Prosperidad Social — GR Santander.
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INVITACION:

Convocatona preliminar comité de seguimiento POA 2-2025 y comité de instalacion 2026

Y Bespondet . Bewpocda » tode » Faervciar
D Martha Luoa Acuna Gomez vt -

Pata DIANA PATRIC

B2 mwarvops

RANC BUEMND SBcarmendechutun EBuamdesnisdechuraet Bsspatocs a0 JBerts esh (ndiet Ecenfine hune AL E S
ntratacion@gmad.comy - Gldguacamaye . Gigalary  digembex  Sguadsiupe  Gliguspoty y T8 usuarios mds

Ans Mang Aceverdo Forteche Dore abel Montave Mrande Fose sabel Cuta Lara Daay \ubeth Delyaco Velmquer

Lune Famands Ranged Sumet konn Finasde Loper it © Loonarde Reym Musas © Ruce Adsans Tops Bohergoes y 2 usisrion mbs
Apreciados{as) coordinadores{as), como es de su conodimiento entre los metes de noviembre y diciembre se llevd a cabo el registro de cumplimientos de activida
des correspondientes al segundo semestre de 2025 y de subsanaciones de los rechazos efectuados en ol marco del convenio Interadministrativo de transferenclas
monatarias.

lgualmente, se hace necesanio soclalizar ef POA 2026

Por lo antedior, la gerente regional y supervisors de 10s convenios doctora Luz Elena Torres Molina comvoca a comité de seguimienta POA 2-2025 y al comité de
Instalacidn POA 2026, asi:

Fecha: midrooles & de marzo de 2026
Municipios convocades: Todos
Hora: 9:00 a.m. Por favor conectarse 15 minutos antes de la hoea de micio

Link de conexion:

: aicalde(sa) municipal, la gerente regional, como supendésors del Convenlo por parte de Prosperidad Soclal. qulen Lo
presxdlm los{as) profesionales representantes de coda programa de transferencia monetana en la direccidn regional, ells) Coordinador(a) y lideres de los
programas de Uransferencias a nivel municipal.

Se invitard a participar en la reunitn a los personeros municipales y secretarias de despachao.

Es fundamaental |3 asistencia del{a) alcalde(sa) o su delegadofa) debidaments designado por acto administrativo, como de los coordinadoras y lideres municipsies
de los programas de transferencias monetarias pars datle curmplimisnto a la actividad y 2 ls obligacién correspondiente. 5i slgun municipio presenta unas condicidn
especial para asistir por favor informar al endace regional profesional especializada Martha Lucia Acufta Gz al correo martha scuna@prospedidadocisl govoo &
por el chat interno,

Por lo anterior, de manera atenta, les solicitamos su valioso apeyo a fin de ir cosrdinando con la agenda delfa) alcalde(sa), personeros(as), secratarios(as) de
daspache donde estdn adieritos los programan de transferencins monetariay, su asistencis al comité del POA, al igual que loy coordinadores de los difarentes
programas de transferencias monetarias mientras les hacemos llegar I invitacién formal

LINK CONEXION:
https://teams.microsoft.com/meet/24673875467481?p={faJG8S52SXyDKVT7W

LINK GRABACION: Comité de sequimiento POA 2-2025 de instalacion del POA
2026-20260304 134525UTC-Meeting Recording.mp4

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Marca temporal Municipio

3/4/2026 9:19:02 Aguada
3/4/2026 9:20:02 Aguada
3/4/2026 9:28:23 Aguada
3/4/2026 10:24:42 Aguada Santander
3/4/2026 9:20:11 ALBANIA
3/4/2026 10:55:29 ALBANIA
3/4/2026 9:19:10 Albania Santander
3/4/12026 9:18:13 ARATOCA
3/4/2026 9:22:46 Aratoca
3/4/2026 9:37:03 ARATOCA
3/4/2026 11:39:38 Aratoca
3/4/2026 14:21:01 ARATOCA
3/4/2026 9:20:02 Barbosa
3/4/2026 9:21:14 Barbosa
3/4/2026 9:23:19 Barbosa
3/4/2026 9:35:17 Barbosa
3/4/2026 9:41:32 BARICHARA
3/4/2026 9:41:54 BARICHARA
3/4/2026 9:43:08 BARICHARA
3/4/2026 9:43:31 Barichara
3/4/2026 10:02:02 Barichara
3/4/2026 9:21:46 BETULIA
3/4/2026 9:20:26 Betulia
3/4/2026 9:21:53 Betulia Santander
3/4/12026 14:50:09 BOLIVAR
3/4/2026 14:51:09 BOLIVAR
3/4/12026 9:17:48 BUCARAMANGA
3/4/2026 9:59:00 Bucaramanga
3/4/2026 10:12:10 Bucaramanga
3/4/2026 10:39:21 BUCARAMANGA
3/4/2026 10:44:34 Bucaramanga
3/4/2026 11:09:25 Bucaramanga
3/4/12026 9:57:22 CABRERA
3/4/2026 9:22:48 Cabrera
3/4/2026 9:24:00 Cabrera
3/4/2026 11:06:20 CABRERA
3/4/2026 9:18:54 CALIFORNIA
3/4/2026 9:31:20 California
3/4/2026 9:33:00 California
3/4/2026 11:24:09 CALIFORNIA
3/4/2026 9:58:32 CAPITANEJO
3/4/2026 10:19:03 CAPITANEJO
3/4/2026 10:50:18 CAPITANEJO
3/4/2026 10:53:12 CAPITANEJO
3/4/2026 9:19:00 CARCAS|
3/4/2026 9:30:53 Carcasi
3/4/2026 10:07:56 CARCASI
3/4/12026 9:38:11 Carcasi
3/4/2026 9:29:03 CEPITA
3/4/2026 9:34:03 CEPITA
3/4/2026 9:45:35 Cepita
3/4/2026 9:43:22 Cepita
3/4/2026 9:47:20 CEPITA
3/4/2026 10:28:10 Cerrito
3/4/2026 9:19:39 CERRITO
3/4/2026 9:20:59 CERRITO
3/4/2026 9:22:10 Cerrito Santander
3/4/2026 9:20:04 Charala
3/4/2026 9:37:47 Charala
3/4/2026 9:21:02 Charala

3/4/2026 9:18:32 Charala

Nota: Imprimir el presente formato a

Nombre

Segundo horacio Ariza parra

Engy Maritza Penagos Piza

Sandra Miena Amado Galeano

David Steven Corena Quintero

DELCY ESPERANZA ROJAS GAMBOA
'YULY ANDREA ROMERO CORREDOR
Andrés Javier Cartillo Pineda

PAOLA ANDREA MARIN MUNOZ
DAVID RICARDO BARAJAS MORENO
ALEXANDER GALVIS RAMREZ
Fabian Andrés corzo vega

MIREYA REY TRUJILLO

Edwin Fernando Forero Palomino
Dayan Lisseth Avarez Ardila

Marco Alirio Cortes Torres

Cesar Lopez

YENNY YAZMIN ORTIZ BARRERA
SANDRA MILENA RANGEL CANO
LAURA MARCELA BUENO PRADA
Sandra Ximena Diaz Chaparro

Milton Edilson Chaparro Jiménez
DORIS PLATA RUEDA

Angelica Maria Paipa Orejarena

Harlley Delgado Martinez

'WILLIAM HERNANDO SANCHEZ GUIZA
RONIVER RAUL PEREZ GALEANO
MARIA MARCELA PERA CRUZ
Samara Tatiana Loaiza Manrique

Liliam T. Calderén

IGNACIO CORZO MOLINA

Brian Andres Rojas Jaimes

Hilda Mosquera de Cifuentes.

DANIELA VINASCO RAMIREZ

Carlos Albberto bautista useda

Martha Ramirez Celis

DANIELA VINASCO RAMIREZ

DELIA PATRICIA GUERRERO PABON
Danilo Valbuena

Robert Antonio Garcia Mendoza
GERARDO ARIAS GARCIA

LEIDY JULIETH GRANADOS GELVES
LEIDY MILENA ALVAREZ RAVELO

LEIDY JULIETH GRANADOS GELVEZ

JAIME ANTONIO SEPULVEDA GUTIERRE Alcalde(sa)

JORGE ELIECER CASTELLANOS
Carmen Yulieth Caycedo Silva
KATERIN ROCIO OLAYA

Diana Milena Carrero Becera

NINI JOHANA VILLARREL ARRIETA
ISIDRO PADILLA OJEDA

Johanna Marcela Rincon Duarte
Diego Alberto Quifionez Rey

PEDRO PABLO CARRERNO QUINONEZ
Marfa Fernanda Solano Castellanos
JOHAN RICARDO CARVAJAL ORTIZ
ARACELLY RAMIREZ

tania milena carvajal

Jorge Vega Rojas

Paola castro

Yadir Fernando Porras Larrotta

Zuley Smith Diaz Solano

doble cara.

_ Cargo o rol Correo electrénico _ ’C\‘gﬂ:;oode
Alcalde(sa) Acaldia@aguada-santander.gov.co 3212428898
Secretario(a) de despacho Salud@aguada-santander.gov 3208722562
Coordi de (RC+VA+CM) il.com 3134859386
Personero(a) personeria@aguada-santander.gov.co 3204644995
Secretario(a) de despacho salud@albania-santander.gov.co 3208027454
Coordi de (RC+VA+CM) com 3123580242
Acalde(sa) com tander.gov. 3118480802,
Coordi de (RC+VA) .com 3156749889
Personero(a) personeria@aratoca-santander.gov.co 3174314395
Acalde(sa) alcaldia@aratoca-santander.gov.co 3124785997
Secretario(a) de despacho salud@aratoca-santander.gov.co 3219648942
Lider(eza) Colombia mayor gestionsocial@aratoca-santander.gov.co 3102968529
Secretario(a) de despacho tander.gov.co 3115644566
[ de (RC+VA+CM) com 3135941796
Alcalde(sa) alcaldia@barbosa-santander.gov.co 3214518870
Lider (eza) renta joven Educacionbarbosa2025@gmail.com 3163937709
Personero(a) personeria@barichara-santander.gov.co 3046636656
Secretario(a) de despacho desarrollosocial@barichara-santander.gov.co 3014987061/
Lider(eza) Colombia mayor il.com 3042349983
c de (RC+VA) com 3138158019
Alcalde(sa) despacho@barichara-santander.gov.co 3115380031
c de (RC+VA+CM) com 3114754769
Secretario(a) de despacho tander.gov.co 3023999465
Alcalde(sa) alcaldia@betulia-santander.gov.co 3108788587
[¢ de (RC+VA+CM) com 3118263235
Alcalde(sa) alcaldia@bolivar-santander.gov.co 317 4339227
Funcionario(a) delegado(a) mpenac@bucaramanga.gov.co 3013907278
Coordi de (RC+VA+CM) gov.co 3502806282

ial gov.co 3175103498
Lider(eza) Colombia mayor icorzom @bucaramanga.gov.co 3188037792
Lider (eza) renta joven barojasj@bucaramanga.gov.co 3187022042
Delegado(a) personeria mosquerita_3@hotmail.com 3163896699
Personero(a) personeria@cabrera-santander.gov.co 3118052436
Alcalde(sa) Sec.salud@cabrera-santander.gov.co 3207390755
c de (RC+VA+CM) com 3144407275|
Personero(a) personeria@cabrera-santander.gov.co 3118052436
c de (RC+VA+CM) tander.gov.co 3108702969
Alcalde(sa) alcaldia@california-santander.gov.co 3208207548
Personero(a) Personeria@california-santander.gov.co 3142983549
Secretario(a) de despacho gobierno@california-santander.gov.co 311 2190854
Lider(eza) Colombia mayor leidy julieth granados gelves 3108752489
@ de (RC+VA) 6814 com 3222368736
Secretario(a) de despacho salud@capitanejo-santander.gov.co 3108752489

der.gov.co

c de (RC+VA) com 3133873838
Personero(a) Personeria@carcasi-santander.gov.co 3103091706
Lider(eza) Colombia mayor desarrollo@carcasi-santander.gov.co 3108698170
Funcionario(a) delegado(a) gobiemo@carcasi-santander.gov.co 3124068441
Secretario(a) de despacho salud@cepita-santander.gov.co 3203972793
c de (RC+VA+CM) .com 3125654020
Delegado(a) personeria personeria@cepita-santander.gov.co 3152229166
Personero(a) personeria@cepita-santander.gov.co 3124339931
Acalde(sa) alcaldia@cepita-santander.gov.co 3105601410
Personero(a) personeria@cerrito-santander.gov.co 3204475454
Coordinador(a) de transferencias (RC+VA) 68CERRITO@GMAIL.COM 3232084726
Lider(eza) Colombia mayor colombiamayor@cerrito-santander.gov.co 3112939458
Alcalde(sa) encargado(a) secre.general@cerrito-santander.gov.co 3112143564
Alcalde(sa) Alcaldia@charala-santander.gov.co 3214489923
c de (RC+VA+CM) com 3134215972
Secretario(a) de despacho Salud@charala-santander.gov.co 3112587847
[@ de (RC+VA+CM) il.com 3227023313
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3/4/2026 9:35:19 Charta Patricia Toloza mendoza c de (RC+VA+CM) com 3217739924
3/4/2026 9:37:05 CHARTA HENRY DELGADO PULIDO Personero(a) personeria@charta-santander.gov.co 3132251609
3/4/2026 9:37:55 CHARTA ANDELFO PORTILLA TARAZONA Alcalde(sa) alcaldia@charta-santander.gov.co 3102231507
3/4/2026 9:18:26 Chima MARIA DURLEY VEGA CUVIDES Lider(eza) Colombia mayor adultomayorchimasantander@gmail.com 3132593462
3/4/2026 9:36:19 Chima Leidy Nifio Téllez Alcalde(sa) encargado(a) der.gov.co 3144536904
3/4/2026 9:39:10 CHIMA JAIRO ALBERTO MEZA CEDIEL [ de (RC+VA) der.gov.co 3115902690

3/4/2026 11:35:01 Chima CESAR ALBERTO LARAARGUELLO  Personero(a) personeria@chima-santander.gov.co 3002344609
3/4/2026 9:24:42 CHIPATA YINAMAYERLY CHACON VELAZCO [ de (RC+VA+CM) com 3203372567

3/4/2026 10:22:24 CHIPATA JENNY PATRICIA MORA FRANCO Acalde(sa) tander.gov.co 133601289
3/4/2026 9:48:26 CONCEPCION VIDAL LEONARDO TARAZONA Personero(a) personeria@concepcion-santander.gov.co 310 3485717

3/4/2026 10:08:13 CONCEPCION NIDIA ORTIZ CARVAJAL Coordinador(a) de transferenias (RC+VA+CM)  RENTACIUDADANA@CONCEPCION-SNTANDER.GOV 3138547049
3/4/2026 9:45:55 CONCEPCION JUAN JOSE OTERO FAJARDO Alcalde(sa) encargado(a) alcaldia@concepcion-santander.gov.co 3115478844
3/4/2026 9:17:25 Confines Susana lopez polo Secretario(a) de despacho salud@confines-santander.gov.co 3123677773
3/4/2026 9:19:55 Confines YENY SANTOS et de (RC+VA+CM) .com 3202044130

3/4/2026 10:37:28 CONFINES JOSUE EFRAIN GOMEZ MEDINA Alcalde(sa) alcaldia@confines-santander.gov.co 3208391703
3/4/2026 9:22:29 CONTRATACION 'YUDY ANDREA RODRIGUEZ GARCIA  Secretario(a) de despacho gobierno@contratacion-santander.gov.co 3184425707 |
3/4/2026 9:17:31 CONTRATACION ORIOL PLATA HERNANDEZ Alcalde(sa) tander.gov.co
3/4/2026 9:24:33 CONTRATACION LEIDY CRISTINA ROJAS URIBE et de (RCHVA+CM) 6821 tander.gov.co  sist  3108024813]
3/4/2026 9:26:09 COROMORO NUBIA ESTELA MORALES MARIN -DELEC Funcionario(a) delegado(a) alcaldia@coromoro-santander.gov.co 3108139119
3/4/2026 9:24:37 COROMORO ANA PATRICIA PITALEON Lider(eza) Colombia mayor SISBEN@COROMORO-SANTANDER.GOV.CO 3108133540
3/4/2026 9:25:23 COROMORO LIDA AMPARO RIOS CARDENAS [ de (RC+VA) der.gov.co,  3107612455)
3/4/2026 9:40:34 COROMORO Rafael Arturo Martinez Mejia Personero(a) personeria@coromoro-santander.gov.co 3172515231

3/4/2026 10:33:10 COROMORO JENNY ALEJANDRA LOPEZ VESGA Secretario(a) de despacho Desarrollo@coromoro-santander.gov.co 3108133540
3/4/2026 9:53:15 CURITI VIVIANA ANDREA GUTIERREZ VILLALBA  Secretario(a) de despacho adminterritorial@curiti-santander.gov.co 3043773060
3/4/2026 9:19:45 Curii Aura Mufioz ferreira e de (RC+VA+CM) il.com 3155700772
3/4/2026 9:20:25 Curii Erika Lisbeth Garces Chacon Lider(eza) Colombia mayor 68curiti@gmail.com 3125818633
3/4/2026 9:21:02 Curiti Juan Camilo Hernandez Personero(a) [ tander.gov.co
3/4/2026 9:26:40 EL CARMEN DE CHUCURI  MAYERLY PAOLA VEGA SANCHEZ Coordi de (RC+VA) com 3103535852
3/4/2026 9:31:40 EL CARMEN DE CHUCURI NOHEMI RUEDA DIAZ Lider(eza) Colombia mayor adultomayor@elcarmen-santander.gov.co 3112149220

3/4/2026 11:37:35 EL CARMEN DE CHUCURI SOL NAYIBE BELTRAN LOPEZ Funcionario(a) delegado desarrollo@elcarmen-santander.gov.co 3223148700

3/4/2026 10:24:37 El Carmen de Chucuri Adolfo barrera arenas Delegado(a) personeria Personeria@elcarmen-santander.gov.co 3118945888
3/4/2026 9:17:51 El Guacamayo Carolina Pico Laython Lider(eza) Colombia mayor sishen@elguacamayo-santander.gov.co 3105816827
3/4/2026 9:19:51 El Guacamayo Criseldina Velasco Quiroga Gestor(a) operativ(a) 68elguacamayo@gmail.com 3124014148
3/4/2026 9:42:40 EL GUACAMAYO FABIO NEL DIAZ CASTILLO Alcalde(sa) alcaldia@elguacamayo-santander.gov.co 3123783859

3/4/2026 11:39:16 EL GUACAMAYO luisa fernanda santamaria bautista Secretario(a) de despacho gobierno@elguacamayo-santander.gov.co 3206677845
3/4/2026 9:43:28 El Guacamayo Ludy Amparo Benavides Diaz Coordi de (RC+VA) der.gov.co
3/4/2026 9:56:44 EL GUACAMAYO ANGELA MARIA DIAZ MONTERO Secretario(a) de despacho personeria@elguacamayo-santander.gov.co 3144835338
3/4/2026 9:36:44 EL PERON BREYDARUY MARTINEZ ARIZA Funcionario(a) delegado(a) der.gov.co 3118690934

3/4/2026 10:06:12 EL PENON GILBERTO BARRERA RUIZ Coordi de (RC+VA) com 3202153898

3/4/2026 10:09:27 EL PENON ANDREYNA VARGAS SERRANO Lider(eza) Colombia mayor der.gov.c 3134726627

3/4/2026 12:55:53 El Playon Maria Eugenia Villamizar Amado Coordi de (RC+VA) com 3105711723

3/4/2026 11:19:21 EL PLAYON - SANTANDER ZORAYDA PEDRAZA NINO Lider(eza) Colombia mayor yon- der.gov.c
3/4/2026 9:23:33 EI Playon Santander LUIS AVBROSIO ALARCONLOPEZ  Alcalde(sa) alcaldia@elplayon-santander.gov.co

3/4/2026 11:24:55 El Playon, Santander Viviana Mendoza Gonzalez Lider(eza) Colombia mayor vmendozagonzalez2017@gmail com 3203552886
3/4/2026 9:18:05 Encino Sergio Cardenas Pinto Funcionario(a) delegado(a) salud@encino-santander.gov.co 3133877658

3/4/2026 11:08:52 Encino Luz Dary Camargo Ardila C de (RCHVA+CM) der.gov.co 3102786949

3/4/2026 10:21:24 ENCISO ISRAEL SANDOVAL MANRIQUE Acalde(sa) alcaldia@enciso-santander.gov.co 3115184225

3/4/2026 10:23:46 ENCISO ALBA YAMILE CARVAJAL ORTIZ Secretario(a) de despacho secresalud@enciso-santander.gov.co 3112366669

3/4/2026 10:34:00 Enciso Leticia Tarazona Calderon C de (RC+VA) com 3102478034
3/4/2026 9:18:14 Enciso Nubia Manrique Tarazona Lider Colombia mayor nubiamanriqued@gmail.com 3133576319

3/4/2026 14:56:20 Florian Santander Carmen Odilia Rojas Hernandez Gestor(a) operativ(a) 68florians@gmail.com 3223124436

3/4/2026 14:54:02 Florian Santander Johan Andres Torres Gonzalez C de (RC+VA+CM) com 3108087195
3/4/2026 9:17:39 Floridablanca Monica Garcia Nifio Gestor(a) operativ(a) monicagarcianinol8@gmail.com 3003444737
3/4/2026 9:18:06 FLORIDABLANCA DIANA MLENA VLA FLOREZ Funcionario(a) delegado(a) contratacion@floridablanca.gov.co 3134701885
3/4/2026 9:18:13 Floridablanca Amalia Franco Ruiz Gestor territorial PS renta joven jovenes familia gov.co
3/4/2026 9:18:50 Floridablanca Yancy Smith Hernandez Hemandez c de (RC+VA) gov.co
3/4/2026 9:35:57 Floridablanca Rubén Dario Gomez centeno ! om 3133897669

3/4/2026 10:45:53 FLORIDABLANCA JAIRO RAUL TORRES QUINONEZ Lider de Colombia Mayor COLOMBIAMAYORONLINE@FLORIDABLANCA GOV.C 311 4731978

3/4/2026 10:48:15 FLORIDABLANCA GLORIA ESPERANZA POMBO CASTELLZ Gestor(a) operativ(a) APOYO.ADULTOMAYORFLORIDABLANCA.GOV.CO 3175217802

3/4/2026 10:55:38 FLORIDABLANCA CLAUDIA PATRICIA NINO ARIZA Delegado(a) personeria gov.

3/4/2026 11:12:13 Floridablanca Argelio Esteban Martinez Funcionario(a) delegado(a) martinezargelio167@gmail.com 3115763193
3/4/2026 9:20:19 GALAN PAOLA ANDREA BLANCO NINO C de (RC+VA+CM) der.gov.co 3204583419
3/4/2026 9:25:10 GALAN DAINY PAOLA RUEDA RUEDA Secretario(a) de despacho secretariadesalud@galan-santander.gov.co 3102710559

3/4/2026 10:56:59 GALAN GABRIEL FRANCISCO BARRETO MENEN Personero(a) personeria@galan-santander.gov.co 3005016621
3/4/2026 9:22:50 GALAN SOFIA MEDINA SERRANO Alcalde(sa) der.gov.co
3/4/2026 9:39:38 Galan GABRIEL BARRETO MENENDEZ Personero(a) personeria@galan-santander.gov.co 3005016621

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3/412026 9:18:16 Gambita
3/4/2026 10:16:11 GAMBITA
3/412026 10:17:34 Gambita

3/412026 9:53:24 Gambita
3/412026 10:17:11 GAMBITA

3/412026 9:17:19 Gambita

3/412026 9:46:29 GIRON
3/412026 10:50:18 Giron

3/412026 9:26:54 GRON

3/412026 9:35:51 GRON

3/412026 9:48:00 GRON

3/4/2026 9:26:51 GIRON

3/412026 9:19:03 Guaca

3/412026 9:51:22 GUACA
3/4/2026 11:42:23 GUACA

3/412026 9:17:55 GUADALUPE
3/412026 10:37:13 GUADALUPE
3/412026 11:10:27 Guadalupe
3/412026 11:20:01 Guadalupe

3/4/2026 9:17:50 Guapota

3/412026 9:43:26 Guapota

3/412026 9:23:06 GUAPOTA SANTANDER
3/412026 11:26:06 Guavata
3/412026 10:25:19 Guavata

3/412026 9:44:20 Guavata

3/412026 9:19:17 Giiepsa

3/412026 9:19:17 GUEPSA

3/412026 9:19:32 Giiepsa

3/412026 9:30:39 Giiepsa

3/412026 9:17:09 HATO
3/412026 10:00:28 HATO
3/412026 10:13:29 Hato
3/412026 10:17:40 Hato
3/412026 10:20:21 JESUS MARIA

3/412026 9:32:00 Jests Maria

3/412026 9:17:43 Jes(s Maria

3/412026 9:40:37 Jordan
3/412026 10:03:28 jordan sube

3/412026 9:36:32 JORDAN, SANTANDER
3/412026 10:56:05 LA BELLEZA
3/412026 10:58:20 LA BELLEZA
3/412026 11:17:25 LA BELLEZA
3/4/2026 10:52:57 LA BELLEZA
3/412026 11:05:30 LA BELLEZA
3/412026 11:03:10 La Belleza, Santander

3/412026 9:33:36 La Paz, Santander

3/412026 9:21:53 La Paz, Santander

3/412026 9:17:49 LEBRIJA

3/412026 9:37:44 LEBRIJA

3/412026 9:40:04 LEBRIJA

3/412026 9:49:50 Lebrija

3/412026 9:20:12 Lebrija
3/412026 14:26:04 LEBRIA-SANTANDER

3/412026 9:18:25 Los Santos

3/412026 9:34:29 Los Santos

3/4/2026 9:43:41 LOS SANTOS
3/412026 10:22:57 Los Santos

3/412026 9:17:42 Macaravita

3/412026 9:21:37 Macaravita

3/412026 9:35:23 MACARAVITA

3/4/2026 9:39:02 MACARAVITA

3/4/2026 9:19:34 Macaravita - Santander

Karen Alejandra Gamez Paez Alel612gamez@gmail.com 3124343880
LUZ MARINA GRANADOS Coordi de (RC+VA) il.com 3202033771
Luis Pedraza Alcalde(sa) alcalde@gambita-santander.gov.co 3144753384
Diana Marcela Diaz Rojas Secretario(a) de despacho salud@gambita-santander.gov.co 3115678408
DIANA MARCELA DIAZ ROJAS Lider(eza) Colombia mayor salud@gambita-santander.gov.co 3115678408|
Luis Pedraza Alcalde(sa) alcalde@gambita-santander.gov.co 3144753384
Yuly Paola Aimeida Espinosa - com 3167696086
Cristhian Enrique Caballero Lider(eza) Colombia mayor adultomayor@giron-santaner-gov.co 3105595086
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO Jefe oficina de Contratacion ucontratacion@giron-santander.gov.co 3166205944
JONNATHAN FERNANDO DIAZ CONTREF Secretario(a) de despacho DSOCIAL@GIRON-SANTANDER.GOV.CO 3004909950
ANDREA DEL PILAR SANCHEZ NINO Lider (eza) renta joven MUJERYEQUIDAD@GIRON-SANTANDER.GOV.CO 3112232584
ANDREA DEL PILAR SANCHEZ Coordinador(a) de transferencias (RC+NVA+CM) ~ MUJERYEQUIDAD@GIRON-SANTANDER.GOV.CO 3112232584
YYuliet Natlia Villabona Medina C i de (RC+IVA+CM) com 3108815565
ANA CAROLINA MARTINEZ BARAJAS  Funcionario(a) delegado(a) alcaldia@guaca-santander.gov.co 3185308864
ANA ROSA JAIMES PINZON Secretario(a) de despacho secretariadesalud@guaca-santander.gov.co 3108617780
JORGE EDUARDO USEDA TORRES Ce de (RC+NVA+CM) .com 3144285631
LEIDY LICETH CASTRO Secretario(a) de despacho tander.gov.co 0|
Claudia Patricia Villarreal Gonzalez Personero(a) personeria@guadalupe-santander.gov.co 3045971238
Oscar Daniel Galindo Barén Alcalde(sa) encargado(a) alcaldia@guadalupe-santander.gov.co 3175696878
MARLON GONZALO BAUTISTA AVENDAR Personero(a) personeria@guapota-santander.gov.co 3177897602
YAKELINE SERRANO PACHECO Ce i de (RC+IVA+CM) tander.gov.co 3219351944
EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO Alcalde(sa) com - tand 3213698652
JOSE JOAQUN CUBIDES ARIZA Alcalde(sa) alcaldia@guavata-santander.gov.co 3115960729
MARTHA TERESA CASTELLANOS OCHO Ci de (RC+NVA+CM) om 3114496844
Dianey Carolina Ariza Mantilla Personero(a) guavat der.gov.co 3180137753
Eduwing Alexander Ruiz Quiroga Coordi de (RC+NA) com 3142972960
ZULY LORENA TAVERA ARIZA Lider(eza) Colombia mayor salud@guepsa-santander.gov.co 3057462941
Hernando Fontecha Amado Alcalde(sa) alcalde@guepsa-santander.gov.co 3102662217
Harol Anibal Figueroa Cortes Personero(a) personeria@guepsa-santander.gov.co 3183505724
RUTH KELIA CASTRO DELGADILLO  Lider(eza) Colombia mayor salud@hato-santander.gov.co 3213949619
CARMEN CECILIA CALA SALAS Ce i de (RC+VA) il.com 3214863592
JORGE AVELLANEDA GUAITERO Personero(a) personeria@hato-santander.gov.co 3142827140
Javier Morales Sanchez Alcalde(sa) despachoalcalde@hato-santander.gov.co 3214535951
DEISY CORTES Ce de (RC+IVA) com 3103073201
July Andrea Sarmiento Pineda Personero(a) tander.gov.co 3016381994
Freiner Leonel Farfan Alcalde(sa) Freileonmd@hotmail.com 3106987675|
Juan Gabriel Gémez Gémez C de (RC+NVA+CM) tander.gov.co 3219531403|
Victor rene herrera Paez Secretario(a) de despacho planeacion@jordan-santander.gov.co 3123172122]
OSCAR JAVIER PENA ROJAS Alcalde(sa) encargado(a) CONTACTENOS@JORDAN-SANTANDER.GOV.CO 3124506559
DANNY GERALDIN ARDILAQUIROGA  C« de (RC+IVA+CM) tander.gov.co 3219370527
ALBA YAJAIRA BELTRAN PATERNINA Personero(a) personeria@labelleza-santander.gov.co 3142800480
HILDA CECILIA CASTRO RODRIGUEZ  Gestor(a) operativ(a) tander.gov.co 3219370527|
YINETH NARIOTH TELLEZ Alcalde(sa) alcaldia@labelleza-santander.gov.co 3202746954
SILVIA VANESSA LEON QUINTERO Secretario(a) de despacho gobierno@labelleza-santander.gov.co 3103340514
Carlos Yair Saavedra Pefia Secretario(a) de despacho salud@labelleza-santander.gov.co 3174100115
Laura Sofia Cafias Grandas Ce i de (RC+VA+CM) il.com 3222630062
CIELO CARYN DIAZ AMADO Alcalde(sa) alcaldia@lapaz-santander.gov.co 3102012365|
ALBANELLY DURAN RODRIGUEZ Coordi de (RC+NA) com 3172271512
CAROL TATIANA JAIMES VELASCO Lider(eza) Colombia mayor adultomayor@lebrija-santander.gov.co 3182887657
JAVIER BAUTISTA Gestor(a) operativ(a) javierb9928@gmail.com 3167751539
Leydi natalia leon Gestor(a) operativ(a) Nataleon1@hotmail.com 3152023257
Fredy Radl Cala Ayala Funcionario(a) delegado(a) secretario tander.gov.co 3125541683
MARIA PAULA SIERRA NARANJO Delegado(a) personeria personeria@Iebrija-santander.gov.co 3183609302
Slendy Paola Leal Gelvez Secretario(a) de despacho secsalud@lossantos-santander.gov.co 3107219821
Jenny Marcela Nifio Quintero c de (RC+VA+CM) com 3224207734
DIEGO FERNANDO GARCIA CARRILLO  Personero(a) personeria@Iossantos-santander.gov.co 3204792988
DIEGO ARMANDO MENDOZA ARENAS  Alcalde(sa)

Sara Milena Pinto Triana [ de (RC+IVA) com 3124299536
sthephanny paola molano mantilla Funcionario(a) delegado(a) sec.gobierno@macaravita-santander.gov.co 3118040599
JAIRO ISMAEL PINZON CARDENAS Lider(eza) Colombia mayor ec tander.gov.co 3112280245
MARYLETH XIMENA RANGEL BLANCO  Secretario(a) de despacho SEC.HACIENDA@MACARAVITA-SANTANDER .GOV.CC 3203069108
Wilman Darfo Antolinez Pefia Personero(a) Personeria@macaravita-sanatnder.gov.co 3112763782

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3/4/2026 9:19:28 MALAGA
3/4/2026 9:33:57 MALAGA
3/4/2026 10:07:27 Mélaga
3/4/2026 9:18:15 Malaga
3/4/2026 9:50:59 Malaga
3/4/2026 9:24:40 Méalaga Santander
3/4/2026 9:23:23 Matanza
3/4/2026 9:40:23 Matanza
3/4/2026 10:01:11 MOGOTES
3/4/2026 10:18:40 Mogotes
3/4/2026 10:24:19 Mogotes
3/4/2026 9:31:43 MOLAGAVITA
3/4/2026 9:22:56 Molagavita
3/4/2026 10:14:04 Molagavita
3/4/2026 10:20:38 OCAMONTE
3/4/2026 10:22:03 OCAMONTE
3/4/2026 10:23:32 OCAMONTE
3/4/2026 10:24:18 OCAMONTE
3/4/2026 10:03:11 OIBA
3/4/2026 13:09:47 Oiba
3/4/2026 11:10:15 Onzaga
3/4/2026 10:26:11 ONZAGA
3/4/2026 10:01:43 PALMAR
3/4/2026 10:17:51 PALMAR
3/4/2026 9:19:19 Palmar Santander
3/4/2026 9:21:15 PALMAS DEL SOCORRO
3/4/2026 9:35:19 PALMAS DEL SOCORRO
3/4/2026 9:20:49 Paramo
3/4/2026 10:01:38 Paramo
3/4/2026 9:19:49 Paramo
3/4/2026 9:37:52 PARAMO
3/4/2026 9:59:58 PARAMO

3/4/2026 9:27:33 Paramo

3/4/2026 9:32:06 Piedecuesta
3/412026 9:28:43 Piedecuesta
3/4/2026 9:18:26 Piedecuesta
3/4/2026 10:13:51 Piedecuesta
3/4/2026 10:38:25 Piedecuesta
3/4/2026 10:22:21 PINCHOTE
3/4/2026 10:24:33 PINCHOTE
3/4/2026 10:45:47 Pinchote
3/4/2026 11:06:59 Prosperidad Social
3/4/2026 9:18:04 Prosperidad Social
3/4/2026 9:35:36 Prosperidad Social
3/4/2026 9:39:39 Prosperidad Social
3/4/2026 10:22:55 Prosperidad Social
3/4/2026 11:00:51 Prosperidad Social
3/4/2026 10:17:52 Prosperidad Social
3/4/2026 11:05:23 Prosperidad Social
3/4/2026 10:41:32 Prosperidad Social
3/4/2026 10:21:59 Prosperidad Social
3/4/2026 11:04:33 Prosperidad Social
3/4/2026 9:19:34 Puente Nacional
3/4/2026 9:21:18 Puente Nacional
3/4/2026 9:36:02 Puente nacional
3/4/2026 9:36:11 PUENTE NACIONAL
3/4/2026 9:39:21 PUENTE NACIONAL
3/4/2026 10:37:41 Puente Nacional
3/4/2026 11:15:10 Puente Nacional

3/4/2026 9:36:48 Puente Nacional

3/4/2026 9:35:44 Personeria de Bucaramanga Hilda Mosquera de Ciuentes

LAURA ANGELICA LARGO CARRENO  Lider (eza) renta joven rentajovenmalaga@gmail.com 3209865312
BELSY ARAQUE GARZA Lider(eza) Colombia mayor secredesarrollo@malaga-santander.gov.co 3115776996
Rubén Dario Moreno Méndez Alcalde(sa) alcaldia@malaga-santander.gov.co 312 3975412
Sonia patricia Lizarazo Mejia Gestor(a) operativ(a) pativalo6@hotmail.com 3132581395
Ana Maria Sanguino Gémez ! anguino. com 3123943352
Ingrid Johana Gomez Sepui ¢ de (RC+VA) com 3123029244
Karol Michelle Rojas Suarez C de (RC+IVA+CM) com 3232443067
Ménica Stella Gonzalez Hernandez Alcalde(sa) Alcalde@matanza-santander.gov.co 317 3806585
NANCY PATRICIA VILLALOBOS MANTILLZ Coordinador(a) de transferencias (RC+IVA+CM)  68BMOGOTES@GMAIL.COM 3103285250
Leidy Fabiola Manrique Sanabria Secretario(a) de despacho Secretariadesalud@mogotes-santander.gov.co 3183587852
Leidy Fabiola Manrique Sanabria Funcionario(a) delegado(a) Contactenos@mogotes-santander.gov.co 3183597852
MARIA DE JESUS BARAJAS ORTIZ C de (RC+IVA) il.com 3114503626
Luis Arnulfo Ramirez Lopez Alcalde(sa) alcaldia@molagavita-santander.gov.co 3123632541
MAYERLI ANDREA ALFONSO MORANTES Secretario(a) de despacho tander.gov.co 3138165848
ANGIE KATHERINE ESTEVEZ MEJIA C de (RC+IVA+CM) com - < 3123188101
SERGIO ANDRES CHACON REYES Ce de (RC+IVA+CM) tander.gov.co 3004050747
ANGIE XIOMARA CARVAJAL QUINTERO  Alcalde(sa) encargado(a) tander.gov.co 310 2750505
SERGIO ANDRES CHACON REYES Alcalde(sa) alcaldia@ocamonte-santander.gov.co 300 4050747
ELKIN ALFONSO REYES PLATA Alcalde(sa) agenda.alcaldeoiba2024@gmail.com 3138179195
Sandra Yadira Gomez [ de (RC+IVA+CM) com 3232207775
HUGO MEDINA HERNANDEZ C de (RC+IVA+CM) com 3223105869
JUAN FERNANDO CACERES NAVAS Alcalde(sa) tander.gov.co 3102151563
DALLANA CATHERINE MURCIA HERNANI Personero(a) PERSONERIA@PALMAR-SANTANDER.GOV.CO 3105573041
MARIA CENAIDA QUECHO QUICENO C de (RC+IVA+CM) tander.gov.co 3138101721
CARLOS ANDRES PENUELA SALAZAR Alcalde(sa) encargado(a) alcaldia@palmar-santander.gov.co 3219733694
ANA JULIET CIENDUA GRCIA C de (RC+IVA+CM) com 3114857001
SARA INES PINTO Salud@palmasdelsocorro-santander.gov.co 37945821
Liced Mariana Vera Siza C de (RC+IVA) il.com 3203083816
Karla Juliana Patifio Reyes Secretario(a) de despacho salud@paramo-santander.gov.co 3209203043
KARLA JULIANA PATINO REYES Funcionario(a) delegado(a) salud@paramo-santander.gov.co 3209203043
JUAN MANUEL RUEDA DURAN Personero(a) personeria@paramo-santander.gov.co 310754386
Mauricio Gamez Hernandez Alcalde(sa) contactenos @paramo-santander.gov.co 3154489251
Nancy Carolina Sanchez Garnica Lider(eza) Colombia mayor programassociales @paramo-santander.gov.co 3123672290
Delegado(a) personeria mosquerita_3@hotmail.com 3163896699
OLGA LUCIA GUTIERREZ ALMEYDA Secretario(a) de despacho gov.co 3154960089
DORA INES MORENO RUEDA C de (RC+IVA+CM) com 3124278334
Daniel Esteban Mora Arias Delegado(a) personeria danielmorajudicante@gmail.com 3148297184
OSCAR SANTOS GALVIS Alcalde(sa)
Johan sebastian rey sa Lider(eza) Colombia mayor johanasbastianrey13@gmail.com 3015755386
'YANILSE GARAVITO REMOLINA [ de (RC+IVA+CM) ]l il.com 3204641998
BERTHA MILEAN CARRENO RAMIREZ ~ Secretario(a) de despacho salud@pinchote-santander.gov.co 3143913665
Miguel Jovanny Triana Rodriguez Alcalde(sa) despacho@pinchote-santander.gov.co 3004811470
Jose Hernando Lopez Jaimes Gestor territorial PS renta joven jose.lopez @prosperidadsocial.gov.co 3222375173
DORA ISABEL MONTALVO MIRANDA Funcionaria(a) PS Colombia mayor dora. gov.co 3123962620
ROCIO ADRIANA ROJAS BOHORQUEZ  Fi rocio. P gov.co 3214928316
Rosa Isabel Cuta Lara Funcionario(a) PS Colombia mayor rosa.cuta@prosperidadsocial.gov.co 3115623750
ANA MARIA ACEVEDO FONTECHA Funcionario(a) PS Colombia mayor ana.acevedo@prosperidadsocial.gov.co 3243690440
Leonardo Reyes Mufioz 1 leonardo.i gov.co 3162697158
Luz Elena Torres Molina Gerente Regional y Supervisora PS luz torres@prosperidadsocial.gov.co 3182818052
Reina Judith Albarracin Gonzélez Fi PS parahogares  reina qov.co 3112279652
Martha Lucia Acufia Gomez Enlace Regional PS para hogares martha. gov.co 3153719841
Luisa Fernanda Rangel Sudrez Funcionario(a) PS Colombia mayor luisa.rangel@prosperidadsocial.gov.co 3152145386
Fabio Alonso Cadena Rivero PS para hogares  fabio. gov.co 3165542995
Fabian Alexis Virviescas Rincon Secretario(a) de despacho desarrollo@puentenacional-santander.gov.co 3115002078
Yicela Pardo Martinez Alcalde(sa) alcaldia@puentenacional-santander.gov.co 3124555399
José Rosemberg Sénchez Méndez Personero(a) Personeria@puentenacional-santander.gov.co 3128854197
ALINA PARDO Lider(eza) Colombia mayor tander.gov.co 37625769
VITERLICIA SEDANO RODRIGUEZ C de (RC+IVA) com 3114579730
Fabian Alexis Virviescas Rincon Secretario(a) de despacho desarrollo@puentenacional-santander.gov.co 3115002078
Saira Yineth Luengas Ovalle Gestor(a) operativ(a) transferenciasmonetariasapoyo@gmail.com 3114666797
Yicela Pardo Martinez Alcalde(sa) Juridicoypm@gmail.com 3124555399

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3/4/2026 11:39:42 RIODENGRO JORGE TOSCANO Lider(eza) Colombia mayor com 3172694536
3/4/2026 10:33:33 Rionegro Maria Isabel leal ramirez C de (RC+IVA+CM) com 3016640693
3/4/2026 9:35:33 Rionegro Ménica Marcela Pérez Esparza Funcionario(a) delegado(a) tander.gov.com 3176116614
3/4/2026 9:19:42 SAN ANDRES LUIS MARTIN BERMUDEZ SANABRIA Lider(eza) Colombia mayor com 7
3/4/2026 9:24:39 San Andres Edna liney mendoza caballero Ci de (RC+IVA) com 3114981234
3/4/2026 9:41:00 San Andres Edinson Quijano Secretario(a) de despacho tander.goy 3177912252
3/4/2026 9:32:05 San andres Fredy Ramirez Ortiz Alcalde(sa) alcaldia@sanandres-santander.gov.co 3143612990
3/4/2026 9:20:13 SAN ANDRES- SANTANDEF JOSUE CAMACHO ORTIZ Personero(a) personeria@sanandres-santander.gov.co 3103336295
3/4/2026 10:26:25 SAN BENITO ADRIAN FELIPE ARIAS AYALA Funcionario(a) delegado(a) desarrollo@sanbenito-santander.gov.co 3219945017
3/4/2026 14:42:52 SAN BENITO JULIAN DAVID TRASLAVINA MAYORGA  C de (RC+IVA+CM) com 3214274062
3/4/2026 9:45:16 San Benito Santander Roselia Parra Ovalle Personero(a) personeria@sanbenito-santander.gov.co 3106732202
3/4/2026 11:06:19 SAN GIL HILDA ROCIO MARIN CABALLERO Coordinador(a) de transferencias (RC+IVA+CM)  rocio.marin@hotmail.com 3174185248
3/4/2026 9:25:06 San Gil Any Janeth Rodriguez Sierra Secretario(a) de despacho desarrollosocial@sangil.gov.co 3133950994
3/4/2026 10:20:20 SAN GIL LAURA ROSARIO SERRANO VELASQUE Delegado(a) personeria personeria@sangil.gov.co 3182406683
3/4/2026 11:10:23 San Gil Eliana Stella Orduz Gomez Lider(eza) Colombia mayor eliana.orduzg@gmail.com 3208126473,
3/4/2026 14:28:59 San Gil Jhonnier Andrey Ramirez Alvarez Gestor(a) operativ(a) rentajoven@sangil.gov.co 3177295230,
3/4/2026 11:00:32 SAN JOAQUIN EMILTON DARIO PEREZ PRADA Alcalde(sa) Contactenos @sanjoaquin-santander.gov.co 3232302411
3/4/2026 11:02:24 San Joaquin MELISSA DEL PILAR CUEVAS ARDILA  Alcalde(sa) encargado(a) i j tander.gov.co 3165344674
3/4/2026 9:17:31 San Joaquin Beatriz Helena Martinez Diaz Personero(a) i tander.gov.co 3175732513
3/4/2026 10:59:04 San Joaquin LINDSAY FERNANDA RAMIREZ RIANO  Ci i de (RC+VA+CM) i i der.gov.co 3202521756
3/4/2026 9:38:18 SAN JOSE DE MRANDA  ANGELICA ROCIO ESTUPINAN HERNANE Coordi de (RC+IVA) i com 3204574867
3/4/2026 9:41:48 SAN JOSE DE MRANDA ~ ROSMIRA GONZALEZ SUAREZ Lider(eza) Colombia mayor sanjosedemirandaadultomayor@gmail.com 3227604458
3/4/2026 9:43:20 SAN JOSE DE MIRANDA  MARIA ADELA SUAREZ CORZO Secretario(a) de despacho mariaadelasuarezcorzo@gmail.com 3115319544
3/4/2026 9:36:47 SAN JOSE DE MIRANDA-SA GERMAN ABILIO MORENO ESTUPINAN  Alcalde(sa) tander.gov.co 3118441277,
3/4/2026 9:24:51 San Miguel Juan ortiz ortiz Personero(a) l.gov.co 3174566080,
3/4/2026 10:07:29 SAN MIGUEL Magdalena Caro Tarazona Lider(eza) Colombia mayor informacionsalud2020@gmail.com 3212564270
3/4/2026 9:23:09 San Miguel Martha Liliana Quintero Pérez Ci de (RC+IVA) com 3219384161
3/4/2026 10:22:33 San Miguel LUZ ESTELA GONZALEZ HERNANDEZ  Secretario(a) de despacho tander.gov.co 3134364986
3/4/2026 9:25:23 San Miguel Santander Jhon Jairo Sandoval Sandoval Alcalde(sa) contactenos @sanmiguel-santander.gov.co 3183865509
3/4/2026 9:20:06 SAN VICENTE DE CHUCUR LUIS RAMON HERNANDEZ ARDILA Ci de (RC+IVA+CM)  pi i
3/4/2026 9:40:51 SAN VICENTE DE CHUCUR YULY TATIANA GARCIA VEGA Gestor(a) operativ(a) 68sanvicentedechucuri@gmail.com 3163782178,
3/4/2026 9:18:37 San Vicente de Chucuri Greta Sthefanie Leon Pinzon Funcionario(a) delegado(a) tander.gov.co 3214262767
3/4/2026 9:41:16 SAN VICENTE DE CHUCUR JACQUELINE PINILLA BELTRAN Lider(eza) Colombia mayor tander.gov.co
31412026 9:18:42 SANTA BARBARA MARIA ALIX VILLAMIZAR Lider(eza) Colombia mayor tander.gov.co 3123170954
3/4/2026 9:19:57 SANTA BARBARA DIANA MILENA VILLABONA BAUTISTA ~ C i de (RC+IVA) com 3222426735
31412026 14:27:59 SANTA BARBARA ELKIN MAURICIO ORTEGA BARBOSA  Alcalde(sa) der.gov.co 3006093229
3/4/2026 9:37:25 Santa Barbara Elkin ortega Alcalde(sa) elkin428@hotmail.com 3006093229
3/4/2026 9:30:11 Santa Helena Del Opon Ana Yadily Ortiz Mateus Lider(eza) Colombia mayor anaortizm00@gmail.com 3227163592
3/4/2026 11:06:45 SANTA HELENA DEL OPON OLGA CENOBIA TAVERA CRUZ Funcionario(a) delegado(a) der.gov.co
31412026 9:18:34 SANTA HELENA DEL OPON MARLY YURANI QUIROGA MENDOZA C i de (RC+IVA) com 3228517252
31412026 9:40:44 Simacota HEYBER LEONARDO BELTRAN Alcalde(sa) alcaldia@simacota-santander.gov.co 3168785781
3/4/2026 10:00:59 SIMACOTA EDUARD AVILA VARGAS C i de (RC+VA+CM) der.gov.co 3104453954
3/4/2026 9:20:27 Socorro Blanca Yaneth Jimenez Valencia Secretario(a) de despacho desarrollosocial@socorro-santander.gov.co
3/4/2026 9:29:08 SOCORRO LIBIA MILENA CHAPARRO JIMENEZ Coordi de (RC+IVA) com 3228518541
3/4/2026 9:39:16 Socorro Gloria Maria Silva Ardila Gestor(a) operativ(a) gomasil2009@hotmail.com 3125952965|
3/4/2026 9:23:33 Socorro Ana Milena Franco Martinez Lider(eza) Colombia mayor colombiamayor@socorrosantader.gov.co 3102315970
3/4/2026 9:37:30 Socorro Gloria Maria Silva Ardila Gestor(a) operativ(a) gomasil2009@hotmail.com 3125052965|
3/4/2026 9:28:40 Socorro Santander Azucena Hernandez Martinez Gestor(a) operativ(a) 68socorro@gmail.com 3012134900
3/4/2026 9:30:34 Socorro Santander Jhonathan Steven Alvarez Lizarazo I com 3227718990
3/4/2026 9:37:18 Socorro Santander Azucena Hernandez Martinez Gestor(a) operativ(a) 68socorro@gmail.com 3012134900
3/4/2026 9:55:53 Suaita YOLIMA URREA GOMEZ Delegado(a) personeria personeria@suaita-santander.gov.co 3229437455
3/4/2026 9:19:32 Suaita Yaneth Mendoza Amézquita Funcionario(a) delegado(a) secretariadegobierno@suaita-santander.gov.co 3222177566|
3/4/2026 9:30:27 Suaita BEATRIZ ADRIANA PACHECO PATINO  Ci de (RC+IVA) com 3150517702
3/4/2026 10:13:52 SUAITA LILIANA ANDREA CUBIDES PEDRAZA  Lider(eza) Colombia mayor SALUD@SUAITA-SANTANDER.GOV.CO 3124495782
3/4/2026 9:32:18 SUCRE FERNANDO RAFAEL GAITAN ARIZA Coordinador(a) de transferencias (RC+IVA) 68SUCRE@GMAIL.COM 3138614988,
3/4/2026 9:35:11 SUCRE HENRY JULIAN PARRA MUROZ Funcionario(a) delegado(a) s.gobiemno@sucre-santander.gov.co 3104929502,
3/4/2026 9:18:24 Surata Ecxon Jeronimo Pabon Vega Alcalde(sa) gobierno@surata-santander.gov.co 3105773003
3/4/2026 9:31:06 Surata Andres Felipe Nicolas Villalba Quintero  Personero(a) gov.co 3214445958
3/4/2026 9:38:39 Surata Andrés Julian Tarazona Beltran Secretario(a) de despacho gobierno@surata-santander.gov.co 3219532938
31412026 9:48:03 Surata Marily Villamizar C i de (RC+IVA) il.com 3223818832
3/4/2026 11:29:51 SURATA JHON FERNANDO BAUTISTA CELIS Lider(eza) Colombia mayor adultomayor@surata-santander.gov.co 3222914482

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3/4/2026 9:22:06 Tona

3/4/2026 9:23:42 Tona

3/4/2026 9:20:23 Tona

3/4/2026 9:25:53 Valle de San Jose

3/4/2026 9:17:31 Valle de San José

3/4/2026 9:27:43 VALLE DE SAN JOSE

3/4/2026 9:35:14 VALLE DE SAN JOSE

3/4/2026 9:19:57 VELEZ

3/4/2026 9:21:14 Velez

3/4/2026 9:23:05 VELEZ

3/4/2026 9:23:57 VELEZ
3/4/2026 10:06:21 VELEZ
3/4/2026 13:53:12 Vélez

3/4/2026 9:32:10 Vetas

3/4/2026 9:36:23 VETAS

3/4/2026 9:57:56 Vetas

3/4/2026 9:53:26 VILLANUEVA
3/4/12026 11:24:09 VILLANUEVA
3/4/2026 11:32:12 VILLANUEVA
3/4/2026 11:20:12 Villanueva Santander
3/4/2026 10:25:51 Zapatoca

3/4/2026 10:26:33 Zapatoca

ARNOL VILLAMIZAR GARCIA
JESUS SANTIAGO GUTIERREZ LEAL

Shirley Tatiana Herrera Castellan

Secretario(a) de despacho
Alcalde(sa)

c de (RC+VA+CM)

MARIA EUGENIA ARIAS RANGEL
JEIBY JOHANNA REYES BARBOSA
LEIDY MILENA PEREIRA FONSECA
LUIS EDUARDO RUEDA CHAVES
SAIDA VIVIANA HERRERNO PRIETO
Edgna Ruth Gonzalez Morales

SERGIO DIAZ

Coordinador(a) de transferencias (RC+IVA)
Personero(a)

Lider(eza) Colombia mayor

Alcalde(sa)

Funcionario(a) delegado(a)

Coordinador(a) de transferencias (RC+VA)

Lider(eza) Colombia mayor

NAYLA ESMERALDA PALOMINO CIFUENT I

JACKELINE CBEZA GOMEZ
Nelson Fernando Mufioz ayala

Angélica Maria Garcia Rodriguez

Lider (eza) renta joven
Personero(a)

Alcalde(sa)

SANDRA LILIANA BAUTISTA HERNANDEZ Coordinador(a) de transferencias (RC+NVA+CM)

Jhon Edgar Castillo Cadena

LEYDI KATHERINE APARICIO MONGUI

ZULAY AFANADOR ROMERO
JUANA YISSENIA PEREZ CHACON
Angel David Chaparro Gomez

Liz Smith Camelo Gutiérrez

JESUS ANTONIO ACEVEDO SOLANO

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Personero(a)

Delegado(a) personeria

Lider(eza) Colombia mayor

Secretario(a) de despacho

Coordinador(a) de transferencias (RC+IVA+CM)
Coordinador(a) de transferenias (RC+NVA+CM)

Alcalde(sa)

secretariadegobiermno@tona-santander.gov.co 3132059900
secretariadegobierno@tona-santander.gov.co 3163889089
desarrollosocial@tona-santander.gov.co 3182818177
enlace@valledesanjose-santander-gov.co 3112025247
personeria@valledesanjose-santander.gov.co 3143906641,
SISBEN@VALLEDESANJOSE-SANTANDER.GOV.CO-¢ 3118577432
gobierno@valledesanjose-santander.gov.co 3213362263
68velezgmail.com 3143693605/
68velez@gmail.com 3143693605|
68VELEZ@GIMAIL.COM 3143693605|
.gov.co 3177198978
jackelinecabezasgomez @yahoo.es 3224027084
personeria@velez-santander.gov.co 3105522061
alcalde@vetas-santander.gov.co 3213055049
68vetas@gmail.com 3214903490
Personeria@vetas-samtander.gov.co 3178542844
personeri; gov.co 3188758758
tander.gov.co 1 4|

der.gov.co 3123608694

68villanueva@gmail.com 3144606534
tander.gov.co 3102275133
Alcaldia@zapatoca-santander.gov.co 3114446712,
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