SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril 2026

Sefior(a)

EDILMA SANDOVAL MOIJICA

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9181046
Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano
Dependencia Grupo de Talento Humano

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9181046 de 2026

Diego Fernando Pinzén Bachiller, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1057413207 de Miraflores
Boyacd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ($25.000.000 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por el valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000 M/CTE) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento dirigidos a los

funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios en disciplinas deportivas en el marco de los
programas de bienestar institucional.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planificar, organizar y ejecutar las
actividades de entrenamiento
deportivo asignadas, de
conformidad con el cronograma
aprobado por la Regional y los
lineamientos del Plan Institucional
de Bienestar Social e Incentivos del
SENA.

Se prepararon las actividades de
acondicionamiento fisico mediante la
elaboracién de planes diarios de
clase, los cuales sirvieron como apoyo
para el desarrollo de las sesiones de
acondicionamiento fisico.

Planes de
acondicionamiento fisico
Abril 1-15

Promover actividades deportivas
con el objeto de reducir riesgos
relacionados con el sedentarismo y
enfermedades no transmisibles en
los funcionarios y trabajadores
oficiales.

No se requirid la actividad

N/A

Diseflar y aplicar planes de
entrenamiento acordes con las
disciplinas deportivas a su cargo,
considerando las condiciones fisicas,
niveles de rendimiento y
caracteristicas de los funcionarios,
trabajadores oficiales o
beneficiarios del Plan de Bienestar
participantes.

No se requirié la actividad

N/A

Preparar y acompanar a los equipos
deportivos de la Regional para su
participacién en eventos,
encuentros, torneos o competencias
institucionales, cuando asi se
requiera.

No se requirid la actividad

N/A

Llevar registros de asistencia,
seguimiento y evaluacién de las
actividades desarrolladas, y
entregar los informes periddicos
que le sean solicitados por la
supervision del contrato.

Se realizé el registro de asistencia a
las sesiones de acondicionamiento
llevadas a cabo en el edificio del
Centro de Servicios Financieros, con
el fin de llevar un control y reportar la
participacion de los funcionarios.

Marzo. 16-30
Abril 1-15

Cumplir con las normas internas del
SENA, asi como con la legislacion
vigente en materia laboral,
deportiva, de seguridad y salud en el
trabajo aplicable a la ejecucion del
contrato.

No se requirié la actividad

N/A

Presentar el informe final de
actividades, detallando resultados,
logros, dificultades y
recomendaciones, como requisito

No se requirié la actividad

N/A
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bienestarfuncionario_sena_edu_co/Documents/4.%202026%20Bienestar/5.EVIDENCIAS%20PSP%20BIENESTAR%202026/DEPORTE%20Y%20CULTURA/DIEGO%20FERNANDO%20PINZON%20BACHILLER/1.%20Planificar%20y%20ejecutar%20las%20actividades%20de%20entrenamiento%20deportivo%20seg%C3%BAn%20los%20lineamientos%20del%20SENA/03.%20ABRIL/1-15?csf=1&web=1&e=Eo2Ccc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bienestarfuncionario_sena_edu_co/Documents/4.%202026%20Bienestar/5.EVIDENCIAS%20PSP%20BIENESTAR%202026/DEPORTE%20Y%20CULTURA/DIEGO%20FERNANDO%20PINZON%20BACHILLER/5.%20Llevar%20registros%20de%20asistencia,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20de%20las%20actividades%20desarrolladas,%20y%20entregar%20los%20informes%20peri%C3%B3dicos/02.%20MARZO/16-30?csf=1&web=1&e=uTV8gq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bienestarfuncionario_sena_edu_co/Documents/4.%202026%20Bienestar/5.EVIDENCIAS%20PSP%20BIENESTAR%202026/DEPORTE%20Y%20CULTURA/DIEGO%20FERNANDO%20PINZON%20BACHILLER/5.%20Llevar%20registros%20de%20asistencia,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20de%20las%20actividades%20desarrolladas,%20y%20entregar%20los%20informes%20peri%C3%B3dicos/03.%20ABRIL/1-15?csf=1&web=1&e=noDqf8
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para el cierre y liquidacion del
contrato.

Programar jornadas de
acondicionamiento fisico con una
periodicidad semanal minima de
dos horas para los empleados
publicos en el centro de formacion
y/o direccién regional, dentro de las
dos (2) horas de la jornada laboral a
la que refiere el articulo 11 de la
Resolucion 1-00174 de 2024, dando
cumplimiento a lo previsto en el
numeral 7.35 del acuerdo colectivo
2024-2026.

Se llevaron a cabo jornadas de
acondicionamiento fisico en el Centro
de Servicios Financieros, quinto piso,
en el area donde se encuentran
ubicadas las carpas. Las sesiones se
realizaron los dias miércoles, en el
horario de 9:00 a. m. a 11:00 a. m.

Marzo. 16-30
Abril 1-15

Las demas que le sean asignadas a
consideracién del supervisor del
contrato.

Se brindd apoyo logistico en la
celebracién del Dia del Hombre,
realizada el 19 de marzo en el Centro
de Mercados.

El 25 de marzo se brindé apoyo
logistico en la reunién programada
por Bienestar, realizada en el HUB del
primer piso de la Regional DC, en la
cual se llevd a cabo la induccién a los
nuevos instructores.

Se brindé apoyo en la supervisién y
correccion de los informes de los
entrenadores deportivos y culturales
correspondientes al mes de abril.

El dia 14 de abril se asisti6 a la
reunion programada por la jefe
Edilma Sandoval y el grupo de
Bienestar al funcionario, con el fin de
abordar temas logisticos relacionados
con la primera reinduccion de la
vigencia 2026.

El dia 15 de abril se asisti6 a la
primera jornada de reinduccién de la
vigencia 2026, en la cual se brindd
apoyo logistico en la gestion de
presentaciones, asi como en el
manejo de audio, video y control de
tiempos, con el fin de cumplir con el
cronograma establecido y garantizar
el adecuado desarrollo del evento,
realizado en la Calle 65 # 32—-26.

Apoyo logistico da del
hombre y reunion
induccion
Marzo 16-30

Apoyo correccion
informes
Abril.1-15

Reunion logistica
reinduccién — Apoyo
logistico reinduccion

Abrill-15
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bienestarfuncionario_sena_edu_co/Documents/4.%202026%20Bienestar/5.EVIDENCIAS%20PSP%20BIENESTAR%202026/DEPORTE%20Y%20CULTURA/DIEGO%20FERNANDO%20PINZON%20BACHILLER/8.%20Programar%20jornadas%20semanales%20de%20acondicionamiento%20f%C3%ADsico%20de%20m%C3%ADnimo%20dos%20horas,%20dentro%20de%20la%20jornada%20laboral,%20seg%C3%BAn%20la%20normativa%20vigente/MARZO/16-30?csf=1&web=1&e=LWrrDH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bienestarfuncionario_sena_edu_co/Documents/4.%202026%20Bienestar/5.EVIDENCIAS%20PSP%20BIENESTAR%202026/DEPORTE%20Y%20CULTURA/DIEGO%20FERNANDO%20PINZON%20BACHILLER/8.%20Programar%20jornadas%20semanales%20de%20acondicionamiento%20f%C3%ADsico%20de%20m%C3%ADnimo%20dos%20horas,%20dentro%20de%20la%20jornada%20laboral,%20seg%C3%BAn%20la%20normativa%20vigente/ABRIL/1-15?csf=1&web=1&e=GLNLv2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bienestarfuncionario_sena_edu_co/Documents/4.%202026%20Bienestar/5.EVIDENCIAS%20PSP%20BIENESTAR%202026/DEPORTE%20Y%20CULTURA/DIEGO%20FERNANDO%20PINZON%20BACHILLER/9.%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas%20a%20consideraci%C3%B3n%20del%20supervisor%20del%20contrato/MARZO/16-30?csf=1&web=1&e=dIgfWC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bienestarfuncionario_sena_edu_co/Documents/4.%202026%20Bienestar/5.EVIDENCIAS%20PSP%20BIENESTAR%202026/DEPORTE%20Y%20CULTURA/DIEGO%20FERNANDO%20PINZON%20BACHILLER/9.%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas%20a%20consideraci%C3%B3n%20del%20supervisor%20del%20contrato/ABRIL/1-15?csf=1&web=1&e=FgLSuu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bienestarfuncionario_sena_edu_co/Documents/4.%202026%20Bienestar/5.EVIDENCIAS%20PSP%20BIENESTAR%202026/DEPORTE%20Y%20CULTURA/DIEGO%20FERNANDO%20PINZON%20BACHILLER/9.%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas%20a%20consideraci%C3%B3n%20del%20supervisor%20del%20contrato/ABRIL/1-15?csf=1&web=1&e=vYVaxE
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5168585929 operador SOI, referente al mes de
marzo.

Cordialmente,

Firma

Diego Fernando Pinzén Bachiller
Contratista

C.C. No. 1057413207

Recibi a satisfaccion:

§ Firmado digitalmente
/] ﬁ por EDILMA
Z M SANDOVAL MOJICA
/ uy Fecha: 2026.04.17

16:46:31-05'00"
Firma
EDILMA SANDOVAL MOIJICA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9181046 de 2026
Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento humano

GCCON-F-087 V1



		2026-04-17T16:46:31-0500
	EDILMA SANDOVAL MOJICA




