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ACTA No. 2026 - 32

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Tolima / Piedras

FECHA: 02/02/2026

HORA: De 08:30 a.m. a 11:30 a.m.

LUGAR: Auditorio Mayor de la Academia, Universidad del Tolima

DEPENDENCIA A CARGO: Programas de transferencias - monetarias Gerencia Regional Tolima -

Prosperidad Social

OBJETIVO:

Realizar el Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 692-DP$-2024 suscrito entre el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - DPS y el Municipio de Piedras, correspondiente
ala evaluacion y cierre de la vigencia 2025 en el marco de las actividades establecidas en el Plan Operativo
Anual — POA vigencia 2025 y apertura del POA 2026.

ASISTENTES: Los abajo firmantes.

ORDEN DEL DIiA:

TEMA

DEPENDENCIA

Apertura del Comité y socializacion de la gestién del DPS
Regional Tolima para la vigencia 2025.

Jessica Tatiana Garcia Renza
Gerente Regional Tolima - DPS

Henry Garcia Quintero

ializacién POA 20
2 | Sosializecion 26 Profesional Especializado
3 Informe de cierre del POA 2025 y balance de los indices de Henry Garcia Quintero
seguimiento por Municipio Profesional Especializado
4 | Deliberaciones, varios, firma del acta y cierre del Comité Asistentes

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
Se recomienda dar continuidad con la gestion que viene realizando el
equipo municipal de programas sociales, NO requiere presentar plan

1 |de accién Cumplido

Nota: Imprimirel presente formato adoble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Siendo las 08:30 a.m. del dia 02 de febrero de 2026, se da inicio al Comité de Seguimiento al Convenio
Interadministrativo celebrado entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — DPS y el
Municipio de Piedras, en aras de socializar el POA 2026, y la evaluacion del Plan Operativo Anual — POA
vigencia 2025, reunion a la cual han sido convocados la Gerente Regional del DPS Regional Tolima, el Alcdlde
Municipal, los Coordinadores Municipales y Gestores Indigenas (para los Municipios que asi lo requueren). la
Gestora Territorial de Renta Joven, el Profesional Especializado de Colombia Mayor y el Profesional
Especializado de Renta Ciudadana y Compensacion de lva y, como miembros del Comité de Evaluacian y
Seguimiento, adicionalmente, fueron convocados la Personera Municipal como invitado especial y veedor del
proceso en el Municipio, los Equipos Regionales de Transferencias Monetarias, como evaluadores del POA
en la vigencia objeto de cierre.

La Gerente Regional saluda a los asistentes al Comité, subrayando en la importancia que eéste tlene en el
marco de la administracion de los programas de transferencias monetarias y, el cumplimiento al convenio, y
procede a presentar los resultados en inversiéon que como consecuencia de la gestion Regional se entregd en
el Departamento del Tolima durante el 2025 en los diferentes programas ofrecidos por el Gobierno Namonal a
través de Prosperidad Social. i

2. Asutumo, el Profesional Henry Garcia, realiza una explicacion general sobre los lineamientos POA 2026,
destacando aspectos clave de cumplimiento, como la contratacién, el marco legal al que se someten: los
suscribientes, la responsabilidad que conlleva la administracién de los programas de transferencias en cada
territorio, las métricas definidas para iniciar rutas de acompafnamiento por actividad y no solo por promedio
general, la integracion de la evaluacion promedio del primer semestre, en la calificacion del semestre B, la
diferenciacion entre la evaluacién reglonal y el cargue nacional, y la categorizacion de municipios por cantldad
de familias atendidas. ;

Socializa de manera general las 32 actividades al Plan Operativo Anual — POA 2026, y al igual que el cierre
de la vigencia 2025, se realizara de manera unificada para los programas Renta Joven, Colombia ‘Mayor,
Compensacién de lva y Renta Ciudadana, subrayando que en las proximas semanas sera compartldo el
instructivo actualizado y el resumen de las actividades que seran evaluadas durante el primer semestre de la
actual vigencia, desde cada programa. :

En este sentido se estima realizar el primer comité de seguimiento de la vigencia 2026, en el mes de égosto
espacio de obligatoria asistencia por parte de los Alcaldes Municipales, Coordinadores Municipales y Gestores
Indigenas. :

t

3. En este sentido, Prosperidad Social expone el procedimiento utilizado para la revision correspondiente al
segundo semestre, los puntos criticos y calificacionanual de los 47 municipios que conforman el departamento
del Tolima, haciendo énfasis en la importancia de que el Alcalde Municipal como primera autoridad en el
Municipio y supervisor del Convenio por parte del Ente Territorial, se involucre en la administracion del
Programa con el fin de cumplir los objetivos de inclusion social y superaciéon de la pobreza en cada terrltono

Para este afio, las evidencias del cumplimiento al POA han sido recepcionadas a traves de los dlferentes
sistemas de informacién y/o correos electronicos, durante el periodo de tiempo establecido por la Regional
para este proceso, en aras de registrar los avances de cada una de las actividades del POA segun los con&s
de cumplimiento y el cargue de las evidencias asociadas a las actividades.

En este orden la calificacion porparte de los funcionarios de la Regional fue actualizada en un archivo en linea;
al cual tenian acceso en tiempo real los Entes Territoriales, con el fin de facilitar el seguimiento por parte de
los Municipios, alo que se suma el envio a los Alcaldes Municipales de la matriz calificada del POA al finalizar

Nota: Imprimirel presente formato adoble cara.
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Cada actividad del POA esta vinculada a una obligacién especifica del Municipio en virtud del Convenio
Interadministrativo, de manera que el seguimiento al cumplimiento de cada una de las actividades de modo
que esta actividad da cuenta de la supervision que desde Prosperidad Social Regional Tolima se realiza sobre
los 47 convenios.

Hallazgos y/o Observaciones:
A su turno, se indica que el resultado del POA 2025 como seguimiento al Convenio frente a los programas

Colombia Mayor, Renta Ciudadana, Compensacion de lva y Renta Joven con corte al 30 de noviembre de
2025 para el municipio de Piedras, es el siguiente: '

CTIVIDA
. Contratacion del personal minimo requerido
2. Acuerdos de Confidencialidad
3. Politica de atencién a peticiones
4. Inventario Recursos Fisicos Tecnoldgicos

* A5. CM: Durante el ano
2025, el municipio asistié a
5 de las 10 capacitaciones
5. Participacion en capacitaciones y reuniones 50 % convocadas, con falla
el(los) dia(s) 25/07/2025,
22/07/2025, 23/07/2025,
23/08/2025, 3/12/2025,

6. Recursos presupuestales 100 %
7. Mesas de Inclusion Municipales 100 %
8. Oferta Social — Desarrollo de Actividades 100 %
9. Oferta Social — Reporte de Ejecucion 100 %
10. Oferta Social — Renta Joven Fase 2 No Aplica
11. Ferias de servicios 100 %
12. Mercados Locales 100 %

*A13:  Municipio cumple

13. Seguimiento a actas de compromisos y parcialmente teniendo en

corresponsabilidad 95 % cuenta que completo el total
de las actas.
*  A13.1.  No reportd
13.1. Inscripciones a CM 80 % ingresos de CM en el mes
de julio
14. Estrategia de divulgacién informacién 100 %
* A15. Porcentaje de
15. Gestion de novedades Colombia Mayor 91,7 % novedades aprobadas

entre julio y noviembre,
inferior al 100%

*A17: Promedio cobros
bancarizados y giro ciclos
234 y 5 de 2025
armonizados RC - CIVA

17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana y CDI 93,18 %

Nota: Imprimirel presente formato adoble cara. :
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segun conciliacion remntitida
por el Banco Agrario,
Relacion entre la cantidad |
de hogares pagados versus |
la cantidad de hogares|
liguidados en cada ciclo. !

“ A17.1. No se programo

17.1. Efectividad de pagos — Renta Joven No Aplica | incentivos para este |
municipio en el ciclo 4 2025 |
17.2. Efectividad de pagos — Colombia Mayor 95 % P g
17.3. Asignacion de cupos — Colombia Mayor 100 %
19. Talleres de capacidades socio-emocionales 100 %
20. Realizacién encuentros comunitarios 100 %
22. Reporte ejecucion Planes Comunitarios 100 %
23. Directorio de Lideres y Lideresas 100 %
Comunitarios
24. Reunion de Lideres y Municipio sobre al Plan 100 %
. | . (]
Comunitario
éfﬁicl?oesarrollo Actividades Plan Comunitario No Aplica
27. Comité de Seguimiento Municipal 100 % I
*A28: No entrego a tiempo|:
ejecucion segunda mesade |
inclusion, programacion
. . 0 talleres capacidades
28. Presentacion oportuna de informes 83 % socioemocionales, formato|
registro participante ofertas,
acta segunda mesa: de|
inclusion. L
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia 100 %
30. Acceso a SIJA en todos los municipios No Aplica
31. Acceso al Sistema de CDI 64.4 %
32. Empalme entre coordinadores 100 %
Evaluacion semestre A - 2025 91.16 %

Las actividades 16, 18, 21, 26 no fueron calificadas por corresponder a procesos evaluativos bajo la pbteétad

del nivel nacional.

Con base a lo anterior, la evaluacién consolidada de los programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia

Mayor y Compensacién de Iva correspondiente a la vigencia 2025, determiné una evaluacion final de 91,64

%, con base en lo cual, sumunicipio ocup6 el puesto 42 en gestion, entre los 47 municipios del departamento

y el puesto 22 entre los municipios del grupo 3, entre 26 municipios ubicados en ese grupo y que corresponden

a los Entes Territoriales que cuentan con menos de 2000 familias atendidas segun sumatoria de todos los

programas

4. Finalmente, se habilita el espacio para deliberaciones y varios, en el que adicionalmente se procede a

Nota: Imprimirel presente formato a doble cara.
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realizar la firma del acta y se responden las inquietudes de los asistentes.
COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
De acuerdo con el buen porcentaje de
cumplimiento general alcanzado por e
municipio, se recomienda dar continuidad a Ig
gestion que viene realizando el equipo
municipal de Programas Sociales, no siendo|
necesario la presentacion de un plan de
accion. s & -
1 [No obstante, desde la supervision de Administracion | Aplica | No Aplica
convenio se realiza un llamado de atencion Municipal
debido al bajo porcentaje de cumplimiento]
evidenciado particularmente en las
actividades No. 1, 5y 31, evaluacion que debe
ser monitoreada por la administracién
municipal, en aras de incrementar el nivel de
gjecucion en el proximo Comiteé.
FECHA DE PROXIMA REUNION: Por definir.
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI X NO PARCIALMENTE
B T[[\ \ ij \/\//
ATIANA GARCK }
JESSICA TATIANA GARCIA RENZA JHON ALEXA] ANDEZ |
Cerente Regional Tolima - DPS Alcalde Munic¢ipal de Piedras

AR O

CARLOS EDUARDO GOMEZ GARIBELLO
Profesional Especializado CM

JEIMY KATHERINE VASQUEZ PLATA
Gestora Territorial — Renta Joven

N
\ \
W
\LV /| L~
HENRY GARCIA QUINTERO XIOMA{hMLEJAt)DRA JIMENEZ MENESES
Profesional Especializado RCy CDI Persq’nera Municipal de Piedras

Nota: Imprimirel presente formato adoble cara.
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OSCAR EDUARDO URUENA QUIMBAYO
Coordinador Municipal de Piedras

Anexos: Matriz de evaluacion remitida porcomeo electronico el pasado 26 de diciembre.

Henry G.

Nota: Imprimirel presente formato a doble cara.
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